ABSTRAKT

Diserta¢ni prace se vénuje zacinajicim vyucujicim, jejich postoji k inkluzi ve vzdélavani a vlivu
ucitelské self-efficacy. Teoretickd Cast je rozdélena na pét hlavnich ¢asti, které se vénuji
ucitelské praci a profesni identité, predevsim ve smyslu jejiho vyvoje na zacatku profesni drahy
a ucitelské self-efficacy a moznostem jejiho rozvoje. Posledni dvé kapitoly se zamétuji na
koncept inkluze, ktery je ukotven v ramci ¢eského vzdélavaciho systému a jsou shrnuty aktualni
vyzkumné poznatky o postoji vyucujicich k inkluzi. V praktické ¢asti je predstaven vyzkum,
jehoz cilem bylo zjistit, jak vnimaji vyucujici inkluzi na zacéatku své profesni dréhy, jak se na
ni citi pfipraveni a jaké s ni zatim maji zkuSenosti. Dale se vyzkum zaméfil na mozné oblasti,
které mohou s postojem k inkluzi souviset nebo ho ovliviiovat, jako je ucitelska self-efficacy,
socialni prostiedi a vnimana podpora. Design vyzkumu byl smiSeny a probihal ve tfech fazich,
kvili vysokému sniZeni poctu respondenti byla vS§ak pouZzita pouze data z prvnich dvou fazi. V
praci byly vyuzity tfi typy dotaznik a polostrukturovany rozhovor. Data byla zpracovana
statisticky a pomoci tematické analyzy. Ve vysledcich vyzkumu jsou uvedena dilezita témata
anasledné navrzen novy model vztahu mezi ucitelskou self-efficacy a postojem k inkluzi, ktery
je mediovan ucitelskou profesni identitou. Mezi respondenty bylo identifikovano pét profesnich
identit: Tradi¢ni ucitel, U¢itel Rebel, Svobodomyslny ucitel, Kamaradsky ucitel a Emocionalni
ucitel. V zavéru prace jsou diskutovany moznosti vyuziti vysledkl pro politické predstavitele,

vzdélavatele budoucich uciteli a také Skoly samotné.
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