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V prvni kapitole pomoci experimentu zkoumame velmi citlivou problematiku etnické
diskriminace. Zkoumame, zda se vefejné¢ minéni ohledn¢ diskriminace zméni vice, kdyz
subjektiim poskytneme informace od expertli nebo od obycejnych lidi. Déle se zabyvame tim, zda
si lidé vybiraji (spiSe) nejvlivnéjsi zdroje. Nami vytyCené otazky zodpovidame pomoci
experimentalniho designu, v némz noveé kombinujeme dvé moznosti vybéru informacnich zdrojt,
a to zcela nahodny vybér informacniho zdroje a endogenni volbu informacniho zdroje. Dochézime
ke zjisténi, ze lidé nejvice pozméiuji sva apriorni minéni v reakci na informace od expertd,
konkrétné od védeckych pracovnikii zabyvajicich se tématikou etnickych minorit a HR manazert.
V souladu s timto zjisténim se také ukazuje, ze si lidé Casto jako zdroj svych informaci vybiraji
spiSe odborniky. Exogenni manipulace apriorniho minéni nijak nepozménuje postoje k etnickym
mensinam. Obecné se da tedy fici, Ze se lidé chovaji racionalné, jelikoz si vybiraji informace z
relativné presnéjsich zdroju. Vysledky této studie se daji vyuzit pii utvareni politik informovanosti.

Ve druhé kapitole pfesouvame pozornost z Siroké vefejnosti na rasové mensiny a studujeme
dopady poskytovani informaci na minéni a chovani mensin. Otazka, zda o¢ekavana diskriminace
odrazuje menSiny od vynakladani vyssiho usili k dosazeni uspéchu, je dlouhou dobu diskutovana.
Nedostatek vynalozené¢ho usili muze pfispivat k pietrvavajicim rozdilim a potvrzovani
negativnich stereotypti o produktivité menSin. Tento Clanek piispiva ke zjisténi existujicich
korela¢nich studii exogenni manipulaci piesvéd€eni jednotlivcl o diskriminaci jejich menSiny a
zkoumanim kauzéalniho vztahu mezi vnimanou diskriminaci a chovanim jednotlivce na trhu prace.
Za timto cilem provadime v USA online experiment s bohatym vzorkem 2000 Afroamericant.
Nahodné pfifazujeme jednotlivce do dvou skupin, kde jednu skupinu informujeme o zaznamenani
diskriminace proti Afroameri¢aniim v piedchédzejicim priizkumu. Nasledné sledujeme vysledky
ucastnikil studie pfi feSeni matematické ulohy a zkoumame vliv informace o diskriminaci na
vynalozené usili. ZjiStujeme, ze vétSina plvodné nadhodnocuje diskriminaci vaci
Afroameri¢aniim. Poskytnuti informace vede k ekonomicky 1 statisticky vyznamnému sniZeni
nadhodnoceni diskriminace. Jednotlivei vystaveni informaci o diskriminaci, obzvlasté muzsti
ucastnici, se pokusili vyfeSit a Uspé€Sné vyfeSili méné matematickych wloh ve srovnéani s
jednotlivei, ktefi informaci o diskriminaci neméli. NaSe vysledky proto nepodporuji béznou
domnénku, Ze zvySené ofekavani diskriminace mensin vede k jejich niz§imu vykonu.

Ve tieti kapitole (spole¢nd prace se Sonou Badalyan a Rastislavem Rehdkem) se zaméfujeme na
komunikaci mezi c¢leny néborového tymu a dokumentujeme existenci diskriminace pfi
zvetejiiovani informaci o kandidatech. Konkrétné¢ provadime online experiment s celostatné
reprezentativnim vzorkem ceskych jedinct, ktefi na naSem online trhu prace plisobi jako asistenti
lidskych zdroji a naborovi manazeti. Hlavnim pfinosem naSeho experimentu je sledovani toku
informace mezi asistenty lidskych zdroji a ndborovymi manaZery. Exogenné¢ manipulujeme se
jmény kandidat, abychom prozkoumali kauzéalni G¢inky jejich pohlavi na informace, které
asistenti vybiraji pro manazery. NaSe zjiSténi ukazuji, Ze asistenti prozrazuji vice informaci o
rodiné a mén¢ informaci o praci u kandidatek nez u kandidatd. Detailni analyza typi
zvefejiiovanych informaci naznacuje, Ze v této diskriminaci pfi zvefejiiovani hraji dilezitou roli
genderové stereotypy.



