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Indikatory kvality zavérecné prace

Oznacte X, zda predloZena prace obsahuje niZe uvedené znaky. = °
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, B1,B3 a F1, prace by neméla byt doporucena )3 - )i
k obhajobé. = = g =
SR
— o~ ™ <
A Obecné
A1l | Jazykova troven X
A2 | DodrZeni stanoveného rozsahu X
A3 | DodrZeni ostatnich obligatornich pozadavka (viz Opatieni dékana ¢. 8/2015, v¢. Prilohy ¢. X
3 k Opatieni dékana €. 8/2015)
B | Uvodni &4st
B1 | Ztetelné vymezeni do oblasti studovaného oboru X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (Co ma byt ovéfeno, zjisténo, ceho ma byt dosazeno,
co nového chce autor zjistit?) X
B3 | Objektivni analyza z oblasti fizeni ve vzdélavani, nikoli popis subjektivni zkusenosti X
C | Dosavadni feSeni problému
C1 | Prehled nazorti vztahujicich se k danému tématu na zaklad¢ studia odborné literatury X
C2 | Relevantni odkazy na ¢eskou i zahrani¢ni odbornou literaturu X
C3 | Ztetelné rozliseni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D | Vyzkumna &ast
D1 | Ztejmy vztah Kk tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek nebo X
predpokladt
D3 | Vhodné vyzkumné metody a nastroje X
E Analyticka ¢ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych faktt a tidaja X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledki X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupti prace X
F Zavéry. Prinos pro studovany obor
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadreni o vyuziti prace X
F4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast fizeni ve vzdélavani — management X

vzdélavani. Jde skuteéné o odborné fundovany material vedouci k rozvoji
studovaného oboru, teorie ¢i urcitého useku Fizeni §koly, Skolstvi ¢i Fizeni vzdélavani
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Klady prace:

>

>
>

cil prace je vhodné¢ formulovan a je relevantni studovanému oboru v jeho Sirokém
vymezeni pro oblast aplikace v managementu vzdélavani ¢lenti (nikoli zaméstnancii)
organizace,

relevantni vybér zdrojii, pfiméfend orientace ve vychozi problematice,

prokdzana schopnost vlastni vyzkumné cinnosti v rozsahu, ktery odpovida
pozadavkliim na zavére¢nou diplomovou praci,

prace nevybocuje z ramce odborného stylu, diplomantka odpovidajicim zplisobem
pracuje také s internimi zdroji organizace,

text je prehledny, diplomantka zdarné¢ vytvofila grafické sumarizace zjisténych
vysledku Setfeni (tabulky ve 4. kapitole), prace splituje naroky na rozsah diplomového
ukolu.

Nedostatky prace:

>

>

>

Vzala

diplomantka v praci opakované odkazuje na vyuzitelnost teoretickych poznatk v
teorii a praxi managementu vzdélavani, sva tvrzeni vsak explicitn¢ nedoklada (napf. s.
24),

v praci jsou odlisSeny vlastni mySlenky od pouzitych citaci, na né¢kolika mistech je vSak
chybné¢ uvedeno jméno autora vychoziho textu (viz s. 15, 25, 31), pfipadné neni citace
zcela spravng interpretovana nebo vyuzita (s. 19 a 20),

metody vyzkumného Setfeni byly zvoleny vhodné, ¢ast doporuceni vzdélavacich
aktivit je vSak zaloZena "jen" na autor¢iné subjektivni zkuSenosti a doplnéna odkazem
na dil¢i zdroj (viz vyjadieni na s. 70d a dalsi text podkapitoly 4.5),

¢ast s doporucenimi pro organizaci je nejen velmi strucnd, ale vychazi vice ze
zkusenosti/nazort diplomantky, nez z vysledkt provedeného vyzkumného Setieni,
ojedinélé nedostatky gramatické nebo stylistické (s. 10, 21).

jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni zavére¢né prace ze dne 16.12.2016.

Hodnoceni prace: Prace spliiuje pozadavky kladené na dany typ prace v oboru Management

vzdélavani.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1. 'V praci je jako vychozi uvedena metodika fizeni podle kompetenci autori Plaminka a
FiSera (2005) - uvedte, zda byla pouzita také pro vytvoreni navrhu kompetencniho
modelu ve studentské organizaci. Pokud ne, zdivodnéte.

2. Zduvodnéte relevantnost zafazeni subkapitoly 3.2, respektive jeji souvislost s tématem a
cilem préace.

3. Navrhnéte, jak vyuzit informaci z vyzkumného Setfeni (rozhovory a dotazniky) pro
zptesnéni a doplnéni navrhu vzdélavacich aktivit.

V Praze 09.01.2017 PhDr. Michaela Tureckiova, CSc.
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