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Indikatory kvality zavérecné prace
Oznacte X, zda predloZena prace obsahuje niZe uvedené znaky. = °
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, B1,B3 a F1, prace by neméla byt doporucena )z s )i
K obhajobé. = = 2 5
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A | Obecné
A1l | Jazykova troven X
A2 | DodrZeni stanoveného rozsahu X
A3 | DodrZeni ostatnich obligatornich pozadavki (viz Opatieni dékana €. 8/2015, v¢. Prilohy €. X
3 k Opatieni dékana €. 8/2015)
B | Uvodni &4st
B1 | Zietelné vymezeni do oblasti studovaného oboru X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (Co ma byt ovéfeno, zjisténo, ¢eho ma byt dosazeno,
co nového chce autor zjistit?) X
B3 | Objektivni analyza z oblasti fizeni ve vzdélavani, nikoli popis subjektivni zkusenosti X
C | Dosavadni FeSeni problému
C1 | Prehled nazort vztahujicich se k danému tématu na zakladé studia odborné literatury X
C2 | Relevantni odkazy na ¢eskou i zahrani¢ni odbornou literaturu X
C3 | Ztetelné rozliseni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D Vyzkumna cast
D1 | Ziejmy vztah K tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek nebo X
predpokladii
D3 | Vhodné vyzkumné metody a nastroje X
E | Analyticka ¢ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych faktl a udaja X
E2 | Kuvalitni interpretace zjisténych vysledkt X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupt prace X
F Zavéry. Prinos pro studovany obor
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadieni o vyuZiti prace X
F4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast fizeni ve vzdélavani — management
vzdélavani. Jde skuteéné o odborné fundovany material vedouci k rozvoji X
studovaného oboru, teorie ¢i urcitého useku Fizeni Skoly, Skolstvi ¢i Fizeni vzdélavani
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Klady prace:

>V praci jsou velmi dobie zpracovany kompeten¢ni modely na jednotlivé pozice ¢lent
studentské organizace s navrhy jejich rozvoje a vzdélavani

>V praci je vyuzito velké mnozstvi zdroji, celkem 44

> jsou zpracovany velmi dobie zavéry a doporuceni pro AIESEC

Cilem diplomové prace bylo vytvofit kompetencni model pro pozice novych ¢lenit ve
studentské organizaci a nasledn¢ navrhnout seznam typti vzdélavacich akci, kterych by se
méli ¢lenové zcastnit v pribehu prvni poloviny roku plisobeni na nové pozici, Teoreticka
¢ast ma dvé kapitoly, ve kterych jsou analyzovany kompetence, kompetencni model a fizeni
podle kompetenci a jednotlivé metody rozvojovych a vzdélavacich aktivit. Ve vyzkumné casti
je analyzovana konkrétni pobo¢ka AIESEC CZU Praha a vytvofeny kompetenéni model pro
jednotlivé pozice novych c¢lenl, jsou navrzeny vzdélavaci aktivity novych c¢lent. Jsou
zpracovany zavéry a doporucenti.

Nedostatky prace:
(Nedostatky prace koresponduji s absenci pozadovanych znakii; konkretizujte pro text prdce.)

>V praci nejsou vyznamné nedostatky

Vzal(a) jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni zavére¢né prace ze dne 8.12.2016

Hodnoceni prace: Prace splituje pozadavky kladené na dany typ prace v oboru Management

vzdélavani.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1. Formulujte doporuceni vyplyvajici z navrzeného kompetenéniho modelu, kterd by
byla vyuzitelnd i v ostatnich studentskych organizacich

2. Na které z analyzovanych pozic je potieba zajistit rozsahlejsi vzdélavani?

V Praze dne 9.1.2016

doc. PhDr. Jana Marie Safrankova, CSc.
podpis
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