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A. Pozadované nalezitosti diplomové prace:
Legenda: ztucnény text v prislusném poli vyjadruje hodnoceni posuzovatelem.

A B C N
1. Cil Formulace Drobné nedostatky | Nefunkéni Chybi.
obsahové funkcni, | v obsahové a/nebo formulace formalné
formulacné funkcni formulaci. (napr.prilis obecnd)
zfetelna. i obsahové.
2. Zavér Shrnuje praci jako MeziAaC Popisuje obsah, Chybi.
celek, presahuje neobsahuje Sirsi
obsah DP v jeho reflexi problému,
hlubsi reflexi a nehodnoti nebo
hodnoceni, reaguje neobsahuje
na cile, obsahuje stanovisko autora,
argumentované nevaze se k cili.
stanovisko autora.
3. Odkazy a citace | V3e Drobné nedostatky | Chybéjici odkazy, Nevyhovuje.
dokumentovano, v citacich, nepresné, nespravné
zfejmé oddéleni nejednotnost. uvadéné infor.
prevzatého a zdroje, seznam liter.
vlastniho. neodpovida citacim,
apod.
4. Formalni Ano Netiplné: DOPLNIT pfi Nevyhovuje zcela.
nalezZitosti obhajobé:
(anotace, klicova
slova, angl.nazev,
rozsah)
5. Jazykova Vhodna vétna Drobné nedostatky | Vyraznéjsi Nevyhovuje zcela.
aroven stylistika a ve stylistice a/nebo | nedostatky (doplnit
gramaticka gramatice. priklady):
spravnost.

B. Kvalita diplomové prace:

Legenda: ztucnéné pismeno vyjadruje hodnoceni posuzovatelem.

Teoreticka uiroven, resp.cast
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Uroveii odbornosti textu véetné pouzivani odborné terminologie a dovednosti

vymezit problém k feSeni

Logicka struktura vykladu

Argumentace soudi je obsaZena a je funk¢ni




Funk¢ni provazanost teoretické a praktické casti

OdbornA literatura: mnozstvi a kvalita zdrojii v€etné zahrani¢nich, aktuélnost.

Autorsky prinos
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Empiricka aroven, resp. cast

Vymezeni tkolt (cild)

>
o]
@]
Z

Charakteristika vyzkumného Setfeni (metodologicky zaklad) a/nebo zdtivodnéni
empirickych postupti A B C N

Dokumentace vyzkumu (Cas, misto, postup) nebo praktickych ¢innosti

Interpretacni nebo reflektivni droven empirickych ddaja

Autorsky prinos

C. Slovni hodnoceni a sdéleni autorovi/ autorce BP:
Vyjadreni k celku BP a jejimu prinosu:

Autorka ve své praci, ve které se snaZi popsat aspekty prechodu z pozice ucitelky/le matefské
Skoly / dale v textu MS / do funkce feditelky/le MS, vychézi ze své osobni zkusenosti.

V teoretické Casti prace se v ivodu vénuje tematice pozadavkil na vzdélavani reditelek/1q, tuto
problematiku se ji dafi obsdhnout v celé Sifi. Popisuje zptisoby obsazeni funkce feditelky/le
neopomiji i nestandardni situace, pouze primarné nezmiiuje situaci, kdy je do funkce docasné
dosazena zastupkyné/ce fteditele. Velmi podrobné a komplexné je zpracovana tematika
povinnosti Fediteky/le MS. Nedohledala jsem pouze povinnosti vypliiovani vykonovych vykazi,
coZ je zasadni pro ziskani financi ze statniho rozpoctu a dale vypracovavani vyrocni zpravy.
Autorka Casto do textu vklada sviij osobni vhled na danou problematiku, coz miize byt v
teoretické Casti prace zavadéjici. PfestoZe vyuziva omezeny pocet zdroji od odbornikd, snazi se
Cerpat z dostatecného mnozstvi dostupnych prameni. Kladné hodnotim, Ze v kapitole, ktera se
vénuje jednotlivym rolim Feditelky/le, nebyla opominuta role manaZerska. V zavérecné kapitole
zaméfené na téma pracovni povinnosti feditelky/le se v textu zacne autorka vénovat i tématu
povinnosti ucCitelky/le, doporucuji prehlednéji v textu oddélit. Postradam kapitolu vénujici se
formam podpory pro zacinajici reditelky/le.

V tvodu praktické Casti prace jasné autorka stanovuje hlavni a diléi cile vyzkumu. Poklada
velké mnozZstvi vyzkumnych otazek /10/, na které je schopna v zavéru prace odpovédét.
Autorka realizuje dotaznikové Setfeni, pro které ziskala dostatecny pocCet respondentti. Vysledky
Setfeni jsou zaznamenany v grafech a doplnény vysvétlujicim komentarem. Otazky jsou kvalitné
a funkcné formulovany. V zavéru autorka prehledné shrnuje vysledky dotaznikového Setieni,

odpovida na vyzkumné otazky.



Dopliiujici rozhovory s teditelkami pomohou vytvorit nahled na téma rozdilu mezi pozici

ucitelky a funkci feditelky MS, coZ se ve vysledcich dotaznikového 3etfeni vyrazné neobjevilo.

Vyjadreni k dil¢im nebo specifickym zalezitostem BP:

Ocenuji, komplexnost zpracovani problematiky velkého mnoZstvi roli, do kterych musi
feditelky/1é vstupovat.

Kladné hodnotim specifikaci respondenti dotaznikového Setfeni /délka setrvani ve funkci, fizeni
MS s pravni subjektivitou /.

Zajimava zjisténi dotaznikového Setfeni — respondenti vnimaji svou orientaci v manaZerské

oblasti za nedostatecnou, ve velké mife neoddéluji roli lidra a manaZera.

Nameéty k diskusi pri obhajobé BP:

V nazvu prace mate pojem posun — v Cem spociva tento posun z pozice ucitelky/le do funkce
feditele/ky, shriite v tomto smyslu znovu vysledky Vaseho vyzkumu.

Doporucuji k obhajobé: ANO NE

Navrh hodnoceni:

| vyborné | velmi dobfe | dobre | nevyhovuje

Podpis:



