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Priloha €. 1 - Struktura pro vytvo

Znalost zkoumaného tématu

Co to je DVFP?
Kdo zajiftuje
vdélavini a rozvo)?
(INSTITUCE)
Jaki je znalost znéni
priva o
pedagogickich
pracovnieich 1
(POVINOST)

Jak vnimdte posto)
feditele Ekoly k DV'?
Ma koho se obracite
v plipade, #e
potiebujete se
vzdélavinim poradit?
Jake
vyhody/nevihody

v profesnim rozvoji
spatfujete?

Obecné otizky
vek, pohlavi, délka plsobeni na tomto
pracoviiti, nejvyisi dosaZené vzdéling
zjistit pedagogické vedélavin, bydlite

v mist vaSeho pracovists

Motivace k dalfimuo a profesnimu
vazdélivini a seberozvoji

e

D
Demotivasory, /
= Co je pro Vis
demotivujic? Motivitory
- Jakby setyto - dit jim na vibér z nékolika
demanyitoll motivitorl — penize, povyfeni,
mohli podle vas platelstvi, jistota
oddstranit?

Osobnost pedagoga + wellbeing,
Jak trdvi volng tas?

- Widl ve své priei smysl?
- Co maji na své praci radi?
= Co ridi nemaji?
= Jak hodnotite prostfedi,

v kterém pracujete?

DVFPP

- Absolvujete kurzy/Gtastnite
se daliiho vedélavini?

= Metody uleni? - co
preferujete — online, offling

= Vijezd do zahraniti?

-V jaké oblasti se nejtastiji
vzdelavajit

- Kdybyste si mohli vybeat
jakékoliv vadélani, které by
to bylo?

- Jaké jsou pFekadky pro
DV/PR

- Jakym zplsobem je Wim
DV nabizeno?




Ptiloha €. 2 - Dotaznikové Setfeni pro pedagogické pracovniky vybrané mateiské Skoly

1. Pohlavi — vyberte jednu odpovéd’
- Zena

- Muz

2. Vék

- mén¢ nez 20 let
- 20-29

- 30-39

- 40-49

- 50avice

3. Primou pedagogickou ¢innost vykonavate jako:
- Ucitel

- Asistent pedagoga

- Specialni pedagog

- Vedouci pedagogicky pracovnik

- Psycholog

vzdélani. V pripadé, Ze dale studujete, vyberte VaSe nejvyssi dosaZené vzdélavani
+ kolonku ,,stale studuji‘*

- stfedni vzdélani s vyucnim listem

- stfedni vzdé€lani s maturitni zkouskou

- vyS$$i odborné vzdélani

- vysokoskolské - bakalafsky studijni program

- vysokoskolské — magistersky studijni program

- stéle studuji

- jina...



Jaka je VaSe nejvyssi uroven pedagogického vzdélani? — (stiedoSkolské s maturitni

zkouskou, vyssi odborné, vysokoSkolské..) napiste jedno nebo vice slov:

Jak dlouha je celkové Vase pedagogicka praxe?

do péti let

do deseti let
do patnacti let
20 let a vice

jina..

Jak dlouho vykonavate funkci pedagogického pracovnika na aktualni Skole?

Jakou duSevni zatéZ pri Vasi praci citite? — Jedna hvézdicka predstavuje nejmensi

zatéz, pét hvézdicek zatéZ nejvyssi.

1. 8. 8. 8.8

11.

12.

Jak hodnotite prostiedi, v kterém pracujete? — 5 je nejvétsi nespokojenost, 5
predstavuje spokojenost na vysoké drovni

prostory Skoly (vybavenost, moZnosti..)

kolektiv (kolegialita, pratelstvi)

vedeni Skoly (styl vedeni, komunikace, vztah..)

. Vidite ve své praci smysl?

Ano

Ne

Jind..

Pokud VasSe predchozi odpovéd’ byla NE — mohli byste napsat, co je pro Vas
motivaci praci vykonavat?

Co si pod pojmem ,,Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki‘‘ piredstavujete?



13. Ukastnite se daldiho vzdélavani?

- Ano

- Ne

- Jina..

14. Jakym zpusobem se pribézné vzdélavate? - samostudium, seminai‘e, konference,
Skoleni atd.

15. Vzdélavam se proto, Ze: (vyberte jednu nebo vice odpovédi)

- Moje iniciativa ke vzdélavani se projevuje na mém hodnoceni (financnim, slovnim..)

- Chci prohlubovat své znalosti a ziskavat nové kompetence

- Pocit'uji mezery pfi vykonavani své profese

- Je mi vzdélani nafizeno vedenim skoly

16. Citite ze strany Feditelky podporu k Vasemu dal§imu vzdélavani?
- Ano
- Ne

17. Pokud jste odpovédéli ano, jakym zptisobem Vas pani reditelka podporuje? —
vyberte jednu nebo vice odpovédi

- Sama se vzdélava a jde mi prikladem

- Finan¢ni podpora — je ochotna mé vzdélavani podporovat

- Nabizi mi rtizné Skoleni, kurzy, webinafe..

- Ukazuje mi vyhody vzdélavani

- Jina...

18. V jaké oblasti se nejcastéji vzdélavate? — zdravi, gramotnost, pohyb, jazyky..

19. Kde a jak nejcastéji hledate kurzy/Skoleni/seminaie? — vyberte jednu nebo vice
odpovédi

- Nabidky ptichazi od feditelky/vedouci Skoly

- Na webovych strankach vzdélavacich instituci

- Nejcastéji mi je dalsi vzdeélavani dano piikazem, sém/sama nic nevyhledavam

- Jina..



20.

21.

22.

23.

Vyberte prosim hlavni motivatory, které Vas motivuji pri Vasi praci — vyberte
jednu nebo vice odpovédi

finance

pracovni vysledky

osobni postaveni

pratelstvi

jistota

odbornost

kreativita

Jaké jsou Vase hlavni motivy k dal§Simu vzdélavani? — zméiite poradi poloZek dle
svych preferenci (1. — nejdiileZitéjsi, posledni — nejméné diilezit)

MozZnost osobniho a profesniho rozvoje

Ziskéani novych znalosti a kompetenci

Moznost implementace nové¢ ziskanych znalosti do vzdélavani déti — zlepSeni a
obohaceni vyuky

Kvalitni trdveni volného ¢asu

Ziskéavani novych kontaktti s lidmi ze Skolstvi

Ohodnocenti ze strany feditele Skoly

Vnitini uspokojeni

Zajem o tematiku, kterou dalsi vzdélavani nabizi

Jaké jsou bariéry, které Vam v dal$im vzdélavani brani? - vyberte jednu nebo vice
moznosti

Vzdélavani neni mou hlavni prioritou a tudiZ na n¢j nemam tolik casu

Veliké pracovni vytiZeni

Nedostava se mi podpory ze strany vedeni Skoly, kterou bych potieboval/a

Osobni divody (ve vzdélavani nevidim smysl, malo pestrd vzdélavaci nabidka..)

Nedostatek informaci a povédomosti o vzdélavacich moZnostech

Jak by se tyto prekazky daly odstranit?



Ptiloha ¢. 3 - Polostrukturovany rozhovor — kostra otazek pro vedouci mateiské skoly

1. Prosim Vas o kratké predstaveni — Vase jméno, na jaké Skole plisobite, jak dlouho pozici
vedouciho pracovnika vykonavate?

2. Jak se dnes citite?

3. Mohla byste nékolika slovy popsat Vas tym, s kterym pracujete?

klicové otazky

- Jaké je podle Vas pracovni nasazeni VaSich zaméstnancu?

- Znate potieby svych zaméstnanci? Vite, co je pro né motivujici a co naopak
demotivujici?

- Kdyz dochazi k néjakym konfliktliim — ¢eho se nejcastéji tykaji?

- Jaké maji pedagogové mezi sebou vztahy?

4. Jak vnimate Vy osobn¢ dalsi vzdélavani pedagogt, jaky je Vas postoj?

klicové otazky

- Vjaké oblasti vzdélavani se Vy jako vedouci MS nejvice angazujete?

- Jste spokojena s nabidkou vzdélavacich programt, které jsou Vam nabizeny?

- Jaky vidite smysl v dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnika?

- Jak vnimate zdjem a angaZovanost ze strany uclitelli k profesnimu rozvoji (ve Vasi
organizaci)?

- Doporucujete svym zaméstnancim néjaké vzdélavani — mohla byste prosim popsat, jak
celkové tento proces u Vas funguje? — vybér, moznosti, povinnost..

- Pokud se ucitelé vzdélavaji — o jakou jde nejcasteji oblast?

- Jak casto se vzdélavaji? — Dokdzete pracovat a jak s absenci ¢lovéka v ptipadé jeho
ucasti na skoleni/seminafi/konferenci?

- Probihd néjaké zhodnoceni a reflexe po uskute¢néni vzdélavani — dochézi k sdileni
ziskanych zkusenosti/znalosti mezi pedagogy?

- Jak pracujete a komunikujete s ¢lov€kem, ktery se vzdélavat nechce?



5.
6.

Je jesté néco, co byste k tématu chtéla dodat? Néco, co zde jesté nezaznélo?

Podékovani a rozlouceni

Ptiloha €. 4 - Polostrukturovany rozhovor - otazky pro feditelku celé organizace

Seznameni feditelky Skoly s cilem diplomové prace

Cilem prace je zjistit a popsat postoje a motivacni faktory pedagogickych pracovnikii
vybrané matetské skoly k dalSimu vzdélavani, seberozvoji, profesnimu vzdélavani a
rovnez identifikovat klicové motivacni faktory a bariéry, které ucasti na vzdélavani a

rozvoji pedagogickych pracovnikli brani.

Uvod do rozhovoru

Prosim Vs o kratké predstaveni — Vase jméno, na jaké Skole ptsobite, jak dlouho pozici
vedouciho pracovnika vykonavate?
Jak se dnes citite?

Mohla byste n¢kolika slovy popsat $kolu, kterou tidite?

Klima $koly, pracovni nasazeni, motivace

Jaké je podle Vas pracovni nasazeni Vasich zaméstnanct?

Znate potieby svych zaméstnanci? Vite, co je pro né¢ motivujici a co naopak
demotivujici?

KdyZ dochézi k néjakym konfliktim — ¢eho se nejcastéji tykaji?

Jaké maji pedagogové mezi sebou vztahy

Benefity?

Jak vnimate Vy osobné dalsi vzdélavani pedagogt, jaky je Vas postoj? Ma to smysl?
Jak vnimate z4jem a angazovanost ze strany uciteli k profesnimu rozvoji (ve Vasi
organizaci)?

Ptinasi DVPP néjaké nevyhody? Pokud ano, popiste prosim jaké.

Jak pracujete a komunikujete s ¢lov€kem, ktery se vzdélavat nechce?

Popiste prosim, jak cely proces probihd (od koho pfijde nabidka, kdo to financuje,

refelexe..)



- Motivujete své zaméstnance?

- Mate pocit/potiebu néco v oblasti profesniho rozvoje a vzdélavani zménit/zlepsit?

Je jesté néco, co byste k tématu chtéla dodat? Néco, co zde jesté nezaznélo?

Podékovani a rozlouceni

Ptiloha ¢. 5 — Souhlas respondenti

Respondenti, ktefi se ucastnili polostrukturovaného rozhovoru a dotaznikového Setieni byli
seznameni s tématem a cilem diplomové prace a zaroven ustn€ souhlasili s ¢astni, nahravanim,

uchovanim ziskanych dat a jejich anonymnim interpretovanim v diplomové praci.

Rdda bych se ujistila, zda souhlasite s nahravanim nasledujiciho rozhovoru? Rozhovor bude
zaznamendm pouze pro ucely vyzkumné casti diplomové prace. Nahravky budou prehravany a
nasledné prepisovany do textové podoby. Ziskana data budou slouzit jako material pro ziskani

odpoveédi na jednotlivé vyzkumné otdzky.

Diplomova prace je komplexné anonymizovand, respondentum bude pridelen pseudonym
v podobé ciziho jména. Po ukonceni vyzkumného Setreni a finalizaci diplomové prace se bude

moct kazdy ucastnik Setreni seznamit s vysledky prace.



