
ABSTRAKT 

Diplomová práce se zaměřuje na motivaci pedagogických pracovníků k dalšímu vzdělávání, 

využívání jejich potenciálu a profesnímu rozvoji jedinců. Diplomová práce se rozděluje na 

teoretickou a empirickou část. Teoretická část je zaměřená především na motivaci, motivační 

program a samotného pedagogického pracovníka. Pozornost je věnovaná také dalšímu 

vzdělávání, celoživotnímu učení a kurikulárně-strategickým dokumentům. V rámci výzkumné 

části byly stanoveny čtyři výzkumné otázky, které vycházejí z cíle diplomové práce. Empirická 

část se opírá o výzkumný design případové studie. V rámci případové studie je pro získání dat 

využita jak kvalitativní, tak kvantitativní metoda sběru dat. U pedagogických pracovníků je 

využita metoda dotazníkového šetření, od vedení školy jsou data získaná prostřednictvím 

polostrukturovaného rozhovoru. Ze získaných dat jsou zjištěny určité bariéry, které 

pedagogickým pracovníkům znesnadňují dále se vzdělávat a rozvíjet. Každá výzkumná otázka 

obsahuje grafy, které byly získány v rámci dotazníkového šetření, a které jsou následně detailně 

popsány. Data zjištěná prostřednictvím rozhovorů s ředitelkou a vedoucími učitelkami jsou také 

součástí jednotlivých výzkumných otázek. Diplomová práce obsahuje doporučení, které mohou 

vést k odstranění těchto překážek, zvýšení motivace a celkového přístupu ke vzdělávání. 

Zároveň byla také prozkoumána oblast motivátorů, které pedagogické pracovníky motivují 

nejen k pracovním výkonům, ale i vzdělávání. Výsledky výzkumu jsou poskytnuty vedení 

školy pro vytvoření motivačního programu, který by mohl vést k prosperitě v oblasti dalšího 

vzdělávání pracovníků.  
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