ABSTRAKT

Diplomové prace se zaméfuje na motivaci pedagogickych pracovnikii k dalsimu vzdélavani,
vyuzivani jejich potencidlu a profesnimu rozvoji jedincti. Diplomova prace se rozdé€luje na
teoretickou a empirickou cast. Teoreticka ¢ast je zamétena predevSim na motivaci, motivacni
program a samotného pedagogického pracovnika. Pozornost je vénovana také dalSimu
vzdelavani, celozivotnimu uceni a kurikularné-strategickym dokumentiim. V ramci vyzkumné
casti byly stanoveny Ctyfi vyzkumné otazky, které vychazeji z cile diplomové prace. Empiricka
¢ast se opird o vyzkumny design ptipadové studie. V ramci ptipadové studie je pro ziskani dat
vyuzita jak kvalitativni, tak kvantitativni metoda sbéru dat. U pedagogickych pracovniki je
vyuzita metoda dotaznikového Setfeni, od vedeni Skoly jsou data ziskana prostfednictvim
polostrukturovaného rozhovoru. Ze ziskanych dat jsou zjistény urcité bariéry, které
pedagogickym pracovnikiim znesnadiuji dale se vzdelavat a rozvijet. Kazda vyzkumna otazka
obsahuje grafy, které byly ziskdny v rdmci dotaznikového Setfeni, a které jsou ndsledné detailné
popsany. Data zjisténa prostfednictvim rozhovort s feditelkou a vedoucimi ucitelkami jsou také
soucasti jednotlivych vyzkumnych otazek. Diplomova prace obsahuje doporuceni, které mohou
vést k odstranéni téchto pirekazek, zvySeni motivace a celkového piistupu ke vzdélavani.
Zaroven byla také prozkouména oblast motivatord, které pedagogické pracovniky motivuji
nejen k pracovnim vykonlim, ale i vzdélavani. Vysledky vyzkumu jsou poskytnuty vedeni
Skoly pro vytvofeni motivacniho programu, ktery by mohl vést k prosperité v oblasti dalSiho

vzdélavani pracovnikd.
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