ABSTRAKT

Tématem diplomové prace je management dal§iho vzdélavani akademickych pracovnikli na
vybrané fakulté, ¢asti vysoké Skoly univerzitniho typu. Cilem prace je analyzovat a popsat
systém managementu dalSitho vzdélavani akademickych pracovniki a navrhnout zlepSeni
v této oblasti. Diplomova prace obsahuje teoretickou cast a empirickou ¢ast. Teoreticka cast
vychazi z odborné literatury a zabyva se pojmy: vysoka Skola, akademicky pracovnik,
celozivotni vzdélavani, vzdélavani dospélych, dalsi profesni vzdélavani, podnikové vzdeélavani.
V kapitole s nazvem Vysoké Skoly a akademicti pracovnici nalezneme historii, vyznam
a charakteristiku vysokych skol, objasnéni terminu akademicky pracovnik a popis kompetenci
vysokoskolského pedagoga. V kapitole s ndzvem Podnikové (firemni) vzdélavani lze najit
mimo jiné oblasti odborného vzdélavani zaméstnancli, systém a strategie podnikového
vzdélavani, formy a metody podnikového vzdélavani, zajisténi podnikového vzdélavani
a pfistupy k rozvoji zaméstnancii. Empirickd ¢ast popisuje kvalitativni vyzkum. Zahrnuje
analyzu strategickych dokumentli na urovni statni, univerzitni a fakultni. Obsahuje zdkladni
udaje o vyzkumném Setfeni, které probéhlo metodou polostrukturovanych rozhovort.
Polostrukturované  rozhovory se  uskutecnily se  zdstupcem  vedeni fakulty
a s akademickymi pracovniky. Déle empirickéd ¢ast obsahuje vysledky vyzkumného Setient,
vyhodnoceni Setfeni véetné odpovédi na hlavni vyzkumnou otazku a dil¢i vyzkumné otazky,
komparace se strategickymi dokumenty a doporuceni a navrhy pro dalSim vzd€lavani
akademickych pracovnikil na fakulté. Zavér diplomové prace stru¢né rekapituluje podstatné
vysledky vyzkumu. Pfedklada doporuceni a ndvrhy pro vedeni fakulty ke zlepSeni v oblasti

dalsiho vzdélavani akademickych pracovnikd.
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