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Priloha 1 Ucebnice etické vychovy

Nakladatelstvi Autor Nazev

Prace Dufkova Ilona, Novotna | EV pro 1. a 2. ro¢nik ZS
Hana, Spackova Eva

Albra Dufkova Ilona, Novotna | Metodické pokyny dopliujici
Hana, Spackova Eva pracovni uéebnici EV 1

Edika Lunerova Jitka, EV pro 2. stupe ZS
Svobodova Monika,
Stérba Radim

Fraus Vymétal Jiti, Drabkova | EV, pracovni ucebnice pro 2.
Blanka, Havlikova stupent ZS
Dagmar

Fraus Drabkova, Havlikova EV, ptirucka pro ucitele

Alter Bradécova L. Lid¢ kolem nés 4 — Etika

Alter Bradécova L. Lid¢ kolem nés 5 — Etika

Radost ze skoly EV, pracovni sesit pro 5. tfidu

Luxpress Lencz Ladislav, Olga EV, Metodicky material 1
Krizova

Luxpress Lencz Ladislav, EV, Metodicky material 2
Ivanova Eva

Luxpress Lencz Ladislav, EV, Metodicky material 3
Ivanova Eva

Gaudeamus Svarcova Eva, Dobias | EV a fragmenty 2. svétové valky

Vaclav

Prace, Albra

Novotna, Spackova

EV 2, Ucebnice pro 3. — 5. roc.

%

ZS

Prace, Albra

Dufkova, Novotna,

EV, Ucebnice pro 1. a 2. ro¢nik

Spackova ZS
AT Publishing Krizova Olga EV pre ZS
Muta Bene Kol.autori Etika pro 5. a 6.ro¢nik ZS

Eticka vychova o.p.s.

Placha, Koutska

Etickéa vychova pro 1.-3. roc€.
Pracovni listy

Eticka vychova o.p.s.

Trckova, Zemanova

Eticka vychova pro 4. -5. ro¢.
ucebnice

Eticka vychova o.p.s.

Trckova, Zemanova

Eticka vychova pro 4. -5. ro¢.
Pracovni listy

Eticka vychova o.p.s.

Navratilova, Brychtova,
Mat¢jcova

Eticka vychova pro 6. -7. roc.
ucebnice

Eticka vychova o.p.s.

Navréatilova, Brychtova,
Matéjcova

Eticka vychova pro 6. -7.roc.
Pracovni listy

Eticka vychova o.p.s.

Ginterova, Hajdinova

Eticka vychova pro 8. -9.roc€.
ucebnice




Etickd vychova o.p.s.

Ginterova, Hajdinova

Eticka vychova pro 8. - 9. roc.
Pracovni listy

EF CR + NIDV ke stazeni
V ramci projektu
CZ.1.07/1.1.00/26.0114
Eticka vychova a ucebnice

Trékova, Zemanova

Eticka vychova pro 4. — 5. roc.
e-ucebnice

EF CR + NIDV ke staZeni Navratilova, Brychtova, | Eticka vychova pro 6. — 7. roc.
V ramci projektu Matéjcova e-ucebnice

CZ.1.07/1.1.00/26.0114
Eticka vychova a ucebnice

EF CR + NIDV ke stazeni
V ramci projektu
CZ.1.07/1.1.00/26.0114
Eticka vychova a ucebnice

Ginterova, Hajdinova

Eticka vychova pro 8. — 9. roc.
e-ucebnice

EF CR + NIDV ke stazeni
V ramci projektu
CZ.1.07/1.1.00/26.0114
Eticka vychova a uc¢ebnice

Trckova, Zemanova

Eticka vychova pro 4. — 5. ro€.
e — Pracovni listy

EF CR + NIDV ke stazeni Navratilova, Brychtova, | Eticka vychova pro 6. — 7. roc.
V ramci projektu Matéjcova e — Pracovni listy

CZ.1.07/1.1.00/26.0114
Eticka vychova a ucebnice

EF CR + NIDV ke staZeni
V ramci projektu
CZ.1.07/1.1.00/26.0114
Eticka vychova a u€ebnice

Ginterova, Hajdinova

Eticka vychova pro 8. — 9. ro€.
e — Pracovni listy

Computer Media

Motyc¢ka, Machackova,
Dojcanova, Dvotakova,
Rezni¢kova, Kutalkova,
Flidrova, Pachelova

Osobnostni a eticka vychova pro

sttedni Skoly ucebnice ucitele

Computer Media

Motycka, Machackova,
Doj€anova, Dvotakova,
Rezni¢kova, Kutalkova,
Flidrova, Pachelova

Osobnostni a eticka vychova pro
sttedni Skoly, 1

Computer Media

Motyc¢ka, Machackova,
Doj€anova, Dvotakova,
Rezni¢kova, Kutalkova,
Flidrova, Pachelova

Osobnostni a eticka vychova pro
sttedni Skoly, 2



https://www.knihcentrum.cz/computer-media
https://www.knihcentrum.cz/computer-media
https://www.knihcentrum.cz/computer-media

Piiloha 2 Vzdélavaci obsah vzdélavaciho oboru eticka vychova na 1. stupni ZS
Ocekavané vystupy — 1. obdobi

EV-3-1-01 zak si osvoji oslovovani krestnimi jmény, pouzivani vhodnych forem pozdravu,
naslouchani, dodrzovani jednoduchych komunikacnich pravidel ve tride, podékovani, omluvu,

primérenou gestikulaci

EV-3-1-02 se podili na vytvareni spolecenstvi tiidy prostiednictvim dodrzovani jasnych

a splnitelnych pravidel

EV-3-1-03 si osvoji zakladni védomosti a dovednosti pro vytvoreni sebeucty a ucty

k druhym

EV-3-1-04 zvlada prosocialni chovani: pomoc v béznych Skolnich situacich, déleni se, vyjadrent

soucitu, zdajem o spoluzaky

EV-3-1-05 vyjadruje city v jednoduchych situacich EV-3-1-06 vyuziva prvky tvorivosti

pri spolecném plnént ukolu

EV-3-1-07 reflektuje situaci druhych a adekvatné poskytuje pomoc Ocekdavané vystupy — 2.
obdobi zdk

EV-5-1-01 reflektuje diilezitost prvkii neverbdlni komunikace, eliminuje hrubé vyrazy z verbalni

komunikace, zvldada polozit vhodnou otdzku
Ocekavané vystupy — 2. obdobi
EV-5-1-02 Zdk si uvédomuje své schopnosti a silné stranky, utvadri si pozitivni sebehodnoceni

EV-5-1-03 se dokaze tesit z radosti a uspéchu jinych, vyjadiuje ucast na radosti i bolesti

druhych, pozitivné hodnoti druhé v beznych podminkach

EV-5-1-04 identifikuje zdkladni city, vede rozhovor s druhymi o jejich prozitcich,

na zaklade empatického vnimani premysli nad konkrétni pomoci

EV-5-1-05 jednoduchymi skutky realizuje tvorivost v mezilidskych vztazich, predevsim

v rodiné a v kolektivu tridy



EV-5-1-06 iniciativne vstupuje do vztahii s vrstevniky, dokadze rozlisit jejich nabidky

k aktivité a na nevhodné nabidky reaguje asertivné

Ucéivo

1. ZAKLADNI KOMUNIKACNI DOVEDNOSTI

komunikace pii vytvareni vychovného kolektivu — pfedstaveni se, vytvoreni zékladnich

komunikaénich pravidel kolektivu, zdvotilost, oteviend komunikace

zékladni prvky verbalni komunikace v mezilidskych vztazich — pozdrav, otazka, prosba,

podé¢kovani, omluva

zéklady neverbalni komunikace — sezndmeni se s moznostmi neverbalni komunikace, postoje

téla, mimika, zrakovy kontakt, gesta, podani ruky

komunikace citii — identifikace, vyjadfeni a usmériovani zakladnich citli, pocity spokojenosti,

radosti, sympatie, smutku, obav a hnévu

2. POZITIVNI HODNOCENI SEBE A DRUHYCH

sebepojeti — sebepozndni, sebehodnoceni, sebepftijeti, sebeprezentace, sebeovladani, podpora

sebeocenovani

pozitivni hodnoceni druhych — v béZnych podminkéach projevovani pozornosti a laskavosti,
vyjadieni uznéni, u€innost pochvaly, pfipisovani pozitivnich vlastnosti druhym, spravna reakce

na pochvalu

akceptace druhého — zazitek piijeti pro kazdého Zéka, néacvik ptatelského pfijeti, uméni

odpustit, pomoci empatie predpokladat reakci druhych

3. TVORIVOST A ZAKLADY SPOLUPRACE

tvotivost v mezilidskych vztazich — vytvaieni prozitkl radosti pro druhé, spolec¢né plnéni ukola,

zbavovani se strachu z nezndmého feseni tkolu a z tvofivého experimentovani

schopnost spoluprace — radost ze spolecné ¢innosti a vysledku, vyjadieni zajmu, zdkladni

pravidla spolupréce



elementarni prosocialnost — darovani, ochota d€lit se, povzbuzeni, sluzba, vyjadreni soucitu,

pratelstvi

4. ZAKLADY ASERTIVNIHO CHOVANI

iniciativa — ve vztahu k jinym lidem, hledani moZnosti, jak vychdzet s jinymi lidmi

v roding, ve tfid¢é, mezi vrstevniky, iniciativa nepfijata jinymi, zpracovani neuspechu

asertivni chovani — rozliSovani mezi nabidkami druhych, schopnost odmitnuti nabidky
k podvodu, kradezi, pomlouvani, zneuzivani navykovych latek a sexudlnimu zneuzivani (RVP

ZV, 2010)



Priloha 3 Prifezova témata, Eticka vychova 1. ro¢nik

ucivo

prufezova témata

ocekavané vystupy

predstaveni se,
oslovovani kfestnimi
jmény

OSV — osobnostni rozvoj —
sebepoznani a sebepojeti —
moje vztahy k druhym lidem
OSV - sociélni rozvoj —
poznavani lidi

74k poznava své spoluzaky ve tridé,
v§ima si riiznosti mezi sebou a
druhymi a také vzajemnych shod,
své spoluzéky oslovuje kiestnim
jménem

zékladni
komunikaéni
pravidla, vhodna
forma pozdravu,
tykéni, vykani

OSV - sociélni rozvoj —
mezilidské vztahy, pohled na
sveét o¢ima druhého,
komunikace v riznych
situacich

OSV - socidlni rozvoj,
komunikace

zék vhodnym zplisobem zdravi
osoby ve svém okoli, rozlisuje
vykani a tykani, zdokonaluje
prabézné rizné zplsoby svého
komunikac¢niho chovani, odecita
informace z feci téla, zvuku i slov

tiidni pravidla
rozhovoru —
naslouchani,
pockani, pravo
mluvit 1 zdrzet se,
diskrétnost

OSV — osobnostni rozvoj —
seberegulace a
sebeorganizace — cviceni
sebekontroly, sebeovladani
OSV - socidlni rozvoj —
vzajemné pozndvani ve
skuping, péce o dobré vztahy
OSV —socidlni rozvoj,
komunikace

zék vnima dilezitost pravidel,

dodrzuje jednoducha pravidla

komunikace, umi se ptihlasit o
slovo, neskace do fe¢i druhym
osobam

74k pecuje o vztahy s druhymi
lidmi

prosba, omluva,
podékovani

OSV —socidlni rozvoj —
komunikace v rtiznych
situacich, rec t€la, zvuki a
slov

zak umi vyjadiit pod€kovani, umi
se omluvit, poprosit, s osobami ve
svém okoli dodrZuje pravidla
efektivni vzajemné komunikace

verbalni a neverbalni
komunikace —
usmeév, podani ruky,
zrakovy kontakt,
mimika

OSV —rozvoj schopnosti
poznavani

OSV —socidlni rozvoj,
komunikace

zak zdokonaluje své smyslové
vnimani, vnima rozdily ve vyrazu tvaie
a postoje mluvc¢iho

vyjadteni pocitl —
radost, smutek, hn¢v

OSV —rozvoj schopnosti
poznavani

78k poznava své vlastni empatické
schopnosti, vyjadii své emoce
(Steésti, nestesti, radost, smutek,
klid, roz¢ileni, strach)

respektovani prace
ve skuping, pomoc,
spoluprace

OSV —rozvoj schopnosti
poznavani

MKYV - lidské vztahy
OSV socialni rozvoj
kooperace a kompetice

zak rozpoznava a ovliviiuje své
soustfedéni

zak si osvojuje zakladni formy
spoluprace

78k poznava své dovednosti
komunikace v tymu, poznava silné
a slabé stranky osobnosti

moje rodina

OSV — mezilidské vztahy

zék si osvojuje dovednosti
k vytvofeni tcty v rodiné




OSV — socidlni rozvoj,
komunikace

zak vyjadii, jak sam sebe vnima
v ramci rodiny

zék zdokonaluje priabézné rizné
zpusoby svého komunika¢niho
chovéni

vhodné a nevhodné
chovani, potfeba
pravidel

OSV — moralni rozvoj —
hodnoty, postoje

zék vnima dualezitost pravidel
zak poznéava prvky moralniho
jednani

dramatizace: Co bys
d¢lal, kdyby...

OSV — osobnostni rozvoj,
rozvoj schopnosti poznavani
OSV — psychohygiena

OSV — morélni rozvoj —
feSeni problému a
rozhodovaci dovednosti

zak pouziva myslenkové postupy
feSeni problému

zéak popise, na koho se obrati

v ptipad¢ obtizi, na které¢ sam
nestaci

zék se podili na feSeni problémti,
hleda rizné moznosti feSenti,
vyhodnocuje u€innost jednotlivych
feSeni

Zdroj: RVP ZV, 2010



Priloha 4 Prifezova témata, Eticka vychova 2. ro¢nik

ucivo

prufezova témata

ocekavané vystupy

komunikace se
spoluzéky, uciteli,
zaméstnanci Skoly,
pravidla rozhovoru,
tiidni pravidla

VDO - obcanska spolec¢nost
a Skola

OSV - sociélni rozvoj,
poznavani lidi

OSV —socidlni rozvoj,
komunikace

74k na platném tadu skoly rozpozna
konkrétni pravidla a chape jejich
smysl, posoudi, zda je chovani ve
ttid¢ v souladu s dohodnutymi
pravidly

74k si v§ima riznosti mezi sebou a
druhymi a také vzajemnych shod,
vysvétli vyhody odlisnosti a jedna
tak, aby byly odlisnosti ve skupin¢
pozitivné vyuzity

zak odecita informace z feéi téla,
zvuk 1 slov, vysila informace
souladu se zdmérem svého sdéleni

fec téla, gesta,
mimika, pantomima

MKYV - multikulturalita

74k v komunikaci s ostatnimi
nasloucha, respektuje jejich pocity a
nazory, vazi si jejich zkuSenosti a
osobnich prozitkt

74k zdokonaluje své smyslové
vnimani, vnima rozdily ve vyrazu
tvaie a postoje mluvciho

ochota pomoci

OSV — osobnostni rozvoj,
seberegulace a
sebeorganizace

VDO — formy participace
obCantl v politickém zivoté

74k je ochotny pomoci ku
prospéchu druhym

zék prokazuje aktivni a iniciativni
pristup pfi spolupraci s ostatnimi a
pfi pomoci druhym

MKYV - lidské vztahy

predsudky OSV — mordalni rozvoj, feSeni | Zak charakterizuje problémy
problémi a rozhodovaci v oblasti predsudkt
dovednosti 74k rozpozna stereotypy a
VMEGS — Evropa a svét nds | predsudky ve svém okoli a usiluje o
zajimd, Jsme Evropané jejich odbourani, podporuje a
vytvaii harmonické mezilidské
vztahy
ohled na druhé MKYV — multikulturalita 74k pouziva rozlicné komunikaéni

dovednosti nejen pro vyjadrovani
svych myslenek a pocitd, ale i pro
vyménu a ziskavani informaci,
nepouziva vyrazy, které zesmeésnuji
¢i urazeji druhé

zék si osvojuje zasady slusného
jednéni a chovani mezi lidmi,
uveédomuje si jejich vyznam pro
harmonicky rozvoj osobnosti
vzhledem k tfidnimu kolektivu a
mimoSkolnimu setkavani s jinymi




lidmi, zejména z jeho nejbliz§iho
okoli

tolerance

MKYV - lidské vztahy

74k rozliSuje projevy netolerantniho
chovani k jakémukoli druhu
odli$nosti ve spole¢nosti

déleni se, dar

MKYV - lidské vztahy

748k se uci rozdélit se a obdarovavat
zak neni lhostejny k problémim
druhych, je ochotny pomoci, chova
se nezistné

zék popiSe a vystihne zplsob Zivota
v rodinach svych kamaradu,
spoluzéakt ¢i v ramci sousedskych
vztahti (oslavy svatkil, narozenin,
rodinné vazby apod.)

vlastnosti (pozitivni,

OSV — osobnostni rozvoj,

zak rozpoznava dobré a Spatné

negativni) sebepoznani a sebepojeti vlastnosti
zak poznéava a charakterizuje své
OSV — osobnostni rozvoj, osobni vlastnosti, napf. rysy své
kreativita osobnosti,
vyuzivé prakticky riizné zdroje
informaci o sob¢, napft. vlastni
uvahy, zpétné vazby
zék vyuziva svych kreativnich
schopnosti k obohaceni
mezilidskych vztahd, v nichz zije
uznani OSV — mordlni rozvoj, zak vyjadii vdécnost, uznani,
hodnoty, postoje, prakticka pochvalu, uvédomuje si i¢innost
etika pochvaly
zak popise sviij zebiicek hodnot
sebehodnoceni MKYV — kulturni diference zak vyjadii své pocity v situaci, kdy

je okolim (kamarady, spoluzaky)
vniman jinak, nez jak se vnima
sam; zformuluje mozné
(pravdépodobné) diivody, proc¢
tomu tak je

zak si uvédomuje své schopnosti a
silné stranky, utvafi si své pozitivni
sebehodnoceni

Zdroj: RVP ZV, 2010



Priloha 5 Prifezova témata, Eticka vychova 3. ro¢nik

uéivo

prafezova témata

ocekavané vystupy

ttidni smlouva (jak
se chovat, aby nam
bylo ve tiid¢ a ve
Skole dobie)

OSV - sociélni rozvoj,
poznavani lidi

VDO - obc¢anska spolecnost a
Skola

zék poznava své spoluzaky ve tfide,
poznava svij zpuisob vnimani
druhych lidi

74k popise napli ¢innosti tfidni
samospravy (povinnosti,
odpovédnosti, prava, kompetence),
aktivné se podili na navrhu pravidel
pro zivot tfidy a praci ve skupiné,
posoudi, zda je chovani ve tfid¢ v
souladu s dohodnutymi pravidly

problém a moznosti
jeho feseni

VDO - formy participace
obcanti v politickém zivoté
OSV — mordlni rozvoj, feSeni
problému a rozhodovaci
dovednosti

zék sd¢li, na koho a jakym
zpisobem se obratit v krizovych
situacich v ptfipadech zjevného
bezpravi a nespravedlnosti

78k vysvétli obvyklé pticiny vzniku
osobnich nebo vztahovych
problému, podili se na feSeni
problému ve tiidé

pochvala (vyjadieni
a pfijimani

OSV — mordlni rozvoj,
hodnoty, postoje, prakticka

78k vyjadii vlastni pozitivni
hodnoceni

chovani béhem
konfliktu, jak
ptedejit konfliktu),
reakce na krizové
situace, umeéni rict
NE

psychohygiena

VDO — principy demokracie
jako formy vlady a zptsobu
rozhodovéni

OSV —socidlni rozvoj,
komunikace

OSV — mordlni rozvoj, feseni
problémil a rozhodovaci
dovednosti

pochvaly) etika 74k vyjadii rozdil mezi pochvalou a
kritikou
konflikt (vhodné OSV — osobnostni rozvoj, 748k predchazi vlastnim strestim,

v

frustracim, psychickym zatézim
apod.

zék zaujima otevieny a spolecensky
pfijatelny postoj ke konfliktiim,
nevyhyba se jejich fesSeni a aktivné k
tomuto postoji prispiva

zék zdvotile vyjadii své pocity a
prani

zéak vysvétli, co povazuje za zivotni
(osobni, vztahové) problémy

zatézové situace
(ve skole, v roding)

OSV — osobnostni rozvoj,
rozvoj schopnosti poznavani

OSV — mordlni rozvoj, feseni
problémil a rozhodovaci
dovednosti

zak pouziva pro sebe osobné
vyhodné strategie pozndvani a
uceni, k tomu vyuZziva znalost
osobnich psychickych predpoklad
k uceni

78k vysvétli obvyklé ptic¢iny vzniku
osobnich nebo vztahovych
problémt, reflektuje, analyzuje a
pfipadné charakterizuje své
problémy v téchto oblastech




zvladani skolnich
povinnosti

OSV — osobnostni rozvoj,
seberegulace a sebeorganizace

zak pti planovani rozliSuje nutné a
mozné, planuje studium a uceni,
charakterizuje své zivotni cile

zék vyuziva pohybovou ¢innost jako
prevenci unavy pii uceni

zék si uvédomuje vliv stresovych
situaci na své zdravi

748k teS$i modelové situace
stresovych situaci, vyjadiuje sviij
pfistup a zdiivodiuje feSeni

spoluprace

OSV - socidlni rozvoj,
kooperace a kompetice

MKYV — kulturni diference

zak usiluje o to, aby ziskal pozitivni
postoj ke spolupraci, poznava,
rozviji a vyuziva své dovednosti
komunikace v tymu, feSeni konflikti
a dovednosti organizace prace tymu
74k poznava, rozviji a vyuziva své
osobni moznosti a socialni
dovednosti uplatnitelné v situacich
soutéze, respektuje eticka pravidla
spoluprace i soutéZeni a uplatiiuje je
ve svém jednani

74k objasni potfebu spoluprace s
vrstevniky, a to bez ohledu na jejich
odlisnost (v€kovou, sociokulturni,
etnickou, ndbozenskou a jinou)

prava povinnosti
deéti

OSV —socidlni rozvoj,
mezilidské vztahy

VDO - formy participace
obCant v politickém zivoté

748k respektuje svym chovanim
prava druhych lidi, postavi se za
vlastni prava, uvazuje o vztazich ve
sve tfid¢, napomaha jejich zlepSeni
nebo udrZeni jejich kvalit

sebepojeti (na co
myslis, ¢im se
zabyvas, o cem
premyslis, co deélas
rad, koho mas
rad...)

OSV — moralni rozvoj,
hodnoty, postoje, prakticka
etika

zak popise sviij zebticek hodnot,
identifikuje postoje a hodnoty jinych
lidi prostfednictvim jejich promluv a
chovani

pozitivni hodnoceni
sebe

OSV - osobnostni rozvoj,
psychohygiena

MDYV — vnimani autora
v medialnich sd€lenich

zék hodnoti své €iny z pozitivniho
hlediska

78k pfedchézi vlastnim strestim,
usiluje o pozitivni vyladéni mysli
zak vyjadii, kdo by mohl byt jeho
vzorem z literatury a pro¢

Zdroj: RVP ZV, 2010



Priloha 6 Prifezova témata, Etickd vychova 4. ro¢nik

uéivo

prifezova témata

ocekavané vystupy

ptatelstvi, dobré
stranky spoluzak,
hledéani spole¢nych
charakteristik zaka
(v ¢em jsme stejni,
v ¢em jsme jini)

OSV —sociélni rozvoj,
poznavani lidi

OSV - sociélni rozvoj,
mezilidské vztahy

zak si v§ima rtiznosti mezi sebou
a druhymi a také vzajemnych
shod, vysvétli vyhody odlisnosti
a jedna tak, aby byly odlisnosti
ve skupiné pozitivné vyuzity
zék uvazuje o vztazich ve vlastni
tfid€, napomaha jejich zlepseni
nebo udrzeni jejich kvalit

tolerance

MKYV - lidské vztahy

OSV —socialni rozvoj,
poznavani lidi

74k si osvojuje si zasady
slusného jednani a chovani mezi
lidmi, uvédomuje si jejich
vyznam pro harmonicky rozvoj
osobnosti vzhledem k tfidnimu
kolektivu a mimoskolnimu
setkévani s jinymi lidmi, zejména
z jeho nejblizsiho okoli

zak poznava své spoluzaky ve
ttid€, poznava a reflektuje sviij
zpusob vnimani druhych lid

fair play

OSV —socidlni rozvoj,
kooperace a kompetice

zak vysvétli podstatu a smysl
spoluprace, soutéze a
individudlni prace, respektuje
eticka pravidla spoluprace i
soutézeni a uplatiiuje je ve svém
jednani

74k si uvédomuje disledky 1zi

respekt (k sobé
navzajem, — respekt
mezi chlapci a

OSV —respekt mezi chlapci a
divkami

zéak respektuje osobu jiného
pohlavi, jeji zajmy, potieby,
hodnoty, cile

divkami, zak respektuje majetek jinych
k dosp€lym, 0sob, o svéfeny majetek se stara
k majetku) a pecuje, zabranuje jeho
posSkozeni nebo ztraté
zodpovédnost OSV — osobnostni rozvoj, zak si uvédomuje, Ze jeho
sebepoznani a sebepojeti rozhodnuti mize ovlivnit 1 jeho
EV — odpovédnost k Zivotnimu | okoli
prostiedi (ekologicka, zak nachazi moZznost, jak chranit
ekonomicka, pfirodu a Zivotni prostiedi, chape
védeckotechnologicka) odpovédnost za své chovani
rodina, OSV - sociélni rozvoj, zék pecCuje o své vztahy s
sourozenecké mezilidské vztahy druhymi lidmi, vysvétli a
vztahy, vyuziva chovani podporujici
sourozenecka dobré vztahy, reflektuje vlastni

rivalita, Zarlivost

empati¢nost, pokousi se podivat
na svét téz o¢ima druhého




hodnoty (co chceme
a co opravdu
potfebujeme)

OSV — morélni rozvoj — analyza
vlastnich i cizich postojii a
hodnot a jejich projevil v
chovani lidi

OSV — morélni rozvoj, hodnoty,
postoje, prakticka etika

zak popise svij zebticek hodnot,
identifikuje postoje a hodnoty
jinych lidi prostiednictvim jejich
promluv a chovéani,

empatie (vciténi do
problému ostatnich)

OSV — osobnostni rozvoj, rozvoj
schopnosti pozndvani

zak poznava vlastni empatické
schopnosti, popiSe a pouziva
myslenkové postupy feseni
problému

zak se snazi vidét situaci z druhé
strany

svédomi

OSYV — osobnostni rozvoj —
sebepoznani a sebepojeti — mij
vztah k sob¢ samému

OSV — moralni rozvoj, hodnoty,
postoje, praktickd etika

zak jedna v souladu s etickymi
pravidly, dodrzuje zékony,
pomaha druhym, podporuje je, v
zivotnich situacich se rozhoduje
se zfetelem k mravnimu rozméru

vliv medii a
pocitacovych her na
chovani

OSV — psychohygiena — dobra
organizace ¢asu

MYV — media jako zdroj
informaci, kvalitni zdbavy a
naplnéni volného Casu

MYV — fungovani a vliv médii ve
spolecnosti

zék na konkrétnich ptikladech
vysvétli rozdil mezi redlnym a
virtualnim svétem (pfima
komunikace vs. virtudlni
komunikace, napt. spoluzaci vs.
virtualni pfatelé), uvede rizika
spojend s uvetejiiovanim
informaci a fotografii o sobé a
svych blizkych na riiznych
komunikacnich sitich, chape
vyznam ochrany osobnich udaja
a chova se podle toho

zak rozezna pozitivni a negativni
vlivy hrani poc¢itacovych her na
psychiku ¢lovéka

Zdroj: RVP ZV, 2010



Priloha 7 Prifezova témata, Eticka vychova 5. ro¢nik

U¢ivo

prifezova témata

oc¢ekavané vystupy

lidské vlastnosti,
povahové rysy

OSV - socialni rozvoj —
poznavani lidi — rozvoj
pozornosti viuci odliSnostem
a hledani vyhod v
odliSnostech

zék rozliSuje mezi idolem a
vzorem

zék posuzuje jednani lidi

z hlediska etickych norem a
svédomi

74k si uvédomuje své vlastni
kvality a kvality svych spoluzak a
blizkych

pravidla telefonovani,
kyberSikana

OSV — osobnostni rozvoj,
sebepoznani a sebepojeti
OSV - sociélni rozvoj,
mezilidské vztahy

OSV —sociélni rozvoj,
komunikace

zék vyhledava pomoc pii osobnich
krizich

zék respektuje svym chovanim
prava druhych lidi

zék pouziva efektivni komunikacni
zpusoby a strategie

reSeni konflikta,

OSV — osobnostni rozvoj —

74k rozliSuje vhodné a nevhodné

sebekontrola rozvoj schopnosti poznavani | chovani pii feSeni konfliktt
— feSené problému 74k vyjadii, jak sdm sebe vnima
OSV — osobnostni rozvoj —
psychohygiena — socialni 748k aplikuje efektivni strategie
dovednosti pro ptedchazeni | feSeni problémi ve svém Zivote,
konfliktt podili se na feSeni problému ve
OSV — morélni rozvoj, tride
feSeni problémil a
rozhodovaci dovednosti

chyby v komunikaci, | OSV — osobnostni rozvoj — | Zak si uvédomuje, jaka slova

vulgarni a neslusna
slova, sebeovladani,
provokace

sebeorganizace a
seberegulace — regulace
vlastniho jednani a prozivani

pouziva pii komunikaci s druhymi
osobami, jaky dopad jeho slova a
jednani mohou mit

pfiméfena reakce na
kritiku

OSV — osobnostni rozvoj —
sebepoznani a sebepojeti —
moje psychika

OSV — osobnostni rozvoj —
psychohygiena — dovednost
zvladani stresovych situaci
OSV — morélni rozvoj,
feSeni problémi a
rozhodovaci dovednosti

7ak rozpoznava vlastni reakce na
kritiku, popiSe postupy zvladani
strest, zatézi apod., uplatiuje pro
sebe vhodné strategie zvladani
zatézi, popise, kam se obratit pro
pomoc v piipadé, Ze na potize
jedinec sam nestac Zak rozpoznava
své jedndni, mysleni a prozivani v
situacich feSeni problémil

vyznam solidarity,
zodpovédnost za své
¢iny, prava a
povinnosti ob¢antl,
pomoc
handicapovanym
lidem, empatie

VDU - obcan, ob¢anska
spolecnost a stat — prava a
povinnost, odpovédnost za
své Ciny

OSV — osobnostni rozvoj,
rozvoj schopnosti poznavani

zék dodrzuje stanovana pravidla a
plni si své povinnosti

74k poznava vlastni empatické
schopnosti

748k respektuje individualni potteby
lidi




vyznam pravidel a
zékont pro fungovani
spole¢nosti

VDO - formy participace
obcant v politickém zivote

zak sdéli, na koho a jakym
zpusobem se obratit v krizovych
situacich v ptipadech zjevného
bezpravi a nespravedlnosti,
seznami se s konkrétnimi zptsoby
vyjadieni podnéta, kritiky,
nesouhlasu, protestu jako
demokratického prostiedku
prosazovani zajmu (urcité)
skupiny, zdivodni povinnost
respektovat ptisluSné autority v
jejich kompetenci rozhodovani
(rodice, skola — Skolni tad, stat —
dopravni ptedpisy apod.)

zkuSenosti z cestovani
— zivot déti v jinych
zemich

VMEGS — Evropa a svét nés
zajima

zék uvede priklady svych vlastnich
zkuSenosti z cestovani a setkavani
se s lidmi z odlisného
sociokulturniho prostiedi

porozuméni hodnotdm
nasi kultury,
respektovani hodnot
jinych zemi

MKYV — smysl pro respekt,
solidaritu a spravedInost

zék uvédomuje a respektuje
kulturni odliSnosti, poznava
hodnoty, tradice, zvyky nasi
kultury a srovnava je s kulturou
jinych zemi

etnické a nabozenské
skupiny, migrace

OSV — osobnostni rozvoj —
kreativita — schopnost vidét
véci jinak

MKYV — odbouravani
predsudki a nepratelstvi
viéi nepoznanému

VDO - obcan, obCanska
spolecnost a stat

74k si uvédomuje nutnost
respektovat viru a nabozenské
presvédcent

zék uvede priklady spoluprace,
solidarity, tolerance a piiklady
nedorozuméni souvisejici se
souZzitim obcanti

zék vyjadtuje solidaritu s lidmi
zijicimi v

obtiznych podminkach

Zdroj: RVP ZV, 2010



Piiloha 8 Ukazka informovaného souhlasu pro zakonné zastupce déti

Informovany souhlas pro rodi¢e zi¢astnénych zakt

Vazeni rodice, touto formou Vas prosim o souhlas k provedeni vyzkumu ve 4. tride. Sbher dat
provede studentka Univerzity Karlovy, Pedagogické fakulty, oboru Pedagogika pro ucely

disertacni prace.

Vyzkumné Setreni se uskutecni formou pozorovani vyucovdani a rozhovoru s détmi a
pedagogickymi pracovniky. Navstévy studentky budou probihat jednou mésicné. Pritomnost
studentky se uskutecni ve skolnim roce 2020/2021.

Veskera data budou anonymizovdna v souladu s GDPR.

Souhlasim, aby miij syn/moje dcera ......................c.cecvvvvvvv v v onn, DYI/bYla pozorovana v
ramci vyucovaci hodiny (jednou meésicné) a byl s nim/ni proveden rozhovor pro ucely

vypracovani disertacni prace na PedF UK.

Voo dne: ............. Podpis zakonného zdstupce: ..................cc.coocovuv .



Piiloha 9 Otazky k rozhovoru se skupinami zaka

1) Jaka je vase tfida?

2) Jak vam pomahaji tfidni pravidla?

3) Je ve tiid¢ nékdo, s kym se nekamaradite? Proc?

4) Jak tesite situace, kdy mate s nékym ve tfid¢ problémy? Co Vam pomaha?

5) Jak vam v téchto situacich pomaha pan ucitel/pani ucitelka?

6) Jakym zplsobem se vzdjemné domlouvéate na tfidnich pravidlech? Co vam pomaha?



Priloha 10 Otazky k rozhovoru s uciteli a vychovnym poradcem

1) Jaka je délka Vasi pedagogické praxe a jak dlouho ptsobite na této skole?
2) Jaka je vase aprobace? Kdy jste se setkal/a s etickou vychovou?

3) Jak byste charakterizoval/a tfidni klima a kvalitu vztahi zakt ve tfidé?

4) Jaké metody pouzivate pti vyuce k prosocidlnimu chovani?

5) Jak se zménila kultura prosocialniho chovani z4kd v prabéhu poslednich mésicti? Cim to

bylo ovlivnéno?
6) Jak ve tfidé pomahaji tfidni pravidla?

7) Jak probiha spoluprace s ostatnimi vyucujicimi v této tfidé? Je néco, na ¢em pracujete

a chcete vylepsit?
8) Jaké byste navrhoval/a zmény ve vychové k prosocialni komunikaci ve tfid¢, ve Skole? Proc?

9. Jaky ma vyznam hodnoceni chovani zak? Jak ma hodnoceni vypadat?



Piiloha 11 Ukézka pfepisu rozhovoru Jan /R2/

T: Jak probiha etickd vyuka na Skole? Pouzivate néjaké metody k posileni prosocialni

komunikace?

J: Pro vyuku je v kazdé tfid¢ koberec, kam se zéaci usadi do kruhu. To pond€Ini sdileni nam
slouzi predevsim k naladéni tfidy na nasledujici tyden, uvolnéni napéti (...). Taky pro budovani
vztahu mezi ucitelem a zaky 1 mezi zaky navzajem. Vyuka se pak samoziejmé 1épe dafi. Ty
dalsi dny se v kruhu schazi pii ctvrthodince, kterd ma mit motivacni charakter, aby se k sobé

chovali hezky. To pfispiva k bezpecnému prostiedi ve Skole.
T: Je né€kdy toto bezpeci narusené?

J: Samoziejmé, Ze feSime nejriznéjsi problémy, drobné konflikty. SnaZime se o z4jem, respekt
k détem a hlavné feditel drzi respekt k rodicim. Ptes to nejede vlak. Tedy mame-li o nase zéky
a jejich rodice skutecny zdjem a citime k nim respekt, mizeme fesit efektivnéji problémy a to

okamzité, kdyz nastanou.
T: V ¢em je prace ucitele etické vychovy narocna?

J: Tteba se dozvis$ 1 hodné o sobé&, co v tobé€ je (s pousmanim). Tieba ti kolegové 1 Zaci, co t&
hodné¢ dobte znaji, ti feknou néco o mné samém a sedi to a vidim, Ze je potad co zlepSovat a
makat na sob&. Ale obecné mi to bere i hodné ¢asu na pfipravu. Ted uz je to lepsi, uz mam

zasobnik vyzkouSenych aktivit.
T: Jaké pouZzivas metody?

Vyrobil jsem si stoleCek, kulatej, aby se na ném dalo balancovat. Myslel jsem, Ze utiznu kulatej
stil, ale pak jsem si fekl, Ze to stoji za to si to u truhlafe nechat utiznout. No blbneme na ném
furt. D4 se na n¢j stoupnout. Téch 18 se nés na ngj krasné vejde. Zjistil jsem, Ze to hodné pomaha
vztahlim mezi détmi. Namackaji se na sebe a jsou vSichni pfijati do skupiny. At jsou jakékoliv

problémy, tak v té chvili jsou pohromadé& moc radi.

Dam jim hru, kde uréuji pravidla. Reknu tieba: Na stolecek si stoupne ten, kdo dnes mél néceho
radost, kdo se néceho lekl, kdo si s nekym dnes hezky promluvil. Postupem ¢asu nechd vam i

7aky, aby tekli svou vyzvu.



T: Jaké cile jsi tou hrou sledoval?

J: Rozviji se empatie. Nauci se fikat vyzvy, které jsou pro vSechny bezpecné. Kdyby fekli
n¢jakou vyzvu, co n€koho ohrozuje, tak je zastavim a poupravim vyzvu tak, aby byla
pro vSechny bezpecna. No, a kdyz to délam rok, pak mizeme jit i do takovych témat jako, kdo
nékoho pomluvil, kdo n¢kdy lhal, kdo néco ukradl. A to ja si stoupnu jako prvni
a feknu jim, ze jsem taky toto ud¢lal Spatné a néco ukradl a mrzi me to. Ud¢lal jsem to proto,
ze jsem se bal a dnes vim, Ze to byl nesmyslny strach. Tenkrat jsem to jesté nevédél. Kdyz mé
slysi, Ze jsem s tim smifeny, tak jim to doda odvahu. (...) Nemusi nikdo k tomu fici, naopak.

Kdyz nékdo chce, tak mu dam prostor, at” mluvi, co potiebuje.
T: Utast je tedy dobrovolna?

J: Kdo chce, miize mluvit, ale uz si vSichni uvédomuji, Ze podobné pocity maji i ostatni,

a Ze v tom nejsou sami.
T: Mas n¢jaké dalsi pomucky, které ti pomahaji s vyukou?

J: Mam hodnotici karty a par karet jsem si sam piidélal. No, moc jsem s tim kreslenim nemazal,
jo (se smichem). Ty karty podnécuji k diskuzi. Dam jim, aby si vybrali kartu, kterd néjak je
blizka emocim, které praveé prozivaji. To pojmenovani  je vede
k sebeuvédomeéni, co se v nich déje, co se jim nedaii (..), nebo naopak, Ze vlastn€ maji Stésti, ze

se néco dafi.
T: Dafi se tato reflexe vSem zakam?

J: Rozvoj mysleni a slovni vyjadfovani se lep$i rok od roku. Nékdy se nékomu nechce,
ale pak jindy je to jizda. Kazdej ma sviij Cas, a to musis ctit. Nic nejde nasilim, to jsou ty roky
prace a opakovani aktivit. Dulezity je, Ze si zvédomuji emoce a poslouchaji nazory spoluzaki,
a to je to, jak s nimi dal pracovat. Naslouchat druhymu a citit, co chce vyjadfit. V tiidnich
kolektivech je jadro, co jsou spolu od 1. tfidy. Ty jsou prosté¢ pevny. Je znat, jak utuzuji
pratelstvi a jsou v centrech podporované zdravé vztahy s ostatnimi. To se tam pak krasné uci.
Jen kdyZ k nam pfiijde né€kdo novy, tak za¢iname s nim vlastné znovu od zacatku. Je to nékdy
tézky pro ty décka piijimat novy do party, ale fikame si, Ze oni na tom taky rostou. Vzdyt

takovej je Zivot, to se déje potad.



T: Kterou metodu etiky vidi$ na vasi Skole jako dilezitou a efektivni?

J: Je to skolni sném. KdyZz neni korona, tak si zazpivame néco a pak jeden vede sném
z zaki. To je jako pfedem dany. Dneska na to jako na to mame i stupinek, jo, aby ho bylo dobie
vidét. Mame na to i vymysleny jako sezeni na takovy stupinky, aby to bylo pfijemny. Ten, kdo
vede ten ma protokol takovej, ze pozdravi a privitd v§echny. Tim se uci vyborné mluvit. Nékdy
jako ma takovej knedlik. Jo, tak jim vzdycky fikam, zkuste si to jako mluvit pfed tolika lidma,
ze jo? A pak se fesi, co je v kastliku, co je na tabuli a pak se pta lidi jako: Jesté nékdo ptinasi
néco na sném? I kdyz néktera témata nebo podtémata snému se opakuji, stoji to za to. Dneska
byli pfipojeni online osmaéci a devat'aci pies pocitac. Jo, ale museli jsme rozdélit ten prostor na

prvni a druhej stupen, aby to bylo bezpe¢ny jo. Kvuli koron¢.
T: Co jste naptiklad fesili na snému za témata?

J: Tteba patnact lidi, kdyZ je o pfestavce na mobilu, tak to ostatni Stve a otravuje. Chtéli by bejt
s nima. Hodné& se fesi pravidla skoly, pravidla naSeho spole¢nyho ¢asu, kdy maji prestavky.
Prvni dva snémy v roce tomu davame ¢as. Vzdycky se znovu budujou pravidla na prestavky a
spole¢nej Cas. Pak se tvofi tfidni pravidla. Znovu se ve vSech tiidach s t¢éma détma. Oni to uz
pak maji trochu za vopruz. D4 se to ale délat zajimavé, Ze tfeba vymysli§ scénky, s malyma si
to pak hrajes. J& uz pak fikam, zamyslete se jako nad tim, jak to udélat, aby nam tady spolu
bylo bezpecné a dobie. Moznd, Ze nam to vyjde Uplné stejné jako loni. Zamérné na konci roku
vzdycky strham to, co st vytvorili, aby museli znova.
A vzdycky zase se ukazuje to samé. Treti, ¢tvrtou hodinu uz ndm to visi na zdi, a jesté ptijdou
na néco, na co ja bych si ani nevzpomnél a na co bych nepfiSel. MiiZe jich byt tedy jenom 6
maximalné. To samé se wudéld na prvnim snému se vSema. Rozejdou se
a s pravidlama zase sejdou se. Vzdycky se tam objevi dodrZzovat zony, jo? Co je klidova zéna,
co neni. To se pak fesi cely rok. V €ajarné€ zas nékdo nechal nepotadek, nadobi. Tak vzdy se
ptame a pfipomindme: Cajarna. Je to klidova zona, nebo je to herni zéna? Klidova zéna. Kdy
se to d¢je? Kdyz se to zjisti, kdo a kdy, tak uz si to pak nechaji na feSeni
do tfidy. Pak mi pfipadé velky téma ten samotnej sném. Tam jsou décka, ktery perfektné Slapou.
Pak tam ale jsou takovi, ktery se ptaji a pro¢ jako tady sedime a pro¢ to tady feSime. TakZe
dospélaci do toho musej lejt energii. Piestoze ti mentorka fekne, Ze hodné €asu zabiraji ucitelé,
ze moc mluvime a Ze vic prostoru by mély mit déti, tak podle mé¢ zralost je v tom, Ze to téma
nenechas vychladnout (...), jo? Mame mladsi kolegy, co by nechaly mluvit jen déti. Ale ty

modelujes svym chovanim to, jak se to d€la. Jo, porad. A ono to pak vede k tomu, Ze si potad



davas pozor ve Skole na to, co tam d¢las. Ale potfad. Takze téma je samotnej sném. Pro¢ tam
spolu jsme. Co se opakuje, jsou ty provozni véci, ze se nékomu néco ztraci, ze dochazi
kapesni¢ky, Ze na zachodé neni pofadek. Pak je to docetiovani. Reditel ¢asto dotahuje véci a
docenuje je. Dalsi téma ted’ byla korona a noSeni rousek. Jo. Nékdo to jako viibec nedaval to
noseni. No a t&m, co nosili, tak tm to vadilo nejvic. Ze oni to dodrzuji a nékdo si mysli, Ze

nemusi.
T: Jak pracujete s tim, kdyZ si nékdo mysli, Ze se ho pravidla netykaji?

J: Taky jsou décka, ktery jsou tu novi a oni s tou svobodou jako jesté¢ neumi zachézet, jo? No,
tteba s nimi jako dé€las super zajimavy véci. VSechny to bavi a on sedi a ne, (...) nechce se mu
nic a nejdu, nebudu to d¢lat a sedi takovej zhuntovanej, a nic. No, a to chvilku trvé, nez se to
jako uzdravi. A béhem pul roku za¢ne normalné s nami. Kdyz se nékdo k nam dostane jako
problémova zakazka, tak mame systémova rozhodnuti. Nejdiiv se bavime vSichni, ucitelé,

ttidni, zastupkyné, feditel.
T: Dati se vam kolegialni spoluprace?

J: Jedna kolegyné byla takova hodné (...) vostra a pofad, Ze ty maly déti tomu na snému
nerozumgj. Druha kolegyné u prviacki je iplné jina. Ta tfidu k tomu vede. Vlastné Skola stoji
na entuziasmu nékolika lidi. Zakladni princip je v tom, Ze chvali§ za to, co se daii. Cim dal Iépe

rozumim, Ze délat miii je o mnoho vic. Hlavni je byt ve Skole vyladéne;.



Priloha 12 Zasady pro bezpecny a efektivni prub¢h triady

e Triadu nelze efektivné absolvovat bez ptipravy ze strany ucitele, ditéte i rodice.

e Vytvoite klidné a bezpecné prostiedi, zajistéte, aby vas nikdo nerusil.

e Popiste, jak bude setkani probihat.

e Respektujete vybér zakovskych ditkazl, zplisob oznaceni €i systému seskupeni praci.

¢ I neverbalné prokazujte zakovi z4jem o jeho proces uceni.

e Vytvartejte prostor pro vSechny tii ¢leny triady (napt. dikazy by mély byt viditelné
pro vSechny).

e Dejte nejprve prostor ditéti, dejte ditéti Cas, i kdyz nezacne mluvit v prvni vtefing,
cekejte.

e V pfipadé, Ze je to pro dit¢ ptinosné, pokladejte mu oteviené otazky, které ho provedou
procesem triady a umozni mu premyslet o jeho vzdélavaci cesté a ptipadném dalSim
planu.

e Pracujte na triadé¢ s ditkazy o uceni, opirejte o né kritéria.

e Pouzivejte popisny jazyk, vyhnéte se hodnoticimu.

e Ocenujte praci ditéte, co se mu podaftilo, k ocenéni pfipojte zdivodnéni, pro¢ praci

ocefiujete (interni materialy piilozené k SVP)
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Piiloha 13 Ukézka vyplnéného pozorovaciho archu ZS 1, Stfipky

Pozorovaci arch (Vychova k prosocialni komunikaci na prvnim stupni zakladni $koly)

wredynees Lodo

Jméno pozorovatele: Michaela Pachelova

Cil hodiny: Sebereflexe k préci v centrech. Pozitivni hodnoceni druhych k préci v centrech. Doporuéeni spoluakim.
Pocet zaka: 14

Pfitomnost dal3iho pedagoga, asistenta pedagoga nebo vychovatele: asistentka pedagoga u chlapce s IVP

Fin

/

rin/

Datum:

Jméno utitele:

UZ (2

Vyutovaci pfedmét, vyutovaci hodina:
LETICKH vEHOA - 280ER ¥

, .M_..gm“ $

Cas

PrileZitosti vytvafené
utitelem k prosocialni
komunikaci Zak

Komunikace- projevy utheli:

Komunikace- projevy Zéki;

Komentéfe pozorovatele:

Uk

A

&\%

V' KoHupimaim

/M.H&\ AE/ Rﬁ M \w@l\.

4/
hiara” Ararin

S8 pyper AU \\rm& Addvals

KRUHU = \\\_ﬁ\ \W@@w Keblf g has Aere/ ﬁ\n;\?ﬂ,\é Aer b
\R\T?SQ Lhukn/ vkwnm\th\ s fada w \E.\\.\n\ /M \R\& 4
V%\?k\i \Aﬁﬁr\ﬂ\\wﬁ | A A omacwe 3%\ \\\\mﬂ\ K\m&w&\\kh\%\ﬁ\
N«,\é\m\ Nasdaa N, . \\x&ﬂ\\@b:\
SEREPEFLEXE |7 R\_Lm\ Qﬁn& er xx\ \u%fﬁ:ﬁ, &Qx\&mﬁ %32\
SEBERE Lt s &A Adarits? ak ton | rremity GTU
s SVQN x\m;\ (%4 (2 s 7
! &M&Wﬁ \uxﬁ m‘m\%ﬁ_&. Hali WA\&STﬁSE\ 23 Q\M\Q&\\A\»\W&RWM\W\\N}\\\NG
G2 ” el
Q@W\cm? I w 4 \m\m\&\w\ \ \@a\\a\\h\ &\N\ ﬁ@&&&\ﬁu&\r ﬁ&\%\fm\\%\‘
QN\Q\&\ - \&&\om\& RM\E \sw._\é v At
DoPORUE BN JEDEN CHLAFEC POITAL A A m‘\.\v SREN\MA& C«\E\
PoroRIGEN] 0D SPOLUEE- %ﬁww WMN%?%&& e ) 7l \
L. &TE@\E&&&: \i&@ \é \\3

W

\\i




Priloha 14 Codebook

Nazev kodu

Ukazka

Popis kodu

Aprobace

Asistentka pedagoga

Dé¢lka praxe

Charakteristika sledované

ttidy

Charakteristika tfidniho

ulitele

Obor, ve kterém byl respondent

vzdélan

Podpora asistentky pedagoga
pro rozvoj prosocialniho

chovani a komunikace

Praxe na pozici ucitel zakladni

Skoly

Popis charakteristiky tfidy
zakem, ucitelem, feditelkou
Skoly, zastupkyni Skoly,
vychovnou poradkyni,

asistentkou pedagoga.

Popis charakteristiky tfidniho

ucitele zaky.

Mam vystudované
ucitelstvi pro prvni stupen.
Etiku jsem délala dva roky

Jjako rozsirujict studium.

Tomasi, myslis, zZe bys
mohl Jané s tim lepenim

pomoci?

Ucim na narodce uz 26 let.

Hodné potiebujeme byt
spolu a sytit se tou
vzajemnosti. Zaclenuji jim
kazdé rano vitaci kruh a
vzdy to ma smysl, i kdyz to
tak na prvni pohled nemusi

vypadat.

Pani ucitelka nenadava,
ona nam necha cas,
abychom si o tom v kruhu

promluvili a vyresili to.



Charakteristika asistentky

pedagoga

Implementace

prosocialniho chovani do

vyuky

Kolegiélni podpora

Metody hodnoceni zaka a

jeho prace

Metody podporujici
prosocialni chovani

v komunitnim kruhu

Metody podporujici
komunikaci v kontextu

prosocialnosti.

Metody podporujici
prosocialni chovani o

prestavkach

Popis charakteristiky asistentky
pedagoga zakem, tfidnim

ucitelem, ucitelem.

Popis zplisobu implementovani
aktivit k rozvijeni a posilnéni

prosocialniho chovani do vyuky

Popis zptisobu spoluprace mezi

kolegy.

Popis postupu konkrétnich

metod hodnoceni Zaka.

Popis postupu konkrétnich
metod, které podporujicich
prosocialni chovani

v komunitnim kruhu.

Popis postupu konkrétnich
metod, které podporuji
komunikaci v kontextu

prosocialnosti.

Popis postupu konkrétnich
metod podporujicich prosocialni

chovani o ptestavkach.

Ona se stdle stara o Vojtu,
ale ne zZe by mu pomahala s
ucenim, ale kamaradi se

s nim.

Dala jsem jim vybrat s kym
chtéji spolupracovat na
tomto zadani. Meli vytvorit
skupiny po trech. Hlidala
jsem, aby tam byl vidy
néekdo, kdo ukol zviadne.

Sedneme si k tomu rano
pred vyukou a doladime,

jak centra zacneme.

Hodnotime se formou
kolecka oceneni a

doporuceni v kruhu.

Ty divci kruhy si uz zakyné

svolavaji samy.

Zeptala jsem se jich, jestli
uz nékdy néco takového

sami zazili.

Tak jsem jim nechala jednu
hodinu, aby si vytvorili

pravidla, kdo si o



Metody podporujici
tvofeni a dodrZzovani
tfidnich a Skolnich

pravidel.

Metody podporujici tiidni

klima

Metody podporujici Skolni

klima

Pocet zakt z dané ttidy

Problémy ve vychové zaki

k prosocidlnimu chovani

Popis postupu konkrétnich
metod podporujicich prosocialni

chovani o ptestavkach.

Popis postupu konkrétnich
metod, které podporuji tfidni

klima.

Popis postupu konkrétnich
metod, které podporuji §kolni

klima.

Uvadi pocet zakl z dané tridy.

Popisuje nejcastéjsi problémy ve
vychove zakl k prosocidlnimu
chovani, se kterymi se ucitelé na

zékladni skole setkavaji.

prestdavce bude vybirat a
poustét pisnicky, aby se
vystridali.

Podivej se Honzo na
pravidla, kterd jste si
vytvorili. Je tam néco, co
by sis ted potieboval

pripomenout?

Bylo videt, ze se na sebe
tesili, tak jsme o
prazdninach povidali déle,

nez jsem myslela.

No, méli jsme ted’ Skolni

snémy i venku.

Pribrali jsme dva, tak je 15

Zaku.

Nova zZacka ma velké
whkyvy v chovani. Zdkiim
ublizuje od té doby, co se v
rodiné narodilo miminko a

uplné ji vyvedlo z koleji.



Prestavky

Sebereflexe zaka

Sebereflexe uclitele

Spoluprace ucitelt s rodici

Skolni klima

Ttidni klima

Vyukovy proces

Vzdélavani ucitelt

Popisuje, jakym zptisobem Zaci
a ucitelé travi prestavky
v kontextu prosocialniho

chovani.

Popisuje, jakym zptisobem zaci

reflektuji své chovani.

Popisuje, jakym zptisobem

ucitelé reflektuji své chovani.

Popisuje, jakym zptisobem
spolupracuje zdkladni Skola

s rodici.

Popisuje, jakym zplisobem zaci,
ucitelé, asistenti pedagoga

nahlizi na Skolni klima

Popisuje, jakym zplisobem zaci,
ucitelé, asistenti pedagoga

nahlizi na tfidni klima

Popisuje, jak probihd vyukovy

proces ve sledovanych tfidach

Popisuje, jakym zpiisobem se
ucitelé vzdélavaji, jakou maji ke

vzdélavani motivaci.

Dali jsme jim ukoly na
posilovani a vytrvalost, aby

se o prestavce vyblbli.

Ja s nim nechci byt ve
skupiné, mé to s nim nejde

bejt hodnej.

Hodné jsem se naucil, Ze uz
Zaky nesoudim a prijimam

s tim, jak jsou.

Rida rodice to ma na

prviim misté a to dodrZuje.

Deétem se na snemu venku
nelibilo, Ze tam na nas moc

verejnost kouka.

Co k nam prisli novi dva
Zaci, tak je to ve tride
uplné jine.

V kruhu nam ukazete, jak

se vam skupinovd prace

povedla.

Vedeni mi nabidlo se
vzdélavat v etice, dlouho

jsem to rozvazoval.

Zdroj: autorka



Piiloha 15 Shrnujici protokol sledovany p¥ipad &. 1_ZS Stiipky

Na ZS 1 Stiipky ugitelé podporovali rozvijeni dovednosti aktivniho naslouchani v ramci
komunitniho kruhu. Dale rozvijeni dovednosti pozitivniho hodnoceni druhych v hodnoticim
kruhu, rozvijeni dovednosti sebereflexe prosocidlniho chovani v reflektivnim a ocenovacim
kruhu. V  pribéhu vyuky se tfidni wucitelka (U3) snazila motivovat zéky
k praci. Komunikace s zaky byla vedena metodou kladeni otazek, které zaka navadély k popisu
déje. Ucitelka se snazila upozadit a nechat k danému tématu promlouvat zdky. Dévala jim
podporujici  zpétnou vazbu, aby vyjadfovali své nazory, diskutovali, hledali
s vrstevniky optimalni feSeni rliznych problému v tfidnim komunitnim kruhu a na Skolnim
snému. Podpora samostatnosti souvisela i s podporou vnitini motivace zakt. Ucitelka vedla
zéky k tomu, aby sami uméli ohodnotit svou praci, uvédomili si své silné i slabsi stranky. To se
promitlo do redlnych projevli tfidniho klima, kdy Zzici se cCasto dotazovali
a formulovali své nazory. Velmi casto se zaci obraceli na ucitele se svymi postiehy

a potfebami.

Utitelé na ZS 1 Stiipky (U1, U2, U3, U4) vyjadiovali presvédéeni, e etickd vychova ma
celistvé prolinat cely edukacni proces, aby si Zaci mohli osvojit prosocialni navyky
a vyuzivat je ve svém osobnim zivot¢ mimo $kolni prostedi. Ucitelé klidnym feSenim sporti a
vytvatenim dohod uéili zaky model spravného chovani. Zaci pak napodobovali ptiklad uéitele.

Vznikaly ndvyky, které vyuzily napiiklad pfi svoladvani vlastnich kruht k feSeni sport.

Ucitelé byli presvédceni, Ze prave schopnost dobfe komunikovat s druhymi je jednou
z nejdilezitéjSich  dovednosti, kterou budou déti potfebovat nejen v profesnim,
ale 1osobnim zivoté. Pisobeni ucitelll bylo autentické piedev§im v tom, Ze respektovali
osobnost a temperament zakul. Tim, Ze pfijimali 1 Zaky s negativnimi projevy chovani pomahali

ostatnim zakdm pfijimat a respektovat své spoluzaky.

Na Skole byla podporovana sebereflexe Zaka a vrstevnické hodnoceni. Probihala spoluprace s
rodi¢i prostfednictvim triady (Zak, tfidni ulitel, zdkonny zéstupce). Ucitelé fesili 1 stiznosti
rodici, ale snaZzili se vyhrady feSit klidnou cestou na osobni schiizce. Diky kolegidlnimu
ptistupu, ktery na Skole podporovalo vedeni Skoly (Ul, U2) se dafilo spory s rodici

komunikovat pti schiizkach s feditelem, metodikem prevence a dal§imi pfizvanymi kolegy.



Moznou nevyhodu tohoto aktivniho pracovniho nasazeni by mohla byt ¢asova vytizenost
ucitelll a prace nad ramec svych povinnosti: ,,Kdybychom tomu nevéfili, tak to nedélame. Je to
spoustu ¢asu navic, ale v disledku se vyplati, kdyz si zaci umi fesit problémy mezi sebou a
domluvi se (U4 R2)“. Ucitele (U1, U2, U3, U4, US) zidky vedli
k respektu prace druhych. Uzivali popisny jazyk: ,,Proc jsi to fekl? Jak té to napadlo? Proc€ si
mysli§, Ze by to tak mélo byt?* Zakam byl dan prostor pro hodnoceni vysledkt své prace

a prace cel¢ skupiny.

Ve tfid¢ se objevovaly konflikty s novou Zackou. V pribéhu vyuky s ostatnimi spolupracovala,
ale o pfestavce méla problémy s celkovou socializaci. Ucitelka (U3) se ji snazila pomoci, ale
divka se jen pomalu zaclenovala do kolektivu. Néktefi Zaci projevovali prosocialni chovani,
kdyz se Zacku snazili pfijmout, 1 kdyZ jim ubliZovala a chtéli pochopit, jak se citi. Ucitelka (U3)

usilovala o vytvareni diivérné atmosféry, kde jsou vSichni Zaci ve tfide respektovani a pfijimani.

Celkov¢é tfidni klima bylo pozitivné ovlivnéno malym poctem zakli ve tfide
a aktivizaénimu technikami vyuky, které souvisi i1 s realizaci vzdélavaciho programu Zacit

spolu.

Na skole dochazelo k systematické podpote partnerské komunikace s rodici zaki.



Piiloha 16 Shrnujici protokol sledovany piipad &. 2_ZS Tradi¢ni

Na ZS 2 Tradiéni ugitelé podporovali rozvijeni dovednosti aktivniho naslouchani v ramci
komunitniho kruhu. Téma prosocialniho chovani je vyuCovano zejména na podkladé
motivacnich piibéhi a hodnotovych reflexi. Komunitni kruh ucitelé¢ (U7, U8) zaclenuji jako
nastroj navozeni piijemné atmosféry a syceni citovych vazeb mezi spoluzaky. Ttidni ucitelka
(U7) usilovala o pozitivni tfidni klima a zafazuje mnoho aktivizacné zéazitkovych
a stmelujicich aktivit, které jsou ¢asto doplnéné o hodnotové reflexe. V pritbé¢hu hodin etické
vychovy byly feSeny organizacni a tfidnické prace. Stavalo se, ze pro feSeni vychovnych

problémii, zbylo velmi malo ¢asu na aktivity sebereflexe zaki a pozitivni hodnoceni druhych.

Podle uciteld (U7, U8, U9) nelze ve sledované tfidé dodrzovat vychovny styl induktivni
discipliny, kdy ucitelé maji usmériiovat pozornost zaka na disledky jeho chovani. To podle
nich vyzaduje individualni pfistup. Ucitelé (U7, U8, U9) uvadi, ze takovy pfiistup
ve sledované tfidé neni mozny kvili vysokému poctu zakit. Ucitelé vyjadiovali,
e ve Skole neni Cas fesit problémy s zdkem mimo tfidu. Na zéklad€ pfimého pozorovéani bylo
sledovano nékolik pripadt, kdy zak dostal od ucitele zpétnou vazbu, Ze s jeho chovanim neni
spokojen, ale nebylo vysvétleno pro¢ a jaké dusledky jeho chovani miize mit. Zak mohl nebo

nemusel pochopit pozadavky ucitele.

Pro sebereflexe a reflexe chovani nebyl vycleiiovan pravidelny prostor. Ucitelé (U7, U8, U9)
uvadéli, ze z divodu vysoké pocetnosti zakl ve tfid¢ zatazuji hodnotici aktivity ptilezitostné a
nepravidelné. Ttidni ucitelka (U7) zaclenovala aktivity pro rozvijeni dovednosti prosocialni
komunikace v ramci vyuky etické vychovy. Chybéla posledni faze vyuky, ptenos do reality
(viz. kapitola 3.4). Jednim z bodi vychovného stylu je 1 zdsada vytvafeni vychovného
spoleCenstvi. Ucitelé zazitkovymi aktivitami usilovali o vytvareni divérné atmosféry, ale podle
jejich vyjadieni, nebyl Cas zajistit, aby vSichni Zaci ve tfidé byli respektovani a piijimani.
Dal8im bodem vychovného stylu je zasada zapojeni rodi¢i do vychovného procesu jako téch,

vvvvvv

uciteld nedochazelo k systematické podpote partnerské komunikace s rodici zakd.



Piilohal7 Charakteristika sledovanych pfipadi v kategoriich kompletnosti podpory uceni

prosocidlniho chovani

Segmentovand data byla analyzovdna a finalni kédovaci schéma hodnot, jaka je shoda
v kategoriich kompletnosti podpory uceni prosocialniho chovani, dale v kategorii mnozstvi

prilezitosti pro Zzakovo uceni, v kvalit¢ wuclitelské podpory pro zakovo uceni

a vhodnosti podpory uceni. Nasledujici tabulka uvadi popis ziskanych dat v jednotlivych

kategoriich.

Kategorie finalniho otevireného kédovaciho schéma

Kategorie finalniho
otevireného kodovaciho
schéma

1. kompletnost podpory
uceni prosocialniho
chovani

2. kategorie mnozstvi
prilezitosti pro
vrstevnické uceni

3. kvalita ucitelské
podpory pro zakovo ueni

4. vhodnost podpory uceni

Popis ziskanych dat Z$ 1
Stiipky

Podpora prosocidlniho chovani a
komunikace mezi spoluzaky byla
ze strany uciteltl komplexni, v
pribéhu celého dne probihaly
reflexe chovani.

Vytvateni prilezitosti pro
vrstevnické uceni bylo
podporovano skupinovymi
aktivitami — kazdy den.

Ucitelé individualng reagovali na
aktualni potfeby zakd.
Usmérnovali komunikaci mezi
zaky zvlasté vlastnim piikladem,
ale ponechavali zakiim volnost a
prostor pro jejich aktivity a
domluvy.

Podpora prosocialni komunikace
byla adekvatni véku zaku. Ucitelé
diferencovali zpisob podpory na
zéklad¢ individualnich potieb
zaku. Ucitelé kolegialni
spolupraci modelovali prosocialni
chovani, a tak vedli zaky ke
klidné a vstticné komunikaci.

Popis ziskanych dat ZS 2

Tradiéni

Podpora prosocialniho
chovani a reflexe chovani
byly omezeny na hodiny
etické a vytvarné vychovy.

Vytvareni prilezitosti pro
vrstevnické uceni bylo
podporovano praci ve
dvojicich — 1x tydné

Ucitelé reagovali na aktualni
potieby tfidy. Chybéla
individudlni podpora Zakd.
Zarazeni stmelujicich aktivit
s hodnotovymi reflexemi.

Podpora prosocialni
komunikace byla adekvatni
veku zakl. Ucitelé mezi
sebou malo spolupracovali,
neméli k tomu podporu
vedeni Skoly. Nebyla
modelovéna kolegidlni
prosocialni spoluprace.
Zdroj: autorka



Piiloha 18 Dotaznik NASE TRIDA, MCI (autor J. Lasek)

ANO NE

1. V nasi tfidé bavi déti prace ve skole.

2. V nasi tfidé se deti mezi sebou potad perou.

3. V nasi tfid¢ déti mezi sebou Casto soutézi, aby se dovédély, kdo je nejlepsi.
4.V nasi tfidé€ je uceni tézké, mdme moc prace.

5. V nasi tfid¢€ je kazdy mym kamaradem.

6. Nekteré déti nejsou v nasi tfide st'astné.

7. Nekteré déti v nasi tfide jsou lakomé.

8. Mnoho déti z nasi tfidy si pieje, aby jejich prace byla lepsi nez prace spoluzaki.
9. Mnoho déti z nasi tfidy dokaze udélat svou $kolni praci bez cizi pomoci.

10. Nekteré déti z nasi tfidy nejsou mymi kamarady.

11. Dé&ti z nasi tfidy maji svou tiidu rady.

12. Mnoho déti z nasi tfidy dé€la svym spoluzakiim naschvaly.

13. Nekterym détem z nasi tfidy je neptijemné, kdyz nemaji tak dobré vysledky jako druzi Zaci.
14. V nasi tfidé umi pracovat jen bystré déti.

15. VSechny déti z nasi tfidy jsou mi diivérni ptatelé.

16. N&kterym détem se v nasi tfide nelibi.

17. Urcité déti z nasi tiidy vzdycky chtéji, aby bylo po jejich, aby se jim ostatni déti
pfizplsobily.

18. Nekteré déti z nasi tfidy se vZdy snazi udélat svou praci 1épe neZ ostatni.



19. Prace ve skole je namahava.

20. Vsechny déti z nasi tfidy se mezi sebou dobfe snaseji.

21. V nasi tfid¢ je legrace.

22. Déti z nasi tfidy se mezi sebou hodn¢ hadaji.

23. Nékolik déti z nasi tfidy chce byt potad nejlepsi.

24 . Vétsina déti v nasi tiide€ vi, jak mé délat svou praci, umi se ucit.

25. Déti z nasi tiidy se maji mezi sebou rady jako pratelé.



Piiloha 19 Ukézka vyhodnoceni dotazniku MCI ZS_1, Stiipky

MCI AKTUALNTI forma — 5.12.2020 vypracovalo 12 déti — 7 CHLAPCU, ti jsou vypsdni

v prvnich sedmi sloupeccich. 5

3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 21 15 34
3 1 1 1 3 1 1 1 1 3 1 11 7 18
I 1 3 1 3 1 i1 1 1 3 1 11 7 18
3 1 1 3 1 1 i1 1 1 3 1 11 7 18
/I 3 3 1 1 3 3 3 3 3 3 13 15 27
/I 3 3 1 1 3 3 3 1 3 1 15 11 26
11 1 1 1 1 3 1 1 1 1 7 7 14
3 3 3 1 2 1 3 3 3 3 1 16 13 29
3 1 1 1 1 1 3 1 3 1 1 14 9 20
/I 3 3 3 1 3 1 3 3 3 1 15 11 26
/I 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 19 15 34
3 1 1 1 1 1 il 1 1 1 1 9 5 14
2 1 3 1 3 1 3 1 1 3 1 12 9 21
3 1 3 1 3 1 1 1 1 1 1 13 5 16
/11 3 3 1 2 3 3 1 1 3 12 11 23
3 3 3 3 3 3 il 1 3 3 1 19 9 28
/1 3 1 1 2 1 3 1 1 3 1 12 10 21
3 3 3 3 1 2 3 3 3 3 3 18 15 33
3 3 1 3 1 1 3 1 3 3 3 15 13 27
/1 3 1 3 3 3 3 3 3 3 17 15 30
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 21 15 36
11 1 1 1 1 1 1 1 3 1 7 7 14
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Spokojenost ve tride: zjistuje se vztah Zakii k jejich tride, mira uspokojeni z pobytu ve Skole,

pohody (otazky ¢. 1, 6, 11, 16, 21).
34+26+34+28+36 — 158 /12 je prumeér 13.16

Trenice ve tride: zjistuji se komplikace ve vztazich mezi Zaky, mira a castost napéti a sporu,

rvacek a nevhodného socidlniho chovani (otazky ¢. 2, 7, 12, 17, 22).

18+14+14+21+14—81/12 je primer 6,75

Soutezivost ve tride: zjistuji se konkurencni vztahy mezi Zaky, mira snah po vyniknuti, proZivani

Skolnich neuspéchii (otdzky ¢. 3, 8, 13, 18, 23).
18+29+21+33+24—-125/12 je priimeér 10,41

Obtiznost uceni: zjistuje se, jak zdci prozivaji naroky Skoly, nakolik se jim uceni zda obtizné,

namahavé (otazky ¢. 4, 9, 14, 19, 24).
18+20+16+27+15 —96/12 je priimer 8

Soudrznost tridy: zjistuje se mira pratelskych a nepratelskych vztahu mezi Zdky, mira

pospolitosti dané tridy (otazky ¢. 5, 10, 15, 20, 25).
274+26+23+30+34— 140/12 je primer 11,6

O idealnim klimatu svedci vysoké hodnoty vypoctené za celou tridu u spokojenosti a soudrznosti

a nizké hodnoty vypoctené za celou tridu u tienic, soutézivosti a obtiznosti uceni (Richardson,

1988).



P¥iloha 20 Postupka fe$eni problémového chovani na sledované §kole ZS 1 Sttipky.




Piiloha 21 Pravidla na piestavku sestavené na $kolnim snému na sledované skole ZS 1,

Stiipky.
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Zdroj: autorka



Piiloha 22 Cyklicky proces pisobeni na prosocialni chovani ve tfidnim kolektivu podle uitelt

na sledované skole ZS 1 Stiipky.

Monitorovani
tridniho klima
a chovani zakua

Volba strategii

a metod vyuky

prosocialniho
chovani

Vyuka
prosocialniho
chovani

Individualni
podpora
prosocialniho
chovani u
jednotlivych
zaka

Monitorovani
tfidniho klima a
prosocialniho
chovani zaku

Sebereflexe
zaka

Vrstevnické
doporuceni

Vrstevnické
pozitivni
hodnoceni
spoluzdka

Monitorovani
prosocialniho
chovani

Formativni
hodnoceni ucitele
pro jednotlivé
zaky

Sebereflexe zaka

Volba strategii

a metod vyuky

prosocialniho
chovani

Zlepseni kvality
vyuky
prosocialniho
chovani

Zlepseni tridniho
klima

ZlepSeni
prosocialniho
chovani

Zdroj: autorka



Priloha 23 Pichledova charakteristika sledovanych piipadii ZS 1 Stiipky a ZS 2 Tradiéni

Sledované

kategorie

Zpusoby

implementace

prosocialniho

chovani do

vyuky

Kolegialni

podpora

Metody
hodnoceni
Zaka a jeho

prace

Metody
podporujici
prosocialni

chovani

Sledovany piipad &. 1 ZS, Stiipky

Demokratické principy pii
vytvareni pravidel, dohod. Ucitelé
védomé modeluji prosocialni
chovani. Aktivity v centrech. Stalé
monitorovani a reflektovani
pozitivniho chovani. Pfi feSeni
sport je zak veden k popisnému

zrcadleni reality.

Kolegidlni spoluprace je pfimo
podporovana vedenim Skoly.
Problémtm se snazi predchazet na
zaklad¢ vrstevnického uceni ve

skupinach.

Slovni hodnoceni. Vrstevnické
hodnoceni. Ocenéni a doporuceni

v komunitnim kruhu. Triady.

Komunitni kruh, prace v centrech,
diiraz na spolupraci, Skolni

parlament, sném, adaptacni pobyty

Sledovany piipad &. 2, ZS Tradi¢ni

Dodrzovani domluvenych pravidel
chovani. Spory fesi vyucujici
autoritativnim zptisobem. Vyzvy ucitela
k realizaci prosocidlniho chovani

v komunitnim kruhu. Patronaty podporuji
modelovani spravného chovani podle

vzoru spoluzak.

Spoluprace mezi kolegy neni
podporovana vedenim Skoly. Ucitelé fesi
problémy s chovanim piimo ve svych

hodinach.

Hodnoceni chovani podle Skolniho fadu.
Informovani rodict v ptipadech

selhavajiciho chovani.

Komunitni kruh, aktivita patronat, Skolni
parlament, zazitkové aktivity, diskuze
v komunitnim kruhu, adaptacni pobyt pro

zaky 6. ro¢niku.



Metody
podporujici
prosocialni
chovani o

prestavkach

Metody
podporujici
dodrzovani

pravidel.

Metody
podporujici

tridni klima

Sebereflexe

ucitele

Spoluprace

s rodici

Aktivni odpocinek, o prestavkach
maji zaci moznost uzivat klidovou
z6nu, tanecni zo6nu, posilovaci zénu
na chodbé, kde jsou aktivity na

zvysSovani télesné zdatnosti apod.

Popisy zon ve Skole (klidova,
sportovni apod.) Rozvrhy uzivani
oblibenych aktivit, napiiklad na
pousténi pisni. Vlastni Zakovska

pravidla.

Zaci maji moznost vybrat si, s kym
budou pracovat v centrech. Maji
moznost urcovat si potradi plnéni
ukoll a zadani. Ucitel¢ zaclenuji
aktivitivizacni metody vyuky.
Ucitelé reflektuji své chovani s
kolegialni podporou a s podporou

vedeni skoly.

Triady, rodicovské soboty, ritual

cervnového vytrazovani devataki.

Dozor asistenta pedagoga v ptipad¢

vétsich sport mezi zaky.

Ttidni pravidla doplnéna o tresty,

v ptipadé poruseni pravidel. Patronaty.

Vytvarné zpracovany zapis tfidnich
pravidel, kterd si zaci vytvorili.
Dodrzovani tresti podle domluvy.

Doplnovani pravidel v ptipad¢ potieby.

Zaci pravidelné sdileji zazitky

v pondélnim komunitnim kruhu. U¢itelé
zatazuji stmelujici aktivity. Ve tfid€ jsou
dva zéstupci Skolniho parlamentu, ktefi

deleguji potieby ttidy.

Ucitelé reflektuji své chovani bez
kolegialni podpory. Vedeni Skoly
podporuje ucitele, pokud se fesi kdzenské

prestupky.

2x roéné tfidni schiizky, setkani za

ucelem feSeni prestupki

Zdroj: autorka
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