Abstrakt

Cilem bakalaiské prace je analyzovat a objasnit, jak kou¢ovani pozitivné ovliviiuje self-efficacy
Klienta. Self-efficacy neboli vnimana osobni u¢innost je soubor pfesvédceni o vlastnich
potiebnych schopnostech k dosazeni vytyCeného cile. Prace pojednavd o koucovani, jeho
vymezeni vuéi jinym profesim, o principech koucovani, roli a kompetencich kouce. Specidlni
prostor je vénovan riznym koucovacim technikam. Dale prace rozviji téma self-efficacy, jeho
zatazeni do dil¢ich slozek sebepojeti a dava self-efficacy do souvislosti s dal§imi
psychologickymi koncepty. Posléze se prace vénuje prezentaci vyzkumd, které objasnuji, jak
koucovani pozitivné ovliviiuje self-efficacy klienta. Cilem kvalitativniho empirického Setieni
je na zakladé subjektivni reflexe kouci objasnit, jaké faktory individualniho koucovani zvysuji
klientovo self-efficacy. Vysledky Setfeni objasiuji, Ze hlavni cestou pro zvySovani klientovy

self-efficacy jsou koucovaci techniky a jejich vhodné kombinovani.
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