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Abstrakt

Tato bakalafska prace se zabyva problematikou zvladani a prozivani stresu u
nadanych jedincl. Jejim cilem je identifikovat specifika prozivani zat€zovych situaci a
copingovych strategii u nadanych osob v obdobi vynofujici se dospélosti. Obsahem
teoretick¢ casti je nejprve vymezeni klicovych definic a teorii vztahujicich se ke
konceptlim inteligence, nadani a vyjimecného vykonu. Néasledn¢ je prace zameétfend na
definovani koncepti stresu, zatéze a copingu. Jsou zde popsany hlavni soucasné teorie
zvladani stresu a jejich implikace pro nadané jedince.

Empirickd c¢ast prace byla realizovdna za vyuziti kvalitativniho vyzkumného
designu. Cilem vyzkumu bylo porozumét tomu, sjakymi stresory se nadani jedinci
v pribéhu pfechodu do dospélosti setkavaji, jak se s nimi vyrovnavaji a jakou roli hraje
v téchto procesech vnimani vlastntho nadani. Data byla ziskdna na zakladé
polostrukturovanych rozhovora s Sesti nadanymi respondenty a respondentkami. Ziskana
data byla analyzovéna za vyuziti principi tematické analyzy. Vysledky analyzy ukazaly, ze
vnimani a zvladani stresu u nadanych probihalo na tfech Grovnich: na osobni, socidlni a
meta-urovni. Osobni Groven byla definovana tématy: vnitini tlak na vykon, védomi svych
schopnosti, siln€j$i prozivani a ambivalence rutiny. Na socidlni Grovni se jedna o témata
vnéjSiho tlaku na vykon, socidlni opory a soucast skupiny. V meta-trovni jsou
identifikovana témata: raciondlni analyza, overthink a aktivni prevence. Na vSech trovnich
nadani jedinci preferovali na problém zaméfeny coping a stres vnimali pfedevSim
racionalné a analyticky, a tedy jako pfirozeny mechanismus organismu, ktery je jim spise

prospésny.
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Abstract

This bachelor thesis focuses on and experiencing stress and coping with it among
gifted individuals. It aims to identify the specifics of experiencing stressful situations in the
gifted in emerging adulthood. The scope of the teoretical section is first to delineate key
definitions and theories related to the concepts of intelligence, giftedness and exceptional
performance. Subsequently, the paper focuses on defining the concepts of stress, strain and
coping. It will sum up major current theories of stress management and their implications
for gifted individuals.

The empirical part of the thesis was conducted using a qualitative research design.
It’s aim was to understand the stressors that gifted in emerging adultgood encounter, how
they cope with these stressors and what role does perception of their giftedness play in
these proceses. Data were obtained through semi-structured interviews with six gifted male
and female respondents. The data obtained were analysed using the principles of thematic
analysis. The results of the analysis then provide insights into the themes of stress
perception and coping in the gifted on three different levels: personal, social and meta-
level. The personal level was defined by the themes of: intrinsic pressure to perform,
awareness of one's abilities, awareness of one’s own abilities and the ambivalence of
routine. At the social level, the identified themes were: external pressure to perform, social
support and being part of a group. At the meta-level, the identified themes were : rational
analysis, overthinking and active prevention. At all levels, gifted individuals preferred
problem-focused coping and perceived stress as primarily rational and analytical, and thus

as a natural mechanism of the organism that is more likely to benefit them.
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Uvod

V soucasné dob€ vzristd pocet studii a knih zaméfujicich se na nadani u dospélych
jedinct (Corten, 2021; Rinn & Bishop, 2015; Ven, 2022). To Ize povaZovat za pom&rné
novy trend: zatimco problematika nadané¢ho ditéte je dlouhodobé pfedmétem intenzivniho
vyzkumu (Gere et al., 2009; Pfeiffer, 2018; Webb, 2016), nadani dosp¢€li doneddvna stali
spiSe stranou z4jmu odbornikd 1 laické vefejnosti. Téma nadani a talentu je velmi
atraktivni, protoZe jsou to Casto pravé nadani lidé, ktefi méni spolecnost, piichazeji
s novymi vynélezy a posouvaji lidstvo doptedu. Piesto je v Ceské republice rozvoj nadani
casto opomijen, jak ukazuje i zprava skolni inspekce z minulého roku (Pavlas et al., 2022).
I to je ditvod, pro¢ bychom se méli o nadani a rozvoj nasSich talentl vice zajimat. Zatimco
zkoumat nadané déti je diky povinné skolni dochdzce ptistupnéjsi, zabyvat se tim, jak se
téma je pfitom klicové, nebot’ se ukazuje, Ze ne vSichni v détstvi identifikovani nadani se
svymi talenty dlouhodobé dokazi pracovat a vyuZzivat svij potencidl (Mudrak &
Zabrodska, 2015). Zaroven zatim v ¢eském kontextu dle dostupnych informaci dosud
nevznikl vyzkum procesu prechodu nadanych ze Skolniho prostfedi a adolescence do
dospélého zivota. Toto obdobi tzv. vynotujici se dospélosti (Arnett, 2000, 2007) je
specifické mnozstvim stresorti a vyzev, které je tfeba zvladnout, abychom se stali
plnohodnotnymi dospélymi. Pravé na stres spojeny s naddnim ve vynofujici se dospélosti
se zamétuje moje bakalaiska prace.

Jednim z divodd, pro¢ jsem si toto téma vybral, je skuteCnost, Ze se pohybuji
v socialnich skupinach, ve kterych se nadani Casto vyskytuji (vysoka Skola, Sachovy oddil,
Letni Akademia Discover, a dalsi), takze mam piimy kontakt s lidmi, ktefi ptechazeji do
dospélosti a zazivaji stres spojeny s nadanim. Z vyzkumu zabyvajicich se kognitivni a
neurobiologickou strankou nadéni se ukazuje, ze se nadani jedinci odliSuji od bézné
populace (Mrazik & Dombrowski, 2010; O’Boyle, 2008; O’Boyle et al., 2005). Pokud se
na odlisSné kognitivni kapacity podivame v kontextu prozivani stresu, a konkrétnéji
prizmatem teorie kognitivniho zpracovani stresu od Richarda Lazara (Lazarus, 2006;
Lazarus & Folkman, 1984), nabizi se otazky, zda nadani zvladaji stres jinak nez bézna

populace, a pokud ano, v em tato specificnost spo¢iva. Zkouméni nadané populace a
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jejich prozivani a zvladani stresu tak mlze piispet jak porozuméni kognitivnim aspektim
nadani, tak prohloubit Lazarovu teorii.

Cilem bakalaiské prace je blize porozumét tomu, s jakymi obtizemi se nadani
v pribéhu tranzice do dospélosti potykaji, jak se s nimi vyrovnavaji, a jakou roli v téchto
procesech hraje vnimani vlastniho nadéni.

Teoreticka ¢ast prace je rozdélena na dvé ¢asti. V prvni se zamétime na to, co se vi
o nadani. Podivdme se na rGzné typologie naddni a rozebereme si otdzku vrozenosti
talentd. Shrneme si, co se vi o nadaném mozku a s¢im se nadani mohou potykat
v jednotlivych Zivotnich etapach s diirazem na vynotujici se dospé€lost. V druhé casti se
podivame na zakladni teorie stresu, rozebereme si predev§im Lazarovu teorii kognitivniho
zpracovani a spojime poznatky o stresu spojené¢ho s nadanim.

Vyzkumna cast bakalafské prace ma formu kvalitativniho vyzkumu v podobé
hloubkovych rozhovorti s nadanymi jedinci na téma jejich zvladani stresu. Tato Cast je
rozdélena na metodologii vyzkumu, analyzu a interpretaci dat a ndsledny zavér a

zhodnoceni, zda prace naplnila svijj cil.
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1. Nadani

Koncept nadani se sklddd z mnoha abstraktnich podkategorii: inteligence,
kreativita, motivace, empatie, emoc¢ni prozivani (Pfeiffer et al., 2018; Rinn & Bishop,
2015; Siaud-Facchin & Labric, 2017; Sternberg & Davidson, 2005). To jsou vSechno
vyznamné soucasti nadani, které je nutné pii definovani nadéani integrovat. Na obecné
urovni lze konstatovat, Ze nadani je ,, stabilni osobnostni rys predurcujici vysledky, kterych
deti mohou dosahnout (Mudrak, 2015, s. 9). V této definici naddni se nejvice zamétujeme
na mozny vysledek. Na jakousi potencialitu, o které predpokladame, Ze ji nadani budou mit
vy$$i nez bé€znd populace. Tato potencidlni Groven UspéSnosti a mimofadné aktivity se
mize projevit v riznych oblastech. Francois Gagné (2000) uvadi, ze nadéni oznacuje
, Vlastnictvi a vyuzivani netrénovanych a spontinné projevenych vynikajicich prirozenych
schopnosti (nazyvanych vlohy nebo nadani) alespon v jedné oblasti schopnosti v takovém
rozsahu, zZe se jedinec radi alespon mezi 10 % nejlepsich vrstevnikii svého veku. “ (Gagné,
2000, s. 1). Gagné dale uvadi, ze tyto projevy jsou dané ¢astecné geneticky, ale potiebuji
mit vhodné prostfedi k tomu, aby se rozvinuly (Gagné, 2000, 2007; viz také Kaufman,
2013). Abychom si 1épe piedstavili, v jakych oblastech se nadani projevuje nejcastéji,
navrhuje James T. Webb (2016) tuto definici: ,,(nadané osoby) vykazuji nebo maji
potencial vykazovat vyjimecnou uroven vykonu v jedné z ndsledujicich oblasti: obecné
intelektové schopnosti, specifické studijni nadani, tviirci mysleni, vidci schopnosti,
vytvarné nebo muzikalni umeni. “ (Webb, 2016, s. 17)

Teorie nadani se ¢asto zaméfuji na déti a jejich rozvoj (Gere et al., 2009; Mudrak,
2015; Rinn & Bishop, 2015; Webb, 2016), proto je dalezité si uvédomit, ze nadani je
celozivotni proces, a meli bychom ho proto sledovat a podporovat ve vSech vyvojovych
stadiich, nikoliv pouze v détstvi. Rena Subotnik (2012) ptichdzi s definici, kterd se
zaméfuje na vykon a uspéch jako hodnotici prvek nadéni:

, Nadani je projevem vykonu, ktery je v urcité oblasti zietelné na horni hranici
rozloZeni, a to i ve srovnani s ostatnimi vysoce funkcnimi jedinci v dané oblasti. (...) v
pozdejsich stadiich je meéritkem nadani vykon; (...) jak kognitivni, tak psychosocialni
promeénné hraji zasadni roli v projevech nadani v kazdém vyvojovém stadiu, jsou tvarné a

je treba je zamerné kultivovat. “ (Subotnik et al., 2012, s. 1)
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Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy ve své vyhlasce z roku 2016 definuje
mimofadné nadaného 7aka nebo Zalku takto: ,,Zdk, jehoz rozlozeni schopnosti dosahuje
mimoradné urovné pri vysoké tvorivosti v celem okruhu cinnosti nebo v jednotlivych
oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manudlnich, uméleckych nebo socialnich
dovednostech. “ (Vyhlaska MSMT CR, 27/2016). Tato vyhlaska dale fika, Ze nadany Zak je
charakteristicky 1 tim, Ze o své talenty peCuje, prohlubuje je a vyhledava dalsi samostatné
aktivity pro jejich zdokonaleni. Velky diraz bych zde kladl na tvofivost Cili kreativitu. Ta
je pro nadani naprosto zasadni (Renzulli, 2011; Sternberg & Davidson, 2005). To je patrné
1 v nasledujici definici: ,,Nadani je tvoreno interakci tri zdkladnich souboru lidskych
vlastnosti — nadprumérnymi  obecnymi  rozumovymi schopnostmi, vysokou osobni
angazovanosti v ukolu a vysokou urovni kreativity“ (Renzulli, 2011, s. 83). Pravé diky
tvotivosti se nadani Casto odliSuji, pfichdzeji s novymi originalnimi koncepty, mySlenkami,
spojenimi riznych vzorct, jak nikdo predtim.

Velmi podobné pojeti predstavuje i americka Narodni asociace pro nadané déti
(NAGQ): ,, Zdci s nadanim a talentem dosahuji — nebo jsou schopni dosahovat — vyssich
vykonii ve srovnadni s ostatnimi Zaky stejného véku, prostredi a stejnych zkuSenosti v jedné
nebo vice oblastech. (National Association for Gifted Children, 2023). Tato definice
klade diraz na vymezeni naddni na zdklad¢ porovnavani nadanych s ostatnimi détmi
stejného véku a ze stejného prostiedi. Tim uz tato definice naznacuje, Ze nadéani je néco
vrozeného, co nemuze mit kazdé dité. Jak je vidét, moznych definic je mnoho, ale zasadni
a spolec¢né pro vsechny je predpoklad, ze nadani zahrnuje vyrazné¢ nadprimérny vykon
v urCité Cinnosti v porovnani s jedinci podobného veéku a pochézejicich z podobnych
podminek.

Dalsi zptisob, jak bychom nadani mohli definovat, je zalozen na vykonu v raznych
testech. V téchto testech se zpravidla méfi inteligencni kvocient (IQ). O nadani obvykle
uvazujeme, je-li vysledek 2 smérodatné odchylky vys nez primér (Havigerova, 2011).
Zjednodusen¢ bychom tak mohli fict, Zze lidé s [Q=130 a vice jsou nadani. Pro¢ tento

pohled pro definici a diagnostiku nadani nestaci, si vysvétlime v dalSich kapitoléach.



Mojmir Mykiska, Stres a copingové strategie u nadanych jedinci ve vynorujici se
dospélosti

1.1 Zakladni kategorizace nadani

1.1.1 Nadani z hlediska typologie

Nejprve se podivejme na nejslavnéjSi teorie inteligence. Howard Gardner
formuloval teorii mnohocetnych inteligenci (Gardner, 2018). Podle jeho ptivodni teorie
existuje 7 na sobé nezavislych inteligenci: verbélni, logicko-matematicka, prostorova,
hudebni, kinestetickd, interpersondlni a intrapersondlni. Pozdéji pfidal jesté inteligenci
pfirodni a existencialni. Nadani podle Gardnerovy teorie miiZze mit vicero podob. Bud se
jednd o velmi nadprimérného jedince ve vicero dimenzich, coZz je oznacovano jako
»hevyhranéné nadani“. Nebo se jednd o extrémni vyjimecnost v jedné ¢i dvou slozkach,
zatimco v ostatnich se jedinec pohybuje v priméru ¢i dokonce zaostdva. Tato
nerovnomérnost schopnosti je u mimofadné nadanych velmi Castd (Callahan et al., 2004;
Pfeiffer et al., 2018; Steiner & Carr, 2003).

Odlisny pohled od Gardnera predstavuje dal$i slavna teorie: Sternbergova
triarchicka teorie (Sternberg, 1985, 2016). Sternberg zkouma, co déla inteligentniho
Clovéka uspéSnym v kontextu jeho sociokulturnich podminek. Definuje tii slozky
inteligence, které spole¢né predikuji uspésnost jedince. Jedna se o analytickou, syntetickou
a praktickou inteligenci. Analytickou inteligenci je minéno logické mysleni, schopnost
analyzy problému a ndvrhu vhodné strategie pro feSeni. Syntetickd, ¢i tvofiva inteligence je
schopnosti zvladat nové situace a vymyslet originalni feseni. Casto spoléhd na intuici.
Praktickéd inteligence je pak zodpovédnd za vhodné vyuzivani analytické a syntetické
inteligence v béZzném Zzivot¢ a pirevazné pak v socialnim prostiedi (Sternberg, 1985).

Nasledujici typologie navrzena Georgem Bettsem a Maureen Neihart se zamétuje
uz pfimo na nadani a rozliSuje celkem 6 typl (Betts & Neihart, 1988). Domnivam se, Ze
ackoliv je tato teorie starSiho data, je velmi uzite¢nd. Nezamétuje se pfimo na schopnosti
nadanych, ale déli nadané podle toho, jak jsou uspésni ve svém sociokulturnim systému.
Betts a Neihart tim upozoriuji na to, ze existuje velké mnozstvi talentli, které nebudou
identifikované, jelikoz v jejich prostiedi nejsou dostupné prosttedky k rozvijeni jejich
potencialit. Zda bude nadany jedinec Gspeésny tak zavisi na tom, jak moc dokaze pracovat
v sociokulturnim systému, do kterého se narodil ¢i narodila. Betts a Neihart (ibid) rozliSuji

nasledujici skupiny nadanych:
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o Uspésni: ti, ktefi pochopili systém a zaClenili se do n&j. Pies 90 %
diagnostikovanych nadanych patfi do této kategorie.

e Divergentné nadani: jsou vétSinou vysoce kreativni jedinci, kteti kvili tomu
nevyhovuji systému. Bojuji proto cCasto s autoritami a kvili castému
nepfijeti i s nizkym sebevédomim.

o Undergroundové nadani: jedna se vétSinou o nadané divky, které pod
socialnim tlakem zacnou potlacovat sviij talent.

e Odpadlici: zajmy odpadlikli jsou systémem odmitané, coz v nich vyvolava
vztek a vede Casto k zaméfeni proti spolecnosti. Tito nadani ¢asto odchazeji
ze kol ¢i Casto stfidaji zaméstnani.

e Sdvoji-nalepkou: nadani s dvoji nalepkou jsou v dne$ni dob& znami také
jako s tzv. dvoji vyjimecnosti, tedy s n¢jakou diagnostikovanou poruchou ¢i
hendikepem.

o Autonomni studenti: podobné jako uspésni nadani jsou autonomni studenti
casto velmi uspésni ve svém oboru. Jejich hlavni vyhodou je, Ze nepotiebu;ji

systém k tomu, aby se ucili, nybrz ho vyuzivaji, aby dosahli svého.

1.1.2 Statisticky pohled na nadani

Statistické pojeti nadani vychazi z teorie normalniho rozloZeni v populaci. Tedy z
predpokladu, Ze v jakékoliv doméné ¢i charakteristice se budou lidé shlukovat kolem
praméru: v rdmcei jedné smerodatné odchylky od priiméru je ptes 68 % veskeré populace.
Jak jiz bylo uvedeno vyse, za nadaného je povazovan jedinec od 1Q 130+, coz tvoii 2,1 %
populace. Dulezité vSak je si uvédomit, ze i v rdmci téchto dvou procent existuji velké
individuélni rozdily v kognitivnich kapacitach (Laznibatova, 2001; Lubinski et al., 2001;
Webb, 2016). Matematicky to vychéazi, ze 1Q 130 bude mit kazdy 50. ¢lovek. Ovsem 1Q
180 a vétsi uz ma pouze 1 ¢lovek z milionu (Webb, 2016). Prave jedinci spadajici do
technology, engeneering, mathematics) predmétech (Lubinski et al., 2001; Rinn & Bishop,
2015). Z hlediska tohoto pohledu tedy musi byt obrovské individualni rozdily v populaci
mimotadné inteligentnich. Individualita spjatd s t€émito rozdily uz je tak odlisnd od bézné

populace, Ze je nadale té¢zko zkoumatelna. To je jeden z hlavnich problému statistického
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piistupu k nadani. Dokaze zaznamenat pouze vysledek jednoho testu v jednom konkrétnim
case. Na jeho zaklad¢ se pak usuzuje, jaky nadany jedinec vlastné€ je. Ackoliv se na zaklad¢
testovani da dedukovat, Ze kaZdy nadany bude individualita a mezi jednotlivymi
mimotadné inteligentnimi jedinci budou velké rozdily, test neméd Sanci tyto rozdily
zaznamenat (Gottfried et al., 2009; Matthews & Foster, 2014). Jelikoz uz 1Q 130+ uz
predstavuje velkou odchylku od priméru, je tézké nadéle sledovat a standardizovat jesté
vEtsi a veétsi odchylky.

PrestoZze mé tento statisticky pohled velké nedostatky, pfedevsim pak v samotné
praci s nadanymi, ma také sva velkd pozitiva (Kaufman & Harrison, 1986; Matthews &
Foster, 2014). Pfedevsim vytvoreni standardizovanych testti velice pomaha s objevovanim
talentii. RUzna celostatni testovani dokazi identifikovat velké mnozstvi potencialnich
nadanych a pomoci jim tak v jejich vzdélavani a seberozvoji. Jiné nadané, kteti napiiklad
v den testovani méli Spatny den, vSak muze tento vysledek poznamenat a odebrat jim
sebediivéru. Proto by se dle mého nazoru statisticky pohled na nadani mél pouzivat spise
jen jako jeden z vice nastroju pii identifikaci a diagnostice nadani, nikoliv jako nastroj

vSemocny.

1.1.3 Vrozenost vs. nauCenost nadani

Snad nejslavnéjsi psychologickou otdzkou, kterou se zabyval naptiklad uz Francis
Galton (Galton, 1892), je konflikt ,nature” versus ,,nurture”. Jinymi slovy, jedna se o
otazku, zda je urcité chovani, osobnost ¢i talent vrozené nebo naucné. Logicky tak tato
diskuze vstupuje i do problematiky inteligence a nadani. Do jaké miry je intelekt dan
vrozenou ¢i genetickou komponentou a do jaké je ovlivnén vychovnymi vlivy, je otazka,
kterd je i v souCasné psychologii stale ziva (Deary et al., 2006; Kaufman, 2013; Mudrak,
2015; Pfeiffer et al., 2018).

Tezi o vrozenosti nadani zastaval jiz zminény Francis Galton, dale pak naptiklad
Charles E. Spearman, ktery inteligenci vysvétloval jedinym vrozenym faktorem, tzv.
g-faktorem (general factor) (Ruisel, 2000). Tento faktor byl podle Spearmana pevné dany
a obsahoval obecnou schopnost fesit problémy. Kazdy jedinec podle Spearmana disponuje
g-faktorem, avSak tento faktor je u kazdého Clovéka v jiné mife rozvinuty, coz je podle
autora dano pravé geneticky. Butcher et al. (2005) ¢i Plomin et al. (2004) tvrdi, Ze existuje

geneticka komponenta, kterd je opravdu zodpovédna za urcitou miru inteligence. Plomin
11
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vSak nenasel piimo gen, ktery by byl ur€oval miru kognitivnich schopnosti. Jedna se spise
o urcité biomarkery, které maji sice signifikantni, av§ak maly efekt. Deary et al. (2006)
objevili dalsi ptekvapivy prediktor inteligence, a to vahu ditéte pfi narozeni. Deary uvadi,
ze pokud je vaha ditéte po narozeni velmi nizkd, ma to negativni vliv 1 na 1Q. Jina studie,
tentokrat dvojcat, vysvétlovala rozdilnosti vahy pii1 narozeni az 72 % variance pozd¢jSiho
IQ ve véku 16 let. (Luciano et al., 2004). Luciano a kolektiv také dochazeji k zdvérim, ze
4 % variance rozdilné vahy pfi narozeni je dano Cisté geneticky.

Teze o vrozenosti nadani se velmi ¢asto opira o vliv dédi¢nosti, ktery je typicky
zaloZzen na vyzkumu dvojcat. Na zékladé téchto vyzkumi se ukazuje, ze piibuznost
zkoumanych osob vysvétluje mezi 44 % a 75 % variability IQ (Mudrak, 2015). Je vSak
dilezité¢ si uvédomit, ze to, co plati pro urcité populace, nelze zobecnit na vSechny
populace. Zde se jedna o ptibuznost dvojcat, nikoliv genetiku. Ovliviiujicim faktorem tak
mohou byt jevy jako stejna vychova, kultura. apod.

Tim se dostdvame k druhému, opozitnimu pohledu na nadéni, ktery je zalozen na
tezi, Zze nadani je vysledek vlivli prostiedi a dlouhodobé ptipravy (angl. ,,nurture). Karl
Ericsson, jakozto predni ptedstavitel této perspektivy, uvadi (Ericsson et al., 2009),
ze studijni vysledky nejsou nutn¢ dané stabilni schopnosti, ale spiSe disledkem
dlouhodobé systematické ptipravy. To je v souladu se znamou teorii nastaveni mysli (ang.
Mindset theory) formulovanou Carol Dweck, podle niz vykon podporuje tzv. riustovy
mindset propojeny s ochotou vénovat urcité ¢innosti dlouhodobé usili 1 pies piipadné
neuspéchy (Dweck, 2008). To, co je pro rozvoj nadani zasadni, je systematicka piiprava
zohlediujici potencidly jedince (Ericsson et al., 2009). Proto je z této perspektivy zasadni
role ucitele, rodice, trenéra ¢i jiné osoby, ktera muze zaujmout roli vzoru. Student
¢i studentka, ktefi se maji od koho ucit, také maji vétsi Sanci na rozvoj nadani (Mudrak,
2015). Do toho je zasadni postoj k uceni se a motivace (Leana-Tascilar, 2015). Vyraznym
faktorem urcujici rozvoj schopnosti je motivace k u¢eni. Mnozi teoretici nadani udavaji
jako jeden z vyznamnych ryst nadéni vysokou motivaci pro uceni se nového (Dweck,
2008; Havigerova, 2011; Laznibatova, 2001; Mudrak, 2015). Gallagherova studie uvadi, ze
nadani mivaji vysokou miru otevienosti novym zkusSenostem v modelu BIG FIVE
(Gallagher, 2022).

Debata o vrozenosti versus naucenosti nadani se stale fesi a nachazime piiznivce

obou pftistupti (Deary et al., 2006; S. B. Kaufman, 2013; Leana-Tascilar, 2015; Mudrak,
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2015; Pfeiffer et al., 2018). Zadné jednoznatné konkluzivni vysledky nebyly nalezeny,
a tak nezbyva nez shrnout, Ze je pravdépodobné, Ze existuje urcita geneticka podminénost
k potencialit¢ nadéani. Jeji rozvinuti vSak bude ziejmé& zaviset na vnéjSich podminkach.
Domnivam se, Ze oba pfistupy tak maji co nabidnout z hlediska zkouméani rozvoje nadani.
Diky nim se miiZzeme zaméfit na to, podle ¢eho nadani identifikovat a zacit s rozvojem
talentii co nejdiive (dilezitost vrozené komponenty). Nasledné je pro nas dilezité védet,
jak talenty spravné rozvijet, jak nastavit podminky pro optimalni vyvoj (dulezitost vlivu

prostiedi).

1.2 Specifické projevy nadani

Hovofi-li se o nadani, je nutno si uvédomit, ze diagnostika nadani nespoléha pouze
¢i nadana jsou individualita, a proto nelze zobecnit riznoroda specifika na vSechny nadané:
aby mohl byt jedinec diagnostikovany jako mimotradné inteligentni, musi spliiovat alespoii
n¢které z nich. Co se kognitivni stranky tyce, tak se jednd naptiklad o vlastnosti, jako
je lepsi pracovni pamét’, vysokd motivovanost ucit se ¢i dobrd prostorova predstavivost
(Geake, 2008; Havigerova, 2011; Laznibatova, 2001; Myers et al., 2017; O’Boyle, 2008;
Siaud-Facchin & Labric, 2017; Sternberg, 2016; Sternberg & Davidson, 2005). Autofi se
shoduji, Ze dva kognitivni aspekty, bez kterych by se diagnostika neobesla, je divergentni
mysleni a vysoka mira kreativity.

DalSim projevem, ktery je u nadani velmi Casty, je perfekcionismus (Rice & Taber,
2018), ktery je obvykle zaméteny na vlastni vykon a vysledky (Callahan et al., 2004;
Mofield et al., 2016). Nadani zkratka Casto chtéji d€lat kvalitni praci sami za sebe
a stanovuji si pro sebe vysoké standardy vykonu. Nadani také témét vzdy maji tzv.
hyperstezii, coz je zvysSena citlivost smysli na podnéty zvenc¢i (Siaud-Facchin & Labric,
2017). Jak uvadi Siaud-Facchin (2017), spojeni hyperstezie s latentni inhibici! je pro
nadané naro¢né z hlediska pfemiry podnétt a neschopnosti je vSechny uchopit. Hyperstezie
také mize souviset se zesilenou emocni citlivosti (Hoogeveen et al., 2012; Laznibatova,

2001; Siaud-Facchin & Labric, 2017), kterd mize vést k siln¢j$im emoc€nim reakcim, jako

! Neschopnosti hierarchizovat podnéty zvenéi. Latentni inhibice je ¢asto ddvana do kontextu pravé
s divergentnim myslenim.
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jsou vybuchy vzteku, brani si véci pfiliS osobné ¢i silny smutek. Obecné tak Ize mluvit
o hypersenzibilit¢ ke stimulim, kter4 zaroven podporuje zdjem, motivaci a radost z novych
podnéta.

Nadané déti také casto fesi problém nerovnomérného vyvoje (Callahan et al.,
2004). Zatimco v nekterych, zvIast pak kognitivnich, ukolech exceluji, v jinych, jako tfeba
motorickych ¢i emoc¢nich mohou zaostdvat (Callahan et al., 2004; Havigerova, 2011;
Pfeiffer et al., 2018; Steiner & Carr, 2003). To mize pfinaSet zna¢né problémy pievazne
v socidlnim kontextu a adaptaci na vzdé€lavaci systém. Vzpomeiime na typologii Betts
a Neihart. Pravé tato nerovnomérnost mize hrat velkou roli ve schopnosti se adaptovat na
Skolni systém. Co miize mit velky vliv na pfijeti nadaného v kolektivu, je smysl pro humor.
Ulus et al. (2019) k tomu uvadéji, Ze nadani disponuji od malicka silnym smyslem pro
humor — vysvétluji to naptiklad rychlejsim verbalnim vyvojem. Tento smysl pro humor je
vSak casto velmi specificky, a tudiz nemusi byt mezi vrstevniky pfijiman. Ziviv vyzkum
humoru u nadanych Zaku rozdéluje nadané do bimodalniho rozdéleni, tedy Ze jsou vnimani
bud’ jako velmi zabavni a vtipni nebo naopak jako nehumorni (Ziv, 1990).

Pro nadané déti a adolescenty je také typicky pocit jinakosti (Callahan et al., 2004;
Guthrie, 2020; Hoogeveen et al., 2012). Pokud se nadany nedostane do skupiny nadanych,
¢eka na n&j pocit odliSnosti, se kterym pak casto bojuje cely zivot (Siaud-Facchin &
Labric, 2017). Znova bych vSak rad zdiiraznil, ze kazdy nadany je jiny a proto se vSechny
vySe zminéné charakteristiky t€zko zobecnuji. Kazdopadné je dobré uvedena specifika
nadanych sledovat, jelikoz je pravdépodobné, ze ve vétsi ¢1 mensi mife se u nadanych tyto
projevy budou vyskytovat.

Novy pohled na nadani ptinési také Frans Corten. Ten identifikoval 16 aspektu,
které¢ nadany dospély muze, ale nemusi mit (Corten, 2021). Aby mohl byt jedinec
definovan jako nadany, musi spliiovat alespon 5 ztéchto aspektl, ¢imz podtrhuje
rozdilnost osobnosti nadanych. Mezi né€ patii napiiklad:

e schopnost vybavit si vzpominky a pocity z véku mladsiho tii let

e akcelerace ve skole, ktera probé&hla bez vétsich problému

e jako dit¢ v narocnych podminkach (napft. rodice s poruchou osobnosti) bez
zjevnych problému

e zesilené citéni pacht, chuti ¢i slySeni zvuki
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e silnd odezva na léky, nabuzovaci a psychoaktivni latky
e mnozstvi zkuSenosti, ve kterych mél nadany pocit, Ze ma pravdu, coz
se pozd¢ji ukazalo jako pravdivé

e silny osobnostni rlst v reakci 1 na relativné malé intervence

e uspcch zaroven ve vicero raznych polich zdjmu

e adalsi...
Tento pfistup sice neni védecky uplné podlozen, jedna se spiSe o koucovaci a terapeutickou
metodu, jak k nadanym dospélym ptistupovat. V praxi ma pak bohaté vyuziti a ukazuje na
dalsi specifické projevy naddni. Podobné rozvoj naddni podporuje napiiklad koucka

nadanych, Rianne van de Ven (van de Ven, 2022).

1.3 Nadani v neurovédach

Diky technologickému vyvoji zobrazovacich metod se v poslednich letech zacala
sledovat neurologicka specifika mozku u nadanych. Jen diky tomuto pokroku muiZeme
dnes uZ pomérn€ piresné zachytit mista, kterd u nadanych funguji jinak nez u béZné
populace. Uz v 19. stoleti si naptiklad slavny chirurg Paul Broca myslel, Ze velikost,
respektive vaha mozku tzce souvisi s inteligenci. Dnes jiz vime, Ze velikost mozku nema
témet Zadny vliv na inteligenci (Pietschnig et al., 2015). Z této metaanalyzy také vime,
ze se sice velmi nizké korelace vyskytuje, ale efekt je tak maly, ze je zanedbatelny. Co ma
vSak mnohem vétsi vliv na inteligenci, je hustota bilé a Sedé kiiry mozkové ve frontalnim
laloku (Geake, 2008; Menary et al., 2013; Mrazik & Dombrowski, 2010; Myers et al.,
2017; Ohntani et al., 2014). I pfes to je vliv nejisty a obecné se v literatuie vyskytuje
mnohem vice neuropsychologickych korelati nadani. Aktudlni vyzkumy se shoduji, Ze
nadani jedinci si mnohem rychleji vytvaii neuronova spojeni, ¢imz maji propojencjsi
mozek a hemisféry (Kalbfleisch & Gillmarten, 2013; Mrazik & Dombrowski, 2010; Myers
et al., 2017; Siaud-Facchin & Labric, 2017).

Chceme-li pochopit ,,nadany mozek®, je tfeba si uvédomit, Ze v ném procesy
neprobihaji nutné rychleji nebo presnéji nez v ,,bézném mozku®. Spise je zpracovava jinak.
Propojuje vice mozkova centra. Vyuziva své zkuSenosti a mySlenky pomoci ,,jiného
algoritmu® (Siaud-Facchin & Labric, 2017). Pro rizné tkoly pak zapojuje vice oblasti. Pii

zkoumani pomoci fMRI se po tkolech obsahujici napi. mentalni rotace nebo vybavovani

15



Mojmir Mykiska, Stres a copingové strategie u nadanych jedinci ve vynorujici se

dospélosti

si informaci ukézala mnohem rozsifen¢jsi aktivita po celém mozku. (Havigerova, 2011;
O’Boyle, 2008; O’Boyle et al., 2005). Zkratka pfi jednotlivych tkolech byla pouzivéana i ta
centra, kterd s danym ukolem obvykle nejsou viibec asociovana. Tim je mozné Castecné
vysvétlit 1 kreativitu nadanych. Je-li béhem tukolu zapojeno vice oblasti, miZeme
predpokladat, ze mozek piedavéd jiné, origindlni informace, které nikoho jiného ani
nemohly napadnout.

Uvedené sou€asné podporuje slavné tvrzeni, Ze nadani se uci, 1 kdyZz délaji tplné
jinou ¢innost. Jana Havigerova (2011) v tomto kontextu uvadi, Ze nadany miize napiiklad
pocitat nasobilku a u toho si opakovat anglicka slovicka. Pravé toto jiné fungovani mozku
mize vysvétlovat vySe zminénou latentni inhibici a zvySenou smyslovou citlivost. Je-li pfi
vSech ¢innostech mozek vice aktivni, je jen logické, aby byl také citlivéjs$i ke zménam
a k zisku informaci skrz smyslové receptory.

Zajimavé je podivat se také na zplsob feSeni problémi u nadanych. Nadani ¢asto
pracuji s Occamovou bfitvou (mozné aniz by védéli, ze néco takového existuje). Dokazi
si ukol rozdélit na mensi Casti a ty pak spojovat (Steiner & Carr, 2003). To zvySuje
rychlost a efektivitu pfi hledani feSeni. Zaroven pii provadéni vice jednoduchych ukoli je
mozku ponechdn prostor pro ukoly vys§i trovné (naptiklad propojovani s diive

naucenym). Vyssi aktivita frontalniho laloku také napomaha schopnosti planovani.

1.4 Nadani ve vyvojové psychologii

V nasledujici kapitole si piedstavime jednotlivé vyvojové vyzvy a specifika pro

nadanou populaci.

1.4.1 Nadani od détstvi do stari:

Jelikoz se moje prace zabyva nastupujici dospélosti, zbyla vyvojova stadia pro
ni nejsou zasadni. Pro bliz§i pochopeni toho, co to vlastné znamend byt nadany je vSak
dobré rozumét jednotlivym specifikim kazdé vyvojové faze. Pro ptehlednost jsem
nejzasadnéjsi poznatky shrnul do tabulky 1.

V prvnich stadiich vyvoje, tedy v novorozeneckém a kojeneckém véku, dosud neni
presné zndmo, jak ptresn¢ nadani identifikovat. Pfesto Vaivre-Douret nachazi jisté ndznaky
nadani (viz tabulka 1.) (Vaivre-Douret, 2004a, 2004b). Oproti tomu v predskolnim
a Skolnim véku je nadani snadnéji identifikovatelné (Gere et al., 2009; Havigerova, 2011;
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Steenbergen-Hu & Moon, 2011; Wirthwein et al., 2019). Je to dané predevSim Castym
testovanim a neustalym porovnavani s vrstevniky. I proto je vétSina vyzkumii naddni
zaméfena na tento vék. Zasadni obdobi vyvoje pro nadané je adolescence. Pro toto obdobi
je typicka potteba byt soucasti kolektivu a formuji se v ném socidlni role a identita
(Mofield et al., 2016; Pelcak et al., 2015; Schunk, 1984). Pro nadané¢ muze byt toto obdobi
obzvlast’ obtizné, Casto se citi odliSni, jini (Siaud-Facchin & Labric, 2017). Podle Siaud-

Facchin je pravé tento pocit jinakosti, nikoliv jinakost samotna, hlavni problém pro

socialni adaptaci nadanych.

Tabulka ¢€.1: Prehled projevli nadani a vyzev dle vyvojovych stadii

Projevy nadani

Vyzvy a rizika pro vyvoj

Novorozenecky az

batoleci veék

O mésic diive udrzi samostatné
hlavu, uchopuji volné
predméty, sami se posadi, az o
6 mésicu diive ji samostatné
1zici?.

Signifikantné rychlejsi verbalni
vyvoj’.

Nejveétsi vyzvou pii vyzkumu
nadéni od raného véku je
momentalné nedostatek literatury.
Nadané déti jsou vSak aktivnéjsi a
zive€jsi nez bézné, staci jim méné
spanku, a tak nejvétsi vyzvou
muze byt naplnéni jejich potieb
rodi¢i'*

Predskolni vék

Jsou patrné specifické projevy
(viz kapitola 1.2) >%12: vysok4
motivace, expresivni
komunikace, neobvyklé zajmy,
problem-solving schopnosti,
kreativita, dobrd pamét’,
neustalé otazky, propojovani
znalosti a vytvareni konceptd,
rychly humor, objevovani
svéta, rychle se uci Cist

Socialni vyzvy — nepochopeni
vrstevniky, hypersensibilita,
setkani s nudou, emoc¢ni vykyvy,
nerovnomérny vyvoj schopnosti (u
intelektudlniho nadani Casto
logické a verbalni schopnosti
napted, pozadu jsou schopnosti
motorické) 7.

Skolni v&k

Lehkost zvladani predméta,
Hluboky zajem o konkrétni
predméty, vyborna pamét,

Vyzvy jsou stale prevazné
socialni, pocity jinakosti,
nezapadani do kolektivu, nuda.

2 (Vaivre-Douret, 2004a, 2004b)
3 (Ulus et al., 2019)

4 (Siaud-Facchin & Labric, 2017)
5> (Laznibatova, 2001)

¢ (Wellisch, 2019)

7 (Havigerova, 2011)

7 (Nelson & Smith, 2001)

8 (Lubinski et al., 2001)

? (Guthrie, 2020)

10 (Bergold et al., 2020)

! (Jackson & Peterson, 2003)
12 (Myers et al., 2017)

13 (Bessou et al., 2003)
14(Pezzuti et al., 2022)
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jinak podobné projevy jako u Také se mohou ukazovat
predskolniho véku® problémy s autoritou.
Adolescence Silna schopnost analytického Pokladani existencialnich otazek,
myslent, pfi spravném rozvoji | pocity odli§nosti>*, mohou se
uz jsou schopni svoji motivaci | stydét za svij talent a skryvat ho’.
a talent pfenést do reality a Jejich zajmy mohou snizovat
zacit tvorit®. Silng&jsi vnitini snahu o navazovani socidlnich
motivace neZ u nenadanych!. | kontaktt'’. To vie mlize vést
k socialni izolaci, silnym
depresim'! a vzteku®.
Dospélost Viz kapitola 1.4.2 Viz kapitola 1.4.2
Stari Vyssi pocit spokojenosti Literatura na toto téma je velmi
s ub&hlym Zivotem.!3 Vys3i omezena az neexistujici.
intelektualni schopnosti napiic
spektrem (oproti bézné
populaci se nezhorsuji tolik).'

1.4.2 Nadani ve vynotujici se dospélosti

Po kratkém piehledu vyvojovych stadii se dostdvame k vynofujici se dospélosti,
kterd je tématem mé prace. Pojmenovani tohoto stadia pochazi z anglického vyrazu
»emerging adulthood” a bylo plivodné v€kové ohraniceno od 18 cca do 25 let (Arnett,
2000, 2007). Dalo by se argumentovat, Ze v dneSni dobé€, zejména mezi studujicimi
vysokych $kol, miZe trvat i o néco déle, pfiblizné¢ do 30 let. Trva totiz déle, nez ¢lovek
napiiklad najde svou identitu, Zivotniho partnera a zalozi rodinu. To byly pfesné Arnettovy
argumenty, pro¢ s terminem ,,vynoiujici se dospélost* pfiSel. Daval do kontrastu v€k Zen
v dob& narozeni prvniho potomka. Pied 90. 1éty 20. stoleti se v CR tento vék pohyboval
mezi 22-23 lety. V dobé, kdy Arnett termin vynofujici se dospélosti vytvofil (tedy rok
2000), byl tento v€k uz 25,5 let. V roce 2019 uz primérny veék zeny pii porodu prvniho
potomka piekrodil hranici 28 let (Statisticky ufad CR, 2020).

Tradi¢ni vyvojové teorie se zabyvaji predev§im vyvojem v détstvi a adolescenci
Erik Homburger Erikson. Aby se ¢loveék mohl dostat do mladé dospélosti, musi podle
Eriksona ptekonat konflikt identity a konfuzi roli (Erikson & Simek, 2015). Ziskdnim
vlastni identity ziskava ctnost poctivosti a vérnosti. Diky tomu muze pfesunout svou
pozornost ven a zacit se ucit vztahovosti, intimity a sebeupozad’ovani se. Tento konflikt

intimity s izolaci je podle Eriksona hlavnim konfliktem mezi vékem 20 a 25 let.
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Vynortujici se dospélost je specificka tim, ze jedinci uz nejsou détmi, které jsou
zéavislé na rodicich ¢i zdkonnych zastupcich, ale jesté nejsou nezavisli naptiklad finanéné.
V tomto v€ku dochazi k velké konfuzi roli. Jedinec tak musi najit oblast, ve které bude
pracovat, najit si partnera, mit cil sméfovani, osamostatnit se finan¢né&, pfijmout za sebe
plnou zodpovédnost. Jedna se o mezistddium mezi adolescenci a dospélosti (Arnett, 2007).
Arnett (ibid) formuloval pét ryst tohoto obdobi: Podle néj je to v€k: hlubsiho prizkumu
vlastni identity, nestability, zamé&feni se na sebe, pocitu ,,byt mezi“ a vék moznosti.

Béhem tohoto obdobi je obecné na jedince vytvaren velky tlak mit zivotni plan.
O to vétsi tlak pak je na nadané, jelikoz se od nich kviili jejich potencialu ocekavaji velké
véci (Guthrie, 2020). Gutherie (2020) uvadi, ze 74 % nadanych divek zminovalo, jak
vysoké naroky na vykon mély negativni vliv na jejich vyvoj. Velmi zajimavé vysledky
ukazuji vyzkumy sledujici nastup dospélosti a pozdéjsi vybér zaméstnani. Lubinski et al.
(2001) zjistili, ze déti identifikované ve 13 letech jako extrémné uspésné, se ve Skole vice
vénovaly svym tématim, pievazné pak v odvétvi STEM. Tito studujici pak vykazovali
podobny Zivotni styl. To vcetné Casu investovaného do studia, zavazku vic¢i budouci
kariéfe Ci ucasti na riznych vzdélavacich programech jest¢ pred nastupem na vysokou
Skolu. Bergold at al. (2020) uvadi, Ze studujici nadani jedinci maji vysSi vnitini motivaci
pro uceni a vyssi self-efficacy. Tyto vysledky se shoduji s dalsSimi vyzkumy (Bergold et al.,
2020; Wirthwein et al., 2019; Wirthwein & Rost, 2011). Vliv vynofujici se dospélosti
se ukazuje tehdy, postavime-li vysledky vedle dalSiho longitudindlniho vyzkumu. V ném
se sledovaly pracovni preference, Zivotni hodnoty a osobni pohledy mimofadné nadanych
ve véku 25 az 35 let (Ferriman et al., 2009). Vysledky ukazuji, ze nadani muzi
se soustfedili mnohem vice na kariéru a pracovni uspéch ve svém oboru. Davali diraz
na vysoky plat a ochotu jit do rizika. Zeny se oproti tomu zaméfovaly vice na rodinu,
satisfakci v praci ¢i dobré vztahy na pracovisti. Rozdil byl také v tom, ze ve 25 letech
se nadani spiSe snazili najit cil svého smétovani, ve 35 letech uz po sobé spise chteli néco
zanechat. Tyto vysledky odpovidaji podobnym vyzkumim realizovanym na bézZné,
,henadané* populaci (Caspi et al., 2005). Jedna se tedy spis o vliv vyvojového obdobi nez
nadani.

Pro uspésné zvladnuti prechodu do dospélosti je dulezité, aby se nadanému
dovyvinula jeho identita (Siaud-Facchin & Labric, 2017). Velkou roli hraje, zda nadany

pfijme, Ze je nadany. Pokud nebyl diagnostikovan jako nadany uz v détstvi, miZze mu
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piipadat narocné se do této role dostat (Corten, 2021; Ven, 2022). Ukazuje se, ze pokud
nadany ¢i nadand piijmou svij potencidl, zvySuje to jejich self-efficacy, motivaci,
sebedivéru a vniméni svych uspéchii (Rinn & Bishop, 2015). Pravé vybér vhodného
zaméstnani je zasadnim tématem pro nadané. Pfevazn€ pak u nadanych muzi je kariéra
v tomto obdobi na jednom z prvnich mist (Ferriman et al., 2009; Lubinski et al., 2001).
Zaroven dobra prace je jeden z kliCovych prediktori well-beingu nadanych (Wirthwein
& Rost, 2011). Dulezité je, aby méli nadani lidé v praci dostatek autonomie. Jak jiz bylo
uvedeno, vztah k autoritdm neni vzdy jednoduchy a nadany ¢i nadana si ¢asto potiebuji
délat véci po svém. Nejspokojenéjsi nadani jsou tedy ti, ktefi zastavaji né¢jaké manazerskeé
pozice, nemaji pfimého nadiizeného ¢i jim nadfizeny dava potiebnou volnost (Persson,
2009).

Pro uspésny rozvoj a pokracovani v zZivoté jsou i pro nadané¢ho dulezité vztahy.
Nekdy je vSak o dost t€Z8i najit si vhodného partnera, jelikoz musi odpovidat aspoit do
n¢jaké miry jeho intelektovym schopnostem a emociondlnim potiebdm (Callahan et al.,
2004). Potfeba najit si partnera se zesiluje az pozdéji, v tu chvili je vSak o to siln&jsi
(Wirthwein & Rost, 2011). Ke konci rané dospélosti tak mutze dochazet k tzv. krizi
tiicatniki, kdy, pokud nejsou naplnény potieby prace a vztahti, dochézi k ,, preskupovani
hodnotové orientace véetné vztahu k profesi. Castd je idea budovini spolecenské pozice,
sebediivery, pripadné pracovni postup, ziskani autority. (Paulik, 2017, s. 104). Zvladnuti
této krize bych oznacil za jeden z konct obdobi nastupujici dosp€losti.

Zabyvejme se jest¢ problematikou nejvétSich rizik a probléml nadanych v této
veékové kategorii, ¢asto vedouci k nedosahovani oc¢ekavanych vysledkt (underachievment).

Spojite-li nasledujici faktory v riznych kombinacich a mirach, hned vés napadne,
pro¢ mohou nadani jedinci dosahovat vysledki neadekvatnich jejich potencidlu. Grobman
(2006) publikoval pozorovani 15 dospivajicich a mladé dospélych nadanych, ktefi
nedosahovali svého potencialu. Tyto nadané mél ve své psychologické praxi, mél tedy
moznost zkoumat jejich situaci do hloubky. Velky problém muze byt podle Grobmana
jejich jiz zminéna zvysena citlivost. Ta se projevuje ve veétsing dalsich faktorh a zesiluje je.
Problémem muze byt také vnitini vnimani nadani, které muaze zvysit zkost ¢i depresi.
Pokud sama sebe nadana osoba nevnima jako nadanou (muze byt napt. vlivem piilisného

perfekcionismu a uvédomovani si vlastnich nedostatki), mtze tlak na vysledek vést az ke
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studu (za talent i za neschopnost dosahovat potencialu). Toto Grobmanovo pozorovani
se shoduje s dalSimi vyzkumy (viz Guthrie, 2020; Tsai & Fu, 2016; Vreys et al., 2016).
Dal$im problémem muze byt napf. vztah k autoritim a potifeba autonomie nadanych
(Grobman, 2006; Mofield et al., 2016; Persson, 2009; Wirthwein & Rost, 2011). S tim
souvisi, ze nadani velmi Casto ,,vidi“, jak by se prace méla d¢lat spravné, efektivnéji. Coz
muze vést k pfiliS vysokym standardim pro sebe 1 kolegy, tvrdohlavosti, socidlni
neohebnosti a nasledné k uzkostem a depresim (Vreys et al., 2016). Na otdzky Vreysove
100 % nadanych uvedlo, Ze od sebe ocekavaji vysoké vysledky a 81 % je ofekava 1 od
spolupracovniki. Dal§im problémem v nastupu na vysokou Skolu ¢i do zaméstnani muze
byt nenauceni se pracovni moralce a vytrvalosti béhem Skolnich let (Grobman, 2006).
Nadani casto ukoly a aktivity chdpou velmi rychle, a tak nikdy neméli potiebu
systematicky pracovat — vzdy jim stadil talent a nebylo potieba prace. Casto se tak
nenaucdili dlouhého soustfedéni a spolu se zvySenou citlivosti to mize vést k niz$i mife
frustracni tolerance. Zaroven se nikdy nemuseli naucit fict si o pomoc. To se ve vynofujici
se dosp€losti muze rychle ukazat jako kriticky problém, kdyZz jsou po nadaném
vyzadovany naro¢néjsi ukoly a samostatnd prace (spojme to s perfekcionismem a problém
je na svété). V neposledni fad€ se nadani 1 v praci setkaji s nevyuzitim svého potencialu,
coz muze byt frustrujici (Vreys et al., 2016). Ve studii Vreys (2016) uvadi 80 % nadanych,
7e citi, Ze jejich potencial neni vyuzit, 77 % zaznamenava nudu, 81 % musi vZdy ¢ekat na
spolupracovniky, 95 % d¢la vice prace, nez je od nich ocekavano a 78 % opravdu nema
rado opakujici se tkony. K tomu se 73 % neustale boji netispéchu. Toto vSechno miize vést
k nespokojenosti v praci, vysoké frustraci, Uzkostem, depresim, a tedy nedosahovani
vlastniho potencialu. Zaroven se zveda riziko vyhoteni ¢i ,,vynudéni (z angl. bore-out)
v brzkém dospélém véku (Fiedler & Nauta, 2020). Grobman uvadi jesté¢ riziko viny
a tzv. imposter syndromu. Muze se stat, ze diky svému potencidlu dosahne nadany velmi
rychle uspéchu, vysoké pozice apod. V takové situaci je mozné, Ze se bude nadany citit
nekompetentni, ze si to nezaslouzi apod., coZ je velké riziko pro zminéné vyhofeni
¢1 nedosazeni potencidlu — stane se z toho sebenapliiujici se proroctvi.

Vse vySe zminéné miZze vést k riznym porucham a psychickym problémim.
V roce 2011 byl v Americe proveden prizkum psychickych poruch u nadanych neziskovou
organizaci SENG (Supporting Emotional Needs of the Gifted). Pies 3000 nadanych

arodi¢t nadanych déti vyplnilo otazky tykajici se diagndéz této populace (Webb, 2016).
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Vysledky mohou putsobit alarmujicim dojmem a upozoriuji na divod, pro¢ je vhodné
se o nadanou populaci zajimat. U 31 % nadanych bylo diagnostikovdno nebo
ptedpokladano ADHD (oproti 11 % v bé€Zné populaci), 17 % mélo diagnostikovan nebo
predpokladan Aspergeriv syndrom (oproti 5 % v bézné populaci), 13 % obsesivné
kompulzivni poruchu (oproti 2,7 % v bézné populaci). Dale 35 % trpélo tizkostmi (oproti
25 % v bézné populaci), 57 % alergiemi (oproti 25 % v bézné populaci), 19 % depresemi
(oproti 3-6 % v bézné populaci). Jak je vidét, nadana populace mize byt v téchto ohledech
zraniteln¢j$i a senzitivnéj$i nez bézna populace. Z toho je navic urCitd cast nespravné
diagnostikovand (Webb, 2016) a uzivd medikaci, jejiz vhodnost je pak diskutabilni,
protoze u nadanych se nemusi nutn¢ jednat o chovani navazané na dusevni poruchu, nybrz

o0 projevy nadani.
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2. Stres a coping

Nez spojime koncept nadani se stresem, je dulezit¢é se vénovat stresu a jeho

zvladani.

2.1 Definice stresu

Stres je reakce organismu na zat¢Z a na neznamou situaci (Biggs et al., 2017;
Lazarus, 2006). Byva spojen s rizikem, s hrozbou a s vyzvou. Je uzce spjaty s emocemi
atim padem ovliviluje nase emocni, behavioralni 1 kognitivni rozpolozeni (Cooper
& Quick, 2017). Jednim z hlavnich prikopniki vyzkumu stresu byl Hans Selye, ktery
chapal stres jako béznou neurofyziologickou reakci na vnéjsi podnéty (Paulik, 2017). Stres
je tedy ptirozeny a celozivotné piitomny. Toto pojeti stresu je zjednodusené chapano jako
snaha organismu byt v homeostazi, kterou neustale néco narusuje. Podle intenzity vnéjsiho
podnétu je poté priklddana stresu vaha a bude ovliviiovat naSe emocni rozpolozeni
a kognitivni funkce. Selyeho teorie obecného adaptacniho syndromu (GAS = General
Adaptation Syndrom) popisuje reakci organismu v zavislosti na délku a intenzitu ptisobeni
stresoru (Selye, 1975). Pocatecni poplachova faze je prvotni reakci na stres, je zodpovédna
za velké uvolnéni energie a reakcei ,,boj nebo uték*. Pokud béhem této faze stresor nezmizi,
pomérné rychle nastane faze druha — do faze rezistence. V ni uz nejsme v pocateCnim Soku
a energie se vyplavuje z naSich dlouhodobéjSich zasob. Zustavame v ni, dokud se bud’
podnét nevyiesi, nebo dokud mame z ¢eho Cerpat silu. Dojdou-li nam zdroje, nastava tieti
faze GAS, coz je vyCerpani. V ni uz se organismus neadaptuje a mohou tak nastat rtizné
dysfunkce organismu. Za tuto teorii je Selye nékdy oznaCovan za ,,otce zkoumani stresu®.

Vyznamné k teorii stresu a zvladani stresu pfispél také Richard Lazarus, podle
n¢hoz stres oznacuje ,, vztah mezi jedincem a jeho prostredim, ktery je jedincem hodnoceny
jako prekracujici jeho zdroje a ohrozujici jeho télesnou i duSevni pohodu.* (Lazarus
& Folkman, 1984, s. 19). Kromé reagovani na vné&j$i stimul zde Lazarus piridava slozku
kognitivniho hodnoceni. To, jak budeme situaci vnimat je podle n¢j stejn¢ dulezité, ne-li
ohrozeni, ale 1 tehdy, kdyz situaci jako ohrozujici hodnotime (Lazarus, 2006). Proto je pro
Lazara dulezity i coping, tedy zpusob vyrovnavani se se zat¢zi. Lazarove teorii

kognitivniho zpracovani a copingu se budu vénovat v dalSich kapitolach.
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Dalsimi vlivnymi teoretiky stresu jsou naptiklad Stevan E. Hobfoll, Johan Cullberg
¢1 Thomas H. Holmes (Paulik, 2017). Hobfoll chéape stres jako ztradtu zdroje, hodnoty
¢1 nenaplnéného ocekavani zisku. Cullberg uz pracuje s reakci na stres a udava tii zdkladni
faze, coz jsou Sok, odezva a zpracovani. Zajimavy pfistup voli také Holmes, ktery se pfi
feSeni stresu nezamétfuje na Clovéka a organismus, ale na stresor jako takovy. Vytvari
rozsahlé tabulky, kde kazdému moZnému stresoru pfidava ur€itou hodnotu. Ty se scitaji
a po prekroceni urcitého bodu je ¢lovék ve vazném stresu.

Pfi vymezovani pojmu stresu je také na misté zminit akutni stresovou reakci, coz je
porucha, klasifikovana v MKN 10 pod kédem F43.0. Jedna se o takovy stav, kdy se u jinak
zdravého clov€ka rozvine silnd stresova reakce. Jeji symptomy jsou casto meénici se
sebeobraz, dezorientace, neschopnost pochopit podnéty, sniZzeni pozornosti.
Z fyziologickych projevii je to poceni, zvySeny srde¢ni tep a podobné projevy jako
u panické uzkosti. Pfiznaky se objevi n¢kolik minut po objeveni stresoru a trvaji nékolik
hodin ¢i dni. Velkou roli pii zvladani akutni stresové reakce hraje individudlni resilience
a také zranitelnosti (MKN-10, 2022). S timto souhlasi i Lazarus, ktery kritizuje mnohé
vyzkumy stresu s tim, ze neni mozné¢ zkoumat a predikovat stresovou reakci, pokud
nezndme osobnostni charakteristiky a individualitu jedince (Lazarus, 2006).

Krom¢ subjektivniho prozitku stresu, ktery je té¢zko zkoumatelny, se da4 pozorovat
je autonomni nervovy systém (Cooper & Quick, 2017; Harkness & Hayden, 2020). Ten je
slozen ze sympatiku a parasympatiku. Tyto dva systémy jdou navzijem protichadné.
Zatimco sympatikus je zodpovédny za reakce bojuj nebo uteC (,,fight or flight),
parasympatikus za odpocivej a zazivej (,,rest and digest*). Sympatikus tedy piipravuje télo
na akci, ¢ehoz dosdhne zvySenim pritoku krve kosterni a srdecni svalovinou, zvySenim
srdecni frekvence, rozsSifenim zornic a odvodem krve ztravici soustavy a kuze.
Parasympatikus se naopak zameétuje na uklidnéni organismu a jeho fungovani v bezpeci.
Napftiklad velmi pomahd pii traveni, zuzuje zornice a Cocky ¢i stimuluje sekreci slin.
Zareakci na stres a aktivaci riznych casti nervového systému jsou také zodpoveédné
stresové hormony. Mezi n¢ patii kortizol, ACTH ¢i adrenalin. Prave tyto stresové hormony
se budou lisit, pokud se jedna o stres fyzicky ¢i psychologicky. Pokud bude sympatikus

aktivovany napt. fyzickou aktivitou, ktera vSak nebude spojena s piimou psychickou
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zatézi, nebudou se vyplavovat kortikosteroidy (Lazarus, 2006). Proto je pii zkoumani
stresu duleZité zajistit konstantni fyzické podminky.

Na zavér této kapitolky bych jesté uvedl dva pojmy — eustres a distres. Tyto
terminy zavedl jiz zminény Hans Selye, ktery definuje eustres jako pozitivni zatéz (Selye,
1975). Diky ni je clovék vice motivovany a aktivace organismu s nim spojena mu pomuze
k dosahovani lepSich vykonl. Opakem je distres. To uz je zatéz, kterd presahuje adaptacni
schopnosti organismu. Proto muze zptsobit onemocnéni, poSkozeni jedince ¢i dokonce

smrt.

2.2 Typy stresoru

Stresorem je nazyvan podnét, ktery ma potencial vyvolat stresovou reakci
(Harkness & Hayden, 2020; Lazarus, 2006). Co mlze byt stresorem, je velmi subjektivni
a zaleZzi na jedincové vnimani aktudlni situace. Stresory milZeme rozdélit do mnoha
kategorii a podle raznych kritérii. Vztah jednotlivych stresorti k nadani budu rozebirat
v tfeti kapitole. Lze je rozdélit podle mista vzniku stresu. Jedné se o stresory zplsobujici
pracovni/studijni stres, socialni stres (sem miize spadat jak stres v osobnich kontaktech, tak
projevovani se ve spole¢nosti), celospoleCensky stres a stres vychdzejici z miry
odpovédnosti.

Dalsi zplsob rozdéleni stresort je napiiklad na chronické a akutni (Baum et al.,
1990). Zatimco chronicky je dlouhodoby a muize byt i mirny, avSak nikdy nekoncici,
akutni stres je nahly. U akutniho stresu je zdkladem velky Sok a narocnost podnétu. Hodné
souvisi s akutni stresovou reakci. Prav€ znéj se nejCastéji muize vyvinout stres
traumaticky, tedy stres vychéazejici z minulé zkuSenosti. V jeji nejsilnéjsi formeé se muize
jednat o posttraumatickou stresovou poruchu (PTSD). PTSD je v podstaté opozdéna reakce
na stresovou udalost (MKN-10, 2022).

Vedle téchto rozliSeni mizeme rozdélit stresory na psychické a fyzické (Lazarus,
2006). Zatimco fyzické vychazeji zvenci, psychické vychazeji z nas. Respektive z naseho
vnimani nasSi subjektivni reality a pohledu sdm na sebe a preramovani tlaku na nasi

psychiku.
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2.3 Stres a emoce

Jak uz jsem zminil vySe, stres jde ruku v ruce s emocni reakci. Vidina stresu, stres
samotny 1 jeho pfekondni zptisobuje emocni reakci. Podle Lazara existuji emoce, které jsou
piimo zodpovédné za vytvareni stresu a prohloubeni jeho prozitku. Tyto emoce jsou hnév,
zavist, strach, vina, zdéSeni, stud a smutek (Lazarus, 2006). Vedle toho vSak existuji
i emoce, které kdyz pocitujeme, snizuji stresovou reakci a pomahaji tak k piekonani
zatéze. Jedna se naptiklad o nadéji, hrdost, vdécnost, lasku, tlevu ¢i radost. Zkratka
jakékoliv stresova situace vyvola n¢jakou emoci. To, kterou vyvola, je ovlivhéno mnoha
osobnostnimi faktory, jako je napiiklad resilience, nezdolnost (hardiness), smysl pro
soudrznost (sense of coherence), self-efficacy, optimismus, emoc¢ni inteligence, lokalizace
kontroly (locus of control), spiritualita apod (Paulik, 2017). Pojd'me se na jednotlivé
faktory podivat.

Pojem resilience se cCasto piekladd jako odolnost, neni to vSak uplné piesné.
Odolnost je mnohem S$irsi pojem zahrnujici schopnost odolavat tlaklim, reagovat na né
flexibiln€, schopnost se dlouhodobé adaptovat, spravné identifikovat a vyuzivat vlastni
1 vngj$i zdroje. Jedna se o schopnost ze zatéZzoveé situace ziskat to nejlepsi a vyuzit ji pro
zisk svych cili. V pojmu odolnosti bychom mohli zaznamenat schopnost realisticky
zhodnotit své pozitivni 1 negativni proZitky a na jejich zakladé zvolit vhodnou télesnou
odezvu (Paulik, 2017). Resilience je pak spiSe flexibilita, pruznost a plasticita reagujici na
psychickou nepftizenl. Diky ni se dokaZzeme Iépe adaptovat a uchovat mentalni zdravi
(Herrman et al., 2011). Nejvétsi rozdil mezi odolnosti a resilienci je ten, Ze odolnost jako
celek neni studovan nutné v kontextu rizika. Jsou to kazdopadné velmi podobné pojmy.

Dal$im velmi podobnym pojmem je nezdolnost (z anlg. hardiness). Jednd se
o koncept, ktery v sob¢ zahrnuje mnoho dalSich charakteristik. Soucasti nezdolnosti je:
,,optimismus, pozitivni mysleni, neuropsychicka stabilita, sebediivera, vnimand osobni
ucinnost (self-efficacy), smysl pro humor, lokalizace kontroly (locus of control), styl
chovani, spiritualita, typ chovani ¢i osobnosti.” (Paulik, 2017, s. 162). Jak je vidét,
nezdolnost z velké ¢Casti postihuje ty osobnostni charakteristiky, které jsou obecné
uznéavané jako pomahajici pfi zatézi. Obecné se ma za to, ze je nezdolnost hodné spojovana
s nizkou mirou neuroticismu (Eschleman et al., 2010; Funk, 1992). Eschleman a kolektiv

(2010) ji popisuji jako rys osobnosti, ktery pozitivn¢ koreluje se schopnosti zvladat stres,
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vyhledat socidlni podporu a mit aktivni coping. Negativn¢ pak koreluje s osobnostnimi
rysy zesilujici vnimany stres (neuroticismus) a s vhimanim mnozstvi stresort a s pasivnim
copingem. Blizkym pojmem k nezdolnosti je smysl pro soudrznost (z angl. sense of
coherence). Jeho zékladem je vnimani svéta jako smysluplného a pochopitelného celku,
ktery se muze dat predpovidat a ovliviiovat (Pelcdk & Kasal, 2014). Tento pohled

pozitivné ovlivituje reakci na stres a podporuje zdravy Zivotni styl (Pelcak et al., 2015).

2.4 Coping

Copingem se rozumi ,,neustdle se ménici kognitivni a behavioralni usili o zvliadani
vnéjsich a/nebo vnitinich pozZadavkii, které jsou zhodnoceny jako zatézujici nebo
prekracujici zdroje osoby.” (Lazarus & Folkman, 1984, s. 141). Jednd se tedy
o vyrovnavaci mechanismy na zmény v prostiedi, které jsou pro nds obtizné Ci stresujici.
Zésadnim autorem zabyvajici se copingem je jiz zminény Richard Lazarus a ve své teorii
kognitivniho zhodnoceni rozliSuje dvé zakladni copingova zaméieni. Zaméteni na regulaci
emoci (EFC = emotion focused coping) a zaméteni na problém (PFC = problem focused
coping) (Biggs et al., 2017; Lazarus, 2006; Lazarus & Folkman, 1984). Ob¢ zaméteni maji
sveé benefity a nedostatky. Obecné ma vSak Lazarus za to, Ze zaméfeni na problém je pro
vétSinu situaci efektivnéjSi strategii. Zamétfeni na regulaci emoci se zabyva aktudlnim
prozivanim. SnaZzi se snizit emoc¢ni stresovou reakci. Toho dosdhne predevsim pfesunutim
pozornosti €1 aktivitami modulujici emo¢ni rozpoloZeni. Mezi adaptivnéj$i moZnosti na
emoce zaméfeného copingu patii naptiklad traveny Cas s kamarady, Cteni knihy, meditace,
sport, kreativni tvorba ¢1 pomoc druhym. Maladaptivni varianty jsou naptiklad alkohol,
drogy, potlaCovani problému, hrani pocitacovych her, piejidani, impulzivni nakupovani
apod. Oproti tomu, na problém zaméfeny coping se snizeni emocni reakce nevénuje pfimo,
ale dosahuje ji skrz feSeni stresoru. VéEtSinou se jedna o zjiStovani informaci, trénovani,
z4ddani o pomoc druhé, vytvareni planu pro dalsi postup ¢i jednani ptimo feSici stresovou
situaci (Lazarus, 20006).

Podle Lazara je reakce na stres volend na zdkladé dvou vedle sebe jdoucich
procest. Jedna se o tzv. primarni a sekundarni zhodnoceni (a¢ nazev napovida, ze by
mohly jit za sebou, neni tomu tak. Jdou soub&zné€ a jedna ovliviiuje druhou. RozliSeni na
primarni a sekundarni hodnoceni spise odkazuje na hloubku procesu). Primarni zhodnoceni

je uzce spojeno s dosahovanim cile. Jestlize ndm v ném néco brani, primarni zhodnoceni
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situaci zacne velmi rychle vyhodnocovat (Lazarus, 2006; Lazarus & Folkman, 1984).
Vysledkem je jeden ze tifi postojii k problému. Bud’ situaci vyhodnotime jako ztratu
(fyzicka ¢i psychologicka zatéz, kterd se stala v minulosti, avSak stale nés ovliviiuje), jako
hrozbu (ptitomnost podnétu potencidln€¢ zabranuje v dosazeni cile) nebo jako vyzvu
(ptekazka pro nas piedstavuje moZnost vyzkousSet si své dovednosti a ptipadné se néco
nového naucit). Vedle toho probihd zhodnoceni sekundarni, které nas pfipravuje na
moznosti copingu. Zkouma naSe minulé zkuSenosti a podle situace (a vysledku primarniho
zhodnoceni) za¢neme vybirat, kterou copingovou strategii zvolime. Dulezité je si
uvédomit, ze vyhodnocovani je zpocatku spiSe automatické, intuitivni, avSak v uréitém
moment¢ se z n¢j muze stat védomy, rozsdhly a dlouhodoby proces (Biggs et al., 2017;
Lazarus, 2006).

Dal$im zajimavym teoretikem copingu je Ellen A. Skinner. Tato autorka ve své
teorii rozdé€luje coping podle tii adaptivnich funkei s tim, ze kazdd ma 4 dimenze (Skinner
et al., 2003). Jedna se o:

e kompetenci. Mira tizeni chovéani schopnostmi osoby, a jak je jedinec dokaze
vyuzivat a zdokonalovat. Jeji dimenze jsou feSeni problémt, hledani
informaci, bezmocnost a unik.

e vztahovani se (z angl. reletadness). Mira toho, jak moc spoléhdme na
ostatni. Jeji dimenze jsou spoléhdni se na sebe, vyhledavani podpory,
schopnost delegovani a izolace.

e autonomii. Mira osobni vahy a postoje k situaci. Jeji dimenze jsou
pfizplsobeni, pfekondni, submise a vzdor.

Podle mého nazoru ma teorie Skinnerové velkou vyhodu ve svém vétSim poctu
dimenzi. Diky nim se da copingovy mechanismus zafadit do skaly podle miry jednotlivych

funkeci.

2.5 Stres, coping a nadani

Nyni uz zname dilezité terminy a mizeme se podivat, jaka jsou specifika prozivani
stresu a vybéru copingovych strategii u nadané populace. Domnivam se, ze u nadanych
jedincti bude nejzdsadnéjsi zmeéna v kognitivnim zpracovani stresu. Jak jiz bylo uvedeno
v kapitolach 1.2 a 1.3, ,,nadany mozek* je odliSny od ,,nenadaného®, nékteré kognitivni

procesy probihaji jinak a zapojuji vicero mozkovych center (viz kapitola 1.3.). Proto se lze
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domnivat, ze subjektivni vnimani stresu, jeho pfi€in a projevii, mize byt u nadanych
odlisné. Rozdilny by mohl byt i vybér copingovych strategii. Pravé racionalni pohled
a analyza problému vede k CastéjSimu vyuzivani na problém zaméfen¢ho copingu
(Lazarus, 2006). Ten napiiklad podle vyzkumu Preuss u nadanych zasadné ptevazuje
oproti EFC (Preuss & Dubow, 2004). To, ze nadani vyuzivaji spiSe PFC se ukazuje
1v dalSich studiich (Callahan et al., 2004; Shaunessy & Suldo, 2010). Shaunessy vSak
kromé castéjStho PFC u nadanych nena$la rozdil v proZivani stresu oproti nenadané
populaci. Callahan et al. (2004) zase uvadi mezi CastéjSi copingové strategie nadanych
reflexivni uvazovani, vlastni ucebni program, sport, relaxaci a zameéfeni na vyfeSeni
problému. Zajimavé je, ze vyzkum téchto autorti poukdzal na nekonzistence v resilienci
a nezdolnosti nadanych. V zavislosti na typu stresoru byli nadani bud’ signifikantné
odoln¢j$i, nebo castéji rezignovali. Domnivam se, ze by to mohlo mit souvislost
s vyrazn¢j$im prozivanim emoci. Tedy emoce je bud’ zahlti a snizi vykon nebo naopak
namotivuji k aktivité. Senzitivnéj$i emoc¢ni reakci nadanych na stresovou situaci reportuje
naptiklad Gere et al. (2009) nebo Mofield et al. (2016).

Zatim neni jisté, jestli existuji pro nadané specifické stresory, Niehart (1999) vSak
ve svém odborném review upozoriiuje na potiebu vyziti se kreativné a autonomné. Pokud
to nadanému neni umoznéno, miize to zpusobovat stres. Jako dalsi rizikové faktory pro
stres u nadanych je jiz zminény perfekcionismus (Mofield et al., 2016; Rice & Taber,
2018), nuda (Callahan et al., 2004), tlak na vykon (Guthrie, 2020; Tsai & Fu, 2016) ¢i
vztah k autoritdm (Ferriman et al., 2009; Persson, 2009). Zajimavé je zjiSténi, se kterym
pfichazi metaanalyza Abdulla Alabbasi et al., (2021). Ta uvadi tendenci k vy$s$i emocni
inteligenci u nadanych jedincG napfi¢ 32 studiemi. Ackoliv na vétSin€ Skéal nadani
dosahovali vyssich skort (napf. Skala empatie, pozorovani...), hife na tom byli pravé ve
stres managmentu a socialnich schopnostech.

Velkym limitem studii o nadanych a jejich stresu je, ze se piihlasi piredevsim
diagnostikovani, otevieni jednici, ktefi jsou ochotni sdilet své zkuSenosti. Zaroven se jedna
pievazné o adolescentni ¢i dospélou populaci. Pfechod mezi témito obdobimi byva

upozadén.
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3. Empiricka ¢ast

Na zékladé poznatkii uvedenych v teoretické ¢asti prace se lze domnivat, Ze nadani
budou na stres reagovat jinak, a to diky svym specifickym vlastnostem, projeviim
a kognitivnim kapacitdm. Vyzkumna c¢ast této bakalafské prace proto prozkoumdava
vyrovnavani se se stresem a jeho prozivani u nadanych ve vynoiujici se dospé€losti. Cilem
je blize porozumét hlubSim prozitkiim spojenym se stresem této populace.

Empirickd cast je rozdélena do tifi Casti. Prvni Céast je vénovana metodologii
vyzkumu. Prezentuji vyzkumné otdzky, zptisoby sbéru dat a charakteristiky jednotlivych
participantli a participantek. Druha ¢ast se vénuje analyze a interpretaci dat ziskanych od
jednotlivych participantli a participantek. Treti ¢ast bude diskutovat vysledky vyzkumu,

jeho limity a jeho potencialni moznosti aplikace do praxe

3.1 Metodologie

Pro svij kvalitativni vyzkum jsem zvolil metodu tematické analyzy po vzoru
Virginie Braun a Victorie Clarke (Braun & Clarke, 2006, 2013). Tematicka analyza (TA),
ktera se nc¢kdy povazuje spiSe jako zplsob analyzy dat nez samostatnd metoda
kvalitativniho vyzkumu, je vhodna predevSim pro identifikaci, analyzu a reportovani
vzorct, tzv. témat, napfi¢ celym data setem i jeho ¢astmi (Braun & Clarke, 2006). Tato
témata jsou vazanad na vyzkumnou otazku, je zde tedy dulezita aktivni role vyzkumnika.
Pro uspésnou TA je podle Braun a Clarke diilezité provést nasledujicich Sest krokii:

- seznamit se sdaty. Velmi dilezitd cast vyzkumu obsahujici prepis dat,
opakované Cteni dat, zapisovani si Gvodnich mysSlenek. Vyzkumnik se zde
ponoii do dat, aby védél, co ktery participant fikal.

- wtvorit kody. Koédovani ,,obecné predstavuje operace, pomoci jichz jsou udaje
rozebrany, konceptualizovany a slozeny novym zpiisobem* (Svati¢ek & Sedova,
2007, s. 211). Tato ¢ast je pro vyzkum zasadni, jelikoz dokdze oddélovat
jednotlivé textové jednotky od zbytku textu. Témto jednotkdm pfiddme jméno
(kody) a nadale s nimi pracujeme

- najit zakladni témata. Jedné se o sefazovani jednotlivych kodt do zakladnich
kategorii a témat. Jestlize jsme u kodovani oddélili kody od textu, nyni je

shlukujeme a hleddme potencialni zastfesSujici témata
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- revidovat temata. V této fazi se divame na zakladni témata a zkoumame, zda
pro né¢ mame v datech dostate¢ny podklad, nebo zda se navzdjem nepiekryvaji
- zpresnovat definice a pojmenovani témat. Na zaklad¢ témat, které jsme vytvofili
v ptechozim kroku, nadale zptesiiujeme jejich vyznamy a hleddme jakousi
esenci, ktera je pro kazdé téma vlastni. Zavérem toho kroku uz vime ptesné
hranice definujici, co pfesn¢ spada do naSich témat a co uz ne
- sepsat vysledky. ZévéreCna taze vyzkumu, kdy jednotlivd témata sepiSeme,
vysvétlime a interpretujeme tak, aby ¢tenar souhlasil s validitou nasSich zjisténi a
vSe bylo fadné podpotené jednotlivymi vyroky.
Tematické analyze (TA) se n€kdy tika reflexivni analyza, jelikoz je zde kli¢ova role
vyzkumnika, ktery musi pozorné reflektovat, jaky je jeho pohled, jaké postupy analyzy
pouziva a jaké ma predchozi zkuSenosti s tématem. V rdmci TA vyzkumnik musi sledovat,

o co mu Vv praci jde a jak to mlze ovlivnit vysledky.

3.2 Vyzkumné otazky

Vyzkumné otazky (VO) pro tento vyzkum byly formulovany nasledovné:
VOI1: Jak nadani ve vynotujici se dospélosti prozivaji stres?
VO2: Jak se nadani ve vynoiujici se dospélosti vyrovnavaji se stresem?

VO3: Jak nadéni ovliviiuje prozivani stresu u nadanych ve vynoiujici se dospélosti?

3.3 Sbér dat

Data k mé bakalarské praci jsem ziskal pomoci polostrukturovaného rozhovoru.
Ten se vyznacuje ,,stanovenym okruhem otazek, na které ucastnici/ce volné odpovidaji*
(Rihacek et al., 2013, s. 109). U kazdého respondenta jsem piedem pfipravené otazky
mirné preformuloval pro zachovani plynulosti a pfirozenosti rozhovoru. Rozhovory byly
uskutecnéné v klidném ni¢im neruSeném neutrdlnim prostiedi a byly nahrdvany na
diktafon. Nahravky trvajici hodinu az hodinu a pil byly pfepsdny a nésledné¢ smazany.
Piepisy byly fadn€ anonymizovany. O celém procesu sbéru dat byli participanti
informovani a souhlasili snim prostfednictvim podpisu informovaného souhlasu

(viz Ptiloha ¢.1).
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Po vytvoreni otazek pro rozhovory jsem provedl pilotni rozhovor. Na jeho zakladé
jsem nékteré otazky vyradil a jiné ptidal, abych se co nejvice piiblizil vyzkumnym
otazkdm. Ve findlni verzi byl rozhovor rozdélen na 4 okruhy otazek. V prvnim okruhu
se vyskytovaly otdzky na stres a stresory obecné. Druhy uz se zaméfil na prozitek nadani
v kontextu stresu. Zda podle nich ma jejich talent vliv na prozivani stresu a ptipadné jaky.
Tteti blok byl zaméfen na vyrovnavani se se stresem a Ctvrty op€t na spojeni copingovych
mechanismi a jejich naddni. Timto rozdélenim jsem se snaZil sniZit riziko atribucni chyby.
Jelikoz na jednotlivé otazky odpovidali participanti nejdiive obecné a poté az v kontextu

nadani véfim, ze bude tento bias zastoupeny v mensi mife.

3.4 Participanti

Kritéria pro vzorek byl identifikovany nadany ve véku 18 az 30 let. Jako
identifikaci jsem povazoval naméteny 1Q skor vyssi nez 130, identifikace v pedagogicko-
psychologické poradné ¢i diagnostiku od psychologa. Participanty jsem ziskal pozvankou

pies jednotlivé instituce zabyvajici se sdruzovanim a rozvojem nadanych v CR.

Tabulka €. 2: Zakladni udaje participantt

Pseudonym | Pohlavi | Vékové Jak dlouho jsou Oblast

rozmezi identifikovani Prace/Studia

Alan M 23-25 Od skolky Doktorand

Cyril M 24-27 Od skolky Student a Uc¢itel

David M 26-29 Na gymnaziu Doktorand
Eva Z 27-30 Od 8kolky Podnikatelka
Frantiska Z 24-27 Ccarok a pul Doktorandka

Gabriela V4 19-22 Cca 5 let Studentka

Participant ¢.1: Alan

Alan je muz ve ve€kovém rozmezi 23-25 let. Je studentem doktorského studia na
technické Skole v Praze. Od mala ho zajimaji technické obory, vystudoval gymnazium
a nasledn¢ inZenyrstvi na prestizni zahrani¢ni univerzité. Jako nadany byl Alan povazovan

od skolky, nésledné pieskocil tiidu. Na Skole mu chybélo konkuren¢ni prostiedi a az do
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univerzity vse ,,zvladal levou zadni*“. Vzdy mél mnoho aktivit zaméfenych na predméty,
které ho bavily jako naptiklad fyzikalni olympiady. Momentalné na doktoratu dé€ld mnoho
véci véetné prace ve firmé, psani disertacni prace a vyzkumu a uceni studentli. Vecery
Casto travi s kamarady. Na otazku, co se mu vybavi, kdyz se tekne stres, odpovedél: ,,Stres
je pro mé asi v prvni radé néjaka nejistota. Nejistota ve vyznamu néceho, na cem mi zaleZi,

I3

a nevim, jestli to dopadne dobre.

Participant ¢. 2: Cyril

Cyril je muz ve véku mezi 24 a 27 let. Momentalné studuje bakalatské studium
pedagogického zaméieni a soucasné uci na zakladni skole v Praze. V piedskolnim véku byl
zapojeny do programu pro nadané a nasledné¢ béhem zakladni skolni dochazky pieskocil
dvé tiidy. Vzdy se zabyval hudbou a do kolektivi moc nezapadal: ,,Fakt netusim proc, ale
vidycky v jakymkoliv kolektivu jsem ja a ostatni*. Mimo prace a studia se vénuje hudbé
nebo cviceni ve vlastni posilovné. KdyZ se tekne stres, tak se mu vybavi: ,,pracovni tyden.
Takovej ten chronicky stres nez jako nejakej palcivej, Ze tedka se néco hrouti. V podstaté

«

néejakej tlak na clovéeka na pracovisti, mimo pracovisti v osobnim Zivoté.

Participant ¢. 3: David

David je muz mezi 26 a 29 lety. Nyni je doktorandem na technické univerzité
v Praze. Pracuje v IT, a krom¢ prace uci bakalarské a magisterské studenty a ucastni se na
vyzkumu. Identifikaci prosel béhem gymndazia, kdyz si na doporuceni svého ucitele Sel
udélat 1Q test. Vnimd, ze mu nadani ,,otevira dvere k nécemu dalsimu, ne jen tomu
klasickému studiu.“ Ve volném Case se vénuje riznym projektim, jako naptiklad tvoteni
deskové hry, psani povidek ¢i malovani obrazli. Kdyz se fekne stres, tak se mu vybavi
., vystupovani pred lidmi, protoze se to bere jako néco, s ¢cim lidi neumi pracovat. Znam to

¢

od sebe, ale i od svych studentii. ‘

Participantka €. 4: Eva

Eva je Zena ve véku mezi 27 a 30 lety. M4 dokoncené magisterské studium
v pedagogickych oborech na vysoké Skole v Plzni. Né&jakou dobu ucila, ale momentéalné
spolu s manzelem podnika v odvétvi marketingu. Tato prace je pro ni momentalné hlavni

priorita a zajiStuje v ni komunikaci s klienty, kalkulaci ¢i produkéni prace. Jako nadana se
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vnimala od Skolky, nicméné¢ procesem identifikace prosla az na zacatku vysoké Skoly:
,wviceméné nahodou, kdyz jsme se s mladsim bratrem vsadili, kdo dopadne lip (v 1Q
testu). “ Mimo praci je $éfredaktorkou jednoho Casopisu. Kdyz se fekne stres, tak se ji
vybavi: ,, Pocit, Ze nestiham, prehlceni, strach néjakym zpusobem, néjaky financni tlak.

Stav napéti, neprijemnej.

Participantka ¢. 5: FrantiSka

FrantiSka je Zena ve véku 24 az 27 let. Studuje doktorské studium v oblasti
geodézie. Kromé povinnosti vazajicich se ke studiu pracuje jako terénni pracovnik: ,,Porad
sedim u pocitace, tak abych to méla jako vyvazeny“ a k tomu obcas déla rizné vykresy
jako jednorazové zakézky. Identifikace nadani probehla rok a ptl pfed rozhovorem na
popud tehdejSiho pfitele. Na testovani Sla spiSe z diivodu, aby svou inteligenci vyvratila
a ukézala, Ze tak chytra neni. Mimo Skolu a préci se zajima napiiklad o LARP, horolezeni
a vede krouzek pro déti. Kdyz se fekne stres, tak se ji vybavi: ,,kdyz mdam néjaky deadline

I3

a dokoncuju projekt. Je to néco, co urcite neni zdrava véc, ale posouva mé to dopredu.

Participantka €. 6: Gabriela

Gabriela je zena ve véku 19 az 22 let. Studuje bakalatrské studium fyzioterapie.
Identifikovana jako nadana byla kolem roku 2017, kdyz si Sla udé€lat IQ test, protoze ,,jsem
se néjak nudila néjaky odpoledne . Vysledek testu pro ni tolik neznamenal, m¢la takové
tuseni uz dfive, protoze pro ni bylo ,,vidycky naprosto intuitivni, Ze jako ja se Zivim
hlavou. “ Gabriela potad bydli u rodict, a kromé studia se vénuje canis terapii a aktivitam
studentského spolku, ktery spoluzalozila. Obecné se povazuje za komunitné aktivniho
¢loveéka, pouze kviili naro¢nému studiu toho aktualné déla méné nez obvykle. Jako prvni se

ji u stresu vybavi: ,, zkousky, neuspéch a neznamo a chaos. “

3.5 Techniky analyzy dat

Pfepsané rozhovory jsem anonymizoval a nasledné¢ kodoval v programu QDA

Miner lite. K tomu jsem tvofil poznamky do excelové tabulky, ktera mi nasledné pomohla
vytvofit kategorie ze sloucenych kodi. Kody jsem nasledné prepracovéaval a zptesioval na
strance orgpad.com, kterd slouzi k tvotfeni grafickému zndzornéni myslenkovych map.
Vysledné grafické znazornéni vytvorenych kategorii 1 s pfiklady kodd, je k vidéni na
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obrazku 1. Pro interpretaci dat jsem vyuzil techniky ,,vylozeni karet”, ktera slouzi

k vytvotfeni souvislého a navazujiciho textu na ziklad¢ kategorii (Svaticek & Sedova,

2007). Tento text musi byt vazany na vyzkumné otazky a jeho cilem je prehledn¢ predat

klicova témata vyzkumu.

Obrazek. 1: Tematicka mapa kategorii na tfech riznych urovnich

Racionalni analyza

* Preramovani

* Analyza

* Stoicismus

* Odstup

* Zaméfeni na feseni

+ Informovanost

Aktivni prevence
* Prevence

* Prokrastinace
« Casovy pres

* VyuZvani nastrojd

VnitFni tlak na vykon

= Ctizddost;

* Perfekcionismus;

* Pocit marnéni nadani;
* Nezvyk ze selhdni;

* Workohaolismus:

Overthink

» Kruhové myslenky
* Strach ze Spatné volby
* Detailismus

* Pfeanalyzovani

* Hleda vyznamy tam, kde nejsou

* Analyza branici praci

7 Meta-troven

—

* Vlastni hodnota na zikladé vysledka

Soucast skupiny

* Skupinove projekty
* Rizné kompetence

* Ekologicka krize

& Prirozenost autority

¢ Konflikt s kolegy

* Menechat na posledni chvili \\ / SOCiétni ﬁrOVEﬁ

Osobni Groven

/

Védomi svych schopnosti

» Uspéiné zkufenosti;

= Vira ve vlastni kompetenci;

= Aktivni vystavovani se stresoriam;

* Podhodnocovani se

3.6 Vysledky analyzy dat

= Ry

Ambivalence rutiny

* Rutina

* Pfiroda

* Sport

« Casnasebe

* Riznorodost aktivit

Socialni opora

* \ypovidani se;
» Odreagovani;
* Blizkost jinych nadanych lidi;

* |zolace

Vnéjsi tlak na vykon

* Vyiii standard mé prace;

* Dilefitost nazoru druhych;
» Strach z hodnoceni;

« Piedpoklad, e to zvladnu;

* ystupovani pred lidmi

) wmner T
Silneéjsi prozivani

* Empatie

* Prehnana reakce na podnét

* Branisi to osobné

* Distanc od stresoru

Jako vysledek tematické analyzy jsem ziskal celkem deset témat, kterd jsem

rozdélil na tfi Grovné: osobni, socialni a meta-uroven. Tato kapitola postupné prezentuje

vysledky analyzy v kazdé z téchto tii Grovni.
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3.6.1 Osobni aroven

Osobni troven se zamétuje na prozitek nadaného jako jednotlivce v kontextu jeho
vlastniho prozivani a vnimani stresu. Témata, ktera byla na zaklad¢ analyzy vytvofena jsou
znazornéna v tabulce €. 3 spolecné s piiklady kodu, které byly vytvofeny a vyuzity pro tuto

kategorii.

Tabulka ¢. 3: Identifikovana témata na osobni Urovni

Kategorie Nazev tématu Piiklady kodu

Osobni Uroven Vnitini tlak na vykon Ctizadost; Perfekcionismus;
Pocit marnéni nadani; Nezvyk
ze selhani; Workoholismus;
Vlastni hodnota na zaklad¢

vysledki

Védomi svych schopnosti Uspésné zkuSenosti; Vira ve
vlastni kompetenci; Aktivni
vystavovani se stresortim;

Podhodnocovani se

Ambivalence rutiny Rutina; Sport; priroda; Cas na

sebe; Ruznorodost aktivit

Silng;si prozivani Empatie; Piehnana reakce na
podnét; Brani si to osobng;

Distanc od stresoru

3.6.1.1 Vnitini tlak na vykon

Casto opakovanym tématem identifikovanym v rozhovorech ve vztahu k osobni
urovni byl vnitini tlak na vykon. Tim je mysSleno pfesvédCeni, které nadaného nuti
k aktivité, k vykonu. Je to néjaky vnitini pocit, ktery nadané/mu tika: ,,Ze ja bych to mél
zvlddnout”, ze musi ,,vedet, ze to, co déelam, delam dobre”. Tento tlak se Casto vazal na
vysledky. Védomi toho, Ze je Clov€ék nadany, zvySovalo stres, jelikoz pfi nedostatecném

usili mohl pfijit pocit, ze nadany ,,marni ten talent “.
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To, ze tlak na vykon a na vysledek zptisoboval stres, popisoval naptiklad Cyril:
. Jsem tak néjak zvyklej na néjakej standard, Ze véci jsou nejlepsi, jaky mohou bejt, pokud
je tak udelam a kdyz ne... Kdyz udélam nékde chybu, tak si to hrozné vycitam (...) To je
taky prosté zhoubnej perfekcionismus, ale ja prosté, kdyz néco existuje, tak to musi
existovat v té nejlepsi mozny verzi a budto to tak udéla nekdo jinej, nebo to musim udélat
ja.“ U perfekcionismu Cyril zminoval vlastni pocit zodpovédnosti za vysledek prace.
Podobné se k tomu vyjadrila 1 FrantiSka, ktera ptidala jako dalsi faktor nedostatek ¢asu na
perfektni praci: ,,Ja sama tlacim na sebe, Ze to musim stihnout do toho deadlinu a pak jsem
schopna fungovat nonstop, coz samoziejmé asi zdravotné neni uplné v poradku. (...) No, ja
chci, aby moje prace byla dokonala, ale uz jsem se s tim smirila Ze nebude, Ze ne vzdy na to
je cas (...) ale pak z toho mi neni uplné prijemné, protoze mam pocit, ze bych mohla deélat
neco lepsiho, Ze Ze se citim nedostatecné uplatnéna. *

Ne kazdy nadany/a vSak prezentoval tendenci k perfekcionismu. Naptiklad
Gabriela tikala: ,,(Sklon k) perfekcionismu upiné ne. Jakoby samoziejmé jsem rada, kdyz
se to povede. “ Vnitini tlak na vykon vSak vnimala formou strachu: ,,z toho, Ze nezvladnu
néco, co si myslim, Ze je ode mé ocekavany. (...) Ale to je asi spis jako vnitrni, vnitrniho
ptivodu nez néjakych vnéjsich naroku. “ U Gabriely byl opét vidét pocit zodpoveédnosti za
svou praci v tom, Ze se bala, Ze by to mohla nezvladnout. David, ktery se také nevnimal
jako perfekcionista, k tomu dodava, Ze pocit zvladnout vyzvy vychazel: ,(Z tlaku)
vnitrniho, urcité z vnitrniho. Vlastné nemam pocit, ze by ty lidi cejtili, Ze jsem néjak Spatnej
(...) ale ten pocit, ze ja bych ho (0kol) mél zvladnout, proste, zZe se to ode mé ocekava tam
furt je.

Viazanost na vysledky své prace byla ziejma také u Evy, kterd podle nich hodné
stavéla svou vlastni hodnotu. Byla by rdda: ,, kdybych dokdzala vnimat, jakoze, ze jako
clovek mam hodnotu prosté implicitne. Tak porad mam pocit, Ze si to musim néjakym
zpusobem zaslouzit. Takze mam pocit, zZe kdyz ten vykon neni optimalni, tak proste Ze
selhavam jako clovek a Ze nemam tu dostatecnou hodnotu. “ Aniz by svou praci dokoncila
tak, jak si pfedstavovala, méla pocit, Ze je nedostatecnd. Gabriela na tom byla podobné¢:
wmam velky strach z neuspéchu, coz je samoziejmé tieba velkej stres, Ze jo. Anebo
z néjakyho selhani a takhle.*

Vnitini tlak na vykon jako kategorie do sebe zahrnuje i stres ze stagnace, ktery

naptiklad Alan popisoval jako vnitini potiebu: ,,setrvat v Zivotni draze, Ze se ucim nové
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veci, zlepsuju se, Ze se posouvam. Nechci stagnovat na misté. TakZe mé treba v tech
studijnich a pracovnich vécech stresuje, Ze jsem na misté, Ze nemdm cas se ucit nové veci,
protoze musim délat furt to samé dokola.“ V momentech, kdy se neposouval a délal véci
., porad dokola®, tak piisel pocit nevyuzivani svého potencialu a svych moznosti: ,, Ze mdm
pocit, Ze to, zZe jsem nadany dava jakysi tlak, ktery je vic nez prirozeny. I kdyz délam néco,
co mé samotnému prijde, Ze je to pro mé dostacujici, Ze mé to napliuje, a Ze se nemam za
co stydet, tak kdyz si uvedomim, Ze jsem nadany a vystudoval jsem jednu z nejlepsich
univerzit na svété a mam treba viohy, které nékdo jiny nema, tak ma cloveék obcas blby
pocit, Zze marni ten talent. To ve mné casto vyvolava, ne nutné stres, ale neklid.“ S tim,
souhlasi 1 David, ktery to komentoval slovy: ,, Nadani je v tomhle dar a je Skoda ho

zahodit.

3.6.1.2 Védomi svych schopnosti

Tato kategorie se zabyva hodnocenim vlastnich schopnosti, vlastni kompetence
atoho, co to pfinasi v kontextu zvlddani stresu. U vSech respondenti se vyskytovalo
védomi svého talentu, a piesvédceni, Ze jim toto védomi pomaha zvladat stres. V tom jim
mimo jiné pomahalo vnimani sebe jako aktéra, ktery mohl ,,svou pripravou ovlivnit ten
vysledek.

K tomu, aby bylo védomi svych schopnosti protektivnim faktorem, se nadani ¢asto
odrazeli od své minulosti, svych minulych cili. To, jak jejich zvladnuti ptispélo ke
snizovani aktudlniho stresu, dokumentuje napiiklad Alanova vypovéd: ,,Podle me, co
sniZuje miru stresu je, ze vSe, co jsem si v zivoté rekl, Ze dokadzu, tak se mi néjak povedlo.
Ne nutné tou nejkratsi cestou. Obcas clovek proste udéla veci, co by zpetné udélal jinak.
Ale vlastne vliv na to, Ze snizim miru stresu ma to, ze verim, ze kdyz jsem dokazal ty veci
predtim, tak ze dalsi cile, co si stanovim, dokdzu splnit. Da se to nazvat asi sebevédomim. *

To, ze jim minulé zkuSenosti pomohly, nadani reflektovali a ¢asto se tak védome
vystavuji stresovym situacim, aby se s nimi naucili 1épe pracovat. David reflektoval vliv
nadani na mnozstvi aktivit ,, TakZe i to, Ze asi naky nadani mam, me vystavuje, mé dostdava
do téch stresujicich situaci. (...) Vic si jdu za tim, co chci nez jini. ““ a zaroven tento aktivni
ptistup k zivotnim situacim aplikoval i na praci se stresem, ktery se v posledni dobé

aktivné snazil fesit: ,, Da se s tim pracovat. (...) nastésti v posledni dobé uz se to zlepsuje
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tim, ze proste kdyz néjaka takovato situace ma prijit, tak nerikam, zZe se toho nebojim, ale
snazim se situace vyhledavat, abych si na né zvyknul.

Pro Cyrila bylo zase velmi dillezité védomi, Ze tu véc dokaze udélat pravé on. Ze
vnimal, ze je jediny, kdo to zvladne. Zdrojové tak vnima: ,,védomi, zZe kdyz to neudélam ja,
tak to nikdo jiny uz to neudela. A Zze mam natolik vyjimecnej skillset, Ze v podstate veci,
ktery miizu udélat ja, muzu udélat jenom ja. To je hroznd kotva. Kdyz se vSechno zacne
hroutit, tak tohle je opravdu néco, co mé tak néjak drzi nad vodou.” Prakticky
nepochyboval, ze to n¢jak zvladne. Se stresem mu také pomédhalo zalézt si do: ,,svoji
komfortni zony, ve které vim, Ze jsem dobrej a delam si véc, ve ktery jsem dobrej“. Tento
zpusob zaméfeni na vlastni kompetenci a produktivni ¢as vyuzivali i dal$i participanti.
Napriklad Eva to komentovala slovy: ,, TakzZe kdyz se mi dobre pracuje, (...) tak jsem
schopna prosté... nejlip se mi deéld pres noc, takZe zacnu treba v devét v deset a koncim
treba v Sest rano.* Dale mluvila o tom, jak si je jistd, ze toho zvladne hodné¢ a umi si
stanovovat ,,realistické “ to-do listy.

Uvédomovat si své talenty vSak miize byt také stresové. Zvlasté v téch momentech,
kdy nadanému neni dovoleno je rozvijet. Alan si nedokézal ptedstavit, ze by své nadani
nemohl rozvijet a dodal: ,Je dilezité mit tu prileZitost se realizovat. Pokud je nékdo na
néco nadanym, ale nemd moznost to délat, tak to v tom ¢loveku automaticky miize vyvolat

kombinaci stresu a odporu k cemukoliv jinemu *

3.6.1.3 Ambivalence rutiny

P&t ze Sesti participanti zdiraziiovalo jako protektivni faktor rliznorodost aktivit,
které¢ de¢laji. Velmi jim zaleZzelo na tom, aby je rutina ,nesvazovala“. Téchto pét
respondentl se snazilo mit zivot co nejvice nerutinni, jak to shrnul David: ,, Snazim se tady
nejak kombinovat tuhle skolni a pracovni cinnost, abych mél Zivot méné stereotypni a vic
riiznorodej “ Ptesto vSechno se u kazdého z nich naSly rutinni prvky, vétSinou ve formé
ritudlt, které delali radi. Velmi cCasto se jako ritual objevila n¢jaka sportovni ¢innost.
U muzskych participantti se jednalo o pomérné zasadni zdroj energie, jak o tom mluvil
naptiklad David ,, Takze to ranni cviceni mé tak jako nabudi do dalsiho dne, doda mi tu
energii, troSku vycisti hlavu hned po ranu, takze to je asi to, co mi funguje nejvic.

U participantek byl sport vazany spiSe na pfirodu ¢i Cas traveny venku, jak to
popsala tteba Frantiska: ,,ja délam taky jako sporty, hlavné v prirodé mam rada (...) prosté

39



Mojmir Mykiska, Stres a copingové strategie u nadanych jedinci ve vynorujici se

dospélosti

takovéhle sporty, a to je néco jako co bych rekla, Zze mé asi hodné nabiji. “ Mimo sport se
ukazalo, ze kazdy provozoval n¢jakou individudlni rutinni ¢innost, ktera jim pomahala
antistresové. Jednalo se naptiklad o: ,,usina na meé kocka®, ,jit si sednout do kavarny*,
., tréninkovou prochdazku se psem “, a dalsi.

Nejvétsi extrém v neudrzovani rutiny prezentovala FrantiSka: , probléem je ten,
jakoze nemam, nemam Ze bych jako vstala a pak udélala néjaké jako kroky, to absolutné.
Vtu chvili si vzpomenu, Ze potrebuju na nécem pracovat a utecu nékam anebo sednu
k pocitaci. “ Druhy pol zastaval Cyril, ktery si jako jediny z respondentl na rutiné vyrazné
zakladal. Proto pro néj byl velky stresor zkouskové obdobi, kdy jeho pracovni tyden ztratil
strukturu: ,,mam problém s touhle ztratou rezimu. Jsem zvykly na nejakej sviij tyden. (...)
A ted kdyz najednou vSechno ted’ prestane, tak je to nejhorsi obdobi v roce pro mé.“ Cyril
popisoval stres jako: ,,ubijejici kazdodennost vseho.“ A€koliv potieboval mit vSechno vzdy
stejné, tak si Cyril v celém rozhovoru na rutinu stézoval. O pracovnim tydnu mluvil jako
o: ,,chronickym stresu” a nékolikrat opakoval, ze 1 kdyz néco zvladne, tak ho stresuje,
ze: ,,druhy den jedu znova. ““ Na jeho ptipadu muzeme vidét 1 ubijejici stranku rutiny.

Celou ambivalenci rutiny stim spojenou shrnula Gabriela, kdyZz mluvila
o potencidlni Skodlivosti ritudli: ,,ten spatnej ritual se prosté stane ritudlem a hrozné blbé
se to odbourava, takze si na jednu stranu vyuzZivam ritualy, na druhou stranu se je snazim

omezovat, aby mé nesvazovaly.*

3.6.1.4 Silnéjsi prozivani

Posledni kategorii na osobni Urovni je silngj$i prozivani. Jedna se piedevsim
o emoc¢ni rovinu, ale i obecné o jakousi zvySenou citlivost na vnéjsi podnéty. Do této
kategorie urcité patii i siln¢jsi emocni reakce. Tuto kategorii jako celek nejlépe popsala
Eva: ,,(Nadani) jsou citlivejsi at uz prosté na tady ty stimuly, nebo na svetlo, hluk, pachy.
(...) Ja to u sebe urcité vnimam, jako ta citlivost tam prosté vyssi je. A dost jsem s ni
mivala probléem i jako dité, Ze jsem se prosté jako snadno rozbrecela i na verejnosti a bylo
pro mé prosté hodné problematicky naucit se to ovladat aspon tak, abych se stihla
presunout do néejaké bezpecny vzddlenosti, nez se rozbrecim.” Tato zvySena citlivost se

taky projevovala vys$si mirou vztahovacnosti na vnéjsi podnéty, jak uvadi naptiklad David:

wlakze jsem vzdycky mél pocit, Ze ty chytrejsi lidi si véci vic berou. “
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Emocni reakce muze nabyvat i formu agresivity. To reflektoval naptiklad Cyril:
»A kdyz se teda bavime o néjakych, jako vyhroceny situaci (...) tak ja se snazZim tak néjak
se uzavrit. Abych nebyl zbytecné agresivni na ostatni (...) (moje reakce na stres je) agrese,
protivnost na okoli, které si to sice casto zaslouzi, ale ne vidy, a kdyz ne, tak je to opravdu
hloupy.*“ Cyril se snazil tuto agresivni slozku vyftesit tim, Ze se uzavte. Frustraci a agresivni
tendenci reflektoval 1 Alan, ktery ji vSak feSil tim, ze: , (se jde) treba vymlatit do
boxovaciho pytle. Vzit néjakou bez hodnotnou véc a mrstit s ni o sténu. “

Dalsi slozka zvySené emocni citlivosti uz je na pomezi osobni a socialni urovné.
Jedna se o empatii, kterd u nadanych byva velmi ¢asto vysoka. Reakci na citlivost spojenou
s empatii oglosovala naptiklad Gabriela, kdyz s nadsazkou povida, ze“ ja se rozbrecim
i z vecernicku “ Déle to rozvedla takto: ,, Ale strasné jsem citliva na to, kdyz nékdo nékomu
ublizi nebo ukvivdi, i kdyz nechce. Kdyz prosté jakoby si reknu — hele, ale ty by ses mél
chovat takhle, aby jemu jako potom nebylo Spatné. (...). A na tohle jsem jako brutilné
citliva a furt si ty situace jako omilam v hlave, i kdyz jsem jako v nich nebyla, natoz kdyz

3

jsem v nich byla, to je jako — o tom nemiize byt rec.’

3.6.2 Socialni aroven

V kategorii socidlni irovné€ jsem se zaméfil na vlivy ostatnich lidi na prozitek stresu
u nadanych, a jak tyto kontakty pomahaji ¢i zhorSuji vyrovnavani se se stresem. Témata

a priklady kodu pro tuto kategorii jsou v tabulce ¢.4.:

Tabulka ¢.4: Identifikovana témata na socialni urovni

Kategorie Nazev tématu Priklady kodi
Socialni aroven Vng¢jsi tlak na vykon Vyssi standard prace;

Dulezitost nazoru druhych;
Strach z hodnoceni;

Ptedpoklad, Ze to zvladnu;

Socialni opora Vypovidani se; Odreagovani;
Blizkost jinych nadanych lidi;
Vyuziti pomoci druhych;

Izolace
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Soucast skupiny Prace na skupinovych
projektech; Vnimani
kompetenci druhych;
Ekologicka krize, Pfirozenost

autority; Konflikt s kolegy

3.6.2.1 Vnéjsi tlak na vykon

Dalsim ze stresord, se kterymi se nadani setkali, je tlak na vykon vychazejici
z okoli, do kterého spadaji pozadavky na kvalitu, na bezchybnost nebo tfeba deadliny.
Nadani délaji zpravidla vice aktivit a k tomu ¢asto nadprimérné, coz zvySuje ocekavani
ostatnich. David to komentoval takto: ,,Jo, samoziejmé ma clovek pocit, Ze s ¢im vic veci
delam, tim vic je na mé tlak, ze se ode mé ocekava, Ze to zvladnu, Ze jsem dobrej. “ O to vic
bylo pro respondenty diilezité splnit o¢ekavani téch nejblizsich lidi, coz dale rozvedl Alan:
,Asi je to takova touha sobé a lidem, kteri mi veri a lidem, které treba povazuju za ty
autority, tak dokdzat jim, Ze néco zvladnu. Je to néco, na cem mi zdlezi v Zivote.
A projevuje se to tieba tim, Ze se v nekterych situacich dostanu do stresu kvili tomu.

Pokud okoli vnima nadané jako ,,Sikovnéjsi “, mize se to projevit na vnéjSim tlaku
napt. formou vyse postavené latky, podle které mize byt prace nadanych hodnocena. Cyril
si pral, aby na n¢j mé¢lo okoli stejné naroky jako na ostatni: ,,Kdyz nékdo z pedagogii
pochopi, z profesoru na vejsce pochopi, ze néco mdalo vim a umim, tak samoziejmé je ta
latka nastavena jinak. A posledneé mi nejmenovand profesorka na pedagogicky fakulte
rekla, ale ja jsem o vas slySela, Ze jste hrozné Sikovnej, tak jsem myslela, Ze budete Sikovnej
i na tu teorii. Tak jsem tam tehdy sedél a nevédel co vict. Do dneSka si tu vétu pamatuju
slovo od slova. ProtoZe prosté ja bych jako chtel mit podminky jako maji vsichni ostatni. *

Zaroven si okoli ¢asto nepfipusti, Ze by nadany ¢lovek mohl udélat chybu, Ze by
mohl selhat. To samoziejmé také vytvatelo tlak na vykon, jak povédéla naptiklad Gabriela:
At uz se jedna o Skolu nebo o to, Ze se mi nepovede néjaka vec, ktera jako... se kterou
v§ichni pocitaji, Ze se mi povede. Protoze mné se véci prece darii vidycky, Ze jo a tak. No,
takze spis jako, Ze to je néjakej zvyk, ze jako mi byla nastavena néjaka latka tim, jak jsem
se jako automaticky projevovala v minulosti a mé stresuje to, Ze bych ji jako mohla nékdy

nenaplnit.
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Na zékladé toho pak vsSechny respondentky mluvily o tom, Ze do urcité miry
vnimaly svou hodnotu v kontextu vykonu, ve svych vysledcich. Pro Evu byl pohled
ostatnich velmi dulezity: ,,Furt vaimam, Ze to tam jako je, Ze prosté mi zalezi na tom, jak
mé vnimaji ostatni, Ze potiebuju mit pocit, Ze mdam tu hodnotu jako clovek.” Gabriela
k tomu pfidala naro¢nost hodnoceni samy sebe nezavisle na nazoru ostatnich: ,,Ale mozna
od toho (pocit, Ze musi uspét v testech) se mi trosku odvinulo, Ze strasné moc si zakladdam
svoji hodnotu od pohledu ostatnich. Je pro mé strasné tézké vytvorit si nazor sama na sebe
jenom na zakladé svych schopnosti a svého pohledu.* Muzsti respondenti tuto skutenost

v rozhovorech nereflektovali.

3.6.2.2 Socialni opora

Jednim z nejCastéji zmifovanych protektivnich faktord na socialni urovni byla
v rozhovorech socidlni opora. Do ni spada mit se na koho obratit, mit lidi kolem sebe, mit
n¢koho, kdo pomuze s feSenim. Pravé orientace na feSeni je néco, co bylo u socialnich
faktorti dalezité¢ naptiklad pro Alana: ,, Pokud se jedna o néjaky faktor externi, at uz ho
miuizu ovlivnit jen castecné, nebo viibec, tak mi pomaha se s nekym, byt jen poradit, jak to
mam resit. Ne nutné, aby mé nékdo poplacal po zadech, Ze to delam dobre, nebo zZe by mé
litoval, jaky jsem chudak. To ne. Spis si cenim racionalniho ndzoru “

Zenské participantky vyuzivaly své kamarady a rodinu pro emoéni uklidnéni. Pro
Evu bylo dilezité mit mezi nejbliz§imi opravdovou oporu, ktera ji podpofii v dobé, kdy to
potiebuje: ,, 4 mdm i néjaky strategie, kteryma to (stres) prosté tieba zmirnit nebo prosté
zastavit trochu. (...) Takze prosté jdu a reknu manzelovi hele potiebuju obejmout, jsem ve
stresu... On mé poplaca po ramenou, obejme a je to jako trosku vic v pohode. “ O tomto se
muzs§ti participanti zmifiovali spiSe v obecné roving jako né€jaky podporujici mechanismus,
coz je vidét naptiklad u Davida: ,, Nastésti mam rodinu, kterda mé podporuje ve vsem, co
delam, podporuje mé i v téch vécech, co mi nejdou, coz je super. “

Jiny piiklad daval Cyril, ktery socialni oporu prakticky nevnimal, protoze kolem
sebe nemél moc lidi. Riké: ,, Nemdm se na koho obrdtit a dalsi véc, kdyz reknu naprosto
egositicky, Ze taky slavna véta, ze: ,,na vrcholku je ¢lovek sam“ (...) Svou rodinu popisoval
tak, ze jsou: ,,dost neprijemni lide, se kterymi se tézko vychazi. “ A dal mluvil o tom, Ze je
Casto sam: V podstate, jak prijdu domu z prace, tak bydlim na byté sam, tak jako v oblasti

vztahu je tezké se ptat, to neni uplné mozné odpoveédet, v soucasné dobé. Ja jako mam
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kolem sebe naprosty minimum lidi. Jako s kolegy v praci vychazim dobre. Oni se mi do
toho nepletou, ja se jim do toho nepletu.

Vsichni respondenti mluvili o tom, Ze pokud se jedna o n&jaky problém, za ktery si
vylozené mohou sami nebo je mozné ho vyiesit jejich pfi¢inénim, tak socialni oporu tolik
nevyuzivali. Zato jeji dllezitost vSichni zminili v kontextu vztahtl, jak o tom mluvi tieba
Alan: ,,Asi zavisi na situaci. Pokud se jedna o vztahové probléemy, tak to mi pomiize se
s nekym pobavit a ziskat jeho nazor. Treba pokud je kriticky ke mné, tak mi to pomiize
zamyslet se nad sebou, co bych treba mohl délat jinak. A pokud jde o jiné véci, kdy ten
stres treba prameni jen z ndrokii sam na sebe, tak tehdy se z néj miizu dostat jen ja sam.

Problém, ktery se pfi vyuzivani socialni podpory vyskytoval byl, Ze jim okoli
nabizi feSeni misto emoc¢ni podpory. Z podstaty nadani a analytického mysleni byvaji tyto
rady casto zbytecné, protoze alternativy uz zvazili, a jak je zminéno vySe, véci, co
zvladnou si zpravidla fesi sami. Frustraci z toho vyjadfila naptiklad Frantiska: ,,ja jim chci
povédet o tom problému, a ne aby ho hned zacali 7esit, a vetsinou ty lidi v mym okoli to
zacnou rvesit, Takze na to mam v podstaté jedinou kamaradku, kterou vim, Ze ona mi

«

zavola, kdyz ma problém, ja ji muzu zavolat, vim ze ona mé posloucha.

3.6.2.3 Soucast skupiny

Kategorie soucéast skupiny se zaméiuje na aspekty souvisejici se spolupraci
nadanych s ostatnimi spolupracovniky/Cleny skupiny. Jak spolu vychazeji, na co se kdo
zaméiuje a jaké stresové ¢i protektivni faktory to pfindsi. Pfinos nadanych muze byt jejich
detailismus a vykon, ktery skupinu ¢asto posouva, jak to reflektovala Gabriela: , nejakej
logickej probléem nebo se musi zvladnout néjakej velkej projekt nebo takhle, a takze tam
dokazu jakoby vnimat detaily, ktery mi pomiizou k celymu tomu zvladnuti, ktery nikdo jinej
nevidi. Treba kdyz pracujeme v tymu, tak jakoby vim, Ze oni to tam prosté nenasli, ackoliv
pro mé je to ocividna véc. “ To, ze detaily nikdo jiny nevid¢l, bylo ¢asto zdrojem frustrace
a toho, ze si toho nadani na sebe brali moc. Kdyz se to spojilo s perfekcionismem, ptineslo
to neschopnost délit praci, jak o tom mluvila napiiklad FrantiSka: ,,nemam casto ditveru
jako v to okoli natolik, abych jim svérila néjakej pro mé zasadni ukol, takze jo, je trosku,
kdyz jsem byla nékde ve vedouci pozici je pro mé problem délit tu praci. Pokud tam
nemadm, jako pokud neuznam, Ze ty lidi jsou dostatecné schopni tak nejsem schopna jim
delit tu praci“
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Pokud nadany neni ve vedouci pozici a stykd s autoritami, casto dochazelo
k problémum, jelikoz nadani se zpravidla neboji fikat svilj nazor a postavit se za to, cemu
veti. Naptiklad David se kvili tomu dostaval Castéji do konflikth: ,, Mam pocit, Ze se do
konfliktu dostavam casteji nez ostatni lidi, protozZe jsem se néjak naucil ve spousté vécech
byt angazovanej a aktivni a nebojim se rict sviij nazor, kdyz mi néco vadi. Coz pravé casto
znamend, ze jsem v konfliktu s nekym, koho povazuju za autoritu a uznavam ho za autoritu.
Ale to mi nebrani, abych rekl sviij nazor, ktery je rozdilnej od toho, co ma ta moje autorita.
(...) Autority uznavam, ale vseho s mirou“ VSichni respondenti kladli diiraz na to, aby byla
autorita pfirozena. Jen titul autority pro n¢ moc neznamenal. Alan se k tomu vyjadfoval
takhle: ,, Ani mé to nevystresuje, ani mé to nijak neparalizuje. Spis to na mé nema vliv. Ale
naopak, kdyz nékoho vnimam jako prirozenou autoritu, tak mi hodné zalezi na jeho ndazoru
a ovlivni to hodné, jak se k vécem stavim. (...) ale kdyz nékdo zacne na mé kricet jen
z titulu autority, ale nema to podloZené argumenty, tak je mi to viastné pro smich. “

Nejedna se nutné jen o autority, kde miZe nastat n¢jaky konflikt. Naptiklad Eva se
vyjadfovala k tomu, Ze je pro ni dilezité fikat sviij pohled, 1 kdyz je ji to nepfijemné a jde
proti jeji piivodni tendenci lidem neodporovat: ,,Diiv jsem byla jako takovy people pleaser,
Ze jsem se snazila vychadzet vic lidem vstric (...) uz to neni, ze bych se tise rozhodla
tolerovat, co chtéji ostatni, ale jsem schopna prosté i za cenu toho néjakyho docasnyho
stresu se do toho prosté pustit a trosku hadat.

Do této kategorie je ur¢it¢ vhodné zminit opét empatii a s ni pfichazejici jakousi
zodpovédnost za ostatni lidi, ktera vedla k pomahani lidem, coz bylo patrné naptiklad u
Gabriely: ,Jsem zvykld jakoby pomahat lidem. Tim, Ze s nima prosté nékam jdu, néjak
s nima mluvim nebo pomaham jim resit vSechny problémy. A potom jako mi prijde, Ze
delam néco Spatné, kdyz prosté nemam kapacitu na to zrovna nekomu pomdahat, ackoliv on
by to potreboval. *“ Zatimco ostatni nadani zminovali jakousi schopnost ¢ist v lidech, tak
Frantiska to méla opacné, vnimala, Ze ma empatii nizsi, coz taky zptisobovalo stres: ,.Jsem

ve stresu z toho, Ze to okoli zaziva néjaké emoce, takoveé, jako které nechapu.

3.6.3 Meta-uroven

Meta-tirovni se mysli Groven nad osobni i socidlni. Je to jakési uvazovani nad
témito urovnémi a nasledné ovliviiovani svého vlastniho chovani i mysleni. Proto jsou

hlavni témata této tirovné racionalni analyza, pfehnané pfemysleni (ve zbytku prace budu
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pouzivat anglické ,,overthink®, jelikoz Iépe vystihuje podstatu véci) a aktivni prevence, jak

je vidét v tabulce 5 1 s priklady koédt danych témat.

Tabulka ¢.5: Identifikovana témata na meta-irovni

Kategorie Nazev tématu Priklady kédi

Meta-uroven Racionalni analyza Pteramovani; Analyza;
Stoicismus; Odstup; Zaméteni

na feSeni; Informovanost

Overthink Strach ze Spatné volby;
Detailismus; Pieanalyzovani,
Hled4 vyznamy tam, kde

nejsou; Analyza branici praci;

Aktivni prevence Prevence; Nenechat na
posledni chvili; Vidéni rizik;
Casovy tlak; Prokrastinace;

Nastroje

3.6.3.1 Racionalni analyza

Tato kategorie ukazuje na schopnosti nadanych analyzovat, pfemyslet na meta-
urovni své psychiky, a tim ovliviiovat své prozivani stresu a vyrovnavani se s nim.
Zaméteni se na racionalitu, analyzu a logické uvazovani bylo vyznamnou ¢asti vSech
rozhovorti. Povazuji ji jako klicovou kategorii, a pro ilustraci jeji dulezitosti, ji budu
vénovat vice prostoru nez kategoriim ostatnim.

Do této kategorie rozhodné patii védomi, Ze jedinec mulZe udé¢lat jen svou Cast
anezméni cely svét, cely systém. O realisti€nosti svého pifinosu hovofi napiiklad Alan:
,, Miizu pomoct konkrétnim lidem, miizu do toho dat financni obnos, ktery je adekvatni
mému prijmu, abych to dokazal rozdelit mezi véci, na kterych mi zalezi. Dokdzu tomu
venovat cas. Ale nezmenim to, co déla sedm miliard lidi na sveté. Jako jeden clovék to
nezmenim a tim padem se tim snazZim nestresovat. Délam jen to, co je v mych silach. "

David ptidava komentat, Ze kdyz s né¢im nemutze néco délat, tak ho to prakticky nestresuje
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a spiS se zamétuje na to, co muze udélat: ,,Takze ty véci, ktery mé stresujou, tak jsou spis
véci, co vim, Ze s nimi muzu néco udélat, kdybych pro to néco délal. *

Myslenky, jako mél Alan a David méli i ostatni nadani. Hodn€ jim pomahalo
uvédoméni, ze opravdu nemohli ovlivnit vS§e a maji vliv jen na né¢které véci a situace kolem
sebe. Tyto pro nadané zasadni stoické myslenky popisovala Frantiska témito slovy:
~Hodné hodné mi pomaha treba pristup (...) nema smysl zaobirat a stresovat nécim co
nemuzu ovlivnit. A ovlivnit v podstaté miizu jenom moje vlastni dejme tomu ja nevim
mysleni moje viastni, vnimani, emoce a tak dale. Takze prosté tohle si vzdycky jako kdyz by
méla prijit ndka situace, ze ktery by asi lidi byli ve stresu, tak ja si reknu muzu, miizu to
nejak prosté néco s tim deélat néjak to ovlivnit nebo ta situace tady bude porad i beze meé?
A kdyz to tam bude porad i beze mé, tak si prosté néjak reknu, Ze tak proc¢ bych se tim
vitbec trapila a opravdu mi to timhle zpiisobem jde uplné odbourat, Ze z toho pak nejsem ve
stresu. ““ Jak je videt v posledni vété, tato strategie FrantiSce i ostatnim velmi pomahala.

Kromé uvédomeéni odstupu nadanym pomahalo si o tématu zjistit vice informaci.
Aby mohla analyza probéhnout co nejefektivnéji, je pro Gabrielu dulezité aktivné
vyhledavat nové informace: ,Jo, takZe to (informovanost) urcite. To je super. Nebo
kontakt s tim tématem ve smyslu, (...) abych se dostala do néejakyho kontaktu s tim
tématem, které mé stresuje a pronikla do néj néjak jakoby hloubéji, mi hodné pomiize. *

Dalsi troveinl analyzy je zaméfend na to, co opravdu mohou ud¢€lat. Toto orientace
na feseni byla velmi siln¢ pfitomna u vSech respondentti. Evé naptiklad poméaha vytvoteni
planu na zakladé¢ katastrofického scénate: ,.kdyz si vymyslim aspon néjakej teoretickej plan
reseni. A pripadné i nejhorsi moznou situaci, kterd se miiZe stat. V kontextu tohohle, abych
vedela, kde prosté jsou ty hranice toho vlastné, jak moc Spatny to miize bejt, abych se
nedeésila predstavama néceho, co je jako vyrazné horsi.

Pro nadané bylo diilezité si véci planovat a prioritizovat (vice v kapitole 3.6.3.3).
Bylo pro né tedy diilezité védeét, cemu vénovat usili a ¢emu ne. Cyril zastava nazor, ze bud’
aktivitu d€ld na plno, nebo s minimalnim tsilim podle miry smyslu, ktery v ni vidi: ,, Tak
Jjakmile mi na nécem zalezi, to znamenad, jakmile do toho chci investovat jakykoliv usili, tak
do toho musim investovat maximalni usili. Tim teda taky na tohle vlastné navazuje to, zZe
pro mé désné veci je dost nepodstatnych, takze tim padem do nich vénuju minimalni usili,

jen aby to bylo hotovy.
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Asi nejvyuzivangj$i copingovou strategii vedle analyzy bylo pferamovani, tedy
aktivni divani se na situaci z riznych pohledi a vybrani si toho, ktery je méné stresujici.
Na zékladé toho se ¢lov€k muze aktivné poucovat ze svych chyb a brat je jako pfileZitosti.
To demonstruje vyrok Gabriely: ,,Preramovani vyuzivam vlastné asi uplné vidycky.
Protoze to je jakoby jeden z téch mechanismii, kterym to (chyby) jako kompenzuju. A Ze si
reknu jako — okej, nepovedlo se. Dobre, pojdme vzit néco dobryho z toho. Ja jsem brutdlni
optimista (...) ale vilastné jsem docela rada, Ze se to stalo, protozZe si z toho muzu vzit ty
chyby a zase to prenést nekam dal

Na ptferamovani hodn€ navazuje obecné vnimani stresu. To, jak se k nému
jednotlivi nadani stavéli je zajimavé, protoze nikdo z nadanych nevnimal stres Cisté jako
néco negativniho. Vzdy se zamétovali na pozitivni stranky stresu, jak je vidét tieba u
Frantisky: ,,Ale spis tomu prikiadam tu pozitivni stranku, Ze jsem schopna teda néco
dokoncit za velmi kratkej cas, s ne moc velkym usilim v podstaté, protoze jsem ve stresu, a
v tu chvili jedu prosté naplno a jsem schopna naplno fungovat.” Vyhody stresu vidéli
uplné vSichni respondenti, ne vzdy to vSak bylo stoprocentné jednoznacné. To ilustruje
vyrok Davida, ktery vnima pozitivni 1 negativni slozky stresu: ,,7ak je to asi spis smiSené
nebo, uz jsem to trosku nakous, je to néco, cemu se clovek nevyhne, vidy bude néjaka
Stresova situace, a takze jako neni to tak, Ze bych se tésil, Ze budu dneska ve stresu, to
rozhodné ne, ale zdaroven se nevyhejbam téem stresovejm situacim, protoze to je podle mé

3

duleZity se s nima naucit pracovat, takze tam vidim i ta pozitiva i negativa toho stresu. *

3.6.3.2 Overthink

Na zvySenou analyzu a pfemyslivost respondentll navazuje jeji stres zvySujici
stranka, overthink. Tedy pifeanalyzovani, toceni se v neproduktivnich kruhovych
myslenkach, zvySovani citlivosti na potencidlni §patné myslenky a pocity.

Pravé neustalé premysleni bylo pro nadané unavujici a stresujici. Gabriele to
napiiklad zabratiovalo moZnost relaxace: ,,Overthinking, rozhodné. Jako sice, analyza
super, ale nemusi byt dvacet-ctyri sedm (...) jdu si odpocinout a pustim si pisnicky a dobry,
tak se stejné o minutu pozdéji pristihnu pvi tom, jak prosté premyslim nad tim, jak s nékym
budu resit néjakou véc a aby to dopadlo co nejlip. Nedokazu to jako vypnout. A takze to

miize byt problém, néjaka relaxace urcite.

48



Mojmir Mykiska, Stres a copingové strategie u nadanych jedinci ve vynorujici se

dospélosti

Overthink se Casto tykal zaméfovani a neustdlého opakovani stejnych myslenek
a hledani téch spravnych feseni 1 kdyz uz se s tim neda zpétné€ nic délat. David o tom mluvi
takto: ,,Mam samoziejmé tendenci se na néktery véci moc zamérovat, nebo treba
premejslet, nad vécma ktery uz byly a byly samoziejmé uz ve stresu a furt je probirat
v hlavé, co jsem mohla udélat jinak, to uz taky clovéka moc neposune, ale prida to trosku
ke Spatny nalade, kdyz si to porad promitam v hlave.

Nékdy zaroven nadani premysleli tak moc, Ze situaci az pteanalyzovali. Cyril
naptiklad hledal v potencidlnich problémech az moc detailti, ¢imz mu vse trva déle:
., Jedna ze zapornych stranek vysoky inteligence je Ze clovek vsechno zbytecné premejsli. A
mé tohle jde hrozné dobre. A kdyz mam pred sebou jednoduchej problém, tak ja vymyslim
to nejprekombinovanéjsi nejsloZitéjsi mozny reseni, prestoze bych nad tim mohl stravit pul
hodiny, a vymyslet néco jednoduchyho a funkcniho.

K preanalyzovani také patii to, Ze nadany hledal vyznamy i tam, kde nejsou. Pro
FrantiSku je zdsadni problém, Ze kdyZ si v néfem neni Uplné jistd, tak hledd vSechny
mozné potencialni vysvétleni a feseni: ,,To prilisné premysleni, to je problém prosté. Mam
tendenci z komara udelat velblouda, protoze nad tim moc premyslim, vidim za vécma néco,

co tam neni. Vymyslim dvacet variant prosté jak by to mohlo byt a premyslim, jestli to neni

néjaka z tech Spatnejch variant, to je ten jeden jako z téch zasadni problémui *

3.6.3.3 Aktivni prevence

Tuto kategorii zafazuji do meta-urovné, protoze o ni respondenti mluvili s meta-
rozmérem. Na rozdil od rutiny (probrané v kapitole 3.6.1.3) se zde jednd o aktivni a
védomou aktivitu vedouci k piedchazeni stresu. JelikoZz je Casto stresovaly terminy
odevzdani a obecné prace s Casem, vétSina prevence se néjak dotyka tohoto aspektu, jak
uvadi naptiklad Alan: ,,NejdiileZitéjsi je pro mé najit si dostatek casu, aby to, co potrebuju
splnit, udeélat, abych to stihl v poZadované kvalité. SnazZim se predejit stresu z toho, Ze na to
nebudu mit cas.“ Nadani pfemysleli doptfedu nad tim, co se mlze stit i mimo ¢asovou
rovinu. Napfiklad FrantiSka obecné dost pfemysli o budoucnosti a na zdklad¢ toho se snazi:
,,myslet néjakym zpusobem takhle dopredu a predchazet tomu. Abych se do néjaké spatné
situace jako nedostala.

Obecnou preventivni strategii, kterou nadani vyuZivali Gplné vzdy, je jiz zminény
odstup a stoicismus, tedy uvédomeéni, ze mohou ovlivnit jen sviij dil (viz kapitola 3.6.3.1).
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K tomu v8ak vyuzivaji i riizné aktivni nastroje. Mezi né patii napiiklad to-do listy'>. S t&mi
pracuje hodné naptiklad Eva, kterd si tadi, jaké Ukoly pro ni maji nejvétsi vahu ¢i jsou
nejvice zatézujici a na zéklad€ toho si stanovi, ktery ukol ji nejvice ulevi: ,,Pisu si to do
listy. Realisticky. (...) A hodné se mi osvédcilo, kdyz jsem prehlcend a mam pocit, Ze téch
ukolii je fakt jako hodné moc, tak si vyloZené si jako nacitit a Fict si okej, ktery z téch ukolii,
kdyz zmizi mi nejvic ulevi. A Ze prosté to vybiram podle toho, jak moc velkej projekt to je,
Jjak moc se mi do néj chce, ale prosté vylozené jdu po tom, co mi ted aktudlné zpusobuje
nejvic stresu, a to prosté vyradim, abych méla potom kapacitu na ty dalsi véci. A ukoly si
pak Skrtam, takze tam je ten prvek ty odmény, Ze prosté jako dokonceno.“ Mimo to aktivné
pouziva i kalendat, ktery ma: ,,barevné rozkédovany podle oblasti.

To-do listy pouziva 1 Gabriela. Ta kromé& toho vyuzivd i mySlenkové mapy a
tabulky k prioritizaci a k naplanovani s dirazem na ¢asové kapacity: ,,4 co mi strasné moc
pomdaha, jsou myslenkovy mapy a tabulky a ja se hrozne moc orientuju tim, ze vidim néco
pohromade. TakzZe kdyz mam velkej problém, tak si prosté vezmu A4, uz mam i A3ky v
pokoji a prosté to cely rozlozim na ten papir, abych si mohla srovnat jako, okey, ceka meé
takovejhle objem véci a mam na to tolik casu. Takze si dam proste rezervu dva tri dny jeste
a do toho zbytku jako musim naméstnat tohle to vsechno. “

To doplituje Alan, ktery kromé samotného rozpldnovani tkoll pfidava do tabulky
jednotlivym problémlim hodnotu priority: ,,4 kolikrat, kdyz se resi néjaky probléem, tak si je
napisu do excelové tabulky a priradim vécem hodnotu, jakou pro mé maji. (...) Kdyz jsou
veci, kterym dokazu priradit hodnotu, jakou to pro néj ma, cas, ktery tomu musi vénovat a
finance, které musi vynalozit, tak si dokazu spocitat, co pro mé ma veétsi navratnost, ve
smyslu stésti a dobrého pocitu, co mi to prinese. *

Na zavér této kategorie chci zdlraznit, Ze zatimco aktivni préaci s asem a odstup
vyuzivali vSichni respondenti, jednotlivé nastroje byly vyuzivany dost individualné. Kazdy
znich vSak dost védomé véde€l, jakym zplGsobem si svou praci planuje, aby docilil

z4ddaného vysledku.

15 To-do listy jsou seznamy ukold, které musi jedinec udélat v ur¢itém ¢asovém rozmezi. Jednotlivé ukoly
jsou zpravidla rozdélovany na mensi ¢asti a podtkoly. Po dokonéeni ukolu si jedinec odskrtne, Ze je splnény.
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3.7 Zodpovézeni vyzkumnych otazek

Nasledujici usek prace se zaméfi na shrnuti dat v kontextu jednotlivych vyzkumnych

otazek, které jsem si pro vyzkum stanovil.

VO1: Jak nadani jedinci ve vynorujici se dospélosti vnimaji stres?

Ze ziskanych dat se ukazuje, Ze respondenti vnimali stres pfedevsim jako pfirozeny
mechanismus téla, kdyz se néco déje v okoli. Byt ve stresu bylo néco ptirozeného a
zéaroven pomahajiciho s feSenim problémim. Podle Cyrila byl stres jakasi informace, ktera
nam dava najevo, Ze se néco déje: ,, Tak stres je evolucni mechanismus, kdyby neexistoval
stres, tak bychom pravdépodobné zustali tak jak jsme byli davno zpatky. Jedna se za mé
urcité o uzitecnou veéc. Je tam teda i negativni stres, je to takovad kontrolka Ze néco neni
dobry a mélo by se to udélat jinak. Nebo z toho ustoupit nebo to obejit nebo prosté je to
kontrolka, Ze je potreba néjaka zména v nécem.” Vnimani stresu se u nadanych také
dotykalo ztraty kontroly nad situaci. Pro Alana byl stres reakci téla, kdyz ztrati pocit
jistoty: ,,stres je pro mé asi v prvni Fade néjaka nejistota. Nejistota ve vyznamu néceho, na
cem mi zalezi a nevim, jestli to dopadne dobre. (...) (Definoval bych ho) asi jako
prirozenou reakci téla na nejistotu “

Jelikoz byl podle nadanych stres pfirozeny a predaval nam néjakou informaci, tak
v ném vidéli néjakou hodnotu. Zaroven v ném vsichni vidéli soucasné pozitivni 1 negativni
stranku. Mezi sebou se lisili vSak v tom, na kterou z nich davaji diraz. Pozitivni stranka
vnimani stresu je v podobé jakéhosi motivatoru, ktery dokdze zaméfit jedince na feSeni
problému. FrantiSka o ném mluvila tak, ze dokéaze jeji praci zefektivnit a celkové zvysit
vykon i za cenu toho, Ze je to pro télo mnohdy nezdravé: ,, miij pristup k tomu stresu je ten,
jakozZe spis ho vnimdam pozitivne, (...) ale vim, Ze to zdravy neni to se stresovat. Neni to
zdravy, jakym zpiisobem ja realizuju treba ty projekty, Ze jsem schopnd napsat obrovské
mnozstvi prosté stranek bez toho, abych skoro spala, ale jenom proto, zZe jsem ve stresu.

Gabriele zalezelo na tom, jak dlouho stres citi. Pokud se jednd o kratkodobou
zalezitost, vnimala ho pfedev§im pozitivné: ,,asi ho castéji vnimdam pozitivné, protoze ho
vétsinou necitim moc dlouhou dobu, aspon ne ten psychickej teda. A citim ho ve chvili, kdy

Jjako opravdu mé nabudi k vétsimu vykonu a pomiize mi néco dokdzat, nez aby mé shazoval.
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Coz vnimam jako néco duleZityho, a proto je pro mé pozitivni. “ Nasledné vSak dodava, ze
si v ném rozhodné nelibovala ,, Ale to neznamenda, ze bych ho méla rada. *

Co se tyka negativniho vlivu stresu, tak v ném nadani ¢asto vidé€li pravé zdravotni
rizika. U Evy mélo vyrazny vliv ¢asové hledisko a stres vnimala negativné, byl-li
dlouhodoby, a tedy berouci velké mnozstvi energie: ,(méla jsem) ten stres prosté
v takovym mnozstvi, a tak dlouhodobej, ze uz jsem prosté vnimala, Ze to ma negativni viiv,
byla jsem vycerpana, byla jsem prosté — neméla jsem ani moc kapacitu premyslet, prosté
clovek, jak je vynervovanej dlouhodobé, takze uz ho ty véci ani nenapadaj a prosté ta

¢

vykonnost sla doli.

VO2: Jak se nadani jedinci ve vynorujici se dospélosti vyrovnavaji se stresem?

Realizované rozhovory ukazaly velkou paletu riiznych vyrovnavacich mechanismu
napii¢ nadanymi. Vedle toho vSak ukazaly spolecné tendence k pristupu ke stresortim,
které jsou u vsech respondentd podobné. To se ukazalo na osobni, socialni i meta-trovni.
Na osobni urovni se jednalo pfedevsim o védomi vlastni kompetence.

Cerpani z minulych zkugenosti, kdy Gsp&$né vyuzila svych schopnosti, zdiraznila
Gabriela na ptikladu mluveni pted lidmi: ,, Tak mi hodné sniZuje stres to, Ze vim, ze umim
vlastne mluvit dobre a Ze jakoby na to mam diikazy (...) jsem se dostala do takovych situact
mozna i tézsich, takze no a stejné to vyslo, takze to proste jako zvysuje ten miij pocit, Ze to
vyjde i ted’. “

Dalsi spole¢ny prvek vyrovnavani se stresem na osobni urovni bylo zaméfovani se
na feSeni problému. To, Ze problém zacnou fesit jim snizovalo stres. To ilustruje vyrok
Davida, ktery se hodn¢ orientoval na dokoncovani préce: ,, TakZe se snazim nejdiiv udélat
tu prdci a az pak odpocivat a diky tomu nemam ten stres z toho, Ze bych néco takhle
oddaloval. K tomu se troSku pridava stres, zZe kdyz to dodélam, tak mam pocit, Ze mam
hotovo a ze si muzu pridélat dalsi praci, Ze mam té prace vic, nez bych mél jinak, ale ja
myslim, Ze se snazim vécem veénovat hned. “

Na socidlni urovni je z dat patrnad hlavné oblast stresoru. Socidlni oporu nadani
vyuzivali prevazné¢ kdyz se jednalo o vztahovy ¢i osobni problém. Alan k tomu
zdlraznoval, Ze mu jde pfedevSim o racionalni nazor druhych: ,, Pokud se jednd o vztahové
problémy, tak to mi pomiize se s nékym pobavit a ziskat jeho ndazor. Treba pokud je kriticky

ke mneé, tak mi to pomiize zamyslet se nad sebou, co bych tireba mohl délat jinak. A pokud
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jde o jiné véci, kdy ten stres treba prameni jen z narokit sam na sebe, tak tehdy se z néj
miizu dostat jen ja sam. “

Kromé& zaméteni na feSeni problému, které bylo pfitomné i na socialni urovni,
nektefi nadani vyuzivali socialni opory i €ist€¢ jako emocni podporu. Oteviené a napiimo
o tom mluvili jen dva respondenti. Gabriela se k tomu vyjadiovala takto: , JakoZe ja
actually miizu prijit s tim problémem samotnym a ted’ uz to vic delam a v tomhle tom je mi
jako velka opora pritelkyne, Ze jo. Jsem se viastné jakoby naucila tohle to s ni
komunikovat. A Fict treba i jako — ja mam problém a on asi nepujde vyresit a jenom jsem to
chtéla Fict. A to se jako vidycky setka s pochopenim a taky mi to ulevi od toho stresu, jako
to, ze to néekdo vi, no.

Na meta-urovni je pak zasadni pievazn€ schopnost racionalizace a pieramovani,
ktera se vyskytovala v hojné mife u vSech respondentli. Alan vyuzival pferamovani skoro
vzdy: ,,Jo, myslim si, Ze tohle (pteramovani) je néco, co ve vSech oblastech, o kterych jsme
se bavili, ze miize zpusobovat stres se snazim délat. “ Racionalizace i1 pferamovani byla pro
nadané tak zasadni, ze je délaji ,, prakticky porad“. Eva to dokonce pfirovnala k jakési
vlastni zivotni filozofii: ,, Hodné, to je v podstaté jako zivotni filozofie, kterou mam od
nejakych treba trinacti, ctrndcti let, Ze vlastné pri zpétnym pohledu veskery negativni véci
mi prijdou, Ze byly néjakym zpiisobem prinosny. “

Dalsi zplsoby vyrovnavani se stresem byly jiz dost individualni a spadaly do toho
mechanismy jako rutinni ¢innosti, prochazky, emocni vybiti (napiiklad formou agrese),
vira v Boha, sport, psani povidek, rizné nastroje jako jsou to-do listy, mySlenkové mapy,

tabulky a dalsi.

VO3: Jak nadani jedinci ve vynofujici se dospélosti vnimaji, Ze jejich nadani
ovliviiuje proZzivani stresu?

Zde jsou jedinci rozdéleni do dvou pfistupii ke své reakci na stres. Bud’ vnimaji své
reakce upln€ bézné, stejné jako kazdy jiny, nebo vidi zdsadni odliSnosti. Vnimané rozdily
se zamétovaly piedev§im na vliv analyzy, schopnosti se zapfit a zamé&fit se na feSeni. To,
ze nadani vnimali svou reakci na stres jako zvySenou aktivitu a zlepSené fungovani
ilustruje vyrok FrantiSky: ,, Jako uplné myslim si, Ze vyrazné jinak reaguju na stres, protoze
lidi, které znam tak zamrznou v tom stresu (...) Ja bych pravé rekla Ze to mam prave

obracené, Ze funguju jako lip a vic. “. O samotné analyze pak Gabriela mluvila takhle: ,, No
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a analyzovanim toho problému a Ze se pripravim na riizny scéndre, co by se mohlo stat.
A pFipravuju se tim, Ze si Feknu, co je v mych silach a snazim se to redlné délat

Dalsi faktor, ktery byl ¢asto zminovany jako odlisSny od bézné populace, je
perfekcionismus a obecné zvysena citlivost na detaily a vnéjsi podnéty. Eva si byla téchto
faktorh védoma a k tomu pfidala pocit, Ze jeji hodnota zavisi na vysledcich: ,, Urcitée ta
vy$si citlivost. Urcité to, Ze mam sklony k perfekcionismu. Urcité to, jak jsem zminovala, Ze
porad tam tak jako na pozadi mam ten pocit, Ze moje hodnota je odvisla od toho, jak dobre
pracuju, jak spravné se chovam a tak.

Na druhém polu stali David s Alanem, kteii u sebe nevidéli velkou odlisnost od
okoli v kontextu prozivani stresu. David vnimal vliv stresu jako stejny pro vSechny lidi:
., Nemyslim si, Ze tam je néjaky rozdil. Co vidim u téch svych studentit a svych blizkych, co
meéli maturitu, pred x desitkami let, tak kdyz ostatni z toho byli ve stresu, tak mam pocit, ze
to na vSechny pusobi tak néjak stejne.“ Alan k tomu akcentoval fakt, ze se lidi od sebe
navzajem dost li$i. Argumentoval, Ze jeho jinakosti od priméru nejsou vyrazngjsi nez
jinakosti jinych lidi: ,, Hmm, podle mé lidi jsou tak rozdilni, Ze nevykazuju zvySenou
Jinakost oproti béznym rozdilum mezi lidmi. Nemam ten pocit. Urcité treba jinakost v tom,
jak clovek vnima stres, asi vyrazné nemam. Asi se lisim od toho pruméru, ale myslim, Ze
kazdy se néjak lisi od priiméru, proto je priimer primerem (smich).

Zajimavé je, ze ackoliv se postoj k vlastnimu nadani a jeho vlivu na zazivany stres
lisil, ob& skupiny prezentovali tutéz analytickou ¢ast a schopnost se zapftit velmi podobn¢,

nezavisle na tomto presvédceni (viz. odpovéd na VO2 a kapitola 3.6.3.1).
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4. Diskuze

V této kapitole porovnam vysledky svého vyzkumu s vybranymi studiemi
a s teoretickou ¢asti. Dale proberu limity své prace, a jaké mohou byt implikace pro dalsi
vyzkum.

Tato prace se zameétila na konkrétnich Sest pfipadti nadanych jedincii ve vynoiujici
se dospélosti, a jak tyto osoby vnimaji a zvladaji stres. Mezi participanty byli tfi muzi a tfi
zeny. Na zaklad¢ tematické analyzy doslo k rozdéleni na tii urovné: na osobni, socidlni
a meta-uroven — a v ramci urovni byla nalezena témata.

Na osobni urovni bylo asi nejvyrazn€jsi téma vnitini tlak na vykon. To, Ze nadany
jedinec chce sam sebe zlepSovat a chce, aby jeho vysledky byly uspokojivé az perfektni,

bylo v datech velmi vyrazné. Dilezité je zjisSténi, ze respondenti tento tlak reportovali jako

vvvvvv

vvvvvv

dalezité vnéjsi hodnoceni ostatnich (o vlivu véku viz nize). Nicméné k tomu, Ze nadani
mohou mit sklony k perfekcionismu, detailismu a zamétfeni na vlastni vykon dosli uz
naptiklad Mofield et al. (2016) ¢i Rice & Taber (2016). Naptiklad Mofield (2016) dosla
k zavéru, ze typ perfekcionismu nadanych, bude nésledné predikovat vybér copingu. Za
vyuziti The Frost Multidimensional Perfectionism Scale (FMPS) pak rozd€luje
perfekcionismus na adaptivni a maladaptivni.

Adaptivni perfekcionismus ma vysoky podil aspektli jako jsou vysoké osobni
standardy ¢i schopnost byt organizovany. Nizkou hodnotu pak maji slozky jako strach
z ¢innosti, strach z chyb a naroky rodict. Maladaptivni perfekcionismus ma podil téchto
slozek obracen¢. Podobné vysledky bych mohl reportovat z rozhovort. Tedy, ze zatimco
nadani, ktefi davali vahu na organizaci ¢asu a svych schopnosti spolu s vysokymi naroky
na sebe, mluvili o svém perfekcionismu spiS pozitivné nebo jako o nécem, co jim dava
vyhodu, ze dokazi praci dotahnout do dobrych vysledka. Podle Mofield (2016) pak jedinci
s adaptivnim perfekcionismem voli spiSe aktivni piistup ke stresu a jsou aktivnéjsi v feseni
problému, coz bylo v tomto vyzkum také pfitomné. Oproti tomu lidé s maladaptivnim
perfekcionismem voli spiSe coping vyhybavy. Navzdory malému vzorku je toto zjisténi

patrné 1 vtomto vyzkumu. Napiiklad Cyril vykazuje silné znadmky maladaptivniho

55



Mojmir Mykiska, Stres a copingové strategie u nadanych jedinci ve vynorujici se

dospélosti

perfekcionismu (sam o ném mluvi, jako ze to je: ,,zhoubnej perfekcionismus*) a déle
vykazoval 1 znamky vyhybavého piistupu k nékterym stresoriim.

Dalsi diilezité téma, které se v datech objevilo, je zvySend emocni citlivost. Siln&jsi
prozivani emoci, Casto spojené s overthinkem, bylo patrné v datech na vicero mistech.
Gere et al. (2009) nasel tuto zvysenou citlivost na podnéty uz od détstvi. Tyto podnéty se
Casto tykaji vztaht s dospélymi ¢i ostatnimi vrstevniky. Pokud to ddme do spojitosti
s metaanalyzou Abdulla Alabbasi (2021), ktera ukazuje na to, Ze nadani by mohli mit vyssi
emocni inteligenci, prevazné pak v intrapersonalni roving, je logické, Ze nad svymi
prozitky castéji premysleji a dokazi je vnimat. K tomu se miize ptidat overthink, ktery se
zaCne zameéfovat na nejasné prozitky spojené se stresem a davat jim neustaly prostor
amyslenky. Vlastn¢ se zacit toCit v ,zacarovaném kruhu“. Dal§im vysledkem této
metaanalyzy byly niz$i vysledky studentli ve stres managmentu. To jiz neni v souladu
s mymi daty, jelikoz nadani reportovali, Ze stres je naopak k vykonu motivuje a vykon
zlepsuje. Proto ho vnimaji spise pozitivné. Pro tento rozpor navrhuju dvé vysvétleni. Prvni
je dano vybérem participant. Vzorek Sesti relativné tispé$nych nadanych mize byt natolik
specificky a maly, Ze mohli moji respondenti byt zrovna vyjimky. Druhé vysvétleni, které
bylo v datech nékolikrat naznaovano, je vliv véku a vyvoje jedince. VSichni participanti
reportovali, ze ziskdvaji s vékem veétsi a veétsi odstup a dokazi se nad stresory lépe
povznést. Patrny byl rozdil pfimo i mezi mlad$imi a star§im respondenty. Bylo patrné, ze
star§Si méli tento odstup jeste vyraznéj$i. O vlivu véku, pro¢ jsem mu ve své praci
nevénoval pfiliSnou pozornost a jak by se mohl dale zkoumat budu mluvit nize.

Oblast vn¢jsiho tlaku na vykon byla také vyznamnou slozkou vysledki. Zasadil
bych ji do kontextu vyzkumu Gutherie (2020), kterd se zaméfovala na vliv tlaku na vykon
u nadanych adolescentnich divek. To, ze velka ¢ast divek pak odviji svou hodnotu od
svych vysledkl a bere vnéjsi tlaky jako néco negativniho bylo patrné i v tomto vyzkumu.
Vsechny respondentky o tomto tlaku v urcité podobé mluvili a byl pro né¢ dilezitym
tématem. Jak jiz bylo zminéno v kapitole 3.6.2.1, muzsti respondenti o tomto stresu
nemluvili.

Vyznamnou ¢ast vyzkumu vénuji meta-arovni, tedy vyznamu reflexe a ovliviiovani
svého chovani na zéklad¢ této racionalni analyzy. To, ze nadani vyuZivaji vice svou meta-
kognici, zjistili napiiklad Oppong et al., (2019). Spojime-li to se stresem, dava smysl, ze

budou nadani a nadané vice vyuzivat na problém orientovany coping. To koneckonct fikal
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uz Lazarus (2006), ze analyza a logické uvahy vedou k PFC. Jak je zminéno v kapitole 2.5,
PFC je u nadanych studentli vyuzivan ve vétsi mife (Callahan et al., 2004; Preuss
& Dubow, 2004; Shaunessy & Suldo, 2010). Tato prace ukazuje na fakt, Ze se tato
tendence nevyskytuje pouze v détstvi a pii dospivani, nybrz pietrvava i do dospélosti.
Participanti mluvi oteviené o diilezitosti feSeni problému. Jeden z respondentli to dokonce
bral jako takovou pfirozenost, Ze to nevnimal jako strategii sniZovani stresu. Kromé toho,
ze nadani/é mluvili o PFC jako o né€em b&ézném, védomé uvazovali i o EFC. Ten sice taky
vyuzivali ale jen tehdy, kdy uz PFC nebyl nejlep§im moznym feSenim, tedy v momentech,
kdy uz situaci nemohli vylozené vyfiesit (naptf. hodinu pred né€jakou prezentaci). Toto je
podle m¢ velmi zajimavy vysledek, protoze tim vlastné vyuZzivaji obé copingova zameéteni
pro jejich silné stranky.

Limity vyzkumu a podnéty pro budouci vyzkum

Nyni se pojd'me hloubéji podivat na limity vyzkumu. Asi nejvétsim limitem, ktery
je pii zkoumani nadanych velmi b&zny, je vzorek identifikovanych relativné UspéSnych
nadanych, ktefi se dobrovolné zcastnili vyzkumu. JelikoZ vime, Ze nadani nekon¢i po
Skole a je tedy celozivotni (Rinn & Bishop, 2015), je dilezité zkoumat celou tuto populaci.
Zaméfit se na GspéSné nadané muze pfinést navod, jak své talenty péstovat, jak se vyrovnat
s naroky, které jsou na nadané¢ho kladené. Zaméfit se na jedince, ktefi byli identifikovani
jako nadani, ale své talenty do Zivota nepfenesli, ndm naopak milZze pomoci blize
prozkoumat vyzvy, se kterymi se nadani potykaji. Je dilezité¢ tyto nadané zkoumat
v kontextu jejich prostfedi. Nyni se vracim k typologii od Betts a Neihart (1988) a chci
zdiraznit jeji pfinosnost. Pravé diky ni bychom teoreticky mohli nadané zatadit do
prostiedi a do skupiny, ve které se nachazi. Diky tomu by se ndm mohli 1épe kategorizovat
nejen vyzvy, se kterymi se nadani potykaji, ale i jejich pfednosti a vyznam, ktery by pro
spole¢nost mohla mit jejich prace. Proto je velkym limitem mé studie opét
nereprezentativni vzorek nadanych dospélych. Dal§im limitem je relativné maly vzorek,
ktery pro kvalitativni vyzkum muiZe znamenat mén€ piesnou analyzu. Pro hlubsi
porozuméni tématu by bylo vhodné bud’ v rozhovorech pokracovat nebo zjisténi doplnit
jinym, napiiklad dotaznikovym Setfenim.

Zajimavym tématem, které se v datech vyskytovalo, byl vliv ¢asu. Neékteti
z nadanych mluvili o tom, jak se vyvijeli, jak to méli diiv. Rozdil v pfistupech ke stresu byl

1 napfi¢ participanty — naptiklad mladsi participanti zminovali nékteré¢ vyzvy a strategie,
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které starSi zminovali, ze je taky diive d€lali a ted’ uz ne. Asi nejzasadnéjsi Casti toho
vyvoje v Case byla kategorie, kterou bych nazval stoicismem. Tedy n¢jakym védomim, Ze
mohu ovlivnit jen situace kolem sebe a v sobé, a Ze nezménim cely svét. Tematicka
analyza vSak neni vhodnou metodou pro zkoumani procesi vyvijejicich se v Case, proto by
bylo zajimavé sledovat pfechod do dospélosti u nadanych longitudindlng. Jak je zminéno
v teoretické cCasti, détstvi a adolescence je u nadanych pomérné dobie prozkoumaéna,
piechod do dospélosti jiz méné. Casti dat v tomto vyzkumu nasvédéuji, e tento vyzkum
by mohl byt velmi zajimavy.

Za celkovy ptinos prace bych vidél zaméfeni na jednotlivé urovné. A to prevazné
na meta-uroven a uvédomeni si, jak moc tato rovina pfemysleni, analyzovani a overthinku
muze ménit prozitky spojené se stresem. Zdiraznéni toho, ze ackoliv se jednotlivi nadani a
nadané mezi sebou velmi liSi, maji spolecné tendence pravé k analyze, racionalit¢ a
zaméfovani se na feSeni. Tim, Ze na téma vynotujici se dospélosti v kontextu nadanych
skoro neexistuje literatura, véfim, ze tato prace ukazuje na dulezitost tohoto obdobi pro
pfechod nadanych do ,,fadné* dospélosti. Doufam, Ze je vidét, Ze jednotlivé charakteristiky
nadéani zlstavaji po cely zivot, v urCitych oblastech vSak existuje jisty vyvoj a na ten je
dilezité¢ se zameftit, pokud budeme chtit problematiku vyuzivani lidského potencidlu

prozkoumat do hloubky.
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Zavér

Bakalafska prace zabyvajici se mechanismy zvladani stresovych situaci u nadanych
jedincli ve vynofujici se dospélosti méla za cil porozumét tomu, s jakymi stresujicimi
situacemi se setkavaji nadani jedinci ve vynotujici se dospélosti, jak se s témito stresory
vyrovnavaji a jakou roli hraje jejich nadani na proZitek a zvladani stresu. V teoretické Casti
prace jsem se nejdiive zabyval zékladnimi pojetimi inteligence a nadani a poté
definovanim stresu a copingu. Empirickd ¢ast pak byla koncipovéna jako kvalitativni
vyzkum za vyuziti hloubkovych polostrukturovanych rozhovorta a tematické analyzy s Sesti
nadanymi jedinci.

Na zéklad¢ analyzy dat jsem dospél k zjisténi, ze se stres dotyka respondenti na
ttech urovnich: na osobni, socialni a meta-urovni. Napfi¢ vSemi urovnémi participanti a
participantky preferovali racionalni analyzu stresové situace a rad¢ji se zaméfili na
vyfeSeni stresoru co nejdiive. Dale na zdklad¢ analyzy vyplynulo, ze nadani jedinci
vnimali stres spiSe jako pozitivni véc, ktera je dokadzala motivovat a zvysit jejich
produktivitu. Pozitivnéj§i pfistup participanti reportovali pravé v kontextu racionalni
analyzy, kdy stres vnimali jako pfirozeny mechanismus organismu, tedy jako néco, co je
prospésné. Racionalni analyza vSak vedla k cCastému overthinku, tedy pfiliSnému
piemysleni nad stresorem. Overthink je néco, co nadanym muze stres naopak zvysit.
Jednotlivi participanti vnimali razné to, jak jejich nadani ovliviiuje zvladani stresu.
Reportované strategie vyrovnani vSak byly podobné napfi¢ participanty.

Hlavni limity vyzkumu byl relativné maly vzorek, takZze by bylo vhodné zjisténi
ovéfit v ramei rozséhlejSiho vyzkumu. Ideédlni by bylo longitudinalni pozorovani jedinct,
aby mohl byt analyzovén i faktor v€ku a ptibyvajicich zkuSenosti. Pfinos vyzkumu naopak
vidim ve vytvofeni tematickych okruhil, na které se dd zaméfit pfi zkoumani zvladani
stresu u nadanych jedincii ve vynotujici se dospélosti. Zkoumanim subjektivniho prozitku
nadanych na jednotlivych urovnich (osobni, socialni i met-tirovni) dokdZzeme lépe popsat
stresovou reakci jedince. V Ceské republice neni bézné, Ze by se nanadané osoby
v tétov€kové skupin€ zaméfovala pozornost a jejich talenty byly dale systematicky
rozvijeny. VE&fim vSak, Ze tato bakalaiska prace a zejména vysledky analyzy a otazky z ni
plynouci, mohou inspirovat mnohé vyzkumniky i1 praktiky, aby se o tuto problematiku

zajimali vic.
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Pilohy

Ptiloha ¢. 1: Informovany souhlas
INFORMOVANY SOUHLAS pro Gast ve vyzkumu

VaZeny kolego/vaiena kolegyng,

jste timto zvan/zvana k Ofasti na wyzkumu k bakalarske praci: Mechanismy zviddani stresowych situaci
u nadanych v rané dosp&losti®. Vate dfast je dobrovolnd 2 miZete ji kdykoliv bez udani ddvodu
pirerusit. Nasleduji informace o wzkumném projektu. Preftéte si pedlivé tyto informace na jejichi
zakladé se rozhodnete, zda se budete Gfastnit.

Cil prace a vyzkumu:

Cilen je zmapovat specifika proZivani a zvladani stresu u nadanych. Porozumeét tak bliZe moZnym
faktorim ohrofujici pfechod do dospélosti a popsat naopak silné a funkEni strategie vyrovnavani se
se stresem. Hlavnimi predmeéty zkoumani jsou: proZivani stresu, mechanismy zviadani stresu,
copingové mechanismy, stresory.

o obnasi Vase icast:
Celkem s vami prob&hne jeden rozhovor o délce cca 60-30 min. Délka rozhovoru bude zaviset na
Vaiich Casowych moZnostech. V rémci rozhovoru se budeme zamé&fovat na jiZ vyie zminéna témata,

jako je Vaie osobni zkuienost se stresem, jak se s nim nejiastéji vyporadavate, co pro Vas stres
namena, jaka stresory ve svém okoli nejiastéji vidite.

Aby byla zajisténa co nejlepé moiZna analyza, byle by idealni nahrat rozhover na diktafon. Tato
nahravka bude slouiit pouze k prepizu rozhovoru do textové podoby a nasledns vymazana. V prepisu
budou viechna data anonymizovana — tj. budou odstranény ty informace, které by mohly
identifikovat Vas & Vae okoli. Nahrévani rozhovoru miZete odmitnout na cely rozhover & jeho
nahravky. \ takoveém pfipadé si viak osoba realizujici rozhovor bude délat pisemné poznamky.

V prisbéhu wyzkumu se mifete kdykoliv ptat na jakékoliv otdzky.

lak budou Vami poskytnuté informace chranény:

Ve, co bEhem rozhovory zazni bude pfisné divErné. Pro ochranu Vadich odpovédi budou provedena
nasledujici opatreni:

- Mebudeme zaznamenavat Zadne informace, které by mohly vést k identifikaci Vas Ci Vaieho
okoli, jako je Vaie jméno, datum narozeni, adresa... Vase jméno bude pro dely analyzy
Iménéno na pseudonym.

- Informace, které se budou zaznamenavat jsou: pohlavi, vék, disciplina, které se vénujete, a
strucny popis situace, ve ktereé Zijete (ne/fsvobodny, s kym bydlite, nevysii dosaiene vedélani)

- Prorozhovor budete vyzvani, abyste neidentifikovali jména lidi ve Vasem okoli. V pripadé
uvedeni takoveéto informace, bude b&hem plepisu vymazana.

- MNahravka bude hned po ukonteni prepisu trvale vwwmazana. Analyza se tak bude provadét na
JiZ ZAneMYMIRANARNFR prepisech.

Souhlas s fasti ve vyzkumu:

Prohlasuji, Ze jsem predetl/a vyie uvedensg informace o vyzkumu. Na zékladé poskytnutych informaci
dobrovolng souhlasim se svou Uéasti v tomto wzkumu:

Podpis Uastnika, Gfastnice; Podpis realizétora vwzkumu:
Datum:




