Posudek o rigorozni praci Mgr. Lubomira Focko na téma

Skonceni pracovniho poméru

PtedloZzend rigorozni prace o celkovém rozsahu 98 stran je roz€lenéna
na Gvod, 4 kapitoly a zavér. Struktura prace je zvolena velice vhodné,
piistupuje od obecné problematiky k pravni tiprave vlastniho tématu.
Prvni kapitola se zabyva pojmem pracovniho poméru a druhé kapitola
prameny pravni Gpravy rozvazovani pracovniho poméru Tieti
kapitola, ktera je nejobsazn&jsi , se zamétuje na vlastni problematiku ,
a to na skonéeni pracovniho poméru podle platné pravni Gpravy

Vzhledem k tomu, Ze prace byla odevzdéana 6.2.2007, musil rigorozant
vyjit z ptivodniho zdkoniku prace a nikoliv z nového dnes jiz platného
zakoniku prace. Protoze se az do posledni chvile tj. do 1.1.2007
nevédelo, zda novy zakonik prace nabude k tomuto datu u¢innosti,
rigorozant byl v obtizné situaci rozhodnout se, zda bude uz piihlizet a
srovnavat existujici pravni upravu s novou pravni upravou, anebo zda
zastane jen u existujici pravni apravy. Se zietelem k tomu, Ze nova
pravni Gprava nepiinesla zvlastni obrat v dané problematice, rozhodl
se rigorozant zlistat u existujici pravni upravy.

Ve ¢&tvrté kapitole se rigorozant zabyva polskou pravni Gpravou a pokousi se ji
srovnat s nasi ipravou. V zavéru hodnoti platnou pravni Upravu a pfinasi nékteré
naméty de lege ferenda.

Rigorozant vychazi z Getné literatury a judikatury, z které radné cituje, tedy
prokazuje, Ze zvladl metodu védecky téma zpracovat. Prace je pfipravena
svédomité a peclivé a jen na malo mistech lze mit urcité poZadavky na
rozvedeni daného problému. Tak napft. na str. 12 uvadi rigorozant mezi
vnitrostatni prameny nélezy Ustavniho soudu. Na str. 27 tvrzeni o vzniku
zpusobilosti k pravnim ukontm v pracovnépravnich vztazich by potiebovalo
zpresnit /rozdilnost: uzaviit pracovni smlouvu a konat praci v pracovnépravnim
vztahu/.Na str. 64 zminuje rigorozant § 66 odst. 1, ackoliv toto ustanoveni uz
bylo zruseno. Na str. 76 neni zcela piesna charakteristika vedlejsiho pracovniho
poméru.



Vytéené nepiesnosti —vice méné ojedinélé- nikterak nesnizuji hodnotu rigorozni
prace, kterou povazuji za velice kvalitné€ zpracovanou a zdafilou.

Prace spliluje pozadavky kladené na rigorozni prace a proto ji doporucuji
piijmout k obhajobg.

Prof. JUDr. Marie Kalenska, DrSc

V Praze dne 9.4.2007



