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Uvod

UVOD

Zvolené téma jsem si vybral proto, Ze ohledné skonéeni pracovniho poméru se
vyskytuje hodné€ sporti. Skonceni pracovniho poméru je vyznamnym zasahem do
pravniho postaveni uéastnikd pracovniho poméru, a to jak zaméstnance, tak i

zameéstnavatele.

V praci se vyrovnavam nejprve obecné a struéné s pojmem pracovniho poméru
jeho vnikem a skonfenim. K tomuto pfipojuji piehled pramenti k této

problematice.

Pak piistupuji k rozboru jednotlivych zptsobi skonéeni pracovniho poméru podle
platné pravni Gpravy, pifiCemz zvlastni pozornost vénuji piedevsim skondeni
pracovniho poméru pravnimi tkony ucastnikii. Poté se zaméfuji na objasnéni
ostatnich zplisobti skonéeni pracovniho poméru na zékladé€ pravni udalosti a také

ufedniho rozhodnuti, jakoz i zvlastni zpisoby skonéeni pracovniho poméru.

Daéle vénuji pozornost otdzkdm souvisejicim se skonéenim pracovniho poméru, at’
uZ se jednd o pracovni posudky nebo problematiku odstupného. Probiranou
tématiku uzaviram piehledem narokdt plynoucich zneplatného rozvazani

pracovniho poméru.
Posledni kapitola piinasi nastin skonéeni pracovniho pomé&ru v polském pravu.

Cilem zpracovani této prace je podat uceleny obraz pravni Upravy skondeni
pracovniho poméru, provést jeji zhodnoceni a srovnani s polskou pravni tipravou,

nastinit mozné problémy, jakoz i navrhy de lege ferenda.

Pii zpracovani této prace byly pouzity nejen metody analyticka a synteticka, ale i

metody srovnavaci.
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1. K pojmu pracovniho poméru a jeho rozvazani

1.1. K pojmu pracovniho poméru

Pracovni pomér patii mezi zdkladni individualni pracovnépravni vztahy, jeho
prostfednictvim se realizuje osobni udast fyzické osoby v pracovnim procesu a
jeho prostiednictvim si zaji§t'uje zaméstnavatel pracovni silu potiebnou k plnéni
aktivit, které jsou piedmétem jeho &innosti.' Jde o vykon prace zavislé

(podiizenost zaméstnance zamé&stnavateli).

Pracovni pomér (diive téZ sluZebni pomér & ndjem sluzeb) prosel v prib&hu let
velkym vyvojem. To se projevilo i v riiznych teoretickych koncepcich. V obdobi
kapitalismu volné soutéZe zaméstnanec smétoval svou pracovni silu za mzdu.
Pracovni smlouva zakladala pracovni pomé&r a pln& uréovala jeho obsah, a proto
dochézelo v nékterych koncepcich ke ztotoZnéni pracovni smlouvy s pracovnim
pomérem.” Slo o typickou obcanskopravni smlouvu, jejiz charakter odrazela

individualisticka koncepce.

V priibéhu vyvoje 19. a 20. stoleti zasahuje do pracovniho poméru ochranné

zdkonodarstvi a vedle individudlniho pracovniho prdva, se zadalo rozvijet i
kolektivni pracovni pravo. Smluvni koncepce pracovniho poméru nezachycovala
specifika pracovniho poméru a odliSeni pracovniho prava od ryziho prava
oblanského. Proto védeti pracovnici, nekteif znich pfijimaji organizaéni
koncepci, kterd uZ nepovaZovala sménu prace za mzdu za charakteristicky rys
pracovniho poméru. Zaméstnanec je chapan jako soudast podniku, vném
v8echny &asti spolu souviseji a vzajemné& se dopliiuji. Pracovni pomér proto neni

pojiméan n&kterymi védci jako vztah sménny, ale vztah organizaéni.?

Jini teoreti¢ti badatelé piisli s dal3i teorii, ktera feSila zejména vztah pracovniho
poméru a pracovni smlouvy. Byla oznadovédna jako zadlefiovaci teorie, ktera
vychézela z koncepce osobnépravni a spoleSenstevni povahy pracovni smlouvy.

Tato teorie méla nejvice stoupencti v Némecku. Zac¢letiovaci teorie vazala vznik

1Ga]vas M. a kolektiv: Pracovn{ prévo, Masarykova univerzita, Brno 2004, str. 219
> Kalensk4, M. a kol.: Ceskoslovenské pracovni pravo, Panorama, Praha, 1988, s. 110
* Bélina, M. a kol.: Pracovni pravo, 2.dopInéné vydani, Praha, C.H.Beck, 2004, s. 121
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pracovniho pomeéru na ndstup do prace, to znamenalo, jestliZe zamé&stnavatel
zamé&stnance do prace nezafadil, pracovni pomér nevznikl a zaméstnanec by byl
v obtiZzn&jSim postaveni nez podle smluvni teorie. Tato teorie byla zneuzita
v obdobi fasismu zdGvodiiovani nucené prace. Na zallefiovaci teorii navazovala
teorie o faktickém pracovnim poméru, kterd shledala faktické spoledenstvi
zaméstnance a zaméstnavatele a postatu vzniku pracovniho poméru vedle

smlouvy také ve skute¢ném vykonu prace.

Po druhé svétové vélce prevazuji koncepce pracovni smlouvy jako smlouvy
osobnépravni, kterd zaklada pracovni spoleCenstvi. Osobn&pravni charakter
pracovni smlouvy i pracovniho poméru byl spatfovan ve spojeni zamé&stnance a
zaméstnavatele, a tim piekracoval ostatni zdvazkové vztahy. Podobné teorie byly

rozpracovany ve Francii jako teorie pracovniho vztahu a teorie ,,podnikového
svazku®.

Od viélky do konce 20. stoleti dochazi v zdpadni Evropé k liberalizaci vztahti mezi
zaméstnancem a zamé&stnavatelem, coZ se za¢ind projevovat v poslednich letech i
u nds. Zarovenl dochazi k vydavani smérnic Evropské unie a tim k harmonizaci
pracovniho prava v evropskych zemich. To se projevilo i u nas zejména pfijetim
zékona ¢. 155/2000 Sb., zakona ¢&. 46/2004 Sb., zdkona &. 435/2004 Sb.
a v nadvaznosti na n&j 436/2004 Sb.

Chceme-li charakterizovat pracovni pomér v souasnych podminkéach, dosp&jeme
k zavéru, Ze jde o zavazkovy vztah, jehoZ obsahem je zdvazek zaméstnance
vykondvat praci a na druhé strané zaméstnavatel ma povinnost platit mzdu, takZe
jej miZeme oznacit jako uplatny. Zaméstnavatel ziskdvd moZnost vyuzivat
pracovni silu zaméstnance v mezich danych pracovni smlouvou v organizadni
zavislosti. Tato pravomoc se nazyva dispoziéni a od jinych vztahti, v nichZ se téZ
zna préce, jde o praci zavislou. Pro pracovni pomér je typicky smluvni zaklad,
podle n¢hoZ prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahti mohou vznikat jen na
zakladé souhlasného projevu vile obou tGéastnikil. Shoda viile se predpoklada i u
pracovniho poméru zaloZeného volbou & jmenovanim. Pracovni pomér je
nejCastéj$i pracovnépravni vztah a proto, Ze je pouZivan za riznych okolnosti a

v riznych podminkach.
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Zakladnim pfedpokladem pro vznik jakéhokoliv pravniho vztahu a tudiZ i vztahu
pracovn€pravniho, jehoZ prostiednictvim dochézi k realizaci objektivniho prava,

jsou pak jeho subjekty, objekt a obsah.

1.1.1. Subjekty pracovniho poméru

Subjekty pracovniho poméru jako individualniho pracovn&pravniho vztahu jsou
tedy zaméstnavatelé a zaméstnanci. Osoby fyzické mohou byt udastniky
pracovniho poméru jak jako zaméstnanci, tak jako zaméstnavatelé. Osoby

pravnické mohou byt pouze zamé&stnavateli.

Pracovnépravni subjektivita je souhrn vlastnosti, stanovenych zakony, které jsou
piedpokladem moZnosti byt subjektem pravnich vztahd, vlastnim jménem v nich
vystupovat a nést odpovédnost ztéchto vztahd vyplyvajicich. Pracovnépravni

subjektivita zahrnuje:

e zpusobilost k praviim a povinnostem v pracovnépravnich vztazich, tj. byt

ucastnikem pracovnépravnich vztahi,
o zpulsobilost k prdvnim tkontim, tj. vlastnimi pravnimi ukony nabyvat prav a
brat na sebe povinnosti z pracovnépravnich vztahd,

e zplsobilost k protipravnim tkontim, tzn. nést odpové&dnost za své jednani,

kterym bylo poruseno pravo (deliktni zptisobilost),

e zplsobilost procesni, tzn. zpiisobilost byt i¢astnikem a vystupovat v jednani

o0 pracovnich sporech.

1.1.1.1. Zaméstnanec

Fyzicka osoba miize v pracovnépravnich vztazich vystupovat jako zaméstnanec i
zaméstnavatel. Pracovn€pravni subjektivita zaméstnance je upravena v § 6
zékoniku prace. Zplsobilost fyzické osoby - zamé&stnance mit v pracovnépravnich
vztazich prava a povinnosti a zplisobilost vlastnimi pravnimi tkony nabyvat
t€chto prav a brat na sebe povinnosti vznikd zdsadn& dnem, kdy fyzicka osoba
dosdhne 15 let véku, pokud neni zdkonem stanoveno jinak. Zaméstnavatel viak

nesmi sjednat jako den nédstupu do prace den, ktery by predchézel dni, kdy tato
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fyzicka osoba ukonéi povinnou Skolni dochazku. Prace fyzickych osob do 15 let
nebo star§ich 15 let do skonéeni povinné $kolni dochazky je zdkonem vyslovné
zakézdna (§ 2 odst. 6 zékoniku prace). Tyto osoby mohou vykondvat jen
uméleckou, kulturni, reklamni nebo sportovni ¢innost za podminek stanovenych
zédkonem ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti. Dohodu o hmotné odpovédnosti miize

zamé&stnanec uzaviit nejdiive v den, kdy dosahne 18 let véku.

Zpusobilost k praviim a povinnostem fyzické osoby vznik4 bez omezeni a zanika
aZ jeji smrti. Zptsobilost k pravnim ukontim ve shora uvedeném smyslu muZe
zaméstnanec pozbyt jen rozhodnutim soudu. Pradvni ukony knimZ neni
zaméstnanec zpusobily, €ini za né&j jeho zastupce, ktery vSak za n&j nemiZe
uzaviit dohodu o hmotné odpovédnosti. Soud zbaveni nebo omezeni zpisobilosti
k pravnim ukontim zméni nebo zru$i, zmé&ni-li se nebo odpadnou-li déivody, které

k nim vedly.

1.1.1.2. Zameéstnavatel

Zaméstnavatelem se pro Ucely zékoniku prace rozumi pravnické a fyzické osoby,
které zaméstnavaji fyzické osoby v pracovnépravnich vztazich. Zaméstnavatelé
vystupuji v pracovnépravnich vztazich svym jménem a maji odpov&dnost

vyplyvajici z téchto vztahd.

Zpusobilost fyzické osoby mit prava a povinnosti v pracovnépravnich vztazich
jako zaméstnavatel vznikd narozenim. Zpulsobilost fyzické osoby vlastnimi
pravnimi ukony nabyvat prdv a brat na sebe povinnosti v pracovnépravnich

vztazich jako zaméstnavatel vznika dosazenim 18 let véku.

V zékoniku prace jsou stanoveny podminky a zpusob, jakym pravnické osoby
v pracovnépravnich vztazich jednaji, ale jeji vznik a zanik vyplyva z ob&anského
piip. obchodniho prava. Pravni subjektivita pravnické osoby je totozna s jeji
existenci, tzn. Ze vznikd a zanikd spoleén& se vznikem a zanikem pravnické

osoby.

Pravni ukony v pracovn€pravnich vztazich &ini u zaméstnavatele, ktery je
pravnickou osobou, pfedevs§im jeho statutarni organ, a u zamé&stnavatele, ktery je

fyzickou osobou, zaméstnavatel. Jini zaméstnanci zaméstnavatele, zejména
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vedouci jeho organizacnich ttvard, jsou opravnéni jako organy zaméstnavatele
¢init jménem zaméstnavatele pravni vkony vyplyvajici zjejich funkei
stanovenych organizanimi predpisy. Zamé&stnavatel miZe v mezich své
plsobnosti pisemné povéfit dalsi své zamé&stnance, aby ¢inili uréité pravni ukony
v pracovnépravnich vztazich jeho jménem. V pisemném povéfeni musi byt

uveden rozsah opravnéni povéieného zaméstnance.

1.12.  Objekt

Objektem pracovniho poméru je osobni vykon prace zaméstnance pro
zaméstnavatele za mzdu. Prace v pracovnim pomé&ru neni uréena individualng, ale
druhové, jedna se o praci, kterou nazyvame praci ndmezdni nebo zavislou. Jejimi
charakteristickymi rysy jsou, Ze je kondna u zamé&stnavatele, jeho jménem a na
jeho odpovédnost, na jeho naklady a podle jeho pokyni. K vysledku prace nabyva

vlastnictvi zamé&stnavatel.

1.1.3. Obsah

Obsah pracovniho poméru tvoii vzijemna prava a povinnosti jeho uéastnikd.
Zékladem je zdvazek zamé&stnance konat podle pokynli zaméstnavatele osobné
prace podle pracovni smlouvy a této povinnosti zamé&stnance odpovida povinnost
zamestnavatele umoZnit mu vykon této prace za bezpeénych pracovnich
podminek a vypldcet mu za vykonanou praci mzdu. Zakladni povinnosti jsou
uvedeny v hlavé II zakoniku prace. Mezi n& patii povinnost svédomité a ¥4dn&
pracovat podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadiizenych
a dodrzovat zasadu spoluprice s ostatnimi zaméstnanci, pln& vyuZivat pracovni
doby a vyrobnich prostfedkti k vykonavani svéfenych praci, plnit kvalitng,
hospodarn€ a vas pracovni ukoly, fadn& hospodafit s prostfedky svéfenymi
zaméstnavatelem, ochrafiovat majetek zamé&stnavatele a nejednat v rozporu
s opravnénymi zajmy zaméstnavatele. Uvedené obecné povinnosti jsou dale
rozvedeny v n€kterych ustanovenich zékoniku prace. Dale prava a povinnosti

vyplyvaji zustavy a dalSich pravnich pfedpisd, zpracovni smlouvy
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a z kolektivnich smluv. Nejéast&ji se zaklada pracovni pomér pracovni smlouvou

(pravni tkon dvoustranny) volbou nebo jmenovanim (pravni tikon jednostranny).

Pravni uprava vzniku pracovniho poméru ma kogentni charakter, to znamena, e

pracovni pomé&r nemiiZze vzniknout na zakladé jinych pravnich skuteénosti.
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2 Prameny pravni ipravy rozvazani pracovniho
poméru
2.1, Mezinarodni prameny

Ceskd republika je soucasti mezinarodniho spoledenstvi a také &lenem
Evropskych spolecenstvi. To se odréZi v jejich zavazcich, které vyplyvaji jednak
z Clenstvi v Mezindrodni organizaci prace a v nutnosti piijimat jak tmluvy MOP,

tak smérnice EU.

2.1.1. Umluvy mezindrodni organizace price tykajici se skoné¢eni
pracovniho poméru

MOP byla zaloZena v roce 1919 jako odborn4 organizace pii Spole¢nosti narod.
Hlavnimi cili MOP je napomaéhat zlepSovani pracovnich podminek zam&stnancii
téch statti, které jsou jejimi ¢leny, a to zejména piijimanim mezinarodnich umluv
a doporueni v oblasti pracovniho a socidlniho prava. Umluvy a doporudeni
pfijimé Generalni konference prace jako jeden z hlavnich organti MOP na svych
zasedanich. Doporuceni nejsou zavazna, &lenské stdty mohou zvazit zlepieni

pracovniho a socialniho zadkonodarstvi.

Umluvy MOP jsou pramenem mezindrodniho prava v tom okamziku, kdy dojde
k jejich pfijeti Generalni konferenci prace. Pro jednotlivé &lenské staty se umluvy
stanou soucasti pravniho fadu ratifikaci a staty musi uvést své zakonodarstvi do

souladu s touto umluvou.

Se skongenim pracovniho poméru se vyslovng zabyva Umluva & 158 o skonéeni
zam&stnani z roku 1982, kterou dosud CR neratifikovala. Oviem pravni Uprava
v zakoniku préce je az na malé vyjimky (délka vypovédni doby podle délky trvani

pracovniho poméru u zamé&stnavatele) v souladu s touto smérnici.

Ochranu Zen v souvislosti s jejich t&hotenstvim, porodem a pé&i o narozené dits
pfed skonéenim pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele upravuje Umluva &.
3 0 ochrané mateistvi. Ta byla pfijata MOP v roce 1919, revidovana v roce 1952

Umluvou ¢&. 103 a v roce 2000 Umluvou &. 183. Ani tyto imluvy nebyly v CR
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ratifikovany. I tato pravni Gprava obsaZend v zdkoniku prace je v souladu

s imluvou.

Umluva & 135 o ochrang zastupcli pracovnikd zroku 1971 byla ratifikovana
Ceskou republikou vroce 2000. Zajistuje ochranu zastupcl pracovnikd proti
vSem opatienim, kterd by je mohla poskozovat, v€etn& propusténi. Zakonik prace
je vsouladu s touto imluvou jen pokud se tyka &lend pifslusného odborového
organu, ¢lentim rad zaméstnanci, ani zastupcim pro oblast bezpe&nosti a ochrany

zdravi pii praci ochrana poskytnuta neni.

Umluva €. 175 o préaci na &asteény tvazek z roku 1994, kterd u nés také nebyla
ratifikovéana, se dotykd i skonfeni pracovniho poméru pracovnikli na &4steny

uvazek.

2.1.2. Smérnice ES tykajici se skon¢eni pracovniho poméru

Vzhledem k tomu, %¢ Ceské republika vstoupila v roce 2004 do Evropské unie,
bylo nutno harmonizovat pravni pfedpisy s pravem Evropskych spoledenstvi, coz

byla diileZita podminka pro ekonomické zapojeni CR do EU.

Oblast pracovniho prava a tedy i skonceni pracovniho poméru je soudasti tipravy
socidlni oblasti, kterd ovSem byla v Evropskych spoledenstvich ponechdna ve
vylucné pisobnosti ¢lenskych stattl, takZe na trovni SpoleSenstvi nebyla piivodng
pfedmétem pravni regulace. Pracovni pravo Evropskych spoledenstvi neupravuje
ani vznik, ani zménu ani skonéeni pracovniho poméru a ponechava tuto tpravu
Clenskym statdm. V ¢l. 2 Smlouvy o zaloZeni Evropského spoleenstvi je
uvedeno, Ze jeho ukolem je vytvofeni spoleéného trhu a hospodaiské a ménové
unie, stejné jako provadénim spoleénych politik nebo &innosti, které jsou v ni
uvedeny, podporovat, krom¢ jiného, harmonicky a trvale udrZitelny rozvoj

pong Ao e , v « . D 4
hospodaiského Zivota, vysokou uroveil zamé&stnanosti a socialni ochrany atd.

Vroce 1989 byla ve Strasburku piijata Charta zdkladnich socidlnich prav

pracovnikd Spolecenstvi, ve které je uvedeno, Ze realizace jednotného vnitiniho

* Gregorova, Z. — Pichov4, 1.: Zaklady socialniho prava a socidlniho zabezpe&eni v Evropskych
spoleéenstvich, MU, Brno, 2001, s. 13
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trhu musi pfinést vSem obCantim ES zlepSeni v socidlni oblasti, pfedeviim pokud
jde o volny pohyb, Zivotni a pracovni podminky, socidlni ochranu, vzdélani a
odborny vycvik a je potfebné vychazet z Umluv Mezinarodni organizace prace a
Evropske socialni charty. Pozadavky se soustfed’uji zejména na zlep$eni Zivotnich

a pracovnich podminek, v€etné informovani a projednavéni za Giéasti pracovnikd.

Pro socidlni politiku a politiku zamé&stnanosti byla vyznamna Amsterodamsk4
smlouva z roku 1997, kterd s Gi¢innosti od 1. 5. 1999 nahradila Maastrichtskou
smlouvu z roku 1992. Hlavnimi cili smlouvy bylo klast diiraz na vysokou trovet
zaméstnanosti a ochranu prav azajmd obfand a odstranit piekazky branici

volnému pohybu.

Pracovni pravo ¢lenskych zemi je silng ovlivnéno vznikem spoleéného trhu a
prosazenim svobodnych zisad, ke kterym pati{ svoboda pohybu kapitalu, zboZi,
sluZeb, svoboda pohybu osob a pracovnich sil a svoboda usadit se na jakémkoli
Gzemi ES. V mezindrodnim pracovnim i socidlnim prévu plati ptevazné princip
teritoriality, coZ znamend, Ze pracovni pomér se ¥idi aZ na vyjimky pravem
platnym v mist€ zamé&stnani. Vznik vnitiniho trhu oviem znamenal, Ze bylo nutno

piistoupit i k pravni Gpravé v rdmci pracovniho prava.

Opatfeni v oblasti socialni politiky jsou p¥ijiména na zékladé Hlavy XI. Smlouvy
o ES, kde vélanku 136 jsou stanoveny cile smlouvy. Ty zahrnuji podporu
zamé&stnanosti, zlepSovani Zivotnich a pracovnich podminek, socidlni ochranu,
socidlni dialog, rozvoj potencialu pracovnich sil a boj proti vyludovéni z trhu
prace. Podle ¢l. 137 miize Rada stanovit smé&rnicemi minimalni poZadavky, které
se zavedou postupné, s pfihlédnutim k podminkdm a technickym piedpisim
existujicim v jednotlivych €lenskych statech. Na zéklad® &lanku 94, ktery se
zabyva sblizovanim pravnich piedpisi ¢&lenskych statl, vydava Rada ES
jednomyslné na ndvth Komise a po konzultaci s Evropskym parlamentem a
hospodafskym a socidlnim vyborem smérnice ke sbliZeni zakond a jinych
piedpist, které maji vliv na vytvaieni nebo fungovéni spole¢ného trhu. Smlouva o
ES piedpoklada pro rozvoj vnitfniho trhu v pracovnim pravu ‘VZdy jednomysiné

rozhodnuti, bylo pfijato jen malo smé&rnic pracovniho prava, které by slouzily
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rozvoji vnitiniho trhu. Zejména se jednd o smérnice souvisejici s pievzetim

podniku a jejich uzavienim.

Mezi uvedenymi smérnicemi ES byly pfijaty i smérnice, které se dotykaji
skonCeni pracovnitho poméru. Jedna se o smérnici Rady & 75/129/EHS o
sblizovani pravnich piedpisi ¢lenskych stath tykajicich se hromadného
propousténi, pozdéji novelizovand smérnici Rady ¢. 92/56/EHS a tplnym zn&nim
této smérnice je nyni platnd smérnice Rady &. 98/59/ES. Dalsi smérnici je
smérnice Rady ¢. 77/187/EHS o sbliZzovani pravnich predpisti ¢lenskych statd
tykajicich se zachovani prav zaméstnancii v ptipadé ptevodu podnikii, podnikani
nebo c¢asti podnikani (ve znéni smérnice Rady ¢&. 2001/23/ES). Ochrana
zameéstnancll v piipade€ platebni neschopnosti zaméstnavatele je upravena smérnici
Rady 80/987/EHS, novelizovana smérnici Evropského parlamentu a Rady &.
2002/74/ES o aproximaci prava ¢&lenskych stath tykajicich se ochrany

zaméstnancl v piipad€ platebni neschopnosti jejich zamé&stnavatele.

Skonceni pracovniho poméru se také tykaji dvé dileZité smérnice, a to smérnice
Rady €. 76/207/EHS k uskute¢néni zasady stejného zachdzeni s muzi a Zenami
ohledné jejich piistupu k zaméstnani, vzdélani a postupu v zamé&stnani, stejné jako -
ve vztahu k pracovnim podminkdm (novela smérnice 2002/73/ES), a dale
smérnice Rady ¢. 92/85/EHS o zavedeni opatieni k zaji$téni bezpe&nosti a zdravi

pii praci t€hotnych pracovnic, kojicich pracovnic a pracovnic kratce po porodu.

Se skonfenim pracovniho poméru také okrajové souvisi napt. smérnice Rady ¢&.
91/533/EHS o povinnosti zamé&stnavatele informovat zamé&stnance o podminkach
pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru, smérnice ¢. 97/81/ES, ktera se tyka
Ramcové dohody o prici na &aste€ny uvazek uzaviené mezi organizacemi

UNICE, CEEP a ETUC, smérnice Rady €. 1999/70/ES tykajici se Ramcové

dohody o pracovnich smlouvach na dobu uritou uzaviené mezi organizacemi
UNICE,CEEP a ETUC. Posledni jmenované smérnice jsou vlastn&é dohody

socialnich partnerti na evropské urovni.

Smérnice ES jsou soucésti sekundarniho komunitirniho prava. Jsou pro &lenské
staty zavazné co do vysledk, které sleduji, ale ponechavaji na ¢lenskych statech,

aby si zvolily formu a zplisob implementace do jejich pravniho f4du. Smé&rnice
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jsou adresovany vladdm clenskych stati a museji byt piejaty do narodniho prava.
Podle ESD jsou smérnice pifmo vynutitelné, pokud je &lensky stat

neimplementuje fadné a ve 1hiiteé v nich stanovené.

2.2; Vnitrostatni prameny

Ceské pracovni pravo je kodifikovanym a psanym pravem. Je zaloZeno na
normativnich pravnich aktech a normativnich smlouvach, kterymi jsou kolektivni
smlouvy. Mezi dal§i prameny prava fadime vnitropodnikové pravni normy,
technické normy, pravidla sluSnosti a obCanského souziti, mezinarodni smlouvy a

nélezy Ustavniho soudu CR.

Normativni pradvni akty jsou vysledkem normativni Cinnosti organd stitu a
prameny &eského pracovniho prava jsou Ustava CR a Listina zakladnich prav a
svobod. Pravé v Listing jsou garantovany zékladni zasady pracovniho prava, mezi
které patii zakaz nucené prace, zakaz diskriminace, pravo na svobodnou volbu
povolani, prdvo na zaméstnani, pravo sdruZovat se k ochrané hospodaiskych a
socialnich zajmt, pravo na spravedlivou odménu za praci, pravo na stavku,

zvlastni ochrana Zen, mladistvych a osob se zmé&nénou pracovni schopnosti.

Zékladnimi normativnimi prameny pracovniho prava jsou zékon ¢&. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, zakon €. 435/2004, Sb., o zamé&stnanosti a zakon &. 2/1991 Sb., o
kolektivnim vyjednavani. Tyto zékony jsou doplnény dal$imi zvlastnim zakony,
které upravuji oblast odmétiovani, oblast kolektivnich pracovnich vztahd,
pracovni poméry zaméstnanctli, na které se zadkonik prace vztahuje subsididrné

nebo delegované. Zakony jsou poté doplnény fadou provadécich piedpist, z nichz

vvvvvv

Pro skonceni pracovniho poméru ma stéZejni vyznam zakonik prace. Nov& uinny
zdkonik prace (zékon 262/2006 Sb.) v upravé skondeni pracovniho poméru,
odhlédne-li se od nového legislativn technického uspofadani, v zdsadé piebira
piedchozi upravu zakonem 65/1965 Sb., tj. zdkonikem prace G¢innym do 31.12.
2006, nebot’ stavajici pravni uprava jiZz odpovidala mezindrodné uznivanym

standardim.

12




2. Prameny pravni tipravy rozvdzdni pracovniho poméru

Problematika skonceni pracovniho poméru je upravena v ustanoveni § 48 a nésl.
zakoniku prace. Jednd se o upravu, jez je koncipovana tak, Ze na jedné strané ma
zajistit zamé&stnanctim, ktefi svédomité a fadné plni své pracovni povinnosti
stabilitu zaméstnani a v pfipad€ jejich zadjmu zaméstnani zménit jim umoznit
dosavadni pracovni pomér svobodné z jakéhokoliv diivodu ¢&i bez udani divodu
rozvézat, na druhé stran€ vSak vychdzi i z potieb zaméstnavatelil, jimZ sice
poskytuje moZnost jednostranné rozvazat pracovni pomér pouze z taxativné
vymezenych divodi, nicméné ani tak jim nebrani skonéit pracovni pomér se
zamé&stnanci nadbyteCnymi, pro néZz nemaji uplatnéni, ¢i zaméstnanci, ktefi

porusuji pracovni kézeri ¢i v praci jinak zaostavaji apod.

Pracovni pravo tedy vytvaii jak predpoklady pro zadouci mobilitu pracovnich sil,
tak zajiStuje stabilitu a urCitou pravni zaruku prava na zaméstnani vylou¢enim
neopravnénych a neodivodnénych rozvazovani pracovnich pomérti ze strany
zaméstnavatele. Skonfenim pracovniho poméru totiz dochdzi u zaméstnance
nejen ke ztraté odmeény za vykonanou praci a sniZeni zivotni Grovné, ale mohou se
objevit i jisté nepiiznivé spoleCenské a psychologické aspekty ovliviiujici jeho

socialni integraci.

Uvedené diivody vedly zakonodarce ke stanoveni urlitych zasad, jez respektuji
opravnéné zajmy zaméstnancl jakoZto strany ekonomicky slabsi a maji vyloucit
moznosti ukon¢ovat pracovni pomeéry zptisoby, které nejsou pravem aprobovany.
Zaméstnanec je tedy chranén pied neopravnénym jednostrannym rozvazanim
pracovniho poméru (s vyjimkou vedlejstho pracovniho poméru) ze strany

zaméstnavatele nasledujicimi skute¢nostmi:

e zidkonik prace taxativné vymezuje divody, na zdkladé kterych muizZe
zaméstnavatel jednostranné rozvazat pracovni pomér se zaméstnancem;

rozvéazani pracovniho poméru z jiného diivodu by bylo neplatné

e zaméstnavatel nemiiZe (s vyjimkami stanovenymi zdkonem) jednostranné
rozvazat se zaméstnancem pracovni pomér v tzv. ochranné dobé; jde
zejména o obdobi, kdy se zaméstnanec nachazi v tiZivé socialni situaci nebo
spoleCensky potfebné situaci (napf. dofasnd pracovni neschopnost,

téhotenstvi apod.)
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e zamé&stnavatel miZe rozvazat pracovni pomér se zamé&stnancem jen tehdy,
pokud nemd moZznost jej zamé&stnavat jinou praci nebo zaméstnanec na jinou
praci neni ochoten prejit (tato zdsada se neuplatni v piipadé okamzitého
zruSeni pracovniho poméru a vypovédi z diivodu poruSeni pracovni kazng)

e zakon ukliddd zaméstnavateli povinnost u¢inn& pomahat zaméstnanci pii
ziskani nového vhodného zaméstnani, a to tehdy, byla-li zaméstnanci dana

vypoveéd’ z diivodil organizaénich zmén &i ze zdravotnich divody.

K prav€ uvedenym ziasaddm zakotvenym piimo v zékoniku prace a poskytujicim
zaméstnanci jistou ochranu pied zviili zaméstnavatele miZeme piifadit jeste dalsi
obecné zasady skonceni pracovniho poméru, jeZ zdkon sice vyslovné neobsahuije,
coZ ovSem neznamend, Ze by v této problematice nezaujimaly své misto. Jedn4 se
piedevSim o jiz vySe jmenovanou zdsadu zajisténi stability pracovniho poméru a
sni souvisejici otdzku pradvni zéruky prdva na zaméstndni, potiebu zvySené
ochrany ekonomicky slabsi strany — tj. zamé&stnance, z4sada zaniku vétsiny prav a
povinnosti tvoficich obsah pracovniho poméru s jeho skonéenim (jedna se o prava
a povinnosti spojené s osobni U¢asti zamé&stnance v pracovnim procesu), zasada
skon¢eni pracovniho poméru pouze s u¢inky do budoucna (nelze dat vypoved® &i

okamZité zrusit pracovni pomér se zp&tnymi udinky).

V souvislosti s obecnym vykladem pojmu a zésad skon&eni pracovniho poméru je
na mist¢ téZ objasnit pouZivanou terminologii. V praxi i dikci zdkona se
setkdvame s pojmy jako jsou zanik, skondeni arozvazani pracovniho poméru,
piiemZ mezi nimi existuji urdité vzajemné vazby jako mezi obecnymi a
zvlaStnimi pojmy.

Nejobecnéj$§im terminem bez bliz§i specifikace na konkrétni druh

pracovnépravniho vztahu je pojem zanik pracovnépravniho vztahu.

Skon¢enim pracovniho poméru oznaluje zvlastni Upravu, jeZ nalezneme
v ustanovenich § 48 a nasl. zdkoniku prace, kterd obsahuji jednotlivé pravni

skuteCnosti vztaZené k pracovnimu poméru a majici za nasledek jeho zanik.
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Rozvazani pracovniho poméru je potom terminem velmi specifickym, ktery
oznatuje skupinu subjektivnich pravnich skutednosti, které &ini udastnici

pracovniho poméru a které vedou k jeho skon&eni.’

2 Galvas, M. a kolektiv: Pracovni pravo, Masarykova univerzita, Brno 2004, str. 290
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3. Skonceni pracovniho poméru podle platné pravni
upravy |

3.1. Ke zpiisobiim rozvazani pracovniho poméru obecné

Platna pravni uprava rozliSuje n€kolik zplsobti skonéeni pracovniho poméru a
piestoZe maji vSechny stejny cil, miizeme mezi nimi nalézt vyznamné rozdily jak

v jejich pravni povaze, tak v jednotlivych pravnich disledcich, které zpisobuiji.

Pracovni pomér miiZe skonCit pouze t€mi zpUsoby, které jsou upraveny

v zékoniku préce, tedy pouze na zéklad€ téch pravnich skute¢nosti, s nimiz pravo
takovy pravni uéinek, tzn. skonceni pracovniho poméru, spojuje. Jinymi zptsoby
pracovni pomér podle platné pravni Upravy skonéit nemiZe, nemiiZe tedy napf.
skonéit vznikem naroku na starobni diichod nebo dosaZenim uréitého v&ku. Tato
kogentnost upravy skoneni pracovniho poméru je velmi dileZitd proto, Ze
skonfeni pracovniho poméru se dotyka diileZitych zajmi jak zaméstnancd, tak

zaméstnavateld.

Pravni skute¢nosti, na jejichz zéklad¢ lze, podle § 48 zakoniku prace platné

skon¢it pracovni pomér jsou:

1. subjektivni pravni skutenosti — pravni tkony subjekti pracovnépravniho

vztahu, a to,

e dvoustranné pravni ukony, kterym je:

= dohoda o rozvazani pracovniho poméru

e jednostranné pravni ukony, které mohou ¢&init oba subjekty pracovniho

poméru za stanovenych podminek, a to:

= vypoveéd

= okamZité zruSeni pracovniho poméru

= zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dob&

2. objektivni pravni skuteénosti — pravni udalosti, kterymi jsou;

e uplynuti doby u pracovniho pomé&ru na dobu uréitou

= smrt zaméstnance
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3. ufedni rozhodnuti

e vykonatelné rozhodnuti o odnéti povoleni k pobytu,

e pravomocny rozsudek ukladajici trest vyho§téni z uzemi CR.

3.1.1. Subjektivni pravni skute¢nosti — pravni ikony

Pravnimi skute€nostmi v pracovnépravnich vztazich se rozumé&ji vyznamné
okolnosti, snimiz pravni ptedpisy spojuji vznik, zménu nebo zanik
pracovnépravniho vztahu, prava nebo povinnosti. Subjektivni pravni skutenosti
jsou takové skute¢nosti, které spocivaji v projevech lidské viile. V souvislosti se

skonéenim pracovniho pomé&ru jsou jimi zejména pravni ukony.°

Obecna ustanoveni tykajici se pravnich ukont jsou obsaZena v &asti prvni, hlave
paté zékoniku préce, kde je v § 18 zdkoniku prace odkaz na pfislu$na ustanoveni
obcanského zdkoniku. Pravni tkon je vymezen jako projev vile sméfujici ke
vzniku, zm&n€ nebo zaniku té€ch prav nebo povinnosti, které pravni piedpisy
s takovym projevem spojuji. Diisledky pravniho ikonu nastanou jen tehdy, jsou-li
splnény vSechny zakonem stanovené naleZitosti, zejména naleZitosti subjektu
pravniho Ukonu, projevu vile, obsahu pravniho tikonu a formy projevu viile.
Pravni ukon sméfujici ke skonéeni pracovniho poméru miZe &init pouze osoba,
kterd md pracovnépravni zptsobilost. Pravni kon musi byt u¢inén svobodng,
vazné, urCité a srozumiteln€. Svym obsahem nebo uéelem se nesmi piicit zakonu
nebo jej obchazet nebo se jinak pfiCit zajmim spoleCnosti. Zakonik prace také
vyslovn€ stanovi, ktery pravni ukon, k némuZ nebyl udélen pifedepsany souhlas

ptisluSného orgénu nebo ktery nebyl u€inén piedepsanou formou, je neplatny.

Pravni tkony, které maji za nasledek skon€eni pracovniho poméru, Ize tiidit na
jednostranné a dvoustranné. V této souvislosti je nutno zdiraznit, Ze kazdy pravni

ukon sméfujici ke skonéeni pracovniho poméru ma svou specifickou pravni

8 Kottnauer, A. — Stalmach, P.: Lexikon pracovniho prava, 1. vyd., Ostrava, Nakladatelstvi Jiii
Motloch — Sagit, 1996, s. 252.
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povahu, je upraven zcela samostatné, a proto je vyloudené jednotlivé pravni

tikony jakymkoli zptisobem kombinovat, jak se to v praxi stava.’

3.1.1.1.  Dvoustranny pravni iukon — dohoda

Jedinym dvoustrannym pravnim tkonem sméfujicim k rozvazani pracovniho

poméru je dohoda. Dohoda o rozvézani pracovniho poméru jako dvoustranny
pravni ukon je uzaviena, jakmile se zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodnou
na celém jejim obsahu. Dohoda obsahuje shodny projev ville zaméstnavatele a
zaméstnance o tom, Ze na zéklad¢ této dohody skonéi pracovni pomér, kterym
dnem skonéi, piipadné idalsi naleZitosti, které jako soucast dohody poZaduje
jeden zjejich ucastniki. Touto néleZitosti by mohly byt divody rozvazani
pracovniho poméru. Dohoda musi byt uzaviena pisemné, ale nesplnéni této
podminky nezpisobuje neplatnost dohody, takZe i dohoda o rozvéazani pracovniho
poméru uzaviend ustné, splituje-li jinak ostatni nalezitosti, je platnd a pracovni
pomér skonéi sjednanym dnem. Za poruSeni pracovnépravnich p¥edpist by pak

mohl byt postiZen zamé&stnavatel, a o pokutou uloZenou ptislusnym tifadem prace.

3.1.1.2.  Jednostranné pravni ukony

Jednostranné pravni ukony, které jsou zpravidla vyrazem uréitého rozporu mezi

zaméstnancem a zaméstnavatelem, kdy jedna ze stran ma zajem na ukondéeni

pracovniho a druha nikoliv, jsou:

e vypovéd’ z pracovniho poméru (dand zaméstnancem ¢i zaméstnavatelem)

e okamzité zruSeni pracovniho poméru

e zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobég.

Jednostranny pravni ukon ¢ini pouze jeden z tiastnikd bez ohledu na vili druhého

ucCastnika. Pokud tedy tento pravni tkon spliiuje vSechny stanovené ndleZitosti,
dojde na jeho zdkladé k platnému skonceni pracovniho pomeéru, a to bez ohledu na
to, jaké dopady to bude mit pro druhého ucastnika pracovniho poméru. Vzhledem

k tomu, Ze se jednostranny pravni tkon vaZnym zpiisobem dotyka z4jmii jak toho

7 Stangova, V., Zachariag, J.: Nad pracovnépravnimi vztahy, Orac, Praha 1997, str. 56
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ucastnika, kterému je adresovan, tak i toho ucastnika, ktery je ¢&ini, stanovi
zakonik prace pfisné obsahové i formalni nalezitosti, a to zejména pro vypoveéd’
z pracovniho poméru a pro okamzité zruseni pracovniho poméru. Oba tyto pravni
ukony musi byt ucinény pisemné a dorufeny druhému u&astniku, jinak jsou
neplatné. Vypovéd’ ze strany zaméstnavatele musi obsahovat i divody upravené
v zakoniku préce, které je nutno skutkové vymezit tak, aby je nebylo mozno

zamenit s jinymi divody a nelze je ani dodate¢né ménit.

Vypovéd z pracovniho poméru je vyuZivana pomérné ¢asto, k okamzitému

zruSeni pracovniho poméru by mélo dochézet jen vyjimecné.

3.1.2. Objektivni pravni skute¢nosti — pravni udalosti

Pravni uprava dale umoZiiuje, aby pracovni pomér skoncil na zdkladé pravni
udalosti. Pravni udélost je objektivni pravni skuteénost, jeZ nastava z&asti &i zcela
nezavisle na lidské viili a s niz zdkon spojuje vznik, zménu nebo zanik prav a
povinnosti. Pravni udélost tudiZ zpUsobuje pravnim piedpisem predpokladané
pravni disledky, aniZ je tfeba projevu ville ucastnika pracovnépravniho vztahu.
Pravni udalosti, které maji za nasledek skondeni pracovniho poméru, jsou
nasledujici:
e uplynuti doby

e smrt zaméstnance.

V souvislosti se skonenim pracovniho poméru na zaklad& pravni udélosti byva
Casto diskutovana otazka, zda dosazeni urdité v&kové hranice ma za nasledek
skonfeni pracovnitho poméru a tudiz by mélo byt piifazovano k pravng
relevantnim pravnim udédlostem majicim za nasledek skonéeni pracovniho
poméru. Podle nézoru vétSiny autord dosaZeni v€kové hranice zasadn& neni pravni
udélosti, kterd by méla za nasledek skonceni pracovniho poméru a neni ani
vypovédnim dtvodem pro zamé&stnavatele’, coZ je sohledem na taxativng
vymezené vypovédni divody v § 52 zakoniku prace pochopitelné. Na druhou

stranu vSak nelze pominout fakt, Ze zvla$tni pravni uprava napf. zdkon &.

8Srov. Bélina M. a kol.: Pracovni préavo, 2. vydani, C.H.Beck, Praha 2004, str. 171
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283/1993 Sb., o statnim zastupitelstvi &i zdkon & 6/2002 Sb., o soudech a

soudcich na dosaZeni urcité vékové hranice skondeni pracovniho poméru vaze.

Lze tedy shrnout, Ze dosaZeni v&€kové hranice obecn& nelze povaZovat za pravni
udélost, kterda by meéla za nasledek skon&eni pracovniho poméru, oviem

v konkrétnich ptipadech je tieba zohlednit zvl4stni pravni Gpravu.

3.1.2.1.  Skon€eni pracovniho poméru uplynutim doby

Pracovni pomér lze sjednat na dobu neurditou i na dobu uréitou. Zakonik prace
ovSem preferuje uzavirani pracovnich poméri na dobu neuréitou. Podle § 39 odst.
1 zékoniku prace pokud v pracovni smlouvé neni vyslovné sjednéana doba trvani

pracovniho poméru, jde o pracovni pomér sjednany na dobu neuréitou.

Dobu trvani pracovniho poméru lze dohodnout uréenim konkrétniho data, ke
kterému takovy pracovni pomér skonéi, nebo uréenim &asového obdobi, po které
ma tento pracovni pomér trvat (napf. do ndvratu zaméstnankyné z mateiské a

rodi¢ovské dovolené).

Pracovni pomér uzavieny na dobu ur¢itou pak konéi nezavisle na vili tdastnikt
tohoto pracovnépravniho vztahu, a to na zaklade uplynuti sjednané doby trvani
pracovniho poméru. Nejjednodussi je situace, kdyZ je v pracovni smlouvé p¥imo
dohodnut konkrétni kalendédini den, kdy by mé&l pracovni pomér skonéit. Byla-li
doba trvani pracovniho poméru uréena na dobu kondni uritych praci, pak
pracovni pomér skon¢i uplynutim sjednané doby, tedy skondenim t&chto praci.
Zaméstnavatel mad pouze povinnost upozornit zaméstnance v&as na skondeni
t&chto praci, zpravidla alespoii 3 dny pfedem, to ale neni podminka platného

skonéeni pracovniho pomé&ru.

Pracovni pomér na dobu urcitou konéi poslednim dnem sjednané doby bez ohledu
na to, zda je napf. price neschopen pro nemoc nebo zda je zaméstnankynd
t€hotnd, neuplatni se zde tedy ochranni doba jako u vypovédi zpracovniho

pomeru. \

Skutecnost, Ze zdkonik prace preferuje pracovni pomér na dobu neuréitou je

zfejmy i z ustanoveni § 39 odst. 5 zdkoniku prace, podle n&hoZ pracovni pomér
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sjednany na dobu uréitou se zméni na pracovni pomér na dobu neurditou,
pokraCuje-li zaméstnanec po uplynuti sjednané doby sjednané doby s védomim
zamé&stnavatele dale v konani ur¢itych praci. Podle § 39 odst. 2 zakoniku préce lze
pracovni pomér na dobu uréitou mezi tymiz Géastniky sjednat nebo dohodou
prodluZovat celkem na dobu nejvySe dvou let ode dne vzniku tohoto pracovniho
poméru. Dalsi sjedndvani pracovniho poméru na dobu urditou mezi tymiz
ucastniky zdkon umoZiiuje aZ po uplynuti doby Sesti mésici od skondeni
ptedchoziho pracovnitho poméru. Tim mélo byt znemoZn&no zneuZivani
pracovnich poméri a dobu uréitou, tzv. fetézeni pracovnich poméri. Vyjimky
zakon piipousti v piipadech, kdy to stanovi zvlastni pravni piedpis jako podminku
pro vznik dalSich narokfi, nebo zdtvodu nahrady doasné nepiitomného
zamé&stnance po dobu jeho prekazek v praci. Tieti vyjimkou jsou vaZné provozni
diivody na strané zaméstnavatele nebo divody spoéivajici ve zvlastni povaze

préce, kterou méa zamé&stnavatel vykonavat.’

3.1.2.2.  Skonéeni pracovniho poméru smrti zaméstnance

Pracovni pomér je pracovnépravni vztah spocivajici v osobnim konani praci
zamestnancem pro zamé&stnavatele, podle jeho pokynii a za mzdu. Zaméstnanec je
ve vykonu prace nezastupitelny. Z toho také vyplyva, a je také v § 48 odst. 4 ZP
upraveno, Zze smrti zaméstnance zanikd pracovni pomér mezi nim a
zamé&stnavatelem. Smrti zaméstnance konéi i v&tSina narokd, které vyplyvaji
z pracovniho poméru. Jak je uvedeno v 328 ZP, n&které penéZité naroky
zaméstnance jeho smrti zanikaji, napf. narok na nahradu za bolest a ztiZeni
spolecenského uplatnéni, jiné naopak nezanikaji a stavaji se bud’ soudasti dédictvi,
nebo prechdzeji ptimo na manzele, déti a rodice, jestliZe s nim Zili v dob& smrti ve
spolecné domacnosti. PenéZité naroky zaméstnavatele smrti zaméstnance zanikaji
s vyjimkou narokli, o nichZ bylo pravomocné rozhodnuto nebo které byly

zamé&stnancem pied jeho smrti pisemné uznany co do divodu i vySe a narokli na

? Bognérova, V.: Novelizace zakoniku préace v roce 2004, Pravo a zamé&stnani, 4/2004, s. 7.
Bélina, M. : Nad n&kterymi aplikaénimi problémy posledni novel zdkoniku prace, Pravo a
zaméstnani, 5/2004, s. 8.
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nahradu Skody zplisobené imyslng nebo ztratou predméth svéfenych na pisemné

potvrzeni.

3.1.3. Uredni rozhodnuti

Posledni skupinu pravnich zplsobl skonéeni pracovniho poméru piedstavuji
rozhodnuti piislusnych organi. Zakonik prace upravuje pravé uvedeny zptisob
skonéeni pracovniho poméru v ustanoveni § 48 odst. 3 zakoniku prace, pfi¢emz se
jednd o specidlni zplsoby skon&eni pracovniho poméru, nebot’ se tykaji pouze

cizincl nebo osob bez statni piislusnosti.

Rozhodnutimi organti, na zéklad® kterych dochdzi ke skondeni pracovniho

poméru jsou:
e vykonatelné rozhodnuti o odnéti povoleni k pobytu na tizemi CR

e pravomocny rozsudek ukladajici trest vyho§téni z izemi CR.

Pokud tedy nedoslo ke skonleni pracovniho poméru cizinct &i osob bez statni
pfisluSnosti jinym zpiisobem, stane se tak dnem, kterym m4 skon¢it jejich pobyt
na tzemi Ceské republiky podle vykonatelného rozhodnuti o odnéti povoleni
k pobytu, nebo dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek ukladajici t¥mto

osobam trest vyhosténi.

VSechny pravé uvedené zpiisoby skonéeni pracovniho pomé&ru predstavuji pravni
skuteCnosti, se kterymi pravo spojuje urdité pravné relevantni uginky. Pravni
vztahy, jejichZ prostfednictvim se rovndZ realizuje Gidast ob&anfi v pracovnim
procesu, které vSak jsou fizeny zdkonikem price pouze subsididrngé nebo
delegovang, mohou kon¢it jest na zaklads jinych pravnich skutednosti. Vzdy se
vSak jednd o pravni skuteCnosti, tj. jevy prdvem aprobované, snimiZ pravo
spojuje urcité pravni G¢inky — skon&eni pracovniho poméru. Jiné skutednosti takto

ptisobit nemohou. '

10 Galvas, M. a kolektiv: Pracovni pravo, Masarykova univerzita, Brno 2004, str. 291
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3.2 Zpusoby skonceni pracovniho poméru
Pravni ukony tucastnikti pracovniho poméru sméfujici k jeho skondeni jsou
nejdileZitéjsi a v praxi také nejéast&jsi zplisoby, na jejich? zéklad® dochazi

k rozvazovani pracovniho poméru.

32.1. Dvoustranné pravni ikony
3.2.1.1.  Dohoda o rozvazani pracovniho poméru

Rozvazani pracovniho poméru na zakladé dohody zamé&stnance a zamé&stnavatele
patfi mezi nejjednodussi a soudasné téZ nejvice pouzivany zpiisob skonéeni
pracovniho poméru. Zakonik prace uvadi rozvazani pracovniho poméru dohodou
na prvnim misté. Z tohoto zatazeni vyplyva, Zze dohoda by mé&la byt preferovanym

" 7 g g |
zplsobem rozvazani pracovniho poméru.

Jednd se o vSeobecny zpusob skondeni pracovniho poméru, jehoZ pouZiti
zékonem zasadné omezeno neni, a to z toho divodu, Ze pracovni pomér v tomto
piipad€ kon¢i na zikladé souhlasného projevu ville obou subjektii pracovniho

pomeru.

Dohoda o rozvézani pracovniho poméru tak predstavuje jediny dvoustranny
projev vile, jenZ vede ke skonéeni pracovniho poméru, a jelikoZ se jedna o projev
souhlasny, shodny a zaroveii téZ svobodny, neni zapotiebi upravovat zvlastni
pravidla, ktera by chrénila postaveni n&kterého ze subjektii pracovné pravniho
vztahu, jelikoZ lze piedpokladat, Ze skonéeni pracovniho poméru je v zajmu jak
zam&stnance, tak zaméstnavatele. MoZnost uzaviit dohodu o rozvazani
pracovniho poméru tedy neni omezena Zadnymi zdkonem stanovenymi diivody.
Pro dokresleni charakteru vSeobecnosti dohody o rozvéazani pracovniho poméru
jest€ zbyva poznamenat, Ze dohodou miZe skonéit kterykoliv druh pracovniho
poméru (od pracovniho poméru na dobu neurditou, pies pracovni pomér na dobu
urCitou az po vedlej$i pracovni pomér), a to kdykoliv vjeho pribshu, tj. i
v piipadech, kdy by naptiklad jednostranné skonéeni pracovm’h(‘) pomeéru ze strany

zaméstnavatele viibec nepfichazelo v Givahu.

' Soutkové, M. a kolektiv: Zakonik prace (komentar), C.H.Beck, 4. vydani, Praha 2004, str. 138
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Podle judikatury t¢hotenstvi zaméstnankyn& v dob& uzavieni dohody o rozvéazani
pracovniho poméru neni diivodem neplatnosti této dohody, a to ani v piipads

osamélé zaméstnankyng, kterd o svém t&hotenstvi v té dob& nevedéla.'?

Pomémé struénou zékonnou upravu dohody o rozvazani pracovniho poméru
nalezneme v ustanoveni § 49 zakoniku prace, jeZ vymezuje podstatné obsahové
naleZitosti, které musi tento pravni ukon splfiovat pod sankci neplatnosti.
Dohoda o rozvézani pracovniho poméru musi byt v pisemné formé a musi vzdy

obsahovat:

e vyjadieni viile obou udastnikii rozvéazat pracovni pomér dohodou
e den, k némuZ ma pracovni pomér skondit.

Umysl ukongit pracovni pomér musi byt v dohodé¢ formulovdn jednoznaéng,
pfi¢emz samotny navrh na uzavieni dohody miZe podat jak zaméstnavatel, tak
zaméstnanec. Ur€i-li navrhovatel lhiitu pro jeji pfijeti, pak je k piijeti tieba, aby se
tak stalo vurCené lhité, neni-li urena lhita k piijeti dohody, pak je tieba ji

pfijmout bez zbyte¢ného odkladu.

Patrn¢ kliCovou obsahovou néleZitosti dohody je uréeni &asového okamziku,
k némuZ maji nastat pravni U¢inky dohody, tj. uréeni okamziku, ke kterému
pracovni pomér skonéi. Nejjednodussi bude piipad, kdy okamZik skondeni
pracovniho poméru bude uréen piesné kalendainim dnem, mésicem nebo rokem.
Den, kdy ma pracovni pomér na zékladé dohody skongit, viak miize byt uastniky
smluvn€ uren ijingm Casovym zpisobem (napf. uvedeni uréité doby) nebo
vyjadfen i jinou skute¢nosti nez ¢asovym tdajem (napt. dokonéenim sjednanych
praci, skon¢enim pracovni neschopnosti). VZdy je viak tieba vyjadiit tuto dobu
zpusobem, ktery nevzbuzuje Zadné pochybnosti o dni, ktery byl sjednan jako den
skon&eni pracovniho poméru.'® Sjednanym dnem skonéeni pracovniho poméru ve

smyslu § 49 odst. 1 zdkoniku price miZe byt den podpisu dohody o rozvazani

"2 Dolezilek, J.: Prehled Judikatury ve v&cech pracovn&pravnich, I.Skon&eni pracovniho poméru,
IL. Naroky z neplatného rozvézéni pracovniho pomé&ru, Linde s.r.o., Praha, 2002, s. 3 (R 4/1986)
" Srov. R 5/1974
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pracovniho poméru nebo néktery ze dni nasledujicich po uzavieni dohody, nikoli

ale den piedchézejici podpisu této dohody. 1

Vedle pravé jmenovanych objektivné stanovenych naleZitosti dohody o rozvazani
pracovniho poméru rozliSujeme jesté tzv. subjektivné uréené podstatné obsahové
naleZitosti, které musi byt za urditych okolnosti v dohod¢ obsazeny. Jednd se o
divody rozvézani pracovniho poméru, jeZ musi byt v dohodé pod sankei
neplatnosti uvedeny pouze v pfipadé, Ze zaméstnanec pii uzavirdni dohody
vyslovné uvede, Ze chce, aby v dohodé¢ byly obsazeny divody ukon&eni
pracovniho pomeéru, coZ pro n¢j mize byt ucelné zejména pro uplatnéni moznych
narokl (napi. pfi rozvézéni pracovniho poméru z divodi organizaénich pro
prokazatelnost naroku na odstupné). Uvedeni diivodi, které ucastnika ke skonceni
pracovniho poméru vedly, tak tedy nejsou podstatnou nalezitosti v obecném slova

smyslu.

S vyuZitim obecnych ustanoveni zakoniku prace a odkazi na ob&ansky zdkonik
miZeme vymezit dal$i obsahové nalezitosti dohody o rozvazani pracovniho
poméru, a to vpodobé moZnosti sjednat v dohodé¢ podminky ¢&i divody

opraviiujici uéastniky od dohody odstoupit.

Ukinnost dohody o rozvazani pracovniho poméru mize byt vazdna na splnéni
sjednanych podminek piedev§im odkladacich. V takovém piipadé se
zaméstnavatel a zaméstnanec dohodnou, Ze pracovni pomér skonéi teprve tehdy,
nastale-li udélost v dohod¢ jako podminka pro jeho skondéeni identifikovana.
JelikoZ ale sjednani odkladaci podminky miZe znamenat zna¢n& dlouhou dobu
pravni nejistoty, kdy pravni pomér skonéi ¢i zda viibec skonéi, doporuéuje se, aby
ucastnici spojili sjednani odkladaci podminky se sjednanim dne, kdy pracovni

pomér skonéi nejpozdéji.

Utastnici si dale mohou sjednat divody opraviiyjici je k odstoupeni od dohody.
Zékon ani obecné zadné takové divody nestanovuje, proto lze od dohody o
rozvazani pracovniho poméru odstoupit pouze jsou-li takové diivody v konkrétni
dohod& vyslovn& ujedndny anebo pro podstatny omyl. Ugastnik, ktery jednal

v omylu, ktery druhému ucastniku musel byt znam, ma pravo od smlouvy

" Dolezilek, J.: cit. dilo, 5.4, (Rozsudek NS ze dne 15.12.1998, sp.zn.21 Cdo 29/98)
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odstoupit, jestlize se omyl tyka takové okolnosti, Ze by bez n&ho ke smlouvé

nedoslo.

Pro dokresleni tématu nélezitosti dohody o rozvazani pracovniho poméru zbyva
jesté doplnit, Ze dohoda se povazuje za uzavienou, pokud druhy Géastnik projevil
s nadvrhem souhlas ve lhité uréené v navrhu, obsahoval-li tento navrh alespoii
podstatné nélezitosti. Pokud v navrhu lhita uréena neni, musi byt pfijat ihned,
popiipadé bez zbytetného odkladu. Pfijeti navrhu s vyhradami nebo opozdéné

pijeti je moZno povaZovat za novy navrh."

Vedle obsahovych néleZitosti dohody o rozvazani pracovniho poméru jsou
neméné dilezité i naleZitosti formalni. Zakonik prace v § 49 odst. 2 stanovuje, Ze
dohodu o rozvazani pracovniho poméru uzaviraji zaméstnavatel a zaméstnanec
pisemné&. Proto je moZné o dohod€ hovofit jako o pravnim tkonu formalnim, a
nedodrZeni piedepsané formy &ini tento pravni ukon neplatnym, jak to z tohoto

zékonného ustanoveni vyplyva.

Zéavérem zbyva jen poznamenat, Ze dle ustanoveni § 20 odst. 1 zakoniku prace je
pro uzavieni dohody pisemnou formou dostacujici, dojde-li k pisemnému navrhu
a k jeho pisemnému pfijeti, pticemz projevy ucastniki nemusi byt na téZe listing.

Za posledni formalni naleZitost dohody o rozvédzéani pracovniho poméru by se
mohlo pokladat uloZeni povinnosti zaméstnavateli jedno vyhotoveni dohody vydat
zaméstnanci (bez ohledu na skute¢nost, zda zaméstnanec o stejnopis dohody

pozada ¢i nikoliv), jak to vyplyva z ustanoveni § 49 odst. 3 zdkoniku prace.
3.2.2. Jednostranné pravni ikony
3.2.2.1.  Vypovéd z pracovniho poméru

3.2.2.2.  Vymezeni pojmu

Vypovéd’ zpracovniho poméru je jednostrannym pravnim tvkonem, jehoZ

diisledkem je pti dodrzeni stanovenych podminek pro platnost tohoto projevu vule

15 Bilina, M. a kol.: Pracovni pravo, C.H.Beck, Praha 2004, str. 160
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skon€eni pracovniho poméru uplynutim vypov&dni doby. Vypovéd’ miZe udinit
kterykoliv ze subjektii pracovniho pomsru, tj. zam&stnanec nebo zaméstnavatel, a
to zcela nezavisle na viili subjektu druhého, resp. Casto pfimo proti vili druhé
strany, coZ je hlavni rozdil oproti rozvazani pracovniho poméru dohodou, kter4 je
vyrazem shodné viile obou udastnikil. Vypoved je tedy zpravidla dasledkem
nesouladu v zdjmech u&astnikd pracovniho poméru, &asto se mize velmi citeln&
dotknout postaveni strany, vi&i které smé&fuje, a proto pravni tprava stanovi fadu

hmotn&pravnich podminek, jeZ musi byt naplnény, jinak je vypovéd’ neplatna.

Zakonna ochrana pied negativnimi dopady vypov&di je odligng koncipovana pro
zaméstnance i zaméstnavatele, coZ vyplyva z poZadavku disledngj§i ochrany
subjektu ekonomicky slabsiho, jimz je praveé zaméstnanec. Vedle obecnych
podminek platnosti vypovédi vztahujicich se na vypovéd’ kterékoliv ze stran,
stanovi zdkonik prace dal§i zvlastni podminky platnosti vypovédi pro
zamestnavatele, jeZ mohou dokonce vyvolat dojem, Ze skonleni pracovniho
poméru vypoveédi ze strany zaméstnavatele je vpraxi témé&f nemozZné.
S uvedenym néazorem ovSem nelze souhlasit, hlavni piekdzkou je spise
nedislednost zaméstnavatele pfi vykonu nékterych svych povinnosti, ale i
opravnéni. Soucasné je vSak nutno piipustit, Ze zplsob pravni Upravy rozvazani
pracovniho poméru vypoveédi je pondkud zastaraly a nejbliz§i vyvoj si asi v této
oblasti vyZzada nekteré diléi zmény, zejména ve sméru plizpisobovani pravni

upravy evropskému standardu.'®

3.2.2.3.  Obecné hmotn&pravni podminky platnosti vypovédi

Vypoveéd' z pracovniho poméru miiZe uéinit jak zaméstnanec, tak i zaméstnavatel,
K tomu, aby zamé&stnanec mohl dat vypovéd’ zpracovnitho poméru, musi
mit zpisobilost k pravnim ukontim v pracovnépravnich vztazich ve smyslu § 6
odst. 1 zakoniku préce, je vznikd dnem, kdy fyzicka osoby doséhne 15 let véku a

zaroveti ukonéi povinnou $kolni dochazku.

1

Subjektem opravnénym dat vypovéd z pracovniho poméru je samoziejmé i

zameéstnavatel. V ustanoveni § 11 zakoniku prace, pokud jde o jednani

' Galvas, M. a kolektiv: Pracovni pravo, Masarykova univerzita, Brno 2004, str. 297
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zaméstnavatele jako fyzické a pravnické osoby jsou uvedeny odkazy na § 10 a §
20 obcanského zékoniku. Pravni ukony fyzické osoby, ktera je zamé&stnavatelem,

¢ini v pracovnépravnich vztazich tato osoba, ¢i osoby ji povéiené.

Striktn€ obligatorni hmotnépravni podminkou platnosti vypovédi je pisemna
forma. Bez ohledu na fakt, zda vypoveéd’ ¢ini zaméstnanec nebo zaméstnavatel, je
zékonem pod sankci neplatnosti v § 50 odst. 1 zdkoniku prace stanoven
pozadavek pisemné formy, jez pfedevsim predstavuje jistotu pravniho postaveni
ucastnikdl, jakoz i piipadny dikazni prostiedek ve sporech o uréeni neplatnosti
vypovédi. Pisemnd vypoveéd z pracovniho poméru musi obsahovat specifikaci
toho subjektu, ktery vypovéd’ dava a toho, vii¢i némuz sméfuje, musi v ném byt
jednozna¢né obsaZen projev vile ukonéit pracovni pomér, a to konkrétng
vypovédi. V piipadé vypovédi ze strany zaméstnavatele musi obsahovat téz
jednoznacné piesné specifikovany néktery z vypovédnich diivodt uvedenych v §

52 zékoniku prace.

Ze jde o vypovéd’ z pracovniho poméru musi byt jednozna¢né patrno z obsahu
takového pravniho ukonu, aby nebylo mozno ho naptiklad zaménit s ndvrhem na
dohodu o rozvéazéani pracovniho poméru. Neni sice nutné, aby byl jako vypoveéd’
také oznacen, nebot’ rozhodujici je obsah pravniho tikonu, nikoliv jeho formalni
oznaCeni. Existuji vSak indzory, Ze vypovéd je tieba fadné oznalit, aby bylo
zcela ziejmé, jaky pravni ukon chce ulastnik udinit. Jako zd@vodnéni takového
nazoru se uvadi vpraxi Casté piiklady ukonu oznaeného jako ,,vypovéd

dohodou®, ktery je zcela nesrozumitelny a ve svych dtsledcich neplatny.'”

Soucasti pisemné vypovédi je podpis ucastnika, ktery vypoveéd’ dava, pokud neni
tato pisemnost podepsdna, neni zplisobild mit nésledky, které jsou spojeny
s fadnou vypovedi.'®

Dalsi neméné dileZitou podminkou platnosti vypovédi je jeji dorudeni adresatovi,
tj. druhému tcastnikovi pracovniho poméru. Dorudeni vypov&di m4 nejen zajistit
informovanost druhé strany, ale je dileZité predev$im proto, ¢ na okamzik

doruCeni je véazéna fada pravné relevantnich nasledkd (napi. se dle dorudeni

17 Jouza, L.: Slovnik pracovniho prava, Polygon, Praha, 1999, s. 88
' Sougkova, M. a kol.: Zakonik prace (komentéar), C.H.Beck, Praha 2004, str. 141
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uréuje b&h vypovédnich dob apod.). Vypovéd’ je totiZ pravni ukon sice

jednostranny, ale adresny.

Pro doru€ovani vypovédi dané zaméstnancem nestanovi zakonik prace Zadny
postup. Proto mé zaméstnavatel moznost upravit zpisob doru¢ovani pisemnosti ve
vnitinich normach, pokud tak neudini, bude se zaméstnanec zpravidla fidit
obecnymi ustanovenimi postovniho fadu. V praxi ovSem nejéastéji zaméstnanec
vypov&d’ osobné€ pfedd svému nadfizenému nebo ji odevzdd v podatelnd
zaméstnavatele, vyuZije-li doru€eni postou, uéinky vypovédi pak nastanou az

dnem jeji doruéeni zaméstnavateli.

Naproti tomu zpiisob doruovani pisemnosti od zamé&stnavatele k zaméstnanci je
v zékoniku prace upraven vyslovng, a to konkrétn& v ustanoveni § 334 zakoniku
prace. Uvedené ustanoveni v odst. 1 stanovi, Ze pisemnosti tykajici se vzniku a
zéniku pracovniho poméru musi byt zaméstnanci dorudeny do vlastnich rukou.
Vypovéd doruCuje zaméstnavatel zaméstnanci pfedev§im na pracovisti, v jeho
byt€ nebo kdekoliv, kde bude zastiZen. Neni-li doruceni takto moZné, muiZe
zamé&stnavatel pouZit doruceni drzitelem postovni licence, piiéemz vypoved’ zasila
zaméstnanci na jeho posledni zndmou adresu jako doporucenou zasilku -
s dorucenkou a poznamkou ,,do vlastnich rukou®. Jestlize se zaméstnanec v misté
dorufeni zdrZzuje, ale nebyl zde =zastizen, vyzna¢i dorudovatel uvedenou
skute¢nost na zasilce, uloZi ji na post€ nebo u organu obce a zaméstnance o tom
vhodnym zplisobem uvédomi. Pisemnost je zde uloZena po dobu deseti dnd,
pfi¢emZ pocatek doby uloZeni musi byt na zasilce vyznaden a zaméstnavatel ma
pak mozZnost si ji v této 1hité vyzvednout. Pokud tak neudini, vrati ji dorudovatel
zamé&stnavateli jako nedorucitelnou. Odmitne-li zaméstnanec zasilku pievzit,
vyznati doruCovatel tuto skute¢nost na zasilce a rovnéZ ji vrati zaméstnavateli.
Pravni uCinky doruCeni vypovédi tedy nastdvaji samoziejm& v piipad€, Ze
zaméstnanec zésilku na adrese svého bydlist€¢ ¢ v 10 denni 1hit€ u drzitele
poStovni pievezme, ale také v piipad€, Ze je pisemnost zaméstnavateli vracena
jako nedorucitelnd a zaméstnanec svym jedndnim nebo opomenutim dorudeni
zasilky zmafil. Zavérem zbyva je$t€¢ poznamenat, Ze ucelem dorudovéani do
vlastnich rukou je, aby pisemnost obdrZel piimo zamé&stnanec, a tak pievzeti

zasilky manZelem nebo jinym ¢lenem domdcnosti, jenz se zavaze, Ze zam&stnanci
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zasilku sam predd, neni z hlediska pracovniho prava kvalifikovanym zptisobem
doruceni a v disledku toho by ani nemohly nastat prdvni G&inky zakonem

predpokladané.'’

Vypovedni doba je Casovy tsek, ktery plyne ode dne u¢inného projevu vile
ucastniki pracovniho poméru skonéit pracovni pomér vypovédi do okamziku

N r v 2
skon&eni pracovniho poméru.*’

Zakonik prace upravuje vypovédni dobu v § 51, kde shodné pro zaméstnavatele i
zamestnance stanovi délku vypovédni doby 2 mésice, neni-li sjednina mezi
ucastniky pracovniho poméru vypovédni doba delsi. Evropsky vybor pro socidlni
prava (kontrolni organ sledujici aplikaci Evropské socialni charty) vychazi ve své
aplikacni praxi z ptedpokladu, Ze podle ¢l. 4 odst. 4 Evropské socidlni charty je
pro zaméstnance s vice neZ patndcti roky praxe vzhledem k Charté dvoumési¢ni
vypov&dni lhita nepfiméfend, ztohoto diivodu je umoZnéno, aby na zaklad
jednotlivé smlouvy byla vypovédni doba prodlouZena . Mimo toto ustanoveni
upravuje zakonik prace v § 76 jesté zvlastni vypovédni dobu v délce trvani 15 dni,

jeZ je pouzitelna pouze pii rozvazani vedlejsiho pracovniho poméru vypovadi.

Vypovedni doba je zdkonnym diisledkem vypovédi a jeji existence mé zajistit,
aby jednostranné rozvazani pracovniho poméru netimémé neposkodilo druhého
u¢astnika, proto je stanovena kogentn&, pfipadng deldi trvani dohodou stran, a
jednostrannym tikonem jednoho tdastnika nesmi byt modifikovéana. Na jeji délku,
beh ¢i skonceni ani nema vliv, zda ve vypovédi byla uvedena nebo byla uvedena
nespravné €i vibec, ponévadz Casovy odklad okamziku skondeni pracovniho

pomeéru vypovedi je stanoven piimo zakonem.

Obecnd vypovédni doba v délce trvani dvou mésicti poéind béZet od prvniho dne
mésice nasledujictho po doruceni vypovédi a konéi uplynutim posledniho dne
piislusného kalendainiho mésice, timto dnem také konéi pracovni pomér. Zvlastni
patnéctidenni vypovédni doba u vedlejsiho pracovniho poméru vsak za¢ina jiz
dnem, v némz byla vypovéd’ dorudena (§ 76). Z uvedeného Vypl)’fvé, Ze zatimco

hlavni pracovni pomeér konéi vzdy poslednim dnem mésice posledniho mésice

19 Srov. Rozhodnuti Nejvy3siho soudu CR, sp. zn. 6 Cz 35/81
24 Stangova, V., Zacharias, J.: Nad pracovn&pravnimi vztahy, Orac, Praha 1997, str. 59
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trvani vypovédni doby, vedlejsi pracovni pom&r miZe skonéit kterykoliv den
v mésici, piiCemz stanoveni pogatku a konce vypovédni doby je nezavislé na tom,
zda onen den je dnem pracovnim anebo dnem pracovniho volna & dokonce

svatkem.

Vyjimku z tohoto principu zakonik prace stanovi v § 53, kde je upraven zakaz
vypovedi v ochranné dobg, tedy pokud byla ddna zaméstnanci vypovéd pred
pocatkem ochranné doby tak, Ze by vypovédni doba uplynula b&hem ni, délka
ochranné doby (pracovni neschopnost, vykon vojenského cvideni, uvolnéni pro
vykon vefejné funkei, t&hotenstvi a matefskd a rodidovska dovolend) se do
vypovédni doby nezapocita a pracovni pomé&r skonéi az uplynutim zbyvajici &asti
ochranné doby, neprohlési-li zam&stnanec, Ze na prodlouZeni pracovniho poméru

netrva.

posledni vyjimkou z b&éhu vypovédni lhiity je ustanoveni § 63 zakoniku prace
tykajici se hromadného propousténi; pracovni pomér hromadn& propusténého
zameéstnance totiz skon¢i vypovédi nejdfive po uplynuti doby 30 dnéi od dorudeni
pisemné zpravy zaméstnavatele pfislusnému tiadu prace, ledaZe zamé&stnanec

prohlési, Ze na prodlouZeni pracovniho poméru netrva.

Ackoliv je vypovéd’ jednostrannym pravnim tkonem, kdy zpo&atku jen a pouze
Gcastnik pracovniho poméru disponuje moznosti pifi zékonem stanovenych
podminkéch rozvézat pracovni pomsr vypovédi, pravni disledky tohoto pravniho
tkonu, je-li doru¢en v poZadované form& a obsahu, jiz vznikaji automaticky ze
zékona, aniz by adresat musel ¢init jakékoliv ukony vi&i podavajicimu, a jsou
zévazné pro oba ucastniky. Od okamZiku dorudeni vypovédi druhému uéastniku
Je tedy i u€astnik, ktery vypoved’ dava, svym projevem viile pln& vazan a nemiize
jej dodate¢né ménit ani jednostranné odvolévat. Tato samostatnd dispozice s JiZ
odeslanou vypovédi je moznd pouze v ptipad®, Ze adresitovi dojde zména &i
jednostranné odvolani vypovédi s dorudenim pivodniho projevu viile.

Po doru€eni vypovédi piipousti zakonik prace jeji odvolani pouze se souhlasem
druhého ucastnika, tedy urditou formou dohody mezi stranami o dal§im
pokracovani pracovniho poméru, pfi¢emz i kdyZ zékonik prace v § 50 odst. 5

pfedepisuje pisemnou formu, nejednd se o ustanoveni kogentni a tak postadi
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k platnosti tohoto dvoustranného pravniho ukonu i vyjadfeni ustni <&
konkludentni. Vypovéd® lze odvolat nejpozdg&ji do skon&eni vypovédni doby, po
jejim uplynuti totiz vyvola pi¥islu§né pravni uginky, tedy skonéeni pracovniho

pomeéru.

Odvolani vypovédi se souhlasem druhé strany znamen4, Ze se zamé&stnavatel se
zaméstnancem vlastn€ dohodli, Ze pracovni pomé&r pokraduje dal v nezménéné

podobg, jako kdyby k podani vypovédi vitbec nedoslo.

Pro vypovéd davanou zaméstnancem zakonik prace kromé& vyse uvedenych
hmotnépravnich podminek dalsi obligatorni néleZitosti nevyZzaduje. V § 50 odst. 3
zékoniku prace je pouze stanoveno, Ze zaméstnanec miize dat zaméstnavateli
vypovéd’ z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni diivodu. Obdobna limitace
zékonnymi vypovédnimi diivody stanovenymi pro zaméstnavatele, jak o tom bude
pojednano v nasledujici kapitole, pro zamé&stnance neplati, coZ oviem nevyluduje,
aby zaméstnanec ve své vypovédi divod uvedl. Pokud by tedy zaméstnanec
divod do vypovédi uvedl, nebyla by vypovéd proto neplatna, a to ani v piipads,
Ze by diivod neodpovidal skutenosti.*! Na druhou stranu ustanoveni § 50 odst.4
zékoniku prace vymezujici, Ze divod vypovédi nelze dodateéné ménit, lze
vztdhnout i na vypovéd’ davanou zaméstnancem, pfi¢emz k obdobnému zavéru
miZeme dospét i na zdkladé obecnych ustanoveni zdkoniku préce, totiZ, Ze pravni
tkon je perfektni okamZikem dorudeni a od tohoto okamziku je subjekt pravniho

, ’ . o r .22
ukonu svym projevem viile vazan.

Zavérem miZzeme shrnout, Ze k platnosti vypovédi dané zaméstnancem zakon
vyZaduje splnéni obecnych néleZitosti pravniho tikonu, pisemnou formu, dorudeni
druhému tcastnikovi pracovniho poméru, pii¢emZ pravni Glinky vypovédi
nastavaji uplynutim dvoumésiéni vypovédni doby, jez za¢ina béZet prvnim dnem
mésice nasledujictho po dorudeni vypovédi a kon& poslednim dnem druhého

mesice. Timto dnem také pracovni pomér konéi.

*! Hochman, J., Jouza, L., Kottnauer, A.: Zakonik préce a souvisejici pravni piedpisy, Linde, Praha
2002, str.191
22 Galvas, M. a kolektiv: Pracovni pravo, Masarykova univerzita, Brno 2004, str. 303
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Na rozdil od vypovédi dané zaméstnancem je vypoveéd dana zaméstnavatelem
projevem vile podstatng sloZit€jSim, ponévadz zakon kromé obecnych néleZitosti
vyZaduje jeSté€ splnéni naleZitosti zvlastnich, jez piedstavuji dal$i hmotnépravni
podminky platnosti tohoto pravniho tkonu. Nejvyznamnéjsi zvlastni naleZitosti
vypovédi dané zaméstnavatelem je pozadavek divodnosti vypovédi, jak to
vyplyva z ustanoveni § 50 odst. 2 a § 52 zékoniku prace. Vyjimkou je vypovéd’
z vedlejsitho pracovniho poméru, kde limitace zdkonnymi vypov&dnimi divody

neplati.

Zakonik prace striktn€ stanovuje, Ze zaméstnavatel mize dat zaméstnanci
vypovéd pouze z diivodl v zdkoné vyslovné uvedenych. Vypovéd’ dana z jiného
diivodu by byla neplatnd. Zaméstnavatel musi vypovédni divod skutkové vymezit
a to tak, aby jej nebylo moZzné zaménit s jinym vypovédnim diivodem, jinak by
bylo rozvazani pracovniho poméru neplatné. Nestaéi tedy uvést pouze piislusné
zdkonné ustanoveni, vZdy je tieba alesponl struén€ popsat skuteénosti, jez
vypovédni divod zakladaji a v nichZ zaméstnavatel spatiuje naplnéni zdkonného

vypovédniho ditvodu.

Nalezita konkretizace diivodu skonceni pracovniho poméru je diileZita proto, aby
bylo ziejmé, jaky je skuteény divod, ktery vede ucastnika k tomu, Ze rozvazuje
pracovni pomér, aby nevznikaly pochybnosti o tom, co chtél uéastnik projevit, a
aby bylo zaji§téno, Ze uplatnény diivod nebude moci byt dodate¢ng ménén.”®
»Dodatecné“ znamend po dani vypovédi a po jejim dorudeni druhé strang.
Dodate¢n€ zménit divody ve vypovédi jiz dané, tedy i doru¢ené, za jiné diivody,
byt’ by v dobé podani vypovédi také existovaly, v Zadném piipadé neni mozné, a
uZ viubec ne zaménit je za duvody, které teprve nastaly po doruéeni vypovédi.
V praxi pak bude konkretizace jednotlivych vypovédnich diivodi riiznd, a to vzdy
s ohledem na jejich charakter. V n€kterych ptipadech postaéi struéné vylieni
skute¢nosti zakladajicich zédkonny diivod v podstaté shodné s jejich uvedenim
v zakoniku prace (napf. u vypovédniho divodu, ktery pouZiva zaméstnavatel ze
zdravotnich diivodli na stran€ zaméstnance), jindy bude uvedeni vypovédniho

diivodu vyzadovat bliz§i skutkovou konkretizaci, aby nemohly vzniknout

2 Srov. Rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR, sp.zn. 21 Cdo 1214/1998
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pochybnosti o tom, ktery vypovédni divod zaméstnavatel ve vypovédi uplatiiuje,
jak je tomu napiiklad tam, kde je v zakon& v tésné spojitosti obecné formulovano
n€kolik vypovédnich diivodl (napi. pii uplatnéni divodu spocivajiciho v poruseni

pracovni kazng, kde je tieba uvést, v em spocivalo poruseni pracovni kazng).

Prav€ uvedeny pozadavek konkretizace vypovédnich divodd ma mimo jiné dat
moznost zaméstnanci ucinné se branit v piipadé, Ze tvrzeni ve vypovédi

nepovazuje za spravna ¢i pravdiva.

Skutkové vyli¢eni divodd vypovédi pak hodnoti soud, jenZ neni vazén pravni
kvalifikaci zaméstnavatele, pfi¢emZ pro posouzeni platnosti vypovédi chybna
pravni kvalifikace ze strany zaméstnavatele neni relevantni. Neplatna bude oviem
takova vypoveéd’, u které nelze ani vykladem zjistit, ktery vypovédni diivod je v ni
uplatfiovan. Pomoci vykladu projevu ville nelze ,,nahrazovat® nebo ,,dopliiovat‘
vili, kterou ten, kdo vypovéd’ dava, v rozhodné dob& nemél nebo kterou sice mél,

ale neprojevil ji.**

Nakonec zbyva jesté uvést, Ze spoleénym znakem vSech vypovédnich divoda je,
Zze musi existovat v dobé ucinného projevu vile sméfujiciho ke skondeni
pracovniho poméru vypovédi, tj. ke dni doru¢eni vypovédi druhé strang.
Jednotlivé vypovédni diivody obsazené v § 52 zdkoniku price lze t¥idit dle
ruznych hledisek:
1. podle ptivodu vypovédniho dtivodu:
a) vypovédni diivody, které maji ptivod na strané zaméstnavatele (§ 52
pism. a) aZ ¢) zdkoniku prace)
b) vypovédni diivody, které maji sviij ptivod na strané zaméstnance (§ 52
pism. d) aZ g) zakoniku prace).
Prvni a druhd skupina vypovédnich divodd se li§i v otdzce odstupného. Pfi
vypoveédi ddvané zaméstnavatelem z tzv. organizaénich divodi (§ 52 pism. a) az
c)) a zdivodu dle § 52 pism. d) zdkoniku prace maji zamgstnanci narok na

odstupné, dava-li se zaméstnancim vypovéd’ z vypovédnich diivodi uvedenych

24 Srov. R 29/1997
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ve druhé skupiné, tj. z divodd majicich sviij ptivod na stran& zaméstnance narok

na odstupné zaméstnanci nemaji.
2. podle charakteru vypové&dniho divodu:
a) organizaéni divody (§ 52 pism. a) aZ c))
b)  dlouhodobé zdravotni diivody na strang zaméstnance (§ 52 pism. d))

¢) nespliiovani pfedpokladii nebo poZadavkid pro vykon prace ze strany

zame&stnance bez zavinéni zaméstnavatele (§ 52 pism. f))

d) divody pro okamzité zrufeni pracovniho poméru nebo poruseni

pracovni kdzn€ ze strany zaméstnance (§ 52 pism. g)).

O jednotlivych vypovédnich davodech zhlediska jejich charakteru bude

pojednano v nésledujicim vykladu.
¢ organizaéni divody

Organizatni divody vypovédi spolivaji v zdsadnich okolnostech tykajicich se

zamé&stnavatele. Jedna se o tzv. vné&j§i organiza¢ni zmény (ruSeni zaméstnavatele

¢i jeho Casti nebo pfemisténi zaméstnavatele & jeho &asti) a tzv. vnitini

organizatni zmény (napf. zména ikold zamé&stnavatele, zména jeho technického
vybaveni, sniZeni stavu zaméstnancl za udelem zvySeni efektivnosti prace atd.).
Podminkou vypovédi je, Ze se vtEchto piipadech stavd zaméstnanec

nadbyte¢nym.

Organiza¢ni diivody jsou vymezeny v zakoniku prace v ustanoveni § 50 pism. a)
az ¢). SouCasna pravni uprava neznd vypoveédni divod pievodu zaméstnavatele &i
jeho &asti k jinému zaméstnavateli, kdy prejimajici zamé&stnavatel nema moZnost
zaméstnance zamé&stnavat podle pracovni smlouvy. Tato prava byla v rozporu
s poZadavky smérnice ES ¢.77/187/ECC o zachovani prav zamé&stnanci v piipadé
pievodu podnikli. Nadile je tedy situace FeSena tak, Ze v piipadé pievodu
zaméstnavatele nebo jeho Casti pfechdzeji prava a povinnosti z pracovn&pravnich
vztahil na nabyvatele, pficemz pfevod na jiného zaméstnavatele nemiZe byt
vypovédnim divodem ze strany dosavadniho zaméstnavatele, coZ v praxi
znamena, Ze automaticky dojde pouze ke zmén& zaméstnavatele, aniz by bylo

tfeba koncit jeden pracovni pomér a navazovat pracovni pomér novy.
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RovnéZz neexistuje na rozdil od piedchozich uprav zanik zaméstnavatele jako
samostatny vypovédni divod, ¢imz odpadly diskuse o tom, co dikce zidkona mini

pojmem zénik zaméstnavatele a pojmem zruSeni zaméstnavatele.

Podle ustanoveni § 52 pism. a) aZ c¢) zakoniku price miZe dat zaméstnavatel
zamé&stnanci vypovéd’ z didvodu organizacnich zmén. Tyto vypovédni divody
musi existovat v okamZiku, kdy zaméstnavatel dava zaméstnanci vypoveéd’,
pfi¢emZ neni podminkou, aby jiZ byly realizovany, je v8ak téeba, aby o nich bylo
jiz uréenym zptisobem rozhodnuto. Toto rozhodnuti o organizanich zménach
nema povahu pravniho tkonu, jde pouze o skute¢nost, ktera je hmotn&pravnim
predpokladem pro pravni ukon — vypoveéd’ z pracovniho pomé&ru, sama o sobé& neni
tato skutecnost zptisobild pfivodit nasledky v pravnich vztazich ugastnikt
pracovnépravniho vztahu. Zaméstnanec nemusi byt stakovym rozhodnutim

pfedem sezndmen, sta¢i, kdyz se o ném dozvi z pisemného vyhotoveni vypovédi.

JestliZe zaméstnavatel pfistupuje krozvazani pracovniho poméru se
zaméstnancem vypovédi z organiza¢nich divodid, mél by dbat toho, aby jeho
pracovni pomér skon€il s uplynutim vypové€dni doby a nastalou organizadni

zménou.”

Zaméstnavatel miiZze dat zaméstnanci vypovéd z divodu organizanich zmén,

dojde-li k n€které z nasledujicich skute¢nosti:
a) rusi-li se zamé&stnavatel nebo jeho Cast

ZruSenim zamé&stnavatele zanikd zaméstnavatel jako pravni subjekt, pfi¢emz na
jeho mist¢ Zzadné nové pravni subjekty nevznikaji, ru$i se celkova
hospodaiska ¢innost zaméstnavatele a zamé&stnavatel tak ztraci nejen pravni, ale i
faktickou moZnost zaméstnance dale zaméstnavat. ZruSeni zamé&stnavatele viak
neni pravni skutecnosti, jeZ ma sama o sob& za nasledek zanik existujicich
pracovnich poméru, a tak je tfeba pracovni poméry skonéit dle obecnych pravidel

o0 rozvazani pracovniho pomeéru, a to do dne skuteéného zruseni zaméstnavatele.

% Hochman, J., Jouza, L., Kottnauer, A.: Zakonik préce a souvisejici pravni predpisy, Linde, Praha
2002, str. 171
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Zaméstnavateli je dale uloZena povinnost splnit vSechny své zavazky, které vici
zameéstnanclim m4, diive neZ dojde k jeho zruSeni. Pokud to neni moZné, protoZe
zamé&stnavatel piestane existovat jeSt€ neZ své povinnosti splni, ur¢i, ktery
zaméstnavatel je povinen uspokojit ndroky zaméstnanci zruSeného
zaméstnavatele. Provadi-1i se sou€asné pii zruSeni zaméstnavatele jeho likvidace,

ma tuto povinnost likvidator.

Vypovédni diivod dle § 52 zakoniku prace je dan i tehdy, ruSi-li se &ast
zaméstnavatele, coZ znamend, Ze zaméstnavatel jako pravnicka &i fyzicka osoba
existuje nadale, ale zanikd &ast organizace v podobé& organizaéni jednotky,
utvaru nebo jiné slozky organizace, jez vyviji vramci organizace relativné
samostatnou ¢innost, jiZ se podili na piedmétu Einnosti organizace samotné.
Takova slozka organizace ma vy€lenény uréité prostfedky (napt. budovy, stroje,
nafadi atd.) aprostory k provozovani této &innosti, zpravidla je uvedena ve
vnitinim organiza¢nim piedpisu organizace a v jejim &ele zpravidla stoji vedouci

e . 2
pracovnik organizace.*®

b) premistuje-li se zamé&stnavatel nebo jeho ast

Pokud dochézi k pfemisténi celého zaméstnavatele, je zaméstnavatel vétSinou
schopen nadile zaméstnavat vSechny své stdvajici zaméstnance, nikoliv vSak
v plivodnim, ale jiném misté vykonu prace a pro vypovéd’ v podstaté ditvod z jeho
strany dan neni. JestliZze vSak zamé&stnanec se zménou mista vykonu price
souhlasit nebude a tato zména neodpovida pivodni pracovni smlouvé, nemiiZe jej
zamé&stnavatel v novém misté, kam byl pfemistén, zamé&stnavat. Pokud pak svého
zamé&stnance nemilZze zaméstndvat ani v misté jeho bydlisté, je naplnén vypovedni

divod pfemisténi zaméstnavatele.

V piipadé premisténi Casti zaméstnavatele je situace obdobni avSak s tim
rozdilem, Ze vypovédni diivod je naplnén a7 tehdy, nesouhlasi-li zamé&stnanec
s vykonem prace v jiném misté, kam byla Cast zamé&stnavatele pfemisténa, a
zamestnavatel nemd ani moZnost zaméstndvat ho naddle v mist¢ puivodniho

vykonu price, ani v misté¢ bydlis§t¢ zaméstnance. Je-li v pracovni smlouvé misto

% Srov. Rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR, sp. zn. NS 2 Cdon 1053/96
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vykonu prace vymezeno sidlem zaméstnavatele, lze podle judikatury za

premisténi zaméstnavatele povaZovat zménu jeho sidla.?’

c) stane-li se zaméstnanec nadbytenym  vzhledem  k rozhodnuti
zaméstnavatele nebo piislusného organu o zméné& jeho ukold, technického
vybaveni, o sniZeni stavu zamé&stnanci za uéelem zvySeni efektivnosti prace

nebo o jinych organizaénich zmé&nach
Vypovédnim diivodem dle § 52 pism. c) je nadbyteCnost zaméstnance, kterd je
v piimé pti¢inné souvislosti s pravé jmenovanymi zmé&nami v organizaci prace

zamé&stnavatele. Zaméstnancova nadbyte¢nost je ale déna tehdy, nema-li

zaméstnavatel dal moZnost zaméstnance zaméstndvat pracemi podle ptivodni

pracovni smlouvy, ale nikoliv z ptiiny ze strany zaméstnance, ale z toho dtivodu,

ze zaméstnavatel jiZ nepotfebuje zaméstnancem vykonavané prace.

Prvni podminkou pro naplnéni tohoto vypovédniho divodu je existence
pravomocného rozhodnuti zaméstnavatele samotného nebo piisluiného organu o
zméné ukoll zaméstnavatele, technického vybaveni, sniZzeni stavu zaméstnanct za
ucelem efektivnosti prace ¢i o jinych organizanich zmé&nach. Takové rozhodnuti
nemusi byt vydano ani pisemné, ani nemusi byt zvefejnéno. Nemd povahu
pravniho ukonu, nybrz jde o skute¢nost, kterd je hmotn&pravnim piedpokladem
pro pravni ukony tam, kdo to pravni ptedpisy stanovi a ktera neni sama o sobg
zplsobild piivodit nasledky v pravnich vztazich G&astnik@i pracovnépravniho

vztahu.2®

Kumulativn€ dale musi byt naplnéna podminka pii¢inné souvislosti mezi
zaméstnancovou nadbytenosti a organizanimi zménami zaméstnavatele,
piiCemZ musi jit o vnitfni organizaéni zmény zaméstnavatele, které se ve svych
disledcich dotykaji potfebného poétu zaméstnancd. V piipadé, Ze je u
zaméstnavatele vice zaméstnanci konajicich totoZny druh prace, pfi¢emz

zrozhodnuti o zmeéndch vyplyne nadbytenost pouze jednoho takového

" Dolezilek, J.: Pehled judikatury ve vécech pracovn&pravnich. I.Skongeni pracovniho poméru.
II. Néroky z neplatného rozvazani pracovniho pomé&ru, ASPI Publishing s.r.o., Praha 2002, s.14.
(Rozsudek NS ze dne 26.3.2001, sp.zn. 21 Cdo 730/2000)

* Hochman, J., Jouza, L., Kottnauer, A.: Zakonik prace a souvisejici pravni predpisy, Linde, Praha
2002,

str. 171
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zaméstnance, je na zaméstnavateli samotném, kterého ze zaméstnanct propusti,
kritéria vybéru zaméstnance, se kterym ma byt rozvazan pracovni pomér
vypovédi zédkon neuvadi. TudiZ ani soud by v pifipadném sporu nemohl
pfezkoumavat vybér zaméstnance, ale zaméfil by se pouze na ovéfeni splnéni
vyse uvedenych podminek (zda jde o organizaéni zmény, zda se stal
zaméstnanec nadbyteCnym a zda je dana pii€¢inna souvislost mezi organizaénimi
zménami a nadbytecnosti) véetné splnéni povinnosti nabidnout zaméstnanci jiné
misto u zaméstnavatele (R 90/1967). Podle judikatury neni podminkou pouZiti
tohoto vypovédniho dtivodu absolutni sniZeni poétu zaméstnancl. Zaméstnavateli
nezaleZi totiZ jen na po¢tu zaméstnancy, ale téZ na jejich sloZeni z hlediska profesi

a kvalifikace.”’

Zavérem zbyva jen doplnit, Ze vypovéd’ z pracovniho poméru podle § 52 pism. c)
zakoniku prace je neplatnd, jestlize na jejim zakladé by mél pracovni pomér
ucastnikl skoncit diive neZ v pracovnim dni pfedchazejicim dni, v némzZ nastava
uinnost organizacnich zmén, o kterych rozhodl zaméstnavatel nebo piislusny

orga’m.30

¢ zdravotni divody

Podle ustanoveni § 52 pism. d) zdkoniku prace miZe dat zaméstnavatel
zaméstnanci vypoveéd’, pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu
stavu podle lékarského posudku nebo rozhodnuti organu statni zdravotni spravy
nebo socidlniho zabezpeceni dlouhodobé zptisobilost konat dale dosavadni praci
nebo ji nesmi konat pro onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohroZeni touto
nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim piislu$ného organu

ochrany veifejného zdravi nejvyssi piipustné expozice.

Zékladnim vypovédnim diivodem rozvazani pracovniho poméru ze zdravotnich
divodii je dlouhodoba nezpiisobilost konat dosavadni praci. Je duileZité si
predevSim uvédomit, Ze prav€é Casovy aspekt zdravotni nezpusobilosti hraje
vyznamnou roli pii posuzovani, zda tento vypovédni dﬁvosi naplnén byl &i

nikoliv. P#i do¢asné pracovni neschopnosti je totiZ zaméstnanec naopak chranén

* Hochman, J.: Judikatura v pracovnim pravu,Linde s.r.o., Praha, 1999, s. 37 (R 57/1968)
% Srov. R 54/1999
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zakazem vypovédi, a tak skute¢né jen pii pracovni nezptsobilosti dlouhodobé je
mozné tohoto vypovédniho diivodu vyuzit (jako piiklad lze uvést situaci, kdy se
zame&stnanec stal plné€ invalidnim). Pro rozliSeni, zda se jednd o nezpusobilost
kratkodobou ¢i dlouhodobou, je tieba vychazet z piedpisi o nemocenském
pojiSténi zaméstnancti a jejich dichodovém pojisténi.

Vypovédni ditvod je dan déle tehdy, nesmi-li zam&stnanec konat dosavadni praci
pro onemocnéni zpovolani nebo pro ohroZeni touto nemoci. Nemocemi
z povoléani rozumime nemoci, které se vyskytuji jako nasledek ur¢itého povolani,
pokud vznikly za podminek stanovenym pravnim piedpisem, kterym je nafizeni

vlady ¢&.290/1995 Sb., kterym se provadi zakon o déichodovém pojisténi.*!

O tom, Ze zaméstnanec pozbyl zpusobilost konat ze zdravotnich divodi
dlouhodobé dosavadni praci nebo Ze ji nesmi konat pro onemocnéni nemoci
z povolani nebo pro ohroZeni touto nemoci, je tieba vydat 1ékaisky posudek nebo
rozhodnuti orgénu statni zdravotni spravy nebo socidlniho zabezpeleni, pficemz
posudek musi existovat jiz vdob& dorueni vypovédi a musi jednoznaéné
konstatovat nemoznost dal$iho konani praci zamé&stnancem. Lékaisky posudek
nebo rozhodnuti organu statni zdravotni spravy je administrativnim aktem a byl-li
tento akt fadn¢ vydan, nemutze podléhat obsahovému piezkoumdni soudem
viizeni o neplatnost vypovédi. Soud ztohoto posudku pfi svém rozhodovéni
vychazi; musi se jim tedy ¥idit i zam&stnavatel.*> Z t&chto davodi nepiichazi

v uvahu ani pfezkoumani posudku znalcem.

Kone¢né poslednim vypovédnim diivodem by byla i skutenost, Z¢ zamé&stnanec
nemuiZe konat dosavadni praci pro vyCerpani nejvySe piipustné expozice na

pracovisti ur€ené zdvaznym posudkem pfislu§ného organu hygienické sluzby.

Ve vSech prav€ uvedenych piipadech wuréitych zdravotnich komplikaci
zame&stnance ovSem neni prioritnim feSenim vypovéd. Zakonik prace uklada
v souladu s § 41 odst. 1 pism. a) zamé&stnavateli povinnost pfevést zamé&stnance na
jinou préci, event. i na praci jiného druhu nez byla sjednina v pracovm’ smlouve,

a to i bez jeho souhlasu. Teprve v pfipadg, Ze takovou praci nemd a ani nemiZe

3! Galvas, M. a kolektiv: Pracovni pravo, Masarykova univerzita, Brno 2004, str. 309
%2 Hochman, J.: Pracovni pravo v soudni praxi, C.H. Beck, Praha 1994, str. 42
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zaméstnanci nabidnout jinou vhodnou préci, mize nasledovat vypovéd’ s pouZitim

nékterého z vySe uvedenych zdravotnich dtvoda.
¢ nespliiovani pfedpokladi nebo pozadavki pro vykon prace

Ustanoveni § 52 pism. f) zdkoniku prace obsahuje skupinu vypovédnich divodd,
pro které lze dat zaméstnanci vypovéd’, jestlize neni zpisobily vykonavat prace
sjednané v pracovni smlouvé. Podle tohoto ustanoveni miZe dat zaméstnavatel
zaméstnanci vypoveéd’, nesplituje-li zaméstnanec piedpoklady stanovené pravnimi
pfedpisy pro vykon sjednané prace nebo nespliluje-li bez zavinéni zamé&stnavatele
poZadavky pro fadny vykon této prace; spociva-li nespliiovani téchto pozadavki
v neuspokojivych pracovnich vysledcich, 1ze zaméstnanci ztohoto divodu dat
vypovéd’, jen jestlize byl zaméstnavatelem v dob& poslednich 12 mésicti pisemné

vyzvan k jejich odstranéni a zaméstnanec je v pfiméfené dob& neodstranil.

Prvnim vypovédnim diivodem je nespliiovani pfedpokladii stanovenych pravnim
predpisem pro vykon sjednané prace. Tyto pfedpoklady musi byt vzdy vymezeny
pravnim piedpisem (za ktery je nutné povaZovat i pracovni Fad

zamé&stnavatele), pfi¢emZz maji zpravidla obligatorni povahu, tj. Ze musi byt

splnény, jinak nemiiZe pracovni pomér trvat, vopaéném piipadg, jsou-li

stanoveny fakultativné, miZe jejich splnéni zaméstnavatel zaméstnanci
prominout. Pfedpoklady pro vykon sjednané prace byvaji vé&tSinou stanoveny a
priori, mohou byt ovSem stanoveny i dodate¢n&, b&hem trvani pracovniho

poméru.

Pro diivodnost vypovédi neni rozhodujici, zda zamé&stnanec predpoklady
nespliioval jiZz pfi vzniku pracovniho poméru (napf. neslozil uréitou zkousku)
nebo zda je pozbyl az b&hem pracovniho poméru (napf. ztratil Fidi¢ské
opravnéni). To, Ze zamé&stnanec piedpoklady nespliiuje, ale na druhou stranu
nemusi mit nutn€ za nasledek skonéeni pracovniho poméru. Zaméstnavateli
vznikd kazdopadn€ povinnost zaméstnance témito pracemi dale nezamé&stnavat,
coz mu vSak nebrani v moZnosti prevést dle § 41 odst. 2 pism.'c) zéakoniku prace
zaméstnance na jinou praci nejdéle na dobu celkem 30 pracovnich dni
v kalendainim roce v piipadé, Ze pozbyti pfedpokladii pro vykon sjednané prace

je ze strany zaméstnance pouze docasné.
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Piedpoklady jsou vZdy stanoveny objektivné, coz znamend, Ze pro pouziti tohoto
vypovédniho diivodu je nerozhodné, zda zaméstnanec nespliiuje piedpoklady

vlastni vinou ¢i bez svého zavinéni.

Dal$im vypovédnim diivodem je fakt, Ze zaméstnanec nespliiuje bez zavinéni
zamé&stnavatele pozadavky, které jsou nezbytnou podminkou pro fadny vykon
jeho prace. Na rozdil od pfedpokladti nemusi byt pozadavky stanoveny pravnim
piedpisem a zdkonik prace dokonce ani nestanovi zplsob, jakym by tyto
pozadavky mély byt stanoveny. VZdy vSak musi jit o poZadavky, o kterych miize
zame&stnavatel prokazat, Ze je na zaméstnanci poZaduje opravnéné, ponévadz by
pii jejich nedodrZeni nebyly jeho tkoly splnény tak, jak to potfeby zaméstnavatele
vyzaduji.*®*  Pozadavky se mohou tykat fyzickych a psychickych vlastnosti
zaméstnance, mize se jednat v podstaté o jakékoliv skute€nosti, jez mohou
ovliviiovat plnéni pracovnich tkolti (napf. poZadavky tykajici se specifickych
odbornych znalosti, ur€itého stupné dovednosti ¢ manudlni zrucnosti apod.).
Nespliiovani pozadavkll je tfeba vZzdy posuzovat zhlediska konkrétniho
pracovniho zafazeni a v rdmci sjednaného druhu préce, p¥i¢emZ podminkou pro
vypovéd’ neni zavinéni zaméstnance, naopak vypovéd lze dat i v takovém
piipad€, kdy zaméstnanec pozadavky nespliiuje z objektivng existujicich davodi.
Nikdy vSak nelze pominout skute€nost, Ze nespltiovani poZadavkil zavinil sam
zaméstnavatel. V takovém piipad€ by vypoveéd z tohoto ditvodu byla neptipustna
(napi. kdyby nespliiovani pozadavkid bylo vyvolano $patnou organizaci prace ze

strany zamé&stnavatele).

Zvlastnim pifpadem nespliiovani pozadavkii na fadny vykon sjednané prace je,
pokud tento vykon spociva v neuspokojivych pracovnich vysledcich. Aby
zaméstnavatel mohl z tohoto divodu platné rozvazat se zaméstnancem pracovni
pomér vypovédi, musi nejprve zaméstnance pisemné vyzvat v dob& poslednich 12
mésicl, aby neuspokojivé pracovni vysledky odstranil a poskytnout mu k tomu
pfiméfenou lhitu. Pokud zaméstnanec ani pfes vyzvu ve stanovené lhité
nedostatky neodstrani a zaméstnavatel tento stav nezavinil, mize dojit ke

skonceni pracovniho poméru vypovédi ze strany zaméstnavatele.

3 Tréster, P. a kol.: Zakonik préce a piedpisy souvisejici v aktudlnim zné&ni s komentaiem, Codex
Bohemia s.r.0., Praha 1999, str. 88
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¢ poruseni pracovni kdzné

Posledni skupina vypovédnich divodi je upravena V § 52 odst. 1 pism. g)
zakoniku préce, dle kterého zaméstnavatel mize dat zamé&stnanci vypovéd jsou-li
u zaméstnance dany diivody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamzite
zrusit pracovni pomér, nebo pro zavazné poruSeni pracovni kazné; pro soustavné
mén€ zavazné poruSovani pracovni kazné lze dat zaméstnanci vypoved, jestlize
byl vdob& poslednich Sesti mé&sicti v souvislosti s poruSenim pracovni kézng

pisemné upozornén na moznost vypovédi.

V souvislosti s pravé uvedenymi vypovédnimi diivody je namist& nejprve vymezit
pojem pracovni kazefl. Piestoze pravni predpisy pojem pracovni kézn& piimo
nedefinuji, zdkonik prace v n€kolika ustanovenich tento termin zmitiuje a jeho
dodrZovéni stanovi jako jednu ze zakladnich povinnosti zaméstnance. Vykladem
lze dovodit, Ze pracovni kazeii piedstavuje urgité kvalifikované lidské chovani
spocivajici v plnéni povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru, pficemz tyto
povinnosti jsou zamé&stnanci uloZeny:

e pravnimi pfedpisy — zejména zakonikem prace

e vnitinimi pfedpisy zaméstnavatele - zejména pracovnim fadem

e pracovni smlouvou

e zéavaznymi pokyny vedoucich zamé&stnanc.
Zakladnim pravnim piedpisem, jeZ upravuje povinnosti vyplyvajici z pracovniho
poméru je samoziejmé zakonik prace. V § 38 stanovi, Ze ode dne, kdy vznikl
pracovni pomér, je zaméstnanec povinen podle pokynid zaméstnavatele konat

osobné prace podle pracovni smlouvy ve stanovené pracovni dob& a dodrZzovat

pracovni kazen.

Zamgéstnavatel miZze zaméstnanci uloZit dal$i povinnosti vnitinim predpisem
v podob& pracovniho fadu, vzdy vSak pochopitelné v mezich platné pravni
tGpravy. Ugelem pracovniho fadu je vpodstat¢ konkretizace a rozvedeni
zakonnych ustanoveni dle specifickych podminek zaméstnava‘éele. V pracovnim
f4du lze platné stanovit napf., kde plati zdkaz kouieni, jak se kontroluji véci, které

zameéstnanci vnaSeji nebo odnaseji, jak se délaji osobni prohlidky, kdy je nutné
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uzaviit dohodu o hmotné odpov&dnosti atd.** Pracovnim fadem ale nemitize byt
neumérné rozSifovdno stanovovani zaméstnancovych povinnosti nad rdmec
zékona, v tomto pifpadé by se pii nedodrzeni takovych povinnosti nejednalo o
poruSeni pracovni kdzné€. Pracovni fad je zdvazny jak pro zamé&stnavatele, tak pro
zaméstnance, pfiemZ zaméstnavatel musi zaméstnanci umoZnit se s timto
predpisem seznamit, za coZ odpovidaji pfislu$ni vedouci zaméstnanci, nebot’
u vnitfnich ptedpist neplati zakladni pravni zasada ,neznalost zakona
neomlouvad“. V pfipadném sporu by zamé&stnavatel musel prokazovat, Ze

zaméstnanci byli s vnitinimi pfedpisy fadné seznameni.

Jiné povinnosti miZe zaméstnavatel dohodnout se zaméstnancem téZ v pracovni
smlouvé, kterd kromé zakladnich prav a povinnosti obou G&astnikii (druh prace,
misto vykonu préace, den nastupu do prace) mizZe obsahovat i dal§i ujednéni, nikdy

vSak nelze, aby se zaméstnanec v pracovni smlouvé piedem vzdaval svych prav.

Konecné posledni moZnosti stanoveni povinnosti zamé&stnanci jsou zavazné
pokyny vydavané piislusnymi vedoucimi zaméstnanci. Tyto musi byt vzdy
v souladu s prdvnimi pfedpisy, pracovnim fadem i pracovni smlouvou, pfi¢emz
zamé&stnavatel by mél zajistit a v piipadé soudniho sporu téZ prokazat, zda mu

zamé&stnanec porozumél.

Vzhledem ke skuteCnosti, Ze povinnost dodrZzovat pracovni kazeni je jednou ze
zakladnich povinnosti kazdého zaméstnance, miiZe jeji poruSeni vést k rozvazani
pracovniho poméru zaméstnavatelem. PoruSeni v8ak musi byt vZdy zavin&né, byt
z nedbalosti, nelze tedy za poruseni pracovni kdzn& povaZovat napiiklad jednani
spoc¢ivajici v tom, Ze zaméstnanec nesplnil uréity kol pro nedostate¢nou zruénost
nebo nesplnil pokyn, ktery byl vydan v rozporu s pravnimi piedpisy® & situace,
kdy je napi. zjistén schodek na svéfenych hodnotich (manko), aniz by bylo
prokazano, Ze zaméstnanec porusil n&jakou konkrétni pracovni povinnost.

Zavinéné poruSeni pracovni kazné mize dosahovat rtizné intenzity, v zavislosti na
niZ by mél i zaméstnavatel volit prostiedek postihu a nikoliv ihned piistupovat

k rozvéazani pracovniho poméru vypovédi. Pfi posuzovani miry poruseni pracovni

** Zrutsky, J.: Poruseni pracovni kazng, publikovano v Prévni radce &. 5/2000, str. 16
% Srov. R 80/68
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kézn€ by mél zaméstnavatel piihlédnout pfedevsim k individualnim ukazateltm,
jako napi. k osobé zaméstnance, druhu vykondvané prace, hrozici popt. jiz
vzniklé Skodé€, k mife, intenzité a zpsobu poruseni konkrétnich povinnosti apod.
V soucasnosti je zastdvan nazor, Ze existuji tfi intenzity poruSeni pracovni kazné,

jak to vlastné i vyplyva z dikce zékona, a to sice:

1. mén€ zavazné soustavné poruSovani pracovni kdzng
2. zéavaZné porusovani pracovni kazné
3. poruseni pracovni kazn€ zvlast’ hrubym zptisobem.

Z diivodu poruseni pracovni kdzn€ miZe dat zaméstnavatel zaméstnanci vypoveéd
dle ustanoveni § 52 pism. g) zdkoniku prace, které obsahuje skupinu ti
vypovédnich divodd.

Prvni vypovédni divod je konstruovéan s odkazem na okamZité zruSeni pracovniho
poméru. Zakonik prace totiz poskytuje zaméstnavateli moZnost rozvazat se
zaméstnancem pracovni pomér vypoveédi v ptipadg, Ze jsou u zaméstnance dany
divody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamzit& zrusit pracovni pomér.
Podle ustanoveni § 55 odst. 1 zakoniku prace miize zamé&stnavatel okamZité zrusit

pracovni pomér jen vyjimecné, a to pouze tehdy,

a) byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny &in
k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi neZ jeden rok, nebo
byl-li pravomocné odsouzen pro umyslny trestny &in spachany pii plnéni
pracovnich ukold nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu

odnéti svobody na dobu nejméné Sesti mésic,
b) porusil-li zaméstnanec pracovni kdzeii zvIa$t hrubym zplisobem.

Zékon tedy umozZiiuje zaméstnavateli volit, zda se zaméstnancem rozvaZe
pracovni pomé&r okamZitym zruSenim pracovniho poméru &i vypovédi v piipadg,
Ze ze strany zaméstnance dojde k poruSeni pracovni kdzn& nejvys$si intenzity.
Judikaturou bylo nicméné doporudeno jako vhodng&jsi feSeni rozvazani pracovniho
poméru vypoveédi dle § 52 pism. g) zakoniku prace, nem'-li‘ si zaméstnavatel
prokazénim intenzity poruSeni pracovni kdzn& zcela jist. V piipadé soudniho

sporu se miiZe pak stat, Ze poruseni pracovni kazné& se sice prokaZe, jenZe soud
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dospéje k ndzoru, Ze v daném piipadé nejde o poruSeni pracovni kazn& zvlast
hrubym zptisobem a Ze nejsou splnény vSechny podminky pro okamzité zruseni

pracovniho poméru.*®

Druhym vypovédnim divodem je zavaZné poruSeni pracovni kazng, pii¢emz
klicovou roli hraje pfedev§im ona zdvaZnost poruseni pracovnich povinnosti, jiZ je
tieba hodnotit dle miry zavinéni zaméstnance, dile se bude téz piihlizet
k dosavadnimu plnéni pracovnich povinnosti a samoziejmé& k disledktim, které
poruSeni pracovni kdzn€ mélo pro zaméstnavatele a jeho &innost. Konkrétné se
podle soudni praxe jedna napiiklad o déle trvajici neomluvenou absenci, vykon
prace pro vlastni potieby v pracovni dob¢€, majetkové delikty, slovni nebo fyzické
napadeni spolupracovnikti, nadfizenych, zadkaznikd, nesplnéni piikazi
nadtizenych, poZivéni alkoholickych napojéi v pracovni dob& atd.’’ Zav&rem
zbyva jen dodat, Ze zakon nepodmitiuje pouZiti tohoto vypov&dniho divodu ani
opé€tovnosti poruSeni pracovni kézné, ani pozadavkem piedchoziho pisemného
upozornéni na moznost vypovédi, a tak mize zaméstnanec dostat vypovéd pro

poruSeni pracovni kdzn€ zavaznym zplisobem bez pfedchoziho varovani.

Tietim vypovédnim divodem je soustavné méné zavazné poruSovani pracovni
kazn¢ zaméstnancem, jeZ ovSem miZe byt diivodem pro skonéeni pracovniho
poméru pouze v pifpadé, ze zaméstnanec byl v dob&€ poslednich Sesti mésich
v souvislosti s poruSenim pracovni kdzn& pisemné€ upozornén na moZnost
vypovédi. Zakon opét pojem soustavného méné zdvazného poruSovani pracovni
kazn€ nedefinuje, a tak ndm nezbyva, nez Eerpat z judikatury, jez vyslovila, Ze o
soustavné méné zavazné poruSovani pracovni kazn€ jde tehdy, dopustil-li se
pracovnik nejméné tii poruSeni pracovni kdzné, kterd dosahuje intenzity méné
zavazného poruSeni pracovnich povinnosti, mezi nimiZz je piiméfena &asova
souvislost, jestlize posouzeni vSech okolnosti piipadu odtGvodiuje zavér, Ze
pracovnik ani v budoucnu nehodl4 pracovni kézeti dodrzovat.*® Za méng zavazné
poruSeni pracovni kazn€ lze povaZovat napf. nesplnéni prikazu, odmitnuti

1

%6 Srov. Rozsudek Nejvyssiho soudu CSR, sp. zn. 5 Cz 43/75
*7 Zrutsky, J.: Poruseni pracovni kazng, publikovéno v Pravni radce &. 5/2000, str. 17
% Srov. Rozsudek Nejvyssiho soudu CSFR, sp. zn. 6 Cdo 1/92
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dechové zkousky, poruSeni zékazu koufeni, neomluvend absence, nepouzivani

osobnich ochrannych pracovnich prosttedki apod.*

V souvislosti s rozvazovanim pracovniho poméru z diivodu porugovani pracovni

kazné nelze opomenout asové aspekty, kterymi je zaméstnavatel vazan.

3.2.2.4. Zékaz vypovédi

Zakonik price v ustanoveni § 53 upravuje piipady, kdy zam&stnavatel nemtize dat
zaméstnanci vypoveéd’, pfestoZe by jinak byla opodstatnénd. Pro tento p¥ipad je
zaveden institut tzv. ochranné doby spojeny se zakazem vypovédi. Podstatou
tohoto institutu je ochrana zaméstnance, jenZ se ocitl v uznané tiZivé socidlni
situaci  nebo spoledensky potiebné situaci, pfed negativnimi (zejména
ekonomickymi) dopady spojenymi s jednostrannym rozvazanim pracovniho
poméru. Zaméstnavatel tedy podle ustanoveni § 53 odst. 1 zakoniku price nesmi

dat zaméstnanci vypoveéd’:

® vdobg, kdy je zaméstnanec uznan dogasné neschopnym prace pro nemoc

nebo uraz, pokud si tuto neschopnost umyslné nevyvolal nebo nezpusobil

v opilosti

® v dobé od podéni ndvrhu na tstavni oSetfovani nebo od povoleni lazetiského
léCeni az do dne jejich ukondeni, pii onemocnéni tuberkulézou se tato
ochrannd doba prodluZuje o Sest mésich po propudténi z ustavniho
oSetfovani

® pfi povolani ke sluZb& v ozbrojenych silach ode dne, kdy byl zam&stnanci
dorufen povolévaci rozkaz nebo byla uvefejnéna vyhlaska obsahujici
hromadny povolavaci rozkaz nebo byla uvefejnéna vyhlaska obsahujici
hromadny povolévaci rozkaz, aZ do uplynuti dvou tydni po jeho propusténi
z takové sluzby; to plati obdobng v piipadg civilni sluzby

e vdobg, kdy je zaméstnanec dlouhodob& pln& uvolnén pro vykon vefejné
funkce .

% Zrutsky, J.: Poruseni pracovni kazné, publikovano v Pravni radce & 5/2000, str. 17
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e vdobg, kdy je zaméstnankyn& t¢hotnd nebo kdy zaméstnankyn& &erpa
mateiskou dovolenou nebo kdy zaméstnankyn& nebo zaméstnanec &erpa

rodi¢ovskou dovolenou

e vdobg, kdy je zaméstnanec pracujici v noci uzndn na zékladé lékaiského

posudku do¢asné nezpiisobilym pro no¢ni praci.

Podminky zdkazu vypovédi se samoziejm& vztahuji pouze na zaméstnavatele,
zamestnanec miZe dat vypovéd kdykoliv, tzn. i v pfipadech, kdy by byl jinak

chranén ustanovenimi zdkoniku prace o zakazu vypovédi.

Dulezité je si také uvédomit, Ze jsou-li objektivn& naplnény divody, které
vyvolavaji zdkaz vypovédi, se zaméstnancem v Zadném piipadé nemiZe byt
rozvazan pracovni pomér vypovédi, bez ohledu na fakt, zda je zaméstnavateli
diivod zékazu vypovédi zndm &i nikoliv. Vypovéd’ dana zaméstnanci v ochranné
dobg by byla kazdopadné neplatna. P¥itemz dle judikatury je pro zdkaz vypovédi
rozhodujici stav, ktery tu je vdobg, kdy byla vypovéd déna, tedy kdy byla
vypoved’ doru€ena druhému téastniku. Rozhodujici dobou je napt. den, kdy bylo
rozhodnuto o tom, Ze zamé&stnanec je neschopen vykonavat pro nemoc nebo tiraz
dosavadni zaméstnani, nebo den, kdy byl zamé&stnanec dlouhodobg plng uvolnén
pro vykon vefejné funkce.*’ Z tohoto hlediska neni vyznamnd skute¢nost, Ze 1ékaf
dnem (podle § 3 odst. 1 vyhlasky &. 31/1993 Sb.), shodnym se dnem dorudeni
vypovedi.*! Zakaz vypovédi pak plati po celou dobu vymezenou v § 53 odst. 1
zéakoniku prace.

Pro zaméstnavatele je podstatné to, Ze i kdyz da zamé&stnanci vypovéd’, protoze
neveédel, Ze se zaméstnanec nachazi v situaci, na niZ se vztahuje zakaz vypovédi,
protoZe mu to zaméstnanec neozndmil, je takovd vypovéd neplatnd. Zakonik
prace neobsahuje ustanoveni, Ze je zaméstnanec chran&n zékazem teprve tehdy, aZ

svou situaci nahlasi zaméstnavateli, i kdyZ by to bylo logické a spravné feseni.

0 Tréster, P. a kol.: Zakonik préce a predpisy souvisejici v aktudlnim zné&ni, Codex Bohemia s.r.0.,
Praha 1998, str. 92
*! Dolezilek,J.: cit.dilo, s. 49. (R 4/2002)
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Pokud ovSem okolnost, s niz zakonik prace spojuje zakaz vypovédi, nastane aZ po
doruceni vypoveédi zaméstnanci, nema to jiz vliv na platnost vypovédi, ale pouze
na plynuti, resp. staveni vypovédni doby. JestliZze tedy byla zaméstnanci ddna
vypoveéd pied pocatkem ochranné doby tak, Ze by vypovédni doba mé&la uplj/nout
v této dobé, ochrannd doba se do vypovédni doby nezapoditava a pracovni pomér
skonCi teprve uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby po skonéeni doby
ochranné. Zaméstnanec vSak miZe prohlésit, Ze na prodlouZeni pracovniho
pomeéru netrva (§ 53 odst. 2 zdkoniku prace), a tak pracovni pomér skonéi fadnym

uplynutim vypovédni doby, jako by nebyl jeji bé€h béhem ochranné doby zastaven.

Zékaz vypovédi vochranné dob& neni bezvyjimedny, nebot by pro
zaméstnavatele piedstavoval v ur€itych ptipadech neimérné zatiZeni ¢i dokonce
nemoznost objektivni situaci fesit. Pro tento pfipad upravuje zakonik prace v § 54
mozZnosti, kdy pies existujici ochrannou dobu zdkaz vypovédi neplati. Zakaz

vypovédi se pak nevztahuje na vypovéd’ danou zaméstnanci:
e pro organizacni zmény uvedené v § 52 pism. a) a b)

e zdivodd, pro které mizZe zaméstnavatel okamzité zrusit pracovni pomér (§
52 pism. g) zakoniku prace) — vypovéd lze dat ve vSech piipadech
s vyjimkou zaméstnankyné na matefské dovolené, zaméstnance v dobg
Cerpani rodiCovské dovolené do doby, po kterou je Zena opravnéna
matefskou dovolenou ¢erpat; byla-li dana zaméstnankyni nebo zamé&stnanci
z tohoto divodu vypovéd’ pied nastupem mateiské dovolené (rodi¢ovské
dovolené) tak, Zze by vypovédni doba uplynula v dob& této mateiské
dovolené (rodiCovské dovolené), skonéi vypovédni doba soudasné

s mateiskou dovolenou (rodi¢ovskou dovolenou)

e pro jiné poruseni pracovni kdzné (§ 52 1 pism. f)), pokud nejde o t€hotnou
zaméstnankyni anebo zaméstnance, kteti trvale pecuji o dité mladsi t¥i roky
Zékaz vypovédi se rovnéZ nevztahuje na vypovéd zvedlejsiho pracovniho
pomeru, kdy pravni tprava naopak vytvaii podminky pro jeho snadné a rychlé
rozvazani, a to jak moZnosti zaméstnance i zamé&stnavatele rozvézat pracovni

pomér z jakéhokoliv divodu nebo bez udani divodu, tak stanovenim kratsi
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vypovédni doby v délce trvani patnacti dnti polinajici dnem, kdy byla vypovéd

druhému tcastnikovi pracovniho poméru doruena.

3.2.2.5. Utast odborového organu na vypovédi

Listina zdkladnich prav a svobod zakotvuje v €l. 27 pravo svobodné se sdruZovat
s jinymi na ochranu svych hospodéiskych a socidlnich zajmi. Zamé&stnanci toto
pravo mohou realizovat zakladanim odborovych organizaci, jakoZto dobrovolnych
zajmovych sdruzeni vznikajicich nezavisle na statu, do jejichz &innosti lze
zasahovat pouze na zakladé zakona z dtivodu nezbytné ochrany bezpednosti statu,
vefejného pofadku ¢&i prav a svobod druhych. Samotni zamé&stnavatelé nemohou
¢innost odborovych organizaci nikterak ovliviiovat a rovn&Z nesmi omezovat

jejich pocet nebo nékteré z nich v podniku zvyhodiiovat.

Participace odborové organizace pii rozvazovani pracovniho pomé&ru vypovédi se
realizuje formou tzv. projednani, kdy zakonik prace ukladd v § 61 odst. 1
zamé&stnavateli povinnost vSechny vypovédi nebo okamZité zruSeni pracovniho
poméru piedem projednat s pfislusnym odborovym organem. S nesplnénim této
povinnosti nebo s negativnim vysledkem projednéni v§ak neni spojena neplatnost
¢inéného pravniho tkonu, a tak projednani vypovédi s odborovych organem nelze

povaZovat za hmotnépravni podminku platnosti vypovédi.

Jinak je ovSem upravena situace, kdy ma byt rozvazan pracovni pomér se
zamé&stnancem, jenZ je ¢lenem odborového organu opravnénym spolurozhodovat
se zamé&stnavatelem. Této skupiné zaméstnanci je v dob€ jejich funké&niho obdobi
a dale vdobé jednoho roku po jeho skongeni poskytovana zvlastni ochrana
v podobé povinnosti zaméstnavatele pozadat prislusny odborovy organ o
pedchozi souhlas k vypovédi ¢ okamzitému zruSeni pracovniho poméru.
Uvedeny institut mé zajistit zaméstnancim — odborovym funkcionaftim, aby
nebyli neopravnéné postihovani za svoji &innost v rdmei odborové organizace.

Piedchozi souhlas mtize byt dle § 61 odst. 2 zdkoniku prace udélen:

e aktivnim jedndnim odborového organu, ktery souhlas vyslovn& udgli &i

e pasivnim jednanim odborového organu, kdy se uplatni nevyvratitelna pravni

domnénka, Ze souhlas byl udé€len, jestlize pfislusny odborovy organ pisemné
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neodmitl udélit zaméstnavateli souhlas ve 1hit¢ 15 dnti ode dne, kdy byl o

ngj zamestnavatelem pozadan.

V ustanoveni § 61 odst. 3 zakoniku prace je stanoveno ¢asové omezeni moZnosti
pouZit udéleny piedchozi souhlas odborového organu k rozvazani pracovniho
pomeéru, které ma zajistit, aby zaméstnavatel nemohl souhlasu zneuZivat. Zakon
stanovi, Ze zaméstnavatel miiZe pouZit souhlasu jen ve 1hité dvou mé&sicti od jeho
udéleni, pokud tak neu¢ini, musi po uplynuti této lhity Zadat odborovy orgén o

udéleni opétovné.

Pokud odborovy organ souhlas k vypovédi & okamzZitému zrueni odmitne, je
vypovéd’ resp. okamZité zruSeni neplatné, a to i kdyZ jsou splnény ostatni hmotng
pravni podminky stanovené pro tyto projevy viile. Pfi pfipadném soudnim sporu o
neplatnost vypovédi ¢i okamZitého zruSeni pracovniho poméru vSak miZe soud
dospét kzavé€ru, Ze na zaméstnavateli nelze spravedlivé pozadovat, aby
zaméstnance nadéle zaméstnaval a shledat vypoved’ platnou i bez piedchoziho

souhlasu odborového organu.

3.2.2.6. Hromadné propousténi

Institut hromadného propousténi byl do zdkoniku prace vlozen zikonem ¢&.
155/2000 Sb. jako implementace smérnice Rady EU &. 75/129/EEC ze dne 17.
unora 1975, o sbliZovani pravnich tuprav ¢lenskych stath tykajicich se
hromadného propousténi pro nadbyteCnost (ve znéni smérnice & 92/56/EEC).
Ackoliv hromadné propousténi piedstavuje novy institut, nejednd se o novou
pravni skutecnost, jez by vedla ke skonéeni pracovniho poméru. Jde v podstaté
pouze o upravu proceduralniho postupu zaméstnavatele v pfipad€, Ze rozvazuje
pracovni pomér vypovédi z diivodi uvedenych v § 52 pism. a) aZ ¢) zakoniku

prace v kratkém casovém horizontu s vice zamé&stnanci.

Problematika hromadného propousténi je upravena v § 62 aZ 64 zakoniku prace.
Dle tohoto ustanoveni se hromadnym propusténim rozumi skonéeni pracovnim
pomért vobdobi 30 kalenddfnich dnti na zdkladé vypovédi danych

zamé&stnavatelem z diivodli uvedenych v § 62 odst. 1 pism. a) aZ ¢) nejméné:
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a) deseti zaméstnancim u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 20 do 100

zamestnancl, nebo

b) 10 % zaméstnancli u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 101 do 300

zameéstnancu, nebo

c) 30 zaméstnancli u zaméstnavatele zaméstndvajiciho vice nez 300

zameéstnancy.

Skonéi-li za stejnych podminek pracovni pomér alespoii pét zaméstnanci,
zapocitavaji se do celkového poctu zaméstnancti uvedenych v pismenech a) az c) i
zaméstnanci, s nimiZ zameéstnavatel rozvazal pracovni pomér vtomto obdobi
z tychZ diivodi dohodou. Toho ustanoveni ma ziejmé zamezit zamé&stnavateli, aby
se vyhnul disledkiim hromadného propousténi tak, Ze by rozvazoval pracovni

poméry dohodou.*?

Shrneme-li dosud uvedena fakta, rozumime pod pojmem hromadného propousténi
skon¢eni pracovntho poméru zdivodu organizalnich zmén zpodnétu
zaméstnavatele s vétSim poctem zaméstnanci ve stanoveném obdobi. Ke zmirnéni
nepiiznivych disledk hromadného propousténi stanovi zdkonik prace v souladu
se smérnicemi fadu povinnosti zaméstnavatele, zejména upravuje vztahy mezi
zamé&stnavateli a zastupci zamé&stnancti (odborové organy a rady zaméstnancti),
jakoZ 1ipiislusnymi ufady prace. Pro piipad, Z¢ u zaméstnavatele nepiisobi
piisluSny odborovy organ ani rada zamé&stnanct, stanovi § 62 odst. 2 zakoniku
prace povinnost zaméstnavatele plnit vSechny tyto povinnosti viéi kazdému

jednotlivému zaméstnanci, jehoZ se hromadné propousténi tyka.

Zéakonik prace upravuje piesné kroky, které musi zaméstnavatel uginit piedtim,
nez pfikro¢i khromadnému rozvazani pracovnich poméri. Nejprve je
zamé&stnavatel povinen v¢as, nejpozd&ji vSak 30 dnl pfed danim vypoveédi
jednotlivym zaméstnancim, o svém zaméru pisemné informovat piislusny
odborovy orgéan nebo radu zaméstnanci a projednat s nimi opatfeni smé&fujici k
predejiti, omezeni ¢i zmirnéni nepiiznivych disledki hromadného propousténi

pro zaméstnance, pifedevSim moznosti jejich zafazeni ve vhodném zaméstnani na

*2 Galvas, M. a kolektiv: Pracovni pravo, Masarykova univerzita, Brno 2004, str. 321
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jinych pracovi§tim zamé&stnavatele. Cilem téchto jednani je pfedevsim dosazeni

vzajemné shody.

Vedle toho je zaméstnavatel rovnéZ povinen o svém zdméru uskutenit hromadné
propousténi podrobn€ informovat piislusny ufad prace. Obsahem této informadéni
povinnosti dle § 62 odst. 4, 5 zakoniku prace jsou nasledujici otazky:

e opatfeni sméfujici k pfedejiti ¢i omezeni hromadného propousténi, zejména

o divodech téchto opatieni,

e celkovy pocet zaméstnanci,

e pocet a struktura zamé&stnancd, jichz se tato opatieni maji tykat,

e obdobi, v jehoz pribéhu dojde k hromadnému propousténi,

e navrzena hlediska pro vybér propousténych zaméstnancii,

o zahdjeni jednani spfisluSnym odborovym orgdnem nebo radou

zaméstnancu.

Po rozhodnuti ve véci rozvazani pracovnich pomérti je zaméstnavatel povinen

prokazateln€ dorucit piislusnému ufadu prace pisemnou zprdvu o svém

rozhodnuti a o vysledcich jednéni s p¥islusnym odborovym organem. Pfedmétem

zpravy musi byt kromé& sdéleni, jaké rozhodnuti v téchto vécech zaméstnavatel
pfijal, jest¢ informace o celkovém poctu zaméstnancti a o poltu a struktufe
zaméstnanctll, jichZ se hromadné propusténi tykd. Kopii této zpravy musi
zaméstnavatel opét dorucit piisluSnému odborovému organu, ktery ma pravo se
samostatné¢ ke zpravé vyjadiit a vyjadfeni rovnéZ zaslat ufadu prace. Zakonik
prace stanovi, Ze zaméstnavatel je povinen pisemnou zpravu piislu$nému ufadu
prace ,prokazatelné dorucit a piislusnému odborovému orgdnu nebo radé
zaméstnancli ,,dorucit“. V obou pfipadech ale bude muset zaméstnavatel

povinnost prokézat, Ze zdkonnou povinnost splnil a Ze je doruéeni prokazatelné.*

Pracovni pomér hromadn€ propusténého zaméstnance skonéi vypovédi nejdiive
po uplynuti 30 dnd od doruCeni jmenované pisemné zpravy zaméstnavatele

pfisluSnému ufadu prace, ledaZe zaméstnanec prohldsi, ¢ na prodlouZeni

1 Stangov4, V.: Institut hromadného propusténi v Seském pravu, Préavo a zamé&stnani, 4/2002, s. 4
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pracovniho poméru netrva. To neplati, byl-li na zaméstnavatele prohlasen konkurs

nebo povoleno vyrovnani (ustanoveni § 62 odst.5 zakoniku prace).

Nové zavedena uprava piedstavuje sjednoceni a zprihlednéni procedury
hromadného propousténi, a to vsouladu svySe zminénymi smérnicemi

Evropskych spolecenstvi.

3.2.3. Okamzité zruSeni pracovniho poméru

Okamzité zruSeni pracovniho poméru je dal$i mozZnosti rozvazani pracovniho
pomeéru, piedstavuje vSak mimotadny zplsob skonceni pracovniho pomé&ru, nebot’
s sebou nese velmi zavazné dusledky, jeZ nastdvaji okamZité, coZ pro subjekt
pracovniho poméru, vici némuz tento pravni ukon sméfuje, znamend podstatny a

neocekavany zasah do jeho piivodniho pravniho postaveni.

3.2.3.1.  Vymezeni pojmu a hmotnépravni podminky

Okamzité zruSeni pracovniho poméru je jednostranny pravni tikon, na jehoZ
zakladé konci pracovni pomér bez ohledu na vili subjektu, vi¢i némuz okamzité
zruSeni sméfuje. Okamzit¢ zruSit pracovni pomér miZe jak zaméstnanec, tak
zaméstnavatel, pii¢emz pracovni pomér konc¢i ihned v p¥imé vazbé na doruceni

projevu vile.

Jelikoz je okamzité zruSeni pracovniho poméru vyznamnym zasahem do
pracovniho poméru, zédkonik prace stanovi fadu podminek, jeZ musi byt pii
pouZiti tohoto zpisobu rozvazani pracovniho poméru splnény. Hmotnépravni
podminky platnosti okamzitého zruSeni pracovniho poméru lze rozdé€lit do dvou

skupin:

e obecné hmotnépravni podminky, které jsou stanoveny pro okamzité zruseni
pracovniho poméru bez ohledu na to, zda je Cini zaméstnanec ¢&i

zameéstnavatel,

1

e zvlastni hmotnépravni podminky, které jsou specialné stanoveny pro ptipad
okamzitého zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnance a zvlast’ ze

strany zaméstnavatele.
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Obecné podminky okamzitého zruSeni pracovniho poméru rozpracuji v této
kapitole, o zvlastnich pak pojednam v nasledujicich sub-kapitolach tykajicich se

okamZitého zruseni pracovniho poméru ze strany zaméstnance a zamé&stnavatele.

DitleZitou hmotnépravni podminkou platnosti okamzitého zruSeni je existence
nélezitého divodu stanoveného zakonikem prace. Na rozdil od vypovédi je
diivodnost okamzitého zruSeni obligatorni naleZitosti jak pii rozvazovani
pracovniho poméru zaméstnavatelem, tak zaméstnancem. Zakonik prace taxativné
vymezuje diivody, které mohou vést k okamzZitému zruSeni pracovniho poméru,
pficemZ tento musi byt uveden v pisemném projevu vile a musi byt skutkové
vymezen a konkretizovan tak, aby jej nebylo moZno zaménit s jinym divodem
(§ 55, 56 zdkoniku prace) a dodatednd nemiZe byt ani mé&nén. Ulastnici tuto
povinnost musi dodrZzet a nemohou smluvné vylouéit ¢ zménit dévody pro

okam?zité zruSeni, nebot’ se jedna o pravni Gpravu kogentni.

Okamzité zruSeni pracovniho poméru musi mit dile samoziejmé veskeré obecné
néleZitosti platného pravniho ukonu a pod sankci neplatnosti musi byt u¢inéno

v pisemné formé.

Posledni obecnou hmotnépravni podminkou platnosti okamzitého zruSeni
pracovniho poméru je jeho fadné dorudeni druhému ucastniku pracovniho
poméru. Otdzka doruceni je u rozvazovani pracovniho poméru okamZitym
zruSenim o to duleZit&jsi, ze teprve okamZikem doruceni se pravni ukon stava
perfektni a na tento okamzik jsou rovnéZ bezprostifedné vdzany pravni Uéinky
v podobé skonfeni pracovniho poméru. ReZim dorufovani pisemnosti
zaméstnavatelem zaméstnanci azaméstnancem zaméstnavateli se  fidi
ustanovenimi uvedenymi v hlavé XIV zakoniku prace, zpisob doruovani
pisemného projevu zaméstnancem zaméstnavateli neni v zdkoniku prace zvlasté

upraven.

Vzhledem ktomu, Ze dorucenim okamzitého zruSeni pracovni pomér timto
okamzikem kon¢i, neni moZzné okamzité zruSeni pracovniho poméru na rozdil od
moznosti odvoldni dorucené vypovédi, platné odvolat — vzit zpét. V soudni praxi

jsou k této problematice riizné pravni nazory, které se postupem doby ménily.
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V rozhodnuti publikovaném ve Sborniku III, Sborniku soudnich rozhodnuti je
uvedeno, Ze ucastnik, ktery okamzit€ zrusil pracovni pomér, miize od né&j ustoupit,
jestliZe mu druhy tcastnik oznamil, Ze trva na dal$im zaméstnavani. Tento nazor

je v soudasné dob& povaZovén za prekonany.**

Okamzik skonéeni pracovniho poméru se 1isi u vypovédi a okamzitého zruSeni
pracovniho poméru. V obou piipadech se jedna o jednostranny pravni tkon
sméfujici ke skoneni pracovniho poméru a oba tyto pravni tikony jsou platné
dnem doruceni druhé stran€. Okamzik skonéeni pracovniho poméru u vypovédi
ale nenastava timto doruc¢enim, nybrZ se odklada aZ po uplynuti vypovédni doby.
Zatimco ucinnost okamzitého zruSeni pracovniho poméru nastiava jeho doruéenim
druhé strané, G¢innost vypovédi z pracovniho poméru nastdvd az uplynutim

vypovédni doby.

Béhem vypoveédni doby pracovni pomér dale trva a zakonik prace v § 50 odst. 5
zakoniku prace vyslovné umozituje dorudenou vypovéd’ se souhlasem druhé
strany odvolat. Pro okamzité zruSeni pracovniho poméru zakonik prace podobné

ustanoveni nema a ani analogie zde neni na misté.

Zaméstnanec pak méa moznost postupem podle § 72 zékoniku prace ve stanovené
lhtité uplatnit u soudu neplatnost okamzitého zru$eni pracovniho poméru. Teprve
pravomocné rozhodnuti soudu o neplatnosti okamzitého zruSeni pracovniho
poméru bude mit za nésledek pokracovani pracovniho poméru, ktery v tomto
piipadé nikdy neskon¢il, nebot’ rozhodnutim soudu se deklaruje, Ze okamzité
zruSeni pracovniho poméru, je od pocatku neplatné a nemohlo tudiz zpisobit

- ; g o
ukong&eni pracovniho poméru.*’

V rozsudku Nejvyssiho soudu 2 Cdon 1155/96 se uvadi, Ze okamzité zruSeni
pracovniho poméru, které bylo doruc¢eno druhému uéastniku, nemtize byt tim, kdo
jej u€inil, dodate¢né odvolano (zruseno). Své G&inky, spolivajici ve skondeni
pracovniho poméru, pozbyva jen na zakladé¢ pravomocného rozhodnuti soudu,

kterym bylo platné uréeno, Ze okamzité zruseni pracovniho poméru je neplatné.

* Jakubka, J.: Zakonik prace : chyby a problémy, 3. roz§ifené vydani, Praha, Grada Publishing,
2001,s. 116

* Galvas, M.: Mal4 poznamka k problému tzv. ,,zp&tvzeti“ okamzZitého zruseni pracovniho
poméru, Pravo a zaméstnani, 5/1998, s. 7-8.
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OkamZité zruSeni pracovniho poméru miize pozbyt pravni uéinky také na zakladg
dohody o spornych nérocich uzaviené podle § 259 zakoniku prace (zruSeny zakon
65/1965 Sb.) vpribéhu fizeni o urleni neplatnosti okamzitého zruSeni
pracovniho poméru u soudu, v niZ se ucastnici dohodli, Ze jejich pracovni pomér
trval a Ze bude trvat i naddle. K moZnosti uzav¥it dohodu o spornych narocich
pouze v pribéhu soudniho fizeni o neplatnost okamzitého zruSeni pracovniho
poméru existuje i odliSny nazor, podle n€¢hoz §lo tuto dohodu podle § 259
zékoniku prace uzaviit i mimo soudni fizeni. K této dohod& by v8ak mohlo dojit,
dokud neuplyne lhiita k uplatnéni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru
uvedend v § 72 zakoniku prace, nebot’ po uplynuti této prekluzivni lhity jiz
ucastnik, ktery zrusil okamzité pracovni pomér, nebude mit zdjem na uzavieni

dohody, protoze pravo prekludovalo.*®

3.23.2. Okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnance

Pravni Uprava okamZitého zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem je oproti
kusé upravé vypovédi dané zaméstnancem, rozpracovana podrobnéji, pfedevsim
stanovi taxativni divody, kdy zaméstnanec mtize okamzité zrusit pracovni pomér.
Tato uprava md mimo jiné poskytnout ochranu zamé&stnavatelim pied
nekontrolovatelnymi,  nepfedvidatelnymi a  neodivodnénymi  odchody
zamé&stnancll, jenZ by mohli zaméstnavateli pisobit znané obtiZe, zejména
v piipad¢, Ze by se jednalo o véts$i pocet zaméstnancii.

Podle ustanoveni § 56 odst. 1 zakoniku prace miZe zaméstnanec okamZité zrugit

pracovni pomér, jestlize:

a) podle lékaiského posudku nemiize dale konat praci bez vazného ohroZeni
svého zdravi a zaméstnavatel jej nepfevedl v dob& 15 dnd ode dne

ptedloZeni tohoto posudku na jinou pro n€ho vhodnou praci

b) zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo ndhradu mzdy do 15 dnd po

uplynuti jeji splatnosti.

*6 Kralik, M.: K moznosti odvolani pravnich tkont smé&fujicich k rozvazani pracovniho poméru,
Pravo a zaméstnani, 5/1998, s. 4.
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Prvni piipad umoziiuje zaméstnanci okamzité zru$it pracovni pomér z divodu
ochrany svého zdravi. Uvedend tGprava do jisté miry koresponduje s ustanovenim
§ 41 odst. 1 pism. a) zakoniku prace, které stanovi povinnost zaméstnavatele
prevést zaméstnance ze zdravotnich divodii na jinou praci, nicméné uz dale
neupravuje dobu, do kdy to musi zaméstnavatel ud€lat. To ¢ini praveé ustanoveni §
56 odst. 1 pism. a) zdkoniku prace, kde je povinnost zaméstnavatele pievést
zaméstnance na jinou praci limitovana dobou 15 dni ode dne piedloZeni
lékaiského posudku. Pokud zaméstnavatel této své povinnosti nedostoji a ve
zminované 1hiit¢ zaméstnance na jinou praci nepifevede, ma zaméstnanec moznost

okamzité zrusit pracovni pomér.

Existence zdravotnich divodd musi byt samoziejmé kvalifikovanym zplisobem
prokazdna, a proto zakonik prace pozZaduje odborné vyjadieni v podobé
l1€kai'ského posudku, ktery musi jednoznacn€ konstatovat nemoznost dal§iho

konéni praci zaméstnancem. Pouhé doporuceni 1€kate by tedy nebylo dostacujici.

Druhym piipadem okamzitého zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnance
je situace, kdy zaméstnavatel neplni jednu ze svych zékladnich povinnosti
ulozenych mu zdkonikem prace, a to sice vyplaceni odmény za vykonanou praci.
Okamzité zruSeni pak predstavuje jakousi sankci pro zaméstnavatele za neplnéni

svych povinnosti.

V této souvislosti je nutné objasnit a uve€domit si Casové aspekty uvedené
problematiky. Podle § 10 zak. ¢. 1/1992 Sb., o mzd€¢, odméné za pracovni
pohotovost a o prumérném vydélku a § 16 zak. ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné
za pracovni pohotovost v rozpoctovych a n€kterych dalSich organizacich a
organech je mzda splatnd pozadu za mési¢ni obdobi, a to nejpozdeji
v nésledujicim kalenddinim obdobi. Teprve po uplynuti doby splatnosti mzdy
zacind bézet vySe uvedena 15-ti denni lhtita a divod pro okamzité zruSeni

pracovniho poméru vznikd teprve marnym uplynutim této lhity, nikoliv diive.

V literatufe se objevuje nazor, Ze tento divod okamzitého zruSeni pracovniho

poméru je dan, nebyla-li vyplacena mzda ¢i nahrada mzdy bud’ vibec nebo
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nebyla-li vyplacena jejich podstatna &ast.*’ Neni dan, pokud by §lo o nevyplaceni
pouze nepatrné ¢asti mzdy. Domnivam se, Ze v souladu se zakladnimi zdsadami je
nazor judikatury, Ze divodem k okamzitému zruSeni je ,,i nevyplaceni &asti

mZdy“.48

Zakonik prace déale stanovi Casové omezeni moznosti okamZitého zruSeni
pracovniho poméru. Podle § 59 miZe zaméstnanec okamzit€ zruSit pracovni
pomér pouze ve lhit€¢ dvou mésici ode dne, kdy se o divodu k okamzitému
zruSeni doveédél, nejpozdéji vSak do jednoho roku ode dne, kdy tento divod
vznikl. Zékon opét konstruuje systém lhity subjektivni a objektivni, pfi¢emz
charakterem se jednd o lhaty prekluzivni, coZ znamend, Ze jejich marnym

uplynutim zanikd pravo zaméstnance pracovni pomér okamzit& zrusit.

3.2.3.3.  Okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zamé&stnavatele

Podle ustanoveni § 55 odst. 1 zdkoniku prace miiZze zaméstnavatel okamzité zrusit

pracovni pomér pouze z téchto divodu:

a) byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro uUmyslny trestny <&in

k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu del$i neZ jeden rok, nebo |

byl-li pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in spachany pii plnéni
pracovnich ukold nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu

odnéti svobody na dobu nejméné Sesti mésicti
b) porusil-li zaméstnanec pracovni kazeil zvlast’ hrubym zptisobem.

Prvnim diivodem okamzitého zruSeni pracovniho poméru je skute€nost, Ze byl
zaméstnanec pravomocné odsouzen za umyslny trestny ¢in a byl mu uloZen
nepodminény trest odnéti svobody na dobu delsi neZ jeden rok. VSechny pojmové
znaky tohoto divodu musi byt splnény kumulativné¢ — tedy musi se jednat o
spachani umyslného trestného ¢inu, z diivodu spachani trestného &inu z nedbalosti
neni moZné se zaméstnancem okamzit€ zru$it pracovni pomér. Dale zamé&stnanci

musi byt uloZen nepodminény trest odnéti svobody del§i neZ jeden rok, tedy

7 Tomandlova, L. a kol.: Zakonik prace a souvisejici pravni predpisy s komentaifem, Olomouc,
Nakladatelstvi ANAG, 2001, s. 114.
8 Dolezilek, J.: cit. dilo, s. 62
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nikoliv podminény trest odnéti svobody ¢i nepodminény trest krat§iho trvani a
kone¢né odsuzujici rozsudek musi nabyt pravni moci, aby bylo mozno z tohoto

divodu okamzité zrusit pracovni pomér.

Soucasné je v § 55 odst. 1 pism. a) upraven i druhy diéivod okamZitého zruSeni
pracovniho poméru, jimz je skutecnost, Ze zaméstnanec byl odsouzen pro
umyslny trestny ¢in spachany pii plnéni pracovnich ukolt nebo v pFimé
souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6
meésicli. Pro pouZiti tohoto diévodu plati shodné poZadavek kumulativniho
naplnéni v§ech pojmovych znakd, jak jiz bylo uvedeno v pfedchazejicim odstavci
(tedy Umyslnost trestného ¢&inu, odsouzeni k nepodminénému trestu odnéti
svobody na urcitou dobu a pravomocnost rozsudku), pfic¢emz se ale dale vyZzaduje,

aby byl trestny ¢in spachan ve specialni vazbé na plnéni pracovnich ukoli.

Poslednim diéivodem pro okamZité zruSeni pracovniho poméru ze strany
zaméstnavatele je, Ze zaméstnanec poru$il pracovni kézeit zvlast hrubym
zptsobem. Jak jsem jiz uvedl v souvislosti s vypovédi pro poruseni pracovni
kézné, pravni predpisy pojem pracovni kdzné€ nikde nedefinuji, atkoliv se s nim
v fad¢ ustanoveni zékoniku prace mizeme setkat. Definice tohoto pojmu by ale
byla velice obtiZzna, ne-li nemoznd, protoZe pii posuzovani, zda se jedna o zv1ast’
hrubé poruseni pracovni kdzné€ ¢&i nikoliv se vzdy musi vychazet z konkrétni
situace na pracovisti, pfihliZet k nasledktim, které takové poruseni pracovni kézn&
vyvolalo eventuelné mohlo vyvolat. Jisté je, Ze poruSeni pracovni kézn& jako
diivod pro okamzité zruSeni pracovniho poméru musi mit vysokou miru
intenzity” a zamé&stnavatel by ktomuto kroku mél pfistoupit pouze ve

r . =

vyjimecnych piipadech, kdy si je zcela jist prokdzénim zmifiované intenzity

v s r1.z v 50
poruseni pracovni kazné.

Obdobné jako u okamzitého zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem stanovi
zakonik prace pro ptipad okamzitého =zruSeni pracovniho poméru
zaméstnavatelem urcitd ¢asova omezeni. Podle ustanoveni § 58 odst. 2 zakoniku

prace lze totiZ pracovni pomér okamzité zru$it pouze do dvou mésic ode dne,

* Galvas, M. a kolektiv: Pracovni préyo, Masarykova univerzita, Brno 2002, str. 245
%% Srov. Rozsudek Nejvyssitho soudu CSR, sp. zn. 5 Cz 43/75
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kdy se zaméstnavatel o divodu k okamzitému zruseni dov&dél, nejpozdé&ji viak do
jednoho roku ode dne, kdy dtivod nastal. Stanoveni lhiit (subjektivni a objektivni)
vystihuje mimofadnost tohoto zpisobu skonéeni pracovniho poméru a je Zadouci
jak zhlediska zavazného zasahu do ptivodniho pracovnépravniho postaveni
zaméstnance, tak z hlediska kratké doby, ktera by méla uplynout mezi vznikem
diivodu a jeho pouzitim. Jestlize se zamé&stnanec dopustil zvlast hrubého poruseni
pracovni kdzné€ v cizing, 1ze okamzité zrusit pracovni pomér jest€ do dvou mésicti
po jeho navratu domt (jednoro¢ni lhiita i v tomto piipadé zlstava zachovana).
Pokud se v prib¢hu lhity dvou mésici stane chovani zaméstnance, které je
divodem pro okamzité zruSeni pracovniho poméru, pfedmétem vySetfovani
jiného orgény, 1ze okamzZit& zrusit pracovni pomér jesté do dvou mésichi poté, kdy

se zaméstnavatel o vysledku tohoto vySetiovani doveédél.

Konecné je tieba zdlraznit, Ze vySe uvedené lhity jsou lhiitami hmotn&pravnimi a
prekluzivnimi, coZz znamena, Ze cely pravni ukon musi byt v uvedené lhite
uskute¢nén (v€. dorudeni adresatovi), jinak marnym uplynutim této lhity
zaméstnavateli zanikd v konkrétnim piipadé pravo okamzité zruSit pracovni

pomér.
Zakonik prace uzavird problematiku okamzitého zrueni pracovniho poméru ze

strany zaméstnavatele ustanovenim § 55 odst. 2, kde vyslovuje zdkaz okamZitého

zruSeni pracovniho poméru pro nékteré skupiny pracovniki. Jedn4 se o:

e téhotnou zaméstnankyni a

e zamé&stnankyni nebo zaméstnance, ktefi erpaji rodi¢ovskou dovolenou.
Zavérem zbyva jeSt¢ doplnit, Ze zakonik price stanovi v § 61 povinnost
zaméstnavatele projednat okamzité zruSeni pracovniho poméru s pfislusnym
odborovym organem nebo si vyzadat pfedchozi souhlas piislusného odborového
organu stejnym zpisobem, jako je tomu pii rozvazani pracovniho poméru

vypovedi.
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3.24. ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé

ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé je jednostrannym pravnim tikonem
sméfujicim ke skonceni pracovniho poméru. Jednd se spiSe o zvlastni zptlisob
skonceni pracovniho poméru, ktery je moZny jak ze strany zaméstnance, tak ze

strany zamé&stnavatele.

Utastnici pracovniho poméru si mohou v pracovni smlouvé sjednat zkuSebni
dobu, jez Cini, nebyla-li dohodnuta zku$ebni doba krat$i, tii m&sice (v souladu s §
35 zékoniku price) a musi byt sjedndna pisemns. Ulelem zkuSebni doby je
umoZnit u€astnikim pracovniho pomeéru v praxi si ovéfit, zda sjednany pracovni
pomér napliiuje jejich predstavy (ze strany zamé&stnance to bude zejména
skute¢nost, zda mu vyhovuje druh sjednané prace a ostatni pracovni podminky, ze
strany zamé&stnavatele pak naopak to, zda zplisob vykonu prace zamé&stnancem

odpovidé predstavaim zamé&stnavatele).

Zku3ebni doba je platné sjednana, pokud byla sjedndna v pracovni smlouvé, tj.
pravnim ukonu, kterym se pracovni pomér zakladd ve smyslu § 36 zikoniku
prace, ktery stanovi, Ze pracovni pomér na zakladé pracovni smlouvy vznikd
dnem, ktery byl sjednan jako den nastupu do prace. Zkusebni doba nemtiZe byt
siednana pozd&ji, nez vznikl pracovni pomé&r.*! Neni mozné sjednat zku$ebni dobu
dodate¢né po vzniku pracovniho poméru. Tedy nejen dodate¢n& pisemnou
zménou pisemné uzaviené pracovni smlouvy, ale ani v pfipadg, Ze teprve po t¢,
kdy zaméstnanec zaCne pracovat, aniZ je uzaviena pisemnd pracovni smlouva,
tedy vlastné na zaklad¢ Gstné uzaviené smlouvy se dodatedn& vyhotovuje pisemna

pracovni smlouva.

Zruleni pracovniho poméru ve zkuSebni dob& predstavuje oproti ostatnim
jednostrannym pradvnim ukoniim sméfujicim k rozvdzani pracovniho poméru
zplsob pomé&mé jednoduchy, oprostény od piisnych formalnich naleZitosti, jenz
ma umoznit ucastniktim naplnit G¢el zkuSebni doby na tkor stability pracovniho
pomeéru. Zrusit pracovni pomér miZe jak zamé&stnavatel, tak zaméstnanec, a to

z jakéhokoliv divodu ¢i bez uvedeni divodu. Ackoliv zdkonik prace v § 66

*! Hochman, J.: Judikatura v pracovnim prévu, Linde s.r.o., Praha, 1999, 5.18 (R 6/1984)
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pfedepisuje pro tento Ukon pisemnou formu, nespojuje s jejim nedodrZeni
neplatnost takového tikonu. Ugastnici tedy mohou zrusit pracovni pomér ve
zkuSebni dob¢ i Gstné€, méli by vSak uvazit riziko dikazni nouze, do které by se

mohli dostat v pfipadé soudniho sporu.

Podle ustanoveni § 66 odst. 2 zakoniku prace ma byt pisemné ozndmeni o zruSeni
pracovniho poméru doruceno druhé strané zpravidla alesponi tfi dny piede dnem,
kdy ma pracovni pomér skonlit. I kdyZ v pravni Gpravé neni jednoznadné
zakotveno, Ze v pravnim ukonu musi byt vyjadien i den, k némuz pracovni pomé&r
ve zkuSebni dobé skonci, 1ze z pravé uvedeného ustanoveni dovodit, Ze den by
mél byt specifikovan, coz vyplyva zejména zpozadavku doruéeni tohoto
zruSovaciho projevu vile tii dny pfed skonéenim pracovniho poméru. Co se tyce
stanovené lhiity, jednd se pouze o lhitu pofadkovou, takZe jeji piipadné
nedodrZeni nezplsobuje neplatnost pravniho tkonu. Na druhou stranu vyse
zminované doruceni pisemného oznameni o zruSeni pracovniho poméru je
hmotnépravni podminkou platnosti pro tento projev vile, coZ vyplyva z jeho
samotné povahy. JakoZto jednostranny a adresny pravni tkon se totiZz stava
perfektnim aZ v okamZziku doruceni druhé strané, jez musi prob&hnout piimo
v ramci zkuSebni doby, nebot’ i pravni u€inky tohoto tikonu mohou nastat jen za
jejiho trvani.

Neni mozné uvést v oznameni uc¢inéném b&hem zkusebni doby jako den skondeni
pracovniho poméru den nasledujici po uplynuti zkusebni doby — v tom piipadg,
pokud by to tak uvedeno bylo, pracovni pomér by skonéil poslednim dnem
zkuSebni doby. Je-li v ozndmeni o zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobg
uveden jako den skonceni pracovniho poméru den, ktery by pfedchazel dorudeni
oznameni druhé strané, je dnem skonéeni pracovniho poméru den dorudeni
oznameni. Také neni-li v ozndmeni o zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni
dob&é uveden den skonceni pracovniho poméru, je jim den dorudeni tohoto

oznameni druhé strané.

Zrusit pracovni pomér ve zkuSebni dob& je mozné i v piipadech, kdy je

zaméstnanec jinak chrénén pfed vypovédi ze strany zaméstnavatele zakazem
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vypovédi v ochranné dobg, tj. kdyz je doCasné prace neschopny, Zena na matei'ské

dovolené atd.

Zavérem zbyva jesté doplnit, Ze pro ¢asové vymezeni rimce zkuSebni doby a také
moznosti v této dob& pracovni pomér zrusit je dileZité ustanoveni § 66 odst. 1
zakoniku préace, podle kterého zaméstnavatel nemiZe ve zkuSebni dobg& zrusit
pracovni pomér v dobé prvnich 14 kalendainich dnii trvani dodasné pracovni

neschopnosti (karantény) zamé&stnance.

Ackoli zakon vyslovné o odstoupeni od pracovni smlouvy v diisledku omylu jako
o zpusobu skonceni pracovniho poméru nehovoii, mohlo by se na zaklad& platné
judikatury ve vyjimeénych a ryze specifickych piipadech k takovému skonéeni
pracovniho poméru, ktery by byl disledkem pravniho ukonu jednoho z ti¢astnikd,
dojit. Pokud jde o zminénou judikaturu, mdm zde na mysli rozhodnuti Vrchniho
soudu v Praze e.¢. 4765 ze dne 10.5.1994 vydany Vrchnim soudem v navaznosti
na rozhodnuti R 27/80 s./90. Podle prvniho citovaného rozhodnuti ,,ddsledky
omylu v pracovnépravnich vztazich upravuje ustanoveni § 245 odst. 3 zakona
65/1965 Sb., a to jak ve vztahu ke smlouvam (dohod4dm), tak i ohledné
jednostrannych pravnich ukonti (argumentum per analogiam legis). Uvedené
ustanoveni davd mozZnost ucastniku pracovnépravniho vztahu, ktery jednal
v omylu, ktery druhému ucastniku musel byt zndm, od smlouvy (od pravniho
ukonu) odstoupit, jestlize se omyl tyka takové okolnosti, Z¢ by bez ného ke
smlouvé (k pravnimu tkonu) nedoslo.“ TtebaZe citovany judikat se konkrétn&
problematikou omylu pfi uzavirani, potazmo skonéeni pracovniho poméru netyka,
lze zobecnéni vném uvedené aplikovat i na tuto problematiku. Smlouva je
dohodou ve smyslu ust. § 245 zakona 65/1965 Sb., odstoupeni od smlouvy je
jednostranny pravni tkon uastnika smlouvy adresovany druhému udastniku,
kterym se smlouva zruSuje, pfi¢emz odstoupit 1ze jen od platné smlouvy, neplatna

odstoupeni pozbyt.

Zéakonik prace zakotvuje moZnost odstoupit od pracovni smlotivy v § 36 odst. 2
zakoniku préce, a to tehdy, jestlize zaméstnanec ve sjednany den nenastoupi do

prace, aniZ mu vtom branila piekazka v praci, nebo do tydne neuvédomi
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zamé&stnavatele o této piekézce. Pravo odstoupit od smlouvy dava pravni predpis
toliko zaméstnavateli. Nicméné citované soudni rozhodnuti 1ze dle mého soudu
aplikovat na pfipady jiné a umoziiuje v disledku omylu od pracovni smlouvy
odstoupit obéma strandm. Podstatnym pro posouzeni, zda takovj’r ptipad nastal, je
definovani omylu ve smyslu citovaného judikatu. Musi se jednat o omyl, ktery se
tyka takové okolnosti, Ze by bez n€ho ke uzavieni pracovni smlouvy nedo$lo a
mozZnost odstoupit od smlouvy mé ten z u€astnikt, ktery jednal v omylu, ktery
musel byt druhému ucastniku znam. O omyl stran jaké podstatné naleZitosti
pracovni smlouvy by se mélo jednat lze dovodit z ustanoveni § 34 zakoniku
prace, omyl by se musel tykat bud’ druhu préce, na ktery je zaméstnanec piijiman,
mista vykonu préace, dne nastupu do préce, piipadné dalsich podminek, které jsou
v pracovni smlouv€ upraveny a na nichz maji GCastnici zajem. Lze si veelku
snadno pfedstavit situaci analogickou s pfedmétnym soudnim rozhodnutim, kdy
po piedchozim jedndni a dstni dohodé dojde pfi pisemném vypracovani smlouvy
k takové chybé€, Ze ji 1ze za omyl ve smyslu ust. § 245 zak. prace povaZovat.
A vzhledem k obligatorni pisemné formé pracovni smlouvy by pak jednostranny
ukon ucastnika — odstoupeni od smlouvy byl na misté. Nicménég, v praxi toto
feSeni, jak jiZ je nastin€no vySe, nebude pfili§ Castym a ziejmé& ani praktickym, |
nepochybné budou-li oba Gc¢astnici pracovnépravniho vztahu mit na jeho vzniku a
trvani zéjem, bude mozné podobnou situaci fesit smirnym zpisobem — zm&nou
pracovni smlouvy ¢i vyhotovenim smlouvy nové. smlouva je dohodou ve smyslu
ust. § 245 zékoniku prace, odstoupeni od smlouvy je jednostranny pravni tkon
ucastnika smlouvy adresovany druhému ucastniku, kterym se smlouva zruSuje,
pfi¢emZ odstoupit 1ze jen od platné smlouvy, neplatnd totiZ jiZ od poéatku nema
zadné pravni u¢inky, tudiZ je nemutze v disledku odstoupeni pozbyt. Zakonik
préace zakotvuje moznost odstoupit od pracovni smlouvy v § 36 odst. 2 zdkoniku
préce, a to tehdy, jestlize zamé&stnanec ve sjednany den nénastoupi do préce, aniz
mu v tom branila pfekazka v préci, nebo do tydne neuvédomi zaméstnavatele o
této piekazce. Pravo odstoupit od smlouvy dava pravni piedpis toliko
zaméstnavateli. Nicméné citované soudni rozhodnuti lze dle mého soudu
aplikovat na piipady jiné a umoziuje v disledku omylu od pracovni smlouvy

odstoupit obéma strandm. Podstatnym pro posouzeni, zda takovy pi¥ipad nastal, je
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definovéani omylu ve smyslu citovaného judikitu. Musi se jednat o omyl, ktery se
tyka takové okolnosti, Ze by bez ného ke uzavieni pracovni smlouvy nedoglo a
moznost odstoupit od smlouvy m4 ten z Glastnikd, ktery jednal v omylu, ktery
musel byt druhému uGlastniku zndm. O omyl stran jaké podstatné naleZitosti
pracovni smlouvy by se mélo jednat Ize dovodit z ustanoveni § 34 zakoniku
prace, omyl by se musel tykat bud’ druhu prace, na ktery je zam&stnanec piijiman,
mista vykonu préce, dne nastupu do préce, pripadné dalsich podminek, které jsou
v pracovni smlouv€ upraveny a na nich? maji ucastnici zdjem. Lze si vcelku
snadno piedstavit situaci analogickou s pfedmétnym soudnim rozhodnutim, kdy
po piedchozim jedndni a tstni dohodg dojde pii pisemném vypracovéni smlouvy
k takové chybg, Ze ji lze za omyl povazovat. A vzhledem k obligatorni pisemné
formé& pracovni smlouvy by pak jednostranny ukon Gdastnika — odstoupeni od
smlouvy byl na misté. Nicméng, v praxi toto feSeni, jak jiZ je nastinéno vyse,
nebude piili§ Castym a ziejms ani praktickym, nepochybn& budou-li oba téastnici
pracovnépravniho vztahu mit na jeho vzniku a trvani zdjem, bude moné
podobnou situaci feSit smirnym zpiisobem — zménou pracovni smlouvy ¢&i

vyhotovenim smlouvy nové.*?

3.3. Skon¢eni pracovniho poméru na zikladé pravni ud4losti
Pracovni pomér miZe také skondit na zdkladé pravni udalosti, tj. objektivni
skute¢nosti, nastavajici zcela nebo alespoti z&4sti nezvisle na lidské vili. >
Pravni udélosti, majici za nasledek skon&eni pracovniho poméru, jsou:
e uplynuti doby
e smrt zaméstnance.
DosazZeni ur€ité vékové hranice byva nékdy téz ptitazovano do skupiny pravnich

udélosti majicich za nasledek skon&eni pracovniho poméru.

*? Rozhodnuti Vrchniho soudu v Praze ze dne 10. 5. 1994 pod e.&. 4765
%3 B&lina, M. a kol.: Pracovni pravo, C.H.Beck, Praha 2004, str. 170
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3.3.1. Uplynuti doby

Pravni udalost v podobé uplynuti doby je pravni skuteénosti majici vyznam pouze
u pracovniho poméru sjednaného na dobu uritou, jenZ je zvla$tnim druhem
pracovniho poméru, kdy si ucastnici jiz pii sjednavani pracovniho poméru
v pracovni smlouvé dohodnou dobu trvani tohoto pracovniho poméru, coz
znamena, Ze pracovni pomér je omezen ¢asovym okamzZikem, jehoZ dosaZenim
v budoucnosti tento pracovni pomér skonéi. Podle ustanoveni § 65 zakoniku prace
pak pracovni pomér sjednany na dobu uréitou konéi uplynutim této doby, aniz by

bylo tieba ¢init dalsi pravni tkony.

Ke skonceni pracovniho poméru na dobu uréitou uplynutim doby je tieba

naplnéni nasledujicich pfedpokladi:

e ulastnici si v pracovni smlouvé ¢i v dohodé o zmén& pracovni smlouvy

sjednali, kdy mé pracovni pomér na dobu uréitou kon¢it

e uplynula doba sjednand jako doba trvani pracovniho poméru, aniZ by jiz
diive doslo jinym zpiisobem k rozvazani pracovniho poméru

e pied uplynutim sjednané doby nedo$lo ke smluvni zméné doby trvani

pracovniho poméru, ani zaméstnanec po uplynuti této doby nepokradoval

s védomim zaméstnavatele v konani prace.

Jsou-li tyto podminky kumulativné splnény, konéi pracovni pomér bez dal$iho

uplynutim sjednané doby.

Doba trvani pracovniho poméru mize byt v pracovni smlouvé vymezena riiznymi
zpusoby. Nejjednodussim zpisobem je stanoveni konkrétniho kalendainiho dne,
kdy na skon€eni pracovniho poméru nebude mit vliv ani skute¢nost, zda piislusny
den piipadne na sobotu, nedéli ¢i dokonce svatek. Dale miize byt délka trvani
pracovniho poméru vymezena urcitym poctem dni, pfiéemz je alelné stanovit, zda
jsou do takto vymezeného pocétu zahrnuty pouze dny pracovni &i celkové dny
kalendéini, a kone¢né je mozné trvani pracovniho poméru vymezit potem tydni,

1

mésict nebo roku.

Vedle kalendainich udaji muiZe byt dle § 65 zdkoniku prace doba trvani

pracovniho poméru uréena na dobu konani uréitych praci. Takovéto vymezeni
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doby bude zpravidla pouzito v pfipadech, kdy zaméstnavatel ma v uréitém obdobi
zvySenou potiebu narazové prace, ale neni schopen pifedem piesng urdit
(kalenddinim tdajem), kdy tato pfechodna potieba skon&i. Obvykle je takova
pfechodnd potfeba narazovych praci spojena s pracemi sezénnimi nebo

kampatiovymi, nemusi to viak byt pravidlem.>*

V piipadé¢, Ze je doba trvani pracovniho poméru vazana na dobu vykonu uréitych
praci, stanovi zékonik prace zameéstnavateli povinnost upozornit zaméstnance na
to, Ze tyto prace kon¢i, a musi tak udinit v¢as, zpravidla alespori t¥i dny predem.
Vzhledem ke skute¢nosti, Ze jde o lhitu potadkovou, nebude mit jeji nedodrZeni
vliv na skoneni pracovniho poméru, na druhou stranu je vSak tfeba mit na
paméti, Ze pokud by zaméstnanci v souvislosti s nedodrzeni lhity vznikla $koda,
bude za ni zaméstnavatel odpovidat, protoZe porusil povinnost stanovenou mu

zakonem (§ 265 odst. 2 zakoniku prace).

Pracovni pomér sjednany na dobu ur¢itou ve vétsing piipadi skute¢n& uplynutim
doby skonci. MiiZze ovSem dojit k situacim, kdy i po uplynuti této doby bud’ na
zéklad€ dohody ucastniki nebo i bez vyslovné dohody bude pracovni pomér

pokracovat. Konkrétni situace miize byt nasledujici:

e pied uplynutim sjednané doby se tastnici pracovniho poméru dohodnou na
jeho prodlouZeni s tim, Ze ziistane zachovan charakter pracovniho poméru

na dobu urcitou,

e pied uplynutim sjednané doby se ti¢astnici dohodnou na zméné& pracovniho
poméru sjednaného na dobu uréitou na pracovni pomér neomezeny v &ase,

tj. pracovni pomér na dobu neuréitou,

e pracovni pomér na dobu uritou se zméni na pracovni pomér na dobu
neurCitou (nedohodnou-li se udastnici jinak), pokud zaméstnanec po
uplynuti sjednané doby pokrauje ve vykonu prace pro zaméstnavatele a to
s jeho védomim.

Pro doplnéni daného tématu zbyvd je§t& poznamenat, Ze atkoliv je pracovni

pomér na dobu ur€itou zvlastnim druhem pracovniho poméru, ktery obvykle

** Galvas, M. a kolektiv: Pracovni pravo, Masarykova univerzita, Brno 2004, str. 342
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kon¢i uplynutim sjednané doby, zakonik prace v § 65 vymezuje moZnost skon&eni
tohoto pracovniho poméru jesté pfed uplynutim sjednané doby, a to jakymkoliv

jinym zptisobem uvedenym v § 48 zakoniku prace, tedy:
e dohodou ucastnikil 0 rozvazani pracovniho poméru
e vypovedi z pracovniho poméru
e okamZitym zruSenim pracovniho pomé&ru
e zruSenim pracovniho poméru ve zkuSebni dob&
e Ufednim rozhodnutim

e smrti zaméstnance.

3.3.2. Smrt zaméstnance

Jednim ze zékladnich piedpokladi existence pracovniho poméru je existence jeho
subjektd, tj. zaméstnavatele a zaméstnance. Pokud jeden ztéchto subjektt
v pribéhu pracovniho poméru zanikne, odrazi se to samoziejm& i na
pracovnépravnim vztahu, pfiCemz se zanikem zaméstnavatele a smrti

zaméstnance spojuje zakonik prace rizné pravni nasledky.

Zanik zamé&stnavatele je bezesporu zdvaznou skuteCnosti, jez ovlivni existujici
pracovni pomér, neni ovSem vna$i pravni Gpravé kvalifikovan jako pravni
skute¢nost, kterd by piimo vyvolavala skon&eni pracovniho poméru. Zanikem
zaméstnavatele totiz zpravidla dojde kpfechodu prav a povinnosti
z pracovn€pravniho vztahu na stanoveny nastupnicky subjekt, ¢im% je zachovana
kontinuita pravniho vztahu. Pokud maji piesto se zdnikem zamé&stnavatele skondit
1 pracovni poméry, nestane se tak p¥imo na zaklad& onoho zaniku, ale musi byt
pouZity obecné zpilisoby skonéeni pracovniho poméru, tj. dohoda o skonéeni
pracovniho poméru, vypovéd’ atd. Rovn&Z v pfipadé smrti zaméstnavatele fyzické
osoby nemusi nutné dojit ke skondeni pracovniho poméru, jelikoZ prava a
povinnosti z pracovn€pravnich vztahti pfechdzi na jeho d&dice (v souladu

s ustanovenim § 328 zakoniku prace).

Na rozdil od zéniku zaméstnavatele je smrt zamé&stnance zdkonnou pravni

udélosti, jeZ mad za nasledek skonéeni pracovniho poméru. Uvedena tprava
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logicky vychézi zcharakteru pracovn&pravniho poméru a zaméstnancovych
povinnosti, mezi které mimo jiné patii povinnost zamé&stnance ode dne, kdy
pracovni pomér vznikl, podle pokynii zamé&stnavatele konat osobné& praci podle
pracovni smlouvy. Je proto nepfipustné a pojmové vyloudené, aby po smrti

zameéstnance doslo k pfechodu kupiikladu této povinnosti na jiny subjekt.

Pokud jde o ndroky zaméstnavatele viiéi zamé&stnanci, tak dle ustanoveni § 328

odst.2 zakoniku prace smrti zamé&stnance zanikaji, s vyjimkou:

e narokdl, o kterych bylo pravomocné rozhodnuto nebo které byly
zamé&stnancem pied jeho smrti pisemné uznany co do divodu i vyse
e narokil na ndhradu Skody zplsobené Umysln& nebo ztratou predméti
svéfenych zaméstnanci na pisemné potvrzeni.
Pravé uvedené naroky, které zistavaji zaméstnavateli zachovany i po smrti

zamé&stnance, musi zameéstnavatel uplatnit vfizeni o dédictvi vici dédicim

zamestnance.

34. Skon¢eni pracovniho poméru na zikladé uiedniho rozhodnuti

Skonceni pracovniho poméru na zéklad® ufedniho rozhodnuti je zvla§tnim
zpisobem skonceni pracovniho poméru. Obecné jej upravuje zakonik prace v § 48

odst. 3, jenz zahrnuje:

e skonceni pracovniho poméru vykonatelnym rozhodnutim o odnéti povoleni
k pobytu
e skoneni pracovniho poméru pravomocnym rozsudkem ukladajicim trest
vyhosténi z tzemi Ceské republiky.
Utednim rozhodnutim miiZe skongit pracovni pomér pouze uréitému okruhu osob.

Jednd se o cizince a osoby bez statni piislusnosti, Cesti ob&ané jsou ztohoto

okruhu osob pojmové vyloudeni.

Co se tyCe charakteru probiraného zpisobu skoneni pracoyniho poméru, v
podstaté jde o skonceni pracovniho poméru na zéklad® subjektivnich pravnich
skuteCnosti, které maji charakter ufedniho rozhodnuti. Nejsou to subjektivni

pravni skute¢nosti, které by ¢inili pfimo G&astnici pracovniho poméru (jak je tomu
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u subjektivnich pravnich skute¢nosti uvedenych v § 48 odst. 1 zdkoniku prace),
ale tyto projevy vile ¢ini subjekty, které jsou odlisné od Glastnikd pracovniho

poméru, a maji postaveni orgdnd stétni spravy nebo organti soudni soustavy.>

Uvedena zvlaStni uprava samoziejmé nevyluduje, aby pracovni pomér cizinctl &i
osob bez statni piisluSnosti skongil i ostatnimi zplisoby vymezenymi v ustanoveni
§ 48 zékoniku prace.

34.1. Odnéti povoleni k pobytu

Pobyt cizincti na tizemi Ceské republiky je upraven zakonem & 326/1999 Sb., o
pobytu cizincti na izemi CR a o zm&n& n&kterych dalsich zakont (tzv. pobytovy
zékon). Zékon upravuje podminky vstupu a pobytu na tzemi Ceské republiky,
jakoZ i vycestovani cizincil z ngj. Dale rovn&Z vymezuje ptisobnost Policie CR,

Ministerstva vnitra a Ministerstva zahrani¢nich véci v této oblasti statni spravy.

Pokud chee cizinec vstoupit do pracovniho poméru na tizemi CR, musi mu byt
nejprve udéleno povoleni k pobytu v souladu svySe zmifiovanym zikonem.
V otazkach skonéeni pobytu cizincii na tizemi CR rozlifuje zakon mezi zakazem
pobytu na uzemi CR a zénikem opravndni k pobytu; odnéti povoleni k pobytu
vyslovn€ upraveno neni, proto jej bude nutné podiadit pod vyse uvedené pojmy.

Zéakonik prace uvadi v § 48 odst. 3 pism. a), Ze pracovni pomér cizince nebo
kon&{ dnem, kterym ma skontit jejich pobyt na tzemi Ceské republiky podle
vykonatelného rozhodnuti o odnéti povoleni k pobytu. Lze tedy fici, Ze pracovni
pomér nekonci piimo pradvni moci rozhodnuti, nybrz dnem, ktery je v tomto
rozhodnuti uveden jako den skonéeni pobytu. Hlavnim pravnim divodem tak sice
je samotné pravni rozhodnuti, ale toto miZe a zpravidla stanovi urity &asovy
posun. Pracovni pomér pak tedy koné¢i na zakladé subjektivni pravni skuteénosti
v podobé ufedniho rozhodnuti a nikoliv na zaklad€ objektivni pravni skute€nosti

v podob¢ uplynuti ¢asu. .

%5 Galvas, M. a kolektiv: Pracovni pravo, Masarykova univerzita, Brno 2004, str. 336
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3.4.2. Pravomocny rozsudek o vyhoSténi

Druhy zpiisob skonéeni pracovniho poméru cizince & osoby bez statni |
piisluSnosti na zdklad¢ tfedniho rozhodnuti pfedstavuje rozsudek o vyhosténi této
osoby z CR. Na rozdil od ptedchoziho ptipadu neni skonceni pracovniho poméru
spojeno aZ piimo se skute¢nosti vyhosténi, ale naopak je vazano pouze na pravni ‘
moc piislusného rozsudku. Udelem vyho$téni pak obvykle je zabranit dali trestné
&innosti pachané na tizemi CR osobami, které nejsou ob&any CR nebo osobami

s pfiznanym uprchlickych statusem.

3.4.3. Povoleni k zaméstnani a skonceni pracovniho poméru

V souvislosti s probiranym tématem je vhodné jesté zminit otdzku zaméstnavani
cizincl. V zdkoné ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, v ¢asti &tvrté jsou upraveny
podminky pro povoleni k ziskdvani zamé&stnanci ze zahrani¢i a podminky pro
povoleni k zaméstnavani cizincti. Cizinec miZe byt piijat do zaméstnani za
splnéni dvou podminek: ma platné povoleni k zamé&stnani a platné povoleni i
k pobytu na tizemi Ceské republiky. O vydéni povoleni k zamé&stnani Z4da cizinec
pisemng Gfad prace zpravidla pted svym piichodem na tizemi CR bud’ sém nebo
prostfednictvim svého zaméstnavatele. Utad prace miiZe vydat povoleni tehdy,
pokud se jednd o ohlaSené volné pracovni misto, které nelze obsadit jinak. Utad
prace piihliZi k situaci na trhu prace a na vydani povoleni neni pravni narok.
Rozhodnuti o povoleni k zamé&stnani vydava ufad prace nejdéle na dobu jednoho
roku. Povoleni miZe byt cizinci vydano opakovang, a to zase na dobu jednoho
roku. Povoleni kzaméstnani se vyZaduje i v piipad®, Ze cizinec, jehoZ
zaméstnavatelem je zahraniéni subjekt, je vysldn svym zaméstnavatelem na
zdklad€ smlouvy s ¢eskou pravnickou nebo fyzickou osobou k vykonu price na
tizemi CR. Povoleni se dale vyZaduje i v piipad€, Ze cizinec bude zamé&stnan
v pithraniéni oblasti CR a nejmén& jednou za tyden se bude vracet do statu
sousediciho s CR, nebo sezénnim zaméstnancem ale zaméstnanym nejdéle na
dobu 6 mésicti v kalendainim roce. V zdkon& jsou uvedeny pfipady, kdy se
splnéni podminek pro povoleni k zamé&stnani cizincl nevyZaduje. Jednd se napf. o

cizince, ktefi vykonavaji v CR soustavnou vzd&lavaci nebo v&deckou &innost jako
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pedagogicti nebo akademiéti pracovnici vysoké Skoly nebo vyzkumnych instituci,
cizince, ktefi budou zamé&stnani na &asove vymezené bbdobl’ za ucelem zvySovani
svych dovednosti a kvalifikace ve zvoleném zamé&stnani na dobu nejdéle jednoho
roku, déle cizince do 26 let véku, kteii Jsou zaméstnani piileZitostnymi a gasove
omezenymi pracemi v rdmci vymény mezi $kolami, cizince, ktefi jsou Zadateli
0 udéleni azylu nebo jim byl ud&len azyl, cizince, ktery byl vyslan na tizemi C:R
vramci poskytovani sluZeb zaméstnavatelem usazenym vV jiném &lenském statu
EU apod.

Platnost povoleni k zamé&stnani zanikd na zakladd Ctyf' taxativné vymezenych

pravnich skute¢nosti:

 uplynutim doby, na kterou bylo vydano
e skon¢enim zam&stnéni pied uplynutim doby, na kterou bylo vydano
e uplynutim doby, na kterou byl cizinci povolen pobyt
e zanikem opravnéni k pobytu z jiného déivodu.
Povoleni k zamé&stnani miize twiad prace rozhodnutim odejmout, jestlize

zaméstnani je vykonavano v rozporu s vydanym povolenim k zamé&stnani.

Zékonik prace neobsahuje Z4dné ustanoveni, jeZ by upravovalo jako zvlastni
zpusob skonéeni pracovniho poméru odnéti povoleni k zamé&stnani. Autofi se viak
vetSinou shoduji na tom, Ze je situaci moZné fesit dvéma nésledujicimi zptsoby.>
1. Byl-li pracovni pomér s cizincem nebo osobou bez statni  piisluSnosti
uzavien na dobu uréitou, a to sice na dobu, na kterou je vydéano povoleni

k zaméstnani, pak, neni-li povoleni k zam&stnani prodlouZeno, pracovni
pomer konéi uplynutim doby, na kterou byl sjednan pracovni pomér na dobu
urcitou. Samo povoleni k zam&stnani se neprojevuje jako pravni skute&nost,
ktery by ovliviiovala existenci pracovniho poméru. Je-li povoleni

k zamé&stnani prodlouZeno, lze samoziejmé se zamé&stnancem uzaviit dohodu

0 zmén€ pracovniho poméru, kterou se doba urdits prodlouzi, ale ziistane

zachovan charakter pracovniho poméru na dobu urditou.

%% Srov. Galvas, M. a kolektiv: Pracovni pravo, Masarykova univerzita, Brno 2004, str. 339
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2. Pfedchozi postup pochopitelng nelze pouzit, pokud je se zamé&stnancem
sjednan pracovni pomér na dobu neuréitou. V takovém piipadé¢ bude mit
zam&stnavatel moZnost rozvazat pracovni pomér se zaméstnancem
v souvislosti se ztrdtou povoleni k zamé&stnani tak, Ye vyuZije vypovédni
diivod podle ustanoveni § 52 pism. f) zdkoniku prace, jelikoZ povoleni
k zamé&stnani je piislusnymi pravnimi piedpisy stanoveno jako predpoklad
pro vykon price, a tak dojde-li k jeho odejmuti, pfestane zaméstnanec
splifovat ptedpoklady stanovené zdkonem pro vykon prace anaplni tak

shora jmenovany vypovédni divod.

3.5. Zv14stni zplisoby skonéeni pracovniho poméru

3.5.1. Skonéeni pracovniho poméru zaloZzeného volbou a jmenovanim

Pracovni pomér mezi zamé&stnavatelem a zamé&stnancem se ve vet$iné ptipadu
zaklada pracovni smlouvou. V urditych piipadech oviem muZe pracovni pomér
vzniknout i na zékladé jednostranného pravniho tkonu v podobg volby nebo
jmenovéni kde ten, kdo ma byt zvolen & jmenovén, projevi s timto pravnim
ukonem souhlas, jelikoz Zadny pracovni pom&r nemiie vzniknout proti wvili

n&kterého z GCastniki. I zde plati zdsada smluvni svobody.

V souladu s ustanovenim § 33 odst. 3 zdkoniku prace vznikd volbou pracovni

pomér tam, kde to:
e stanovi zvlastni predpisy
e urCuji stanovy nebo usneseni pfisluinych organt druzstev

e urCuji stanovy nebo usneseni pfislusnych organy sdruZeni ob&anti podle

zvlastniho zakona (zakon €. 83/1990 Sb., o sdruZovani ob&ant).

Jmenovéanim se pak podle § 33 odst. 3 zakoniku prace zaklada pracovni pomer:

e vedoucich zaméstnancii jmenovanych do funkce podle zvlastnich predpisii

* vedoucich zaméstnanct, které do funkce jmenuje u zamé&stna-vatele, ktery je
pravnickou osobu, statutdrni orgén, a u zaméstna-vatele, ktery je fyzickou

osobou, zamé&stnavatel
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e Vykon funkce, do ktery byl zaméstnanec zvolen nebo jmenovan, muze

podle ustanoveni § 73 zakoniku prace skondit:
e odvolanim zamé&stnance z funkce
e vzdanim se funkce
e uplynutim funk&niho obdobi.

Odvoléni z funkce i vzdani se funkce jsou jednostrannymi pravnimi tkony, jenz
vprvém pfipad€ €ini zamé&stnavatel, v druhém zaméstnanec, pfiCemZ musi byt
pod sankci neplatnosti udingny pisemng a doruCeny druhému ugastnikovi
pracovniho poméru. Vykon funkce pak kon& dnem uréenym v pisemném projevu

viile, pokud tento neni uveden, kon¢i dnem nésledujicim po dorudeni.

Podle tpravy § 73 odst. 6 zékoniku prace v$ak shora uvedenymi pravnimi
skuteCnostmi kon&i pouze vykon piislusné funkce, nikoliv pracovni pomér
samotny. Tato zvlastni konstrukce s sebou pfinasi urgité komplikace, jeZ spo&ivaji
pfedev$im v tom, Ze zaméstnanec jiZ nem4 ¥adnou préci, kterou by mohl konat,
pracovni pomér ale trvd dal a zam&stnavateli vznikd povinnost dohodnout se se
zamestnancem na jeho dal$im pracovnim zafazeni, a to bud’ na jiné praci
odpovidajici jeho kvalifikaci, popf. na jiné pro n¢ho vhodné praci. Teprve
v piipad€, Ze zaméstnavatel nemd pro zaméstnance takovou praci, jedna se
o piekazku v praci na strané zaméstnavatele a soudasné je dan vypovédni divod
dle § 52 pism. ¢) zakoniku prace, t. presumuje se nadbyteénost takového
zamestnance, i kdyZ nebyla provedena 74dni organizani zména. K realizaci
vypovédi je samoziejm& zapotiebi splnéni vSech ostatnich hmotn&pravnich
podminek stanovenych zakonikem préace pro tento zplsob skonéeni pracovniho

poméru.

Doslo-li v disledku organizagnich zmén ke zrueni funkce a pracovni pomér byl
rozvazan po odvoldni ztéto funkce, nalei zamdstnanci odstupné poskytované
zamé&stnancim pfi organiza¢nich zmé&nach. Jinak po dobu vypovédni doby bude
mit zaméstnanec narok na nahradu mzdy ve vysi pramérného x}}"délku, ktery
zamestnanci néleZi podle ustanoveni § 206 po dobu existence prekazky na strand

zameéstnavatele.
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Zavé€rem zbyva jesté doplnit, Ze pro pracovni poméry zaloZené volbou nebo
jmenovanim plati jinak ustanoveni o pracovnim pomé&ru sjednaném pracovni

smlouvou .

3.5.2. Skonéeni vedlejSiho pracovniho poméru

Vedlej$im pracovnim pomérem rozumi zakonik prace takovy pracovni pomér, jeZ
je sjedndvan za trvani hlavniho pracovniho poméru na stanovenou tydenni
pracovni dobu). V piipadé hlavniho a vedlej$iho pracovniho poméru jde o
soub&zné pracovni poméry, nebot’ zamé&stnanec je zde subjektem vice ve stejném

¢ase existujicich pracovnich poméra.

Vedlejsi pracovni pomér mé pouze urdity dopliikovy charakter vii¢i pracovnimu
poméru hlavnimu, coZ se projevuje i v jeho pravni Gprave, kterd je vymezena
fadou zvlastnosti oproti upravé obecné, skonleni vedlejsiho pracovniho poméru

nevyjimaje.

Dle ustanoveni § 76 zakoniku prace muiize vedlej$i pracovni pomér rozvazat
vypovédi zaméstnavatel i zaméstnanec a to zjakéhokoliv divodu nebo bez
uvedeni divodu. Vypovédni doba &ini 15 dni a zalind dnem, v némZ byla

vypovéd’ dorucena.

3.6. Instituty souvisejici se skonéenim pracovniho poméru

3.6.1. Odstupné

Hmotné zabezpeceni pracovnikti v souvislosti se skonenim pracovniho poméru
je upraveno v ustanoveni § 67 a § 68 zakoniku price v podob& odstupného.
Odstupné predstavuje penézité plnéni ze strany zaméstnavatele a ma charakter
urcité satisfakce zaméstnanci za to, Ze dochazi ke skonéeni pracovniho poméru

z diivodi na strané zaméstnavatele, tedy bez zavinéni zamé&stnance samotného.

Pravni skute¢nosti zakladajici pravo na odstupné je rozvazani pracovniho poméru
bud’ vypovédi dle § 52 pism. a) aZ c) zakoniku prace nebo dohodou uzavienou

z tychz divodi. Jind pravni skute¢nost nemtize zaloZit pravo na odstupné, i kdyz
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ma za nésledek skondeni pracovniho poméru (napf. dohoda, kterou se
zaméstnavatel zavazal poskytnout zam&stnanci plnéni v souvislosti s ukondenim
vykonu funkce, do niZ byl jmenovén nebo zvolen, je pro rozpor se zdkonem
neplatng;’’ odstupné muiZe byt takovému zaméstnanci poskytnuto jen tehdy,
JestliZe doslo ke skon&eni pracovniho poméru z diivodi uvedenych v § 52 pism. a)
az c) zékoniku prace nebo dohodou z tychZ diivodu a jestliZze byl z funkce odvolan

v souvislosti s jejim zruSenim v désledku organiza¢ni zmény).>®

Vyse odstupného je stanovena v § 67 odst. 1 zékoniku prace a ¢ini trojnasobek
primérného vydélku zjisténému dle tohoto zakona. Narok na odstupné vznika
zaméstnanci po skonceni pracovniho poméru a to v nejbliz§im vyplatnim terminu
uréeném u zaméstnavatele pro vyplatu mezd. Zaméstnavatel se ale muZe se
zaméstnancem dohodnout, Ze mu odstupné vyplati vden skongeni pracovniho
poméru ¢i naopak v pozd&j$im vyplatnim terminu ne je ten nejbliZsi po skon&eni

pracovniho poméru.

Jak bylo v ivodu uvedeno, odstupné nale#i zaméstnanci jako ur¢ita satisfakce za
skonCeni pracovniho poméru z diivodii na strané zamé&stnavatele, V piipadg, ze
zameéstnanec po skondeni pracovniho poméru ale nastoupi opét do prace u
dosavadniho zamé&stnavatele, a to pied uplynutim doby urfené podle poctu
nasobki primérnych vydglkd, z nichz byla vyse odstupného odvozena, je povinen
zamestnavateli odstupné nebo jeho pomé&rnou &ast vratit. Pomé&rnd &ast se stanovi
podle poctu kalendainich dnti od nového nastupu do zaméstnani do uplynuti doby
uréen€ nasobkem primérnych vyd&lka.

Uvedena pravni Gprava o poskytovani odstupného se nevztahuje na zamé&stnance:

e jejichz pracovni pomér byl zaloZen volbou nebo jmenovanim a jde o
skon€eni pracovniho pomé&ru v souvislosti s odvolanim z funkce, vzdanim se
funkce nebo uplynutim volebniho obdobi; odstupné v t&chto piipadech bude
naleZet pouze dojde-li k rozvézani pracovniho pomeéru v souvislosti se

zrusenim funkce v disledku organizagni zmény .

" Hochman, J ., Jouza, L., Kottnauer, A.: Zékonik prace a souvisejici pravni predpisy, Linde, Praha
2002, str. 212
% Srov. R 7/2000
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e ve vedlejsim pracovnim poméru

e u nichz pfi organizanim zmé&nach dochazi k pifechodu prav a povinnosti

z pracovnépravnich vztahti na jiného zaméstnavatele.

3.7, Naroky z neplatného rozvazani pracovniho poméru

Jak bylo pojednano v ptedchozich kapitolach, pracovni pomér miiZze skoncit na
zaklad€¢ pravnich tkonu, pravnich udalosti i na zakladé ufedniho rozhodnuti,
pficemz zadkonik prace pro jednotlivé zpiisoby skonéeni pracovniho poméru
stanovuje fadu podminek a nalezitosti, znichz né€které, oznaované jako
hmotnépravni podminky platnosti ptislusného pravniho ukonu, jsou piimo
kli¢ovymi. V praxi miiZe nastat situace, kdy se v konkrétnich tkonech vedoucich
ke skon€eni pracovniho poméru vyskytnou vady, které maji rtiznou povahu, ale
také rizny vliv na piipadnou odpovédnost tlastniki ¢i na platnost takového

pravniho ukonu. MiZe jit o nasledujici vady:

a) porusSeni pravnich piedpisi o skonéeni pracovniho poméru, jeZ nema za

nasledek pravni odpovédnost viéi druhému ucastnikovi pracovniho poméru

b) vady pravnich tkonti sméfujicich k zaniku pracovniho poméru, které

nezpusobuji jejich neplatnost

c¢) vady pravnich tkonti smétujicich k zaniku pracovniho poméru, které maji za

nasledek neplatnost téchto pravnich tkont.

Ad a) Poruseni pravnich pfedpisi nemajici za nasledek pravni odpovédnost vici
druhému tcastniku pracovniho poméru se v praxi pfili§ ¢asto nevyskytuje. Jedna
se zejména o tzv. pofddkova ustanoveni zakoniku prace, jeZ maji napomahat
fadnému a hladkému pribéhu rozvazovani pracovniho poméru. MiZeme
jmenovat kuptikladu poruseni pofadkové lhity tii dni v souvislosti se zruSenim
pracovniho poméru ve zkusebni dob& (§ 66 odst. 2 zakonku prace), nedodrZeni
pisemné formy tam, kde s ni zakonik prace nespojuje neplatnost pravniho tkonu

1

apod.

Ad b) Druhou skupinu tvoii vady pravnich tkont, které sice nemaji za nasledek

neplatnost pravniho tkonu, ale zakladaji naroky druhého ucastnika pracovniho
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poméru. Pravni tkon sméfujici ke skonéeni pracovniho poméru je platny, avsak
pfi rozvazovani pracovniho poméru nebyla dodrZena n&ktera ustanoveni

zakladajici naroky druhého tlastnika.

Ad c) Tteti skupinu vad pravnich ukond sméfujicich ke skonéeni pracovniho
poméru pak piedstavuji takové vady, které vyvolavaji neplatnost piisluiného
pravniho ukonu. Podstata spocivd v tom, Ze pravni tikon, jenz trpi podstatnou
vadou, nevyvold ty pravni udinky, které zdkon spojuje s bezvadnym pravnim

ukonem, tj. nedojde ke skon&eni pracovniho poméru.

Zakonik prace ovSem tyto nasledky nestanovi absolutn&. Pravni tprava vychazi
zurditych zkuSenostnich zavérd, Ze Glastnici pracovniho poméru nemaji vzdy
zdjem na tom, aby puvodni pracovnépravni vztah dale trval, a tak stanovi
neplatnost rozvazani pracovniho poméru pies podstatné vady pravnich tikonti jako
neplatnost relativni, coZ znamend, Ze pracovni pomér na zakladé neplatného
pravniho tkonu neskonéi pouze tehdy, pokud postizeny uéastnik trvd na dalsi
existenci pracovniho poméru a neplatnost rozvazani pracovniho poméru uplatni
v€as u soudu. Pravni Uprava tedy vychazi ztzv. presumpce platnosti pravniho

ukonu potud, pokud soud nerozhodne, Ze pravni iikkon je neplatny.

Zakonik prace stanovi v § 72 pro uplatnéni neplatnosti rozvéazani pracovniho
poméru prekluzivni Thitu v délee trvani dvou mésict, jeZ pocind dnem, kdy mél
pracovni pomér skoncit. Marnym uplynutim této lhity zanika pravo udastnika
pracovniho poméru (nikoliv jiného subjektu) dovolavat se divodu neplatnosti

pravniho tkonu u soudu.

Piikladem podstatnych vad majicich za nasledek neplatnost pravnich ukond
vedoucich ke skonCeni pracovniho poméru je napt. nedodrZeni pisemné formy a
nedoruCeni  vypovédi druhému  Glastnikovi, neodéivodnénd  vypovéd
zaméstnavatele vii¢i zaméstnanci, vypovéd’ dana zamé&stnanci v ochranné dobg,
v souvislosti s okamZitym zruSenim pracovniho poméru nedodrZeni formy,

neodtivodnénost, nedodrZeni Ihiity pro okamzité zruSeni atd.

Naroky ucastnikii pracovniho pomeéru jsou odli$né jednak podle toho, jakym

zpusobem doSlo k rozvazani pracovniho poméru, a dale také podle toho, zda
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k rozvazani pracovniho poméru mélo dojit ze strany zaméstnance &i

zaméstnavatele. O obou ptipadech bude pojednano v nésledujicich subkapitolach.

3.7.1. Neplatné rozvazani pracovniho poméru ze strany zameéstnavatele

Jestlize divody neplatnosti rozvazani pracovniho poméru spodivaji
v jednostranném pravnim ukonu zaméstnavatele, tj. vypovédi, okamZitém zru$eni
pracovniho poméru ¢&i zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé a
zaméstnanec v zdkonné 1hite€ uplatnil neplatnost pravniho ukonu u soudu, zéalezi
dal3i naroky zaméstnance na skuteénosti, zda trva na existenci pracovniho poméru
¢i nikoliv. Naroky zaméstnance, s nimz byl neplatné rozvazan pracovni pomér,

jsou upraveny v § 69 zakoniku prace.

Trva-li zaméstnanec na dal$i existenci pracovniho poméru, coZ musi
zamé&stnavateli ozndmit a tento jednostranny projev vile mu dorudit nebo projev
vile ucinit jedndnim nebo opomenutim, vyslovné nebo jinym zpisobem
nevzbuzujicim pochybnosti o tom, co chtél zaméstnanec projevit, nastavaji ze

zédkona tyto dusledky:

e pracovni pomér trva i nadéle, jakoby viibec nedo$lo k Zadnému pravnimu
ukonu sméfujicimu k jeho skonéeni; oba uclastnici jsou povinni plnit
vSechny své povinnosti z pracovniho poméru vyplyvajici

e zaméstnanec md narok na nadhradu mzdy ve vysi primérného vydélku, a to
za dobu, kdy zaméstnavatel neplnil povinnosti, které pro néj ze zakona a
pracovni smlouvy vyplyvaji (tj. za dobu, kdy nepiidéloval zamé&stnanci
préaci, ackoliv ten byl ochoten a schopen praci vykondvat). Nahrada mzdy
piislusi zaméstnanci ode dne, kdy zaméstnavateli ozndmil, Ze na dalsi
existenci pracovniho poméru trvé, az do okamziku, kdy mu zaméstnavatel
umozni v praci pokracovat nebo kdy dojde k platnému rozvazani pracovniho

pomeéru.

e presahuje-li doba, za kterou by zaméstnanci méla byt poskytnuta ndhrada
mzdy, Sest mésicli, miiZze soud na zddost zaméstnavatele jeho povinnost

k nédhradé mzdy za dal$i dobu pfiméfené sniZit, popf. zamé&stnanci nepiiznat

80




3. Skoncent pracovniho poméru podle platné prdavni vipravy

viibec. Soud piitom piihlédne zejména k tomu, zda byl zamé&stnanec mezitim
zaméstnan jinde, jakého vydélku dosahl, jaké prace konal apod.
Netrva-li zaméstnanec na dal$i existenci pracovniho poméru, pak ze zakona

(ustanoveni § 69 odst.2 zakoniku prace) nastavaji tyto disledky:

e piestoZe je pravni ukon zaméstnavatele neplatny, pracovni pomér kon&i

5

jelikoZ zékon respektuje viili zamé&stnance netrvat na dal$im zaméstnavéni

* pokud se zamé&stnanec pisemné nedohodne se zamé&stnavatelem jinak, plati,
Ze pracovni pomér skon¢il dohodou o rozvazani pracovniho poméru (zdkon
zde konstruuje pravni fikci) a to k datu, které stanovi zdkonik prace. P¥
neplatné vypovédi je to posledni den vypovédni lhéity, pii okamZitém
zruSeni pracovniho poméru €i zruSeni ve zkuSebni dobg je timto datem den,
kdy mél pracovni pomé&r neplatnym ukonem skonéit. Zamé&stnanec m4 ale ve
vSech piipadech ndrok na nahradu mzdy ve vysi primémého vydélku za
vypovédni dobu — tedy dobu dvou mésicii, sniZeni nebo nepiiznani nahrady

mzdy nepfichdzi v tvahu.

3.7.2. Neplatné rozvazini pracovniho poméru ze strany zaméstnance

Neplatnym rozvazanim pracovniho poméru zamé&stnancem oznadujeme piipady,
kdy divody neplatnosti spoéivaji v jednostranném pravnim tkonu zamé&stnance
] (vypovédi, okamZitém zruSeni pracovniho poméru & zrufenim pracovniho
poméru ve zkuSebni dob&). I zde plati, Z¢ neplatnost takového ukonu musi
zaméstnavatel namitat Zalobou u soudu a Ze jeho naroky budou odliné podle

toho, zda na dalsi existenci pracovniho poméru trva &i nikoliv.

Pravni uprava ndrokl zneplatného rozvazani pracovniho poméru ze strany

zaméstnance je upravena v § 70 zakoniku prace.

Pokud zaméstnanec neplatné rozvazal pracovni pomér se zamé&stnavatelem, ale

, ten na dal3{ existenci pracovniho poméru trva, nastavaji tyto déisledky:

e pracovni pomér trvd i nadédle bez ohledu na pravni ukon zaméstnance, coZ
znamena, Ze ob& strany jsou povinny plnit povinnosti, které pro ng

z pracovniho poméru vyplyvaji
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o jestlize zamé&stnanec nekona praci, kterou mu zaméstnavatel nadéle
pfid€luje, ma zaméstnavatel pravo ¥adat na zaméstnanci ndhradu $kody,
kterd mu timto jednanim vznikla, a to ode dne, kdy zamé&stnanci 0znamil, Ze

na dal$im kondni prace trva

® zamé&stnavatel miZe na zaméstnanci poZzadovat vySe zmindnou nshradu
Skody pouze tehdy, prokaze-li, Z¢ mu vznikla $koda v dtsledku poruseni
povinnosti zamé&stnance konat préci, a je-li schopen vysi této skody vy¢islit.
Za dobu pied uplatnénim neplatnosti rozvazani pracovniho poméru u soudu

mu tato nahrada piislusi nejdéle za jeden mésic.

Pokud zaméstnavatel na dalsi existenci pracovniho poméru netrvé, nastavaji ze
zakona nésledujici dasledky:

® bez ohledu na pravni ukon zamdstnance plati, Ze pracovni pomé&r koné&i

dohodou k urgitému datu (op&t je tu konstruovana pravni fikce)

® nedohodne-li se zamé&stnavatel se zamé&stnancem jinak, koné&i pracovni
pomér v piipadé, Ze byla dana neplatnd vypoved’, uplynutim vypoveédni
doby; v pfipadé neplatného okamZitého zruSeni pracovniho poméru &i
zruseni ve zkuSebni dobg, kon&i pracovni pomér dnem, kdy mél timto

zruSenim skondit

® pfi neplatném rozvazani pracovniho poméru ze strany zaméstnance, pokud
zaméstnavatel netrvd na dal§im vykonu prace, mu nevznikd narok na
nahradu eventudlni $kody, podle ustanoveni § 70 odst. 2,3 zakoniku prace

nemiiZe zamé&stnavatel v takovém pfipad€ ndhradu $kody viibec uplatiiovat.

3.7.3. Naroky spojené s neplatnou dohodou o rozvazini pracovniho
poméru

Nakonec zbyva jest¢ zminit, e alkoliv jsou ndroky zneplatného rozvazani
pracovniho poméru typické spise v pfipad€ skonceni pracovniho poméru
jednostrannym pravnim vikonem, neni vylou€en ani vznik nérokd pri neplatnosti

dohody o rozvéazani pracovniho poméru.
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Naroky zaméstnance pii neplatné dohodé o rozvazani pracovniho poméru, jestlize
diivody neplatnosti byly na strané zaméstnavatele, jsou totoZné jako naroky
vznikajici pfi neplatném jednostranném pravnim ukonu ze strany zaméstnavatele,
a tak se v plné mife uZije ustanoveni § 69 zakoniku prace, v¢. posuzovani narokd

zameéstnance na nahradu mzdy.

Spocivaji-li divody neplatnosti dohody na stran€ zaméstnance, budou se pravni
nasledky neplatné dohody posuzovat rovnéZ obdobné podle ustanoveni o narocich
zaméstnavatele vii¢i zaméstnanci jako pii jednostranném pravnim ukonu (§ 70
zakoniku prace). Pokud dvody neplatnosti spoéivaly na strané zaméstnance a
zaméstnavatel na dal§i existenci pracovniho poméru netrval, nemiZe ani

uplatiiovat ndrok na nahradu $kody (§ 71 zékoniku prace).
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4. Skonéeni pracovniho poméru v polském pravu

4.1. Ke skon¢eni pracovniho poméru — obecné

Z:éklad polského pracovniho prava tvoii kodeks pracy, zakon z 26.6.1974. Kodeks
pracy (dale KP) upravuje zejména otazky tykajici se zakladniho pracovnépravniho
vztahu, tedy pracovniho poméru a institutii s nim spojenych. Zvla§tnimi zakony je
potom regulovano napt. kolektivni pracovni pravo nebo otdzky sluzebniho

poméru.

Tak jako zakonik prace byl i kodeks pracy mnohokrat novelizovan, posledni

novely harmonizovaly polské pracovni pravo s pravem Evropskych spoleenstvi.

Jako pracovni pomér jsou v KP oznaleny pravni vztahy vzniklé na zaklad&
pracovnich smluv, pravni vztahy zaloZené povolanim, jmenovanim a volbou a
pravni vztahy zaloZené druZstevni pracovni smlouvou. Pracovni pomé&r vznik4
nejCastéji na zaklad¢ pracovni smlouvy a zékon rozliSuje &tyfi zakladni druhy

pracovnich smluv:
e nadobu neuritou
e na dobu uréitou
e na dobu provedeni sjednanych praci

e na zkuSebni dobu.

Pokud smlouva nestanovi jinak, jednd se o sjednani pracovniho poméru na dobu

neurditou.

4.2 Zpiisoby skonéeni pracovniho poméru

V souvislosti se zanikem pracovniho poméru literatura rozliSuje skondeni
pracovniho poméru (ustanie stosunku pracy), rozvdzani pracovniho poméru
(rozwiazanie stosunku pracy) a vyhasnuti pracovniho poméru (wygasniecie
stosunku pracy). Skonéeni pracovniho poméru je nasledkem roivézéni nebo
vyhasnuti pracovniho poméru. Rozvazani pracovniho poméru je nasledkem

pravniho tkonu jedné nebo obou stran pracovniho poméru.

Pracovni pomér tedy mtiZze skoncit na zakladg:
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A)

B)

rozvazéani pracovniho poméru, a to:

. pravnim tkonem

e dvoustrannym
a) dohodou (porozumenie stron) — (¢1. 30 § 1 bod 1 KP),
e jednostrannym

a) vypovédi (rozwiazanie umowy o prace za wypowiedzeniem) — (&l.
30 § 1 bod 3KP),

pravni udalosti

a) uplynutim doby u pracovniho poméru sjednaného na dobu uréitou

(€l. 30 § 1 bod 4 KP),
b) provedenim sjednanych praci (€. 30 § 1 bod 5 KP),
c) uplynutim Casu v ptipad€ sjedndni zkusebni doby).

skute¢nosti, kterd neni pravnim ukonem a je nezavisla na piedchozi vili
stran nebo je zavisla pouze ne vili jedné z nich, a se kterou zdkon spojuje

ucinky vyhasnuti pracovniho poméru (¢l. 63 KP), a to na zakladg:

. pravem dovoleného chovani resp. faktické ¢innosti, jez nespada pod pojem

pravniho tkonu

a) neohldSenim navratu zaméstnance do zaméstnani po ukondeni

zakladni nebo nahradni vojenské sluzby,

b) neohldSenim ndvratu zaméstnance do zaméstnani po rozvazani

pracovniho poméru zaloZeného volbou u jiného zamé&stnavatele,

skute¢nosti, které nejsou pravnimi tkony, ani faktickymi ¢innostmi podle

pfedchoziho bodu

a) uplynutim tfimési¢ni doby absence zaméstnance v zaméstnani

z diivodu vzeti do vazby (€l. 66 § 1 KP), .

b) smrti (zdnikem) zaméstnavatele (¢1. 632 § 1 KP), pokud nebyl

zaméstnanec prevzat novym, naslednickym zamé&stnavatelem,
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c) smrti zaméstnance (¢l. 631 § 1 KP).

4.3. Rozvazani pracovniho poméru

4.3.1. Dohoda stran

Stejn€ jako v Eeském zdkoniku prace, tak i v polském kodeksu pracy je tento
zplisob rozvéazani pracovniho pomé&ru uveden na prvnim mists. Jednd se o pravni
tkon dvoustranny. Dohodou miiZe skonéit jakykoli pracovni pomér a ten potom
kon¢i dnem, ktery je v dohod¢ uveden. V dohod& nemusi byt uveden dfivod
rozvazani pracovniho poméru, neplati zde ustanoveni o kontrole odborovych

organt a o ochrannych dobéch. Dohoda miZe byt uzaviena ustné nebo pisemng.

4.3.2. Vypovéd’ z pracovniho poméru

Vypoved’ je jednostrannym pravnim tikonem, pracovni pomér konéi z vile jedné
ze stran, a to po uplynuti vypovédni doby. Vypovédi mize byt rozvazan pracovni
pomér sjednany na dobu uréitou i neuréitou, i pracovni pomér zaloZeny smlouvou
na zkuSebni dobu. U pracovniho pomé&ru na dobu uréitou je omezeni v tom, Ze
pracovni pomér musi byt uzavien alespoii na 6 mésicii a strany si musi tuto
moznost smluvit pii uzavirdni pracovni smlouvy. Z divodd na strand
zamestnavatele miZe byt pracovni pomér rozvazan bez ohledu na délku jeho
trvani u pracovniho poméru na dobu uréitou a pracovni pomér na provedeni

sjednanych praci.

Vypovéd’ mé mit pisemnou formu (&l. 30 § 3 KP), ale v zakoné neni s jejim
nedostatkem spojena neplatnost pravniho tkonu. Ve vypovédi, kterou dava
zamEstnavatel, je nutno uvést diivod. P¥imo ve vypovédi musi zaméstnavatel

zamestnance poucit o jeho moznosti uplatnit neplatnost vypovédi u pracovniho
soudu (¢L. 30 § 5 KP).

Vypovéd’ musi byt druhému tcastniku dorudena, dorudovani je upraveno
v obanském zdkoniku, protoZe mezi kodeksem pracy a kodeksem cywilnym je

vztah subsidiarity.
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Pracovni pomér konéi potom uplynutim vypovédni doby. Délka vypovédni doby
zavisi na druhu pracovni smlouvy a u pracovniho poméru na dobu neurditou na
délce zaméstnani u stdvajictho zaméstnavatele. Délky vypovédnich dob maji
charakter minimalnich dob a jsou v délce od 3 dnd u pracovniho pomé&ru na
zkuSebni dobu, pokud zkuSebni doba nepiesahuje 2 tydny, aZ po 2 tydny, pokud
zkuSebni doba trva 3 mésice (¢l. 34 KP). U pracovniho poméru sjednaného na
dobu ur¢itou a pracovniho poméru sjednaného na provedeni uréitych praci je 2
tydny (¢l. 33 KP). U pracovniho poméru na dobu neuritou je v délce od 2 tydn,
pokud byl zaméstnan po dobu krati nez 6 mésici az po 3 mésice, pokud byl
zaméstnan po dobu nejméné 3 let ( ¢l. 36 § 1 KP). Vypovédni doby uréené podle
tydnli kon¢i v sobotu, podle mésicd, poslednim dnem mésice. Strany mohou
smluvné prodlouZit vypovédni dobu, pokud zamé&stnanec ma uzavieny pracovni
pomér na dobu neur¢itou, pokud kond praci spojenou s hmotnou odpovédnosti,
ale dohodou mohou vypovédni dobu i zkratit. Zaméstnavatel miize v piipadé jeho
likvidace, upadku nebo sniZeni poétu zaméstnancti z déivodi na jeho strand zkratit
vypovédni dobu na 1 mésic. Zaméstnanec ma ov§em narok na néhradu mzdy za
celou vypovédni dobu a zakonnd délka vypovédni doby se mu zapoditava do

délky trvani pracovniho poméru.

4.3.2.1. Dutvodnost vypovédi

Zaméstnavatel musi podle ¢1. 30 § 4 KP odivodnit vypovéd’, kterou rozvazuje
pracovni pomér na dobu neurCitou. Kodeks pracy nema taxativni vycet
vypovédnich diivodu tak jako zakonik prace. Obsahuje pouze obecné formulace,
které na jedné strané¢ umoZiiuji maximalni pruZnost pii aplikaci prava, ale
dtivodnost potom zavisi na hodnoceni konkrétnich okolnosti kazdého piipadu.
Obecné kritérium dtvodnosti lze najit v¢&l. 100 KP, ktery obsahuje vycet
pracovnich povinnosti. Judikatura také vytvofila urdité typické dfivody pro
rozvazani pracovniho poméru. Kazdy vypovédni divod musi byt skutkové

vymezen, aby byl platny, nestaéi obecnd formulace nebo jen citace zakona.>

% Jackowiak, U. a kol.: Kodeks pracy z komentarzem, Fundancja Gospodarza, NSZZ
»Solidarno$é«, Gdansk 1996, s. 91
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Duvody, pro které dava zaméstnavatel vypovéd’ miZzeme rozdélit na dvé skupiny,
a to diivody na stran€ zaméstnavatele, které zahrnuji zejména organizaéni zmény
u zaméstnavatele, a dale na diivody ze strany zamé&stnance, kde 1ze uvést celkovou
nebo CasteCnou ztratu zpilisobilosti zaméstnance konat praci at’ ze zdravotnich

dtivodii nebo jinych, a dale poruSovani pracovni kazné.

Kontrola odborovych orgénti zahrnuje podle &l. 23 2 zam&stnance, kteii jsou ¢leny
odborovych orgéanti a také necleny, u kterych dal odborovy orgéan souhlas j jejich
ochrang. Ugast odborového organu ale neni povinnd, nemusi se tedy k vypoveédi

vyjadfit.
4.3.2.2.  Zvlastni ochrana pted vypovédi

Tato ochrana se tyka zaméstnancl, ktefi se ocitli v situacich vedoucich
k ¢asovému omezeni prava dat vypovéd’, a to s ohledem na tiZivou osobni nebo
rodinnou situaci nebo sohledem na plnéni statni nebo spoletenské funkce.
Vypovéd’ je vtomto piipadé tiplng vylouend nebo vézand na souhlas uritych
subjektd, popf. je déan katalog divodd, pro které je mozno dat vypovéd:.
V ochranné dobé nelze dat vypovéd’ a navic pracovni pomér nemiZe skonéit, a to
ani v piipad€, Ze vypovéd’ byla dina pied zadatkem ochranné doby. Zvlastni
ochrana neplati v piipadé vypovédi zam&stnavatele dané z divodu jeho upadku &i
likvidace.

Omezeni piipustnosti vypovédi s ohledem na tiZivou osobni a rodinnou situaci
spoCiva zejména v zékazu vypovédi, popf. v moznosti omezeni vypovédi. Jedna
se o dobu dovolené, jiné omluvené absence, dobu t¢hotenstvi a mateiské
dovolené, dobu 2 let pied dosaZenim dichodového véku, dobu piipravy
mladistvého na vykon povolani, dobu vojenské sluzby, dobu, kdy manzel
zamé&stnankyné kond zdkladni vojenskou sluzbu a invaliditu, kterd vznikla ve

valce nebo v souvislosti s vojenskou sluZzbou.

Omezeni pripustnosti vypovédi s ohledem na plnéné funkce spo&iva v povinnosti
zamestnavatele vyzadat si souhlas piislusného organu s vypovédi. Zpravidla je

zam&stnanec chranén jak pred vypovédi, tak pfed skondenim pracovniho poméru
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v disledku vypovédi dané pred zadatkem ochranné doby. Jedna se o poslance,

senatory Cleny zastupitelstev, leny reviznich komisi odborov;’lch organd apod.

4.3.2.3.  Zvlastni Gprava vypovédi dané zamé&stnanciim z diivodi na strand
zame&stnavatele

Tato tuprava je obsaZen vzakond z28.12.1989 o zvlastnich pravidlech
rozvazovani pracovniho poméru se zaméstnanci zdivodt na  strand
zam&stnavatele. Ufelem tohoto zékona je na jedné strand umoZnéni
restrukturalizace podnikd, na druhé stran& ochrana zaméstnancii pred propusténim
a pfiznani stanovenych nérokl, zejména vyplaceni odstupného. Divody jsou
v zdkoné formulovany obecné, judikatura stanovila kritéria vybéru zaméstnanci,
jako: vhodnost zamé&stnance z pohledu zamé&stnavatele, kvalita plnéni pracovnich

povinnosti, délka zamé&stnani, osobni nebo rodinn4 situace.

Zakon umoziiuje také hromadné propousténi, v podstaté za stejnych podminek
Jako v Ceském préavu a dal$im specifickym divodem je upadek nebo likvidace
zamé@stnavatele. Zamé&stnancim nélezi odstupné, jehoZ vySe zéavisi na délce
zaméstnani, poskytuje se v maximalni vys$i téimé&si¢niho vydélku, nesmi byt ale
VyS8i nez 15 nasobek minimalni mzdy platné v den rozvazani pracovniho poméru.
Podobné jako v &eském pravu nepiislusi odstupné zaméstnanci vzdy, a to tehdy
pokud pfijal nabidku u nového zaméstnavatele, ktery je pravnim néstupcem
pivodniho zaméstnavatele, kdy je zaméstnan na krat¥ ne stanovenou tydenni

dobu a pobira diichod, anebo je zaméstnan u jiného zaméstnavatele.

4.3.3. Okamzité zruSeni pracovniho poméru

Okam?zité zruSeni pracovniho poméru je jednostranny pravni tkon, kterym se rusi
pracovni pomér okamZikem doruéeni. Pro okamzité zrugeni pracovniho pomeéru je
stanovena pisemna forma a musi v ném byt uveden diivod, pro ktery se pracovni
pomér rusi (€1. 31 § 4 a ¢l. 55 § 2 KP). Diivod musi byt ¥adng skutkové vymezen a
podfazen pod jeden ze zédkonnych divodi, obsaZenych v kodeksu pracy. Pokud
pracovni pomér rudi zaméstnavatel, musi v pisemném vyhotoveni poudit

zamestnance o pravu odvolat se k pracovnimu soudu. Zakon mu umoziuje
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poZadat u pracovniho soudu o obnoveni pracovniho poméru nebo o nghradu
Skody do 14 dnii od pisemného vyhotoveni okamzZitého zruSeni. Pracovni pomér
lze zrusit okamZité jen do jednoho mésice ode dne, kdy se zamé&stnanec nebo
zameéstnavatel dozvédél o okolnosti, kterd by mohla byt diivodem pro okamzité

zruSeni pracovniho poméru.

Okamyzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele je rozdélena na
dv€ skupiny diivodi. Do prvni skupiny patii davody, které jsou zavin&ny
zamé&stnancem a druhou ty, které jsou zavinény zaméstnavatelem. V ustanoveni
¢l. 52 § 1 kodeksu pracy jsou vyjmenovéany diivody pro rozvézani pracovniho
poméru ze strany zaméstnance, a to: hrubé poruSeni pracovni kazné
zaméstnancem, spachani trestného &inu v dob& trvani pracovniho poméru
znemoZilujici zaméstndvani zamé&stnance a zavinéna ztrata ptedpokladi pro vykon
sjednané prace, kterdA musi byt doloZena rozhodnutim soudu nebo jiného
pfislusného organu, které zbavuje zaméstnance opravnéni k vykonu ur&itého

povolani.

Vedle zavinénych diivodi se v polském pravu uplatiiuji i divody nezavin&né
zaméstnancem, které rovnéZ umozriuji skonéit pracovni pomé&r okamZité. Jedn4 se
o dobu dlouhé, i kdyZz omluvené nepiitomnosti v praci, tedy dlouhodobé nemoci
(€l 53 § 1 a 2 KP), péée o dité, pokud uplynula doba pobirdni davek
nemocenského z tohoto ditvodu (max. 60 dnt za rok) a omluvena nepiitomnost
zaméstnance v zaméstnani z jinych diivodd, pokud trva nepietrzit€ déle ne¥ jeden
mésic. Pokud by tyto pfi¢iny pominuly b&hem 6 mésict od okamitého zru$eni,

miiZze zaméstnanec zadat o op&tovné sjednani pracovniho pomé&ru.*

I vpiipadé okamzZitého zruSeni pracovniho poméru je provadéna kontrola ze
strany odborového organu u zaméstnanci, kteif jsou ¢leny odborovych organt a
pak t€h zaméstnancii, u kterych dal odborovy organ souhlas k jejich ochrang.
Souhlas odborového orgénu je nutny u zamé&stnance na n&ho se vztahuje zv14stni
ochrana, u ostatnich je déna pouze tiidenni lhiita k podani ndmitek ohledng

1

divodnosti.

% Florek, L. — Zielinski, T.: Prawo pracy, C.H.Beck, Warsawa, 2000, s. 119
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Také zaméstnanec muZe okamZit® zruit pracovni pomér, a to tehdy, pokud
nemiZe podle lékarského posudku konat dosavadni praci nebo se zaméstnavatel
dopustil hrubého poruseni zékladnich povinnosti vii¢i zamé&stnanci, coZ je opdt
konkretizovano judikaturou. Jednd se tak jako v eském pravu o nevyplaceni

mzdy a vznikd mu nérok na ndhradu mzdy za vypovédni dobu (&l. 55 § 11 KP)

4.3.4. Rozvazani pracovniho poméru na zkuSebni dobu

Pracovni pomér na zkuSebni dobu kon&i uplynutim této doby, kterd nesmi
pfesahovat 3 mésice, pokud nebyl rozvézan jinym zpisobem upravenym
v kodeksu pracy (€l. 25 § 2). Strany mohou po uplynuti doby sjednat dalii
pracovni pomér, a to pracovni smlouvou uzavienou na dobu urditou nebo

neurcitou. Nelze uz znovu uzaviit smlouvu na zku$ebni dobu.

4.3.5. Rozvazani pracovniho poméru na dobu uréitou

Pracovni pomér na dobu ur¢itou konéi uplynutim sjednané doby (¢1. 30 § 1 bod 4
KP). Pfed uplynutim této doby muiiZe byt pracovni pomér rozvazan dohodou stran
nebo okamzitym zruSenim pracovniho poméru. Tento pracovni pomsr nelze
zpravidla rozvazat vypovédi, pouze tehdy pokud je uzavien na dobu 6 mésici
s dvoutydenni vypovédni dobou (¢l. 33 KP) nebo v ptipadé upadku &i likvidace
zaméstnavatele, popt. pro jiné diivody na strané zamé&stnavatele podle ¢l. 5 zdkona
z28.12. 1989.

4.3.6. Rozvazani pracovniho poméru sjednaného na dobu provedeni
praci

Podle ustanoveni €1. 30 § 1 bod 5 KP koné&i pracovni pomér zaloZeny smlouvou o
provedeni praci jejich provedenim. Pokud je nezbytné formalni odevzdani dila,
rozumi se dnem provedeni sjednanych praci den, v némz byla prace odevzdana

1

stanovenym zptisobem.

Pracovni pomér miZe byt rozvazan kdykoli pfed uplynutim sjednanych praci

dohodou a okamZitym zruSenim pracovniho poméru. Vypovédi miZe byt
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rozvazan pouze v piipadé Upadku &i likvidace zaméstnavatele, popf. pro jiné

diivody na strané zamé&stnavatele podle ¢l. 5 zdkona z 28. 12. 1989.

4.3.7. Vyhasnuti pracovniho poméru

Vyhasnuti pracovniho poméru znamen4 skon&eni pracovniho poméru na zékladg
pravni skute¢nosti, ktera je upravena taxativné v ustanoveni ¢l. 63 KP. Pracovni
pomér vyhasind tehdy, pokud nastane pravni skute¢nost, aniz by mohly strany

tento UCinek odvratit.

Prvni skuteCnosti je vzeti zamé&stnance do vazby po uplynuti 3 mésict absence
zaméstnance v zaméstnani (€l. 66 § 1 KP). V piipadé, Ze bude v budoucnu
vynesen zprostujici rozsudek nebo trestni stihani zastaveno, miZe zaméstnanec
do 7 dnti od pravni moci rozhodnuti, jimz kon&i trestni stihani, op&tovng Zadat
svého zaméstnavatele o navrat do zamé&stnani. Odmitnuty zamé&stnanec m4 pravo

na podani Zaloby o navraceni do zamé&stnani, popf. narok na nadhradu Skody.

Ve stanovenych piipadech plisobi vyhasnuti pracovniho poméru i smrt
zaméstnavatele (€. 63 2 § 1 KP). Jednd se predev§im o situace, kdy je
zaméstnavatel fyzickou osobou nebo kdy organizaéni jednotka nepfechdzi na
naslednicky subjekt. Zaméstnanec méa narok na vyplaceni mzdy za vypovédni
dobu, u pracovniho poméru na dobu uréitou nebo pracovniho sjednaného na dobu
provedeni praci je to mzda za dobu 2 tydn. Smrti zaméstnance konéi pracovni
pomér vzdy (€l. 631 § 1 KP). Majetkova prava piechazeji na &leny jeho rodiny,

v piipadé€ Ze nejsou, stavaji se soucasti dédictvi.

Pracovni pomér miiZe vyhasnout i zjinych dtvodt, napf. neohlaSenim névratu

zamé&stnance do zamé&stnani po ukonceni zékladni vojenské sluzby.

4.3.8. Otazky souvisejici se skon¢enim pracovniho poméru

Zameéstnavatel musi zaméstnanci poskytnout zaméstnanci placené volno v rozsahu

2-3 dnti k hledéni zamé&stnani bez ohledu na to, kdo pracovni pomér rozvazal.

Vyznamnou povinnosti zaméstnavatele je povinnost vydat potvrzeni

o zamé&stnani, kterd je vazana na rozvazani nebo vyhasnuti pracovniho poméru, a
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to bezprostiedn& po skoneni pracovniho poméru. Obsahem potvrzeni jsou
skute¢nosti tykajici se zamé&stnéni, tedy doba a druh vykonavané prace, postaveni
zaméstnance, zplisob skondeni tohoto pracovniho poméru, dalsi nutné informace
k posouzeni narokii zaméstnance z hlediska pracovniho prava a prava socialniho
zabezpefeni. Na Z4dost zaméstnance se v potvrzeni uvadé€ji informace o vysi
mzdy a kvalifikaci zam&stnance. JestliZe je potvrzeni v rozporu se zdkonem nebo
neodpovida skute€nosti, musi zamé&stnanec do 7 dnti od jeho obdrZeni Zadat po
zaméstnavateli jeho opravu, pokud zaméstnavatel nevyhovi, miZe se zaméstnanec

obratit na soud (¢l. 97 § 21 KP).

Zaméstnavatel miZe déle vydat svému zamé&stnanci tzv. reference, jejichZ Ggelem
je doporu¢eni zaméstnance novému zamé&stnavateli, jejichZ obsahem je hodnoceni

kvalifikace zam&stnance a plnéni pracovnich povinnosti.

Neplatnost rozvazani pracovniho poméru miize zaméstnanec izamdstnavatel
stejn€ jako u nds uplatnit Zalobou u pracovniho soudu. V zavislosti na tom, zda se
jednd o rozvazani pracovniho poméru vypovédi nebo okamzitym zru$enim
pracovniho poméru se lisi i naroky stran. V piipads vypovédi mize soud
rozhodnout, Ze je neplatnd, pokud je rozhodnuti vydéno pied koncem vypovédni
doby, nebo rozhodnout o obnoveni pracovniho poméru, piip. pfisoudit ndhradu
Skody. Jde-li o neplatné rozvazani pracovniho poméru okamZitym zruSenim ze
strany zaméstnavatele rozhodnout o obnoveni pracovniho poméru nebo o naroku
na nahradu Skody. Pii neplatném rozvézani pracovniho poméru okamZitym

zruSenim ze strany zamé&stnance piislusi zaméstnavateli narok na nahradu Skody.
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Skondéeni pracovniho poméru se ve€ SV}”Ch diasledcich vyznamné dotykd zajmi
zaméstnancill i zaméstnavatelt.. Pravni Gprava v ¢asti tykajici se této problematiky
se vyznaluje v&tsi kogentnosti oproti ostatnim ustanovenim pracovniho prava.
Zaméstnanec ma vyhodn&j§i postaveni a celd koncepce zakoniku prace vychazi

z postaveni zam&stnavatele jako velké organizace, coZ v trznim hospodafstvi neni

dlouhodobé udrzitelné.

Skoné&eni pracovniho pom&ru ma velky vyznam pro pravni postaveni zamé&stnance
i zamé&stnavatele, proto¥e znamend zanik vétSiny prav a povinnosti, které tvoif
jeho obsah. M4 &asto, zejména jde-li o jednostranné rozvazani pracovniho poméru
zam@stnavatelem, velky vliv na ekonomickou a socialni situaci zamé&stnance, pii
hromadném propousténi pak mtZe vyznamné ovlivitovat i politiku zaméstnanosti

v daném regionu.

P¥i hodnoceni soutasné pravni Gipravy je tfeba upozornit na nektera problematicka
mista, ktera by mohla byt zm&néna pii pfipravé nového zakoniku prace.

Dohoda o rozvézéani pracovniho pomé&ru, kterd se uzavird z divodi organiza¢nich
zmén by ve smyslu § 52 pism. a) — c) zdkoniku prace, by se méla uzavirat
v pisemné podob& pod sankci neplatnosti a mély by vni byt vzdy uvedeny
divody.

Problematickd je i otdzka moznosti odvolani okamzit¢ho zruSeni pracovniho
poméru. Pracovni pomér mtize podle judikatury trvat inadéle bud’ na zéklade
rozhodnuti soudu o neplatnosti okamZit¢ho zruSeni, nebo na zékladé dohody o
spornych nérocich uzaviené v prab&hu soudniho fizeni, v niZ se Gi€astnici dohodli,
e pracovni pomér i po dorudeni okamZitého zruSeni trval a bude trvat i nadéle.
Existuje oviem i nazor, Ze dohodu o spornych narocich lze uzaviit i mimo soudni
fizeni v prekluzivni lht¢ pro podani Zaloby o neplatnost okamzZitého zruseni
pracovniho poméru, takze k soudnimu fizeni by nemuselo vibec dojit.

Znaénym piinosem pro feSeni problematiky rozvazani pracovniho poméru
v souvislosti se spory o neplatnost skonceni pracovniho poméru, a to pfinosem jak

pro zamé&stnavatele, tak pro zaméstnance stejnou mérou by bylo stanoveni lhty,
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ve které by soud byl povinen zahdjit fizeni v pracovné pravnim sporu, piipadng
toto, pii akceptovani prava obou stran jako uUCastnikd fizeni a pii zisads
koncentrace tizeni, ukongit. Zakonik prace sice stanovi prekluzivni lhiitu pro
podani civilni Zaloby, nieméng ze soudni praxe je zndma fada piipadt, kdy se
takového spory vedou po neumernou dobu, Casto i nékolik let, a v této situaci oba
dva tGcastnici SPOTU setrvavaji v pravni nejistot, zamé&stnanec nemiZe uzaviit
novy pracovnik pomér a zamestnavatel nemiiZze piijmout nového pracovnika na

dané pracovni misto, &img nepochybné stagnuje produktivita prace jeho firmy.

Pfi srovnani Seské a polské pravni upravy vystupuje rys spoleény ob&ma Upravam,
a to zajistit stability pracovniho poméru zamé&stnanci, ktery si fadn& plni své
povinnosti. Polsk4 pravni Uprava se ale vyznaduje v&t3i liberdlnosti v moZnosti

rozvazat pracovni pomér, coz prispiva k v&tsi pruznosti pracovniho trhu.

Pii srovnani jednotlivych zplsobt skondeni pracovniho poméru zjistujeme, Ze
v Ceském i polském pravu jsou zhruba stejné instituty, s tim rozdilem, e Seské
pravo obsahuje taxativni vylet jednotlivych vypovédnich duvodé ze strany
zamestnavatele, zatimco polské pravo nechava soudu zna¢nou volnost pii

hodnocenti, zda je v konkrétnim piipadé divodn4 nebo neni.

Rozdily v obou tpravach nachazime i v piipad€ feSeni sport z oblasti pracovniho
prava. V Polsku rozhoduji pracovni soudy. Ty pfedstavuji zvlastni organizaéni
jednotky v ramci obecnych soudi, netvoid tedy zvlastni soudni soustavu. Kroms
toho Ize piedlozit spornou véc smiréi komisi v piipadé€, Ze pravni narok uplatiiuje
zameéstnanec. Smiréi komise jsou zvlasini organy ustavené zameéstnavatelem g

podnikovym odborovym orgénem, které se snai o smirné vyfeseni sporu.

Zasadn{ problém &eské i polské pravni upravy tkvi v tom, Ze obg vychazeji ze
zakonikd, které vznikly v dob& stétniho direktivniho Hzeni spole¢nosti, a proto
nékterd ustanoveni Ize jiZ obtizng aplikovat. V Ceském pracovni pravu by mal byt
v budoucnu posilen princip smluvni volnosti a zejména upraven vztah

k ob¢anskému zékoniku, zfejm& na kombinaci principu subsidiarity a delegace.
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Je pense qu'il est convenable de mentionner quelques réalités qui ressortent de ce
travail. Pendant 1'étude de la jurisprudence concernant la fin des relations de
travail entre employeur et employé, j'ai constaté que lors des procés les tribunaux
ne jugeaient pas en toute parité mais protégeaient les employés. Malheureusement
on peut constatér que ces derniers cas ne sont pas isolés parce que simultanément
la modification du code du travail dans son fond protége 1'employé, la plupart des
contrats ne sont pas synallagmatiques puisque ils sont rédigés selon le code du
travail. Dans un bon fontionnnement d'économie de marché, les contrats de travail

synallagmatiques devaient étre le principe de droit. La modification du droit

tchéque décourage les investisseurs étrangers soumis 4 une loi différente de celle
de leurs droits nationaux. Derriére cette barriére du droit se dissimule une force de

travail tchéque moins oneréuse.

relation de travail avec 1'employé légalement. Il peut utiliser des moyens de
pression appelés le mobbing, terminologie specialisée. On constate que

L’employeur n'a pas la possibilité de finir de quelque maniére que cé soit la
|
I'employeur fait exprés de durcir les clauses du contats de travail des employé ce {

qui est inadmissible. A 1'opposé, on peut aussi rencontrer la pression de la part de |
I'employé. Parfois cela peut aller jusque au chantage de 1'employés comme dans |
l'affaire de la mine de Koohinor d'avril de 1’anne 2000. La securité du droit de |
l'employeur est faible qu'il ne respecte pas la loi. Il propose alors 4 1'employé un

contract de travail désavantageux pour ce derniéres.

Aprés avoir réalisé ce travail, j'ai compri la problématique de la fin de la ralations
de travail et cela m'a beaucoup apporté pour mes études. Pendant la préparation de
ce sujet, 1'Assemblée Nationale a recu un projet de loi d'un nouveau code de

travail lequel apporterait un changement dans les relations prud’hommales s'il était

voté.
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