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Abstrakt

Tato bakalatska prace sleduje, jak ¢eské zpravodajské servery informuji o lidech preferujicich
Jjiné zajmeno nez on nebo ona. Jejim cilem je zkoumat, jaké jsou v ¢estin€ moZnosti genderove
neutralniho jazyka a jakymi zpisoby je lze aplikovat v novinaiské praxi. Prostiednictvim
kvalitativnich rozhovort s editory ¢eskych zpravodajskych serverti jsem zjistovala, jaké jsou
jejich pripadné zkuSenosti s editovanim textii, které mluvi napfiiklad o transgender nebo
nebinarni osobé. Zajimala jsem se mimo jiné o to, zda by bylo respektovano pfani respondenta
psat o ném pomoci preferovaného zdjmena, zda ohledné vhodnych jazykovych prostfedki
probihd mezi autorem a editorem diskuse a kdo ma v redakci v tomto ohledu posledni slovo.
Na zakladé rozhovort byly pfedstaveny faktory ovlivityjici piistup novinaii k referovani o
transgender a nebinarnich lidech a bylo konstatovano, ze téma riznych genderovych identit 1ze

v soucasné podobé& povazovat za problém eticky, stejn€ jako problém jazykovy.
Abstract

This bachelor thesis observes the way Czech news sites inform about people with preferred
gender pronouns other than he/him or she/her. Its goal is to investigate the possibilities of a
gender-neutral language in Czech and in what ways they can be applied in journalistic practice.
Implementing qualitative interviews with editors of Czech news sites, I aimed to find out what
their experiences are with editing texts that report on, for example, transgender or non-binary
person. Among other things, I was interested in whether the respondent's wish to use their
preferred pronouns would be respected by the journalist, whether there is a discussion between
the author and the editor regarding the appropriate language, and who has the last word in the
newsroom regarding this topic. Based on the interviews, the factors affecting journalists'
approach to reporting on transgender and non-binary people were presented, and it was stated
that the topic of different gender identities can in its current form be considered an ethical

problem, as well as a linguistic problem.
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Uvod

On nebo ona. Pfestoze se problematika genderu zejména posledni desetileti dostava do popiedi
medialniho diskurzu, dichotomické vnimani genderu se dosud odrézi ve spolecnosti i v jazyce.
Clovek je hned po narozeni zafazen podle jeho biologického pohlavi do jedné ze dvou kategorii
a na zakladé¢ této kategorie od n¢j spolecnost ocekava, jak bude vypadat, oblékat se a chovat se.
Lidé¢, ktefi zcela nezapadaji do skupiny Zena ani muz nebo lid¢, ktefi jsou na zaklad¢€ pohlavi

zatazeni do skupiny, se kterou se neztotoziuji, pak celi prekdzkam spolecenskym a jazykovym.

Jednim z projevii genderu v jazyce je mimo jiné existence rodovych zajmen. Je to pravé gender,
respektive rod, ktery slouZi jako jedna z pomticek v ramci komunikace. Az na vyjimky byva z
feCi 1 textu patrné, jaky gender ma ten, kdo zrovna mluvi, ten, o kom se zrovna mluvi i ten, kdo
je prijemcem sdé€leni. Pfi referovani o lidech, ktefi o sobé necht&ji mluvit v zenském ani
muzském rod¢ (naptiklad o nebinarnich osobéch), existuje v ¢estiné nékolik, le¢ z hlediska

Ceské gramatiky neoficidlnich moZnosti.

V ramci této problematiky se nabizi otdzka, jak na zmény ve vnimani genderu reaguje
zurnalistika. Pokud novinat zpracovava c¢lanek, ve kterém je zminéna naptiklad transgender
nebo nebinarni osoba, nebo déla rozhovor s ¢lovékem preferujicim jiné zajmeno nez on nebo
ona, miZe nastat patova situace: lze vyhovét ptani respondenta v rozporu s pravidly ¢eského
jazyka, nebo se drzet rodll on a ona za cenu mozné dehonestace daného jedince. Protoze se
spole€nost a jeji postoje neustdle vyviji, je nutné ptat se, jestli se ma rovnéz vyvijet také

novinaiska etika, kterd by na tyto zmény adekvatné reagovala.

V této bakalaiské praci budu sledovat, jaké jsou moznosti genderové neutrdlniho jazyka a
jakymi zplisoby je Ize aplikovat v novinatské praxi. V teoretické ¢asti se budu nejdiive vénovat
genderu a jeho vlivu na jazyk. Nasledn¢ predstavim pojem novinaiska etika, vyznam etiky a
moralky v Zurnalistice a budu se vénovat formam regulace zurnalistiky v Ceské republice. Dale
analyzuji profesni kodexy novinait s cilem sledovat, v jakém kontextu jsou pojmy gender a

pohlavi v etickych kodexech zakotveny.

V praktické ¢asti budu prostiednictvim polostrukturovanych hloubkovych rozhovorii zkoumat,
jakym zplisobem editofi Ceskych zpravodajskych serveri vnimaji pouzivani neobvyklych
rodovych z4jmen v zurnalistice. Zajimat se budu pfedevsim o zkuSenosti editort s genderovymi

tématy, editovanim textil, ve kterém se referuje o transgender ¢i nebindrni osobé i o jejich



nazory na soucasnou praxi a mozné zmeény v pristupu ¢eskych médii k této problematice. Déale

bude zkoumano, jak editofi interpretuji body kodexu zabyvajici se genderem nebo pohlavim.

V bakalaiské praci se oproti schvalené tezi zmeénil jeji hlavni cil. Zda je respektovani
preferovanych rodovych zajmen v online zpravodajstvi otdzkou novinaiske etiky se vSak
zménil v hlavni vyzkumnou otdzku. Od teze se bakalarska prace dale 1isi ve struktufe prace.
Plvodni rozdéleni kapitol jsem pieformulovala a rozsifila. Kapitoly ale obsahuji vse, co bylo
navrzeno v tezi, s vyjimkou anglosaskych samoregula¢nich norem v Zurnalistice. Téma jsem
pozdéji vyhodnotila jako nadbytecné, protoze se v praci soustfedim na moznosti aplikovatelné
v ¢eském novinafském prostiedi, porovnavat ceské profesni kodexy s anglosaskymi by pro mou
bakalafskou praci nemély dle mého nazoru piinos. V praktické ¢asti jsem v souladu s vyuzila
techniku polostrukturovaného rozhovoru. Od teze jsem se vSak v technice zpracovani materialu
castecné odchylila, protoze profesni kodexy jsem analyzovala pouze v teoretické Casti a

nejednalo se o hlavni techniku.



1. Gender

1.1. Pohlavi a gender
Uvést své pohlavi je bézny zpiisob, jakym se popisujeme za ucelem charakteristiky sebe sama.
Véta ,,jsem muz* nebo ,,jsem Zena “ ptitom nepopisuje pouze konkrétni lidské télo, ale rovnéz

nas nabada k predstavé urcitych vlastnosti a chovani, které se k pohlavi vztahuji (Renzetti a

Curran, 2003, s. 20).

Pojem gender byl po dlouhou dobu vniméan jako zaménitelny s pojmem pohlavi. Clovéka
pfitom definuji nejen jeho biologické aspekty, ale také spolecenské normy. Renzetti a Curran
(2003, s. 20) popisuji, Ze lidské pohlavi jako biologicka danost funguje ,.jako zdklad, na némz
lidé konstruuji spolecenskou kategorii zvanou gender . Je tedy dulezité vymezit pojmy gender
a pohlavi, stejné jako predstavit zplisoby, jakym oba tyto aspekty ovlivituji spolecenské

vnimani.

Termin pohlavi rozdé€luje jedince daného druhu na samce a samici na zakladé biologickych
rozdilii v pohlavnich organech a reprodukéni funkci (Oakley, 2000). Gender' (v ceském jazyce
odpovidad vyrazu socidlni pohlavi) naproti tomu ,,odkazuje na ocekavani spolecnosti, jak by
méla jednotliva téla piisobit a vystupovat “ (Palczewski, DeFrancisco a McGeough, 2019, s. 46)
a zastupuje spolecenské rozdily maskulinity a feminity, které se mohou ruznych kulturach a
spolec¢nostech lisit (Oakley, 2000). Gender tak zahrnuje normy, chovani i role pfisuzované
zenam a muzim. Jak uvadi Svétova zdravotnickd organizace (WHO, 2011) v publikaci
zabyvajici se vefejnym zdravim, gender predstavuje v tomto kontextu socialné¢ konstruované

charakteristiky muzt a Zen. Naproti tomu pohlavi ptedstavuje biologické oznaceni.

S pohlavim 1 genderem tuzce souvisi genderova identita. Tu lze vnimat jako hluboce
zakofenény individudlni pocit jedince ohledné¢ svého genderu (GLAAD, nedatovano).
Genderova identita vétSinou, ale ne vzdy odpovidé biologickému pohlavi daného ¢lovéka pti

narozeni. V takovém pfipadé se jedna o cisgender (zkracené také cis) ¢lovéka. Transgender?

! Gender [dzendr] je anglické slovo pochazejici z latinského slova genus (rasa, rod &i druh).
2 Transgender na rozdil o stale jesté ¢asto pouzivaného terminu transsexudl ukazuje na vztah k genderu (tedy

spoleCenskému vnimani pohlavi) nez na sexualitu. Jak upozoriiuje organizace prosazujici prava transgender,

nebinarnich a intersex osob v Ceské republice Trans*parent, termin transsexual odkazuje na zménu pohlavi, kterou

e v



(zkracené trans) cloveék je jedinec, jehoZz genderova identita se s biologickym pohlavim
neshoduje. Nebinarni lidé* svou genderovou identitu vnimaji zptisobem, ktery zcela (nebo

vibec) nezapada do kategorie muze nebo zeny (GLAAD, nedatovano).

Intersex osoby jsou lid€, jejichZ pohlavni znaky nejsou vylozené muzské nebo Zenské. To se
muze tykat jak primarnich, tak sekundarnich pohlavnich znaka (OIl Europe, nedatovano). Jak
upozorfiuje organizace prosazujici prava transgender, nebinarnich a intersex osob v Ceské
republice Trans*parent (nedatovano), vétSina intersex lidi se hlasi k Cist¢ zenskému i

muzskému pohlavi.

1.1.1. Maskulinity a feminity

Francouzska filozofka a feministka Simone de Beauvoir (1967) zastavala nazor, ze ¢lovek se
jako Zena nenarodi, ale stane se ji. MySlenku, Ze se nasSe pfedstavy o Zenach a muzich
nezakladaji tolik na jejich vrozenych biologickych rozdilech, ale spiSe na vlastnostech a
vzorcich chovani vybudovanych az v pribéhu jejich Zivota, podpofilo mnozstvi dalSich
odbornikii. Americka filozofka a feministka Judith Butler (1990) v knize Gender Trouble uvadi,
ze rozliSovani pohlavi a genderu napomahd argumentu, ze i pfes nemeénnost biologického
pohlavi je gender kulturné konstruovany. Butler rovnéz vyslovila domnénku, Ze pohlavi je
stejné jako gender konstruktem. Podle West a Zimmermana (1987, s. 127) se pohlavi urCuje na

zéakladé¢ aplikace ,, spolecnosti dohodnutych biologickych kritérii “.

Spolecnost od lidi ocekava, Ze se budou chovat ur€itym zpisobem ,,v souladu® s jejich
pohlavim. Takova chovani nesou nazev genderové role (Renzetti a Curran, 2003). Podle
Renzetti a Currana (2003, s. 24) byly genderové role ptivodné vybudovany na obecné platnych
faktech, Ze Zeny jsou schopné rodit a kojit déti a Ze muZi jsou v dospélosti Casteji vEtsi a silnéjsi.
Z toho také vyplyvaji dvé zékladni genderové role: Zena v roli rodicky a muz v roli ochrance a
zivitele. Prestoze se v prib¢hu let toto dichotomni vniméni ¢asteéné smazalo, nelze fict, ze
nckteré (i1 soudobé) predstavy o zenach a muzich nevychdzi pravé z ptivodné preduréenych
,»roli“. Maskulinitu (muzstvi) a feminitu (Zenstvi) nelze vnimat jako dva protipdly, ale jako

piimku, na které maskulinity a feminity (v mnozném cisle) lezi. Proto teoretici Castéji pracuji

3 Nékteii nebinarni lidé se povazuji za trans lidi, jini nikoliv.



s pojmy maskulinity a feminity v mnozném ¢isle, a to z divodu, Ze maskulinnich i femininnich

znakl lze vyjmenovat mnoho, nikoli pouze jednu ,,idedIni* maskulinitu a feminitu.

1.1.2. Genderové stereotypy
Predstavy o zenach a muzich jako nositelich konkrétniho souboru vlastnosti spojenych s jejich
pohlavim Ize obecné pojmenovat genderové stereotypy. Zenam a muzim jsou piisuzovany
stereotypni vlastnosti a soubory chovani, které se ocekdva, ze budou mit. Mezi typické
femininni atributy patii mimo jiné sentimentalita, citlivost a soucitnost, s typickou roli
pecovatelky a ochranaiky (Palczewski, DeFrancisco a McGeough, 2019, s. 46). Typické
maskulinni vlastnosti jsou poté mimo jiné racionalita, nezavislost, sila ¢i agresivita. Plac se
ocekava Castéji od Zen, které maji podle spolecnosti tendenci se rozplakat ,,snadnéji“, nez muzi
(Renzetti a Curran, 2003). Renzetti a Curran (2003, s. 20) dale vysvétluji: ,,Jste-li naprikliad
Zena, nikoho asi neprekvapi, uvidi-li vas oblecenou v kalhotach. Presto by nékdo mozna cekal,
Ze vas uvidi v damskych Satech, a nékoho by u vas takova volba obleceni dokonce potésila. (...)
Jste-li vsak muz, pak budou lidé jisté ocekavat, Ze budete nosit kalhoty, a pokud byste se pred
nimi objevil v damskych Satech, byli by tim zaskoceni a dost moznd i polekani“. Genderové
stereotypy piitom podle nich plati univerzalng¢, protoze se zakladaji na predpokladu, Ze urcité

charakteristiky jsou platné pro viechny piislusniky daného pohlavi®.

Predstavy o genderovych rolich si lidé utvareji téméef od narozeni. Klasickym piikladem je
rozliSovani pohlavi novorozencli v porodnicich pomoci barvy lozniho pradla nebo tapet
v mistnosti; rizovd pro divky, modrd pro chlapce. Velky podil na tom ma genderova
socializace, tedy proces, béhem kterého se lidé uci spolecenskym hodnotam a normam v oblasti
genderu (Renzetti a Curran, 2003, s. 93). Vyznam pfitom nenesou barvy jako takove, ale
symboly, které predstavuji; Zeny jsou od narozeni vnimany jako jemné a kiehke, zatimco muzi
jako silni. |, Vyzkumy ukazuji, Ze déti zacinaji davat prednost urcitym hrackam v souladu
s genderovymi stereotypy jiz ve véku kolem osmnacti mésicu** (Renzetti a Curran, 2003, s. 93).
Lidé navic mohou byt perzekuovani, pokud zminénd genderova ocekavani nenapliuji, nebo

naopak odménéni v ptipadé jejich naplnéni.

*#V tomto kontextu je pouzito pohlavi, nikoli gender. Genderové stereotypy totiz rovnéz stoji na predpokladu, Ze
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LHtypicky muz® nesdili zddné femininni rysy a zadna ,,typicka Zena“ nema vlastnosti ozna¢ované jako maskulinni.
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1.2.Genderova lingvistika
O souvztaznosti genderu a jazyka neni pochyb. V ¢eském jazyce urcuje nase biologické pohlavi
zpusob, jakym o nas budou lidé v nasem okoli mluvit. Ihned po nasem narozeni se budou lidé
ptat rodicd, jestli jsme holcicka, nebo chlapecek, nase détstvi bude provazet osloveni princezno
nebo sildku. A i nase vlastni jména ddvaji ostatnim signal, aby volbou slov (nebo pouhych
koncovek) dali okoli najevo, s jakymi biologickymi znaky jsme se narodili. Otazkou zlstava,

jaky ma gender na jazyk vliv a zda lze v jazyce dosahnout genderové neutrality.

Zkoumani jazyka z pohledu genderu se zacalo rozvijet v 70. letech 20. stoleti ve Spojenych
statech americkych 1 v Evropé. Pfestoze prvni vyzkumy se jinymi genderovymi identitami (a
pojmem gender obecn¢) zabyvat teprve zacinaly (Valdrova, 2018), zkoumdani feminit a
maskulinit a mozné genderové vyvazenosti v jazyce je neméné relevantni. Genderové
lingvistick¢ vyzkumy se tedy v zdklad€é zabyvaji nerovnomérnosti v referovani o lidech

s riznymi gendery®, které povazuji za formu sexismu.

Zpusob, ktery vyuzivame pfi pojmenovavani identit, tak mize vznikat mimo jiné na zaklad¢
naucenych vzorcu. Jazyk jako ,, prostor sjednavani stavajicich a budoucich podob spolecenské
organizace i jako prostor konstrukce genderovych identit” vnimd feministicky
poststrukturalismus (Zabrodska, 2009). Kromé¢ toho je jazyk podminén kulturné a historicky,
coz vede k hypotéze, zda se v jazyce mohou projevovat genderové role dané kultury. ,, Pri
oznacovani osob se podvédomé i cilené pouzivaji jazykové prostredky a postupy, jez stratifikuji
socialni pozice a status oznacovanych osob,“ popsala Valdrova (2018, s. 34). Jak Valdrova

dale uvadi, na zaklad¢ prizkumt jsou v jazyce hluboko zaryté rodové a genderové hierarchie.

Z této teorie vyplyva, Ze jazyk a gender se navzdjem ovliviiuji a méni se v zavislosti na sobé¢.
Zatimco verbalizujeme nase myslenky, podilime se na konstrukci genderu i genderovych roli.
Lze tedy tvrdit, Ze volba slov mize byt v kontextu s genderem v nékterych situacich zasadni a

muze podpofit dany konsenzus.

1.2.1. Ceska genderova lingvistika

vvvvv

stoleti. Za jednu nejzndméjsich jazykoveédkyn se ¢eskou genderovou lingvistikou lze povazovat

> Zejména feministické lingvistika mluvi o znevyhodiovani Zen v jazyce, jak ale upozoriiuje Valdrova (2018, s.

28), dobové definice plati pti nahrazeni slova Zena i pro dalsi genderové identity.
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vySe zminénou Janu Valdrovou. Ta oznacuje genderovou lingvistiku za soucast
sociolingvistiky, kterd ,,zkouma jazykové konstrukty hierarchizovaného socialniho pohlavi,
Zenstvi, muzstvi a dalSich identit, a kromé toho navrhuje, testuje a prosazuje do praxe
alternativy stavajiciho vyjadrovani na podporu jeho genderové vyvazenosti“ (Valdrova, 2018,

5. 28).

V ¢lanku publikovaném ve védeckém casopise NaSe fe€ v roce 1997 upozornovala Valdrova
na stoupajici zdjem Zen o ,tradiéné muzské* role, ale také profese®. Tento jev (ve své dobg)
podle ni vyZadoval upravu jazyka, aby byly zeny rovnéz reprezentovany a nedochazelo k jejich
zneviditelnovani. Jako ptiklad zneviditeliovani Zen v jazyce uvadi Valdrova pracovni inzeraty

zminujici danou pozici v muzském rodé (prijmeme pravnika, ucitele...).

Mezi moznostmi zvySeni genderové vyvazenosti navrhla Valdrova pouzivat zejména ve vécech
Ufednich splitting” (klient/ka), nahradit podstatnd jména rodu muzského zpodstatnélymi
ptidavnymi jmény (prodavajici, kupujici) nebo slovo jinak opsat (osoba, ucastnici se).
S pouzitim lomitka v ptfipadech, kdy ma tvar muzského rodu nulovou koncovku souhlasi
jazykovédkyné¢ Markéta Pravdova (2012, s. 43). Pokud je vSak koncovka nenulovéa, doporucuje

Pravdova uvadét muzsky i zensky tvar (zameéstnanci/zaméstnankynémi).

Skepsi vii¢i snahdm prizplsobit oblast zajmen genderové vyvazenosti v anglickém a némeckém
jazyce vyjadtila jazykovédkyné Svétla Cmejrkova. Jako diivod uvadi, Ze na rozdil od angli¢tiny
¢i néméiny se v esting jakozto slovanském jazyce piisné dodrzuje kategorie rodu. Cmejrkova
(1997, s. 174) déle upozoriuje, ze zensky rod je pii pojmenovani zivé bytosti ptiznakovy,
zatimco rod muzsky je neptiznakovy. Maskulina tak na rozdil od feminin maji roli jak muzskou,
tak generickou. Vytvafeni zenského rodu pro riizna povolani povazuje Cmejrkova (1997, s.

148) za proménlivé misto.

Se samotnym pojmem ,,genderova lingvistika®, ktery v roce 1997 Valdrova pouzila, nesouhlasil
jazykovédec FrantiSek Danes. Clanku Valdrové vytykal zvoleni anglického slova gender misto
ceského slova rod. Vyuziti lomitek Dane§ pfimo nekritizoval, upozornil vsak, Ze v nékterych
piipadech by bylo vhodn&jsi pouzit misto lomitka zdvorky®. Vyjadiil rovnéZ pochyby nad

opisovanim slov za G¢elem vyhnuti se pouZiti rodu. I tyto formy totiZ vyjadiuji rodovy rozdil

® Naptiklad politicky, byznysmenky, vedouci, poradkyné & obchodni zdstupkyné (Valdrova, 1997).
7 Jako &esky ekvivalent lze uvést pouZiti lomitka.

& Napiiklad ctendr(ka) nebo byl(a) (Danes, 1997).



pii sklonovani i gramatickém rodu piivlastkii (Danes, 1997). Za piehledné nepovazuje ani

uvadeéni lomitek ¢i zavorek ve velkém mnozstvi.

1.2.2. Rodova zajmena v Ceském jazyce
Z lingvistického hlediska je hlavnim nastrojem pro vyjadieni pohlavi rod. Pfestoze mnozi
predstavitelé genderové lingvistiky upozoriiuji na nerovnovahu z hlediska genderu v jazyce (at’
uz je tato nerovnovaha oznacovéna za diskriminaéni ¢i nikoliv), snahy pfizplsobit jazyk se

v Ceském prostiedi od nékterych — zejména anglosaskych — zemi lisi.

Zatimco v anglictiné miiZze pievazna vétSina podstatnych jmen zastupovat rod zensky 1 muzsky,
v ¢eském jazyce se rodové rozdily projevuji mnohem Gastdji a vyrazngji. Cestina, kterd je
jazykem flektivnim, vyuziva pti sklofovani zménu piipony. Zensky rod je tak nejéastéji
vyjadien koncovkou, pouze v nékterych pripadech mize slovo zastupovat jak rod muzsky, tak

zensky’ (Internetové jazykova piirucka, nedatovano).

Cesky jazyk rozlisuje tii rody — muzsky, Zensky a stiedni. Na rozdil od angliétiny, ktera
z gramatického hlediska rody rozliSuje pouze ve slovech pfimo souvisejicich s pohlavim
(naptiklad Zena, muz i pani), Cestina pracuje s verzemi rodu muzského 1 zenského pro stejny

vyznam slova mnohem diraznéji.

Anglicky jazyk pti odkazovani se na osobu neznamého genderu nebo skupinu lidi bez uvedeni
poctu umoziuje pouzit zdjmeno they (Cesky oni) (Cambridge Dictionary, nedatovano). Naproti
tomu v ¢eském jazyce se pii referovani o osobé nezndmého genderu nebo skupiné lidi nejcastéji
pouziva rod muzsky. Pokud se jedna o osobu, jejiz gender je znam, ale neodpovidad Zenskému
ani muzskému, miize byt spravné vytvoreni vét problematické. Kombinace zajmena oni uzitého

v singularu by totiz podle pravidel ¢eského pravopisu byla povazovéana za chybnou.
Generické maskulinum

Pokud si ve zpravach precteme, ze ,, ucitelé dostanou pridano “, rozumime, zZe se zvyseni platl
netykd jen muzl, nybrz Siroké skupiny uciteltl a ucitelek, jejichz gender neni pro obsah sdéleni
natolik dllezity, aby byl blize specifikovan. Jednd se o generické maskulinum; vyuziti
muzského rodu za predpokladu, ze mize zahrnovat rovnéz Zeny. Lze ho definovat jako ,, ndzev
osoby v muzském rode, ktery je minén jako neutralni z hlediska rodu biologického, nebot’ mluvci

biologicky rod nezna nebo ho v daném kontextu povazuje za méné diilezity nez jiné socialni

9 Naptiklad nesika, privodci, Misa nebo chot' (Pravdova a Svobodova, 2014).
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charakteristiky “ (Valdrova, 2018, s. 138). V praxi se tak jedna naptiklad o souhrnné oznaceni
skupiny osob, ve které mohou byt zahrnuti muzi i1 zeny (ucitelé, studenti), nebo o nékteré
profese (Chtéla bych se stat doktorem...). Za genericka maskulina se rovnéz povazuji také Cast

neurcitych zajmen, jako nékdo, kazdy, kdosi nebo tazaci zajmeno kdo.

Zatimco uvadéni ndzvu pracovni pozice v muzském rod¢, jedna-li se o zenu, komentuje
Akademicka ptirucka ¢eského jazyka (Pravdova a Svobodova, 2014, s. 204) jako bezdivodné,
ptipousti pouziti generického maskulina v nékterych situacich, jakou je naptiklad referovani o
skuping¢ osob, kde pohlavi neni pro obsah sdé€leni relevantni: ,, védci vynalezli novy preparat =
vedci i védkyne .

Ptechylovani

Pomineme-li podstatna jména, ktera jsou vyslovné svazana s genderem (Zena, muz, matka,
bratr...), existuje pro drtivou vétSinu podstatnych jmen oznacujici ndzvy osob varianta rodu
muzského 1 Zenského. Pokud se ke slovu muzského rodu vytvofi jeho protéjsek rodu Zenského
(ve vyjime¢nych ptipadech také naopak), jedna se o prechylovani (Pravdova a Svobodova,
2014, s. 203). Pfechylena slova ptfitom vznikaji zavedenim novych slov nebo pomoci ptipon.
APCJ uvadi obecné rozdéleni prechylenych pojmenovani podle zakladni piechylovaci piipony:

,,-ka (-nka, -ovka), -ice (-nice), -yné (-kyné), -ova, -na (-evna, -ovna, -ena, -ezna), -anda “.

Specifické je v ¢eském jazyce také prechylovani Zenskych prijmeni. V praxi se bézné
ptechyluji rovnéz cizi pfijmeni, pfestoze se nejednd o povinnost. Ditvodem pro ptrechylovani
piijmeni je zabranit nedorozuménim nebo vyznamovym nejasnostem (Pravdova a Svobodova,
2014, s. 206). Zenska piijmenti ciziho ptivodu bez koncovky -ovd &i -d se totiz nesklofiuji. APCJ
upozoriiuje na to, ze ve veét€ Susan Sontag navstivila Shirley Temple neni kvili absenci
sklofiovani jasné, kdo koho navstivil (Pravdova a Svobodova, s. 206). Za spravné feSeni
povazuje Valdrova (2010, s. 39) v ptipad¢ referovani o zenach (a dalsich genderii, pozn.
autorky) nepiechylovat cizi pfijmeni. Pokud ptivodce sdéleni chce dat najevo gender osoby,
misto pfidavani pfechylovaci ptipony -ovd lze dané piijmeni nalezité skloniovat nebo uvést

ktestni jméno Ci funkci, které Ize rovnéz sklonovat (Valdrova, 2010, s. 39).

1.3.Genderové neutralni jazyk
Pojem ,,genderové neutralni* miZze (podobné jako ,,politicky korektni*) vzbuzovat negativni
konotace. Jak bylo naznaceno v pfedchozich podkapitoldch, gender a vyrazy na ném se

zakladajici jsou nedilnou soucasti (nejen ceského) jazyka. Prestoze mize byt argumentovano,
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ze meénit neékterd pravidla jazyka je nemoZné, je nutné ptat se, co brani jazyku ke zméné. Sendén
Gustafsson, Biack a Lindqvist (2015) poukazuji na to, Ze kdyz je jazyk povazovan za dulezity
nastroj pro uréovani genderu, mohl by rovnéz slouzit jako nastroj, ktery dosavadni vnimani

genderu zpochybni a pomtzZe ,,nastolit* genderovou rovnost.

Genderova rovnost je cilem genderové neutralniho (také genderové inkluzivniho)'® jazyka.
Ten piedstavuje zplisob komunikace zalozeném na nesexistickém, inkluzivnim a genderoveé
vyvazeném vyjadrovani (Evropsky parlament, 2018). Genderové neutralni jazyk se snazi
vyhnout se sloviim, kterd mohou byt ve své podstaté predpojata, diskriminujici nebo ponizujici.
Pouzivani takovych slov mize podpofit dojem, Ze je jeden z genderd normou (Evropsky
parlament, 2018). V rtiznych jazycich se pfitom strategie vedouci k dosazeni genderové

neutrality lisi.

Organizace spojenych narod (OSN, nedatovano) ve smérnici pro genderové neutralni jazyk!!

doporucuje n&kolik strategii; vyhybat se jazykové diskriminaci'?

, zminovat gender, kdyZ je to
v dané komunikaci relevantni a nezminovat ho, kdyz v dané komunikaci relevantni neni. OSN
také mimo jiné¢ doporuCuje zdrzet se frazi, které mohou podporovat genderové stereotypy

(naptiklad hdzis jako holka, vzmuz se nebo to je Zenskd prdce).

Krok k genderové neutralnimu jazyku podniklo napiiklad Svédsko, kde v roce 2015 zafadil
Svédsky akademicky seznam slov (Svenska Akademiens ordlista, SAOL) genderové neutralni
z4djmeno hen do slovniku Svédstiny. Zajmeno lze pouzit jak v piipadé, kdy je gender jedince
neznamy nebo irelevantni, tak jako zdjmeno pro osoby nezapadajici do kategorie muz ani Zena
(Sendén, Back a Lindqvist, 2015). Hen pfitom neoficialné pouzivala ¢ast Svédské, ale i norské

a danské spolecnosti jiz diive.'?

10 Tyto pojmy jsou ve vétsingé piipadii vnimany jako synonyma. Napiiklad Sczesny, Moser a Wood (2015) vsak
udavaji priklad genderové inkluzivniho jazyka pouziti ,,on nebo ona“, zatimco genderové neutralni jazyk

predstavuje pouziti slova osoba nebo jedinec.

11 Smérnice se tykaji anglického jazyka, vétsinu rad viak lze pienést i do Eeského prostiedi.
12 OSN mimo jiné doporuduje svym zaméstnanciim zpracovavajici texty, které maji byt prekladany do ostatnich
jazyku a které odkazuji na konkrétni osobu, aby dali piekladatelim védét gender této osoby.
13 Zajmeno bylo inspirované finskym zajmenem hin. Finstina nerozlisuje muzsky, zensky a stfedni rod, han je tak

genderové neutralnim zajmenem. Ve Svédsku bylo zajmeno hen uméle vytvoreno jiz ve 20. stoleti, uchycovat se
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V Ceské republice vydalo v roce 2010 Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a t&élovychovy (MSMT)
metodiku Kultura genderové vyvazeného vyjadrovani autorek Jany Valdrové, Blanky
Knotkové-Capkové a Pavly Paclikové. Publikace se zabyva nerovnostmi v jazyce a mozné

zpisoby Upravy jazyka.

Podle prirucky muze byt vnimano jako genderové nevyvazené i pouzivani generického
maskulina, piestoze v ¢esting plni muzsky rod zastupnou funkci.!* Jeho pouzivanim totiz miize
dochazet k jazykovému zneviditeliiovani, které predstavuje vyjadfovani omezujici se na

413

ozna¢ovani majoritni skupiny nebo na ,,mocné* (Knotkova-Capkova, 2010).

Valdrova (2010) mezi doporuceni pro genderové vyvazené vyjadifovani mimo jiné zaiadila
nahrazovat vyraz Zena ozna¢enim podle odbornosti, neoznacovat Zeny kiestnim jménem, pokud
se v daném kontextu na stejné trovni zmiflovani muzi rovnéz jinak nez kiestnim jménem a
snazit se nahrazovat generické maskulinum (naptiklad studenti nebo Zaci) bezrodovymi slovy

(osoba, osobnost) nebo pouzitim piipony -stvo Ci-ctvo (napiiklad studenstvo nebo zactvo).

Na publikaci MSMT viak po jejim vydani mifila kritika ze strany nékolika odborniki.
Naptiklad jazykovédec Robert Adam (2010) namital, ze se néktera jeji doporuceni lisila od
doporuceni kodifikacnich jazykovych ptiru¢ek nebo u¢ebnich materiali. Podle Adama davaji
autorky pfiruc¢ky najevo, Ze je pro né¢ genderova vyvazenost jedinym kritériem pfi posuzovani
jazyka. Doporuceni obsazend v publikaci podle n¢j podporuji predstavu lidstva jako dvou
skupin (muzt a zen). Adam (2010) dale uvadi: ,, Efekt podvojného uvadeni jmen (studenti a
studentky, studenti/ky apod.) nespociva v tom, ze by vracelo Zenam spolecenské uznani, které

Jjim jazyk odebral, nybrz v tom, zZe lidem viaucuje podvojné videni sveta. “

Valdrova (2010) na toto téma v pfiruCce argumentovala, ze pokud nejsou Zeny ptitomné
v jazyce, spolecnost nebude vnimat jejich problémy, protoze se o nich ,,nemluvi“. Evropsky
parlament (2018) vydal doporuceni, kterd maji uzivani generického maskulina omezit tam, kde

je to mozné a zadouci (nikoliv vSak generické maskulinum zcela odstranit).

Vyse zminéna debata ohledné genderové vyvazeného jazyka v ¢eském prostiedi se vSak tykala
zejména jazykové rovnosti muzii a zen. Jak jiz bylo zminéno, debatu lze rozsifit také na

transgender a nebindrni osoby. Lze obecné prohlésit, ze v situaci, kdy jsou v jazyce

viak zaalo az mnohem pozdéji. Debatu ve Svédsku ohledn& uZivani zajmena hen oteviela kniha Kivi och
Monsterhund (Kivi a obrovity pes) autora Jespera Lundqvista, kde bylo zdjmeno pouzito.

14 Viz kapitolu 2.2.2. Rodova zdjmena v ¢eském jazyce.
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diskriminovany Zeny, jsou s nejvyssi pravdépodobnosti diskriminovani také lidé, kteti do

dichotomického rozd€leni na muze a zeny zcela nezapadaji.

Genderové nekonformni lidi kromé vyse zminénych piikladi ¢eli také napiiklad takzvanému
misgenderingu, tedy pouziti Spatnych zajmen nebo genderove zabarvenych slov pii komunikaci
nebo béhem referovani o dané osobé (Cambridge Dictionary, nedatovano), zejména trans lidé

pak také deadnamingu, tedy pouZiti nevhodného ¢i starého jména.

Cesky jazyk nema stanoveny systém, ktery by genderové neutralni jazyk podporoval. Moznosti,
jak o trans nebo nebindrnich osobéch referovat, se tak (neoficialn€) objevuje nékolik. Po vzoru
angliCtiny lze pouZzivat teti osobu mnozného ¢isla (v Ceském jazyce je tato praxe znama jako
onikani), uvadét naraz rod muzsky a zensky pouzitim lomitka nebo hvézdicky, popiipadé se
nabizi také rod stiedni'® (TakyTrans, 2020). Ceské organizace podporujici prava transgender a
nebinarnich osob se vSak v zdsad¢ shoduji, Ze zalezi na daném jedinci a jeho preferovanych
z4jmenech. Nejdulezitéjsi je tak podle nich clovéku naslouchat a zeptat se, jak si sam pieje byt

oslovovan.
2. Novinarska etika
2.1.Etika a moralka

2.1.1. Etika jako filozoficky pojem
Etika pochazi z feckého slova ethos (obycej, zvyk ¢i mrav) a spolecné s ontologii (naukou o
jsoucnu a byti) a gnozeologii (zabyvajici se poznanim) je jednou ze zdkladnich filozofickych
disciplin. Jako soucast filozofie se etika snazi odivodnit, reflektovat ¢i formulovat pravidla a
normy lidského jednadni a chovéani. Mezi otazky, na které hleda etika odpovédi, patii naptiklad:
Co je dobro a zlo? Co je spravné a nespravné? Jak mam jednat? Pro¢ mam jednat tak a tak?

Jaky ma smysl moje konani? Co je spravedinost? (Brazda, 1998, s. 129).

S etikou blizce souvisi moralka, kterd mé ptivodni vyznam slova velmi podobny etice (latinsky
mos —zvyk, oby¢ej, mrav). V pfeneseném vyznamu vSak moralka oznacuje spise vili, fad nebo
pravidla (Moravec, 2020, s. 147). Lze ji oznacit za soubor norem, principt a pozadavka, které
usmériuji chovani lidi (Remisova, 2010, s. 50). Podle toho, co ¢lovék povazuje za spravné a

Spatné, se mohou moralné relevantnimi (pro svou aktudlnost ¢i dodate¢né ptisuzovany vyznam)

15 Sttedni rod jako osobni zajmeno viak byva Gasto vniman spise negativné.
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stat zaméry, motivy, jednani nebo vysledky lidskych rozhodnuti a ¢inti (Brazda, 1998, s. 133).
Tyto moralni pozadavky ¢loveka sice omezuji, ale zaroven je diky nim chranén pied ostatnimi
(Remisova, 2010, s. 51). Ukolem etiky je poté zkoumat moralku jako spole¢ensky jev. Etiku
l1ze od moralky rozlisit tim, Ze zatimco moralni chovani vychazi z konvenci, chovéni etické
vychazi z nasi potfeby respektovat nepsané principy, jako je zodpovédnost nebo spravedlnost
(Remisova, 2010, s. 52). Tretim terminem je mravnost; jednani, které odpovida normam,
zvyklostem a standardiim a které se zaroven zaklada na ,, individudlnim rozhodnuti v prislusném
socialné kulturnim kontextu (Brazda, 1998, s. 134). Podle Brazdy lze mravnost povazovat za
jednu ze zakladnich zkuSenosti lidského byti. Na rozdil od moralky nemusi byt mravnost nutné

spjata se svédomim; jedna se spise o vlastnost viile.

Kromé spole¢nosti nastavenych moralnich pravidel jedna ¢lovek rovnéz na zéklad¢é vlastni
reflexe toho, co sam povazuje za dobro a zlo. Schopnost moralni sebekontroly piedstavuje
lidské svédomi (Remisova, 2010, s. 59). Svédomi vztahuje vSeobecny prakticky princip na
konkrétni situaci a pta se, jak se v dané situaci zachovat nebo zda jsme se zachovali spravné
(Anzenbacher, 2004, s. 287). V prvnim ptipad¢ slouzi svédomi jako pomticka pti rozhodovani,
zatimco druhy piipad v sobé muze nést trest v podobé ,,vycitek svédomi®, pokud se jedinec

zachova v rozporu se svym moralnim presvédcenim (Remisova, 2010, s. 59).

2.1.2. Etika novinare
Profesni etika tedy aplikuje otazky ohledné spravného a $patného chovani a zptsobt lidského
jednani v pracovnim prostiedi. Novinarskd etika se potom snazi hledat rovnovahu mezi
svobodou na jedné stran€ a spolecenskou odpovédnosti na stran¢ druhé (Moravec, 2020, s. 166).
Za zakladni etické vlastnosti novinafe se povazuje ¢estnost, odvaznost, empatie, zodpoveédnost

a sebereflexe (Remisova, 2010, s. 166).

Zodpovédnost novinare se vyznacuje schopnosti posoudit a uvédomit si mozné nasledky, které
ponese publikace ¢i naopak nezvetejnéni daného obsahu. Etickou sebereflexi poté popisuje
RemiSova (2010, s. 171) jako ,, monitorovani a objektivni vyhodnocovani vlastniho moralniho
jednani“. Novinar s etickou sebereflexi by mél byt schopen odpovédét na to, zda nékoho
nezneuZil k dosazeni svého cile, neporusil né¢i lidska prava, zdmérné nékomu neuskodil
psychicky, fyzicky ¢i materidln€¢ nebo zdali je schopen piijmout za svoje ¢iny odpovédnost

(RemiSov4, 2010, s. 171).
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Mezi etické pozadavky k novinarské profesi patii pfindSeni pravdivych informaci, ¢estnost,
respektovani prava ostatnich lidi na svobodu projevu, respektovani lidské distojnosti,
zodpovédnost za svoje ¢iny a jejich nésledky a v neposledni fadé sluzba vefejnému zajmu

(RemiSov4, 2010, s. 88).

2.1.3. Zpravodajské hodnoty
Je logické, Ze se média z Casovych 1 kapacitnich divodl nevénuji vSemu, co se v daném
okamziku déje. Naskytuje se tedy otdzka, které udalosti se stanou zpravami a které nikoliv. Na
to hledali odpovéd’ norsky védec a védkyné Johan Galtung a Mari Holmboe Ruge pomoci teorie
zpravodajskych hodnot. Galtung a Ruge (1965) upozornuji, Ze ,,co se rozhodneme povazovat

za ,uddalost ‘ je kulturné determinovano “. VSem lidem na svété se totiz nepfetrzite ,,néco déje*.

Které udalosti maji potencial dostat se do masovych médii pak uréuji zpravodajské hodnoty'°.
Mezi ty fadi Galtung a Ruge (1965) mimo jiné!” frekvenci'®, jednozna¢nost, vyznam!®,

neodekavanost, vztah k elitnim narodéim a osobam, personifikaci’® nebo negativitu?!.

Teorii zpravodajskych hodnot existuje vice. Naptiklad Svédsti politologové Jorgen Westerstahl
a Folke Johansson (1994) rozliSuji pouze pét typt zpravodajskych hodnot: dilezitost, blizkost

(geografickou &i kulturni), dramati¢nost, piistup? a ideologii.

Odbornici se vsak v zasadé shoduji na tom, ze zalezi na fadé faktort, které proces vzniku zprav
ovliviiuji. Prestoze udalosti nemusi spliiovat vSechny faktory, které byly zminény, kombinace

n¢kolika z nich zvySuje Sanci, Ze se dana udélost ,,stane* zpravou.

16 Termin poprvé pouzil v roce 1923 americky novinat, politolog a filozof Walter Lippmann ve svém dile Vefejné
minéni.
17 Galtung a Ruge rozeznavaji celkem 12 hodnot.
18 Casovy usek potiebny k tomu, aby se udalosti rozvinuly a nabyly vyznamu (Galtung a Ruge, 1965).
19 Udalost mé byt pro piijemce zpravy relevantni a zaroven kulturné blizka (Galtung a Ruge, 1965).
20 Jedna se o predstaveni dané udalosti na zakladé pojmenovaného jednotlivce nebo skupiny lidi tim zpiisobem,
ze je pak samotna udalost vidéna jako dusledek jednani daného jednotlivce nebo skupiny (Galtung a Ruge, 1965).
21 Napiiklad konflikt, smrt nebo nehoda.
22 Nékteré oblasti &i staty mohou vstup novinaiim znemoziovat, zatimco jiné jsou snadno piistupné (Westerstahl
a Johansson, 1994).
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2.2.Stiet svobody projevu se spolecenskou odpovédnosti

2.2.1. Svoboda slova

Zijeme ve spole¢nosti demokratické, pro kterou je jednou ze zakladnich hodnot svoboda. Tu
rozdelil rusko-britsky filozof Isaiah Berlin (1999) do dvou rovin. Podle n¢j 1ze svobodu vnimat
bud’ v negativnim smyslu jako absenci vnéj$iho zasahu do naseho jednani, nebo v pozitivnim
smyslu jako prostfedek slouzici k tomu, aby jednotlivec mohl rozhodovat o sob¢ a za sebe sama
(Berlin, 1999, s. 218-219). Zatimco prvni piistup definuje pouze prostor, ve kterém ¢lovéku
nikdo a nic neptekazi (at’ uz se jedna o jiného ¢loveka, nebo stat), druhy piistup jiz popisuje
prostor, ve kterém se rozhoduje dle vlastniho uvazeni a ve kterém ma prostor sam sebe

realizovat (Berlin, 1999 s. 230).

Jednou ze svobod, které demokratické staty svym obCantim zarucuji, je svoboda slova. Jak
upozornuje Moravec (2020, s. 115-116), prestoze se obCanska prava (vcetn¢ svobody slova)
formulovala v riznych zemich svéta jiz v minulosti, diilezitym momentem pro vyvoj smétujici
k dnesni podob¢ obcanskych prav byly prvni a druhd svétova véalka. Svobodu projevu jako
jeden ze zakladi svobody, spravedInosti a miru ve svéte zarucuje VSeobecna deklarace lidskych
prav, kterou schvalilo v roce 1948 Valné shromazdéni Organizace spojenych narodia (OSN).
Clanek 19 Vseobecné deklarace lidskych prav fika: ,,Kazdy ma pravo na svobodu presvédcent
a projevu, toto pravo nepripousti, aby nékdo trpél ujmu pro své presvedceni, a zahrnuje pravo
vyhledavat, prijimat a rozsirovat informace a myslenky jakymikoli prostredky a bez ohledu na

hranice.

VSeobecna deklarace lidskych prav, kter¢ Valné shromédzdéni OSN pozdé€ji doplnilo o
Mezindrodni pakt o obCanskych a politickych pravech a Mezinarodni pakt o hospodaiskych,
socidlnich a kulturnich pravech, tak ovlivnilo i dal§i mezinarodni a ndrodni pravni normy
(Moravec, 2020, s. 116-117). Svobodu projevu zaruéuje také &lanek 10 Umluvy o ochrang
lidskych prav a zakladnich svobod z roku 1950, kterou Ceskoslovensko podepsalo v roce 1992.
V odstavci 2 je zdlraznéno, ze vykon zminénych svobod zahrnuje rovnéZz povinnosti a
odpovédnost, a proto se na né¢j mohou vztahovat formality, podminky, omezeni ¢i sankce
stanovené zakonem, které¢ jsou mimo jiné v zajmu ochrany zdravi nebo moralky, ochrany

povésti a jinych prav.

O svobodé¢ projevu se vyjadiuje také Listina zédkladnich prav a svobod, ktera je podle clanku

112 odstavce 1 Ustavy Ceské republiky souésti tistavniho potadku Ceské republiky. Odstavec
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1 ¢lanku 17 Listiny zékladnich prav a svobod zaru€uje svobodu projevu a pravo na informace.
Odstavec 4 dodava, ze tyto prava lze omezit zékonem, ,,jde-li o opatieni v demokratické
spolecnosti nezbytna pro ochranu prdav a svobod druhych, bezpecnost statu, verejnou
bezpecnost, ochranu verejného zdravi a mravnosti . Trestni zékonik limituje svobodu projevu
napiiklad v ptfipadé¢, jedna-li se o pomluvu, podnécovani k nendvisti vli¢i skupiné osob na
zéklad¢ jejich narodu, rasy, etnicity, nabozenstvi, tfidé ¢i jiného faktoru nebo omezovani jejich
prav a svobod (§ 356), podnécovani k trestnému ¢inu (§ 364) ¢i jeho schvalovani (§ 365), nebo

podporu a propagaci terorismu (§ 312e).

2.2.2. Spolecenska odpovédnost
Proti svobod¢ slova, ktera je pro Zurnalistiku v demokratickém stat¢ zasadni, lze ,,postavit®
spolecenskou odpovédnost. Svoboda slova neni absolutni, jak bylo vysvétleno v ptedchozi
podkapitole. Za udél novinafe 1ze oznacit jeho uvédomovani si moznych nasledkli své prace.
Medialni teoretik Denis McQuail (2003, s. 45 cit. podle McQuail, 2016, s. 46) odpoveédnost
definoval jako , jakékoliv dostatecné kvalitné definované ocekavani toho, ze tisk by meél
podporovat obecné blaho a vyhnout se jeho poSkozovani, s tim, Ze toto ocekavani je zalozené
na pravu, zvyvku nebo etice”. Podle McQuaila (2016) v sob¢ tato definice nese standardy

kvality, domn¢lé skodlivé ucinky a zavazek slouzit spolecnosti a vefejnému zajmu.

Lze rozliSovat tii hlavni formy odpovédnosti (Hodges, 1986): odpovédnost ptidélenou zvenci
(tu lze povazovat za soucdst externi regulace zurnalistiky), odpovédnost vyjednanou ¢i
odsouhlasenou stranami, kterych se tyka, a odpovédnost dobrovolnou, tedy tu, kterou si média
sama zvoli. Posledni formu pfitom mizeme vidét v riznych formach interni regulace. McQuail
(2016, s. 47) dale ptipomina, ze vetejnad odpoveédnost zZurnalistiky spo¢iva zejména v tom, ze
by novinaii nemé¢li jakkoliv nabadat k nenavisti, nasili nebo poskozovani dobré povésti. Naproti
tomu moralni odpovédnost nastdva v momentech, kdy nemusime nutné vidét pfi¢inny vztah
mezi néjakymi jevy, ale pfesto vznikne spojitost mezi publikovanymi (¢i naopak
nepublikovanymi) zprdvami a Skodlivymi dusledky, jako jsou napiiklad poskozeni povésti,

zdravotni problémy nebo sebevrazda (McQuail, 2016, s. 47).

Prestoze 1ze svobodu slova oznacit za jeden ze znaku liberalni demokracie, nelze ji brat jako
absolutni. Neni pochyb o tom, Ze povolani novinaie si zdda odpoveédnost, kterd nese né¢kolik
podob. Ackoliv miize byt jeden pohled na regulaci takovy, Ze se jednd o ,,omezovani svobody

projevu®, lze bezesporu prohlasit, ze jednani novindit si s sebou Casto nese nasledky, které
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nemusi byt zanedbatelné a které mohou byt Casto negativni. Je dalezité dodrzovat zakladni
lidska prava, ktera stanovuje zdkon a ktera by méla byt moralnim clovékem vniména jako

samoziejma.

2.3.Regulace Zurnalistiky
Jak bylo v pfedchozich podkapitolach naznageno, i v demokratickych statech, jako je Ceska
republika, mize byt vramci spolecenskych pravidel svoboda omezena. Samotny pojem
regulace lze definovat jako piisobeni jednoho (fidiciho) systému na jiny (fizeny) systém s cilem
bud’to fizeny systém zménit, nebo ho zachovat (Moravec, 2020, s. 138). Také média zpravidla
podléhaji kontrole a regulaci ze strany normativnich systémil. Moravec (2020, s. 141) regulaci
médii definuje jako ,,soubor ideologicky, politicky, ekonomicky nebo eticky motivovanych
postupit a prostredku, s jejichz pomoci je oviliviiovano a omezovano pusobeni médii ve
spolecnosti . Za nejvyznamnéj$i normativni systémy v tomto kontextu lze povazovat pravo a
moralku. Pravni normy daného statu jsou pravné vymahatelné a mohou mit formu ptikazu,
zakazu ¢i dovoleni (Knapp, 1995, s. 148). Druhym vyznamnym normativnim systémem jsou
normy mravni, které, aby ve spolec¢nosti fungovaly, musi byt ,,Siroce uzndvany a ukotveny

v motivacnim horizontu individualniho svedomi lidi““ (Moravec, 2020, s. 139).

Za moralni sankce lze povazovat svédomi a vetfejné minéni, kde vefejné minéni piedstavuje
viditelny projev skrytych presvédceni v ramci dané spolecnosti (Remisova, 2010, s. 57-58).
Remisova dale upozornuje, ze pro mnohé je otazka Co by si 0 mne pomysleli jini? zdsadnim
faktorem, na zaklad€ kterého se vyvaruji nemoralniho nebo nelegalniho jednéni. Jako sankce
pak vetejné minéni funguje tim zpiisobem, ze skupina odsoudi jednani ¢lovéka, které povazuje

dané kultura za nespravné.

Zatimco pravni regulace je zaloZzena na externich pravidlech, moralni regulace stoji na
pravidlech vnitinich (Moravec, 2020, s. 139). Na zaklad¢ vztahu mezi pravem a moralkou lze
regulaci ve spojitosti se zurnalistikou rozd¢lit na dvé roviny; regulaci externi a regulaci interni

(samoregulaci).

2.3.1. Externi regulace
Za regulaci externi nebo také wvnéjSi povazujeme statem vytvoiené zakony, v piipadé
nedemokratické spole¢nosti pak i cenzurni zasahy ze strany statu. V demokratické spolecnosti
se jedna o pravni predpisy, které pfijimaji organy s nalezitou pravomoci a které jsou pravné
vymahatelné. V Ceské republice vychazi rdmec externi regulace médii a Zurnalistiky
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z preambule Ustavy CR (Moravec, 2020, s. 142), ktera Ceskou republiku oznacuje jako
,svobodny a demokraticky stat, zalozeny na ucté k lidskym pravim a na zdasadach obcanské
spolecnosti jako soucast rodiny evropskych a svétovych demokracii . Listina zékladnich prav
a svobod, kterd je soucasti ceského Ustavniho pofadku, zarucuje svobodu slova pravo na

informace.

Ceska republika musi podle ¢lanku 1 odstavce 2 Ustavy rovnéz dodrzovat zavazky, které
vyplyvaji z mezinarodniho prava. Jako Clensky stat Evropské unie je vazéna na Listinu
zékladnich prav Evropskeé unie, kterd podle ¢lanku 11 odstavce 1 zaruuje ,, svobodu zastdvat
nazory a prijimat a rozsirovat informace nebo myslenky bez zasahovani verejné moci a bez
ohledu na hranice“. Odstavec 2 dale udava, ze musi byt respektovana svoboda a pluralita

sdélovacich prostiedk.

Listina zakladnich prav EU se vénuje rovn&Z rovnosti pohlavi. Clanek 23 odstavec 1 zajistuje
rovnost Zen a muzil ve vSech oblastech. Dokument zaroven upozoriiuje, Ze zminéna zasada
rovnosti neodporuje zachovani ¢i naopak piijeti ,, opatieni poskytujicich zvlastni vyhody ve
prospéch nedostatecné zastoupeného pohlavi“. Listina zdkladnich prav EU také zakazuje

diskriminaci zaloZenou na pohlavi.

Externi regulaci Zurnalistiky a zpravodajskych médii v Ceské republice predstavuji zejména
zékon o svobodném pfistupu k informacim, tiskovy zdkon, zakon o audiovizudlnich medidlnich
sluzbach na vyzadani, zakon o provozovani rozhlasového a televizniho vysilani a zédkony

upravujici média vetejné sluzby.

Zakon o svobodném pristupu Kk informacim (¢. 106/1999 Sb.) garantuje pftistup
k informacim drZenych statem. Ty musi byt podle paragrafu 4 poskytnuty na zékladé zadosti,

kterou muze podat jakakoliv fyzicka ¢i pravnicka osoba, nebo zvetejnénim.

Tiskovy zakon (€. 46/2000 Sb.) se tyka prav a povinnosti vydavateld v souvislosti s vydavanim
periodického tisku. V ptipadé, Ze vyjde v periodickém tisku tvrzeni, které se néjakym zptisobem
dotkne cti, dlistojnosti, soukromi jedince nebo jména ¢i dobré poveésti pravnické osoby, zarucuje
tiskovy zakon kazdému pravo zadat po vydavateli uveiejnéni odpovédi. V t€ mize pivodné

zvetejnéné informace uvést na pravou miru, doplnit ¢i upfesnit.

Povinnosti provozovatelil televizniho a rozhlasového vysilani definuje zakon o provozovani
rozhlasového a televizniho vysilani (¢. 231/2001 Sb.) Tento zdkon rovnéz ztidil Radu pro

rozhlasové a televizni vysilani jakoZto ustfedni spravni ufad v oblasti televizniho a
20



rozhlasového vysilani. Rada ma podle paragrafu 4 fungovat v souladu s cili zminéného zakona,
,Jjimiz jsou zejména pluralita médii, kulturni a jazykova rozmanitost, ochrana spotrebitele,
pristupnost vysilani pro osoby se zdravotnim postizenim, zakaz diskriminace, radné fungovani

vnitiniho trhu a podpora spravedlivé hospodarské souteze .

Zakon o audiovizualnich medialnich sluzbach na vyzadani (¢. 132/2010 Sb.) se poté
v odstavci 6 zabyva ochranou nezletilych osob nebo zptistupnénim potfadl lidem se zrakovym
a sluchovym postizenim. Rada ma podle n¢j odstavce 4 na starosti vedeni seznamu
poskytovateli audiovizudlnich medidlnich sluzeb na vyzddani a soucasn¢ dohled nad

dodrzovanim zminéného pravniho ptedpisu.

V Ceské republice plati rovnéz pravni piedpisy o médiich vefejné sluzby: zakon o Ceské
televizi (. 483/1991 Sb.), zakon o Ceském rozhlase (&. 484/1991 Sb.) a zakon o Ceské tiskové
kancelafi (¢. 517/1992 Sb.).

2.3.2. Interni regulace
Interni regulace, kterou Ize rovnéz oznacit pojmem samoregulace ¢i autoregulace, piedstavuje
urcité normy, které pfijmou samostatné subjekty (Moravec, 2020, s. 142). Ty si pravidla
stanovuji mezi sebou nebo vici tfetim strandm. Etickd samoregulace zabezpecuje vysoké

moralni standardy profese a boj o divéru vetejnosti.

Casto se jedna o dohodu, ktera neni zalozena na vnéj§ich donucovacich mechanismech.
Moravec (2020, s. 142) v8ak upozoriiuje, Ze v n¢kterych ptipadech ovlivni vznik samoregulace
vnéjsi tlak, jako naptiklad obava z pfisnéjSi regulace externi. Zavedeni nékteré z forem
samoregulace mulze byt napiiklad reakci na konflikt role zpravodajskych médii jako

zprostifedkovatele informaci a jejiho hlavniho cile v podobé maximalniho zisku (Moravec,
2020, s. 298).

Nastroje, které maji zajiStovat odpovédnost novinafte, se pfitom mohou v riznych evropskych
statech lisit. Je nutné v tomto kontextu vnimat rozdilny vyvoj etiky médii v zapadni Evropé a v
zemich byvalého vychodniho bloku ve stfedni a vychodni Evropé (véetné Ceské republiky).
V obdobi budovani demokracie v postkomunistickych zemich se od médii ocekavalo, ze 1
média budou hrét v tomto procesu dilezitou roli (Jakubowicz a Siikdsd, 2008). Taktikou téchto
zemi bylo poté napodobovat instituce fungujici v zdpadni Evrop¢, protoZe ziizenim podobné
instituce mohly doufat ve stejny vyvoj, ktery probihal jinde a ktery by podle takové logiky mél

byt stejnd uspéiny i u nich (Jakubowicz a Siikdsd, 2008). Ceska republika tak spoleéné s dal§imi
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staty prosla odliSnym vyvojem mediélni a novinatské etiky, coz se miiZe projektovat i do dnesni
institucionalizované podoby interni regulace. Institucionalizovanou podobu samoregulace 1ze
poté chapat jako zavedené nastroje, které fidi sebeomezeni novinaii a zaroven zajistuji
vymahatelnost stanovenych pravidel, napiiklad pomoci sankci (Moravec, 2020, s. 299). Mezi
formy interni Moravec fadi etické kodexy, tiskové rady, redakéni a tiskové ombudsmany a

systém pribézného profesniho vzdélavani.

Zejména ve statech zdpadni Evropy se vSak s rozsifenim socidlnich siti naskytuje otdzka, zda
tyto tradi¢ni regulacni nastroje nepodporuji, ¢i vyloZzené¢ nenahrazuji nové regulacni néstroje
v podobé redakénich blogli, online ombudsmanti a medidlni kritikou na socidlnich sitich

(Fengler et. al., 2015).
Profesni kodexy

Klasickou formou samoregulace Zurnalistiky jsou profesni kodexy, které pfijimaji profesni
sdruzeni novinait*}, medialni domy nebo samotné redakce. Profesnim (také etickym) kodexem
se rozumi soubor etickych norem a principt, které jsou zdvazné pro kazdého ptislusnika dané
profese. V Zurnalistice pak profesni kodexy pak upravuji zasady a pravidla novinafi.
V novinaiské profesi znamena poruseni etickych pravidel ztratu divéry verejnosti v disledku
poskozeni povésti profese (RemiSova, 2010, s. 100). RemiSova dale upozoriuje, ze

nerespektovani novinaiské etiky ovliviiuje i stav a kvalitu demokracie v zemi.

Obsah novinaiskych kodexi nemé jednotnou podobu. LiSit se mohou v zéavislosti na kultuie
dané spolecnosti i na hodnotach, které konkrétni redakce, svaz novinaii nebo tiskova rada
povazuji za dilezité. Mezi zakladni principy, které evropské profesni kodexy v novinarské
profesi obsahuji nejcastéji, patii zaruceni odpovédnosti vici verejnosti a zdrojim a ochrana
integrity novinafi pred vnéjSimi zasahy (Laitila, 1995). Prestoze by se mohlo vSeobecné
ocekavat, ze bude vétSina kodexli stavét na principu svobody tisku, na zakladé zkoumani 242
profesnich kodexti** z 94 zemi Himelboim a Limor (2008) uvadi, Ze o svobodé tisku mluvi

pouze vétsi polovina z nich (55 %).

Ptestoze obsahuji profesni kodexy rizné etické principy, nékteré principy by se mély objevovat

pokazdé. Takové principy lze oznacit za etické minimum novinare. Mezi takzvané etické

23U nas je takovym prikladem eticky kodex Syndikatu novinait Ceské republiky.
24 Zpracovanych tiskovymi radami, zpravodajskymi médii a profesnimi svazy novinfd.
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minimum se fadi respektovani principu neskodit druhym, ¢estnosti a participace na vefejném
blahu (RemiSova, 2010, s. 101). Moravec (2020, s. 303) krom¢ zminéné trojice zafazuje do

etického minima novinafe princip rozdilu pojmt svobody slova a tisku a liboviile slova a tisku.

Moravec (2020, s. 302) zaroven poukazuje na fakt, Ze pfestoze se profesni kodexy pokousi o
komplexni regulaci, Casto v nich najdeme pouze zakladni principy piijatelného chovani
vykonavateli daného chovéani. Medialni etik Stephen Ward (2014) upozoriiuje, Ze tvirci
etickych kodext byli odbornici, jejichz cilem bylo vést dalsi odborniky. Etika médii tak podle

n¢j ,,nebyla vytvorena obcany, ani vytvorena pro obcany “.

Prestoze je jejich funkCnost né€kterymi autory zpochybmnovana, predstavuji profesni kodexy
novinait roli v interni regulaci zurnalistiky. Kodexy slouzi jako jakysi slib vetfejnosti v podobé
hodnot, které se novinafi zavazuji sdilet. Lze vSak vyslovit domnénku, zda se novinafi

v soucasnosti profesnimi kodexy skute¢né tidi a jak nékteré body chapou.

Tiskova rada

Tiskovd rada je samoregulacni organ ustanoveny profesnimi ¢i odborovymi sdruZenimi
novinail, uniemi vydavatelll nebo nékterymi médii samotnymi (Moravec, 2020, s. 315). Podle
Aliance nezavislych tiskovych rad Evropy (AIPCE?, 2015) maji tiskové rady dva hlavni ukoly.
Prvnim je dohliZet na to, zda jsou dodrzovana pravidla ustanovend v daném kodexu a Setfit
stiznosti ze strany vefejnosti na redakéni obsah v médiich. Druhym tikolem je chranit svobodu
tisku. AIPCE uvadi, Ze ackoliv se n€které tiskové rady vyslovné zavazuji k plnéni pouze prvni
funkce, musi pfitom stale pamatovat na rovnovahu mezi pravy jednotlivce a pravy tisku na

svobodu slova.

Tiskova rada tedy mimo jiné kontroluje, zda nedoslo k poruseni etick¢ho kodexu. Zarucuje také
pravo novinaiti na svobodny pfistup k informacim a v n€kterych zemich také ptijimaji rezoluce

proti poruSovani prav novinafi (Moravec, 2020, s. 317).

V Ceské republice viak tiskova rada nefunguje. V roce 2000 ji formalné zalozila Unie
vydavateld, nikdy ale nezacala skutecné fungovat. Absence tohoto samoregulacniho organt
v Ceském medidlnim prostiedi mize (prestoze nemusi) mit za disledek mensi vyznam, ktery
profesnim kodexiim piisuzuji jak novinafi, tak vetejnost. U tradi¢nich médii navic nedochazi

k ¢astému upravovani ptivodnich kodexti. To se miize negativné projevit jednak pii reflektovani

25 Alliance of Independent Press Council of Europe.
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témat a problém, které nebyly pfed tiiceti lety predstavitelné, jednak kvili zméné jazyka.
V neposledni fad¢ Ize oekavat, Ze se vnimani nékterych témat proménilo a nékteré fraze mohly
nabyt jiného, $ir§iho vyznamu. Z toho diivodu lze pohlizet na absenci tiskové rady v Ceské

republice jako na nedostatek.
Ombudsman

Instituce ombudsmana funguje v mnoha odvétvich, krom¢ médii naptiklad v parlamentu,
nemocnicich nebo na univerzitdch. V obecné roviné piedstavuje ombudsman c¢loveéka, ktery
vyfizuje stiznosti jednotlivcl, upozoriiuje na nespravné jednani a snazi se najit feSeni
(Organizace zpravodajskych ombudsmanti, ONO, 2022)%. Na rozdil od statem z¥izené instituce
se na zpravodajského ombudsmana mohou obratit nejen lidé, ale také pravnické osoby
(Remiova, 2010, s. 156). Ukolem zpravodajského ombudsmana je prosetiovat stiznosti
¢tenail, posluchact ¢i divaki na obsah médii a nasledné navrhovat feSeni danych problému.
Hlavnim pfinosem této instituce ma byt zvySeni diveéryhodnosti médii, protoze ombudsman

dohlizi na ptesnost, spravedlivost i vyvazenost zprav (ONO, 2022).

Existuji jednak tiskovi ombudsmani, jednak ombudsmani redakcni. Tiskovy ombudsman
funguje pii tiskovych radach a pomaha urychlovat vyfizovani stiznosti vefejnosti (RemiSova,
2010, s. 156). Redakéni ombudsman (také public editor) naproti tomu funguje v konkrétnim
médiu a fesi naptiklad stiznosti publika na chyby novinafi nebo poruseni kodexu (Moravec,

2020, s. 325)

V Ceské republice relativné nové funguji ombudsman Ceského rozhlasu (CRo)? a
ombudsman Ceské televize (CT)*®. Ombudsman CRo byl zfizen v roce 2016 , za iicelem
prohloubeni dialogu mezi posluchaci a Ceskym rozhlasem jako médiem verejné sluzby, zejména
s ohledem na opravnéné zdjmy posluchacii Ceského rozhlasu* (Statut ombudsmana Ceského
rozhlasu, 2016). Podle statutu ombudsmana CRo jedna ombudsman nestranné a transparentng,
a to na zakladé podnétu posluchace, podnétu tykajiciho se vtahu s posluchaci, nebo z vlastni
iniciativy. Ombudsman CT byl zfizen v roce 2018. Jeho udélem je byt ,, jakousi posledni
instanci, mistem, kam se lze obratit, kdyz reakce na stiznost nebo kritiku, podle nazoru pisatele,

nebyla ze strany pracovnikii Ceské televize adekvatni nebo dokonce Zddna“ (Frangk,

26 Organization of News Ombudsmen and Standards Editors.
27 Sou¢asnym ombudsmanem CRo je Milan Pokorny.
28 Soucasnym ombudsmanem CT je Cestmir Frangk.
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nedatovano). V roce 2022 se ombudsman CT stal ¢lenem interni komise, kterd méla proSetfit
podani zaméstnanci na moznou diskriminaci. V této souvislosti ombudsmana povétil generalni
feditel implementaci opatfeni k zamezeni diskriminace na pracovistich CT (Vyroéni zprava

2022, 2023)

3. Gender a samoregula¢ni normy v Ceské republice

Z ptedchozich kapitol 1ze vyvodit, Ze otdzkami genderu, ani jazyka jako takového, se externi
regulace nezabyva. Naproti tomu samoregulace, ktera se vénuje moralnim standardiim novinare
a jejiz cilem neni stanoveni pravnich norem, ale vytvaret seridzni a odpovédnou Zurnalistiku,

se jiz mize problematikou genderu a s nim spojenymi zménami v jazyce zabyvat.

Prestoze nelze ocekavat, Ze profesni kodexy jednotlivych médii budou poskytovat rovnéz
pravidla pravopisnd, gramaticka ¢i stylisticka, obsahuji pravidla o nakladani s informacemi o
jednotlivci, a to véetné genderu. VétSina Ceskych profesnich kodexd nezminuje gender, ale
pohlavi. Protoze pojem gender se v Ceské republice pouZiva relativné kratkou dobu, 1ze v tomto

kontextu aplikovat body zabyvajici se pohlavim na problematiku genderu.

7™ 0

Eticky kodex novinaie Syndikatu novinait Ceské republiky, k jehoZ dodrzovani Syndikat
vyzval vSechny ¢eské novinare bez ohledu na Clenstvi, uvadi, ze novinat ,, nesmi vytvaret ani
ztvarnovat namet, ktery by podnécoval diskriminaci rasy, barvy pleti, naboZenstvi, pohlavi nebo
sexualni orientace”. Protoze se vétSina kodexl, v€etné toho vypracovaného Syndikatem
novinait CR, zabyva pouze obecnymi etickymi zasadami, vyklad zminéného bodu je ponechan
na Ctenafi. Vzhledem k dobé, ktera od vydani Etického kodexu novinafe uplynula, se vSak
nabizi otdzka, zda se plivodni vyznam diskriminace béhem tficeti let neproménil a nenabyl

SirSitho vyznamu.

Kodex dale poukazuje na pravo obcana na objektivni obraz skutecnosti, na jehoz zakladé¢ ma
novinaf mimo jiné ,,dbdt na rozlisovani faktii od osobnich nazoru . Eticky kodex novinare
rovnéz uvadi, ze novindf ma pravo piijimat pouze ukoly, které jsou srovnatelné s jeho
profesionalni dastojnosti. Na zékladé absence specifikovani pojmu profesionalni ddstojnosti

lze argumentovat, Ze povaha tkoll, které dany jedinec povazuje za ,.srovnatelné se svou

......
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3.1.Profesni kodexy vefejnopravnich médii
Kodex vefejnopravni Ceské televize (CT) se zékazu diskriminace v &lanku 13 vénuje
podrobné&ji nez Syndikat novinait CR. V ¢lanku 13 se CT mimo jiné zavazuje k tomu, Ze
nebude nikoho diskriminovat, ,,zejména z duvodit pohlavi, véku, rasy, sexudlni orientace,
narodnosti, etnické prislusnosti, nabozenstvi nebo prislusnosti k urcité socialni skupinée“, a to
jak v programu, tak pfi svém provozu. Pokud je diskriminace na zaklad¢ pohlavi podle kodexu
zakazana, lze se ptat, zda plati stejny zakaz také pro diskriminaci na zaklad¢ genderu, respektive
diskriminace lidi s jinymi nez obvyklymi genderovymi identitami. Pfedpoklad, ze se bod
kodexu automaticky vztahuje i na zminénou dalsi skupinu, v§ak neni samoziejmy. Divodem je
opét fakt, ze hodnoty (jako je respekt a odmitnuti diskriminace) vnimé kazdy jedinec jinak.
Podle kodexu CT novinafi dale nesmi pii popisovani p¥islusniki konkrétni skupiny pouzit
stereotypy. Clanek 17, ktery se vénuje zobrazovani drastickych zabéra uvadi, ze CT
,,neodvysila prohlaseni, ktera by mohla podnécovat nasili, nebot’ by mohla byt odiivodnéne
chapana jako prohlaseni podporujici a Sivici nasili, nenavist, rasovou nesnasenlivost nebo jiné

formy diskriminace ¢i nenavisti zalozené na netoleranci *.

O ,kultivovanosti jazykového projevu mluvi také Kodex Ceského rozhlasu (CRo) v ¢lanku
16. Hlasatelé, moderatofi a redaktofi se podle n¢j musi vyjadfovat zpisobem, ktery ma byt
povazovan za vzor spravného uzivani jazyka. Jednim z divodt podle kodexu je, ,, Ze posluchaci

mohou takovému vyjadrovani prikladat normotvorny vyznam*.

Pozadavek ,,spravného uzivani jazyka*“ v Ceské televizi a Ceském rozhlase mize slouzit
k odfivodnéni piechylovéni cizich Zenskych piijmeni i preferovani tradi¢nich® zajmen. Je tedy
mozné, ze snaha o zavedeni n¢kterych prvkil inkluzivniho jazyka by mohla byt interpretovana

jako poruseni kodexu.

Zékaz diskriminace je v Kodexu CRo totozny s jiz zmindnym ¢lankem 13 Kodexu CT. Ohledné
prohlageni podporujicich ¢&i $ificich nasili nebo nenavist konkrétnich skupin se CRo rovnéz
vyjadiuje stejng, jako CT.

Od zbylych dvou vetejnopravnich médii se ve svém obsahu v souvislosti s genderem 1i§i Kodex

Ceské tiskové kancelafe (CTK). Zdirazituje zde, e zmifiovat se o nékterych citlivych

29 Pojem , tradiéni zajmena“ jsem pouzila v kontextu pohlavi, respektive genderu. Na zakladé klasického déleni

pohlavi na muze a Zeny tak tradi¢nimi z4jmeny myslim osobni zajmeno on a ona.
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informaci je mozné pouze v okamziku, kdy jsou relevantni pro zpravu: ,, Zminek o rase, barvé
pleti, nabozZenstvi, pohlavi, sexualni orientaci nebo jakékoli télesné nebo dusevni chorobé osoby
se CTK vystithd, pokud nejsou v piimém vztahu k obsahu zpravy*. Citaci je mozné vyloZit si
tak, ze ve zprave nebude pti popisu osoby zdliraznéno, Ze se jednd o zZenu, muze nebo clovéka,
ktery do Zadné ze zminénych dvou kategorii nezapadd, pokud to neni relevantni pro obsah

zpravy. Na rozdil od CT a CRo se kodex v zadném bodé& nevénuje podobé jazykového projevu.

3.2.Profesni kodexy soukromych médii
V souvislosti s genderem se vétSina profesnich kodexii vénuje zejména v ramci zdkazu
diskriminace a vyhybani se stereotypim. Podle Etického kodexu novinari medidlni skupiny
Mafra®® se maji zaméstnanci vyhybat ,,jakymkoliv predsudkiim a pejorativnim vyraziim ve

spojeni s rasou, ndrodnosti, pohlavim, nabozZenskym vyznanim, politickym presvedcenim,

sexualni orientaci ¢i profesnim a spolecenskym zarazenim .

Neopodstatnénym zdtiraznovanim citlivych informaci se zabyva Eticky kodex medialniho
domu Economia®'. Na rozdil etického kodexu CTK se viak vtomto kontextu nezabyva
genderem, respektive pohlavim. Bezdivodné zdtraziiovat by novinati podle etického kodexu

neméli ,, rasovy piivod, nabozenské vyznani ¢i sexualni orientaci jedince “.

Proti diskriminaci se v Reakénim etickém kodexu vymezuje internetovy portal Seznam.cz*2.
Blize vSak nespecifikuje skupiny, které diskriminaci Celi a vuc¢i kterym je tedy zakazana.
Absence vyjmenovanych skupin miiZze znamenat vétsi inkluzivitu, protoZe z bodu kodexu mize
byt vyvozeno, ze odsuzuje také diskriminaci na zaklad¢é genderu. Na druhou stranu je rovnéz
mozné, ze pro neupiesnéni, kterych skupin se diskriminace tykd, nebude konkrétni text nebo
chovani redaktora ozna¢eno za diskrimina¢ni. Kodex dale uvadi: ,, S vyjimkou situace, kdy je to
nezbytné pro kontext zverejnované informace, redaktori nezdiiraziuji nabozenské vyznani,
rasu, sexualni orientaci a dalsi takové udaje jedince, o kterém informuji. “ Prestoze zde pohlavi

neni piimo uvedeno, z textu vyplyva, Ze vycet charakteristik neni definitivni.

39 Pod medidlni skupinu Mafra spada nékolik tisténych, online nebo audiovizualnich médii, mimo jiné MF
DNES, iDNES, Lidové noviny, Metro nebo O¢ko.

31 Medialni dim Economia vlastni mimo jiné zpravodajské servery Aktualné.cz a Centrum.cz a je vydavatelem
Hospodartskych novin, Respektu nebo Ekonomu.

32 Portal a vyhledava¢ Seznam.cz vlastni zpravodajské servery Seznam Zpravy a novinky.cz.
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V etickém kodexu Deniku N je uvedeno, Ze redakce odmita ,,jedndni zasahujici do lidskych
prav a zakladniho fungovani demokratického systemu“. Kodex vSak v tomto kontextu uvadi,

ze se Denik N nevymezuje zadnou ideologii.

Online denik Alarm se v Etickém kodexu vénuje diskriminaci v ¢asti Antidiskrimina¢ni
politika a zasady redakce Alarmu. Oproti ostatnim médiim zmifnuje ndzorovy web piimo
gender, nikoliv pohlavi. Novinaii jsou podle etického kodexu ,,proti diskriminaci osob na
zakladé barvy kiize, ndbozenstvi, genderu, véku, zemé piivodu, handicapu a sexudlni
orientace “, pficemz je uvedeno, ze se zminénd zasada tyka samotnych textl 1 aktivit redakce.
Jako jediné médium zminuje, ze odmitd diskriminaci i ve vztahu ke ¢tenafiim. Alarm také ve
svém kodexu mluvi o inkluzivnim prostiedi, které ma byt vytvafeno pro zaméstnance, autory i
Ctenafe. Na svém webu uvadi, ze diskriminace nebo feminismus a prdva mensin jsou jeho
»Stézejnimi tématy*. Pristup k otdzce genderu v Zurnalistice se tedy mize v tomto médiu liSit

od ostatnich.

V etickém kodexu serveru Refresher neni zminény gender, v manifestu redakce je vSak
uvedeno: ,, Verime, ze lidé ruznych narodnosti, etnik, pohlavi, ale i lidé s riiznou sexualni
orientaci a trans lidé jsou si rovni “. Manifest také uvadi, Ze se reakce snazi o ,,zrovnopravneni
pohlavi ve vSech oblastech Zivota®. Samotny eticky kodex se vSak nevénuje zékazu
diskriminace ani zdlraznovani citlivych informaci s ohledem na gender, ¢imZ se zna¢né lisi od
vyse zminénych kodexd. Kodex se naproti tomu vénuje vyhradé svédomi*?, kterou mtize autor
Refresheru uplatnit. Spole¢né s CT se tak jedné o jedina zkoumana média, ktera maji pravo na

vyhradu svédomi ukotvenou v etickém kodexu.

4. Metodologie vyzkumu

V ptedchozich kapitolach byla piedstavena problematika genderové identity v jazyce, formy
regulace médii a byly analyzovany nékteré kodexy ceskych médii. V nasledujici ¢asti budu
zkoumat, jak editofi ¢eskych zpravodajskych serverti vnimaji otazku genderovych identit a jak
pfistupuji k pouzivani preferovanych rodovych zdjmen osob, jejiz genderova identita

neodpovida pohlavi.

33V obecné roviné se jedna o koncept, na jehoz zaklad& miize jedinec odmitnout vykonat konkrétni ¢innost,

pokud je to v rozporu s jeho svédomim. V Zurnalistice se vyhradou svédomi rozumi pravo odmitnout zpracovat
dané téma.
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Pro praktickou c¢ast bakalarské prace jsem zvolila kvalitativni vyzkum. V obecné roviné je
hlavnim tkolem kvalitativniho vyzkumu sledovat, jak a pro¢ lidé v dané situaci uvazuji.
Ziskana data jsou nasledné nejCastéji zpracovana metodou indukce, tedy ze zakladé
analyzovanych dat vyzkumnik zobeciiuje pravidelnosti zjisténych jeva a ,, popisuje v novych

obecnéjsich hypotetickych tvrzenich“ (Sedlakova, 2014, s. 26).

V ramci kvalitativniho vyzkumu je na zacatku definovany cil a vyzkumné otazky. Ty
provétujeme 1 béhem sbéru dat a analyzy, pfi¢emZ je mozné otdzku upravit tak, aby Iépe

reagovala na data vyzkumnika (Svati¢ek a Sed’ova, 2007, s. 69).

Nové otazky a podotazky muze vyzkumnik v pribehu vyzkumu vytvaret naptiklad na zakladé
zjiSténi, ze pocateCni zaméteni bylo piili§ omezené na to, aby zkoumany jev plné pokryvaly.
Otazky by pritom mély byt vytvareny tak, aby se poméhaly odhalit postoje jednotlivct ¢i skupin
lidi (Agee, 2009). Mezi potencidlni zdroje zkresleni vyzkumu patii mimo jiné ptredpojatost
vybéru (vCetné vzorkovéni), dostupnost a spolehlivost zdroji, hodnotové preference

vyzkumnika a jeho vlastnosti (Norris, 1997).

V ramci vyzkumu se budu snazit zaznamenat, jaky postoj maji editofi k uzivani jinych nez
tradi¢nich zajmen a k referovani o transgender a nebinarnich lidech, zélezi tedy na zkuSenostech
a nazorech konkrétnich lidi. Béhem analyzy dat poté budu hledat mozné vzorce jednani.
Referovani o transgender a nebinarnich lidech ve zpravodajstvi je v Ceském prostiedi spise

novym tématem, takze kvalitativni vyzkum pro prvni vyzkum vhodné;jsi.

4.1.Hloubkovy polostrukturovany rozhovor
Jako techniku sbéru dat jsem si pro vyzkum zvolila hloubkovy polostrukturovany (také
semistrukturovany nebo fizeny) rozhovor. Pro polostrukturovany rozhovor mé vyzkumnik
pfedem pfichystanou sérii otdzek, kterd pro ng& vSak neni zavaznd. BEhem samotného
rozhovoru miize vyzkumnik nékteré otazky upravovat ¢i vypoustét a muze také meénit jejich
potadi. Otazky tak Ize rozlisit na primarni (ty, které byly pfedem piipravené) a sekundarni nebo
sondazni (vznikajici az béhem rozhovoru jako reakce na odpovédi respondenta s cilem doplnit
nckteré informace nebo pobidnout respondenta k rozvedeni odpovédi) (Sedlakova, 2016, s.
211). Funkci sekundarnich otdzek castecné splituje také neverbalni komunikace, naptiklad
v podob¢ kyvani hlavou ¢i mimikou. Jak Sedlakova (2014, s. 209) dale upozoriuje, otazky

pokladané dotazovanému se neshoduji s otazkami vyzkumnymi.
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Polostrukturovany rozhovor je jednim z hlavnich typii hloubkového rozhovoru. Ten umoziuje
zkoumat lidi v konkrétnim prostiedi, ¢imz vyzkumnikovi poméha pochopit jejich chovani
v dané situaci (Svaticek, 2010, s. 159—160). Technika je zaloZena zejména na otevienych
otazkach, kde nelze odpovédet pouze ano nebo ne. Piestoze povaha otazek se 1isi v zavislosti
na daném tématu a pfistupu vyzkumnika, spoleénym znakem je povzbudit respondenta

k vypravéni tak, aby interview pfipominalo béznou konverzaci (Svati¢ek a Sed’ova, 2007, s.

170).

Nevyhodou zvolené techniky je, Ze na rozdil o pozorovani vychazime pouze ze sdéleni jedince,
ktera nemusi nutné odpovidat jeho praxi. Technika pozorovani v podobé sledovani chodu
redakce by vSak byla pfinosné pouze za piedpokladu, Ze bylo téma referovani o transgender a
nebinarnich lidech probirano a Ze by takové ¢lanky béhem vyzkumu v redakci viibec vznikaly.

Ty vSak v ¢eském prostiedi vznikaji jen v omezeném poctu médii.

V rdmci piipravy rozhovoru jsem zkoumala profesni kodexy médii** s cilem sledovat, jak
smérnice pracuji s terminy pohlavi a gender. Na jejich zaklad€ pak byla sestavena Cast otazek

tykajicich se interpretace konkrétnich bodt kodexu.
4.2.Interview s novinari pracujicimi v online médiich

4.2.1. Vyzkumné cile
Cilem mé prace zkoumat, jak editofi ¢eskych zpravodajskych servert vnimaji uZivani jinych
rodovych zajmen nez on a ona v zurnalistice. V souladu se stanovenym cilem jsem pak
vytvotila vyzkumné otazky, které maji pomoci vyzkum navadét takovym smérem, aby jeho

vysledky naplnily stanoveny cil (Svaiiéek a Sed’ova, 2007, s. 69). Hlavni vyzkumna otédzka zni:

a. M¢la by byt otazka respektovani preferovanych rodovych zajmen v online zpravodajstvi
povazovana za soucast novinaiské etiky?

Hlavni vyzkumnou otdzku dopliiuji nasledujici podotazky:

a. Jaké jsou zkuSenosti editord s ¢lanky referujicimi o transgender a nebindrnich lidech?
b. Jaké jsou mozné zpusoby genderové neutralniho jazyka a referovani o lidech

preferujicich jiné z4jmeno nez on nebo ona?

3% Obsah profesnich kodexti tykajicich se pohlavi a genderu je popsan v kapitole 3.4. Gender a samoregulacni

normy v Ceské republice.
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c. Jak si editofi vykladaji body profesnich kodexi zabyvajici se diskriminaci na zékladé
pohlavi ¢i genderu?
d. Jakou roli ve vybéru a zpracovani témat transgender a nebinarnich lidi hraje publikum

daného média?

4.2.2. Vybér vyzkumného vzorku
V kvalitativnim vyzkumu neni cilem, aby vzorek reprezentoval urcitou populaci, ale aby byl
pii jeho vytvaieni bran zietel na zkoumany fenomén a vyzkumné otazky. Pti takzvané gradualni
konstrukci vzorek nevznika v jednom moment¢, ale formuje se béhem celého vyzkumu a mize

byt dale rozsifovan. (Svaficek a Sed’ova, 2007, s. 73).

S ohledem na téma mé bakalaiské prace jsem urcila, ze rozhovor uskute¢nim minimalné se
ctyfmi editory a editorkami ¢eskych zpravodajskych servert. Béhem vybéru respondentil jsem
si uvédomovala faktory, které mohou vyzkum ovlivnit, naptiklad gender, vék nebo doba, kterou
se ¢loveék na dané pracovni pozici nachazi. Zejména posledni dva zminéné faktory vSak nejsou
pro nedostupnost informaci mozné povazovany za atributy vybéru. V praci mezigeneracni
nazorové rozdily nezkoumam, veék respondentli tak neni zminény. Zejména vzhledem
k vyzkumnym otdzkdm zabyvajici se diskriminaci na zdklad¢ genderu lze ptedpoklédat, ze
nazory muze casteCn¢ ovlivnit pravé gender respondenta. Gender vSak neni v mé préci

atributem a nebude na n¢j v analyze bran ohled.

Vzorek byl sestavovan gradudlné. Na strankach daného zpravodajského webu jsem vyhledala
editory a editorky dané redakce a nahodnym vybérem zvolila jednoho muze a jednu Zzenu>’,

v jednom ptipadé¢ jsem z diivodu absence muzil oslovila pouze zeny.

Zasadnim faktorem pfi vybéru respondentl byla dostupnost kontaktnich udajii zaméstnanci.
Editory jsem kontaktovala prostfednictvim e-mailu. Celkem jsem oslovila 13 novinaia (8
editorek a 5 editortit). S rozhovorem souhlasilo pét lidi, Sest lidi na e-mail nereagovalo. Jeden
Clovék odmitl a jeden mé odkazal na $éfredaktora daného média, ktery s rozhovorem po

nasledném kontaktovani souhlasil.

35 Zadouci by bylo, kdyby se vyzkumu ucastnil také editor nepatiici do kategorii muz a Zena. Pro citlivost a

nevefejnost takové informace to vSak neni mozné.
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4.2.3. Realizace a faze rozhovoru
Rozhovory probihaly v pritbé¢hu biezna roku 2023. Pfedchéazela jim analyza profesnich kodext
ceskych médii, kterd mi pomohla seznamit se se vztahem samoregulace a genderu a na jejimz

zaklad¢ jsem vytvorila ¢ast otazek.

Jak bylo feceno v pfedchozi kapitole, rozhovorii se mélo ucastnit celkem Sest lidi. Jeden
z editorti vSak béhem domlouvani se na Case a zplisobu setkani pfestal komunikovat. Rozhovor
byl tedy uskutecnén s péti lidmi. Ve ctyfech ptipadech probéhl rozhovor formou osobniho
setkani, a to vzdy v prostfedi kavarny. VSem bylo nabidnuta moznost pozvani na kavu ¢i jiného
napoje. S jednim editorem probéhlo setkani online, a to ve form¢ videohovoru uskuteénéného

v aplikaci Google meet.

Pracovni pozice Forma setkani Datum setkani
Editorka Osobni 23.3.2023
Editorka Osobni 24. 3. 2023

Editor Online 29.3.2023
Séfredaktor Osobni 30. 3. 2023
Editorka Osobni 31.3.2023

Zdroj: Autorka

Ve vyzkumu jsou zastoupeni editofi a editorky ze zpravodajského webu vetejnopravniho
média, bulvarniho média, nazorového deniku a média zaméfeného na mladou generaci. Pro
ochranu anonymity novinaiti vSak nejsou uvedeny nazvy médii, ani jména respondentti. Pro
vyzkum nepovazuji za nutné uvadeét nazvy zpravodajskych webt, protoze cilem prace neni
porovnavani postojii jednotlivych médii, ale sledovat rizné zkuSenosti novindii. Uvedeni
nazvu médii mize zpisobit zkresleni celkového vysledku tim, Ze by byly vysledky vztazené

pouze na politiku dané redakce.

Respondenti byli ndhodné sefazeni a v analytické ¢asti mé prace budou pojmenovani

nasledovné:
a. Editorka A
b. Editor B

c. Editorka C
d. Editorka D
e. Séfredaktor E
Rozdéleni editor a editorka bylo provedeno na zaklad¢ toho, v jakém rodé o sobé béhem

rozhovoru mluvili.

32



Pred samotnym dotazovadnim probéhla kritkd neformdalni konverzace. Respondenty jsem
podruhé®® seznamila s ucely rozhovoru a tématem bakaldiské prace. Vsichni respondenti

podepsali informovany souhlas s rozhovorem.

Pribéh interview se liSil v zavislosti na osobnich zkuSenostech dan¢ho respondenta, jeho
pracovni pozici (editor zahrani¢nich zprav, editor domécich zprav, jazykovy editor,
Séfredaktor) i z4jmu respondenta o dané téma. Na zaklad¢ téchto faktorii se ménila 1 délka. Ta
se pohybovala mezi tficeti minutami a jednou hodinou. Po rozhovoru v nékterych ptipadech
nasledovala neformalni konverzace na téma transgender a nebindrnich osob, tvorby bakalarské

prace nebo témat v oblasti jazyka.

Otazky, které¢ jsem sestavila s ohledem na cil mé prace a vyzkumné otazky, 1ze na zaklade

jejich témat rozdelit do nékolika skupin:

Vnimani jinych zajmen nez muzského a zenského v Zurnalistice
b. Vlastni zkuSenosti s editaci textll, kde se o osobé referuje v jiném rod€ nez muzském
¢i Zenském
Interpretace Casti profesniho kodexu
d. Konkrétni ptiklady zpracovani textl referujicich o transgender nebo nebinarnich
lidech
e. Vztah genderu a novinaiské etiky
Béhem realizace druhého rozhovoru byl soupis otdzek rozsifen o téma piechylovani zenskych
piijmeni, a to z divodu, Ze jsem na zdklad¢ vypraveéni respondenta na toho téma piehodnotila

relevanci zminéné problematiky.

4.2.4. Etika vyzkumu
Jak upozoriiuji Svaii¢ek a Sed’ova (2007, s. 45-46), mezi etické aspekty vyzkumu patfi mimo
jiné duvérnost a pouceny souhlas. V ptedchozi kapitole bylo jiz feceno, Ze vSichni respondenti
podepsali informovany souhlas s vyuzitim rozhovoru pro ucely bakaléaiské prace a citovanim
jejich odpovédi. Respondenti souhlasili s nahravanim zvukového zaznamu rozhovoru pro ucely
transkripce a bylo jim také sdéleno, Ze mohou na jakoukoli otazku odmitnout odpoveédét. Tyto

informace jsem cCtyfem lidem sdé€lila ustné pied zaCatkem rozhovoru pied podpisem

36 Cil mé bakalaiské prace byl respondentiim piedstaven jiz prostiednictvim elektronické komunikace.
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informovaného souhlasu, v pfipadé online rozhovoru respondent podepsany informovany

souhlas zaslal elektronickou postou.

Editorim jsem jiz béhem elektronické komunikace v ramci domluvy setkdni zarucila
anonymitu. V pfipadé Séfredaktora E mam na zékladé informovaného souhlasu svoleni

zveiejnit’’ jeho jméno, rozhodla jsem se tak viak neudinit.

Respondenti vSak nebudou v mé praci s médii spojovani a nebude uvedeno, v jakém médiu
dany respondent pracuje. Diivodem pro toto rozhodnuti je zajisténi divérnéjSich odpovedi,
zejména téch, které se tykaji vnitiniho chodu redakce. V nékterych odpovédich byli zminéni
konkrétni lidé, coz by mohlo zptisobit identifikaci respondenta. Tyto Casti nebudou v praci

citovany. Z vyse zminéné¢ho diivodu rovnéz nebudou v mé praci uveiejnéné prepisy rozhovord.

4.2.5. Metoda analyzy
S ohledem na povahu kvalitativniho vyzkumu spociva analyza ve tfidéni dat a jejich ¢lenéni na
casti (Sedlakova, 2015, s. 397). Na zaklad€ audiozaznamu jsem provedla doslovnou transkripci
rozhovoru. Protoze je pfedmétem analyzy pouze obsah rozhovoru, pro piehlednost a plynulost
citaci jsem nékteré Casti textu stylisticky upravila. Zanechala jsem ale nékteré prvky obecné
ceStiny a nespisovné vyrazy pro zanechani autenticity vypovédi. Pomoci tii tecek jsem do
transkripce zaznacila odmlky respondentt. Transkripce neni vetejné pfistupnd, ¢asti rozhovori

budou v této kapitole citovany.

Ziskana data jsem zpracovavala pomoci metody tematické analyzy. Jejim prvnim krokem je
oteviené kodovani s cilem organizace dat, ktera mohou byt pro vyzkum ptinosna. V druhé fazi
probéhne zpracovavani kédu v rdmci konkrétnich piipadl pomoci tematického kodovani
(Svati¢ek a Sed’ova, 2010, s. 229). Na jejim zakladé vytvoiim kategorie (témata) a ty budu

nasledné upravovat a hledat pfipadné nadfazené kategorie. Témata jsem nakonec pojmenovala.

37 Pro svoleni k odkryti anonymity sméfovaly z mé strany dva diivody. Prvnim byla jeho odli$nd pracovni pozice,
druhym pak diskuse nad ¢lankem, které médium daného respondenta vydalo. Tento ptiklad bude v analytické ¢asti
zminén. Prestoze jsem se rozhodla respondentovo jméno nezvetejiiovat, uvédomuji si, ze ¢lanek lze v daném
médiu dohledat.
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5. Analyza dat

V této kapitole jsou popsany vystupy uskutecnénych rozhovorii. Kapitola se ¢leni na
podkapitoly na zakladé témat, kterd jsem v ramci analyzy identifikovala. Jako nadfazené

kategorie jsem identifikovala:

a. Pfistup novinare

b. Komunikace v redakci

c. Profesni kodexy

d. Nebinarita v Ceském jazyce

Podkapitoly se dale ¢leni na témata, které jsem do dané nadfazené kategorie zatadila.

5.1.Pristup novinare
S uzivanim neobvyklych zajmen se vétSina respondentt setkala; nikdo nebyl s problematikou
seznamen poprvé v zivoté. Pouzivani jinych z4jmen nez on nebo ona zaznamenali pfedev§im
v profesnim zivoté, v osobnim zivoté¢ pouze cast z nich. LiSily se také osobni zkuSenosti

s tématem.

Editorka A uvedla, ze v zurnalistice se s pouzitim neobvyklych zajmen setkala ve ¢lanku jiného
média, ve své redakci nikoliv: ,, Osobné ne. Pricitam to generacnimu posunu, ze tohle se tyka

lidi, co jsou generacné jinde nez ja. “

Editor B problematiku v praci zaznamenal, ale pouze ztfidka: ,, V bézném Zivoté viastné ne. A

Jjako novinar obcas. Bylo jenom jenom par pripadii, kdy jsem to zaregistroval.

Editorka C se setkala s pouzitim netradi¢ni zajmen v rdmci prace ve vétsi mite: ,,Jako o editor
textit ano. Ale v bézném Zivote, kde se v mém prostredi non-binary (nebinarni, pozn. autorky)
lidi bezné pohybuyji, si vlastné neuvédomuju, ze by nékdo vyzadoval néjakym zpusobem zvlastni
oznaceni. Vzdycky mi prislo, ze vsichni se identifikuji jednoznacné jako on nebo ona, i kdyz je

mi jasny, Ze nejsou cis*® lidi.

Editorka D se s pouzivanim setkala jiz v minulosti: ,,Urcité setkala, i v Zurnalistice. Zacinala

Jjsem jako zahranicni zpravodaj. A v anglosaském svété je to rozsirenéjsi nez u nds.

38 Viz kapitolu 2.1. Pohlavi a gender
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Z osobniho 1 profesniho Zivota ma zkuSenosti s uzivanim neobvyklych zdjmen Séfredaktor E
,,Ale z toho profesniho vic, protoze tam se tomu vic vénujeme a oslovujeme primo ty lidi. Jsou

treba medialné znami, takze tam je téch setkani samoziejme vic. “

5.1.1. Domluva s respondentem daného rozhovoru
Pokud je transgender nebo nebinarni osoba v daném ¢lanku piimo respondentem novinaie,
nema vét§ina médii problém piani respektovat. Ze by bylo takovému ¢lovéku vyhovéno
v ptipad¢, kdy by piimo pozadal o zachovani konkrétnich rodovych z4jmen, potvrdila vétSina
ucastnikd vyzkumu. Je nutné upozornit, ze ne vSichni vSak takovou situaci zazili, mluvili tedy

spise v teoretické roving.

Naptiklad Editor B uznal, Ze takovou situaci nezazil. Respektovani preferovanych zajmen
ptirovnal k respektovani neptechylenych zenskych ptijmeni. ,,Specidalné u jmen je to (s
piechylovanim, pozn. autorky) tak, Ze se domlouvame s lidmi, jestli to chtéji rict nebo nechtéji.
Pokud domluva neni, tak pouzivame prechylovani, “ vysvétlil. S preferovanymi zajmeny by to
podle n¢j mohlo byt podobné. ,, Pokud by se ozvali a rekli, ze by to chtéli takhle, tak bychom to
asi museli resit. Asi vychazime v tomhle ohledu vstric, takze pak bychom pripojili i to zajmeno
podle toho, jak to pujde, jak to jméno potom bude vypadat,“ popsal. V ptipadé rozhovoru ¢i

osobniho setkani s danym ¢lovékem se podle n¢j 1ze vzdy domluvit.

Naproti tomu Editorka A (ktera situaci rovnéz nezazila) vyslovila odliSnou domnénku.
Upozornila na to, ze debata ohledné respektovani preferovanych zdjmen se v jeji praci nevede.
,,Ja bych se nebranila debaté o tom vyjasnit si to na urovni korektora, editora, autora ¢lanku a
toho zucastnéného respondenta. Tim chci Fict, ze by nebylo rozhodnuti respondenta, jak bude
titulovan, ale byl by to néjaky konsenzus mezi asi ctyrmi aktéry. Moje pokrokovost v ramci nasi
redakce by byla v tom, Ze bych téhle debate vitbec nebranila, “ zamyslela se nad tématem s tim,
ze takova praxe vSak zatim neni. Napiiklad v pfipadé, ze by byl v ramci rozhovoru
respondentem nékdo s jinymi zdjmeny nez on nebo ona, by se podle ni editofi snazili psat tak
genderové neutralng, jak by dana situace umoziovala, aby se problému vyhnuli. V pfipadé
nevyhnutelnosti by pak podle ni editor v textu zdiiraznil, Ze se respondent identifikuje danym

zpisobem.

Ojedinély ptistup popsal Séfredaktor E, ktery by s zadosti o respektovani preferovanych zajmen
souhlasil, podle svych slov vSak v prvni fadé nezazil situaci, kdy by redakce pfedem nevédéla,

ze je respondent nebindrni nebo transgender: ,, 4 tim padem jsme uz dopredu sli do rozhovoru s
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tim, Ze jsme védeli, jaky zpiisob ten clovek preferuje. Ale je nasi zvyklosti v momenté, kdy vime,
Ze to je nebinarni clovek, se na to zeptat.* Redaktor si podle jeho slov tyto informace piedem

zjisti (v ptipad¢ medidln€ znamych osobnosti uz to vi) a na zéklad¢ t€chto informaci se zatidi.

5.1.2. Celebrity a dalSi medialné znamé osobnosti
Zatimco v ptipad¢, kdy je novinaf s danym ¢lovékem ve spojeni (at’ uz se jednd o komunikaci
mezi redaktorem a jeho respondentem, nebo mezi editorem a autorem textu) se nazory zacinaji
vice odliSovat v okamziku, kdy se s danym jedincem osobné nemuze novinar domluvit. Jedna
se naptiklad o celebrity, sportovce nebo jiné medidlné zndmé osobnosti. VétSina editort

takovou situaci rovnéz nikdy nefesila.

Naptiklad Editor B v ndvaznosti na téma domluvy s respondentem sam pfipustil, Ze nevi, jak
by mél novinaf ptistupovat k situaci, kdy s danym ¢lovékem osobné nekomunikuje: ,, Pokud se

s nim nevidite, netusim. Popravde nevim, “ uzaviel.

Editorka A dava jako ptiklad celebrity s preferovanym zajmenem oni hereckou hvézdu Emmu
D’Arcy: ,,Jsem si jistd, Ze by se bylo stalo®’, Ze jsme psali Emmu D ‘Arcy v Zenském zdjmenu s
tim, Ze se identifikuje nebindrné. To je maximum inkluzivity, ktery miizeme udélat. Ze tam
udeélame ,carka, identifikuje se nebindrné‘. Ale budeme ji titulovat tim genderem, jaky ji my

prisoudime, ““ uvedla.

Zkugenosti se ¢lanky informujicimi o nebinarnich celebritaich ma Séfredaktor E. Médium, ve
kterém pracuje, piSe o celebritdch v rodé, které preferuji (pokud je tato informace veiejné
znama). Postup redakce vysvétlil na piikladé nebinarni herecké hvézdy Belly Ramsey: ,, Bella
Ramsey nepreferuje... nebo je ji nebo mu*’ jedno, jakym zpiisobem se o ni nebo ném bude
referovat. Takze si vlastné clovek miize vybrat. MuiZe referovat v Zenském rodeé nebo v muzském
rode. A my jsme si nechtéli vybirat. O Belle Ramsey vsichni referuji v Zenském rode, ale uz tim,
Ze to clovek udéla, ji nejak Skatulkuje. Pro nds bylo nejlepsi dat tam to x, aby si ¢lovek mohl
vybrat. ProtozZe Bella Ramsey sama nebo sam uvadi, Ze je to jedno, tak jsme si rekli, Ze nejlepsi

bude nechat to na ctenari nebo ctendrce, “ vysvétlil.

39V daném médiu se o D’Arcy psalo pouze v kontextu, jakou postavu hraje. V popisku jedné fotky viak bylo
uvedeno ,,Emma D’ Arcyova“.
40 Jak je v samotné citaci vysvétleno, Bella Ramsey nepreferuje zadna zdjmena. Proto respondent v mluvené feci

uvadi muzské i Zenské zajmeno najednou.

37



V piipad¢ prebirani tématu ze zahranicnich zdroji fekla napiiklad Editorka D, Ze by se méla
dodrzZet ta zajmena, ktera jsou v pivodnim textu: ,,7ady je ta vyhoda socialnich siti, Ze pokud
néco ceské medium prebere, tak se snadno miize podivat na profil daného cloveka, byt by byl
uzavieny. Vetsinou je v tom biu (kratkém popisu uZivatele na socidlni siti, pozn. autorky) je
zminéno, jaké ma zajmena. “
5.1.3. Opravy

Nikdo z respondentl se nesetkal se situaci, kdy by redakci nékdo kontaktoval s upozornénim
na chybné¢ uzitd zdjmena. Editorka A a Editor B vSak popsali zkuSenosti s reakci na
ptechylovani Zenskych pfijmeni ciziho piivodu. Ta podle nich v posledni dobé prichazi ze
strany Ukrajinek. Editorka A dodala, Ze bylo toto téma dokonce probirdno s jazykovymi
experty. ,,(Ukrajinky, pozn. autorky) zdiiraznuji, Ze nechtéji byt prechylované s koncovkou ova,
protoze jim to pripomina rusifikaci a v kontextu valky je to neprijemny. Dokazu si predstavit,
Ze za predvalecného kontextu (obdobi pted valkou na Ukrajing, pozn. autorky) by debata o
prechylovani byla okamzZité zamdznuta tim, Ze by tam bylo ova priddno. V politickém kontextu

je respektovano, ze si to nepreji. Ale to je naprosto vyjimecnd situace, “ popsala.

S Séfredaktorem E byla probirana situace, kdy v dobé& vydavani ¢lanku nejsou zajmena daného
&lovéka znama, popiipadé kdyby se ¢lovek pozdé&ji rozhodl pro jind zajmena. Séfredaktor E
odmitl, ze by tak ze strany redakce $lo o uvedeni nespravné informace, protoze ta nebyla v dobé
publikace znama. Doplnil, ze kdyby ho n€¢kdo upozornil na to, ze ve starSim clanku jsou
zdjmena pouzita neaktudlng, je mozné je zménit: ,, Pokud by s tim za mnou nékdo prisel, ze v
tom starsim textu tak oslovujeme toho clovéka Spatné tak bude urcité pravda, abychom to

zmenili a odpovidalo to. “

S Editorkou D bylo probirano, zda by se po mozném upozornéni na chybna zdjmena zahranic¢ni
celebrity*' dodate¢né zménil vydany ¢lanek: ,, Tady jde o to, kdy je to zahranicni osobnost,
z jakého zdroje vyslo upozornéni. Zda to byl jeho reprezentujici, vétsinou to byvaji velké
nahravaci firmy. Kdyby to prislo od nich, tak by se to opravilo, “ uvedla. Dodala, Ze vSak nelze
urcit, jak by takovou zménu pfijal cesky Ctenar, ktery je na danou zvykly osobnost popisovanou

v muzském rodé.

#1 Jako piiklad zahrani¢ni celebrity byli uvedeni britsky nebinarni zpévak Sam Smith.
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5.2.Komunikace v redakci
Zatimco kapitola 6. 1. Pristup novinare popisovala nazory a zkuSenosti samotnych
respondentli, v nasledujici kapitole je piedstaveno, jakym zpasobem editoii komunikuji
s autory ¢lankt i s dal$imi editory. Bylo zkoumano, jak se k tématu stavi kolegové respondentti
a zda na jeho zakladé probihé debata, poptipadée spory. Respondenti také popisovali roli Ctenaiti

v ramci piipadné diskuse na toto téma.

5.2.1. Debata o tématu

ZkuSenosti s pfistupem k tématu v ramci redakce se u respondentt 1i8i, v n€kterych ptipadech
zasadné. Zatimco cast respondentl popsala, ze panuje v redakci shoda, jinde se debata nevede

vubec.

Napftiklad u Editorky A podle jejich slov stale probiha debata o pfechylovani Zenskych jmen
pfejimanych ze zahraniCi. ,, Nedovedu si predstavit, Zze bychom vedli seriozni debatu o
nebinarnich zajmenech,” tekla. Uznala také, ze pro redakci je jednodus$si se tématiim

nebinarnich lidi nevénovat: ,, Ted se tomu tématu spis vyhybame, abychom to nemuseli resit. *

Editorka A dale popsala, Ze ¢ast seniornich redaktorti a editort tvrdi, Ze se nejednd o téma,
kterému by mélo dané médium dévat prostor. ,, 4 objevuje se to i v tom, Ze tuhle debatu jeste

vitbec nevedeme a pravdépodobné v tom, Ze ta témata ani nevybirame, “ doplnila.

Séfredaktor E se domnival, Ze s respektovanim zajmen cela redakce v podstaté souhlasi:
., Nedélal jsem si néjaky prizkum, ale vSichni s tim pracuji, vsichni to podporuji a neni tam
Zadny nesouhlasny hlas.* Vyhodu podle néj ma jeho redakce v tom, Ze jsou jeji ¢lenové ve
veéku blizkém cilové skupiné média: ,, Redaktori a redaktorky jsou vékove kolem 25 let a tim

padem jsou s tim uplné ok. *

Ze otazka zajmen nebyla v redakci pfedmétem debaty, si myslel Editor B. Debata probihala
pouze na urovni prechylovani: ,, U toho prechylovani panuje shoda na tom, Ze pokud si ten

‘

respondent rekne, Ze to chce v néjakém tvaru, tak Ze to respektujeme. Na tom panuje shoda. *
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5.2.2. Editovani textu a domluva s autorem
Editofi ptfi kontrole, opravé a upravé textu obsahujicim netradi¢ni zdjmena komunikuji
s autorem daného textu, Casto také s korektorem. Na zaklad¢ odpovédi respondentii vSak Ize
konstatovat, ze kdo ma ve véci hlavni slovo, se v redakcich 1isi. Nékolik editort ptiznalo, ze
text referujicim o nebinarnim ¢loveéku s jinymi zajmeny neZ on nebo ona nikdy needitovali,

zamysleli se v§ak nad tim, jak by postupovali.

Editorka A uznala, Ze si nent jist4, jak si transgender a nebindrni lidé pteji byt oslovovani. Proto
by od autora textu ¢ekala vysvétleni, zda se tak dany ¢lovek skutecné citi a zda se dany tvar ¢i
z4djmeno v této komunité skute¢né pouziva. Dodala, ze protoze nezna nikoho, kdo by pouzival
zajmeno oni po vzoru anglického they/them, nejdiiv by se snazila zjistit, jestli je to i v ceském

kontextu uzivano podobné.

., To znamend, ze kdybych prisla k tomuhle tématu, tak bych se nejdriv chtéla zeptat, jak to ta
komunita vnima, a chtéla bych odpoved’ po tom redaktorovi, od kterého bych predpokladala,

I3

Ze to bude védet, kdyz uz to téma prinadsi, ““ uzaviela.

Editorka D popsala, Ze problém miiZe nastat na korektute, a to v situaci, kdy jsou v textu pouzitd
nevSedni zajmena, popiipadé pak zdjmena, ktera na prvni pohled mohou byt vniména jako
chybna (naptiklad vzhledem ke jménu osoby): ,, Pokud si respondent vyzada mnozné cCislo treti
osoby, tak korektura okamzité zmeéni na jednotné cislo, které tieba odpovida jménu. “ Editor
pak mé podle ni korektorovi vysvétlit, ze v daném c¢lanku je pouzity rod zamérné. ,, Nenastal

takovy stret, aby se muselo jit nekam vys. Vetsinou se da domluvit, ““ popsala situaci Editorka D.

Kdo by mél mit v otdzce zajme posledni slovo se vyjadril Editor B nasledovné: ,, Myslim si, ze
posledni slovo by mel mi editor. 1 kdyz se redaktori budou vztekat, tak... popripadeé séfeditor,
Séfredaktor, kdyby doslo k néjakému vetsimu sporu. Ale z hlediska struktury to tak v redakci

‘

prosté je.*

Séfredaktor E zminil, Ze pouzivani zijmen, které dani osoba preferuje, je soudasti jejich
redak¢ni politiky. ,, Pokud redaktor nebo redaktorka v dany moment zjisti, Ze komunikuje s
nebinarni osobou, jsme dohodnuti, Ze se zepta na preferovany rod. A uz si to nemusi potvrzovat

s editorem. Jenom editorovi nebo editorce rekne, Ze tento clovek o sobé referuje ve treti osobé, *

tekl. ,, Nemusi tam probihat néjaky schvalovani, spis informovani o tom, ze to tak je.

Editorka C ma s editovanim textli uzivajicim nestandardni oznaceni rodu zkuSenosti. Na

otazku, jak takovy text edituje, odpovedéla, ze Spatné: ,,Jedna véc je, kdyz je to pripad tvrdého
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a mekkého i, pripadne hvezdicka. Kdyz je néjakym zpusobem graficky naznaceno, Ze neni
vyjasnénd shoda, tak to mi pripada jako celkem bezproblémové, “ vysvétlila. Horsi zkuSenost

ma s texty, které byly vypravénim v prvni osobé v minulém case za pouziti mnozného ¢isla.

,,Jako editor se priznam, Ze jsem v podstaté naprosto rezignovala a nechala jsem vsechno tak,
jak bylo. Prestoze si myslim, Ze je to potom pro Ctendre trosku bizarni ¢ist a je dost sloZité se v
tom zorientovat, coz se mi zpétné potvrdilo u reakci treba z okruhu redakce, “ popsala Editorka

C jednu konkrétni situaci z minulosti.

5.2.3. Role ¢tenaru

Diilezitou roli pii zpracovavani tématu hraje cilové publikum daného média. Na tom se shodla
vétSina respondentli. Ohled je bran na ¢tenafe mimo jiné v momenté, kdy ma byt pouzito

nestandardni oznaceni rodu.

Pomoci ¢tenatrovi pochopit, pro¢ je v textu pouzivano jiné zdjmeno, neZ on nebo ona, miuze
napiiklad vysvétlivka autora. To potvrdila Editorka D. ,, ProtoZe nasi ctendri jesté nejsou
Privykli tomu, Ze respondenti nebo lide, o kterych pribéh je, se mohou identifikovat jinak, nez
on a ona, je dobré to v clanku uvést hned v perexu (Gvodni odstavec ¢lanku, pozn. autorky)
nebo tésné pod perexem. Ze dany dotazovany preferuje zdjmeno oni nebo jiné oslovovini. Aby

to Ctendr od zacatku vedel, “ popsala.

Ze stextem miZze mit problémy zejména star$i generace, potvrdil Séfredaktor E. Zatimco
mladsi generace se uZ ma s uzivanim inkluzivniho jazyka zkuSenosti, star§i generace se muze
s terminem nebinarni osoba setkat poprvé. ,,(...) tam mame ty vysvétlovaci boxy, kde v kazdém
¢lanku, ve kterém pouzijeme inkluzivni jazyk anebo kdyz se tyka néjaké trans nebo nebindarni
osoby, tak se tam snazime odkazovat na jiny text, kde treba vysvetlujeme, kdo to jsou nebindrni
osoby. Aby si i ten starsi ctendr mohl koupit a precist dlouhy text s odbornymi nazory nebo

odbornymi vyjadienimi na to, kdo je nebindrni osoba, “ popsal Séfredaktor E.

Ze je obava z negativni reakce publika faktorem pfi samotném vybéru a vydavani &lanku,
potvrdila Editorka A. Kdyby m¢li v redakci vydavat ¢lanek o nebinarnich lidech, brali by ohled
na to, zda v danou dobu pracuje editor socialnich siti. Pokud by zrovna nemél sluzbu, byl by to
bézny editor, kdo by musel se socialnimi sitémi, pracovat: ,, 4 my to (co by se délo, kdyby nemél
sluzbu editor socidlnich siti, pozn. autorky) vime, tak se tomu spise vyhneme nebo to téma

vydame v min popularni cas, kdy si toho nékdo trochu min vsiml a nepridalo nam to shitstorm
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na sitich, ktery bychom museli resit. Takze néjaké kontroverzni téma nevydame v 5 vecer, kdyz

je peak, ale radsi v 11, aby to trochu zapadlo, “ popsala.

Rozdilny nazor mél Editor B, podle kterého zéalezi na typu média. Publikum ma podle né&j
vyznamnéj$i roli v soukromych médiich, protoze jsou odkézané na reklamu, zatimco
vetejnopravni média nikoliv. ,, 4 navic se téma da uchopit vzdycky riizné. Takze ho lze psat pro

riizné publikum, “ dodal.

5.3.Profesni kodexy
Vsem respondentim byly pfeCteny uryvky z profesniho kodexu daného média, popiipadé
z Etického kodexu Syndikatu CR, které se tykaly pohlavi nebo genderu. Nasledné probihala

diskuse o tom, jak zminéné body kodexu vnimaji.

5.3.1. Vyznam profesnich kodext v Zurnalistice
Respondenti byli dotdzani, zda by podle nich mélo téma genderu a neobvyklych rodovych

z4jmen byt soucasti profesnich kodext novinare. Nazory se znacné rozdelovaly.

Podle Editorky A by v rdmci snahy o zaclenéni témat genderu do kodext vyvolalo generacni
spor: ,,Ja bych byla za to, aby se tohle téma v nyni neoteviralo, protoze v situaci takzvané
kulturni valky by woke lidé (uvédoméli, myslenkové a nazorové otevieni lidé, pozn. autorky)*
a nebinarni lidé prohrali. Byli by prevalcovani novinarskym Zurnalistickym managementem,

ktery je ze starsi generace a ktery k témhle tématiim nepristupuje oteviene. “ Mezi seniornimi

redaktory a editory nema téma podle jejiho ndzoru pochopeni.

Ani Editor B si nemyslel, Ze by se respektovanim zdjmen mély zabyvat profesni kodexy. Ty
podle né&j vyuzivaji v jiné mife ve vetejnopravnich médiich a v médiich soukromych. Zatimco
vetejnopravni média kodex podle néj vyuzivaji vyrazné vic, v soukromych pak podle né¢j zalezi
na dané redakci, protoZe na ni neni vyvijeny vn&jsi tlak. ,, Myslim si, Ze spousta redaktorii v

soukromych redakcich ten kodex asi znat uplné nebude, “ domnival se.

Podle Editorky D by se kodexy aktualizovavat mély. A to z divodu, Ze se vyviji také

zurnalistika. ,, Nejdriv by si mély vyresit redakce, Ze se dohodnou na normé, kterou budou

42 Zejména v prostedi socidlnich siti miize byt pojem woke vniman &aste¢né negativné jako ,,p¥ili§ otevieni lidé
s levicovymi hodnotami. Proto je nutné uvést, Ze respondentka pojem pouzivala jako oznaceni pro nckoho

naklonéného zménam, nikoliv jako urazku ani zesmésnovani.
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dodrzovat. Pak to pomalu, ale jisté tlacit do kodexu, u kterého vétsina novinarii vi, zZe je prezity

a je to takova hezka pamatka, “ dodala.

Otazku genderu a zajmen by jako soudast etickych kodext redakei zafadil Séfredaktor E. ,, My
Jjako novinari a novinarky mame zodpovédnost za to, jaky jazyk pouzZivame. Spousta lidi vnima
realitu kolem sebe skrze média a my jsme ti, kdo by ji méli zobrazovat co nejredlnéji. Tim padem
bychom méli respektovat to, jak to ve skutecnosti je. Je to o hledani pravdy. Pokud je ta pravda
takova, tak tomu musime jazyk prizpiisobit ji. A ne tomu, co je nékde kodifikovano. A musime

3

to pak zanést do nasich kodexii. *

5.3.2. Diskriminace
Pod pojmem diskriminace na zékladé pohlavi nebo genderu si jednotlivi respondenti
predstavovali nékolik podob. Pojeti diskriminace podrobné popsala Editorka A, se kterou bylo
téma probirano nejhloub¢ji. Respondentka pojem rozd¢lila na explicitni a implicitni. Explicitni
diskriminaci si predstavila na ptiklad¢, kdy by méla redakce deset telefonnich Cisel, z nichz
polovina je na muze a polovina na Zeny, a redakce by schvalné zavolala muzim. Dodala, ze
tohoto typu diskriminace by se médium, ve kterém pracuje, nedopustilo. Implicitni

diskriminace pak podle ni nastava, kdyz si lidé nechté&ji ztéZovat praci. Popsala ji nasledovné:

,Mozna Ze to neni uplné diskriminace, jako spis preferovani nékoho, kdo je pristupnéjsi.
Napriklad mame deset cisel a vezmeme to abecedné. Prvni tii budou muzi a ti to zvednou a
budou mluvit, tak se nedostaneme k tem poslednim sedmi, které budou zZeny. Nebo zacneme
obvolavat zZeny, ale ony casto Fikaji, Ze tématu nerozumi a nechtéji se k nému vyjadrovat, aby
se nezesmesnily, protoze si nejsou jiste, jestli jsou dostatecné expertky. A kdyz mame pét muzii,
pét Zen, zavolame dvéma Zenam a obé nas odmitnou, tak potom treti na radeé bude muz. A ten

I3

zpravidla rekne, Ze tomu vSemu rozumi.
Editorka A nasledn¢ dosadila zminéné pojeti diskriminace do otazky LGBTQ+ témat:

., Kdyz budeme mit téma gayii a nebinarnich lidi, tak se radeji vybere téma heteronormativnich
gayu nebo gay paru, ktery zapada do predstavy heteronormativity, nez abychom se zabyvali
v tu chvili prosadil. A v kazdou chvili ma clovek jinou odvahu a chut to zrovna resit. To
znamend, Ze kdyby mi stdazista prinesl t7i témata a jedno se tykalo hrozné komplikovanych
polyamorickych nebinarnich vztahu, a druhé se tykalo laskypiného ,heterackého  manzelstvi...

tak pro mé bude jednodussi mu vict, at’ pise o téch heterdcich, protoze na to existuji néjaky
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kulturni ramce, do kterych to zasadi. Zatimco tady kulturni ramce jesté nejsou a bylo by to
slozity. Kdybych to téma editovala ja, ale mélo by se vydat az v dobé kdy bude mit sluzbu jiny

kolega, tak uz by se tvaril kysele, Zze mu tim pridavam praci. “

V kontextu diskriminace transgender a nebinarnich lidi pak Editorka A vyslovila domnénku, Ze
by redakce kviili jazykové i kulturni slozitosti nemusela zvolit za respondenta ¢lovéka, o kterém
by véd¢la, ze je nebinarni. ,, Ten samotny clovek, ktery by se prezentoval nebindrné, by tak byl
malinko diskvalifikovan. Byl by méné bran a o to méné bychom se samotnému tématu vénovali
a o to mené bychom ho rovnou oslovili. Myslim si, Ze to téma je ted’ tezke a slozite akceptované
a ze tam dochazi k néjaké mire autocenzury samotnych autorii v podobé vyhnuti se téematu. At
uz proto, ze to pro né neni téma, nebo tim, zZe prosté nevi, jak by to vysvetlili svym nadrizenym.

‘

A treba na to v tu chvili prosté nemaji odvahu.

Nad diskriminaci na zikladé genderu v Zurnalistice se zamyslel také Séfredaktor E:
., Predstavuju si to treba nedostatecnym nebo vitbec zadnym zastoupenim. Nebo mozna i tim
nerespektovanim reality, ve které vsichni zijeme. Tim, Ze kdyz napriklad si néjaka trans osoba
zvoli nové jméno a novindr pouziva to piivodni, nebo se o té osobé referuje tak, Ze se ,narodila
jako Ivana, ted’ je to Petr‘... Myslim, Ze to neni uplné diskriminace, ale absolutni disrespekt...

asi to je diskriminace. *

Podle Editorky C nema kodex ptfesné stanovené hranice: ,,Lze se na to divat i tak, ze clovek
dava prostor mensinam bez ohledu na to, jestli maji néjaky vlastni pozadavky a psani té

¢

gramatiky. Je duleZité viibec resit tu agendu.

Rozdil mezi diskriminaci zen a diskriminaci osob genderové nekonformnich osob popsala
napiiklad Editorka D: ,, Moznd ne ze strany autora textu, ale ze strany toho receptora. Kdyz je
diskriminace zeny—-muzi, tak jedna skupina diskriminuje druhou. Ale kdyz mame treti pohlavi,
tak je mozné, zZe se ty dve skupiny presunou na tu treti, kterd je jakoby jina. To uz neni jenom

zalezitost jazykova, ale celkove lidska.

Rozdilnou situaci zen a nebinarnich lidi popsal Editor B: ,, Diskriminace funguje na stejnym
principu a funguje stejnée. Ale to, Ze to je nebinarni osoba, bude piisobit vidycky trosku jinak.

¢

Na rozdéleni muz a Zena jsou lidi zvykli. Na nebinarni osoby uz tolik ne.
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5.4.Nebinarita v ¢eském jazyce
Jak prohlasila Editorka C: ,,Cestina je viastné velmi konzervativni jako celek.* Na zakladé
znalosti ¢eského jazyka 1ze obecné konstatovat, Ze praveé ¢eska gramatika mize tvofit prekazku
inkluzivnimu jazyku. O rigidnosti ¢eStiny mluvilo né€kolik respondentti, pficemz ¢ast z nich
povazuje kodifikovanou cCestinu za Casty argument, pro¢ jind zdjmena nez on nebo ona

nepouzivat.

KdyzZ byla Editorce D po tvrzeni, Ze se s pouzitim nestandardnich zdjmen setkala, polozena
otazka, jak ji to zni, odpovédéla: ,,Ja jako byvaly bohemista miizu Fict, Ze cestina na to neni

I3

pripravena.

5.4.1. Prechylovani
V souvislosti s konzervativnosti ¢eského jazyka Editorka C (se kterou byla pravé jazykova
slozka problematiky probirdna nejhloubéji) upozornila na to, Ze se dosud pfechyluji Zenska
piijmeni: ,, Takhle jednoducha véc, ktera v jazyce na nic nenarazi. I tak neni spolecenska ani

profesni viile se vzdat téech -ova. “

Pravé prechylovani Zenskych pifjmeni ciziho ptivodu, jak jej definuje Ustav pro jazyk &esky,

dosud n¢kolik médii dodrzuje.

Ze pravé uzus prechylovani drzi nékteré novinafe od postupu k inkluzivnimu jazyku, se
potvrdilo u Editora B a Editorky C. Naptiklad v redakci Editora B se timto tizem tidi: ,, My s
tim i sami dost bojujeme, protoze néktera zahranicni jména se Spatné prechyluji a zni to divne.

Ale drZime tenhle uzus, Ze prechylujeme, “ popsal.

Prechylovat zenskéd piijmeni se ofekava i od Editorky A. Neptechyluji se pouze piijmeni
znamych Zen (respondentka zminila napiiklad herecku Marylin Monroe nebo zpévacku Taylor
Swift), protoze uz se jednd o znacku. ,,Nejdriv si musime vyresit prechylovani, potom se
muizeme mluvit o generickém maskulinu, a pak teprve mizeme mluvit o néjaké binarité a

nebinarité, “ popsala.

Naopak Editorka C Zenska piijmeni ciziho ptivodu nepiechyluje. Vzpomnéla vSak na svou
zkusenost z byvalé prace, kde se prechylovani dodrzovalo: ,, Roky jsem porad mluvila o tom, Ze
je strasny porad vSude lepit to -ova, ale to byla panskad redakce. Takze jim to bylo viastne

I3

jedno.*
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I Editorka C poukazala na neptechylovani pouze nékterych zenskych ptijmeni: ,, Marilyn
Monroe se bezné pouziva a neprechyluje se. Gina Lollobrigida (italska herecka, pozn. autorky)
se neprechyluje, ale Brigitte Bardotova (francouzska herecka, pozn. autorky) se prechyluje.
Neni v tom systéem. Je to vlastné do jisté miry nahoda. “ Dodala, ze v Cestin€ existuje nekolik
pfijmeni s nebinarni koncovkou, napiiklad Jant nebo Petrtl, a Cesi s tim nemaji problém. Podle
ni z jazykového hlediska nezélezi na tom, ze nebude jasn¢, zda se jednd o muZze nebo o zenu.
»V jazyce musime porad identifikovat kdo mluvi, ke komu mluvi, pripadné o kom mluvi. Ale jaké
Jjsou ty gendery, to je jedno. To je jenom néjakd pomocna kategorie, ktera by do jisté miry

nemusela existovat, ““ vysvétlila.

., Kdyz se nekdo jmenuje Smetana a ne Smetanova, média to najednou respektuji. ProtoZe to je
osoba, ktera si to tady hlida. Ale kdyz vyjde knizka nigérijské feministky Chimamandy Ngozi
Adichie, tak z ni udeélaji Adichieovou, a jak se miize branit ona? *“ Dodala, ze zahrani¢ni literarni
agenti by podle ni méli byt ,,pfipraveni na tuto sttedoevropskou past® a pravné si vymoci, aby

se jména danych autorek nepiechylovala.

5.4.2. Ceska spolecnost a generacni stiet
Lze konstatovat, Ze téma genderoveé nekonformnich osob je pro ¢ast spole¢nosti novym, cizim
tématem. Nékolik respondentii samo zminilo, jaky ma ceska spolecnost a jeji postoje v této

problematice vyznam.

., Kdyby spolecnost ten gender tak strasné neprozZivala a nebyly vSechny genderové nemajoritni
identity ustrkovany, tak si myslim, ze by se to mozna ani neresilo v jazyce, “ odpovédéla Editorka

C na otdzku, jestli se musi zménit jazyk nebo spolecnost.

., U spousty lidi to budi usmeév a pokyvani hlavy. Ale blizime se do doby, kdy tomu budeme

otevienéjsi, “ popsala soucasnou situaci Editorka D.

VétSina respondentt sama zminila rozdilné piistupy k tématu ze strany mladsi a starsi generace.
U mladych lidi pohybujicich se na socidlnich sitich je pravdépodobnéjsi, ze se s tématem
transgender a nebinarnich osob setkali. To potvrdil Séfredaktor E. ,, Neni to pro né nic nového.

Spoustu z nich na to ma urcité negativni nazor, ale uz to znaji, “ vysvétlil.

VéEkovy rozdil se projevil také v reakcich na ¢lanky, ve které se snazi pouzivat inkluzivni jazyk.
Pravé diky postupnému zvykan si na tuto formu textu se podle Séfredaktora E sniZila negativni

zpétna vazba. ,, Ta prichdzi v momenté, kdy se to dostane do néjaké jiné skupiny, treba na
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Twitter, kde jsou starsi lidé, kteri na to nejsou tak zvykli. Nemaji to vysveétleny, nemaji to zazity,
tak proti tomu vic broji, ““ popsal. Domnival se ale, Ze si na to 1 star$i generace zvykne. Jednim
argumenttl je podle n¢j to, ze k progresivnim kroktim, kterd vystupuji proti kodifikovanému
jazyku, pfichézi i dalsi média.

Kdyby se v médiich objevovaly formy nebinarniho jazyka ¢astéji, publikum by si mohlo na
inkluzivni jazyk zvyknout. To potvrdila Editorka C: ,, Lidi si zvyknou. Ja se pamatuji treba v
90. letech, kdyz sem vtrhlo strasné mnozstvi anglickych slov, hlavné treba z podnikatelského
prostredi. Tehdy lidi méli porad pocit, Ze slovo manazer je strasné a ptali se, proc¢ se nerika

vedouct, “ popsala s dovétkem, Ze 1 tato slova se kdysi nakonec ujala.

Spolecnost se podle ni ¢im dal vice otevira a vnima ptichod novych anglicismit mén¢ agresivné.
., Ten jazyk je hravy, takze vzdycky bude vstrebavat vsechno cizorody. Zvlast u mladsi generace

mluvcich je ta ambice ,nemluvit jako fotr a mati‘ hrozné silnd, “ popsala.

Podle ni by mohla proces urychlit vétsi progresivnost zejména vetejnopravnich médii: ,,7 kdyz
by kolem toho bylo strasmyho Fevu, to chapu. Zvlaste v soucasnosti, kdy na né utoci
dezinfoscéna. Na druhou stranu si myslim, ze by verejnopravni média v tomhle mohla projevit

¢

sebevédomi, nebadt se.

Séfredaktor E zminil, Ze je to spoleénost, kterd by pouzivanim daného jazyka piiméla zménit
tzus: ,, Cestina se pordd proméiuje a prizpiisobuje se novym realitam. Kodifikuji se nova slova,
ktera se pouzivaji. Jde o to, zZe i kdyz je to do nejaké miry rigidnéjsi instituce, tak i ona néjak
reflektuje, co se deje ve spolecnosti. A pokud spolecnost zacne pouzivat jako celek vic inkluzivni

jazyk, tak se to do cestiny casem kodifikuje tak jako tak. “

V ramci diskuse o star$i generaci pak Séfredaktor E fekl, e duleZité je vysvétlovat, nikoliv
vnucovat. ,, Co chystame do budoucna, je diskuzni panel, kde budou jak lidi, kterych se to tyka,
tak lingvisti, a budou si mezi sebou povidat o tom, jakym zpusobem by se tohle mélo kodifikovat
nebo pouzivat. Kdyz si to pak clovek ze starsi generace pusti a uvidi, Ze ohledné toho existuje
nejaka racionalni debata a racionalni ditvody, tak je mozny, Ze to bude respektovat. Treba to

nebude pouzivat, ale nebude se negativné vyhranovat, “ uzavrel.

5.4.3. Moznosti nebinarni ¢eStiny v Zurnalistice
Ctyfi respondenti zejména na zakladé vlastni zkuSenosti &i nazoru probirali mozné zpiisoby, jak

lze v ¢lanku referovat o ¢loveéku s jinymi z4jmeny, nez je on a ona. Bylo probirano generické
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maskulinum, pouziti hvézdicky u zajmen nebo koncovky -x na konci ptidavnych jmen, sloves
a prislovci misto binarni koncovky. Zminéno bylo také pouZziti tieti osoby mnozného ¢isla nebo

stfedniho rodu.

,Samoziejmé by se ten clanek dal cely napsat v tradicnim zdjmenu a nakonec napsat, ze se

respondent v osobnim zivote nebo naopak ve verejném zivoté identifikuje zajmenem tim a tim, *

fekla Editorka D, dodala, Ze s takovou moznosti by ale musel sdm respondent souhlasit.

Séfredaktor E popsal, jakym zptsobem je v ramci redakce vnimano pouziti hvézditky:
., Hvézdicka nesymbolizuje bindrni spektrum, ale celou skalu. Ale to je néjaky nas vyklad, nebo
vklad casti lidi, kteri se tim zabyvaji. Neni na tom shoda. Je to na zacatku a debatuje se, co s

3

tim. Ale my to pouzZivame momentalné s vedomim, Ze je to cely spektrum. *

Pouziti pismena x zn€lo nezvykle Editorce A, ktera takovou formu vidéla v ¢lanku jiného
média. Dodala ale, ze nevi, jak by to Slo ud¢€lat 1épe a ze se nakonec jedna o dobry népad. ,, 4

Vevr

s tim, Ze se ale s pouzitim stfedniho rodu zatim nesetkala.

Podle Editorky C je na hvézdicce 1 x problematické, Ze nemaji zvukovy ekvivalent: ,, Tam je
problém, Ze primarni je mluveny jazyk a ten rozhovor by mél byt vzdycky prevoditelny do
jednoznacny zvukovy podoby, coz hvézdicka neumi. Zminéné moznosti vSak Editorka C 1

ptesto povazuje za vhodnéjsi, nez pouziti mnozného ¢isla. U néj zalezi na typu daného textu.

Editorka C pfiznala, Ze ji generické maskulinum nevadi a Ze z pohledu gramatiky se jedna o
nepiiznakovou formu, které nic k genderu netika. Dodala ale: ,, Ta socidlni praxe je trosku jina,
protoze ty zeny maji viude tak debilni postaveni, Ze je neustdle nutné upozornovat na to, ze jsou

nejen pravnici, ale i pravnicky a tak dale.

To Editorku C ptivedlo k porovnani pfani Zen a pfani nebinarnich osob. Poukazala na to, Ze
zatimco z hlediska zviditeliovani Zen jde o vétSi genderovani, u nebinarnich osob je naopak
touha déleni rozvolnit: ,,Jsou to dvé progresivni opravnéné naroky, které se ale svym zpiisobem

3

stretavaji v tom jazyce.

Editorka C dale zminila, ze ji pfipadaji vhodné hromadné ptipony -stvo a -ctvo: ,, To mi prijde
nejelegantnéjsi. Ctendrsky je strasné nekomfortni neustdle Cist ,uprchlici a uprchlice,
dobrovolnici a dobrovolnice, Ukrajinci a Ukrajinky . Ten text bobtna a je dlouhy. A tendence

jazyka je byt ekonomicky, rychly, funkcni. TakZe to je néco, co jde proti tomu, coz -stvo a -ctvo
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mi prijde skvély. Bohuzel to je zase pripad, kdy se to da pouzit hrozné omezené. A predstava,

3

Ze pouzijeme Ukrajinstvo... dobrovolnictvo je v pohodeé, ale treba uprchlictvo... "

5.4.4. Budoucnost

Pristup se zméni, ale bude to jeste trvat. To potvrdili respondenti, se kterymi byly probirany
Sance na zmény Vv pristupu ze strany novinarské etiky, ¢eského jazyka i spole¢nosti. VSichni se

ptfitom v tomto ohledu vyjadfovali priméarné optimisticky.

,,Bude to rozhodné néco, kde bude cim dal vetsi tlak to resit. PrestoZze jsou ve spolecnosti
tendence oZivovat néjaké konzervativni tradice, které uz byly davno zapuzené, doufam, Ze tohle
nepremiizou. Doufam, Ze to bude krucek po kriicku. SnaZit se to pouzivat, vychazet vstric,

zamyslela se Editorka C.

Optimisticky se ohledné inkluzivniho jazyka vyjadiil také Séfredaktor E: ,, V minulosti se fikalo
ministr, protoze nebylo zvykem, Ze by ve vlade byly ministryné, a ted uz je to normalni a uz to

slovo nezni divne nikomu. Myslim si, Ze se normalizuji i ty hvézdicky.

Editorka A, kterd ma zkuSenosti s pfisnym dodrZzovanim kodifikované cestiny, se zamyslela
nasledovné: ,, Musel by byt mnohem vetsi spolecensky tlak, ale napric generacemi. Zejména u
starsich generaci ve smyslu tricet pét let a vic. I ti by musely zadat zménu jazyka, protoze jsou
nasi ctenari, nase cilovka. Dokud to nebude chtit nase cilovka, o ktery si myslime, Ze je

konzervativni, tak nemame Sanci to prosadit.

Jak mohou ke zméné piispét pfimo novinafi se zamyslela Editorka D: ,,Jde bojovat tim
zpiisobem, Ze prijmeme néjaké spolecné pravidlo jak a budeme ho sifit. Dostaneme to do
povédomi ctenarii, protoze kdyz se o tom nebude mluvit, tak oni budou Zzit, oni budou Zit...jak

se rika ,sto let za opicema‘ a neprijmou to jako normal. “

Séfredaktorovi E byla poloZena teoreticka otazka, co by mél délat redaktor v piipadé, kdy by

n¢jaky editor trval na tom, Ze v ¢lanku nebudou preferovana rodova zdjmena respektovana:

,ZaleZi na osobnostech lidi, kteri to spolu budou vesit. Ale pokud se dostane do kiizZku s
editorem, ktery mu argumentuje kodexem nebo kodifikovanou cestinou, tak je idealni pokusit
se vysvetlit, jakym zpiisobem nebo proc je to tak spravnée a zZe to v néjakych pripadech miize byt
urazlive a nevhodné. Mozna ukazat na nejakych konkrétnich prikladech textu ze zahranicnich
nebo nasich médii, kde se to tak pouziva a pokusit se presvédcit. Ale pokud je to editor, tak

editor ma zkratka na tim textem néjakou moc a je to na néjaky hierarchii v redakci.
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6. Diskuse

6.1.Vysledky vyzkumu

Cil prace v podob¢ zkoumani, jak editofi Ceskych zpravodajskych serverii vnimaji uzivani
jinych rodovych z4jmen nez on a ona v Zurnalistice, byl naplnén. Rozhovory mi umoznily
zmapovat soucasnou podobu novinaiské praxe v souvislosti s informovanim o transgender a
nebinarnich osobach. Otazka preferovanych rodovych zajmen nebyla v ¢eském novinaiském
prostiedi pfedmétem vyzkumu, proto se tato prace snazila otevtit ohledné této problematiky

debatu.
Nize v této kapitole se nachazi odpovédi na formulované vyzkumné otazky:
Jaké jsou zkuSenosti editori s ¢lanky referujicimi o transgender a nebinarnich lidech?

Na zéklad¢ rozhovora lze prohlasit, ze zkuSenosti editorti a editorek Ceskych médii se
z4dsadn€¢ rozchdzely, a to zejména v zavislosti na postoji konkrétni redakce a
ptedpokladanych nazorech cilového publika. Zatimco nékteré redakce ve svych ¢lancich
preferovana rodova zdjmena respektuji, jiné se otazkou zajmen nezabyvaji a obecné se
mén¢ Casto vénuji genderovym tématiim. V Zadném z rozhovora se nepotvrdilo, ze by se k
tématu respektovani preferovanych rodovych zdjmen stavél negativné sam respondent.
Vyzkum rovnéz potvrdil, ze téma transgender a nebindrnich osob, stejné¢ jako téma
neobvyklych rodovych zajmen, podle respondentli rezonuje zejména mezi mladymi lidmi.
Pravé tento faktor se miize odrazet na zkuSenostech a znalostech problému napiic
redakcemi. Na zakladé rozhovora Ize rovnéz usoudit, Zze vyznamnou roli hraje vék nejen

novinaru, ale také ¢tenaru.

Jaké jsou mozZné zpiisoby genderové neutralniho jazyka a referovani o lidech

preferujicich jiné zajmeno nez on nebo ona?

Nazory a zkuSenosti respondenti potvrdily, co bylo ohledné genderové neutralniho jazyka
uvedeno v ramci teoretické ¢asti. Respondenti, ktefi maji s pouzivanim forem inkluzivniho
jazyka zkuSenosti, mluvili nejcastéji uvedeni muzské i Zenské koncovky rozdélené
hvézdickou (obdoba v jazyce cCastéji pouzivané¢ho lomitka, na rozdil od n¢j ma vSak
hvézdicka zahrnovat vSechny gendery) nebo nahrazeni koncovky neutralni koncovkou -x.
Ohledné¢ tieti osoby mnozného ¢isla byla ze strany dvou respondentek vyjadiena ¢aste¢na

nejistota. Jedna editorka upozornila na tskali v podobé hrozici nepiehlednosti a nejasnosti
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nékterych textl, druha zminila, Ze by se pfipadné zajimala o to, zda je tento tvar skute¢né
pouzivany i v cCeStin€, protoze jej znd pouze v anglosaském kontextu. U zadného z
respondentli vSak nebyla tato (stejné¢ jako jind) moznost nijak zpochybinovéana C¢i
znevazovana. Je vSak nutné upozornit, Ze hvézdicka a koncovek -stvo a -ctvo) funguji
primarné¢ jako ndhrazka generického maskulina, tedy jako moZnost genderové neutralniho
vyjadfovani. Koncovka -x naopak mtize fungovat jako genderoveé neutralni koncovka pii

informovani napiiklad o nebinarnich lidech.

Jak si editofi vykladaji body profesnich kodexii zabyvajici se diskriminaci na zakladé

pohlavi ¢i genderu?

Prostiednictvim kombinace analyzy kodext v kapitole 5. Gender a samoregula¢ni normy
v Ceské republice a uskuteénénych rozhovori byla potvrzena vyznamova $ife pojmu
diskriminace. Kazdého respondenta v daném okamziku napadly jiné piiklady, pficemz
ptemysleli jak nad diskriminaci na zakladé genderu v ramci zpravodajskych a
publicistickych textt, tak nad genderovou diskriminaci novinaiti. Zminovany byly ptiklady
diskriminace v souvislosti s jazykem (krom¢ otazky diskutovaného respektovani
preferovanych rodovych zajmen a pfechylovani Zenskych piijmeni ciziho pivodu zaznélo
napiiklad také to, zda je na zpravodajském webu pracovni pozice zaméstnancii uvedena
pomoci generického maskulina, nebo je prechylend podle genderu), tak v souvislosti s
vybérem témat v ramci redakce (vybér snaze uchopitelnéjsiho tématu nebo upfednostiovani
cisgender respondenta). Drtiva vétSina profesnich kodexti se proti diskriminaci vymezuje,
na zakladé poznatkl z rozhovort se vSak Ize domnivat, Ze v praxi pokryvaji zejména (ne-li
pouze) diskriminaci pfimou. Nepiimou diskriminaci, kterd nastava v situaci, kdy se nékteré
praktiky zdaji neutralni, pfitom ale n€ktery z gendert znevyhodiiuji, kodexy pro jeji Siroké
pojeti nemohou zcela zakazat. Za nepfimou diskriminaci lze povazovat napiiklad jiz
zminéné uptednostnéni pro spolecnost ,,srozumitelnéjsi“ téma pied tématy tykajicich se
transgender €1 nebindrnich lidi. Pfestoze se jedna o znevyhodnovani skupin lidi na zakladé

jejich genderu, ¢tenafi ani sami novinafi si diskriminaci nemusi viibec uvédomovat.

51



Jakou roli ve vybéru a zpracovani témat transgender a nebinarnich lidi hraje publikum

daného média?

Vyznam cCtenara potvrdila vétSina respondentt, jejich role se vSak mezi vypovéd'mi lisila.
Zatimco n&kteii na zakladé¢ ocekavani, ze cCast Ctendii nemd s tématem nebinarity
zkusenosti, doporucili v textu vysvétlovat, pro¢ jsou dand zijmena pouzita, jedna
respondentka uznala, Ze je jednodu$si se tématu zcela vyhnout. Divodem je pravé
ptedpoklad, Ze cilové publikum média by na téma ¢i zménu jazyka reagovalo negativné.
Lze se tedy domnivat, ze publikum hraje v rozhodovéani se redakce diilezitou (nikoliv vSak
jedinou) roli. Stejné jako v otazce zkusenosti editort je i v tomto ptipad¢ jednim z faktora
veék ctendit. Nekolik respondentti samo upozornilo na to, Ze mladsi ctendii pravdépodobné;ji
pfijmou text s neobvyklymi z4jmeny lépe nez star§i generace. Dlivodem muiZe byt to, ze
diky socialnim sitim se mladi lidé s tématy rtiznych genderovych identit setkali, na rozdil
od téch, ktefi socialni sit€¢ nemaji viibec, nebo se na nich pohybuji pouze v rdmci zkého

kruhu kontaktl a sledovanych stranek.
Na zavér byla zodpovézena hlavni vyzkumna otdzka:

Méla by byt otazka respektovani preferovanych rodovych zajmen v online zpravodajstvi

povaZovana za soucast novinarské etiky?

Na zéklad¢ teoretické reSerSe a uskutecnénych rozhovort Ize vyslovit hypotézu, ze pokud
by zminénou problematiku média i vefejnost vnimala jako eticky problém, novinaii napfic¢
redakcemi by snaze sjednocovali jazykové prostiedky i1 pfistup k lidem s riznymi
genderovymi identitami. Je ale nutné upozornit, Ze se nejedna pouze o otazku etiky, ale
rovnéz o otazku jazyka. Praveé Cestina se zda nejvetsi prekazkou k tomu, aby se genderove
neutrdlni zajmena zacala ve spole¢nosti pouzivat v Sir§im méfitku. V soucasné dobé by tedy
bylo na misté povaZovat otdzku za eticky problém, stejné jako problém jazykovy. Otazka
respektovani preferovanych rodovych zajmen v médiich by za soucast novinaiské etiky byt
povazovana méla, v rozhovorech vSak bylo rovnéz potvrzeno, Ze na pouzivani genderove
neutrdlnich tvart a jinych zdjmen nez on a ona by mély v ¢eském prostiedi reagovat v prvni
fadé jazykové piirucky. Cast médii vsak nékteré tvary s cilem piiblizit se genderové
neutralnimu jazyku v poslednich letech za¢ina pouzivat a na zdklad¢€ nazora respondentti se

1ze domnivat, ze ¢eska spole¢nost miize v budoucnu genderové neutralni tvary a zpiisoby
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oslovovani za predpokladu jejich rozsifeného pouZzivani ptijmout. V soucasné dobé ale téma

stale ¢astecné vyvolava kontroverzi.

Na zakladé rozhovort Ize vyslovit domnénku, Ze problém je v soudasné dobé zacykleny. Cast
editord argumentovala, ze dokud se nezméni Ceska gramatika, tak se proti ni zejména tradi¢ni
média nepostavi. Zaznélo vSak také, ze soucasny uzus se nezméni, dokud nebudou dané tvary
pouzivané v Ceské spolecnosti, a to napfi¢ generacemi. Kruh pak uzavird ndzor nékolika
respondentll, Ze lidé (zejména ze starSi generace) si na zmény v jazyce nezvyknou a nebudou
ho povazovat za ,,normal“, dokud ho nebude konzumovat skrze tradi¢ni ¢eskd masmédia. To

vraci problém na zacatek.

Na otazku, jak vySe zminény kruh “rozbit”, 1ze hledat odpovédi v novinarské etice 1 ceském
jazyce. V ramci mozného navazani na mtj vyzkum navrhuji zabyvat se pravé soucasnym
zacyklenim problému a moznymi strategiemi jeho feSeni. Na milj vyzkum je rovnéZ mozné
navazat vyuzitim rozhovort nebo focus groups s transgender a nebindrnimi osobami s cilem
zkoumat, jaky maji ndzor na soucasné referovani o zminé€nych skupinéch lidi v ¢eskych médii

a jaké moznosti feseni by oni sami navrhli.
6.2.Limity vyzkumu

K vyzkumu uskute¢néném v ramci bakalarské prace je nutné zminit nékolik faktort, které
mohly vysledky a jejich interpretaci limitovat. Zejména kvili malému vyzkumnému vzorku a
povaze kvalitativniho vyzkumu nelze vysledky zobecnit na vSechny ceské zpravodajské
servery. Skupina zahrnujici editory a editorky online zpravodajstvi je spiSe Uzka, vybér
respondentll byl navic ¢astecné ovlivnén dostupnosti kontaktnich informaci. Ve vyzkumu byly
nakonec zastoupeny web veifejnopravniho média, bulvarni médium, nazorovy denik a médium
zaméfené na mladou generaci, chybélo vSak naptiklad médium, které by se oteviené
identifikovalo jako pravicové zamétené. Tento poznatek souvisi s dal§im limitem vyzkumu;
editofi, ktefi souhlasili s ucasti ve vyzkumu, neprojevili pfed rozhovorem ani b&hem n¢j
negativni postoj vici samotnému tématu transgender a nebindrnich lidi. Lze se domnivat, ze
lidé, které samotné téma nezajima nebo jsou proti nékteré minoritni genderové skupiné
vyhranéni, na zadost z osobnich diivodi nemuseli odpovédét. To mlze vysledek zkreslovat,
protoZe vyzkum neuvaZzuje faktor transfobie. Vyzkum limituje i anonymizace rozhovort,
protoze nelze porovnavat stejné téma v rizném zpracovani jednotlivych médii ani piistupy

médii mezi sebou.
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Jako vyzkumnice navic musim uznat, Ze se jednalo o mij prvni kvalitativni vyzkum a s nim
spojené¢ hloubkové rozhovory. Prestoze jsem snazila vystupovala nezaujaté a nenavadét
respondenty k zddnym odpovédim, uvédomuyji si, ze i ptesto mohlo dojit ke zkresleni sbéru dat

nebo jejich analyzy, napiiklad na zéklad¢ chyby v interpretaci odpovédi.

Na zavér je nutné upozornit na to, ze se jednalo o prvni vyzkum dané problematiky v ¢eském
novinaiském prostiedi a nebylo tak mozné pfti jeho zpracovani vychazet z podobnych studii, na
vazat na n¢, ani s nimi porovnavat vysledky. To mohlo potencialné snizit hodnotu vysledkd.
Ptestoze ukolem vyzkumu bylo mimo jiné debatu otevfit, absence jinych zpracovani tématu

neznamena aplikovatelnost vyse uvedenych vysledkili na celou oblast ceskych médii.
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Zavér

Tato bakalafska prace sledovala, jak se gender projevuje v jazyce, zda na mozné zmeny ve
vnimani genderu reaguje Zurnalistika a které genderové neutrdlni tvary lze aplikovat v
novinaiské praxi. Jejim cilem bylo zkoumat, jakym zplsoben editoii a editorky ceskych

zpravodajskych serverli vnimaji uZivani jinych rodovych zajmen nez on a ona v Zurnalistice.

Teoreticka Cast se nejdiive vénovala pojmim z oblasti genderu, oboru genderové lingvistiky a
moznostem genderové neutralniho jazyka, nasledné ptedstavila novinaiskou etiku, konflikt
svobody slova a spolecenské odpovédnosti a formy externi a interni regulace zurnalistiky.
Analyzovala jsem nékteré profesni kodexy vefejnopravnich i soukromych médii v Ceské
republice. V metodologické ¢asti jsem popsala zvolenou metodu, vyzkumné otazky, vzorek a
etiku vyzkumu. V analytické ¢asti jsem ziskana data rozd¢lila na zakladé€ spole¢nych témat do
jednotlivych kategorii a nasledné je popsala. V zavéru prace probéhla diskuse nad vysledky
analyzy dat, byly zodpovézeny vyzkumné otazky a uvedeny ndvrhy na mozné navazéani na

vyzkum. Predstavila jsem také limity vyzkumu.

Prostfednictvim rozhovort jsem popsala zkuSenosti editoril a editorek ceskych zpravodajskych
serveril s pouzivanim jinych z4jmen nez on a ona v Zurnalistice. Vénovala jsem se naptiklad
komunikaci mezi autorem textu a jeho respondentem i mezi novindii v ramci redakce,
profesnim kodexiim a moznostem genderové neutralniho jazyka v Zurnalistice. V analytické
casti bylo popsano, ze zkuSenosti editor se 1iSi zejména v zdvislosti na konkrétni redakci
ptedpokladanych nazorech cilového publika. Na zavér diskuse bylo na zakladé vyzkumu
konstatovano, Ze v souvislosti s ¢eskou Zurnalistikou lze téma povaZovat za problém eticky,

stejné jako problém jazykovy.
Summary

This bachelor thesis observed the way gender is displayed in language, whether journalism
responds to possible changes in gender perception, and which gender-neutral forms can be
applied in journalistic practice. Its goal was to examine how editors of Czech news sites
perceive the use of gender pronouns other than he/him and she/her in journalism. The
theoretical framework was committed first to concepts from the field of gender, the field of
gender linguistics and the possibilities of gender-neutral language, introduced the term

journalistic ethics, the conflict of freedom of speech and social responsibility, and types of
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external and internal regulation in journalism. I analysed some codes of ethics of both public
and private media in the Czech Republic. In the methodological framework I described the
chosen method, research questions, sample, and ethics of research. In the analytical framework
I divided the collected data into categories based on their common themes and then I described
them. Finally, there was a discussion on the results of the data analysis, the research questions
were answered and suggestions for possible follow-up studies were made. I also introduced the

limits of the research.

Based on the interviews I described the experiences of editors of Czech news sites with the use
of pronouns other than he/him and she/her. in journalism. For example, I focused on
communication between the author of the text and their respondent as well as between
journalists within the newsroom, codes of ethics, and the possibilities of gender-neutral
language in journalism. In the analytical framework, it was also described that the experience
of the editors differs especially in correlation with the specific newsroom and assumed opinions
of the target audience. Lastly, based on research it was stated that regarding Czech journalism,

the topic can be considered an ethical problem, as well as a language problem.

The results uncovered a cycle of problems regarding researched topic. Some of the editors
argued that until the Czech grammar changes, some media won’t oppose it. However, it was
also said that the current grammar rules will not change until the given forms are regularly used
in Czech society, across generations. The circle then closes with the opinion of several
respondents that some people (especially from the older generation) will not get used to the
change in language until they consume it through traditional Czech mass media. This brings the
problem back to the beginning. Based on the results, it can be suggested that to break the cycle
of problems, several approaches are possible; most significantly the change of Czech grammar
(for example via change of the Czech language handbooks) and the change of perception of the
topic in journalism (for example via recognition of the topic as an ethical problem and secure

the issue in codes of ethics).
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Predpoklidany termin dokon&eni (semestr, akademicky rok —vzor: Z8 2022023}
(diplomovou prici je mozné obhajovat pejdijve Sest mésich od schvileni tezd)
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Zikladni charakteristika tématu a piedpokbidany cil prace (max. 1000 znaki):

Bakaldfska price sleduje, jaké x}u.'rh aji ceske zpravodajské servery moinosti vyjédfeni pfi referovini o
lidech s odlinymi genderovymi identitami. Zaméfuje se zejména na otizku respektovani preferovanych
osobnich zajmen, Pristup ke vaimdni genderu, kier? lze definovat jako socidlni pohlavi, se zejména
v pugir_dmch desetiletich v¥razné méni. ProtoZe se :.pml::fnﬂst neustile vyviji a se zménami pFichazeji
nové postoje, je nutné pnlnin si otdzku, jestli by 1 io zmény méla zreadlit také novindfskd etika, kierd
by na tvto zmény adekvitng reagovala, o jakym zpiisabem.,

Cilem price je tak zjistit. zda je respektovani |1"|..I.. ovanych osobnich zdjmen v online zpravodajstvi
otdzkou novinafské etiky. Price bude :ledovat, zds se zminénou otizkou v Ceské republice zabyvaji
zakony regulujici média a etické kodexy. Ne .—.-.L..l.ch,‘ rozhovord se Eleny redakei zpravodajskych
serverii bude ndsledné zkoumdno, jak lze obsuby etickyeh kodext interpretovat a jak se redlné
vyuZivaji, s védomim moZnosti fedtiny, v praxi.

Predpoklidand struktura price (rozdéleni de jednotlivieh kapitol a podkapitol se strutnou
charakteristikou jejich obsahu):

1. Uvod
Teoretickd Sast
2, Gender

2.1. Gender a pohlavi = vyavitli rozdily mezi pohlavim a genderem a oba pojmy popise.
Predstavi pojem genderovi ‘dentita. kapitola se bude vénovat také osobnim zajmenom.

2.2. Genderové stereotypy - popiic generalizované predstavy o skupindch lidi na ziklade
jejich genderu.

2.3, Ceské jazvkové prostfedky ohleden na gender — vysvétli jazvkové prostfedky, které
souvisi & rodovymi zajmeny,

2.4, MoZnosti genderové neutrilniho jaevka — predstavi rozdily v poudivani rodovych
zijmen v anglickém a &eském jazyoc. Popiie modnosti, které lze v feském jazyce vyudil
k respektovini preferovaaych rodovich zdjmen a rozebere jazykovou sprivnost téchto
monosti.

3 EE“IHH furnalistiky a gender




3.1. Zpravodajské hodnoty v Furnalistice — piedstavi pojem zpravodajské hodnoty a bude
pozorovat, jak Fumalistika pracuje s produkty historickych a socialnich podminck.

3.2. Novinafska etika — popisc etiku juko filozoficky pojem, definuje novinarskou ctiku a jeji
cile. PopiSe také divody a okolnosti veniku novinafske etiky. Vysveétli pojem regulace
Furnalistiky a rozd&li ji na regulaci externi a intemi,

3.3, Genderovi identita ve vztahu s regulaci Furnalistiky
3.3.1. Externi regulace — popie formy externi regulace a uvede jeji pfiklady v ramei

Ceské republiky. V prici budou rozebriny zikony, které Furnalistiku reguluji a bude
vyhledivino, zda miZe do price s rodovimi zdjmeny externi regulace zasihnout.
3.3.2. Interni regulace — definuje pojem intemi regulace a piedstavi jeji zakladni formy.

Uvede rovnéz, kdo & co dané formy samoregulace zastupuje v Ceské republice.
Price také rozebere etické kodexy vybranych médii a bude vyhledivat, zda se
rminuji o plstupu ke genderu a mofném respektovani preferovanyeh rodovych
zijmen. Vénovat s¢ phitom bude anglosaskym i éesk¥m samoreguladnim normam
v Furnalistice.

Prakticka éast

4. Metodologie vizkumu
4.1. Rozhover — popide techniku kvalitativniho vizkumu, ktery bude v praktické Casn

aphkovin.

4.2, Interview s movinafi pracujicimi v online médiich — popi%e metodu rozhovoru,
piedstavi otazky, ohled pfitom bude bran na obsah ctického kodexu daného meédia.
V praci bude predstaven eplisob vybitdni respondentil i jednothive faze rozhovoru,

5. Analvza dat

5.1. Kategorizace — pledstavi spoletné jevy, které ve vyzkumu budou vykazovat moné
charakienstiicke znaky.

5.2. Vysledky a interpretace dat — predstavi data ziskand ve vymezeném obdobi a
interpretuje je. Predméty zkoumdni bude zpisob referovini o lidech s odlisnymi
genderovymi identitams v Eeské Furnalistice a korelace respektovini preferovanych
rodovych zajmen s¢ spravaym uZivianim Eeského jazyka a étenosti,

Eavir

Fdroje

7.1, Poufitd literatura

7.2, PouZité internetové zdroje

B. PFilohy

= e

Vymezeni zpracovdvaného materialu (napt. konkrétni titul periodika a obdobi jeho analyzy):

| Predmétem zkoumdni je zplsob price srhznymi genderovymi identitami v eském medialnim
prostiedi. Price bude analyzovat pravni normy medidlniho systému Ceské republiky, profesni kodexy
| vbranych ¢eskych zpravodajskych serverl a zpravodajské texty, kiere byly na zkouman¥ch
zpravodajskych serverech publikoviny a kieré referuji o lidech s rhiznymi genderovimi identitami.
Interpretace obsahii profesnich kodexil a postup pH vytvifeni textd referujicich o lidech s riznymi
| genderovimi identitami budou konzultoviny na zakladé rozhovord s editory médii.

Postup (technika) pii zpracovini materidlu:

| Kvalitativni obsahovi analyza a polostandardizovany rozhovor. Prostfednictvim kombinace analyzy
| etickych kodexi éeskich médii a ndslednym uskuteénénim rozhovord s jejimi pledstaviteli bude price
zkoumat, jak jednotlivd média pracuji stexty referujicimi o lidech s jinymi nez obvyklymi
preferovanymi rodovimi zajmeny.
Zikladni literatura (nejméné 5 nejdilezitgjdich tiruld k ématu a #plsoby jeho spracovini: u viech tituld
je nuiné uvést struénou anotaci na 2-5 Fadki):

MORAVEC, Vaclav, 2020. Promény novinaiske etikv. Praha: Academia, 467 s. ISBN
| O78-80-200-3111-2




- Kniha pfedstavuje vyznam etiky v fumnalistice. Vysvithije regulaci dumalistiky, rozdéluje ji.
Autor rozebird eticky spomé oblasti v fumalistice a vysvitluje rozdil mezi etikou a morilkou.
Polilizi ke na kontrast svobody slova a spoledenské odpovédnosi.

OAKLEY, Ann, 2000, Pohlavi, gender a 5, ‘mosl. Praha: Portal, 171 5. ISBN E0-T178-403-6

- Kniha se vénuje rozdilim mez pohlavim a genderem. Autorka vysvétluje pojmy maskulinita a
feminita a popisuje. jak se genderové role formuji béhem vychovy. Pledstavuje také nerovnosti
mezxi muk a denami ve spoleénosti.

OSVALDOVA, Barbora a Radim KOPAC, ed.. 2009. Rochovery o interview. Praha: Karolinum. ISBN
97E-80-246-1613-6

- Kniha pfedstavuje nizné pohledy na rozhovor jako Zanr. Autofi take probiraji jeho vyvo) ai do
soutasnosti, Do knihy pfispéli také dalii autofi, ktefi pfedavaji viastni zkusenosti s rozhovorem.
Mezi phspivajici autory patfi napiiklad Karel Hvizdala, Viclav Moravec, Ondfej Neff nebo
Jindtich Sidlo.

PALCZEWSKI, Catherme Helen, Victoria Prun DEFRANCISCO a Danmelle MCGEOUGH,
2019, Gender in Commemication: A Critical Inroduction, Thousand Oaks: SAGE Publications, 352 5,
ISBN 978-1506358451

- Kniha se zabyva tim, jak gender ovhiviiuje komunikaci:. Vénuje se roli komunikace v utvifeni si
zpisobu vnimani genderu. Autorky také zmifuji mimo jiné roli naboZenstvi & teonii socialni
konstrukce.

WARD, Stephen, 2011. Erhics and the Media: An Introduction. Cambnidge, New York: Cambndge
University Press. 234 5. ISBN 978-1-108-74750-9

- Autor se zabyva proménami meédii a 5 nimi souvisejici proménou novindfské etiky. V knize se
pokoudi najit nejvhodn®di principy, plistupy a Ofely enky digitalni Zumnahstiky. Poklada si
rovnéz otdzku, na koho se medidlni etika vetahuje a jak se mikke ménit jeji povaha.

Diplomové price k tématu (seznam bakaliiskych, magisterskych a dokworskych praci, kieré byly
k tématu obhdjeny na UK, pfipadné daliich oborové blizkych fakultich & vysokych Skolich za
poslednich pét let):

DOBESOV A, Mirka. Medialni zobrazeni a stereotypizace transgenderu v feském tisku. Praha, 2009. 43
s. Bakalafska prace (Bc.) Univerzita Karlova, Fakulta socidlnich véd, Institmt komunikaénich swudii a
Furnalistiky. Katedra Jumnalistiky. Vedouci diplomové prace Doc. PhDr. Barbora Osvaldovd,
- bakalafska price je z roku 2009, lze ale ovéfovat hypotézu/vyzkumnou otazku, zda se béhem
poslednich dvou desetileti vnimani transgender lidi v ¢eske spoleénost nezménil.

MACI, Josef Eticky sporné aspekty novindiské price pFi powdivini socidglnich siti, komparace Ceské
republiky a Velké Britgmie. Praha, 2017. 107 s. Bakalafska prace (Bc.) Umiverzita Karlova, Fakulta
socidlnich véd, Institut komunikaénich stedii a Furnalisiky. Katedra Zumahstky, Vedouci diplomove
prace PhDr. Vaclav Moravec, Fh.D.

ZELBOVA, Judita. Genderové rocdily v medidlni reprezentaci mladich dospélich: Analiza pouiti slov
milodik a sledna v feskych cefostdimich denicich. Praha, 2021, 97 5. Bakalafska prace (Be). Univerzita
Karlova, Fakulta socialnich véd, Instiut komunikaénich studii a Zumalistiky, Katedra medidlnich studii.
Vedouci dipbomové prace PhDr. Lenka Vochocova, PhD.
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Potvrzuji, ¥e vife pvedenéd tere jsem s jejich autorem/Kou konzultoval(a) a ¥e téma odpovidi
mému ohorovému zaméfeni a oblasti odborné prace, kierou na FSV UK vykondvim,
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TEZE JE NUTHO ODEVZDAT YYTISTENE, PODEPSANE A VE DVOU VYHOTOVENICH DO TERMINU
UVEDENEHO VE VYHLASCE REDITELE INSTITUTU, A TO PROSTREDNICTVIM PODATELNY FSV UK.
FRIJATE TEZFE JE NUTKE 51 ¥YZVEDNOUT V SEKRETARIATU PRISLUSNE KATEDRY A NECHAT
VEVAZAT DO VYTISKU DIFLOMOVE PFRACE.
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