Hodnoceni diplomové prace Jitky Hofinove
na téma ,Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomer*

Diplomantka se ve své diplomované praci zaméfila na pravni Upravu a
vymezeni institutu dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Tento typ
pracovnépravnich vztahl sice nepatri ke stézejnim c¢astem zakoniku prace, nicméné
se jedna vpraxi o institut velmi ¢asto vyuzivany v pripadé doplikového
zameéstnavani. Téma je zvolené velmi aktualné v souvislosti s odbornymi diskusemi o

podobé tohoto institutu v nové Upraveé pracovnépravnich vztaha.

Prace je rozdeélena do sedmi ¢asti, véetné Gvodu a zaverecného zhodnoceni.
Nejprve je vymezen pojem, postaveni a smysl dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomer a je i nastinéna zakladni charakteristika ostatnich pracovnépravnich
vztaht. Hlavni ¢ast prace je vénovana vykladu platné pravni Upravy dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér v zakoniku prace a zbézne i vyvoji teto pravni
Upravy. Tato cast je velmi vhodné doplnéna o postaveni tohoto institutu a jeho
dopadech v pravu socialniho zabezpeceni. Autorka spravné piistoupila nejen ke
srovnani institutu dohod s pracovni pomérem ale i se smluvnimi typy jinych
soukromopravnich odvetvi. Zaver obsahuje zhodnoceni soucasné pravni Upravy
dohod a nékteré namety de lege ferenda.

Pri obsahové struktufe textu je patrne, ze diplomantka postihla v podstate
celou materii problematiky. Védecké prameny jsou v praci fadné uvedeny a ocitovany
a pravni Uprava je podchycena judikaturou. Vyklad diplomantky je velmi Siroky,
nebyla opomenuta ani souvislost pracovnépravnich ustanoveni s jinymi pravnimi
odvetvimi, zejména s pravem socialniho zabezpeceni. Prace neni pouze
vykladového charakteru, autorka poskytuje vlastni hodnoceni i nastin otazek de lege
merenda. Vytknout praci Ize jen drobné vécné nepresnosti (napi. str. 18 - je

vychazeno zprincipu delegace, str. 30 nevhodné pouziti pojmu ,davka“ pro
odstupné).
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Na zakladé vy$e uvedeného lze fici, Ze prace velmi dobrou urover a lze ji
doporuéit k obhajobé. V ramci obhajoby by se méla diplomantka zaméiit zejména
na nasledujici otazky:

- pravidla pro volbu pracovnépravniho vztahu (pravni vztah zalozeny
dohodami o pracovni konanych mimo pracovni pomeér nebo pracovni
pomer na kratsi pracovni dobu)

- nastin feseni flexibilnich forem zaméstnani pfiu neexistenci dohod o

pracich konanych mimo pracovni pomér v pravnim fadu CR
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