Piiloha 1- Dotaznik pro zaméstnance Skoly (vlastni zpracovani)

Otazka:

ano

spise

ano

spise

ne

ne

neumim

posoudit

Vite, jaka je vize Skoly?

Vite, jakéa je mise Skoly?

Znate hodnoty Skoly?

Vite, jaka je napln Vasi prace?

Vite, jaké byste mé¢l/-a mit kompetence/

dovednosti vzhledem k vykonavané praci?

Vite, jaky je stavajici stav Vasich kompetenci/

dovednosti?

Vyhodnocujete alesponl 1 x ro¢né, zda potiebné

kompetence mate?

Myslite si, Zze znéd vedeni Skoly aktualni stav

Vasich kompetenci?

Mate pocit, Ze vedeni Skoly zaleZi na tom,

abyste se pribézné vzdelaval/-a?

Konzultuje vedeni Skoly s Vami Vase potieby

v oblasti vzdélavani?

Poméha Vam vedeni Skoly ke zlepSovani

Vasich kompetenci?

Mate se na koho ve Skole obratit, kdyz si nevite

rady s organiza¢nimi zalezitostmi Skoly?




Mate na koho se obratit v ptipad¢ dotazii

ohledné vyuky?

Provadite ro¢ni plany osobniho rozvoje?

Vyhodnocujete spolec¢né s vedenim Skoly Vase

plany osobniho rozvoje?

Mate dostateéné informace z oblasti...

Muzete pracovat v tymu?

Mate pro praci v tymu dostate¢ny cas?

Mate cCas ve Skole na sdileni VasSich nazort,

zkuSenosti a pod.?

Mate piistup k vyukovym informacim a

materidliim svych kolegti?

Myslite si, Ze komunikace ve Skole mezi

pracovniky je dostate¢na?

Myslite si, ze komunikace ve Skole mezi

pracovniky je transparentni?

Vite jaké jsou moznosti v oblasti DVPP?

Informuje Vas vedeni Skoly dostatecné o

moznostech DVPP?

Mate dostatek prilezitosti pro vzdélavani?

Myslite si, ze Vam realizované vzdélavani
pomaha ke zlepSovani Vasich kompetenci? (Je

efektivni?)

Sdilite né¢jakym zpiisobem zkuSenosti z




absolvovanych externich kurzii/ Skoleni se

svymi kolegy?

Probihé evaluace VaSich probéhlych skoleni s

vedenim Skoly? (Napfi. rozhovorem)




Piiloha 2 - Kompeten¢ni model Feditele Skoly (vlastni zpracovani)

Nazev kompetence

Popis:

Konkrétni dovednosti/znalosti

Lidrovské

( strategické) mysleni

e sestaveni a napliovani vize
e stanoveni priorit
e prezentace a propagace Skoly

e motivace pracovnikl

Manazerské (rozvoj

e stanoveni strategie

organizace) e personalni ¢innosti (vybeér,
hodnoceni, tymy, kritéria
hodnoceni)
e 7zajisténi zdrojl (projekty, granty)
e chod systému (vykon
manazerskych funkci)
Odborné (vzhledem k e znalost pravnich a ekonomickych
funkeci) predpist
e znalost skolského kontextu
e komunikacni schopnosti
e jazykové vybaveni
Osobnostni Umi pracovat s:
e time management
e scberozvoj, schopnost sebereflexe
e piijimani rozhodnuti
® prace se stresem
Socialni e sestavovani tymi

e feSeni problému a konfliktd,

zvladani odporu




spolupréce s partnery

akceptovani podminek

Rizeni a hodnoceni

edukacniho procesu

plénovani a vytvareni kurikula
evaluace procesu (srovnavaci
Setieni zaki)

implementace novych poznatkl do
edukacniho procesu

vyuziti zpétné vazby pro

zlepSovani procesu




Piiloha 3 - Kompetenéni model uditele ZS (vlastni zpracovini)

vzdélavacich obsaht
vyucovacich hodin.
Dovede integrovat
mezioborové poznatky a
vytvaret mezioborové

vztahy

Nazev kompetence Popis: Konkrétni dovednosti/znalosti
Obecné pracovne- zna a dodrzuje pravidla |® znd pravidla BOZP
pravni oblast BOZP, PO e 7znd pravidla PO
e 7znd pravidla prvni pomoci
dovede poskytnou prvni
pomoc
Pracovné-pravni oblast | zna principy organizace a |® znd znéni Skolniho fadu
ve Skole evidence prace ve Skole [® znd zplisob hodnoceni zaki
e 7zna zpusob zadavani ukoll tydne
e 7na zpusob zadavani projektl
e ma zakladni znalosti o zdkonech a
dalsich normach a dokumentech
e ma4 znalosti o podminkach a
procesech fungovani skoly
Kompetence oborové | ucitel je schopen v ramci [® systematické znalosti aprobacniho
pfedmétova sv¢é aprobace oboru v rozsahu a hloubce
transformovat poznatky odpovidajici potfebam ZS
prislusnych oborti do e integrace mezioborovych poznatki

Kompetence digitalni

disponuje uzivatelskymi

dovednostmi ICT

Umi pracovat s:

e textové editory




tabulkové editory

uprava obrazki

elektronicka posta

google classroom
Skolaonline.cz

Gdisk-vytvaret a sdilet soubory
online hovory

pouzivani online programi -
whiteboard a pod.

umi sdilet obrazovku pocitace na
televizi

umi pouzivat projektor

Kompetence
didaktickéd/psychodida
kticka

ovlada strategie
vyucovani a uceni,
dovede vyuzivat
metodicky repertoar,
ktery je schopen
prizplsobit
individualnim potfebam

zakl

uplatiiuje principy Montessori
metody
uc¢i formou badatelské vyuka
pouziva aktivizujici metody vyuky
pfizpisobuje vyuku

potiebam zaki
planuje vyuku systematicky
vzhledem k cilim stanovenym v
kurikuldrnich dokumentech a
vzhledem k individualnim
moznostem a potfebam zaki
prizpisobuje uspotradani tiidy
planovanym ¢innostem
umi motivovat a aktivizovat zaky

je pruzny, kreativni

Kompetence

pedagogicka

ovlada procesy a
podminky vychovy, je
schopen podporovat

rozvoj individualnich

komunikuje s respektem k zakiim
umi fesit konflikty mezi zaky

rozumi potfebam zakt




kvalit zakd, ma znalosti o |® podporuje rozvoj zaki
pravech ditéte a ® 7na prava ditéte
respektuje je ve své praci |® vede tripartity
e umi psat slovni hodnoceni
® 7ajima se o novinky ve
vyucovaném piedmétu
® 7ajima se o Skolni a mimoskolni
soutéze/ptilezitosti pro zaky
e vede zaky k odpovédnosti za
(jejich) chovani
e hodnoti zpiisobem podporujicim
autonomni uceni déti
e reflektuje svoji vyuku
® ma organizacni schopnosti pro
mimovyukové aktivity zaka
Kompetence ma znalosti o e umi vyplnit tfidni knihy
administrativné- podminkach a procesech |® umi vyplnit tabulky Vyuka
manazerska fungovani Skoly, ovlada |e umi vyplnit tabulky Déni
administrativni tkony e umi vyplnit dochazky
spojené s evidenci zakti, [® umi samostatné organizovat
ma organizacni vylety/exkurze
schopnosti pro e umi planovat a dokumentovat
mimovyukové aktivity projekty projekty - napt. Sablony a
zaki pod.
Kompetence dovede pouzit prostfedky [® dovede pouzit prosttedky
diagnostickd, hodnotici | pedagogické diagnostiky, pedagogické diagnostiky
je schopen identifikovat |e identifikuje Zaka se SPU
zéky se specifickymi e identifikuje zéky se specidlnimi

poruchami uceni

potfebami




e umi pracovat s nadanym zakem
® je schopny rozpoznat socialné

patologické projevy zakt

Kompetence socidlni ovlada prostredky e dovede podpofit pozitivni klima
utvareni pozitivniho tiidy
ucebniho klimatu e uplatituje metody vyuky

podporujici spolupraci

Kompetence ovlada prostredky e v§ima si socidlni vazeb ve tiidé
prosocialni socializace zakt e dovede identifikovat strukturu
vazeb ve tiidé

e identifikuje zZaky socialné

ohrozené
Kompetence ovlada prostredky e dovede uplatnit efektivni zpiisoby
komunikativni pedagogickeé komunikace a spoluprace s rodici a
komunikace, dovede ostatnimi socidlnimi partnery
uplatnit efektivni
zpiisoby komunikace a
spoluprace s rodici a
ostatnimi socidlnimi
partnery
Kompetence ovlada intervencni e ovlada intervencni prostredky k
intervenéni prostfedky k zajisténi zajisténi kazné
kazné, je schopny ® rozpoznava socidlné patologické
rozpoznat socialné projevy zaka

patologické projevy zakl




Ostatni kompetence psychicka a fyzicka e psychicky odolny
zdatnost a odolnost, o fyzicky zdatny
dobry aktualni zdravotni |® mravné bezihonny
stav, mravni bezuhonnost
Kompetence ma znalosti v§eobecného [ ma znalosti v§eobecného rozhledu
osobnostné kultivujici | rozhledu, umi vystupovat |® orientuje se v informacich z
jako reprezentant své aktualniho déni v pedagogice
profese, ma osobnostni  |® orientuje se v informacich z
ptedpoklady pro aktualniho déni ve Skolstvi
kooperaci s kolegy, je e umi vystupovat jako reprezentant
schopen reflektovat profese
vzdélavaci potieby a e dodrzuje eticky kodex Skoly
zajmy zaki e spolupracuje s kolegy/kolegynémi
e dovede vyjadrit svlij ndzor




Piiloha 4 -Kompetenéni model uéitele ZS IDEA- evaluace (vlastni zpracovani)

Nazev Konkrétni dovednosti/znalosti | Hodnoceni Feditele Vlastni
kompetence (1= minimalni znalost | hodnoceni
10 = maximalni pracovnika
znalost/dovednost)
Obecné e 7zna pravidla BOZP 12345678910
pracovné-  |e zna pravidla PO 12345678910
e 7znd pravidla prvni pomoci 12345678910
pravni
oblast
Pracovné-  [e® znd znéni Skolniho fadu 12345678910
e 7zna zpusob hodnoceni zaki 12345678910
pravni L o
e 7zna zpusob zadavani ukolt 12345678910
oblast ve ,
tydne 12345678910
Skole A~ e
e 7n4 zpusob zadavéni projektd |12 3456 78 9 10
e ma zékladni znalosti o
zakonech a dalSich normacha (123456 7 8 9 10
dokumentech
e ma znalosti o podminkéch a
procesech fungovani skoly
Kompetence [® systematické znalosti 12345678910
oborové aprobacniho oboru v rozsahu a
predmétova hloubce odpovidajici potfebam
Z8 12345678910
e integrace mezioborovych

poznatki

Kompetence

Umi pracovat s:




digitalni e textové editory 12345678910
e tabulkové editory 12345678910
e Uprava obrazkl 12345678910
e clektronickd posta 12345678910
e google classroom 12345678910
e Skolaonline.cz 12345678910
e Gdisk-vytvaret a sdilet 12345678910
soubory 12345678910
e online hovory 12345678910
e pouzivani online programi- |12 34567 8 9 10
whiteboard a pod.
e umi sdilet obrazovku pocitace |12 3456 7 8 9 10
na televizi
e umi pouzivat projektor
Kompetence [® uplatiuje principy Montessori (12 3 4 56 7 8 9 10
didakticka/ metody
e vhodné pouziva Montessori 12345678910
psychodidak pomiicky
tickd e uci formou badatelské vyuka 123 456 7 8 9 10
® pouziva aktivizujici metody 12345678910
vyuky 12345678910
e piizplisobuje vyuku
potiebam zaku 12345678910
e planuje vyuku systematicky
vzhledem k cilim stanovenym
v kurikularnich dokumentech a
vzhledem k individualnim 12345678910
moznostem a potfebam zaka 12734567809 10
e piizplisobuje uspofadani tfidy 12734567809 10
planovanym ¢innostem
e umi motivovat a aktivizovat




zaky

® je pruzny, kreativni
Kompetence [® pouZiva respektujici 12345678910
pedagogicka komunikace 12345678910
e umi fesit konflikty mezizdky |12 3456 7 8 9 10
e rozumi potiebam zaki 12345678910
e podporuje rozvoj zaka 12345678910
® 7nd prava ditcte 12345678910
e vede tripartity 12345678910
e umi psat slovni hodnoceni 12345678910
® 7ajima se o novinky ve
vyucovaném predmétu 12345678910
e zajima se o Skolni a
mimoskolni 12345678910
soutéze/ptilezitosti pro zaky
e vede zaky k odpovédnostiza |12 3456 7 89 10
(jejich) chovani 12345678910
e hodnoti zplisobem 12345678910
podporujicim autonomni uceni
deéti
e reflektuje svoji vyuku
® ma organizacni schopnosti pro
mimovyukové aktivity zaki
Kompetence [® umi vyplnit tfidni knihy 12345678910
administrati |® umi vyplnit tabulky Vyuka 12345678910
vne- e umi vyplnit tabulky Déni 12345678910
manazerska [e® umi vyplnit dochazky 12345678910
e umi samostatn¢ organizovat 12345678910
vylety/exkurze
e umi planovat a dokumentovat |12 3 4 56 7 8 9 10

projekty projekty - napft.




Sablony a pod.

Kompetence
diagnosticka

, hodnotici

dovede pouzit prostiedky
pedagogické diagnostiky
identifikuje zdka se SPU
identifikuje zaky se
specidlnimi potfebami

umi pracovat s nadanym
zakem

je schopny rozpoznat socialné

patologické projevy zakl

12

12
12

12
12

10

10
10

10
10

Kompetence

socialni

dovede podpotit pozitivni
klima tiidy
uplatituje metody vyuky

podporujici spolupraci

12

12

10

10

Kompetence

prosocialni

v§ima si socialni vazeb ve
tiide

dovede identifikovat strukturu
vazeb ve tiide

identifikuje zaky socialné

ohrozené

12
12

12

10
10

10

Kompetence
komunikativ

ni

dovede uplatnit efektivni
zpusoby komunikace a
spoluprace s rodici a ostatnimi

socialnimi partnery

12

10

Kompetence

intervenéni

ovlada intervenc¢ni prostredky

k zajisténi kazné

12

10




rozpoznava socialné

patologické projevy zaku

12

10

Ostatni

kompetence

psychicky odolny
fyzicky zdatny

mravné bezihonny

12
12
12

10
10
10

Kompetence
osobnostné

kultivujici

ma znalosti v§eobecného
rozhledu

orientuje se v informacich z
aktualniho déni v pedagogice
orientuje se v informacich z
aktudlniho déni ve Skolstvi
umi vystupovat jako
reprezentant profese
dodrzuje eticky kodex Skoly
spolupracuje s
kolegy/kolegynémi

dovede vyjadrit svlij nazor

12
12

12

12

12

12
12

10
10

10

10

10

10
10




Piiloha 5 - Memorandum pro vzdélavani zaméstnanctu (vlastni zpracovani)

% Skola XXX zajistuje vzdélavani svych zaméstnancii podle nejnovéjsich a

védecky uznavanych postupi, metod a principi.

% Vsichni zaméstnanci usiluji o to, aby své kompetence méli na co nejvyssi mozné
urovni s ohledem na jejich zkuSenosti, délku praxe a individudlni charakteristiky
zaméstnanct a Skola jim v napliiovani tohoto cile pomaha.

% Zaméstnanci maji ve vzdélavani rovné piileZitosti.

% Vzdélavani zaméstnanci je navrhovano vzdy s ohledem na nejlepsi mozné

feSeni pro Skolu i samotné zaméstnance.

% Vedeni skoly svym piistupem podporuje vzdélavani jak formalniho,

neformalniho a také informalniho.

% Zaméstnanci $koly maji zkuSenosti ze zahrani¢nich kurzi a stazi, které se jim

Skola snazi umoznit a zajistit.

% Vsichni zaméstnanci se aktivné podileji na sdileni informaci at’ uz v oblasti

vzdélavani nebo dalSich informaci vedouci ke kvalitnimu vykonu prace.



Piiloha 6 - Plan profesniho rozvoje zaméstnance (vlastni zpracovani)

Plan profesniho rozvoje zameéstnance

Jméno a pfijmeni: Aktualni pozice v organizaci: Nazev organizace: 28 a MS XXX
Plan na obdobi: Datum vyhotoveni planu:
Cil: | Popis: Pfinos pro Pfinos pro Pfinos pro | Co proto S ¢im Od: Do: Naklady: Autoevaluace:
mé: Skolu: déti/zaky: | udélam? potrebuji a) financni a) zalatek
pomoci? b) casové b) pribéh

c) dalgi

c) ukonceni




