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POSUDEK VEDOUCIHO PRACE

Indikatory kvality zavére&né prace g 2
Oznacte X, zda predlozena prace obsahuje nize uvedené znaky. )E E @ )E
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, B1, B3 a F1, g 2 2 g
prdce by neméla byt doporucena k obhajobé. E % % E
A l Obecné
Al | Jazykova troveii X
A2 | DodrzZeni stanoveného rozsahu
A3 | DodrZeni ostatnich obligatornich pozadavki (viz Opatieni dékana ¢. 38/2020, X
véetné platnych piiloh)
B Uvodni &ast
B1 | Zietelné vymezeni do oblasti studovaného programu X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (zejména: co ma byt ovéfeno, zjisténo, ceho ma byt X
dosazeno, co nového chce autor zjistit?)
B3 | Objektivni analyza z oblasti andragogiky, vzdélavani dospélych nebo fizeni ve vzdélavani X
— managementu vzdélavani, nikoli jen popis subjektivni zkusenosti
C Dosavadni FeSeni problému
C1 | Piehled nazort vztahujicich se k danému tématu na zakladé studia odbornych zdroji X
C2 | Relevantni odkazy na ¢eskou i zahraniéni odbornou literaturu X
C3 | Zietelné rozliseni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D | Vyzkumns st
D1 | Ztejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek / hypotéz X
nebo vyzkumnych ptedpokladi
D3 | Vyuziti vhodnych vyzkumnych metod a nastroji X
E ‘ Analyticka ¢ast
E1l | Kvalitni analyza ziskanych udajt / dat X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledki X
E3 | Zpracovani vhodnych doporudeni a uvedeni vystupl prace X X
F Zavéry a prinos pro studovany program
F1 | Zhodnoceni miry dosaZeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadieni o vyuziti prace X
F4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast andragogiky, vzdélavani dospélych X
nebo fizeni ve vzdéldvani — managementu vzdélavani
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Charakteristika a klady prace:

>

Téma prace je relevantni studovanému oboru, ve zkoumaném kontextu — hodnoceni
pedagogickych pracovnikli — dosud méné rozpracované.

Teoreticka cast diplomové je zpracovana komplexné. Diplomantka na zakladé
relevantnich zdroji popsala problematiku hodnoceni pracovnikii nejprve v obecnych
souvislostech people managementu a nasledné¢ se zamétila na specifika hodnoceni
pedagogickych pracovniki. V této ¢asti diplomové prace prokazala studentka schopnost
vlastni odborné prace.

Metodologie vyzkumného Setfeni je zdGvodnéna na zéklad¢ relevantnich zdroji
metodologické literatury. Vyzkumné otdzky jsou stanoveny spravné, v souladu
S tématem a cilem diplomové prace. Popsan je zakladni i vybérovy soubor. Diplomantka
provedla i predvyzkum.

Analyticka ¢ast prace je zpracovana peclivé. Dotaznikové Setieni vede K naplnéni té
casti cile diplomové prace, kterd je zaméfena na popis pouzivanych hodnoticich néstroji
pro hodnoceni pedagogickych pracovnikii v soukromych zakladnich a stfednich skolach
v CR. (viz téZ nedostatky préace)

Nedostatky prace:

vy

Formulac¢ni nedostatky v konstrukci nékterych polozek dotazniku a ndzvech grafi.

7.

kapitola nema oporu v provedeném vyzkumném Setfeni. Zde diskutovany navrh

optimalizace se pouze ramcové opira o teoretickou ¢ast prace a vychazi z piedpokladi
diplomantky, nikoli z dat ziskanych dotaznikem. Stejna vyhrada plati také pro ptislusna
konstatovani v nésledujicich ¢astech prace.

Vzala jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni podobnosti zdveérecné prdce ze dne

18. dubna 2023 (Theses.cz) a ze dne 17. dubna 2023 (turnitin). Zjisténd mira shody
S jednotlivymi dokumenty nepresahuje 5% hranici. U dokumentu I dle theses.cz se nepodarilo
overit vyznacenou shodu s diive provedenym vyzkumnym Setrenim (dokument jiz neni
k dispozici). Dle konstatovani v textu DP jeji autorka obdobny vyzkum mezi elektronickymi
zdroji nenalezla.

Hodnoceni prace: Prace spliiuje pozadavky kladené na dany typ prace ve SP Andragogika a

Management vzdélavani.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1.

Sumarizujte specifika hodnoceni pedagogickych pracovnikii.

2. Jaky vyznam ma 360stupniova zpétnd vazba v hodnoceni pedagogickych pracovnikt?

Navrhnéte zptsob jejiho provedeni v praxi soukromych zakladnich a stfednich $kol.

V Praze 12. kvétna 2023 Michaela Tureckiova
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