ABSTRAKT

Tématem diplomové prace je Hodnoceni pedagogickych pracovniki. Cilem prace je popsat
pouzivané hodnotici nastroje pro hodnoceni pedagogickych pracovnikii v soukromych
zékladnich a stiednich $kolach v Ceské republice a na zakladg zjisténych vysledki navrhnout
optimalizaci systému hodnoceni. Prace poskytuje uceleny piehled o problematice hodnoceni
pedagogti a prezentuje souhrn hodnoticich metod pedagogickych pracovniki, které mohou byt
vyuzity ke zlepSeni kvality vzdélavani. V teoretické Casti jsou predstaveny pojmy jako formy,
kritéria, funkce, proces a metody hodnoceni. Jsou popséna specifika hodnoceni pedagogi
a dulezitost sdélovani vysledkli hodnoceni pracovnikiim, chyby hodnotitelti a hodnocenych,
jakoz 1 zésady hodnoceni, nové trendy v této oblasti a mozné vyuziti vysledkid hodnoceni.
Prakticka cast prace je zaloZena na dotaznikovém Setfeni mezi fediteli soukromych zakladnich
a stfednich skol. Vysledky ukazaly, Zze hospitace a sebehodnoceni jsou nejpouzivanéjSimi
nastroji pro hodnoceni pedagogi. Vétsina feditellt hodnoti pedagogy alesponi jedenkrat rocné
a vyuziva motivaci k praci a schopnosti pedagogti jako kritéria hodnoceni. Vyzkum také ukazal,
ze pouze polovina respondentl je spokojena s fungovanim hodnoceni ve své skole. Nejvice
respondentl by si pfalo mit na hodnoceni vice ¢asu a stejné mnozstvi dotazovanych by chtélo
zménit cely jejich systém hodnoceni. Navrhovana optimalizace systému hodnoceni zahrnuje
implementaci 360stupniové zpétné vazby, kterd by mohla zvysit objektivitu hodnoceni

poskytnutim vice pohledli na pracovni vykon pedagoga.
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