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Nazev zavérecné prace:

Vedeni lidi a fizeni pracovnich procest v neziskovych vzdélavacich organizacich s diirazem na motivaci

pracovnikii

Indikatory kvality zavérecné prace
Oznatte X, zda ptredlozend prace obsahuje niZe uvedené znaky.

Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, Bl, B3, F1, prdace by neméla byt doporucena % N
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A | Obecné
A1 | Jazykova troven (dodrzeni odborného stylu prace, gramatika, stylistika) X
A2 | DodrZeni stanoveného rozsahu X
A3 | DodrZeni ostatnich obligatornich pozadavku (viz Opatfeni d€kana ¢. 38/2020, véetné X
platnych piiloh)
B ‘ Uvodni &ast
B1 | Ztetelné vymezeni do oblasti studovaného oboru X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (Co ma byt ovéteno, zjisténo, ceho ma byt dosazeno, X
co nového chce autor zjistit?) Charakteristika cile (SMART)
B3 | Objektivni analyza z oblasti fizeni ve Skolstvi, nikoli shrnuti subjektivnich zkuSenosti X
zZ vlastni praxe
C ‘ Dosavadni feSeni problému
C1 | Piehled nazoru vztahujicich se k danému tématu na zakladé studia odborné literatury X
C2 | Relevantni odkazy na odbornou literaturu X
C3 | Ztetelné rozliseni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D | Vyzkumna ¢ast
D1 | Ztejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek a tvrzeni, popft.
. , . . vy . X
hypotéz (pokud typ vyzkumného problému umoziuje hypotézy formulovat)
D3 | Vhodné vyzkumné metody a néstroje X
E | Analyticka st
E1 | Kvalitni analyza ziskanych faktl a udaja X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledkt X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuéeni a uvedeni vystupl prace X
F | Zavéry. Prinos pro studovany obor
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadieni o vyuziti prace X
F4 | Vyuzitelnost pro oblast fizeni ve skolstvi — skolsky management. Jde skute¢né o odborné X

fundovany material vedouci k rozvoji urcitého wiseku Fizeni Skoly &i Skolstvi
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Klady prace:

> Autorka prace se rozhodla pro aktualni téma své bakalarské prace a v pribéhu jejiho
zpracovani se aktivné snazila konzultovat a ziskéavat rady vedouci ke zkvalithovani
prace. Cilem prace bylo identifikovat a popsat rozdily uplatiovanych motivacnich
nastroji ve vedeni ziskovych a neziskovych vzdé€lavacich organizaci z pohledu jejich
manazeru.

» 'V zavéru prace jsou zodpovézeny jednotlivé vyzkumné otazky. K tomuto vysledku byly
pouzity dvé metody, tj. analyza strategickych dokument (interniho Setfeni) a
rozhovoru, coz ptineslo komplexni data o konkrétnich zkoumanych organizacich.

> Prace muze byt vyuzita manaZery vzdélavacich organizaci pro lepsi motivaci svych
tymi a pfi sestavovani zpétnovazebnich dotaznikli. Muze také slouzit jako vychodisko
pro dalsi vyzkum.

Nedostatky prace:

> Do bakalatské prace nebyly zapracovany vSechny ptfipominky z konzultaci, které by
praci zkvalitnily.

> Teoreticka ¢ast prace vykazuje nedostate¢nou zaméfenost a rozpracovani tématu
motivace zaméstnancii a motivacnich nastroji.

>V popisu metodologie se objevuji nedostatky, napiiklad pii vybéru respondentd.

> Vyzkumné setfeni zahrnovalo pouze maly pocet respondentd, tudiz vysledky nelze
zobecnit. Jedna se spiSe o prizkum nebo sondu do tohoto tématu. Ve shrnuti a zavéru
autorka zobeciuje, coz neni v souladu s kvalitativnim vyzkumem.

Hodnoceni prace: Prace splituje /-nesphiuje pozadavky kladené na dany typ prace v oboru

Skolsky management.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1. Jaké motivacni mechanismy povaZzuji manaZzefi ve vybranych neziskovych organizacich

vvvvvv

2. Jaky rozdil ve vedeni pracovnikil byl identifikovan u zkoumanych organizacich?

3. Jaka je role zpétné vazby od zaméstnanci a jak se li§i ve zkoumanych organizacich?

V Praze 12. kvétna 2023

Jaroslav Kiiz
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