
 

 

ABSTRAKT 

Práce je věnována zmapování a analýze současné situace digitální lektorské platformy 

v České republice a pravidel pro lektory jež u nás vzdělávají dospělé. Nabízí stručný vhled 

do oblasti vzdělávání dospělých, zmiňuje aktuální legislativní situaci oblasti vzdělávání 

dospělých v České republice, nabízí stručný příklad zakotvení vzdělávání dospělých 

do celého vzdělávacího procesu v Norsku, věnuje se postavení a využití informačních 

a komunikačních technologiích ve vzdělávání, a především osobnosti vzdělavatele 

dospělých. V úvodních částech práce poskytuje přehled, věcí, které se vzděláváním 

dospělých souvisí a nějak jej ovlivňují, čímž vede k uvědomění si složitosti a celkové 

náročnosti přípravy, realizace i evaluace takovéto akce. Metodika definuje místo,  

kde si zadavatel má možnost vybrat lektora na vzdělávací akci. Platforma nabízí místo pro 

vyhledávání vzdělávacích kurzů, hodnocení kvality, zadání poptávky po vzdělávací akci 

či žádost o rozvojový plán. Hlavním výsledkem práce je navržení metodiky pro tvorbu 

digitální platformy v České republice, která bude nabízet určitou míru záruky za lektory 

v ní vedené a tím nabízet určitou kvalitu ve vzdělávání dospělých. Metodika obsahuje 

požadavky na lektora, principy pro fungování digitální platformy a podklady pro digitální 

zpracování. Přínosem vytvoření metodiky je potencionální zkvalitnění poskytování 

lektorských, potažmo vzdělávacích akcí. Závěrem práce je metodika s principy pro provoz 

digitálních platforem a materiály pro její zpracování. 
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