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ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva tématem piechodu osob s mentalnim postizenim ze Skoly do
dospélého zivota. Cilem je porozumét tomuto procesu a faktorim, které ho ovliviuji, dale
zjistit, jak respondenti vnimaji uspesny prechod a co k nému vede. V préci jsou popsana
teoreticka vychodiska tykajici se pfechodu osob mentalnim postizenim do dospélosti.
Uvedena je definice procesu piechodu, jeho plénovani a oblasti. Popsana je dostupna
podpora v Ceské republice, problematika sebeuréeni a role rodiny béhem piechodového
obdobi. V dalsi ¢asti je definovana dospélost, jeji obdobi a specifika u osob s mentalnim

postizenim.

Vyzkumné Setfeni bylo provedeno v ramci projektu PEDAL. Byla zvolena kvalitativni
strategie vyzkumu a metoda diskuse ohniskovych skupin. Respondenty Setfeni bylo pét
pedagogickych pracovnikd skol dle § 16 odst. 9, skolského zdkona, vzdélavajici zaky a
studenty s mentalnim postizenim v poslednich dvou az tfech letech Skolni dochazky.
Prostfednictvim tematické analyzy byla definovéna Ctyfi témata a nékolik subtémat, ktera

reagovala na vyzkumné otazky.

Bylo zjisténo, Ze planovani pfechodu béhem Skolni dochdzky m& mnoho podob a podili se
na ném mnoho subjekt. Velky vliv ma okoli jedince, pfedev§im pak jeho rodina. Mlady
dospély s mentdlnim postizenim c¢eli béhem tohoto obdobi mnoha pirekdzkam —
nedostate¢na dostupnost navazujicich sluzeb, ale také problematické ziskavani zaméstnani.
Usp&sny prechod do dospélosti vnimaji respondenti riizng, velmi dileZité je za¢lenéni do
vetSinové spolecnosti. Stézejnim zjisSténim je absence ucelené metodiky planovani
pfechodu. Prace se zabyvala aktudlnim tématem, které neni v ¢eském prostfedi dostatecné

probadano, a nabizi pohled do této problematiky prizmatem pedagogickych pracovniki.
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ABSTRACT

The thesis deals with the topic of the transition of people with intellectual disabilities from
school to adult life. The aim is to understand this process and the factors that influence it,
to find out how respondents perceive a successful transition and what leads to it. The
theoretical background regarding the transition of persons with intellectual disabilities to
adulthood is described. A definition of the transition process, its planning and domains are
given. The available support in the Czech Republic, the issue of self-determination and the
role of the family during the transition period are described. In the next section, adulthood,
its periods and specifics for persons with intellectual disabilities are defined.

The research was carried out within the PEDAL project. A qualitative research strategy
and a focus group discussion method were chosen. The respondents of the survey were five
pedagogical workers of schools according to Section 16 (9) educating pupils and students
with intellectual disabilities in the last two to three years of schooling. Through thematic
analysis, four themes and several sub-themes were defined to address the research
questions.

It was found that transition planning during schooling takes many forms and involves
many actors. The individual's environment, especially his or her family, is a major
influence. A young adult with an intellectual disability faces many barriers during this
period - lack of access to follow-up services, but also difficulty in obtaining employment.
The successful transition to adulthood is perceived differently by respondents, with
integration into mainstream society being very important. A key finding is the lack of a
coherent transition planning methodology. The thesis deals with a topical issue that is not
sufficiently explored in the Czech environment and offers insight into this issue through

the prism of pedagogical workers.
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1 Uvod

V zivoté prochdzi kazdy rtiznymi obdobimi a dosahuje mnoha milnikt. Patii mezi né
napiiklad nastup do Skoly, pfechod do dalSich fazi vzdélavani ¢i ukonceni skolni dochazky.
Nasleduje osamostatnéni se od rodiny a zacatek dospélého zivota. Bézné si mlady ¢lovek
najde stalé zameéstnani, své vlastni bydleni, pfipadné zaklada rodinu. Tyto milniky jsou

obecné diilezité pro pocit seberealizace jedince.

V poslednich letech stoupa zajem vetejnosti o potieby osob se zdravotnim postizenim.
Spolec¢nosti rezonuji pojmy integrace, inkluze Ci spolecné vzdélavani. Roste snaha o
zaClenéni jedincl s jakymkoli znevyhodnénim do vSech oblasti bézného zivota. Lidé
s mentdlnim postizenim jsou ovSem jednou znejvice zranitelnych skupin a potiebuji

odpovidajici podporu.

Ackoli se proces prechodu do dospélého Zivota miize zdat jasnym a béznym, jde o velice
slozité¢ a zatézové obdobi pro kazdého jedince, pfedev§im pak pro osoby s mentalnim
postizenim a jejich blizké (Staff, Mortimer, 2003, Jordan a McDonagh, 2006). Mladi
dospé€li s mentalnim postizenim celi mnoha pirekazkdm a jejich prechod do dospélosti
neovliviiuji pouze jejich osobnostni rysy a specifické potieby, ale také rodinné zdzemi ¢i
dostupnost sluzeb v jejich okoli (King et al., 2005). Z tohoto diivodu potiebuji komplexni
podporu. Pii planovéni pfechodu je nezbytnd spoluprace vSech subjektl, které jsou do

tohoto procesu zapojeny, véetné samotného mladého dospélého s mentalnim postizenim.

Cilem této diplomové prace je porozumét problematice piechodu osob s mentalnim
postizenim ze Skolniho vzdélavani do dospélého Zivota, dynamice jeho planovani a
faktoriim, které tento proces ovliviiuji. Mezi dil¢i cile patii zjistit, jak pedagogicti

pracovnici vnimaji uspesSnost prechodu do dospélosti a co k tispéSnému prechodu vede.

Vyzkum probihal v prostiedi Usteckého kraje. Byl zaméfen na pohled pedagogickych
pracovniki specidlnich §kol (Skol dle § 16 odst. 9, Skolského zdkona). Ti jsou totiZ jednim
z dilezitych ¢lankid procesu prechodu ze skoly do samostatného zivota. Dle vyzkumu
Mastalife (2021) 82 % pedagogl odpovédélo, Ze se na né v kontextu prechodu do

dospélosti lidé obraci pro prosbou o radu/ pomoc, z 95 % $lo o zakonné zastupce.
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Tento pohled je navic blizky i autorce, kterd pracuje v zakladni Skole specidlni jako
asistentka pedagoga a své zaky pfipravuje mimo jiné i na dospély zivot. Podili se na vyuce
velkého spektra zaka, jejichz spolenym znakem je mentalni postizeni, komunikuje vSak
také s rodinami a ma tak urcity vhled do problémi, kterym rodice ¢eli béhem zivotni cesty
svého ditéte. Tato zkuSenost motivovala autorku ke zvoleni tématu diplomové prace a
jejiho sméfovani.

V tivodu préace je popsan vyzkumny problém a nasledné€ jsou vymezeny zakladni pojmy a
souCasny stav pozndni. Jednotlivé kapitoly seznamuji Ctenafe s pojmem prechod do
dospélosti, s planovanim a oblastmi tohoto procesu, dostupnou podporou v Ceské
republice ¢i s konceptem uspéSného prechodu. Popsan je rovnéz vliv rodiny, ale také
sebeurceni samotného jedince s mentalnim postizenim (déle jen MP). V dalSim textu je
definovand dospélost a uvedena jeji jednotlivd obdobi. Nastinén je rovnéz fenomén

dospélosti ¢loveka s MP.

Déle je detailn¢ popsadna metodologie vyzkumu a charakterizovano vyzkumné pole.
Vzhledem k cili prace bylo zvoleno kvalitativni Setfeni a pro ziskdni dat byla vyuZita
metoda diskuse ohniskovych skupin. Data ztéchto diskusi byla nasledné¢ zpracovéana
prostiednictvim tematické analyzy. Vysledky jsou interpretovany a porovnany s dal§imi
studiemi zabyvajici se zvolenym tématem. Vymezeny jsou také limity prace a doporuceni

pro specialné pedagogickou teorii a praxi, pro vefejnou spravu a pro dalsi vyzkum.
Projekt PEDAL

Vyzkumné Setfeni pro potieby této diplomové prace bylo vedeno v radmci projektu
PEDAL, celym nazvem Zkoumdni prechodovych obdobi mladych lidi s mentalnim
postizenim, ktery je realizovan za finanéni podpory Grantové agentury Ceské republiky
(Cislo projektu: 22-26896S). Jeho hlavnim Fesitelem je doc. PhDr. Jan Siska Ph.D., ktery je
zaroven vedoucim této diplomové prace. Projekt je zaméten na obdobi pfechodu mladych
lidi s mentalnim postizenim ze Skolniho vzd€lavani do dosp€lého zivota. Vyuziva mnoho
riznych vyzkumnych metod a zapojuje velice Sirokou sit’ respondentli véetné samotnych
jedinci s mentdlnim postizenim. Vyznamnd je také spoluprace s pracovisti, které se
orientuji na problematiku mentalniho postizeni — naptiklad Institute for Community

Integration pfi minnesotské univerzité¢ ¢i Tizard Centre a School of Arts z University of



Kent ve Velké Britanii. Autorka spolupracovala s vyzkumnym tymem projektu po dobu
vice nez jednoho roku, vyzkumna data byla tedy ziskdana a analyzovana ve spolupraci
celého vyzkumného tymu. Tato diplomova prace se vénovala pouze dilci ¢asti zminéného

projektu.



2 Vyzkumny problém a jeho zdiivodnéni

Vyzkumny problém je dle Svaticka a Sed’ové (2007, s. 64) ,néco, co se odehrdva
v socialni realité, a je to svym zpiisobem (nebo ve svych diisledcich) problematicke®,

soucasné o tomto jevu nemame dostatek informaci a kompletné mu nerozumime.

Vyzkumnym problémem této diplomové prace je piechod ze Skoly do dospélosti u osob
s mentalnim postiZenim. Autorka vnima nedostate¢né povédomi o tématice tohoto
dalezitého zivotniho obdobi. Zamérem této prace je tedy porozumét problematice
prechodového obdobi a faktortim, které proces prechodu ovliviiuji. Dle Mastalite (2021,
$.246-247) je efektivné vedeny prechod do dospélosti predpokladem pro rozvoj
samostatnosti a sobéstacnosti. Mlize byt také podporou ,,subjektivné vnimané kvality Zivota

dospivajici osobnosti s (nejen) mentalnim postizenim. “

Pro lepsi orientaci v tématu prace je na misté vymezit zakladni legislativni dokumenty,
které na naSem Uzemi plati. Ackoli neexistuje z4dnd legislativa tykajici se piimo
pfechodového obdobi, z principli, obsazenych v téchto dokumentech, by méla podpora
osob s MP vychazet. Jednd se o mezinarodni dokumenty, k jejichz plnéni je Ceska
republika zavazana, ale také Narodni plan podpory rovnych pftileZitosti pro osoby se

zdravotnim postiZzenim.

Zakladni listinou, ktera se tyka osob se ZP je Umluva o pravech osob se zdravotnim
postizenim, kterou Ceska republika ratifikovala v roce 2009, popisuje hned né&kolik
oblasti, které se dospé&lého Zivota a piechodové obdobi tykaji. Umluva vymezuje prava
osob se zdravotnim postizenim (dale pouze ZP) a povinnosti statl, které Umluvu
ratifikovaly — tedy i Ceské republiky. Podle ¢ldnku 19 — Nezavisly zpiisob Zivota a zapojeni
do spolecnost ma osoba se ZP pravo na urceni mista svého pobytu a zpfistupnéni vSech
sluzeb — v&etné sluZzeb reziden¢nich &i osobni asistence. Cldanek 24 — Vzdélavani ika, Ze by
osoby se ZP mély mit piistup k odborné ptipravé na povoléni, vzdélavani dospélych a
celozivotnimu vzdélavani. Dale by mél mit clovék se ZP dle clanku 27 — Prdce a
zaméstnani pravo svobodné si zvolit praci bez diskriminace a mit k dispozici potfebnou
podporu pii jejim hleddni, ziskavani i1 udrzeni. Stit by mél tedy zajistit pfistup
k profesnimu poradenstvi, ke sluzbam, které pomahaji pti zprostiedkovani prace a pii

odborné pripravé. Dale tento Clanek popisuje také pravo na asistenci ,pri hledani,
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ziskavani a udrZeni si zaméstndni a pii navratu do prace” (Umluva o pravech osob se
zdravotnim postizenim, 2006, s. 17). Na pracovisti by rovnéz mélo byt vybudovano
vhodné prostiedi a osoby se zdravotnim postizenim by mély byt podporovany k nalezeni
prace na otevieném trhu prace s adekvatnim finanénim ohodnocenim. Mezi dulezité ¢lanky
patii rovndz: clanek 28 — PFimérend Zivotni viroven a socidlni ochrana, ¢lanek 29 — Ucast
na politickéem a verejném Zivote, ale také clanek 30 — Ucast na kulturnim Zivoté, rekreace,

volny ¢as a sport. (Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim, 2006)

Velice aktualnim dokumentem je Strategie prav osob se zdravotnim postiZenim na
obdobi 2021-2030 (déale jen Strategie), kterou piijala Evropskd komise vroce 2021.
Strategie se vyznamn¢ zabyva nezavislym zivotem osob se ZP. Dulezitym tématem je
zptistupnéni vzdélani, které ptimo ovlivituje rozvoj dovednosti potfebnych na trhu préce,
pfedev§im na tom otevieném, pomoci odpovidajicich uprav a podpory béhem odborné
ptipravy. Strategie zduraziiuje dilezitost zvySeni miry zamé&stnanosti u osob se ZP, ale také
navySeni kapacit sluzeb, které zameéstnanost podporuji, a zlepSeni mezisektorové
spoluprace. Dokument se zabyva i dal§imi tématy, jako je dostupna zdravotni péce, piistup
k socialni ochrané¢, dostupné inkluzivni vzdélavani, ale také zlepSeni kvality Zivota osob se
ZP prostfednictvim zpfistupnéni volno€asovych aktivit, kultury, sportu &1 cestovniho
ruchu. (European Commission. Directorate General for Employment, Social Affairs and

Inclusion. 2021)

Na tyto mezinarodni dokumenty navazuje Narodni plan podpory rovnych prileZitosti
pro osoby se zdravotnim postiZenim na obdobi 2021-2025. Pti jeho tvorbé byli ucastni
zastupci Sirokého spektra instituci a resorti, tedy zastupci vSech ministerstev ¢i organizaci,
které se problematikou Zivota osob se zdravotnim postizenim zabyvaji. Oblasti, které se
nejvice dotykaji tématu prace, jsou: Oblast €. 5 — Nezavisly Zivot, kterd fesi: dostupnost a
kvalitu socidlnich sluzeb, zlepSeni podminek pro samostatny zivot v doméacim prostredi ¢i
zvySeni kvality v pobytovych zatizeni ¢i Oblast €. 11, kterd se zabyva zaméstnavanim osob
se ZP. Narodni plan si klade za cil podporovat zaméstnanost osob se ZP na chranéném trhu
prace, ale i na tom otevieném. Popisuje také nutnost zvysit motivaci zaméstnavatell
k zamé&stnavani osob s ZP a zdfraziiuje dalezitost Ufadu prace. Ten by mél poskytovat

profesionalni podporu. Mezi dalsi dilezité patii: Oblast ¢. 3 — Pfistupnost informaci a
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sluzeb vefejné spravy, Oblast ¢. 7 — Zivot v roding, Oblast & 14 — Participace osob se
zdravotnim postizenim a jejich organizaci na politickém a vefejném Zzivoté¢ a Oblast ¢. 15:
Piistup ke kulturnimu dédictvi, u¢ast na kulturnim Zivoté a sportovnich aktivitach. (Utad

vlady Ceské republiky 2020)

V Ceském prostiedi je problematika ptfechodu do dospélosti nedostateéné probadana a
chybi zde jednotnd a komplexni podpora. V soucasnosti je planovani prechodu parcialné
zajiStovano v rdmci vzdélavani, poradenstvi €i prostfednictvim riiznych socidlni sluzeb,
neexistuje vSak zadny uceleny systém ¢i pozice koordindtora, ktery by mél planovani

prechodu primarné na starosti. (Mastalit, 2021)

Z tohoto diivodu si autorka jako téma prace zvolila pravé piechodové obdobi ze Skoly do
dospélosti u osob s MP. Jejim cilem je porozumét tomuto procesu, zjistit, jak ucastnici

vyzkumu vnimaji jeho Gispésnost a co k uspéSnému piechodu vede.
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3 Vymezeni zakladnich pojmu a souc¢asného stavu poznani

Hart (1999) upozoriiuje, ze dukladna reSerSe literatury je stézejni pro orientaci v t€ématu
prace, porozuméni kontextu vyzkumu a nastaveni spravného vyzkumného cile. Bez tohoto
kroku nemtize vyzkumnik dostate¢n¢ interpretovat ziskand data a vyvozovat z nich zavéry.

Maggio (2016) vymezuje dualezité oblasti, ve kterych je reserSe vyzkumnikovi ndpomocna:

1) formulace jasnych vyzkumnych cili
2) dikaz adekvatni pfipravy

3) volba spravné vyzkumné metody

4) interpretace vysledkl vyzkumu

5) zapojeni do vetejné diskuze

Dulezitou soucasti prace tedy byla analyza dostupné literatury, ktera se vztahuje k tématu.

Byly vyuzity tuzemské zdroje, ale piedev§im zdroje zahranicni.
3.1 Prechod do dospélosti

3.1.1 Definice a pojeti

Kazdy clovék v zivoté prochdzi mnoha obdobimi a stadii, béhem nichZ pfijiméd rtzné
socialni role, plni odpovidajici tkoly a uspokojuje své potieby, které se v prubéhu casu
méni. Tato stadia spojuji obdobi ptechodu (tranzice), béhem kterych se jedinec ptipravuje
na zmény plynouci ze stddia nasledujiciho. Aby byla tranzice UspéSna, je tieba, aby byla

jedinci poskytnuta odpovidajici formalni i neformalni podpora. (Valentova et al., 2014)

Nejcastéji mluvime o pfechodu ze Skolniho obdobi do zaméstnéni, respektive z détstvi do
dospélosti (srov Cvejic & Trollor, 2018., Test et al., 2009). Napiiklad Cerna a kol. (2015,
s.176) vyuzivaji pojem tranzitni obdobi pro ,,0bdobi prechodu z faze vzdélavani a profesni

pripravy do faze pracovniho uplatneni*.

Jordan a McDonagh (2006) tranzici definuji jako aktivni proces, ktery se zabyva
zdravotnimi, psychosocialnimi a vzdélavacimi potfebami dospivajiciho jedince, ktery
prechézi ze systému péce, ktery se zabyva détmi, do systému zamétujicim se na dospélé.

Autofi spojuji pfechod z détstvi do dospélosti s Zivotnimi momenty, jako jsou:

- odsté¢hovani od rodiny,
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- ptechod ze Skoly do dal§iho vzdé€lavani, profesni piipravy ¢i pracovniho zivota.

Zduraziuji rovneéz, ze ackoli pro nékteré mladé dosp€lé je tento pfechod plynuly a
uspesny, nékteré skupiny mohou mit béhem tohoto procesu problémy — napiiklad osoby se
zdravotnim postizenim (Jordan a McDonagh, 2006). Tuto skute¢nost souhlasné popisuji
Hanley-Maxwell, Whitney-Thomas a Pogoloff (1995) ktefi vyzdvihuji problematiku
piechodu ze systému skolniho, tedy toho, na ktery mé kazdy néarok, do systému sluzeb pro

dospélé, které nejsou vzdy tolik pfistupné.

Mastalit (2021, s. 97) dava do kontrastu slova prevod (transfer) a prechod (transition).
Uvadi, ze slovo prevod (obr. 1) popisuje akt ukonceni Skolni dochazky a ptesun zéka ,,z
jednoho systému do druhého. Prechod (obr. 2) ovSem vnima jako planovany a
organizovany proces, jehoz cilem je zajistit co nejvice plynuly a uspésny ptechod Zéka se

ZP do dalsi ¢asti jeho Zivota.

Skola -» prevod » nékam?

-ﬁ
Lt | <~
o /4
I L[ |
~

Obrazek 1 - pojeti prevodu, zdroj: Mastalir, 2021

14



proces » plan » prevod

&,
Obrazek 2 - pojeti piechodu, zdroj: Mastalit, 2021

3.1.2 Plianovani piechodu

Mastalit (2021, s. 97) vyuziva také pojem pldnovani prechodu (transition planning),
kterého se dle ného ucastni vSechny dilezité osoby, ,.které mohou byt ve spojitosti s timto
procesem zainteresovany* — tedy zakonni zastupci, rodina, pedagogicti a socialni

pracovnici, osobni asistent ¢i dal$i odbornici. Vyzdvihuje fakt, Ze sam jedinec s MP by m¢l

nejvice ovliviiovat smétfovani jeho dalSiho zivota. (Mastalit, 2021)

Na naSem Uzemi prozatim chybi jednotnd a komplexni podpora pii piechodu jedince
s mentalnim postizenim ze Skolniho prostifedi do nésledujici etapy zivota. Tato podpora je
parcialng zajiStovana v ramci vzdélavani a poradenstvi ¢i riiznymi socidlnimi sluzbami. To
doklada i vyzkum Mastalite (2021), ktery probé¢hl v letech 2014 az 2015, ktery upozornuje,
ze v Ceském prostiedi ,,neni pozice koordindtora planovani prechodu dosud explicitné
vymezena, ziizena a zavedena®. Autor dodéva, ze se na procesu planovani piechodu

nejcasteji podili Skolni poradensti pracovnici, typicky vychovny poradce.

Proces planovani ptechodu by se dal ilustrovat na pfehledném schématu (Obr. 3), které

uvedl Patton a Clark (2014, in Patton, Kim, 2016).
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Obrézek 3: Proces planovani prechodu. Zdroj: Patton, Clark, 2014 in Patton, Kim, 2016

Planovani prechodu je dynamicky proces, ktery si klade za cil vybavit studenty potiebnymi
dovednostmi a atributy, které vyuziji po ukonceni Skolni dochdzky. Na tomto déji by mély
participovat vySe zminéné osoby, ale samotny jedinec by mél byt aktivnim ucastnikem.
Planovani ptechodu by mélo byt zahéjeno jiz v pocatcich vzdélavani, protoze obsahuje
mnoho dilezitych komponenti — nejpozdéji vSak poslednich par let pred ukoncenim
povinné Skolni dochdzky. Ruzni autofi vnimaji Cas, kdy se zalit intenzivné zabyvat
planovanim pfechodu, rozdilné. Typicky je oviem zminovan veék kolem 14-16 let. Je tfeba
vést jedince k aktivnimu uvaZzovdni o jeho budoucnosti a mozZnostech, které mu
budoucnost nabizi, a realisticky tyto moznosti posuzovat. Dale je dulezité mluvit o
studentovych preferencich a zajmech a porovnat je s jeho schopnostmi a dovednostmi.
Z tohoto diivodu je nezbytné proces individualné a v€as planovat. Je nutné zaméfit se nejen
na rozvoj znalosti a dovednosti daného studenta, ale i orientace v jeho zadzemi, sluzbach,
které vyuziva, ¢i by v budoucnu vyuzivat mohl, a dal§i mozné podpote. (srov. Patton &

Kim, 2016, Cimera, Burgess, Bedesem, 2014, Shogren a Plotner, 2012)

Pallisera, Vila, Fullana (2014) vnimaji jako nejvétsi problém Spatnou koordinaci mezi
jednotlivymi sluzbami (Skola — navazujici sluzby). Koordinaci a spolupraci vSech
podstatnych subjektli pfitom oznacuje v kontextu prechodového obdobi mladych lidi s MP

jako nutnou a pro uspéSny piechod stéZejni. Popisuje také nezbytnost Ui€asti samotného
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jedince s MP. Upozoriiuje rovnéz na podstatnou roli statu, ktery by mél nastavit potfebnou

finan¢ni i legislativni podporu.

Gargiulo (2010) pracuje s pojmem individualni tranzitni plan (individualized transition
plan). Uvadi, Ze tento dokument musi obsahovat plany do budoucna a plan podpory
ruznych subjektl (organizaci zabyvajici se zaméstnanosti, pracovni rehabilitaci, skoly, aj.)
pii ptechodu mladého dospélého do dospélého zivota. MEl by popisovat rozsah jeho
potteb, podpory, zdrojii a sluzeb, které vyuziva, ale také jeho schopnosti a dovednosti.
Upozoriiuje na vyzvy, se kterymi se pedagogové setkavaji pifi odlisnych potiebach zaki a
védomi, ze tranzitni planovani musi byt nastaveno na miru danému jedinci. (Gargiulo

2010)

S jistotou tedy muzeme fict, Ze obdobi piechodu ze Skolniho prostfedi do dospélého zivota
je pro kazdého jedince velice ndrocné, ale pro osoby s mentilnim postizenim a jejich
rodiny a okoli se jedna o jest¢ vétsi vyzvu. Pfi tomto procesu je zapotiebi dobra
komunikace, koordinované pldnovani a spoluprace vsech, ktefi jsou do tohoto procesu
zapojeni. (srov. Cerna a kol., 2015, Strnadova, Cumming, 2015, Seda, Muzéakova, 2020,
Leonard et al., 2016)

3.1.3 Oblasti pirechodu do dospélosti a dostupna podpora v Ceské republice

Pandey et al. (2013) definuji oblasti planovani ptfechodu do dospélosti nasledovné:

- Zaméstnani

- Vzdélavani a odborna priprava— sekundarni a postsekundérni

- Samostatné bydleni

- Spolecensky/ komunitni Zivot — napf. volnoCasové aktivity, socidlni vztahy,

partnerské vztahy, rodiCovstvi

Ackoli se dle Sisky (2022) tranzitni plinovani asto zaméfuje piedevdim na oblast
zaméstnavani, kterd je navic pro osoby s MP casto problematicka, je Zaddouci zahrnout 1
oblast aktivniho obc¢anstvi. Autor ve svém ¢lanku definuje tii zakladni principy, které se

s timto konceptem poji: bezpeci, autonomie a vliv.
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Princip bezpeci hovoii o ochrané pred zivotnimi riziky — chudoba, nasili, nemoc. Siska
(2022) uvadi, ze tento princip vyznamn¢ souvisi se souCasnou orientaci planovani

piechodu — tedy s oblastmi zaméstnavani a finan¢ni nezavislosti.

Princip autonomie klade diraz na svobodu ¢lovéka zit sviij zivot samostatné a podle svého
a moznost svobodné se rozhodovat. V kontextu ptechodu do dospélosti 1ze tedy mluvit o

podpofe samostatnosti, sebeurceni a aktivniho zapojeni ¢lovéka s MP do spolecnosti.

Princip vlivu poté souvisi s Ucasti ¢lovéka na vetejné diskusi a rozhodnutich, které ovlivni
jeho Zivota. Sigka (2022) upozoriiuje, Ze tato oblast je pro jedince s MP velice kriticka,
protoze se musi potykat s predsudky vétSinové populace a omezenym pfistupem

k informacim.

Dostupna podpora v Ceské republice
Ackoli v Ceské republice neexistuje jednotny postup & metodika planovani piechodu

(Mastalit, 2021), existuje n€kolik forem podpory, které jedinci s MP mohou vyuzit.

Jak upozoriiuje i Mastalit (2021), dtlezitou osobou je vychovny poradce, ktery se mimo
jiné zabyva kariérovym poradenstvim. Mladi dospéli s MP mohou vyuzit jeho sluzeb, a
pravé on byva tim, kdo se planovanim piechodu ve Skolach zabyva nejintenzivnéji.
Dodava vsak, Ze ,,jeho postaveni, ramec podpory, ndpli prace a zejména pak vymezena
casova dotace, kterou aktualné ma k dispozici, je k tomu, aby mohl komplexnim zpiisobem
resit vSechny duleZité prechodové oblasti Zaka (nejen oblast dalsiho vzdeélavani), zcela

nedostatecna. *“ (Mastalit, 2021, s. 246)

Diilezitou oblasti prechodu do dospélosti je zaméstnavani. Existuje n¢kolik nastroja, které
slouzi k podpote a zptistupnéni zaméstnavani pro osoby s mentalnim postizeni. Na ziskéani
pracovni pozice se pfipravuji jiz béhem Skolnich let, ale 1 béhem dospélosti. Osoby s MP
mohou déle vyuzivat mnoha ndastroju aktivni politiky zaméstnanosti a pracovni rehabilitace
(Zakon 435/2004 Sb., Zakon o zaméstnanosti). Vyznamnou sluzbou, ktera se v nékterych
pfipadech kombinuje pravé s nastroji aktivni politiky, je podporované zaméstnani.
V Ceské republice tuto sluzbu poskytuji vyhradné neziskové organizace. Je zaméiena jak
na samotného ¢lov€ka s MP, tak na zaméstnavatele. Rozviji samostatnost jedince a nabizi

mu podstatnou podporu v procesu ziskévani a udrzeni vhodné pracovni pozice (Vitdkova,

18



2005). Dalsi formou jsou tranzitni programy, které jsou ur¢ené pravé mladym lidem se
zdravotnim postizenim. Tyto programy si kladou za cil pfiblizit klientim problematiku
zaméstnavani a rozvijet dovednosti, které jsou spojeny se svétem prace (komunikace,
orientace, cestovani, prace s penézi a dals$i). Pomahaji mu rovnéz s planovanim piechodu
do zaméstnavani a davaji mu moznost vyzkouset si praci prostiednictvim praxi. (Rytmus —

od klienta k ob¢anovi, z.u., © 2023.)

V oblasti samostatného bydleni mohou osoby s MP vyuzit tzv. socialni rehabilitace.
Jedna se o ,,soubor specifickych cinnosti smérujicich k dosazeni samostatnosti, nezavislosti
a sobéstacnosti osob, a to rozvojem jejich specifickych schopnosti a dovednosti,
posilovanim navykii a nacvikem vykonu béznych, pro samostatny zZivot nezbytnych cinnosti
alternativnim zpusobem vyuzZivajicim zachovanych schopnosti, potencialii a kompetenci.*
(Zékon 108/2006 Sb., Zikon o socidlnich sluzbach, § 70, odst. 1). Dalsi sluzbou je
chranené bydleni predstavujici dlouhodobou podporu v rdmci pobytového zatizeni, ktera je
zajiStovana prosttednictvim osobniho asistenta. Chranéné bydleni poskytuje pomoc
v oblasti zaji$téni stravy, ubytovani, osobni hygieny, chodu domacnosti a dal§i. Nabizi
rovnéZz vychovné-vzdélavaci a aktivizacni aktivity. Dalsi formou podpory je podporované
bydleni. Tato sluzba stoji na podobnych principem, jedna se ovSem o sluzbu terénni, kterou
osoby s MP mohou vyuZivat ve svych doméacnostech. (srov. Cerna a kol., 2015, Zakon

108/2006 Sb., Zakon o socialnich sluzbach)

Podstatné v zivoté osob s MP je celozivotni vzdélavani. Dostupné jsou napiiklad kurzy
pro doplnéni zakladniho vzdélavani, veCerni Skoly a sluzby aktiva¢nich center (srov.
Kozakova, Pastierikova, Krej¢itova, 2013, Pipekova, 2006, Svarcova-Slabinova, 2006,

Zakon 561/2004 Sb., vyhlaska ¢.48/2005 Sb.).

3.1.4 Uspény piechod
Koncept tGspésného prechodu mize mit mnoho podob a je ovlivnén naptiklad kulturou
jedince a kontextem, ve kterém se nachazi (Pao, 2017). Beadle-Brown et al. (2023)

popisuji jednotlivé indikatory ispéSného prechodu vytvotené na zaklad€ analyzy literatury:

- Ziskani zaméstnani, finan¢ni nezavislost
- Nezavisly Zivot/ odsté¢hovani se od rodiny

- Dalsi vzdélavani
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- Rozvijeni socidlnich kontaktti, vztahy a zaclenéni do spolecnosti

- Fyzické a dusevni zdravi/ well-being

Tyto indikatory dle autorii (Beadle-Brown et al., 2023) souvisi s konceptem kvality zivota.
Tento koncept mlize dle Schalocka et al. (2002) pozitivné ovlivnit podporu a péci tykajici

se osob s mentalnim postizenim. Autofi definuji osm domén kvality Zivota takto:

1. Fyzické pohoda 5. Mezilidské vztahy
2. DuSevni pohoda 6. Sebeurceni

3. Materialni blahobyt 7. Socialni zaclenéni
4. Osobni rozvoj 8. Prava

3.1.5 Sebeurceni jedince s mentalnim postiZzenim

Lécbych (2008) vnimé sebeurceni jako schopnost kontrolovat a ovliviiovat svilj vlastni
zivot. Wehmayer a Abery (2013) ptipodobiiuji sebeurceni k tomu, kdyz je clovék hercem
ve vlastnim filmu. Zhang, Katsiyannis, Zhang (2002) uvadi, ze sebeureni ma velky
vyznam pro UspéSny prechod osob s mentalnim postizenim ze Skoly do zaméstnani.
V nékterych ptipadech ovSem mladi lidé s MP nemaji dostatek prostoru pro rozhodovani o

svém vlastnim zivoté (Dyke et al., 2013)

Sebeurceni je v zZivote jedincli s mentalnim postizenim velice dulezité a ma vliv na jejich
spokojenost a kvalitu Zivota. Pozitivné ovliviiuje prib&éh vzdélavani, ale také dualezité
oblasti Zivota jako je zaméstndni, samostatny Zivot a zaclenéni do spolecnosti. Je tedy
nezbytné sebeurceni u zakl rozvijet uz od nizkého veéku. Studie ukazuji, ze je pfinosné,
pokud je zak ve Skole vice odpovédny za své vzdélani, ovliviiuje stanovovani cilii, proces
planovani, ale také se uc¢i hodnotit své pokroky ¢i fesit problémy. Pokud jsou tedy tyto
(Palmer, Wehmayer, 2003, Wehmayer, Abery, 2013, Wehmeyer, Shogren, 2016). Také
rodinné zazemi mize mit pozitivni vliv na sebeurceni jedinct. Dulezité je dat ditéti prostor

rozhodovat o sob¢ a dbat na zdravy vyvoj jeho sebevédomi (Brotherson et al., 2008).

Siska (2005) popisuje, 7e ackoli se neposkytnuti moznosti rozhodnout u Elovéka

wewvr
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téchto jedinct je zadouci, podporuje je v napliiovani jejich potfeb a plsobi pozitivné na

jejich aktivizaci.

3.1.6 Role rodiny béhem piechodového obdobi

Dilezitym ¢lankem pii planovani prechodu jedince s MP je jeho rodina. Ta ma na jedince
vyrazny vliv a obvykle vyrazné plisobi na smétovani v jeho zivoté. Rodice byvaji pro své
potomky vzorem a jejich podpora je pro pifechod do dospélosti stézeni. (srov. Ankeny,

Wilkinks a Spain, 2009, Dyke et al. 2013, Heslop a Abbott, 2007, Sigstad a Garrels, 2022)

Autofi Ankeny, Wilkinks a Spain (2009) ucast rodiny vnimaji jako nezbytnou. Popisuji
ptechod jako dlouhodoby proces opakovaného planovéni, vyhodnocovéani a vyvazovani
s ohledem na moznosti rodi¢l a potteby jejich potomki s cilem zajistit co nejvyssi kvalitu
zivota pro celou rodinu. Toto obdobi totiz neni zatéZujici nejen pro samotného mladého
dospé€lého s MP, ale jedna se o neobycejné narocné obdobi i pro jeho rodinu a okoli. (srov.

Biswas et al., 2016, Davies a Beamish, 2009, Wilson, Kerr, Sharry, 2022).

Nedavny vyzkum (Wilson, Kerr, Sharry, 2022) ukazuje, Ze béhem dospivani vnimaji
rodice déti se ZP jako velice problematickou oblast praveé planovani prechodu do
dospélosti. Popisuji nedostatecnou podporu béhem tohoto obdobi a nejasnou organizaci
tohoto procesu. Rodi¢e v nékterych ptipadech dle ziskanych dat citi, ze veSkera

odpovédnost je na jejich bedrech.

Pfechod do dospé€losti mimo jiné znamend i opousSténi sluzeb urenych détem a
dospivajicim. Casto tim opousti prostiedi, na které byli zvykli, orientovali se v ném,
povazovali ho za bezpecné a relativné dobie dostupné. Ankeny, Wilkins a Spain (2009)
povazuji za dualezité¢, aby byla Skola v tomto obdobi funk¢énim zdrojem informaci a
podpory. Pii pfechodu do svéta sluzeb pro dospélé navic rodina Casto pociti Ubytek
dostupnych moznosti, které by jejich potomci mohli vyuzit. To mize ptfinaset rodi¢im
velkou zatéz a ztratu svobody. (Pilnick et al., 2011).

Rodice se navic musi vyrovndvat s tim, Ze jejich potomek uz neni ditg, ale dospély, ktery
ma sva piani, kterd se ne vzdy shoduji s jejich predstavami. Muzakova a Seda (2020)
popisuji, ze predstava samostatného zivota potomkt mize u rodic¢li vyvolavat pocity obav

a nejistoty a mohou ji vnimat jako neuskutecnitelnou.
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Studie z roku 2011 (Timmons et al), kterd se zabyvala osobami MP a jejich volbami ve
vztahu k zaméstnavani, potvrdila, Zze rodinni piislusnici byvaji ti, ktefi jejich rozhodnuti
ovliviuji nejvice. Clen rodiny je zdrojem inspirace a byva vyraznym vzorem. Mize jedinci
vstipit, ze byt zaméstnany je souCasti zivota kazdého a ze zaméstnani mulze pozitivné
ovlivnit jeho nezavislost. Autofi ovS§em zaznamenali, Ze ackoli ma rodina nepopiratelny
vliv na to, jestli si jedinec chce najit zaméstnani, néktefi rodinni pfislusnici se do procesu

hledani zamé&stnani zapojuji nedostatecné ¢i témet vibec.
3.2 Dospélost

3.2.1 Definice a vnimani dospélosti

Dospélost je pomérné Spatné definovatelnd a je mnoho pohledii na ni. Dle Vagnerové (et
al., 2007) neni dospélost, respektive vstup do tohoto obdobi, specifikovan zadnym
konkrétnim meznikem a ani zdanlivé jasné nabyti pravni zletilosti neakceptuje naSe
spole¢nost jako jednoznacné znameni zmény statusu cloveéka. Autorka dale dodava, ze
biologické vymezeni dospélost neni tak slozité, protoze jasnym faktorem pro jeji dosaZeni
je fyzicka a sexudlni zralost jedince. Slozité je ovSem vymezeni dospé€losti psychosocialni,
protoze toto obdobi pfichazi u kazdého jedince velice individualnim tempem a v rozdilnou

dobu. Viagnerova (et al., 2007) dale vymezuje tii zdkladni psychosocialni znaky dospélosti:

- Zmeéna osobnosti — tedy osamostatnéni se, pfijeti odpovédnosti za své chovani,
dosaZeni vétsi sebejistoty, schopnost realistického pohliZzeni na sebe ¢i regulace
svého chovani a emoci.

- Zmeény v socializatnim rozvoji, kdy se jedinec osamostatituje od své pivodni
rodiny, vztah s rodici se zklidiiuje a jeho pozice oproti nim je vice symetricka.
Diilezité jsou v tomto obdobi 1 vztahy s vrstevniky a schopnost souziti v paru.
Dulezitym faktorem je rovnéz zralost profesnich vztahii véetné ptijeti autority.

- Ekonomické nezéavislost — sobéstacnost plynouci z profesni role, ktera jedinci
dovoluje byt nezavisly na své rodin¢ a umoznuje jeho seberealizaci ¢i

sebepotvrzeni.

22



Autorka také dodava, ze v soucasné dob¢ je pro dospélého jedince rovnéz velice dalezity
individualismus, moznost vlastniho rozhodovani ve vSech oblastech Zivota a emancipace.

(Vagerova et al., 2007)

3.2.2 Obdobi dospélosti
téma piechodu je predevsim Casnd a stfedni dospélost. Porozumét charakteristice a
dalezitym milnikim téchto obdobi povazuje autorka za nezbytné pro pochopeni

problematiky pfechodu osob s MP.

Dle vyvojové psychologie se dospélost dé rozdélit do Ctyt obdobi, které zohlednuji vék, ale
1 stupeni zralosti konkrétni osoby. Nazvy téchto obdobi se u riznych autorti 1isi, ale pro tuto

praci bylo vyuzito rozdé¢leni nésledujici:

1. Casna dospélost (od 20 do 25-30)
2. stiedni dospélost (cca do 45 let)
3. pozdni dospélost (do 60-65 let)
4

stari

Casna dospélost

Praveé v obdobi ¢asné dospélosti, kterd dle autorti odpovida v€ku od 20 let do 25-30 let, se
Clovek stava ekonomicky nezavislym a osobné a obcansky odpovédnym. Mlady dospély se
v tomto obdobi potykéd se zasadnimi zivotnimi milniky, mezi které patii: ziskani stalého
pracovniho postaveni, uzavirani trvalého partnerstvi ¢i nabyti rodiCovské role (Vagnerova
et al., 2007). Autorka tedy vymezuje, Ze ,stabilita dospélého zavisi na uspokojivéem

naplneni tii oblasti: partnerstvi, rodicovstvi a profesi (Vagnerova et al., 2007, s.15).

Langmeier a Krej¢itova (2006, s. 169) mluvi v kontextu c¢asné dospélosti o dosazeni tzv.
,osobni zralosti . Popisuji liSici se definice zralosti napti¢ odbornou literaturou, ale za

podstatné oznacuji:

- nezavislost na rodi¢ich (a souc¢asny kladny vztah k nim)
- pevné pouto k Zivotnimu partnerovi
- schopnost udrzet si pratelské vztahy a navazovat nové

- rovnovaha mezi praci a osobnim Zivotem
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- pozitivni vztah k okoli
- zdravé vyrovnané sebevédomi

- autenti¢nost

Ptipominaji ovSem, Ze stejné jako u dosazeni dospélosti dosahuje kazdy jedinec osobni
zralosti v jiném Casovém rozmezi a odliSnym tempem. Zaroven se pomerné vyznamné
délky studia ¢i pozd¢€jsi uzavirdni manzelstvi a pfijimani rodi€ovské role. Tim se faze
mladé dospélosti 1 samotného dospivani prodluzuje. Za jeden z diivodii naptiklad vnimaji
velky diraz na osobni individualitu a odklon od pevnych socialnich ocekavani. Také
Robinson (2020) uvadi podstatné rozdily mezi tim, jak je dospélost vnimana v soucasnosti
a vminulosti a udava stejné oblasti, ve kterych je posun znatelny — tedy vzdélavani,
manzelstvi a rodicovstvi. Jako diivod rovnéz udava oprosténi se od konvenci, ale také vice
moznosti, které dnes v zivot¢ mladi dospéli maji. (srov. Langmeier, Krejcifova, 2006,

Robinson, 2020)

Béhem mladé dospélosti se jedinci potykaji s krizemi. Robinson (2020) mluvi o tzv.
Locked-out a Locked-in krizi. Locked-out krize popisuje stav, kdy se mladému
dospé€lému zd4, ze nedokaze uspét v dulezitych oblastech dospélého Zivota jako je nalezeni
zivotniho partnera ¢i vhodného zaméstnani. Lock-in krize se objevuje, kdyZ jedinec
v téchto oblastech uspéje, ale za¢ne mit strach, jestli byly jeho volby spravné. Miize se ve
svych rolich (pracovnich, partnerskych) citit uvéznény. K témto krizim dle autora dochazi

okolo 23.-27. roku Zivota.

Langmeier a Krej¢itova (2006, s. 172) jednoduse popisuji ¢asnou dospélost jako obdobi,
kdy ma jedinec za cil ,nastartovat svou Zivotni drahu v samostatném Zivote*, kterou

realizuje pfedevsim v obdobi nésledujicim: stfedni dospélosti.

Stredni dospélost

Toto obdobi zacina okolo 25. az 30. roku. Typické je budovani kariéry a péce o potomstvo.
Obvykle uz nedochazi k tak velkym zméndm jako v obdobi ¢asné dospélosti. Jedinec se
stava vice pragmatickym a realistickym. Byva nezéavisly na rodi¢ich a nese zodpovédnost

za své Ciny, coz mu ddva moznost plné ovliviiovat svilij Zivot vlastnimi rozhodnutimi a stat
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si za nimi. Jedinec byva platnym ¢lenem spolecnosti. (Coker et al., 2022, Langmeier a

Krej&itova, 2006)

3.2.3 Dospélost v kontextu ¢lovéka s mentalnim postiZenim
Predesla kapitola, ktera definovala dospélost a jeji obdobi, byla nezbytnym podkladem pro
pochopeni problematiky dospé€losti v kontextu ¢lovéka s mentalnim postizenim — tedy

podobnosti, ale i rozdila.

Status dospélosti ovlivituje pohled vefejnosti, ve némz se ale objevuji predsudky a
stereotypy. Faktory, které ovliviiuji vnimédni dospélosti, ¢asto znevyhodiiuji osoby
s mentalnim postizenim, a jsou proto pomérné zavadgjici (Cerna a kol., 2015). Patfi mezi
n¢ naptiklad:

- osamostatnéni se od rodicu,

- uzavfeni siatku a zaloZeni rodiny,

- ziskani zaméstnani.
Napiiklad Coffield (1987, in Cerna a kol., 2015) vnima &lovéka jako dospé&lého, pokud se

stane zaméstnanym. Piechod jedince s postizenim do zaméstnanim je ovSem dle Cerné (a

kol., 2015) jednim z kritickych obdobi.

Lécbych (2008) ve své praci zjistoval, jak dospélost definuji samotné osoby s MP.
Vysledky shrnul do ¢tyt kategorii:

samostatnost,

ziskani a udrZeni préce,

svobodna volba,

dospélost vymezena vékem.

Nejcastéji byl pojem dospélost vniman ve smyslu samostatnosti. Chapana byla jako
postupny proces, kdy Cloveék ziskavd zodpovédnost za sebe sama a mize samostatné
jednat. Za velice dilezitou soucast dospélosti pokladali jedinci s MP samostatné bydleni a
hospodateni. Druhé pojeni bylo ziskani a udrzeni zaméstnani, a to z ditvodu finan¢niho
ohodnoceni, ale i1 socidlni prestize, kterou zamé&stnani nabizi. S tfetim pojetim se poji

pojem svobodna volba, to znamend moZznost rozhodovat si sdm o svém zivoté. Dilezité je
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také prijeti jedince s MP spolecnosti, respektovani jeho vile a ptani. Posledni pojeti

dospélosti bylo pouze ohranic¢eni tohoto obdobi vékem. (Lécbych, 2008)

Valenta a Miiller (2013) vnimaji dospivani a mladou dospélost pro osoby s MP a jejich
rodiny jako obdobi nejistoty. Popisuji, ze v této nejistot¢ mohou pramenit specifické
problémy. Mladi dospéli s leh¢imi formami MP touzi dle autori po Zivoté, ktery je normou
pro vétSinovou spolecnost: samostatné bydleni, zaméstnavani, partnerstvi ¢i rodiCovstvi.
Uspéchu v t&chto oblastech oviem brani stereotypy spoleénosti, nedostatecné piileZitosti a
vedeni. Autofi také dale zdiraziuji, Ze proto, ,.aby byl clovek s mentdalnim postizenim
schopny stat se dospélym a prevzit urcitou zodpovednost za sviij Zivot, potiebuje vétsinou

delsi ¢as a vhodnou podporu.*“ (Valenta a Miiller,2013, s. 204)
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4 Metodologie

Samotnému vyzkumnému Setfeni pifedchazelo nékolik fazi. Prvné bylo stanoveno obecné
téma prace, naslednd probéhla reSerSe dostupné literatury psané v kontextu Ceské
republiky, ale také zahrani¢nich literarnich zdroja. Poté byl formulovan vyzkumny cil a
stanovena odpovidajici metoda a vysloveny vyzkumné otazky. Nasledoval vybér
respondentll a samotné vyzkumné Setfeni. Na zavér probéhla analyza ziskanych dat a

interpretace vysledku.

Aby byly naplnény stanovené cile — tedy porozuméni problematice prechodu do dosp€losti,
byla zvolena kvalitativni strategie vyzkumu. Nedostatecna probadanost urcitého procesu je
dle Svafitka a Sed'ové (2007) jeden z hlavnich argumentd pro zvoleni kvalitativniho
designu vyzkumu. Autoti dale uvadi, ze pfi této strategii vychdzi vyzkumnik z toho, jak
danou situaci, pojmy ¢i vztahy vnimaji sami ucastnici vyzkumu. Pravé oni jsou povazovani
za odborniky. Cilem kvalitativniho vyzkumu je dle autorl ,,prozkoumat urcity Siroce
definovany jev a prinést o ném maximdlni mnozstvi informaci (Svaticek, Sed’ova, 2007,

5.24).

Z tohoto diivodu jsme zvolili praveé kvalitativni strategii. Cilem naSi prace je porozumeét
z naseho pohledu dostatecné neprobaddanému fenoménu — prechodu ze skoly do dospélosti
jedinci s MP. Vyuzity byly tedy prvky fenomenologického pftistupu. Hendl (2005)
charakterizuje cil tohoto ptistup jako zkoumani jevil v jejich skutecné podobé. Déle autor

popisuje jeho tii funkce:

- kriticka funkce, ktera problematizuje previadajici smeéry a zakladni metodologicke
koncepty dané oblasti zkoumani;

- heuristicka funkce davajici podnéty k novym zpusobum pohledu, alternativam a
aspektum a prevadeéjici tyto moznosti do praxe;

- popisna funkce usilujici o hlubsi pohled na diilezité problémové situace z pohledu

Jjejich subjektu. “ (Hendl, 2005, s. 75)

Clarke a Braun (2013) popisuji kvalitativni vyzkum jako takovy, jehoz podstata tkvi ve
slovech, zatimco u kvantitativniho to podstatné jsou cisla. Dulezitou vlastnosti

vyzkumnika musi dle autord byt tzv. qualitative sensibility (kvalitativni citlivost).
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Vyzkumnik by tedy mél mit o vyzkum a jeho cil zdjem. Nem¢l by pfijimat informace ploSe
tak, jak byly vysloveny, mél by umét klast kritické otazky a aktivné nalézat souvislosti a
divody. M¢l by se také umét oprostit od svych piedsudkl a zkuSenosti. S timto tvrzenim
souhlasi i Svafi¢ek a Sed'ova (2007), kteii udavaji, Ze analyza kvalitativniho vyzkumu se
od té¢ kvantitativni vyznamné lisi tim, ze je tfeba béhem analyzy a interpretace nalézat
spojitosti a navaznosti a vytvaiet uceleny logicky celek. Strauss a Corbin (1999, s.11)
popisuje podobné vlastnosti a dovednosti, které¢ by mél badatel mit. Dle autord by mél
umét: ,odstoupit a kriticky analyzovat situaci, rozeznat a vyhnout se zkresleni, ziskat
platné a spolehlivé udaje a konecne schopnost abstraktniho mysleni.”“. Rovnéz upozornuji
na dulezitost ptredchozich znalosti a zkuSenosti pro interpretaci zjisténych skutecnosti.

(srov. Clarke, Braun, 2013, Strauss, Corbin, 1999, Svaiicek, Sed’ova, 2007)

4.1 Vyzkumny cil, vyzkumné otazky

Cilem diplomové prace je porozumét problematice obdobi pirechodu mladych dospélych
s mentalnim postizenim ze Skoly do dospélosti a faktortim, které tento proces ovliviuji.
StéZejni je zjistit, jak pedagogiCti pracovnici vnimaji Gspésnost prechodu do dospélosti a
co k nému vede. Dulezité bude také zjistit, jak je ¢lovek s mentalnim postiZenim v tomto

procesu podporovan béhem skolni dochazky.

Vyzkumné otazky tedy miZeme vyslovit takto:

Jak probiha planovani ptechodu béhem Skolni dochazky?

Jaké faktory ovliviiuji proces ptechodu do dospélosti?

Jak pedagogicti pracovnici vnimaji spéSnost prechodu do dospélosti a co k uspé€Snému

pfechodu nému vede?

4.2 Pouzité metody

Pro sbér dat byla vybrana metoda ohniskovych skupin (focus groups), kterd v poslednich
letech nabyva na popularité. Wong (2008) 1 Powell a Single (1996) definuji ohniskovou
skupinu jako skupinu jedinct, ktefi jsou vybrani vyzkumnikem za uc¢elem diskuse ohledné
konkrétniho tématu, které je ptedmétem vyzkumu. Dilezitym prvkem ohniskovych skupin

jsou vzajemné interakce respondentd (Morgan, 1996). Moderator zasahuje do diskuse
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vmensi ¢i vEtsi mife, UCastnici ohniskovych skupin vSak nekomunikuji pouze
s moderatorem skupiny, ale i navzdjem mezi sebou. Mohou komentovat vypovédi druhych
¢i sdilet se skupinou své napady a nazory. (srov. Morgan, 1996, Powell, Single, 1996,
Vévrova, Gavora, 2014, Wong, 2008)

vvvvv

Nespornou vyhodou je, ze vyzkumnik mize ziskat vétsi mnozstvi dat béhem kratsi doby.
Jako nevyhodu vnima moZnost, kdy skupinové déni kontroluje omezeny pocet ti€astnikti —

tedy jejich zapojeni je nepomérné.
Miovsky (2006, s. 177) rozd€luje ohniskové skupiny takto:

-, nestruktorované ohniskové skupiny,
- polostrukturované (semistrukturované) ohniskové skupiny,

- strukturované ohniskové skupiny. “

Pro tento vyzkum byl zvolen model polostrukturované diskuse ohniskovych skupin, jehoz
vyhodou je vice konzistentni ziskany material, 1épe kontrolovatelny pritb¢h diskuse, avSak
také potfebny prostor pro individualni vyjadieni u€astnikli a vzdjemné interakce (Miovsky,
2006). Ohniskové skupiny byly vedeny v online prostfedi. Vyhoda online ohniskovych
skupin dle Stewarta (2016) tkvi v lepsi dostupnosti — tedy mensi finan¢ni nékladnosti a
moznosti zapojeni osob, které by bylo obtizné propojit na jednom misté. Zvlast pokud jde
o jedince, ktefi jsou Casové vytiZzeni, mliZe byt online prostiedi nékdy jedinou moZnosti.
Vyhodou také byva vétsi ochota zapojit se, ktera mulze pramenit z pocitu zdanlivé
anonymity. V tomto kontextu musi byt vyzkumnik obezietny a oveéfovat identitu ucastnikti
diskuse. Je tedy nezbytné uvést i zapory online prostiedi. Tim muze byt napiiklad nizsi
moderatorovi nové vyzvy a je dilezité, aby dokazal uspésné posouvat diskusi vpied.

(Stewart, 2016)

Ke zpracovani dat byla vybrana tematicka analyza. Kiger (2020) vnimd tematickou
analyzu jako vhodnou metodu k pochopeni myslenek, zkuSenosti a chovani respondentt.
Tato metoda nejenze popisuje ziskana data, zabyva se rovnéz jejich interpretaci. Dle autora

jde o silny a flexibilni néstroj. Clarke a Braun (2006) popisuji tematickou analyzu jako
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vhodny néstroj ptfi zpracovavani kvalitativnich dat. V souladu s vyzkumnym cilem byl
zvolen piistup induktivni, proto toto Setfeni nevychazi z predem stanovenych hypotéz,

nybrz si klade za cil vytvoftit nahled do zkoumaného fenoménu.

Kiger (2020) se shoduje s Clarke a Braun (2006), které¢ vymezuji Sest fazi pfi tematické

analyze:

1. seznameni se s daty
tvoteni kodl

generovani témat
kontrola zvolenych témat

definovani zvolenych témat

A O i

vytvofeni zpravy

Jako prvni je podstatné sezndmit se s daty. Tento proces zacina jiz pfi transkripci (pokud
byla data ziskand v mluvené podob¢), kterd sice zabere velké mnozstvi Casu, ale prinese
prvni dilezity vhled do ziskanych dat. Je nezbytné, aby se vyzkumnik s daty sezndmil jeste
predtim, neZ je zacne kodovat. Pfi opakovaném procitani je nezbytné premyslet nad textem
v souvislostech a hledat opakujici se vzorce. Je pfinosné zaznamenavat si své poznatky ve

form¢ poznamek ¢i si oznaCovat mista, ktera by mohla byt zajimava v pozd¢jSich fazich.

Tato Cast je stézejni pro dalsi analyzu.

Druhou fazi je tvorba pocatecnich kodl. Autorky (Clarke, Braun, 2006) jako kody
oznacuji nejmensi jednotku analyzy — segment, jenZ zachycuje zajimavé rysy, skute¢nosti.
Je nezbytné projit cely text opakované s odpovidajici preciznosti a oznacit ¢asti textu, které

nesou pro dany vyzkum vyznam, a oznacit je kodem.

V nésledujicich fazich se z vytvotfenych kodl snazime generovat témata. Béhem této
¢innosti muze pomoci vizualizace procesu tvorby témat napiiklad pomoci myslenkovych
map nebo tabulek. Je dilezit¢ vnimat vztahy mezi jednotlivymi kody, ale taky mezi
vzniklymi tématy. Nékterd témata se postupem casu mohou propojit s jinymi ¢i vytvorit
vicero samostatnych, jind dokonce zaniknou. Z tohoto divodu je dilezité vénovat

se tematické analyze do hloubky, porovnavat vytvorend témata s konkrétnimi uryvky

30



ziskanych dat, ovétovat jejich souhlas a v ptipad¢ potieby je ménit, rusit ¢i vytvaret nova.

(Clarke, Braun, 2006)

Po pojmenovani a ovéfeni témat nastdva posledni faze, a to tvorba zpravy. Autorky
vnimaji zdvére¢nou zpravu tematické analyzy jako ptibéh, ktery ma logickou strukturu a
poskytuje dikazy o vyskytu jmenovanych témat v ziskanych datech. Tento pribeh nejen ze
popisuje ziskana data, ale musi nalézat souvislosti a argumentovat v kontextu vyzkumnych

otazek.

Tematickd analyza ma napfic literaturou mnoho podob. Toto vyzkumné Setfeni ovSem bylo
vypracovano na zaklad¢ ptistupu zminénych autorek Clarke a Braun pfedevs§im z jejich
publikace z roku 2006, ale také z pozdéjSich publikaci a prednasek autorek na toto téma.
Za zminku stoji napiiklad pfednéaska z roku 2018, ktera se uskutecnila na University of the

West of England. (Thematic analysis - an introduction, 2018)

4.3 Vybér respondentii

Pro potteby vyzkumného Setfeni byl pouzit zamérny kriteridlni vybér. Osloveno bylo
n&kolik §kol z Usteckého kraje, které spliiuji podminku, Ze jde o $koly dle § 16 odst. 9,
Skolského zdkona a vzdélavaji Zaky a studenty s mentdlnim postiZzenim v poslednich 2-3
letech Skolni dochazky. Ty Skoly, které s GiCasti souhlasily, nasledné vybraly zastupce z fad
pedagogickych pracovnik, ktery Skolu béhem ohniskové skupiny reprezentoval. Miovsky
(2006) udava, ze minimalnim poctem ucastniki ohniskové skupiny jsou Ctyfi, v ptipadé
tohoto vyzkumného Setfeni se podatilo ziskat pét ucastnikli. Ackoli jsou respondenti
anonymizovani, v kapitole Charakteristika vyzkumného vzorku je uveden ptehled, ktery
nabizi dualezité udaje o jejich pohlavi, roku narozeni, pracovni pozici, délce jejich praxe,
dosazeném vzdélavani a typu Skoly, v niZ pracuji. Tyto informace byly zjiStény pomoci
online dotazniku. Nékteré udaje jsou uvedeny pouze v kategoriich (napt. délka praxe,

dosaZené vzdélani) viz. Tabulka 1: Informace o respondentech.

4.4 Etika vyzkumu
Spolecenské védy by mély respektovat nékolik principti: soukromi, dustojnost,
autonomii a rozmanitost (Iphofen and Tolich, 2018). Svaticek a Sed’ova (2007) dale fadi

mezi zakladni principy diivérnost. Tento princip ma ochranit respondenty, aby nedoslo ve
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spojitosti s vyzkumem k jejich 4ymé. Proto je tfeba data anonymizovat, aby nebylo na
jejich zadkladé mozné ucastniky identifikovat. Stejné tak se ziskanymi daty by mél

vyzkumnik nakladat opatrné.

Ve vyzkumném Setieni bylo dbano na viechny zminéné principy. Utastnici vyplnili pied
diskusi ohniskové skupiny informovany souhlas, ktery Svatiek a Sed’ova (2007) povazuji
za stézejni. Souhlas by vyplnén online cestou. Pedagogové byli rovnéz seznameni se
zdmérem a pritbéhem vyzkumu, véetné osob, které se na vyzkumu podileji. Ugastnici byli
také pouceni o tom, Ze se rozhovor nahrava, aby byl pozdéji transkribovan. Citlivé tidaje

byly v textu anonymizovany.

Vsechna ziskand data, vcetné dat osobnich, videozaznamu a pfepisu rozhovoru, byla

bezpecéné uloZena a pouzita jen pro ucel vyzkumu.

4.5 Charakteristika vyzkumného vzorku

Respondenty vyzkumného Setfeni byli zvoleni pedagogiCti pracovnici Skol, které
vzdélavaji zaky s mentalnim postizenim v poslednich letech vzd€lavani. Konkrétné Slo o
Skoly dle § 16 odst. 9, Skolského zédkona — tedy zakladni Skoly specidlni ¢i praktické Skoly
jednoleté a dvouleté. Ugastnici byli vyhledani piimym kontaktovanim kol &i ve spolupréci
s organizacemi, které se zaméfujici na osoby s MP. Vybér byl omezen na Skoly

v Usteckém kraji.

Tabulka 1: Informace o respondentech

R1 R2 R3 R4 RS

Pohlavi zena Zena Zena muz Zena

Rok 1972 1988 1974 1967 1966

narozeni

Pracovni vychovny tfidni ucitel vedouci specialni kariérovy

pozice poradce pedagog pedagog SPC, | poradce,
feditel skoly zastupce

feditele
DosaZzené | vysokoskolské | vysokoskolské | vysokoskolské | vysokoskolské | vysokoskolské
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vzdélani (pedagogické) | (pedagogické) | (pedagogické) | (pedagogické) | (pedagogické)
— Mgr. — Mgr. — Mgr. — Mgr. — Mgr.
Dosazené | Specialni Specialni Specialni Specialni Specialni
vzdélani pedagogika pedagogika pedagogika pedagogika pedagogika
v oblasti (neucitelska) | (ucitelskd) (ucitelska) Be./ | CZV (ucitelska) Be./
SPPG Bce./ Mgr. Bce./ Mgr. Mgr. Mgr.
Dalsi studium pro zadné Skolni metodik | studium pro studium pro
vzdélani vychovné prevence feditele Skoly | vychovné
poradce, poradce
ucitelstvi 1.
stupné ZS
Délka 16-20 let 6-10 let vice nez 20 let | vice nez 20 let | vice nez 20 let
praxe
Typ skoly | zékladni $kola | zakladni a zakladni a zékladni a zakladni a
matefska prakticka skola | prakticka Skola | prakticka skola
skola

Pro zasazeni vysledkii vyzkumného Setfeni do kontextu je tieba vymezit zakladni
charakteristiku Usteckého kraje. Dle Ceského statistického ufadu (2017) je Ustecky kraj,
ktery tvofi sedm okresli, patym nejlidnatéjSim v republice, jde tedy celostatné o jeden
z hustéji zalidnénych kraji. Obyvatelstvo kraje je typicky spiSe mladsi, primérny vék zde
dosahuje lehce pies 41 let, ovSem ma nejvyssi uroven imrtnosti a nejvySsi miru potratli na
pocet narozenych déti v CR. Negativni vliv na Zivotni prostiedi v Usteckém kraji ma silng

rozvinuta primyslova ¢innost.

Analyza, ktera zkouma socioekonomicky rozvoj Usteckého kraje (SPF Group, v.0.s., 2010)

cvwr

CR — na tento aspekt ma vliv pravé vysoky podil obyvatel pracujicich v technickych
profesich. Autofi rovnéz uvadi, ze specifickd pro tento kraj je pestra etnicka skladba

obyvatel, ve které se vyskytuje pocetné zastoupeni mensin, které se vyznacuji vysokou

33



mirou nezaméstnanosti a nizkou trovni vzdélani. To dle zminéné analyzy eskaluje mnohé
socidlné-patologické jevy. V ramci vzdélavani autoii upozornuji na neodpovidajici
strukturu nabizenych studijnich obori s nasledkem nevyhovujici navaznosti na potieby
pracovniho trhu ¢i na vysokoskolské vzdélavani v ramci kraje. Jako dusledek autofi
vnimaji vysokou miru nezaméstnanosti a odliv absolventii (¢i studentil) do jinych kraja.
Ackoli je v Usteckém kraji vyhovujici kapacita socialnich pobytovych zafizeni, néktera
z nich nevyhovuji standardiim kvality poskytovani socidlnich sluzeb. V menSich obcich
jsou navic nedostatecné dostupné ambulantni 1 terénni socialni sluzby. Zminéné
charakteristické rysy kraje mohou ovlivnit vysledky Setfeni a je tfeba s nimi pfi interpretaci

vysledki pocitat.
4.6 Pribéh vyzkumného Setieni

4.6.1 Priprava vstupu do terénu

Jak uz bylo feceno v Givodni kapitole, vyzkumné Setfeni mélo ne¢kolik fazi. V prvni z nich
probéhla reSerSe dostupnych zdroji zabyvajici se tématem zivota lidi s mentalnim
postizenim, piedev§im obdobim piechodu ze Skolniho vzdélavani do dospélosti. Tento

postup zajistil vhled do stavu sou€asného poznéni a lepsi pochopeni dané problematiky.

Dalsi fazi byla rekrutace respondentli, kterd probihala prostfednictvim telefonické a
emailové komunikace. Tuto rekrutaci provadéli ¢lenové vyzkumného tymu projektu
PEDAL. Nasledné byl zajistén informovany souhlas a sbér zékladnich dat o respondentech

dalezitych pro naslednou analyzu.

4.6.2 Prace v terénu

Pro sbér dat byla zvolena metoda polostrukturované ohniskové skupiny, ktera probé&hla
v online prostfedi pfes MS Teams a trvala zhruba dvé hodiny. Diskusi vedl moderator a
Clen technické podpory. Online diskuse byla doplnéna piehlednou prezentaci, kterad
slouzila k vizualizaci témat a zékladnich otdzek, jimiz moderator udaval smér diskuse.

Témata rozhovoru byla nasledujici:

- Vnimani procesu pfechodu ze Skolniho vzdélavani do dospélého Zivota
- Podpora 74kt a studenti s MP v oblasti piechodu ze Skoly do dospélého zivota

realizovana Skolami
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- Proces planovani a realizace piechodu ze skoly do dospélého zivota
- Priklady uspésného piechodu
- Priklady netspésného prechodu

- Metodicka podpora a vzdélavani pedagogickych pracovniktl

4.6.3 Praces daty

Diskuse byla zaznamenavédna a nésledné¢ autorkou pifepsdna do textové podoby. Prepis
ohniskové skupiny byl proveden nejprve pomoci pocitacového softwaru, ale z divodu
cetnych nepifesnosti byl zdznam opraven manudlné. Citlivda data byla nésledné

anonymizovana.

Po transkripci probéhla duslednd analyza dle fazi tematické analyzy jiz zminénych
v kapitole Pouzité metody. Byla zvolena metoda manualniho zaznamenavani kodu v textu.
Na kodovani se podilela autorka prace a dalsi ¢lenka vyzkumného tymu projektu PEDAL,
nasledné své vysledky konzultovaly. Po dilkladné systematické analyze bylo autorkou
definovano nékolik hlavnich témat a subtémat. Analyza a interpretace témat je

prezentovano v kapitole Analyza dat a interpretace vysledki.

Pro lepsi orientaci bylo vytvofeno schéma (Schéma 1- Prace s daty), které obsahuje

jednotlivé faze priib&hu prace s daty.
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DATY
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‘ TRANSKRIPCE DAT ‘

L
l DPAKOVANE CTENI |
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 MANUALNI KODOVANI |

' — 4—‘ KODOVANI DALSIM
KODOVAN| AUTORKOU .
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GENEROVANI TEMAT A
SUBTEMAT
L J

KONTROLA ZVOLENYCH TEMAT A SUBTEMAT

L :
DEFINOVANI TEMAT A
SUBTEMAT

Schéma 1 — Préace s daty dle autorky

1) Piechod do dospélosti vyzaduje spolupraci vSech stran a dlouhodobou
piipravu, jejiz naplii je ov§em rizna. Usp&ny piechod ma mnoho podob.
- Planovani ptechodu je dlouhodoby proces.
- Planovani pfechodu mé rtzné podoby, vyzaduje vSak spolupraci vsech
zucastnénych.

- Usp&sny piechod ma mnoho podob.
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2) Pri prechodu do dospélosti se mladi lidé s MP potykaji se specifickymi
prekazkami.
- Specifické vlastnosti clovéka s MP mohou mit negativni vliv na pfechodové
obdobi a jeho prabéh.
- Zamgéstnavani mladych dospélych s MP je slozity proces, ktery casto nebyva
uspesny.
- Navazujici sluzby mivaji ¢asto nedostate¢nou kapacitu ¢i neexistuji.
3) Lidé v zZivoté clovéka s MP maji velky vliv na jeho prechod do dospélosti.
- Rodina mé zasadni vliv na pfechodové obdobi.
- Potkavani se s vrstevniky mé pozitivni vliv na prechodové obdobi.
- Setkani se se vstficnym ¢clovékem mutize ¢lovéku s MP v tomto obdobi vyrazné
pomoci.
4) Chybi dostupné vzdélani pedagogii ohledné prechodu mladych lidi s MP do

dospélého Zivota.

Pro ptehlednost bylo vytvofeno schéma témat a jejich subtémat (schéma ¢. 4 — Témata a

subtémata dle autorky).
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| 1
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Planavani pfechodu je diouhodoby
proces.

> Planovani prechodu ma rizné podoby,
vyzaduje viak spolupraci vSech
zutastnénych,

Uspésny prechod ma mnoha podob.

Specifické viastinost dloveéka s MP
* mohou mit negativni viiv na prechodove
obdobi a jeho pribéh.

e e

~»| Zamestnavani mladych dospeljch s MP

|& sloZity proces, ktery Easto nebyva
Uspésny,

Mavazujici sluzby mivaji casta
nedostatednou kapacitu & neexistujl.
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L o

—

Potkavani se s vrstevniky ma pozitivni
vliv na prechodové obdobi.

—p:_Salkzini se se vsificnym Elovékem miize

tlovéku s MP v tomio obdobi vwrazné
pOmaoci.

Schéma 2 - Témata a subtémata dle autorky
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S5 Analyza dat a interpretace vysledku

Vystupem vyzkumného Setieni je zpracovani a interpretace vybranych témat. V této
kapitole autorka zpracovava pét hlavnich témat. Tato témata jsou nasledné rozdélena na
nékolik subtémat. Zpracovani témat je tvoreno na zékladé vypovéedi respondentii. Uvedeny

jsou pfesné citace, které nebyly nikterak stylisticky a) gramaticky upraveny.

1. Prechod do dospélosti vyZaduje spolupraci vSech stran a dlouhodobou

pripravu, jejiZ napli je ovSem riizna. Jeho uspéSnost je vnimana ruznorodé.

Toto téma se dotyka prechodu, jeho planovani a pfipravy na néj, ale také jeho ucastnikl a
spolupradce mezi nimi. Je rozdéleno do tii subtémat: Pldnovani prechodu je dlouhodoby
proces, Planovani prechodu ma rizné podoby, vyZaduje vsak spoluprdaci mnoha stran,

Uspésny prechod méa mnoho podob.
a. Planovani piechodu je dlouhodoby proces.

Béhem diskuse ohniskové skupiny se objevilo i téma zacatku pldnovani prechodu do
dospélosti. Z vypovédi vyzniva, Ze se uz od zacatku Skolni dochazky klade diiraz na rozvoj

jedince s cilem uspésného budouciho dospé€lého zivota.

R1: ,,Tak ja bych to vidéla, zZe viastné tim, Ze uz nastoupi do té skoly, tak uz se pripravuje
to, zZe jednou odejdou. Ten proces je prosté plynuly je dlouhy a nic jiného. Tohle mé prijde
naprosto logické. Prosté néco zacalo, takze uz smeérujeme k tomu, Ze to skonci a vedeme to

dité na té ceste, aby to tedy néjak zdarné zvladlo a poslali jsme ho teda o kus zase dal. *

Aktivni proces planovani zaCina ovSem pozd¢ji a trva poslednich nékolik let Skolni
dochazky. Dle jednoho z respondentl se jedna o posledni 2-3 roky, tedy v 8., 9., ptipadne
10. ro¢niku.

R4: ,,v podstaté, vzdyt oni se uci, maji predmety a v podstaté skoro v kazdym predmétii se
dostanete na téma jakoby zaméstnani nebo jako k cemu to je. To znamena jako jasné,
miizeme se bavit, Ze teda jiste v tom 8., 9., 10. rocniku. To jsou ty setkani, o kterych tady
vSichni mluvime, ale ja myslim, Ze tady zaznelo, Ze to je fakt od prvni tridy, kdy neustaly

Jjsou presahy “
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Celkovée respondenti vnimaji nacasovani shodné — tedy v ramci druhého stupné (ptipadné

pak v ramci stiedni Skoly), kdy prace s zaky/studenty nabira na intenzit¢.

RS5: ,Ja teda musim Fict, ze kdyz uz deti prijedou potom na ten druhy stupen, tak
samozrejmé to, co Fikal pan Rizicka, a kdyz pak prijdou ty déti na druhy stupen, tak tam uz

«

s nimi jakoby pracuju intenzivné. *

R4: ,Je, ja kdyz zacinam s téma détma, tak uz nekde na tom druhém stupni, v té Sesté tride
treba si pisou takové to prvni, ¢im by chtél byt apod. a postupné se dostavame do té devaté
tridy anebo s téma stredoskolakama samoziejmé taky.

R2: U nas ve specialni tridé se tomu intenzivné intenzivnéji vénujeme priblizné od sedmé

tridy, kdy deti ze specialnich trid nastupuji do druhého stupné.

Shrnuti subtématu:

Dospélost je téma, ktera provazi celou Skolni doch4dzku a promita se do vSech predméti.
Planovani ptechodu do dospélosti je tedy dlouhodoby a plynuly proces, jehoz stézejni a

intenzivni ¢ast za¢ina dle shodnych odpovédi respondentti na zac¢atku druhého stupné.

b. Planovani prechodu ma riuzné podoby, vyZaduje vSak spolupraci vSech
zucastnénych.

Z vypoveédi respondentd vyplyva, ze se na planovani piechodu podili velké mnozstvi

ucastnikti. Dilezité misto v procesu planovani ma rodina ¢lovéka s MP, ucitelé, zastupci

socialnich sluzeb, dalSich Skol, pracovniho Ufadu a neziskovych organizaci, zaméstnavatelé

a samoziejmée samotny ¢lovek s mentalnim postiZzenim. Pfi planovani pfechodu je tedy dle

respondentl dileZité zohlednit mnoho pohledi.

R4: ,,..tam je nekolik faktoru, Ze jo. Jakou ma predstavu o dalsim Zivoté ten viastni jako
mladej clovek. Dalsi tam je, jakou maji predstavu rodice, dalsi je, jak ho vidi Skola, co by
doporucovala skola. Dalsi je, jaky jsou redlny moznosti toho toho, jak jsem 7ikal, toho

regionu. No a ted se s tim vlastné pracuje jako jo.

Respondentka déle popisuje, jak dalezité je nastavit Zakovi podporu na miru. Zohlednit

tedy jeho potieby a mozZnosti, ale také prostiedi, ve kterém Zije.
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R4: ,,..kdyz ten zZak konci ve Skole nebo konci, kdyz je na druhém stupni, tak uz s nim
pracujeme a v podstaté podle toho, jaky je to klient, jaky ma viastné handicap, jaky je jeho
rodinny zazemi, kde bydli atd., tak programové hledame cestu, aby se na néj, pro néj naslo

néjaky dalsi které uplatneni *

Diulezitym ¢lankem pfi planovéani prechodu je samotny mlady dospély s MP. Pedagogové
se tedy dle ziskanych dat snazi zaméfit svou praci dle toho, co si jejich zaci/studenti pieji.
Dosahuji toho tak na zaklad¢ aktivit zamérFenych na samotné jedince, které mimo jiné
rozviji jejich sebeurceni. Mladi dospéli jsou vedeni k tomu, aby vyjadiovali své nazory,

plany a tuzby. Nasledné se je pak pedagogové v jejich smétovani snazi podpofit.

R4: ,,..kdyz zacinam s téma détma, tak uz nékde na tom druhém stupni, v té Sesté tride treba
si pisou takové to prvni, ¢im by chtél byt apod. a postupné se dostavame do té devaté tridy
anebo s téma stredoskolikama samoziejmé taky. Nekomu to ziistane to rozhodnuti, u
nekoho se to zmeni v pribehu zZivota, nekdo chce jit ve slépéjich svého otce, takze to se to
snazime néjak podporit. Snazime se najit néjakou vhodnou, potom tieba i exkurzi, kde

treba jdeme tam, kde ten rodic pracuje.*

Dalsi respondentka souhlasi stim, ze je dulezit¢ samotné jedince s MP zapojit do
rozhodovani. Jedna se dle jejich slov o spolupraci predev§im samotného mladého

dospélého s MP, jeho rodiny a skoly.

RS: ,Ja je taky beru v duleZitém clanku, prosté ma tam takovou tu triadu samotny Zak nebo
student, rodi¢ a samoziejmé ucitel a to at je ucitel tridni nebo ucitel, ktery ho opravdu
podchyti na pracovnim vyucovani nebo v néjakém teoretickém predmétu anebo at je to
vychovny poradce, ke kterému treba bude inklinovat, ktery mu dobre poradi, jak rozvijet
dal ty svoje schopnosti, cinnosti, vilastnosti. Takze si myslim, Ze je opravdu duleZitym

3

Clankem.

Popisuje, ze nekteti z nich potiebuji jistou podporu pfi zaznamenavani svych pland, jejich
ptani jsou pro jeji praci vSak velice cenna.

RS: ,,Déti, které nejsou schopné psat, jsou schopné v komunikaci, tak je to tak, Ze ty
dotazniky spis vypliuju ja nebo treba néekdy rodice. Je to takové informativni pro mé, né zZe

bych zahlcovala néjakou formou dotaznikovou, to ne, ale spis ta predstava, ktera tam je.
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Dulezitém rysem pfi pldnovani pfechodu je komunikace s rodinou. Vétsina respondentl
zminila, Ze spoluprace s rodinou je stézejni. Jeji podoba je rtizna — rodiCovské schizky,
zapojeni rodice do vyuky ¢i planovani exkurzi na rodicovo pracovisté. Pedagogové také

popisuji dillezitost navazovani vztahu skola-rodic.

R1: ,,...v ¢em vidim asi takovy nejvetsi smysl, tak prace viitbec s rodinou, protoze spousta
téch rodin pro né to vzdélani neni uplné prioritni. TakzZe opravdu uz od néjaké sedmeé tiidy
se snazim, ty rodice zveme je na riizné tvorivé dilnicky, co delame ve Skole, rekneme
vanocni, néjaké tvoreni. A oni uz tam tak jako ziskaji takovy ten pocit, Ze se nemusi bdt
nebo stydét nebo mit néjaky jako Spatny pocit z toho, Ze néco deélaji jinak nez treba my.
Takze je tam néjaka takova ta duvera a lépe se mi pak potom pracuje v té osmé a devaté
tride.

RS5: ,,...nekde treba ty deéti prichazej i individualné s rodicema, takZze mame i individualni
konzultace, kde treba to pak probirame. TakzZe tak jednou do mésice se schazim treba

¢

s rodicema. Neni to tak, Ze je to stdle stejny rodici to ne, ale tu moznost maji. ‘

Dalsi respondentka popisuje, Ze soucasti tohoto procesu je opravdu piima prace s rodici,
pro které je prechod do dospélosti jejich potomka narocné obdobi. Rodice v nékterych
ptipadech nevidi dosp€ly zivot jejich potomka jako redlnou moznost a maji obavy, jestli to
jejich dité zvladne.

R3:,,...Taky se setkavame s tim, Ze si mysli, Ze to ty deéti nezvlddnou, oni zvladnou, to jsou
ty opecovavajici rodiny nebo rodice a matky. Takze jako zbavit je toho strachu, to je taky
ta prace tridniho ucitele, asistenta, celého toho tymu pedagogického, které se které, se o to
dité stara a zbavit je toho strachu, poslat je dal. Prosté se nebat a zkusit to, takZe se jim
snazime vlivat néjaky optimismus do Zil, aby aby se nebadly ty deéti pustit a nechat je

¢

osamostatnit se.
Dodava, ze piinosné je pro rodiny i sdileni s dalSimi rodici, proto pofadaji 1 spole¢né
schlizky, na kterych se mohou potkavat a vzajemn¢ se inspirovat.

R3: ,,...Nam se osvédcuje to, kdyz na téch schiizkach, které poradame pro rodice i
spolecne, takze se sejdou treba matky, které vidi to, zZe ten druhy zak, Ze i kdyz jako neumi

Cist, neumi treba psat, ale pujde na tu praktickou Skolu dvouletou, Ze to vitbec nevadi a Ze
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je ten tahoun zase jesté ta dalsi matka. Kde si sdilej ty rodice, Ze je hrozné dilezity to

sdileni tech rodicu, takze proto ty schuzky poradame.

Rodi¢e jsou v nékterych piipadech i1 aktivni soucasti vyuky — pomahaji pii organizaci
exkurzi a sami se jich ucastni, pfichazeji do skoly a jsou i zdrojem novych informaci.

Jedna z respondentek popisuje pestré moznosti jejich ucasti.

RS5: ,, ...Dalsi takovou docela jakoby bych rekla, dobrou informaci nebo dobrou informaci,
moznd je to nejvice pro nas pomoc ze strany rodicu i, Ze rodice nekdy aktivné sami hledaji
a zadaji tieba, jestli by jsme mohli udélat praxi na urcitém pracovisti, protoze se snazime i
vtdhnout do SVP a aby sami prisli s néjakou aktivitou u téch schopnéjsich rodicii.“ ,, ...
Fikam, zZe jsem rada, kdyz nam ty rodice chodi do té Skoly, spolupracuji, jdou se treba
podivat kolikrat do té hodiny nebo miizou bejt i soucasti té exkurze, protoze nam pomuzou i

s détmi, treba s ostatnimi nebo podobné, takze i se toho zucastni. Zase vidi treba to dité. "

Dalsim diilezitym subjektem pii planovani piechodu jsou navazujici organizace — tedy
organizace, které se zamé&fuji na rozvoj samostatnosti ¢i zabyvajici se socidlni a pracovni
rehabilitaci. S t€émi Skoly dle vypovédi respondentti hojné spolupracuji a vyuzivaji jejich

sluzeb.

R2: ,,v devatém a 10. rocniku posilame Zaky do agentury, kterd se zabyva nebo ktera se
venuje klientiim pravé s néjakym postizenim, vice spiSe jako stredné tézkym mentalnim
postizenim. A tam v ramci skolni dochazky jednu, jeden den v tydnu tam dochdzeji a uci se
takovym téem beznym vecem, zaclenovani do kolektivu, chodit na ndkupy, vari si tam,
podnikaji ruzné besedy, jezdi autobusem atd. “

R3: , tak se snazime pak navazovat spolupraci s ruznymi organizacemi, které se zabyvaji

‘

prave socialni rehabilitaci nebo pracovnim tréninkem.

Tyto organizace byvaji soucasti neziskového sektoru, ktery je Skoldm dle ziskanych dat

vyraznou oporou.

R4:, Jinak urcité nam strasné pomdahaj a tady to myslim zaznivalo casto - neziskovej
sektor. Existuje, prosté neziskovy organizace, ktery vlastné nabizej, pomahaj nam v tom

prechodu, v téch vécech. *
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RS: ,neziskové organizace, které nam nejakym zpiisobem pomdhaji, mame agenturu
(jméno), ktera se snazi zaclenit do zaméstnani a naucit i cestu z domova do prace a z prace

treba domui.

Komunikace probiha také s dalSimi $kolami, na kterych mohou Zaci/studenti pokracovat
ve své studijni cesté. Spoluprace probihd riznymi formami — bud’ chodi Zaci do skol, nebo

Skoly ptichazeji do hodin.

R1: ,Jednak chodime my na dny otevienych dveri, kdy tedy zveme i rodice, aby sli s nami,
aby vilastné s témi detmi to videli i ty rodice. A také chodi ze Skol k nam, kdy délaji takové
workshopy a rizné dilnicky, kde ty deti treba si vyzkousi aranzérské prace nebo co zrovna

¢

ta Skola nabizi.

R2: ,Jestli bych mohla pridat viastni zkuSenost, tak u nas na praktické skole mame opacny,
teda pribéh. Skoly nechodi k ndm, ale nasi Zici pomoc za pomoci tiidniho ucitele a

vychovného poradce chodi do skol.

Schiizky s organizacemi i s navazujicimi $kolami se dle nékterych vypovédi respondenti
ucastni 1 rodice. Spole¢né nachéazeji idedlni cestu, kterd bude vyhovovat v§em zucastnénym
stranam. Pedagogicti pracovnici ocenuji uzitecnost téchto setkani, protoZe jsou pro né také

uzitecnym zdrojem informaci.

R3: ,,My kazdorocné pordadame asi tak v pololeti pro zZaky z praktické skoly jednoleté a pro
zdky vychazejici po 10 letech program specialni Skoly, tak pro rodice i pro ty zZdky
poradame schuzky, kam pozveme vSechny ty organizace, které se venuji dalsimu vzdeélavani
nebo dalsi praci s mentalné postizenymi. Jsou to ruzné agentury. Jsou to teda i pak skola
dvouleta prakticka v (misto), kam odchdzi takovi ti nasi nasi top Zaci. A tam se samozrejmé
predstavi ty organizace, pak si predavaji nejaké zkusenosti i s témi rodici a navazuji teda
spolupraci a vybirame, kterd ta sluzba by mohla pro ty rodice nebo pro toho klienta nebo
pro toho zaka byt ta prava. Nasledné pak teda zjistujeme, jestli se néco zvladlo, nezviddlo.
Mam s tim velmi dobrou zkusenost. Uz se zname vlastné i s témi organizacemi. Pro mé je

to taky dobré se na né napojovat. I nam doporuci zase dalsi néco, co, o cem my nevime.*
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R2: ,agentury dojizdi také k nam do tridy, ale s tim, Ze to je na zaklade mého nejakého,
nejaké domluvy telefonické a prijedou za nami se podivat, seznamit se s Zdakem nebo

seznamit se s rodici.*

Jedna z respondentek popisuje, ze v ptipadé potfeby organizuji schlizky s organizacemi i
individualné s jednotlivymi rodinami. Jeji slova ukazuji, ze kladou velky duraz na

spolupraci vsech stran a schiizky s rodic¢i se snazi podpofit.

R3: ,,délame je samoziejmé v ramci tiidnich schiizek v ramci té velké schuzky, kterou jsem
Fikala, Ze vidycky planujeme pro vsechmy ty organizace a pro vSechny rodice téch
vychazejicich a miizeme zprostredkovat, samoziejme to se taky déje, Ze pokavad’ ten rodic
na tu schiizku nemiize, tak zprostredkovavame primo ve Skole schiizky téch zastupcii téch
organizaci s jednotlivym treba rodicem individualne. To viitbec neni problém. Ty prostory

na to tady mame a cas se vidycky se snazime udélat.

Skoly rovnéz spolupracuji se subjekty, které se zaméetuji na budouci zaméstnavani jedinct
1 samotnymi zamé&stnavateli. Organizuji praxe a exkurze, aby si Zaci/studenti mohli

jednotlivé ¢innosti vyzkousSet a utvofit si predstavu, kam by chtéli v budoucnu smétovat.

RS5: ,,4 musim 7ict, Ze chodime na praxe a zase praxe hledame, aby to bylo néco ve
zpusobu jakoby socidlniho podniku, kde bude ta podpora.* ,, Nékdy jdeme na exkurze, kde
maj moznost si to vyzkousSet ty déti, coz je taky velké plus. Ze tam nejsou jen tieba ty
teoretické znalosti néjake, které dostane ve skole, ale uz uvidi primo v té praxi, jak to tam

probiha.*

V rdmci pfipravy na budouci zaméstnavani ¢i dalsi vzdélavani respondentka popisuje
aktivitu, béhem které se studenty nacvicuji prabeh piijimaciho fizeni. Prostfednictvim
tohoto nacviku jsou Zaci/studenti také vedeni k tomu, aby pfemysleli nad tim, co by je
mohlo bavit a uc¢i se kladeni spravnych otazek. Jde tedy o aktivitu zaméfenou pfimo na

rozvoj dovednosti u samotného ¢lovéka s MP, ale také jeho sebeurceni.
RS5: ,,Hrajeme si tFeba na prijimaci rizeni, ale prijimaci rizeni, které by bylo na ndstup do
nové Skoly anebo ndstup na pracoviste. Kde treba ptat se na otdazky nebo jen kdyz treba

détem zadam: zkuste vymyslet néjaké otazky, na které se budete ptdat v novéem pracovisti.

Co vas tam bude zajimat? Nekdy opravdu treba vymysli pouze jednu otdazku, ale postupné,
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Jjak budeme prochazet néjakym tim procesem urcitého povolani, tak uz je to zacina napadat
a uz prosté zacinaji odpovidat k tomu a nakonec zjisti, Ze by je to treba bavilo, Ze se
dostaneme ke drevu nebo se dostaneme k latce nebo se dostaneme k pokrmu. TakzZe

najednou my si to uvarime, my to snime. To se mi bude libit, jo? *

Dodava také, ze pro lepsi porozuméni jednotlivym pracovnim pozicim potadaji prednasky

konkrétniho odbornika.

RS5: ,,A ted’ teda musim Fict, Ze posledni dobou v ramci Sablon vyuzivame hodné odbornika
do vyuky a nebo za tim odbornikem jedem, takze ty déti maj taky predstavu v redalném

«

Jjakoby Zivoté, v realném pracovnim procesu, jak to tam vypada.

I dalSi respondentka popisuje aktivitu, kterd je piimo zaméfena na samotné jedince.
Popisuje rozvoj mnoha dovednosti jako je Siti, pleteni, ha€kovani, ale také ¢innosti spojené
s pé¢i o domécnost — prani, Zehleni ¢i vafeni. Tyto dovednosti jsou zcela jisté dulezité pro

dospély zivot.

R2: ,,4 délame to v ramci pracovnich cinnosti, kdy se snazim i s témi détmi vice pracovat v
tom realném zivote. TakzZe opravovavam na Skolnim pozemku zahony, chodime prat, deti
chodi zZehlit, do kuchynky chodime varit, chodime sit, mame Sici dilnu, takZe spoustu tech
cinnosti pleteni, hackovani si ty deéti ze specialnich trid si to zkusi, aby vedeély, co to
obnasi.*

Pedagogicti pracovnici béhem ohniskové skupiny vypovidali o spolupraci se statni
spravou. Intenzita a naplii spoluprace byla rlizna, ale vétSina hodnotila spolupréci jako

pfinosnou.

R4: ,bez verejny podpory stdatu by to nefungovalo, takze stoprocentné jakoby dotace z
Uradu préace na chranény mista atd. Bez toho by to prosté neslo, takZe stat tam urcité

¢

v tomhletom jakoby penize tam plynou. Takze diky mu za to.

RS: ,,Pracovni urad je nam podporou, je nam relativné velkou podporou. Schazime se
jednou dvakrat do roka a hledame néjaké nové pracoviste, které vzniklo v nasi oblasti,
bych rekla, i hodnotime ty organizace, kterée jsme treba prosli, jak vstiicné nam nabidly
nebo jaka moznost tam byla té nabidky, jaky pokryjeme z nasi strany. A je to opravdu, bych

rekla, na jednu stranu i velkda pomoc, protoze ne vzdy se dozvime svoji viastni iniciativou o
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tech firmach, které tady jsou, takze ten pracovni urad bych vekla, ze pro nds pracuje asi

jako v té sloZce vice nez mozna néjake informace z kraje nebo z MSMT *

Jedna z respondentek hodnoti pfistup statni spravy jako vstiicny, upozoriiuje vsak, ze
iniciativa béhem spoluprace musi jit smérem od Skoly. Nepozoruje ze své zkusenosti, ze by
se instituce statni spravy zapojovaly samy od sebe.

R1: ,,Pokud oslovime nebo ja opravdu vybereme néco, nékoho, urad, cokoliv, tak vzdy jako

‘

reaguji vstricné. To nemuzu Fict, Ze ne, ale vlastné ta iniciativa jde od nas.

Aktivit, které provazeji proces prechodu do dospélosti mladych dospélych je mnoho.
Z vypovédi jedné z respondentek je ovSem znat, ze postrada systemati¢nost a ucelenost
systému. Ocenila by dle svych slov dostatek informaci ohledné navaznosti pro vSechny své
zaky/studenty, pfedevsim pro ty s téz§imi formami postizeni. Popisuje, Ze hlavni tiha pfi

hledani navazujicich sluzeb je kladena na skolu.

R3: ,,Trochu mi tady chybi takovy to a moznd je to jen tim, Ze se o to ne nezajimam —
zajimam, ale jako systematicnost v tom, abych védela, kam ty rodice presné mam odesilat,
jo? Ufad price vétsinou pracuje pouze s détmi z praktickych skol a ne z téch specidlnich. A
pro ty deti se stiedné tézkou a tezkou mentalni retardaci, tam si opravdu to musime jako

I3

hlidat vsechno sami a hledat, kam miizu ty rodice odeslat. Jak jim mohu pomoci. *

Shrnuti subtématu:

Toto pomérn¢ obsdhlé subtéma nabidlo sondu do forem podpory pfi planovani pifechodu
zaki/studentlh s MP do dospélosti. Tento proces se rizny a je provadén prostifednictvim
velkého mnozstvi aktivit, které jsou zaméefené na samotného jedince s MP, ale jsou také
zaloZeny na spolupréci s rodi€i, ndvaznymi organizacemi, dal§imi Skolami, ale také statni

spravou.

Skoly se zaméfuji na podporu samostatnosti svych zaki/studenttl, rozviji jejich dovednosti,
které jsou potiebné pro dospé€ly Zivot — tedy pracovni dovednosti, ale také sebeobsluzné
¢innosti. Soustfedi se na rozvoj jejich sebeurCeni a snazi se jejich pfanim a zajmim
ptizplisobit néplin vyuky. Vyuku obzvlastiuji prednaSkami odbornikl, exkurzemi a

praxemi, které zdkim/studentim ddvaji moZnost rozmyslet si, jakou cestou se ve svém
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zivoté chtéji vydat. Ackoli respondenti oceiiuji podporu ze strany statni spravy, chybi jim
ucelenost a systemati¢nost pii podpoie téchto jedinct pti ndrocném prechodovém obdobi.
c. Usp&ny piechod ma mnoho podob.

vvvvv

¢loveka s MP. To ukazuje i tvrzeni jednoho z respondenttl.

R4: ,, Pro mé to je mozna jeden z nejklicovejsich okamZikii v Zivoté téch Zakii.

Dle svych slov vnima jako cil vzdélavani uplatnéni jedince s MP v oblasti rodinné,
pracovni a spolecenské. Naopak jako selhani oznacuje skutecnost, kdy po ukonceni Skolni

dochazky k tomuto uplatnéni nedochazi — tedy jedinec opusti Skolu a nenésleduje nic

dalsiho.

R4: | Nejhorsi prusvih, kterej si myslim, zZe by nastal pro toho Zdka, jeho rodinu i
spolecnost je, Ze vyjde z ty Skoly a vlastné nic dal se nedéje. ...Cilem vzdélavani a vychovy
zaki s mentalnim hendikepem je samostatnost nebo sobéstacnost. Je to jedno, jak to
budeme nazyvat. S cilem, aby nasli pokud mozZno co nejvyssi miru uplatnéni v oblasti

rodinny, pracovni, spolecensky. Jo? Prosté hlavné aby bylo néco dal.*

Na otazku, co povazuji respondenti za UspéSny piechod, odpovidali riizné. Jedna
z respondentek povazuje piechod za Gspésny, pokud se jedinec zacleni do spole¢nosti a

vyuziva nékterych nadvaznych sluzeb.

R2: ,,Tak ja si myslim, Ze uspésnost nebo za uspéch je volit to, kdyz se ten jedinec zacleni a
nékam dochazi bud’ nekam do agentury, nebo ma néjaké chranené pracovni misto nebo
bydli v néjakém v néjakém chranéném bydleni. Jakykoliv z téchto zpusobii.

I jind respondentka vniméa zaclenéni se do spolecnosti jako dilezity moment. Jako
podstatné povazuje také zaméstnani ¢i zaloZeni rodiny, tedy to, co je béZzné u vétSinové
populace.

R1: ,,A u nas deti s lehkym mentalnim postiZzenim opravdu zarazeni do té spolecnosti,

chodit do té prace nebo deélat néco smysluplného. Opravdu mit tieba tu rodinu a opravdu

fungovat, tak jak prosté povazujeme za bézné. V ramci samozrejmé svych moznosti. *
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S tim souhlasi i dal$i respondent. Jako uspéch vnima odlouceni se od rodicti a snahu o

samostatny zivot.

R4: ,,Tak za mé samoziejme to, co rikaly kolegyné. Naprosto souhlasim. V podstaté podle
mé cilem je to, stejné jako u jakéhokoliv jinyho mladyho cloveka. Mélo by tam dojit pokud
mozno k separaci. To znamend, kazdej z nas by mél jako, vsichni jsme spravne vyvojove
meéli znegovat rodice a jako néjakym zpuisobem jako vyrazit do samostatnyho dospélyho
Zivota. A i u Zakii nebo nasich klientii s mentdlnim hendikepem, my jsme presvédceni, Ze by
to mélo nastat “

Popisuje, ze se uspésny piechod nijak vyrazné neodliSuje. Vyjmenovava Ctyti dilezité
oblasti uspésného prechodu: prace, koni¢ky, pratelstvi a rodina.

R4: |, Tak jestli miizu, tak si myslim, Ze to je zase to samy jako u jakyhokoliv clovéka ve
spolecnosti. Je jedno, jestli to je mentdlné handicapovavej nebo zdravej c¢lovek. V podstate
Jsou ctyri pilire: rodina, prace, konicky, pratelé. Kazdej z nds to mame, oni to potirebujou
taky.* ,, To znamend, proste, aby jako v dospélosti my kazdej z nas mél mit praci, zajmy,
konicky, pratele a rodinu. To samy i zZdci, lidi s mentdlnim hendikepem a vlastne od Skoly

pres dospivani i dospélost.

Shrnuti subtématu:

Respondenti oznacuji toto obdobi jako klicové. Ackoli se popis uspéSného prechodu lisi a
respondenti zminuji rizné momenty, které¢ Uspéch urcuji (osamostatnéni se od rodiny,
zaméstnani, aj.), mizeme pozorovat shodu, ze za uspésny prechod se d4 povazovat, pokud
po ukonceni Skoly ¢eka jedince s MP néco dal§iho. Jeden z respondentll vymezuje Ctyii
pilite uspesného prechodu: prace, konicky, rodina a ptatelé. Shoduje se 1 s dal§imi, Ze se

uspésny prechod nijak vyrazné nelisi od pfechodu vétsinové populace.

Shrnuti tématu:

Ackoli se téma dospélosti promita do vSech oblasti vyuky, jeho aktivni planovani zacina

dle ziskanych dat pfedevSim na zacatku druhého stupné. V tuto dobu startuje intenzivné;si

24

ucastniky patii samoziejmé samotny jedinec s MP. Stézejni je ovSem spoluprace s rodici,

ale také s navazujicimi organizacemi, dal§imi Skolami, statni spravou a dalsimi odborniky.
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S vypovédi respondentl vyplyva, ze formy planovani pfechodu jsou rizné. Zakladem jsou
aktivity zamétené piimo na zaka/ studenta. Pedagogicti pracovnici se soustfedi na rozvoj
mnoha dilezitych dovednosti, které jedinec mize vyuzit v dospélém zivoté, ale také na
podporu jeho sebeurceni. Pomoci praxi, exkurzi, ale také navstév odbornikii ve vyuce se
Skola snazi dat zakovi dostatek informaci a praktickych zkuSenosti k tomu, aby dokazal

rozhodnout, jakym smérem se chce v zivoté vydat.

Podstatné je dle slov pedagogickych pracovnikli spoluprace s rodinou. Tu vnimaji jako
stéZejni a navazovani vztahu rodina-Skola byva jednou z priorit. S rodinami komunikuji v
ramci skupinovych ¢i individudlnich schiizek. Popisuji také mnoho zpiisobi, jak se rodi¢
mize aktivné zapojit do vyuky. Skola jej rovnéZ propojuje s dal§imi organizacemi, s nimiz
na planovani ptfechodu spolupracuje — tedy navazujicimi organizacemi ¢i dal§imi Skolami.
Vyznamnou roli ma také statni sprava. Spolupréci s ni respondenti hodnoti kladné, 1 kdyz

poukazuji na to, ze hlavni iniciativa v n€kterych ptipadech vychazi spise od skoly.

Planovani ptechodu je velice individualni a je dilezité zohlednit celkovy kontext, ve
kterém se jedinec nachdzi — tedy jeho potfeby, moZnosti a pfani, ale také rodinné prostredi,
dostupné sluzby ¢i kapacitu samotné Skoly. To potvrzuji i ziskané data. Z vypovéedi také

vyplyva, Ze celému procesu chybi systémova a ucelena struktura.

Uspé&sny piechod ma dle vypovédi respondentt mnoho podob. Aékoli respondenti popisuji
uspésny piechod rtizné, shoduji se, ze dulezité je zaclenéni do spolec¢nosti. Zminuji 1 dalsi
oblasti jako je zaméstnani, rodina, pratelé¢ ¢i koniCky. Vnimaji, Ze by uspeésny pirechod

nem¢él byt nikterak vyrazné odlisny od pfechodu vétSinové populace.

2. Pri prechodu do dospélosti se mladi lidé s MP potykaji se specifickymi
prekazkami.

Ze ziskanych dat vyplyva, Ze prechod do dospélosti mladych dospélych s MP provazi

nékolik specifickych prekdzek. Toto téma je rozdéleno do tii subtémat: Specificke

vilastnosti cloveka s MP mohou mit negativni vliv na prechodové obdobi a jeho priibéh,

Zaméstnavani mladych dospélych s MP je slozity proces, ktery casto nebyva uspésny a

Navazujici sluzby mivaji casto nedostatecnou kapacitu ¢i neexistuji.
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a. Specifické vlastnosti ¢lovéka s MP mohou mit negativni vliv na

pirechodové obdobi a jeho pribéh.

Béhem diskuse respondenti zminovali né¢kolik vlastnosti jedince s MP, které¢ dle jejich
nazoru negativné ovliviiji toto kritické zivotni obdobi. Néktefi z nich mluvili o tom, ze

velkym faktorem je hloubka mentalniho postizeni.

R4: ,,Myslim si, Ze tam hodné velky téema je mira toho mentalniho handicapu. Samozrejmé
velkej rozdil, jestli tam je zdk s IQ 68 nebo 55. Jsem presvédcenej, Ze tam vzdycky je téma
Jjako nastaveni té podpory, jo? To znamena néktery ty Zdci tieba volnocasovy aktivity

‘

vyzadujou vétsi miru podpory nez reknéme zdravi zdravi Zaci. *

Respondent porovndva miru podpory, kterou zZaci potiebuji. Uvadi, Zze u zakd s MP je mira

této podpory vyssi. I dalsi respondentka mluvi o hloubce postiZeni.

R3: ,Jad si myslim, Ze tam velkou roli hraje mira toho mentdlniho postiZeni, Ze je velky,
velky rozdil mezi Zakem s lehkou mentalni retardaci, a i se stredné tézkou a natoz s tézkou

mentalni retardaci.

Respondentka dale popisuje, Ze u svych sveéfencli pozoruje nizkou schopnost stanoveni si
realného cile. Na piikladu vysvétluje, Ze zaci/studenti nejsou vzdy schopni urcit, na které
¢innosti staci a na které ne. Zmifuje, Ze role pedagoga je pomoci zakovi na této schopnosti

pracovat.

R3:,,Potom stanoveni si néjakého redlného cile u téch deéti, to uz jste o tom mluvili nebo
mluvili jsme tady nékolikrat, Ze Zaci vitbec nejsou schopni treba zmérit ty svoje redlny cile
v tom, Ze ctyri hodiny pracovat na pozemku. Jezis Maria. No tak to nedavam. Jo. Kdyz by
si predstavil, Ze chce jit do prace, ja budu prosteé kopat a budu s tatou kopat. Ale on
nevydrzi ani pul hodiny a je uplné hotovej. Jo. Takze nekdy nékdy jakoby ty realny cile téch
deti nejsou schopny je rozpoznat, a proto je tady ten ucitel, asistent atd.

S timto souvisi vypoveéd dal§iho respondenta, ktery mluvi o problematice sebehodnoceni.
Obrazné¢ popisuje neimérne sebehodnoceni u svych zaki/studentl a upozoriuje, ze je tieba
na tomto problému pracovat. Zmifluje, Ze je spravné dat Zakiim prostor, ale je tfeba zajistit

jejich bezpecnost a ucit je, kde jsou hranice.
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R4: treba u nas vnimdame, Ze je problém se sebehodnocenim, jo? Dam priklad prijdu s
detma k bazénii, zeptam se, kdo umi plavat. Vsichni Feknou, Zze uméj, naskacou do vody a
piilka z nich se topi, jo? Takze ted to prehanim jako jo trosku. Ale myslim tim jako Ze
takova ta. Je tam potieba pracovat s tim, Ze snazit se jim davat prostor, ale jako dbdt o
troSku tu bezpecnost a pracovat hodné s téma limitama a hranicema, kde to zvladnou sami

a kde uz je néjaka miry néjaky jako podpory apod. “
Respondent dale uvadi, Ze pozoruje vyssi miru selhdvani u zaka s MP.

R4: | Jestli miizu teda jesté, napada mé k tomu jeste jedna véc. Domnivam se, Ze u Zakii s

‘

mentdlnim postizenim je daleko vetsi mira selhavani.

S nim souhlasi i jind respondentka a pfisuzuje tento jev naopak nizkému sebevédomi.
Popisuje velké usili pii presvédCovani svych zakl/ studentl, aby vyzkousSeli néco nového a

piekonali své presvédceni, ze danou véc nezvladnou.

R1: ,,T0 je to, co tedka rikal pan R4, Ze opravdu pak selhavaji. Ja mam ten opacny extrém,
Ze zase si neveri vitbec, jo? ,,oni sice vypadaji, Ze jsou hrozné sebevédomi, ale na druhou
stranu ,,tohle ja neumim, tohle ja nedokdzu“ a ani to nechtéj zkusit. A vzdycky je to teda

strasna jako prace s nimi, presvedcit je.

Dale uvadi, ze pokud se zaktim hned nedafi, jsou netrpélivi ztraci vili a vzdavaji se. Svou

roli v tom podle nich hraje 1 porovnavani se s ostatnimi.

R1: ,Jakmile se jim nedari hned, tak oni to vzdaji a uz jako nechteji to zkouset, protoze
maji pocit, zZe jako selhavaji, a to se jim déje viastné uz v prubéhu té zakladni skoly, i kdyz
samoziejmé porovnavaji se s temi ostatnimi. Nemélo by to tak byt, ale tomu se neubranime.
., Nemaji viili nebo néjak jako tu trpélivosti si pockat, Ze ten vysledek se dostavi, ale prosté

‘

to trva déle.

Zmifuje, Ze se snazi pracovat na jejich trpélivosti a popisuje snizenou uroven frustracni
tolerance u svych svétenct.
R1: ,,...takzZe tak se néjak snazime vést k nejaké trpélivosti, ale je to teda hrozné jako kdyby

tezky. ,,zacinam pozorovat hodné takovou snizenou miru té frustracni tolerance. Jakmile

Jjim to nejde hned tak prosté jsou netrpélivi a vzdavaji to. *
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Nizké sebevédomi zminuje i dalsi respondentka. Popisuje, ze dokud maji mladi lidé s MP
pedagogické vedeni, dokazi vykondvat urcité Cinnosti. Kdyz ovSem toto vedeni ztrati a
méli by fungovat samostatn¢, dostavi se nejistota, izkost a nizka sebediivéra, coz miize mit

za nasledek netspéch jedince.

RS5: ,,...tam nékdy nastoupi ta nejistota, kdyz je jakoby vypustenej z té skoly, kde on za
sebou ma stale nekoho *“ ,, Pani ucitelka tam ziistavala prakticky cely tyden tak tak ta divka
méla prosté jistotu, ze méla za sebou nékoho, komu muize diivérovat, protoze ty uzkosti tam
taky svym zpiisobem byly. A kdyz ji pak tu prdci nabidli, aby tam sla o prazdnindch, tak
méla takovou nejistotu, ze prosté nenastoupila. Ale i vime, Ze se k nim chovali dobre, Ze by

Jji ten prostor casovej tam dali, ale prosté uz si neverila. Nechtéla.

Jeden z respondentil popisuje neptedvidatelné specifické chovani, které se u zaki/ studentl

dle jeho zkuSenosti objevuje.

R4: ,,...hodné dlouho jako jsme hledali néjakou moznost zaméstnat prosté jako umisteni
jednoho treba klienta a on rekl, Ze tam chodit nebude nebo Ze prosté na to rezignoval jako,
jo? Divod: na tom domé byla prasklina v omitce. Jo? Tecka. Ted je otizka, jestli tam
néjakd paranoia nebo to je néjaka schizofrenie. Ted pouzivam stary pojmy jo, ale prosté
jako chci Fict, Ze tam jsou takovy promeénny, ktery jako nds ani treba nenapadnou nebo

prosté.

Shrnuti subtématu:

Ziskana data z rozhovorti ukazuji, Ze pirechodové obdobi negativné ovliviiuji specifické
vlastnosti mladych dospélych s MP. Jednim z vyraznych faktorii je hloubka mentéalniho
postizeni, ze které vyplyva vysS§i mira podpory, kterou tito jedinci potfebuji oproti

vétSinové populaci.

Dalsi hojné¢ zminovanou oblasti byla mira sebevédomi/sebehodnoceni. Dle vypovédi
respondentl se u zdkl/studentii s MP objevuje nepifiméien¢ velké, ale také nizké
sebevédomi, coz ovliviiuje schopnost stanoveni si redlnych cili. Pedagogové rovnéz
promlouvaji o vy$s$i mife selhani a s tim souvisejici hor$i schopnosti trpélivosti, sniZzenou

urovni frustracni tolerance a mensi vili. Zaci maji dle jejich slov tendenci vzdavat se. Dle
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slov jednoho zrespondentli se u zakd/ studenti s MP v nékterych ptipadech objevuje

specifické chovani, které l1ze Spatné predvidat.

b. Zaméstnavani mladych dospélych s MP je slozity proces, ktery casto

nebyva uspésny.
Jak jiz bylo feceno, je jednou z oblasti pfechodu do dospélosti ziskani zaméstnani. Mladi
lidé s MP se ovSem pii vstupu na pracovni trh potykaji s nékterymi piekazkami. Dle slov

jednoho respondenta je ziskani zaméstnani pro tyto jedince naro¢né.

R4: ,,To znamend nam treba trva nékolik mésicii i let zajistit, aby ten klient mél treba

pracovni misto.*

Dale popisuje, ze i kdyz uz pracovni misto ziskd a ma nasledné i zajisténou podporu, ne

vzdy v préci setrva.

R4: Socidlni sluzby s nim chodeéj na pracovisté, pomahaj mu, prosté zapracovavaj ho a ten

clovek tam vydrzi nékolik tydnit a pak treba rekne, Ze ho to prestalo bavit a odejde.*

Jiné respondentka uvadi svou zkuSenost, Ze kdyz €lovék s MP ztrati zaméstnani, je velice
tézké najit jiné. I kdyZ vyviji snahu ziskat jiné pracovni misto, setkava se s odmitnutim ze

strany potencidlnich zaméstnavateld.

R3: ,,Vim, Ze jsem se setkala asi u dvou pripadii, ale mozZna to bylo tedy zpiisobené i
covidovou pandemit, kdy se rusily mista, takzZe chlapec, ktery pomdahal jako pomocna sila v
restauraci, v néjaké hospode, tak vim, zZe jsem ho nedavno potkala, Ze 7ikal, Ze vilastné za
covidu to zavieli a od ty doby praci nemd, protoze zpatky ten majitel zkrachoval a hleda,
hleda si néjaké nové misto. Tak jsem se ho ptala, jestli jako chodi po néjakych jako dalsich

restauracich, tak rikal, Ze ano, ale, Ze ho samozrrejmé nikde nechtéji. *

Dale popisuje, Ze pokud jedinec nemé dostatecnou podporu, ¢asto neni v jeho silach si

préci najit a zlstdva nezaméstnany.

R3: ,zZe jakmile tam chybi néjakad ta podpora nékoho, kdo by ho dal vedl, tak on se v tom
pldcd a je pro néj ne pohodinéjsi ziistat nékde na Uradu price, ale asi nemd tu moznost,

Jjak si poradit jakoby sam.*
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Vnima také, Ze neexistuje dostatek pracovnich mist pro mladé lidi s MP. Uvadi, ze

zaméstnavani osob s t€zSimi formami mentalniho postizeni je velice problematické.

R3: ,,v tomhle tom zase ten urad prace mél by asi fungovat a nabizet, shanét ty mista pro
tyhlety lidi. Ale jeste mista nejsou. A kdyz nejsou vytvorend, tak prosté se miize i urad
prace zlomit v pase a neni jak ty mentalné postizené dostat do toho pracovniho procesu.
., Lehce mentdlné postizeného jesté ano, ale stredné tézce mentalne postizeného, tam si

I3

myslim, Ze to, Ze se do toho bude poustét malokdo

Ziskani vhodného zaméstnani také v nckterych ptipadech komplikuji pozadavky
zaméstnavateld. Mladi lidé s MP Casto nedokaZou splnit jejich naroky a zaroven maji

specifické potieby, které zaméstnavatelé ¢asto nejsou ochotni respektovat.

RS5: ,,oni pracuji na vykon a tyhlety nase déti ten vykon prosté to nejde, oni maji snizenou
pracovni dobu, pracovni dobu tFeba na ctyri hodiny na Sest hodin, ale oni i na ty ctyri
hodiny, Sest hodin chtéj prosté vykon, ale Ze potirebuju treba u jedné holciny, aby si po
hodné odpocinula. Nebo kdyz bude stat celou dobu na nohach nebo kdyz bude nékde u
néjakého, dejme tomu displeje, ktery bude blikat, Ze se dostane do epileptického zachvatu.
On to totiz madlokdo respektuje. Anebo kdyz zminite epilepticky zdchvat, prestoze je

kompenzovana ta divka tak ji taky uz nezaméstnaj, taky je tam problém*

Volbu spravného zaméstnani také nékdy komplikuje nejasna predstava zaki/studentli o

naplni pracovni pozice.

RS5: ,,v ramci té volby povolani a treba se ptam, ¢im by chtéli byt, a oni mi Feknou ja nevim
treba truhlar, zednik, ale kdyz pak jdete dal do hlubsiho, jakoby do hlubsi podstaty toho
povolani, tak oni poradné nevédi, co deéla truhlar, co déla ten zednik, s jakym materialem
pracuje. Kde bude pracovat venku bude vevniti, kde je treba sloZeny ten material, jsou
néjaké sklady apod. Takze jako oni maji treba néjakou predstavu, protoze to slyseli, ale

nevedi, co za tim je schovano, co zatim je dal.*
Podobné tuto skute¢nost vnima 1 dalsi respondentka.

R3:,, Kdyz by si predstavil, ze chce jit do prace, ja budu prosté kopat a budu s tatou kopat.
Ale on nevydrzi ani piil hodiny a je uplné hotovej. Jo. Takze nékdy nekdy jakoby ty redlny

cile téch deti nejsou schopny je rozpoznat, a proto je tady ten ucitel, asistent atd. “
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Shrnuti subtématu:

Ziskani zaméstnani je dle ziskanych dat pro osoby s MP casto velice komplikovany a
zdlouhavy proces. I kdyz se povede pro jedince nalézt vhodné zaméstnani, neni vzdy

samoziejmé, ze si ho nasledné udrzi.

Lidé s mentidlnim postizenim se potykaji s nedostatenou podporou, nedostatkem
pracovnich mist ¢i odmitavym postojem potencidlnich zaméstnavatelll. Ziskani zaméstnani
také komplikuji pozadavky, které nedokézou splnit ¢i nerespektovani jejich specifickych
potfeb. Mnohdy také volbu pracovni pozice limituji jedincovy nepiesné piedstavy o jeji
naplni.

c. Navazujici sluzby mivaji ¢asto nedostate¢nou kapacitu ¢i neexistuji.

Téma, které skupinou rezonovalo, je ndvaznost — tedy dostupnost sluZeb navazujicich na
Skolu. Respondenti se shodovali, Ze ndvaznost je velice omezena a v n¢kterych ptipadech
ani neexistuje. V tomto kontextu byli jmenovani i zaci s MP a poruchou autistického

spektra.

R3: ,,Trosku nam chybi teda pro ty deti se s tézkou mentalni retardaci ndvaznost, protoze
Jsou strasne vytizené ty dalsi sluzby jako odlehcovaci sluzby. Mame tady autisty, se kterymi
teda to je hodné velky peklo, protoze s nima neumi moc pedagogu, asistentu ddle pracovat.
Ta navaznost tam neni témér zadnd. Vim, Ze funguje (ndazev organizace), ale to je jenom
Praha a odbornici pro zdky se stredne tézkou mentalni retardaci a autismem. To je, to je
fakt oZzehavy a myslim si, Ze to je velka jako dira. Neni, neni kam je posilat, neni kam je
odkazovat nefunguji ani staciondre denni, takze pro ty rodice to pak, ja jim vlastné nemam

témer co nabizet.

R4: ,, V podstaté jakmile skola v tim misté, kde ta skola je, nema navazujici sluzby socialni,
to znamena chranéné dilny, rehabilitacni dilny, podporovany bydleni, chranené bydleni,
denni stacionar atd. Tak ta skola je v podstaté namydlenad, jako jo. My jsme v podstaté v
minulosti tohleto pred asi 25 lety resili, Ze sice jsme vybudovali skolou, kde jsme se snazili
pecovat Zaky s mentdlnim postizenim, ale vysledkem bylo, Ze oni vychdzeli ze Skoly a

vlastné nebylo nic. “
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Dodava, ze je velky tlak na existujici sluzby, které ovSem nemaji dostate¢nou kapacitu, aby

piijimaly mladé dospélé, kteii opousti vzdélavaci systém.

R4: ,,...problém je v tom, Ze ty zarizeni stejné, jak rikaly kolegyné v podstaté ty absolventi
vychazej, ale ti klienti v téch zarizenich jsou v podstaté desitky let jako jo, to znamend, to
se neda nafouknout a vznika tam teda problém zase, aby ty sluzby, néjak dal se rozvijely.
»A myslim si, Ze jakmile Skola specialni je v lokalite, kde ty sluzby nejsou, tak chudaci

vychovni poradci nebo tridni ucitele apod., protoze oni nemaji co nabidnout.*

S tim souhlasi 1 dalsi respondentka. Popisuje, Ze rodice postradaji sluzbu, ktera by jim

odlehcila od kazdodenni péce o své potomky.

RS5: ,,Co nam tady chybi, to je treba forma néjakého stacionare, kde by rodice meli
moznost od pondélka predat dité néjaké instituci a vyzvednout si v patek anebo kazdy den
prosté treba, kdyz skonci opravdu SS Praktickd skola jednoleta a dvouletd, tak uz neni

zadna ndvaznost pro nékteré ty deti, pro nékteré studenty. *

Nedostatecné kapacity maji dle ziskanych dat i dal§i sluzby pro jedince s MP. Jedna
z respondentek zminuje socialné terapeutické dilny, které jsou prospésné pro zaky i1 kvili
navazovani vztaht, sdileni a setkavéani se. Ackoli takové misto existuje, mé dle jejich slov
prilis§ malou kapacitu. Dojizdéni do vzdalengjSich moznosti je ovSem pro rodiny Casto

velkou komplikaci.

R3:* Tak ja mozna bych se vyjadrila k tem volnocasovym zdjmovym aktivitam. Tam je
hrozné dulezité pri tom prechodu do dospélosti, zZe se ty klienti nebo ti nasi Zdaci maji touhu
potkavat dal. A v tom teda musim Fict, Zze nam docela pomdahaji socialnée terapeutické dilny,
ktere, které funguji treba jednou tydné a je to zase uz jenom socialni sluzba. Ale za celé
Usti vim, Ze funguje teda ta agentura (ndzev), kde se, kde se Zdci setkdvaji nebo mohou ty
socidlné terapeutické dilny navstévovat. Ale je tam kapacita na celé Usti 35 mist, coz si
myslim, Ze strasné malo. A fakt nevim o dalsim, o dalsim sdruzeni nebo o dalsi socialni
sluzbe, ktera by tohle to provozovala. Vim, zZe (ndazev) ano v Teplicich. Ale uz je to zase, Ze

jo Teplice, je to kus cesty pro ty rodice nebo pro ty klienty.

Ze ziskanych dat vyplyva, ze neexistujici navaznost je jednim z dtvodd, pro¢ Skoly

rozkladaji ro¢niky a prodluzuji tak Skolni dochazku zakl/ studentd. Pro rodiny je to
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mnohdy jedina cesta, jak oddalit bezvychodnou situaci, kdy nebudou schopni pro své déti

zajistit navazujici sluzby.

R4: ,,...u nékterych rodicii treba motivace, to Ze ten Zak piijde na dalsi vzdélavani, je, Ze to
levnéjsi nez socialni sluzby a nékdy i skoly suplujou socialni sluzby, ktery chybi v regionu.
Ano, takze na néekterych skoldach se rozkladaj rocniky, z jednolety prakticky skoly je
dvouleta, z dvoulety prakticky Skoly je ctyrleta a tak dale a tak dale, jo? Z uhlu pohledu
specidlniho pedagoga specialné pedagogického centra v nékterych Skolach je v podstate
skoro normou, Ze od zacatku chtéj, aby, z Skolsky poradensky zarizeni, v podstaté

rozkladaly se rocniky a tak dale a tak dal. “
S timto souhlasi i dalsi respondentka.

R3:,,To mohu jen potvrdit. My nasi jednoletou praktickou rozkladame az na tri roky. Takze
dvakrat Zaci prodluzuji, predtim prodluzuji i tu desetiletou, ten desetilety program. Takze
tady mame zdky, ja nevim, 15 let tfeba opravdu, protoze neexistuje navaznost na dalsi
vzdeélavani nebo na dalsi socialni sluzby. TakzZe se snazZime tém rodicum, kteri nemaji to
dite, hlavné se to tyka zase tech nasich autisti, nemaji kam ddle smérovat. Tak, tak se

snazime alespon takhle suplovat socialni sluzby. *

Jeden z respondentii upozoriuje, ze Skoly musi nahrazovat nedostatek navazujicich sluzeb,
které by mély pro kazdého mladého Clov€ka s MP existovat. Dle jeho ndzoru ma stat

dostatek dat k tomu, aby védél, kolik jedincii Skoly opousti, a volné kapacity zajistil.

R4:“Podle mé je to uplné jasny na kazdém okrese stat ma vsechny vstupni data. To
znamena stat vi, kolik je handicapovanejch, at’ uz mentalné nebo telesné nebo jo, vi, kolik
je v tech skolach, kolik jich vychazi, jako jo. A ted' v podstaté vsechny data jsou. Trosku mi
zustava rozum stdt, proc teda stat, i s autismem, jak byl zminiovanej apod. Jako jo, prosté v
ramci cely republiky teda v kazdym, a ted’ je to jedno: samospravnej celek, kraj, byvaly
okresy nebo to, neexistuje viastné systéem téch navazujicich sluzeb, ktery viastné zachytéj ty
klienty a tu urcitou miru podpory vétsi, mensi jim vlastné neposkytne. Dalo by se Fict, ted
je to viastné jako mam dojem, Ze to krdsné z nas jde, Ze vlastné tady slysSime, Ze ty skoly se

snazej, ale myslim si, Ze suplujeme néco, co by tady mélo bejt z ty druhy strany,jo? “

Shrnuti subtématu:
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Velkym problémem v kontextu osob s mentalnim postizenim je dostupnost navazujicich
sluzeb. Vypovédi respondentii ukazuji, Ze navazujici sluzby neexistuji ¢i maji
nedostate¢nou kapacitu. Skoly tak ¢&asto nemaji kam odkazovat rodiny svych
zakt/studentl, kteti opoustéji Skolni dochdzku. Rodiny jsou tak stavény do situace, kdy
nemaji realnou moznost vyuzit sluzbu, ktera by jim odlehéila pfi péci o své déti.
Respondenti poukazuji na skupiny jedinci s kombinaci mentalniho postizeni a poruch

autistického spektra.
Spatna navaznost také podporuje trend, kdy $koly zamémné rozkladaji ro¢niky a prodluzuji
tak svym zaktm/ studentim Skolni dochazku. Dle ziskanych dat jde o systémovy problém,

ktery stavi skoly do situace, kdy vlastn¢ musi nahrazovat chybé¢jici sluzby.

Shrnuti tématu:

Ukazuje se, Ze se mladi dospéli s MP potykaji béhem prechodového obdobi do dospélosti
s mnoha specifickymi ptekazkami. Tyto ptfekazky mohou vyplyvat i ze samotné
charakteristiky jedince, tedy z jeho vlastnosti. Respondenti vyzkumu popisuji, ze
vyraznym faktorem je hloubka mentalniho postizeni. Uvadi, Ze zaci/studenti s MP
potiebuji veétsi miru podpory béhem tohoto obdobi nez jejich vrstevnici bez postiZeni.
Ugastnici vyzkumu popisuji, Ze se setkavaji s nizkym, ale také neimérné vysokym
sebevédomim u svych svéfenci. Ob¢ tyto moznosti komplikuji stanovovani vlastnich
realnych cili, coZ je u zminénych jedinch problematické. U svych Zakl/studentl navic
pedagogové navic popisuji horsi trpélivost, nizkou uroven frustracni tolerance a s tim
souvisejici tendenci vzdavat se. Mladi dospéli s MP jsou dle jejich zkuSenosti Castéji
vystavovani selhdni. Jsou také v né¢kterych ptipadech nejisti, izkostni a vyskytuje se u nich

také specifické chovani, které je Spatné predvidatelné.

Dalsi problematickou oblasti je zaméstnavani. Dle ziskanych dat je zfejmé, Ze najit a
nasledné& udrzZet si praci je pro osoby s MP velice obtizné. Pfi vstupu na pracovni trh se
setkavaji s odmitavymi postoji potencidlnich zaméstnavateld. Ti v n€kterych ptipadech
kladou pozadavky, které jsou pro jedince s MP nevyhovujici a zaroven nerespektuji jejich
specifické potieby. Negativni vliv na volbu povolani maji také nerealné predstavy o naplni

pracovnich pozic samotnych jedincii a nedostatek vhodnych pracovnich mist.
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Velice pal¢ivym problémem je nedostate¢na navaznost. Po opusténi skolniho prostredi
jsou tak rodiny Casto vystaveny realité, ve které nemaji k dispozici zadné sluzby, které by
jim pomohly pii péci o své potomky. Pedagogové popisuji, Ze Casto nemaji co rodi¢tim
doporugit, protoZe sluzby mivaji bud’ malou kapacitu &i viibec neexistuji. Casto se je tak
Skoly pokousi nahrazovat rozkladanim ro¢nikli a zamérnym prodluzovanim skolni
dochazky. Dle nazoru pedagogt jde o systémovy problém, ktery by m¢l fesit stat a zajistit

dostatek navazujicich sluzeb.

3. Lidé v zZivoté ¢lovéka s MP maji velky vliv na jeho pirechod do dospélosti.

Je ztejmé, Ze okoli ¢loveéka s MP ma béhem tohoto kritického obdobi nevyvratitelny vliv.
Vyrazny vliv ma jeho rodina, jejiz ptistup ovliviiuje jedincovu cestu do dospélosti. Rodice
byvaji pro své potomky vyraznym vzorem. Vzorem a motivaci mu mohou byt také
vrstevnici, ale svou roli v nékterych ptipadech maji i dalsi osoby v jeho zivoté. Toto téma
je rozdéleno do tii subtémat: Rodina ma zasadni viiv na prechodové obdobi, Vrstevnici i
spoluzaci mohou mivaji pozitivni vliv na prechodové obdobi a Setkani se se vstricnym

clovekem, muze cloveku s MP v tomto obdobi vyrazné pomoci.
a. Rodina ma zasadni vliv na pfechodové obdobi.

Ackoli ma kazdy z respondentli rizné zkuSenosti s pfechodovym obdobim, na jedné véci
se shoduji — na velkém vlivu rodiny jedince s MP. Shodné popisuji, Ze rodina vyrazné
urcuje smer, jakym se pii své cesté za dospélym Zivotem vyda. Z jejich vypovédi plyne, Ze
rodina podstatné ptispiva k ispésnému piechodu.

R1: ,,Tak u nas za uspesnym prechodem vétsinou stoji rodina nebo viibec viastné nastaveni
v té rodiné. *

RS5: ,,Bylo to v podpore rodiny stoprocentné. Teda tam si myslim, Ze to byl, je velky podil

toho.

Jedna z respondentek navic zastavd nazor, Ze v ptipadé¢ mladych dospélych s MP hraje
rodina jeSté vétsi roli nez u déti intaktnich. Popisuje, Ze pro tyto jedince je obtizné zvolit si

vlastni cestu, zvlast’ pokud je odlisna od zvyklosti jejich rodicu.
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samy najit nejaky smer..* ,,..Tak, jak to funguje v té rodiné, tak nejen prosté u téchto deéti,
ale hlavné tady u déti s mentalnim postizenim oni viastne to délaji stejnym zpiisobem. Jo
nebo i ty zajmy maji hodné podobné, jako kdyby kopiruji..* ,, Prosté mam pocit, ze v tomhle
to maji trosku tézsi, protoze jak mysli jinym zpuisobem nebo néjakym rigidnim zpiisobem a
Jsou néjak nauceny, tak je to pro né moznd obtiznéjsi si najit tieba i jiné zdajmy. Zit jinym

‘

Zivotem.

Respondenti vypovidaji, ze pokud rodina neni podnétna a podporujici, Skola mnoho
nezmuze. Z jejich vypovédi byla citit bezmoc ze situace, kdy rodina nerozviji dité tak, jak

by potiebovalo, a limituje tak jeho moznosti v budoucnosti.

R4: | tam je strasné duleZitd ta prdce s rodinou, pokud rodina nechce, tak i kdybyste se

‘

rozkradjel na prvocinitele, neudeldte nic. Takze tam to je hodné diilezity ukazovat tohleto.

R1: ,,..nejsou zadné paky a my uz viitbec ne, abychom néejakym zpiisobem presvedcili tu

¢

rodinu, ze by bylo dobré, kdyby se to dité dale vzdélavalo. *

RS: ,,..nékteré ty deti si myslim, ze by na to mély a rady by tam zustaly, ale prosté néekdy je

stahne i ta rodina, ze nepodame prihlasku dal, nemame sanci, aby dal odesli.

Popisuji, ze pokud se rodina rozhodne podporovat své dit¢ na maximum, miiZe tato snaha
vyrazn¢ zménit jeho budouci zZivot. Zminuji ovSem, Ze nekdy je podpora nedostatecna a
rodina miiZze mit na své dit¢ i negativni vliv. Dle vypovédi je zfejmé, Ze smér, kterym se
rodi¢e pii rozvoji a podpoife svych déti vydaji, vyrazné ovliviiuje to, jak bude probihat

jejich ptechod do dospélosti.

R1: pak naopak jsou tam deti, které mentalné jsou na tom opravdu Spatné, ale ty rodice,
pro né to je tak dulezité, ze ty deéti opravdu tahnou a ty deti pak dosdahnou opravdu to, co
by si diitv ani nemohli predstavit. No, ta rodina, Ze takto by to dité mohlo fungovat v tom
dospélem Zivote, ale podari se to jen diky tomu, Ze prosté zatnout zuby a jdou a opravdu
udélaji vsechno pro to, aby to décko se néjakym zpusobem zapojilo. TakzZe to jsou takovy
dva protiklady, kdy to decko by to mohl zvladnout je na tom relativné dobre. Jen néjaka
prosté LMP, ale spis treba ta vyssi hranice. Ale prosté kdyz to nejde pres tu rodinu, tak my

s tim opravdu nic nenadelame.
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RS5: ,,..nékdy je to rodinné prostiedi tak podnétné, ze to dité proste potahne nahoru a nikdy
to prostredi je tak nepodnétné, ze to dité stahne, prestozZe to dité tieba je schopné, Ze ho
vidime schopné z toho naseho pohledu prosté pedagogického ve Skole, i z téch cinnosti, at’

Jsou to teoretické nebo praktickeé, jo? TakzZe ta rodina tam hraje samozrejme velkou roli*

Respondentka déale zmifnuje nerealistické piedstavy, které rodi¢e v nekterych piipadech
mivaji o svych détech, a nasledné stanovovani cil, které ovSem neodpovidaji jejich

redlnym moznostem.

RS: ,,Ale tak jak jsem Fikala, nékdy rodice pomalu nemaji predstavu, co to dité umi. Stavi
mu nékdy bud'to prilis vysoké cile, které nezvladne, anebo ho naopak jakoby snizi, ponizi

¢

ho v téchto cilich, Ze nékdy i ten ucitel opravdu znd lépe to dité pomalu.*

Dle vypovédi mohou byt rodice velkym vzorem pro své potomky s mentadlnim postizenim.
Pedagogicti pracovnici popisuji, ze ptistup k praci rodici se promitd do pfistupu jejich déti

k tomu, aby byli zaméstnani. Rodi¢ovsky vzor tak mize slouzit jako dtlezitd motivace.

R3: ,, Ale to je zase vidi v rodiné, Ze maminka s tatinkem pracuji, maji za to penize, kdyz
budes chodit do prdace nebo alespon castecné se snazit dal se vzdélavat a chodit nékam
pracovat, tak za to budes mit taky tu odmenu, budes brat vyplatu, takze musi videét néjakou
Jjako motivaci, Ze to ma néjaky smysl do budoucna a to vidi v rodiné a vidi to v té a snazime

se to do nich tedy nalejvat. Jak to jde.

Jedna z respondentek ovSem popisuje, ze pokud rodi¢e do prace nechodi, je problematické
mladé dospé€lé s MP vést k tomu, Ze je zaméstnani dalezitou soucasti dospélého zivota.

Upozoriiuje také na problematickou praci s minoritni skupinou obyvatel.

RS5: ,, Mohu zminit opravdu minoritni skupinu Sluknovského vybézku a nedaii se ndm to
néjakym zpiisobem zlepsit. At pracujeme individualné s rodici, pracujeme s détmi, mame je
treba i od prvni tridy nebo od prvniho stupné a ty deti by jesté i ten zajem mely, aby dal 5ly

na skolu, ale prosté rodice je stahnou.. “

RS: ,,.Jak Fikam, je to narocné s tou minoritni skupinou, kterda uz po generace je
nezameéstnand a.tam neco tvrdit o zaméstnani. No a aby to dité navstévovalo néjakou Skolu,

‘

vyucilo se a pak prineslo nejakeé finance domii. Je nekde opravdu uplné bezpredmétné.
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Shrnuti subtématu:

Rodina mé v zivoté svého potomka s MP vyrazny vliv. Rodi¢e mohou byt pro své dité
pozitivnim vzorem a motivovat ho k ziskani zaméstnani a k rozvijeni svych dovednosti,
v nékterém piipadé¢ ovSem pilisobi na své dité negativné. PedagogiCti pracovnici se
v téchto situacich citi bezmocné a popisuji, ze Skola neméa moznosti, aby smér, ktery rodice
svym détem udavaji, zménila. Upozoriuji, Ze vyznam podpory ze strany rodiny je
v piipadé¢ mladych dospélych s MP jeste vétsi nez u jejich vrstevnikll bez postiZeni.
Popisuji, Ze zvolit si svou vlastni cestu, ktera je odliSna od pfistupu rodicu, je pro jedince
s postizenim tézké. Zminéna také byla problematicka prace s rodinami minoritnich skupin
obyvatel.

b. Vrstevnici ¢i spoluzaci mohou mivaji pozitivni vliv na prechodové

obdobi

Béhem diskuse né¢kteii respondenti promlouvali o pozitivnim vlivu setkavani se

s vrstevniky — tedy spoluzaky a prateli.

R3: ,,Tak ja mozna bych se vyjadrila k tem volnocasovym zdjmovym aktivitam. Tam je
hrozné dulezité pri tom prechodu do dospélosti, zZe se ty klienti nebo ti nasi Zaci maji touhu
potkavat dal... takze tam si myslim, ze pro né je to velkej tahoun, to potkavani se, sdileni.
Vim, ze nam sem chodi zZaci byvali sdélovat prave, Ze chodi tam a Ze se jim to moc libi.

Navazuji tam vztahy i partnerské vztahy...

Ti mohou byt dle vypovedi pedagogickych pracovnikii velkou motivaci jak pro ziskavani
novych dovednosti, ale také inspiraci do budouciho Zivota a podstatnym zdrojem

zkuSenosti.

RS: ,,.vim, Ze to byli kamaradi, kteri s ni odchazeli, nebo spoluzaci, kteri s ni odchazeli na
tu praktickou skolu dvouletou od nas, takzZe ziejmé v tom roce myslim, ze odchdazelo asi t7i
nebo Ctyri zaci, takze to byla taky velka motivace. A i to, Ze, jo mluvila o (jméno) jeste,
ktery taky pusobi v tom v tom chranéném zaméstnani. Takze si myslim, Ze tahounem byly i

¢

ty, i ty spoluzaci, u kterych védéla, ze to jde. A vlastné podporovali se navzajem.

R3: ,,No, myslim si, Ze je to pro née velka motivace k tomu potkavani se i kté, i k tomu

dalsimu, Ze se tam néco nauci samoziejmé. Mohou se ddile néjak posouvat v néjakych
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socialnich pracovnich dovednostech a a ty vztahy tam jsou velkou motivaci pro né.

Samozrejmé.

Velice piinosné mohou byt dle jejich slov riizné volnocasové aktivity, pfi kterych maji
moznost navazovat nové kontakty mimo Skolni prostiedi, ve kterém uz v pozdé¢jsim veéku

muze zékovi/studentovi chybét nékdo starsi, kdo mu mohl byt vzorem.

R2: ,Jestli bych mohla doplnit, tak u nas deéti, které prave navstevuji v ramci skoly nebo v
ramci vyuky navstévuji tu agenturu, tak pro né je ta agentura velkou motivaci nejen proto,
Ze se tam setkavaji se starsimi klienty, ale jelikoz jsou u nds tech 10 let a potom uz jim je
15, 16, 17, tak nové prichozi Zaci, kteri jsou, kterym je 6, 7, 8 let, tak uz neni pro né tolik
motivujici. A pravé ten prechod do ty agentury, potkavani se s témi lidmi, navazovani téch
kontaktii nejenom pratelské, ale i partnerské, tak bych rekla, ze pro né do toho Zivota velice

plusove.

Shrnuti subtématu:

Pozitivni motivaci mizou byt zakiim/ studentiim s MP také jejich vrstevnici. Respondentky
popisuji dilezitost vzajemného setkdvani, sdileni, ale také inspirace spoluzakt ¢i pratel.
Setkavani se je dle jejich ndzoru také dilezité pro navazovani vztahii — jak pratelskych, tak
partnerskych.

c. Setkani se se vstFicnym ¢lovékem, miZe ¢lovéku s MP v tomto obdobi

vyrazné pomoci.

Jedna z respondentek popisovala své zkuSenosti, kdy clovek z okoli Zaka/studenta vyrazné
napomohl pfi k prubéhu tohoto kritického obdobi. V prvnim vypravovani popisuje cestu

k zaméstnani, kterou vyraznou mirou ovlivnili vstficni a tolerantni lidé.

RS: ,Takze si myslim, Ze narazili i na dobrého udrzbare, kterej opravdu ty kluky vzal a
pomahal jim. A druhy, ten, jak jsem rikala, ten Zdenek, pracuje v té pastelce, tak ten
pomaha i Fidici, kterej vozi ty déti, takZze pomdha s vykladanim téch déti s tim hodné tézkym
postizenim, s nakladanim. Potom vozi pradlo do pradelny, takze pomahd nakladat,
vykladat, obstarat to nebo z téch domu, kde jsou jako by tech ty chranéné byty, takze svazi

to pradlo, rozvazi zase jidlo, takze bych vekla, Ze se také v tomhle tom jakoby nasel, ale
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diky tomu cloveku, s kterym je jich tam je ta tolerance, je tam ta vstiicnost. Umoznil mu

6

to.

V druhém piipadé¢ jde o mistra, ktery svym piistupem oteviel zédkovi/studentovi s MP

cestu, ktera byla dle jejich slov neptedstavitelna.

RS5: ,,Nicméné jsme jeli na den otevienych dveri, kde mé strasné mile prekvapil mistr, Ze
kdyz jsme vstoupili do té dilny a predstavoval se ten chlapec. Rikam, Ze teda ma jakoby
oboustrannou sluchovou tézkou vadu.. ,, A on ho vzal prosté, dal mu néjaky prkynko. Rekl
mu, tady si to urizni a on jak to znal, tak to uriznul. Tak mu rekl tak si tady néco vyber a
zacisti to. Tak on si vybral, to co mél, zacistil to a porad jsem cekala, jak bude reagovat na
tu sluchovou vadu. A pak rikal tak pojd vedle. A vedle teda byly ty stroje, ty pily, rizny a
tak. A on to vsechno pustil a rika ,,slysis to?* A on na to odpovedel ,,jo, slysim*, a on
Fikal, tak mi ukaz, kterej zvuk jede. Tak mu to naukazoval a on Fikal ,,ja ho vezmu, prosté
on bude pomocnik, on bude na ty pomocny prace, todle jako ty ty jednoduchy cinnosti on

I3

zvladnul a udéla to.*

Shrnuti subtématu:

Dle zkuSenosti respondentky miize béhem prechodu dospélosti hrat roli i jednotlivec
z okoli, ktery svym otevienych, vstficnym a tolerantnim pfistupem ptispéje k tomu, aby

mlady dospély s MP mohl nasledovat tu cestu, kterou si zvoli.

Shrnuti tématu:

vvvvvv

nevyvratitelny vliv ma také jeho okoli. Dle zjisténych informaci mé4 znaény vliv rodina
samotného zéka/studenta s MP. Rodic¢e byvaji obvykle vzorem pro své potomky a svou
podporou mu mohou velice pomoci béhem piechodového obdobi. Mohou mit ovSem i
negativni vliv. Respondenti popisuji, ze v nékterych piipadech maji rodi¢e neredlné
pfedstavy o moZznostech svych potomkl a stavi je pied neimérné cile. Vnimaji také
vyrazny vliv na budouci pracovni navyky jedince. Pokud rodi¢ nemé vybudovany vztah
k zaméstnani, u jeho ditéte se obtizn¢ nastavuje. Shodné uvedli, Ze pokud neni rodina
dostateéné podnétna ¢i plisobi na svého potomka negativné, Skola nema Sanci sméfovani

svého zaka/studenta vyrazn¢ ménit. Upozorniuji také, Zze osob s MP vnimaji podstatnéjsi
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vliv rodiny nez u vét§inové populace. Objevily se rovnéz vypoveédi o problematické praci

s rodinami minoritnich skupin obyvatel.

Z vypoveédi respondentii se dale jevi, ze na piechod jedince pozitivné pusobi vrstevnici
v jeho okoli. Pedagogové hodnoti vzajemné setkavani mladych dospélych s MP napf.
v ramci volnocasovych aktivit, ale i ve Skolnim prostfedi jako velice pfinosné. Prostor
sdilet si své zkuSenosti a pocity je prilezitosti ke vzajemné inspiraci, motivaci, ale také k

navazovani pratelskych i partnerskych vztaht, které jsou pro dospély zivot vyznamné.

Z diskuse vyplynulo, Ze i dal$i lidé mohou zasadné ptispet béhem piechodového obdobi.
Jedna zrespondentek sdilela své zkuSenosti, kdy ¢loveék z okoli ¢lovéka s MP (mistr,
spolupracovnik) dokéazal tento proces vyznamné podpofit a pomoci k nasmérovani

mladého dospélého k uspésnému piechodu.

4. Chybi dostupné vzdélani pedagogi ohledné prechodu mladych lidi s MP do

dospélého Zivota.

Poslednim tématem, které bylo definovano, se tyka vzdélavani pedagogu v oblasti
pfechodu do dospélosti u osob s mentalnim postizenim. Respondenti se vice méné shodli,
Ze toto téma nebylo uspokojivé vyucovano a ze se jim nedostalo dostatecného mnozstvi
informaci, které by mohli vyuzit béhem své praxe. Jejich odpovédi se dotkly nejenom
samotného vzdélani v oblasti specidlni pedagogiky, ale také jejich dalSiho vzdélani a

kurzt.

RI1: , Co se tyka studia specialni pedagogiky, ja jsem studovala na fakulté v (mésto), tak
samoziejmé s timto tématem jsme se tam potkali. Ale bylo to v ramci néjaké teorie prosté
ja jsem etoped, psychoped, Cistej specialni pedagog. TakzZe samoziejmé s timto jsme se tam
setkali. Bylo to v ramci néjakych zkousek, ale uplné si nepamatuji, Ze by tam byly néjaké
praktické priklady toho, jak treba pracovat jo s temi détmi nebo s témi rodinami, uz je to
teda taky néjaka doba, takze ale prosté tohle si jakokdyby uplné nevybavuju, Ze by to tam
bylo.

R2: ,,Ja se pridam ke kolegyni. Ja v ramci studia jsme také neméli néjaké téma, ktery by se
zabyvalo vzdeélavanim nebo dalsiho pokracovani lidi s néjakym mentalnim postizenim v

ramci néjakého zaméstnani. Resi se to, co je ve Skole. Vim, resilo se treba predskolni nebo
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Skolni zralost takovych deéti, resila se ta Skolni dochazka, ale ne to, co potom nasleduje. No,
popripadé néjaké organizace neziskové na podporu téchto deti. To nebo v ramci treba

nejakych seminarnich praci, to ano, ale ne to, co je potom. “

R3: ,, Tak za mé také jsem se nesetkala pii studiu na VS, Ze bychom se zabyvali tim, co ddle

s mentdlné postizenymi po skonceni Skolni dochazky..

Z vypoveédi respondenti vyplyva, ze se vzdélavani specialnich pedagogl vice zaméiuje na
oblasti predskolniho a Skolni v€ku, informaci ohledné dospélosti a pfechodu do tohoto
obdobi je ale velice malo. Nejvice dle respondentii chybély praktické informace a postupy,
jak pracovat s mladymi lidmi s MP v tomto kritickém obdobi. Jelikoz je specilni
pedagogika rychle se vyvijejici védni obor, svou roli také mohla hrat doba, ve které se

pedagogové na své povolani pfipravovali.

R5: ,,No tak popravde v dobé mého studia na vysoké skole se snad jesté ani neuvazovalo o
tom, Ze by lidé s mentdlnim postizenim pracovali, takZe mé to hazi opravdu asi do nejstarsi

«

generace.

Nékteti z respondentll popisovali zkuSenosti ze svého dalSiho vzdélavani — studia pro
vychovného poradce. Jejich zkuSenost je ovSem odliSna. Jedna respondentka zmitnuje
absenci zaméfeni na oblast mentalniho postizeni, druhd popisuje, Ze béhem jejiho studia se

tato problematika objevovala.

R1: “A co se tykda vychovného poradenstvi, to jsem teda studovala na Filozofické fakulte
na (ndzev univerzity) a mentalni postizeni, tam jsem se s tim nesetkala viibec vitbec. Jo,
tam opravdu bylo to teda jako ja to hodnotim velice kladné tady to studium, protoze pro mée
to bylo hodné prinosné. Ale co se tyka lidi s mentalnim postizenim, tak toho jsme se
nedotkli viastné viibec. Jo, tohle studium je prosté vSeobecné asi zamérené na vychovné

poradce, ale tahle problematika tam proste neni.

RS5: ,, 4 kdyz jsem studovala vychovné poradenstvi, tak uz bych rekla, Ze se to taky v té dobé
posunula dal, Ze uz jsme meli moznosti, jak treba pracovat s témi lidma, ale nejenom
s mentdlnim, ale i s tim kombinovanym postizenim, at tam bylo pridruzené zrakové,

‘

sluchové, telesné, které nejcastéji je v té kombinaci.
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Z vypovedi bylo také ziejmé, ze by pedagogicti pracovnici méli zajem o kurzy ¢i seminéie,
které by jim pomohly orientovat se 1épe v této problematice. Ackoli by vsak dle svych slov
uvitali dal$i moZznosti vzd€lavani ohledné pfechodu dospélosti, navazujicich sluzeb ¢i

moznosti uplatnéni, nejsou tyto moznosti dostupné.

R1: Pokud asi potiebuji podporu, tak si vybiram semindre. Ale ani v téch seminarich, jako
neni ta nabidka nebo nepotkala jsem se, kde by cilene samoziejmé jsou tam, jak zvladat
deti s poruchami chovani, jak zvlddat deéti nevim jaké, ale kdyz tady koukam na tu otazku,
tak co se tyka vlastné toho prechodu vlastné déti s mentalnim postizenim, tak si
nepamatuju, ze by néco bylo v nabidce, a to si myslim, Ze to docela sledujeme a divame se
na to, ale nic takového jako se nepamatuji, takze uprimné ne.

R3: ,,..v ramci celoZivotniho vzdélavani bych rada privitala néjaky kurz, kde bych ziskala

¢

néjaké védomosti navic.” ,,..bych se chtéla zdokonalit ve vyhleddvani nebo ziskavani
néjakych védomosti ohledné uplatnent Zakuii praktické skoly jednoleté v dalsim zivote. Co se
tyce zameéstnani, podporovaného bydleni, chranéného bydleni, a i kdyz jsem patrala, kdo
by mi byl schopen nebo kde bych se mohla néjakého treba kurzu zucastnit, tak jsem nic

‘

nenasla.

Shrnuti tématu:

Ackoli nejsou zkuSenosti pedagogickych pracovnikl zcela totozné, je ziejmé, Ze oblast
pfechodu do dospélosti nebyla dostate¢né obsazena b&hem jejich vzdélavani. Da se
predpokladat, Ze se tato skute¢nost béhem poslednich let vyvijela a dalSi vyvoj se bude
ziejme déle odehrévat, ale ukazuje se, ze naptiklad oblast pfedSkolniho a Skolniho v€ku ma
dle vypovédi respondentt béhem vzdelavani specialnich pedagogl vyssi prioritu nez nase

zkoumana oblast.

Ackoli jsou dle Mastalite (2021) vychovni poradci jedni z téch, ktefi se pfechodem zakt
s mentalnim postizenim zabyvaji nejvice, dle vypoveédi respondentli neni pravidlem, ze by
jejich vzdélavani obsahovalo oblast mentalniho postizeni. Ukazuje se, ze nabidka dalSiho
dostupného vzdélavani neni dostatecna. Respondenti popisuji absenci vzdélavacich kurza
¢1 seminafi, které by jim poskytly nové informace a postupy, jak své zaky pfipravit na

dospély zivot.
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Vysledky:

Uz od pocatku skolni dochazky Skola ptipravuje své zaky s MP na dospé€ly Zivot, ovSem
ziskand data ukazuji, ze intenzivni pfiprava zacind na druhém stupni zakladniho
vzdélavani. Na planovani ptfechodu spolupracuje velké mnozstvi subjektd. Mezi
¢1 statni sprava. Dle vypovédi ma planovani mnoho forem — aktivity zaméfené na
samotného zdka/ studenta, schiizky s rodinami, dalS§imi Skolami a organizacemi, exkurze
do navazujicich instituci, komunikace se statni spravou a jiné. Jedna se o velice
individuélni proces, ktery musi zohlednit celkovy kontext, ve kterém se jedinec nachazi.
Usp&sny prechod ma dle ziskanych dat riizné podoby, dilezité je dle respondenttl zaélenéni
se do spolecnosti. Pedagogové zminuji nekolik dilezitych oblasti: zaméstnani, samostatné

bydleni, rodina, ptatelé a konicky — tedy oblasti, které jsou dilezité pro kazdého ¢lovéka.

Mladi lidé s MP se ovSem setkdvaji s nékterymi specifickymi piekdzkami, které
v nékterych pfipadech mohou vyplyvat ze samotné charakteristiky jedince. Respondenti
popisuji, ze dilezitym faktorem je hloubka mentalniho postiZeni a od ni odvijejici se vyssi
potieba podpory. Déle zminuji naptiklad problémy s nepfiméfenym sebevédomim (nizkym
1 vysokym), horsi trpélivost, nizkou uroven frustracni tolerance, tendenci vzdavat se,
uzkosti ¢i nejistotu. S velkymi prekazkami se jedinci s MP setkavaji pfi zaméstndvani.
Pedagogové popisuji, Ze pro mladého dospélého je t€Zké najit si praci i si ji nasledné
udrzet. Komplikaci byvaji neimérné pozadavky zaméstnavatelll, nerespektovani potieb
mladého dospé€lého s MP, ale také neredlné predstavy samotnych jedinci. Velice pal¢ivou
oblasti je dle slov respondentii ndvaznost. Popisuji, Ze ¢asto nemaji, co rodi¢iim doporucit,
protoze navazujici sluzby mivaji nizkou kapacitu, ¢i viibec neexistuji. Dle jejich slov tak
Skola casto nahrazuje socialni sluzby, které chybi, rozkladanim roc¢nikii. Chybé&jici

navaznost pedagogové vnimaji jako systémovy problém, ktery je tfeba fesit.

Data ukazuji, ze prechod do dospélosti vyrazné ovliviiuje okoli jedince s MP. Znaény vliv
ma rodina samotného Zzaka/studenta. Rodice byvaji svym potomkiim vzorem a jejich
podpora vyrazné pisobi na jejich pfechod — negativné i pozitivné. Pedagogové popisuji
malou Sanci zménit sméfovani jedince, pokud rodina neni dostatecné podnétna a

podporujici. Rodina ma dle jejich slov vétsi vliv na zdka/studenta s MP oproti intaktni
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populaci. Objevily se rovnéz vypoveédi o problematické praci s rodinami minoritnich

skupin obyvatel, coz odrazi zminénou charakteristiku kraje, ve kterém byla data sbirana.

Respondenti dale popisuji pozitivni vliv vrstevnikii. Vzijemné setkavani mladych
dospélych s MP v ramci volnocasovych aktivit nebo ve Skolnim prostfedi vnimaji jako
ptfinosné. Dle vypovédi je rovnéz ziejmé, ze 1 dalsi osoby v zivoté jedince s MP mohou

pozitivné ovlivnit jeho ptechod do dospélosti.

Posledni tématem, které se objevilo ve vypovédich respondentt, je vzdélavani pedagogh
v oblasti pfechodu do dospélosti. Ackoli data ukazuji, Ze se situace vyviji a zkuSenosti
respondentli nejsou zcela totozné, ukazuje se, ze oblast prechodového obdobi nema
dostate¢nou prioritu ve vyuce budoucich pedagogli. Respondenti také popisuji
nedostate¢nou nabidku dalSiho vzdélavani — tedy kurzl ¢i seminai, které by jim poskytly
nové informace. Je obtizné urcit, jak velky vliv ma nedostate¢né vzdélavani pedagogt v
oblasti piechodu na jejich realné vyucovaci metody a postupy, které béhem své praxe
uplatituji. D4 se ovSem usuzovat, ze by dobry teoreticky zéklad vytvofil lepsi podminky

pro jejich praci a poskytnul by jim dilezité nastroje pro podporu svych zaki ¢i studentd.
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6 Doporuceni

6.1 Doporuceni pro specialné pedagogickou praxi

Vyzkumné Setfeni ukazalo, Ze se na procesu planovani prechodu podili mnoho subjektt a
ma mnoho riznych podob. Bylo by tedy pfinosné vytvofit jednotnou metodiku prace
s zaky/studenty v poslednich letech Skolni dochézky. Jednotny a zavazny postup by mohl
zmirnit rozdily v podpofe mladych dospélych vtomto nesnadném Zivotnim obdobi.
Z divodu Casové narocnosti by také bylo vhodné vytvofit pozici koordinatora piechodu,
ktery by tuto Cinnost zajistoval. Prioritou vyuky by mél byt rozvoj sebeurceni jedince

s MP a poskytnuti mu dostatku informaci pro jeho rozhodovani.

Z dat vyplyva, Ze rodina mé zasadni vliv na ptechodové obdobi. Proto by rodiné¢ méla byt
vénovana patficna pozornost. Rodi¢e by meéli byt aktivné informovani o moznych
navazujicich sluzbach, které jsou vhodné pro jejich potomky. Piinosné by bylo uspotadat
rovnéZ méla mit k dispozici poradenskou pomoc, protoze jde o velice zatéZzové zivotni
obdobi nejen pro samotného jedince, ale 1 pro jeho okoli. Zvlastni pozornost by méla byt
vénovana rodindm z minoritnich skupin, u kterych je dle slov respondenti situace vice

problematicka.

Je také nezbytné, aby byla kladena patficnd vdha na vzdélavani budoucich pedagogt.
Problematika pfechodu do dospélosti by méla byt jednou z priorit. Méla by byt vytvoiena
dostate¢na nabidka vzdélavacich kurzii ¢i prednasek, které by mohli vyuzit pedagogové,

kteti potfebuji pro svou praci nové informace.

6.2 Doporudceni pro verejnou spravu

Je ziejmé, ze je nutné zaméfit se na podporu zaméstnavani osob s MP. Zjisténd data
poukazuji na nutnost vEét§i osvéty v této oblasti a vEétsi motivaci zaméstnavatelli, aby

zaméstnavali tyto jedince.

Je nezbytné, aby zaméstnanci statni spravy pravidelné¢ komunikovali se zastupci Skol a
sluzeb a s rodinami osob s MP. Uginna spoluprace je podstatnym zékladem pii nastaveni

potifebné podpory. M¢li by byt rovnéz dostatecné vyskoleni na to, aby komunikace s nimi
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byla pfistupna i samotnym jedinciim s MP. Pokud zaméstnanci statni spravy takové skoleni

neabsolvovali, m¢li by tak ucinit.

Daéle je tfeba vytvofit sit’ navazujicich sluzeb, ktera bude dostupna v§em osobam s MP a
jejich rodinam. Ackoli jde o velky systémovy problém, a je ziejmé, ze jeho feSeni nebude
lehké, je tfeba zaméfit se na podporu vzniku novych sluzeb, které by jedinci s MP mohli po

ukonceni Skolni dochazky vyuzit. Jejich kvalita by méla byt prabézné kontrolovana.

6.3 Doporuceni pro dalsi vyzkum

Vyzkumné Setieni poukazalo na nékterd témata, kterd by bylo tieba prozkoumat do vétsi
hloubky. Respondenti popisovali, ze problematika pfechodového obdobi nebyla dostatecné
vyucovana bchem jejich studia. Zejména praktické informace byly obsazeny
v nedostate¢né mife. Bylo by vhodné zjistit Groven vzdéldvani budoucich pedagogii

v oblasti pfechodového obdobi osob s MP.

V navaznosti na zjisténi ohledné vyrazného vlivu rodiny by bylo dobré prozkoumat, jaka
podpora existuje pro rodiny v tomto obdobi a jakym piekazkach rodina ¢loveka s MP celi.
Jako podklad pro zvySeni trovné dostupnosti navazujicich sluZzeb by mél byt proveden
vyzkum, ktery by zjistil, jaky stav je v jednotlivych krajich Ceské republiky a odhalit
nejvice problematické oblasti. Dal§i doporucenou oblasti pro dal§i badani by méla byt
uroven proskolenosti zaméstnancli statni spravy v oblasti problematiky mentalniho

postiZeni.

S ohledem na maly pocet respondenti tohoto Setfeni by méla byt tato problematika dale
zkoumana. Projekt PEDAL se zaméfuje na tuto problematiku z pohledu mnoha subjekt —
vcetné samotnych mladych dospélych s MP. Jejich pohled je v dosavadnich vyzkumech

velice opomijeny a jednou z ptednosti projektu je pravée jejich zapojeni.
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7 Diskuse

Vyzkumné Setfeni meélo za cil porozumét problematice piechodu mladych dospélych s MP
do dospélosti a faktortim, které tento proces ovliviluji. Podstatné rovnéz bylo zjistit, jak
respondenti (pedagogicti pracovnici) vnimaji uspésnost prechodu do dospélosti a co

k nému vede.

Ze ziskanych dat naSeho vyzkumného Setfeni vyplyva, Ze intenzivni planovani pfechodu
zacina na druhém stupni zakladni skoly. Oproti tomu vyzkum Shogrenové a Plotnera
(2012) zhodnotil primérny vek, kdy zacina planovani pfechodového obdobi do dospélosti
u zakti s MP, na 14,5 roku. Vyzkum, ktery probihal mezi lety 2004 a 2009 (Cimera,
Burgess, Bedesem, 2014) srovnaval, v jakych letech zaciné tento proces v mnoha statech
v USA. Legislativa 13 z 24 stati urovala zacatek planovani pfechodu na nejpozdéji 14.
rok véku, ve zbylych 11 statech muselo byt piechodové planovani soucasti individualnich
planii nejpozdéji v 16 letech. Porovnani s nasimi zji$ténimi je ovSem problematické,

protoze na naSem Uzemi neexistuje Zadny jednotny postup ¢i metodika.

Je zteymé, Ze planovani pfechodu ma dle vypovédi naSich respondentit mnoho podob a je
realizovano prostfednictvim velkého mnozstvi aktivit: aktivity zaméfené na samotného
zaka/ studenta, schizky s rodinami, dal§imi Skolami, organizacemi ¢i zamé&stnavateli,
exkurze do navazujicich instituci, komunikace se statni spravou a dalsi. Ojedinély
tuzemsky vyzkum Mastalite (2021) zjisSt'oval, zda na Skolach ,.existuje
koncepce/manual/metodika, ktera by primo reflektovala téma ukoncovani povinné Skolni
dochazky a planovani prechodu u Zdkii ze Skoly do dalsi etapy jejich Zivota . Naprosta

vétSina (91%) tidnich uciteltl odpovédelo negativné.

Uspé&sny prechod byl respondenty definovén rtizné. Zdiraziiovali zaglenéni do spole&nosti
ale také dalsi oblasti: zamé&stnani, samostatné bydleni, rodina, ptatelé ¢i volnocasové
aktivity. Tyto oblasti odpovidaji nékterym indikatortim uspésného piechodu dle Beadle-

Brown et al. (2023).

Vypovédi pedagogii ukazuji, ze samotny ¢lovék s MP je vnimén jako dulezity ¢lanek pii
planovani ptechodu. Vyzkum, ktery zkoumal pohled matek mladych dospélych

s Downovym a Rettovym syndromem (Dyke et al., 2013), upozoriiuje na malé zapojeni
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osob s MP do rozhodovani o jejich budoucim zivoté. Ukézalo se, ze Gcastnice vyhradné
rozhodovaly o budoucim smétfovani svych déti. Tento vyzkum se sice tykal specifické
skupiny osob s MP, ale velky vliv rodi¢t na prechod do dospélosti ukazuje 1 nas vyzkum.
Respondenti se shoduji, Ze rodina ma zasadni vliv na tento proces. Rodi¢e jsou pro své
potomky vzorem a nastavuji jeho pfistup k zivotu — naptiklad k zaméstnani. Vliv rodiny na
jedince s MP se objevuje 1 v dalSich studiich. Naptiklad Heslop a Abbott (2007) ve své
praci popisuji, Ze se na vyznamnosti aktivni rodi¢ovské role shoduji profesionalové i
samotni rodice. Dle vysledki jejich vyzkumu je pfinosné i vzajemné setkédvani rodict. To
ukazuji i naSe ziskana data. I dalsi autofi vnimaji rodinu jedince jako hnaci motor pii
procesu piechodu (Ankeny, Wilkinks a Spain, 2009, Dyke, et al., 2013, Sigstad a Garrels,
2022, Timmons et al, 2011).

Rozhovory ohniskovych skupin dale odhalily, Ze se na proces ptfechodu do dospélosti
vedle samotného jedince, jeho rodiny a Skoly podili i dal$i subjekty. Patii mezi né zastupci
navazujicich socialnich sluzeb, zaméstnavatelé ¢i statni sprava. Vyzkum Mastalite (2021)
zjistil, Ze 53 % socidlnich pracovnikli a 43 % ttidnich ucitelll potvrzuje jejich spolupraci na
tomto procesu. Vice nez polovina tfidnich ucitelt (59 %) by pak uvitalo intenzivnéjsi

spolupraci.

Nas vyzkum dale ukézal, Ze v oblasti zaméstnavani se jedinci s MP setkavaji s mnoha
prekazkami. Ukazuje se, ze Celi nerealnym pozadavkim zaméstnavatell, nerespektovani
jejich potieb, ale ziskani a udrZeni zaméstnani omezuji 1 jejich neredlné pfedstavy o
pracovni pozici. Ziskdvani zaméstnani ucastnici naseho vyzkumu vnimali jako zdlouhavy
a komplikovany proces. To ukazuji i1 data jinych vyzkumnych Setfeni (Dyke et al., 2013,
Sigstad a Garrels, 2022). Sigstad a Garrels (2022) dokazuji, Ze velice podstatna je podpora
zaméstnavatele. Jejich prace navic zdlraznuje dilezitost pracovniho prostiedi a dobrého

vztahu s kolegy. S tim se shoduji 1 naSe data.

Pal¢ivym problémem, na ktery poukdzala ziskana data, je nedostate¢na dostupnost
navazujicich sluzeb. Ugastnici vyzkumu se shodli, Ze navazujici sluzby nemaji
odpovidajici kapacitu ¢i viibec neexistuji. Popisuji bezvychodnou situaci, kdy rodi¢im
svych zakl/ studentli nemaji po ukonceni Skolni dochézky co nabidnout. Davies a Beamish

(2009) upozoriiuji na stejny problém. Jejich vyzkum popisuje, ze rodiny s mladymi
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dospélymi s MP zazivaji pocity zklamani a frustrace a realitu po ukonceni Skoly popisuji
jako obrovské prazdno. 1 vyzkumné Setfeni Leonardové et al. (2016) popisuje obavy
rodicd, jestli svym potomkim dokazou nalézt vhodnou navazujici sluzbu. Dyke et al.
(2013) ve svém vyzkumu shodné upozornuji na horsi dostupnost navazujicich sluzeb,
navic také na nizs$i kvalitu téchto sluzeb po pfechodu do dospé€losti. Zminéné Setfeni z roku
2022 (Wilson, Kerr, Sharry) zminiuje rovnéz Spatnou navaznost. Dale navic ukazuje, ze
komunikace s organizacemi byva pro rodice déti se ZP velice komplikovana. Nekteti ji

vnimaji jako nejvetsi vyzvu béhem dospivani svych potomkii.

Je dulezité fict, ze vysledky vyzkumného Setfeni byly ovlivnény n€kolika skute¢nostmi.
Vsichni respondenti pochézeli z Usteckého kraje, ktery ma mnoho specifik. Ta byla
uvedena v kapitole Charakteristika vyzkumného vzorku a je diileZité se s nimi seznadmit
pro pochopeni kontextu zjisténych vysledkii. Souvisejicim limitem je rovnéz mensi pocet
respondentt, ktery sice odpovidal zvolené metod¢, ale vétsi pocet ti¢astnikl by zajistil
vétsi validitu ziskanych dat. Pro ucely ohniskové skupiny bylo urceno online prostiedi, coz
muze byt rovnéz limitujici. Tento fakt je uveden v metodologii vyzkumu. Jsou popsany
vyhody i nevyhody online prostfedi. Vysledky mohla také ovlivnit nezkusenost autorky,
vyhodou ovSem bylo jeji zapojeni do projektu PEDAL, jehoZ hlavnim feSitelem je vedouci
prace. Koédovani dat tak bylo provadéno paralelné s dalsi Clenkou tymu a nasledné
spole¢né konzultovano a tim miiZze byt povaZzovano za vice validni. Limitujici miZe byt i
samotna strategie vyzkumu — tedy kvalitativni vyzkum. Ten sice nedava pftileZitost

k zobecnéni ziskanych vysledki, byl ovSem zvolen pro jeho vhodnost ke zvolenému cili —

tedy porozuméni problematice piechodu osob s MP ze Skoly do dospélého zZivota.
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8 Zavér

Cilem této diplomové prace bylo porozumét problematice prechodu osob s mentalnim
postizenim ze Skoly do dospélého zivota, priitbéhu jeho planovani béhem skolni dochdzky a
faktoriim, které tento proces ovlivituji. Dil¢im cilem bylo zjistit, jak pedagogicti pracovnici
vnimaji Gspesny piechod a co k nému vede. Vyzkumné Setfeni bylo vedeno pod zastitou

projektu PEDAL, jehoz hlavni feSitelem je vedouci prace.

V tvodni c¢asti prace byl vymezen vyzkumny problém. Nasledné byl ¢tendf seznamen se
zakladnimi pojmy a soucasnym stavem poznani. Autorka se zabyvala pojmem prechod do
dospelosti, procesem jeho pldnovani, oblastmi pfechodu a konceptem uspésného piechodu.
Definovéana byla rovnéz dospélost, jeji jednotlivd obdobi a specifika v kontextu osob

s mentalnim postizenim.

Kucelim vyzkumného Setfeni byl vyuzit kvalitativni design vyzkumu. Vyuzita byla
metoda polostrukturované diskuse ohniskovych skupin, kterd se odehravala v online
prostiedi. Vybér respondentli probéhl na zdkladé zadmérného kriteridlniho vybéru.
Ucastniky vyzkumu bylo pét pedagogickych pracovniki (ze $kol dle § 16 odst. 9,
Skolského zdkona) vzdélavajici zaky a studenty s mentalnim postizenim v poslednich 2-3
letech §kolni dochazky. Vyzkum probihal v ramci Usteckého kraje. Byla vyuzita tematicka

analyza, na jejimz zékladu byla definovédna a detailn€ interpretovana ctyfi témata.

Realizaci vyzkumného Setfeni a naslednou analyzou dat se povedlo dosdhnout stanovenych
cili a ziskat odpovédi na vyzkumné otazky. Prvni vyzkumna otazka byla zaméfena na
pribéh planovani pirechodu do dospé€losti béhem skolni dochézky. Z odpovédi na tuto
vyzkumnou otazku byla definovdna dvé subtémata: Pldnovani prechodu je dlouhodoby
proces a Planovani prechodu ma ruzné podoby, vyzaduje vSak spolupraci vsech
zucastnenych. Proces prechodu dle nasich zjisténi ovlivituje mnoho faktorti. Mlady dospé€ly
se bé¢hem tohoto obdobi potyka se specifickymi prekazkami jako naptiklad problematické
ziskavani zaméstnani ¢i nedostatecna navaznost sluzeb. Proces planovani prechodu rovnéz
ovliviiyje okoli jedince, ptfedev§im pak jeho rodina. Rodina ma vyrazny vliv na Gspésnost
prechodu. Uspé&sny prechod ma dle odpovédi respondentii mnoho podob a tyka se oblasti

dalezitych pro kazdého Clovéka: zaméstnani, bydleni, vztahy ¢i volny cas. Dulezité je
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zaClenéni se do spolecnosti. Objevilo se rovnéz téma dostupnosti vzdélavani pedagogl

v oblasti pfechodu do dospélosti, které bylo hodnoceno jako nedostatecné.

Téma ptfechodu osob s MP do dospé€losti neni v Ceské literatufe dostatecné obsazeno, proto
bylo vyuzito ptfedev§im zahrani¢nich zdroji. Neexistuje ani mnoho zavérecnych praci,
které by se timto tématem zabyvaly. Prace, které existuji, se zaméfuji predev§im na
piechod jedince ze Skoly do zaméstnani (Bélohlavkova, 2009). Piinosem pro obor je tedy
nahled do problematiky planovéani pfechodu béhem Skolni dochézky. Zaméteni této prace
je ojedinélé a jednd se tedy o sondu do tohoto procesu. Soucésti prace je nckolik
doporuceni, které poukazuji na nékteré problematické oblasti. Stézejnim problémem je
absence ucelené¢ metodiky planovani pfechodu. Dulezitym zjisténim je také neuspokojivé

vzdélavani pedagogl v této oblasti.
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Priloha 1

M: Migeme. No. nebo mohl bysie jedté to néjak theba konkretizovat, rozvést 1 formu, jestli jsou to
néjaké organizovand pravidelné schiizky nebo jak 1o vlastng celé jako probiha?

FGOZSETO4: Jak? No, v podstatd, vadyt oni se udi, maji pledméty a v podstaié skoro v kakdy
predméti se dostanete na 1éma jakoby zaméstndni nebo juko k emu 1o je. To znamend jako jas 2;
miideme se bavit, 2 teda jisé v tom &, 9, 10. roéniku. To jsou ty setkini, o kterfch wady vichni
miluvime, alc ja myslim, 2= tady saznélo, 2 10 je fakt od pruni thidy. kdy neustly jsou presahy na to,

e jedno 2 nejversich Fiésu, kiery Sloveka mide v Fivoré potkat, je. pokud najde zaméstnani, kiery ho
bude 18it, kierim viastng bude uite€nej ty komunité & 2e to je jeden 2c sakladnich pilita Zivota jako

jo. To gnamend, jake kdyi se bavime 5 détma, my vady tikdme, ¥ jukoby hlavni Sinnast v dospdlost

e priace. Jo. Takde tak.

M Dékufu,

FGOZSETO5: Ja teda musim fict, 3e kdy2 u2 dé&i pfijedou pmml_:.l.ugdmhi_ stupen, tik samoziejme

10, co Fikal pan EER- kdy? pek pHidou ty déi na druby stupedi, tak tam ud s nimi jakoby #I:IE
inienzivng v rimel mmmmmmﬁmwmmH do _;'
zatlenit 1 vic rodiée a tridni utitele v tom smyslu, 3¢ kdy2 u2 potom maji tFidni schizky, kicré u nis
probihaji spié takovou formou poseieni u, kiy2 to feknu, kulatého stolu, kde je teba oberstveni. kiva,
£aj, Tak#e to neni pledinl jakoby pouse o hodnoceni Zika, prospéchu & chovini, ale spiSe Wkove 1o
popovidani si o Skole, kam ta 3kola smifuje a jak ty Ziky theba phipravuje na ten vstup do toho svého
pobudancibo povolini, Takée tam se snazim hodné jakoby podehytit ty rodide, protode Kolikrat ty
rodice s¢ snazi smérovat | 1o dité nékam, kde muy stavi il a kieré to dité treba nikdy nedosihne  nékdy /1 {
se rozchizime, opravdu | (Hdnl ugitel, ale rodi€ to nékdy stylet nechee. Takze fakt 1am je nékdy 1a o
podpora i velkd, ne vEdycky s nam o tuké samozfejmé podati a pak to ditd sele na 1€ ndsledne Skole,

i tom odborném udiliie, ale aby ty rodice byli fakt jako viadeny, aby viibec videli, kum theba to dire
bude vhodné nasmérovat, jak hodné my bude branit jeho handicap, jaké jsou tedy theba daldi pracovisté
modné a podabng, Takde oprovdu fkan vidyoky, # 1o je hodné dileZité wam mit toho rodide,

M, Fikze toble jo hodnd teda o komunikect. Tildni udirel, rodic

FGO2SETOS: Je, ji kdy? zadindm s téma ddtm, tak uz nikde na tom druhém stupni, v 16 Sesté A2 (5
theba si piou takové 10 prvni, &im by ehiél bt postupnd se dostivame do ' " i

s 1éma MMMMﬂ.MM risiune to rozhodnuti, u nékoho se {0 Smihl )

priibehu Zivota, nekdo chee jil ve Siépjich svého otce, takse to s¢ 1o snadime néjak podpoit. Snazime )
se najit néjakou vhodnou, potom theba 1 exkurzi, kde theba jdeme am, kde ten rodic pracuje. Ale jak

#ikam. nékde nékde to opravdu na tu podporu je. Nekde to vychazl, sle nikdy jsou rudige sami 1y, kiefi
fewm 1o zafiznou,

M- Jaxnd. A tady io, fak jste Fikala to, Ze si viasing piloe ty svoje néjaké sy nebo pPedstavy, to ie déje
Jake v Wnvch pfedmdiech? To je viaxing souddst.,

15
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FGO2SETUS: Je 1o valbi povolini, je 1o volbs povolinl, ale nékde theba ty déti phehize | individudlng
s rodicema, tak2e mame i individudini konzultace, kde theba to pak probirime. Tukde tak jednou do
misice se schizim tfeba s rodicemn. Neni to tak, Z¢ je 1o stile stejnd rodigi 1o ne, ale tu moZnost maji.
Dti, kieré nejsou schopné psdt, jsou schopné v komunikaci, tak je to tak, e ty dotwzniky spis vypliuju u‘.;
jil neho teba nékdy rodide. Je to takové informativni pro mé, né 2 bych zahlcovala n&jakou formou
dotnrnikovou, 1o ne, ale spié w phedstava, kerl tam je. Nékdy ji rozvineme, nékdy ji neroavineme,
Mekdy se to pudn.ﬂ nﬁr.dy jak Hkim ne, nékde npmrdu ty déti seldou na rmﬁllm][ci fkole, do kieré

- f"\

M Ja, Délayf

FGOZSETO4: Ji se teda omlouvdm, ja vés budu musel opustit. Moc mé 188ilo. Pfeju hodné
pedagogickyho optimismus. krisny zhytek lasky tasu, mije a krfsnyho Servna, Krsny priedminy 4
hodné dspéchi. Tédilo mé, hezke) veder.

T8 Moc dékufeme.
M- Moc dékufeme.
FOOZSETOS: Na shiedanow.

M: Jio, tak j bych se zeptala, jestli jesté nékdo daldi 2 kolegyfi mé nebo by mohl popsut vlusing praxi,
juk se twhleto déje u nich, u vas,

FﬂmbEru: L1 nhw:pmmm Mnmhmm& lmnmnﬁi mﬁmpﬁlﬂl&tdm

(7)

o B i g

mime icl dilnu, takze spoustu téch tinnasti pleteni, Mﬁu dhi'iumeﬁﬂmaidu 10 7kusi,
aby védely. o to obndsi

M Prewné a pak je zave asi role téch uditelil, aby teda vaddli, & demu o ditd inklingfe. Jo v tom wlisind
ta proveizanoest 5 Him planovdnim je tede. Tak jefid ndkda?

FGO2SETH3: No ja bych mo#ng k tomu méla jeded jednu poendmku. Nim se osvBdguje to, Kdy2 na
téch schikdch, kieré pofidime pro rodide i spolefné, takde se sejdou theba matky, které vidi to, & ten
druhy Zik, e i kdy2 jako neumni &ist, neumni theha psit, ale pujde na w praktickou Skolu dvouletou, Je
to vithe: nevadi o 22 je ten tahoun zase jedi® ta dal%i matka. Kde si sdilej ty rodige, e je hroamé ddledity
o sdileni 1&ch rodiéd, mkhpmtotrscm‘dcypuﬂdhnqhﬁ'#slhi rodidi vimstng viddme
‘dennodenné a oni st 1k jako pwidq]lmnbw.u#hﬂjitr m&ﬂvﬂiimn#}lﬂl}l
0 velky wéma. Kam teda ddl? Ta whmmm& nemaji tkovy ten
Jako aslovit theba n&jakou m»mwwﬂh»m:mhﬂ
mysli, 2e 1o ty dési nezviddnou, oni zvlidnou, 10 jsou ty epebovivajici rodiny nebo rodice a matky.
- Take jako zbavit je who strachu, 10 je taky nmmmmmmﬁm
-pedugogického, kieré se kieré, se 010 dité stard o zbavit je toho struchu, poshat je dal. Prosté s nebit

A
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Fikala, ale momentilng teda opravdu pracuje. Je to tak 10 let, co odedla od nas 2e dholy. Takde se o,
tam je to, wm je w bezva, To se nam povedlo,

M A gy se zepran jestli byste tada neohla néfak shemonl, kecde viasind vidite pridiny toho dspéchu?
Bylo to néiak v podpofe toko chrdandnéha samésindudni nebo v Gem?

-

FGOISETOS: Bylo 10 podpote rodiny stoprocentné. Teda tam si myslim, 2e to by, je velly padil ®
toho. Potom vim, #e to byli kamarddi, ket s ni odehdizeli, nebo spoludici, kiefi s ni odchizeli no ta
prakiickou skolu dvouletou od mis, ukde zhejmé v lom roce mysiim, 2e. odchizelo asi 17 nebo &y, r1
#ici, tak#e 10 byla taky velkd motivace, A i to, 2, jo mluvila o Kubavi jesté, ktery taky plsobi v ton. < 3 )
v tom chringném zaméstndni. Tak#e si myslim, #e tahounem byly i ty, i ty spolufici. u kteryeh vEdEl,
e to jde. A viastmé podporovali se navadjem o potlom samozfejmé asi kvalita té shuby 4 10 podporc a

ta podpora dél v tom, 3¢ o to vim, 2e s ni dochdeela néjuka slecna fako nejdfiv v wom pudporovancin
zamésinani, A tam je ale velky rozdil, 2e jo podporované a chrinéné a ta kontrola, konirola toho
asistenta, 3¢ prosté ten Slovek neni pustdny do 1é, do toho zaméstnani jen tok. Tuk ted’ jsme tady
sehnali misto, a tv si tady pracuj, ale dileditd je ta kontrola pebo o asistence pan néjakdého twoho
asistenta, ktery pomihd a fedi problémy na tom pracovidti konkréng.

M Ddkrifn

FGOTSETOS: Tak my mame chlapee @ kiery skondil dva roky Praktickou Skolu dvouletou i
nastoupil do chranéné dilny M J¢ to asi pét km od jeho bydlisué a naudil se dojizdét sim, Byl .
to chiapee, ktery byl v dolnim pasmu lehkého. mentilniho postizeni. ‘Nautil se dojizdét | autobusem. -
Tn'npmnhlammm-kmmmwﬂmkndn&nbyﬂmmim!{akmhmﬁnm
naudil na étvrté zastivee nebo ne pité zastivee vystoupil, cof je stradné fajn, protoZe ono je to v
Blizkosti 1€ chranéné dilny, A pak zsse pracuje na &oyfi hodiny na snifenej Gvazek a po étyfech
hodindch odjisdi zase 2 1¢ zastivky 8 domi. Tam byla velkow podporou i matka, protode je 1o wﬂmi@]
schopni pand, kterd chiéla, sby ten S nékde nastoupil, aby #agal pracovat. Navic 1o byl jesté chlapec
hodné jakoby dzkostay, kiery se necitil dobbe v kolektivu. Spid jako by byl takovy, hych Fekla, jako
kilyZ by lu plestivks ve tHdg, stranil se od d#ti, rid si theba detl nebo si prohlizel néjaké casopisy riene
harevné, Ale 1ak jako byl spokojene]. Stagilo mu pozorovat ten ruch v 1 tHdé. Ta thida ho brala Hyl
byl viastng jako by timhle tim byl ten kamaridsky, Ty déti ho bral jako kamaridsky. No g musim fict,
#i jsme byvli hroané radi, 2e 1o u ngj vyslo, 2¢ byla ta mo2nost ho tam zaméstnat a ted’ u? wm pracuje
druhy rok, druby rok. Ale je to, jak jsem Hkala, to chranéné pracovisié, Ta price je variabilni s tim, 3¢
vidy phijde nijaky vimbek, jakoby jednotlivé dilny a oni sklidaji riené do krabigek. Takde je 10
Ginnost v sedé, ale at’ piijde cokoliv, kdyby balili, ja nevim tampony, Srouby apod., prosté co selene
saméstnavatel ta to zrovna ty dét vwkondvaji nebo ty, ten B, pak jsme méli SR Ta nastoupila
do eokaladovny I 0 oalo (o, ale fungovalo w jenom th mésice, plestode se i
1o libile & byla spokajent. Ta dokolidovna je spojend i s kavarnow, akle onn byls chvilku u vitoby
gokolidy nebo chvilky byla v 1@ kavame, ale pak w prosté sama vkondily. Plestode byla spokajend,
uik skondila. A jest® mame chlapce (IR ktery ukonéil Praktickou Skolou dvouletou, ale o uf je
asl tnk pét let epiatky. A protode to byl chlapec, kiery je i v chrindndm bydleni, j¢ to bydlenl, kde dfiv
to byl vlastng jakoby dstav a pak se dostavaly tyhlety klienti tieha po dvouch bédng do veejnosti. do
panclovych domd, TakZe on bydli s kamaradem, vyehovate! tam dochizi tak dvakril denng, prostd
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