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NAZEV:

Problematika népln€ prace asistenta pedagoga na vybrané Skole a jeji

specifikace.

ABSTRAKT:

Kvalitné promyslend spoluprace mezi ulitelem a asistentem pedagoga vede
nejen k zefektivnéni préce, ale je také velice pfinosnd pro zéky a tfidni klima. Jiz na
pocatku jejich spoluprace je nutné mit nastavena jasna pravidla, role a kompetence.
Vyzkum jsem zaméfila na spolupraci ucitele a asistenta pedagoga, na faktory, které
spolupraci ovliviiuji v kazdodenni praxi. Prvni ¢ast prace obsahuje teoretické vymezeni
této problematiky. Zabyva se pojmy inkluze a inkluzivni Skolstvi. Charakterizuje pozici
pedagoga a asistenta pedagoga vramci vyucovaciho procesu a jeho legislativni
ukotveni. Empiricka Cast prace je vénovana vyzkumu vzajemné spokojenosti spoluprace
mezi respondenty. Ve vyzkumu participuji ucitel a asistent pedagoga z konkrétni
malotiidni Skoly, nasledné pak ucitelé a asistenti pedagoga z nékolika Skol v blizkém
okoli. Samotny vyzkum byl proveden kvalitativné v prvni ¢asti zucastnénym
pozorovanim ve tfid€. V ¢asti druhé strukturovanymi rozhovory s participanty. V zavéru
prace uvadim piehled zjisténych vysledkil tykajicich se oblasti komunikace, ¢innosti a

hodnoceni vzajemné spoluprace mezi ucitelem a asistentem pedagoga.

KLICOVA SLOVA: asistent pedagoga, pfiprava na hodinu, inkluzivni vzdélavani,

74k se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, individudlni vzdélavaci plan



TITLE:
The content of the teaching assistants work at the selected school and its

specifications.

ABSTRACT:

Well-thought-out cooperation between the teacher and the teacher's assistant not only
leads to more efficient work, but is also very beneficial for students and the classroom
climate. Already at the beginning of their cooperation, it is necessary to have clear
nules, roles and competences set..

I focused my research on the cooperation of a teacher and a teacher's assistant, on the
factors that influence the cooperation in everyday practice. The first part of the thesis
contains a theoretical definition of this issue. It deals with the concepts of inclusion and
inclusive education. It characterizes the position of a teacher and a teacher assistant
within the teaching process and its legislative anchoring. The empirical part of the work
is devoted to the research of mutual satisfaction of cooperation between respondents. A
teacher and a teacher's assistant from a small school participate in the research, followed
by teachersmand teaching assistans from several schools in the surrouding area.. The
research itself will be conducted qualitatively in the first part through participant
observation in the classroom observations. In the second part, semi-structured
interviews with participants. At the of the work, I present an overview of the results
found regarding the area of communicatioon, activities and evaluation of mutual

cooperation between the teacher and the teaching assistant.

KEYWORDS:

teaching assistant, lesson preparation, inclusive education, pupil with special

educational needs, individual educational plan.
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Uvod

Stale vice déti, zakti a studentl se specialnimi vzdélavacimi potiebami je
vzdélavano v béznych Skolach, prestoze laicka, ale i odborna vefejnost neni zcela
presvédcena o celospolecenské hodnoté tohoto zpusobu vzdélavani. At jsou nazory a
postoje odborné vetejnosti jakékoli, v centru jejiho z4jmu by mély byt déti, a to jak déti
se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, tak déti bez nich; Skoly musi pfinaSet kvalitni

17w 1
vzdélavani vSem.

Na vzdélavacim procesu, ve kterém se objevuje znevyhodnény zak se podili nejen
Zaci samotni a ucitel. Soucasti tohoto byva mnohdy i asistent pedagoga. Oba tak piisobi
na jednotlivce 1 tfidni klima a ovliviiuji spokojenost ¢i nespokojenost vSech zaki ve
ttide. Zaroven je jejich ukolem dovést vSechny zaky k uspésnému zvladnuti uciva, dle
jejich schopnosti a moznosti. Toto vSe je velice zavislé na jejich komunikaci
a spolupréci. Jeding€ funkéni kooperace mezi ucitelem a asistentem pedagoga je zakladni
podminkou pro dosazeni vzdelavacich cili i celkové ,kvalitniho rytmu Zivota® Skolni
tfidy. Nejen profesionalita a tymova spoluprace by mély byt pro tyto aktéry
vyucovaciho procesu samoziejmosti. M¢li by klast diraz na spolecnou vzajemnou
komunikaci. Hovofit o pfipadnych problémech a snaZit se jejich spoleénym feSenim

udrZet ptatelskou pracovni atmosféru.

Asistent pedagoga pusobi jako klicovy faktor nejen pii vyuce, ale i ve vztazich
mezi Skolou, Zdkem a rodinou. Pro ucinnost vS§eho tohoto je nutnd dobfe promyslena
a uskutecnénd spoluprace. Cilem vyzkumu je tedy odpovédét na otazky: Jak probiha
spoluprace ucitele a asistenta na konkrétni Skole? Je vyhovujici vSem zucastnénym

stranam?

"RUZICKA, Michal, Monika SMOLIKOVA, Lucie FLEKACOVA a Pavlina BASLEROVA. U¢itel a
asistent ve spolecném vzdélavani. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2019. ISBN 978-80-244-
5499-3.



TEORETICKA CAST

1. Stru¢ny historicky nahled na pozici asistenta pedagoga

V soucasné dob¢ je jiz zcela samoziejmé, ze v béznych skolach jsou vzdélavany
deéti, zaci, €1 studenti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Pravo na vzdélavani
v pfirozeném,  nerestriktivnim  prostfedi  je = v demokratické  spolecnosti
nezpochybnitelné.” V této souvislosti stale vice ptibyva v ceskych skolach asistenti
pedagoga. Toto povolani patfi mezi jedno z novéjsich a v priibéhu vyvoje je tato pozice
stdle zdokonalovana. Z fad asistentli dnes jiz mnozi patii mezi specialisty, kteti jsou
schopni ditéti se specifickymi potiebami porozumét nejen po strance edukacni,
pedagogické, ale i socialni. Svym individudlnim pfistupem jsou ditéti oporou nejen ve
Skole, mnohdy 1 pii mimoskolnich aktivitdch. Jsou soucasti pedagogického tymu, ale

1 komunikaénim a spolupracujicim ¢ldnkem s rodici ditéte.

Asistent pedagoga je v legislativé uveden jako jedno z podplrnych opatieni pro
zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Jeho hlavni ulohou ve vzdé€lavacim
procesu je, aby byl takovému zakovi oporou a pomohl mu nejen k ispésnému zvladnuti
uciva, ale 1 pfi osobni asistenci a zaclenéni do bézného chodu zivota ve Skole. Samotna
pracovni népln tohoto pedagogického pracovnika pak vyZzaduje ftadu znalosti
a dovednosti spojenych s timto povolanim. A nejen tyto, velice dilezitou slozkou
osobnosti asistenta jsou i jeho charakterové rysy, jeho empatie a oddanost k takovéto
praci.

Jednim z hlavnich spolupracovnikil a koordinatorti prace asistenta je ucitel. U¢itel,
se kterym asistent kazdy den spolupracuje a spolu tvofi takovy tfidni tym, na kterém
zavisi plynuly chod vyuky. Jejich spoluprace je dilezZitou slozkou celého vyu€ovaciho
procesu, proto je velmi dilezit¢é na vzajemné spolupraci neustdle pracovat
a zdokonalovat ji. Vhodné€ nastavend pravidla, role a kompetence jsou pro zaky velkym

pfinosem a vzajemna kooperace t€chto dvou aktéri nabyva na efektivité vyuky.

2HAJKOVA, Vanda a Iva STRNADOVA. Inkluzivni vzdélavdni: [teorie a praxe]. Praha: Grada, 2010.
Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-247-3070-7.



Zapojeni asistentli pedagoga do vyuky zakli se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami se v Ceské republice rozviji od devadesatych let minulého stoleti, po dlouhou
dobu se ovSem prace asistentii vyvijela po dvou paralelnich liniich, samostatn¢ u Zaku

se zdravotnim postiZenim a zv143t' u Zaki se socialnim znevyhodnénim.’

Prace pedagogickych asistentli patii v zahrani¢i, ale ina nckterych ceskych
a moravskych Skolach k osvédéenym formadm podpory vzdelavani zakl se socialnim
znevyhodnénim, systémové je ale v Ceské republice stale podcetiovana. Ve srovnani
s poctem asistentll pusobicich u zakt se zdravotnim postizenim je asistentl pracujicich
s zaky se socialnim znevyhodnénim jen velmi malo; z organiza¢niho hlediska prodélala
tato profese béhem poslednich dvou desetileti relativné klopotny vyvoj od romského

asistenta pies vychovatele — asistenta uitele aZ po asistenta pedagoga.

Od roku1990, kdy byla v Ceskoslovensku uzikonéna civilni sluzba, jako nahrada
vojenské sluzby, plsobili ve Skolstvi pracovnici civilni sluzby jako asistenti pedagogt.
V této dobé bylo mozné na tuto pozici ziskat zaméstnance také pies urady prace.
V nekterych ptipadech tyto pozice dotovaly krajské ufady, respektive jejich odbory
Skolstvi. Podpora byla nahodila, zdlezelo vzdy na konkrétni Skole, ¢i na konkrétnim
zfizovateli, byl-li ochoten zfizeni mist asistentd ochoten podporovat. Do roku 1997

v eském skolstvi piisobil ve tfidé pouze jeden pedagogicky pracovnik. >

Historicky prvnim legislativnim navrhem na doplnéni Skolské legislativy o institut
asistenta pedagoga (v piivodnim navrhu ,,tfidni asistent®, nazev byl pozménén na Zadost
MSMT v pribéhu projednavani) byla zakonodarna iniciativa Olomouckého kraje na
jate 2003. Slo o navrh na doplnéni tehdy platného $kolského zakona o zakon ¢&. 29/1984

Sb. o nésledujicim ustanoveni.® Tento navrh oviem nebyl piijat.

3 Portal pro asistenty pedagoga [online]. Dostupné z: https://www.asistentpedagoga.cz/asistent-
pedagoga/historie.

* ZBYNEK, Némec. Asistence ve vzdélavani Zikii se socidlnim znevyhodnénim. Praha: NOVA SKOLA,
0.p.s., 2014. 138 s. ISBN 978-80-903631-9-9. Str.7

> CADILOVA, Véra a Zuzana ZAMPACHOVA. Povoldni: asistent pedagoga: kompetence asistenta
pedagoga podporujiciho Zdky s poruchou autistického spektra. V Praze: Pasparta, 2021. ISBN 978-80-
88290-97-1., str. 6

S MORAVKOVA VEJROCHOVA, Monika. Standard prace asistenta pedagoga. Olomouc: Univerzita
Palackého v Olomouci, 2015. ISBN 978-80-244-4722-3.


https://cs.wikipedia.org/wiki/International_Standard_Book_Number
https://cs.wikipedia.org/wiki/Speci%C3%A1ln%C3%AD:Zdroje_knih/978-80-903631-9-9

Soucasnou koncepci prace asistentll pedagoga je mozné zaznamenat od roku 2005
(Némec, 2014; Michalik, 2015), ptesto jeji kofeny je mozné nalézt jiz v devadesatych
letech 20. stoleti, napt. v praci asistentii specialnich Skol — muzi, ktefi vykonavali
civilni vojenskou sluzbu, nebo na Ostravsku v praci asistenti na cirkevnich Skoléach s

vy§$im poétem déti se socialnim znevyhodnénim (Michalik, 2015)’

Od roku 2005 je v pedagogickém prostiedi profese sjednocena pod nézev asistent
pedagoga. Asistenti pracuji v matetskych, zakladnich nebo stfednich Skolach ive
Skolskych =zatizenich (détskych domovech a vychovnych ustavech) ajejich pocet
kazdorotné roste.® K 30. 9. 2020 pracovalo ve $kolach v Ceské republice cca 21 000

asistentil pedagoga. °

V soucasné dobé¢ je na zakladé vyzkumii Pedagogické fakulty UK Praha, katedry
specialni pedagogiky pfipravovan Ministerstvem Skolstvi mladeze a télovychovy ve
spolupraci s Narodnim pedagogickym institutem , Standard cinnosti asistenta
pedagoga®, ktery nebyl doposud specifikovan. Pomoci vyzkumu bylo osloveno 115
respondentll z fad vedoucich pedagogickych pracovnikii, poradenskych pracovniki,
uciteld a vychovateli. Cilem vyzkumu bylo vyhodnotit miru zapojeni asistenta

pedagoga do jednotlivych &innosti pfi praci se z4ky se socialnim znevyhodnénim. "

2. Spole¢né vzdélavani ve Skolstvi -Inkluze

Pricha (2009) uvadi, Ze: Cilem soucasného ceského Skolstvi je vytvorit takové

Skolni prostredi, které by poskytovalo vSem Zakiim stejné Sance na dosazeni

7 RICHTEROVA, Bohdana a Hana KUBICKOVA. Collaboration Development of Teachers and

Teaching Assistants — Action Research. Lifelong Learning [online]. 10(1), 25-55 [cit. 2022-01-29]. ISSN
1804-526X. Dostupné z: doi:10.11118/lifele20201001025

$ NEMEC, Zbynék. Spolecné pripravy a konzultace jako kli¢ k iispésné spoluprdci asistenta s ucitelem.
Praha: Nova skola o.p.s., 2016. ISBN 978-80-905807-3-2.

? https://statis.msmt.cz/rocenka/rocenka.asp

""NEMEC, Zbyn&k ,Vyuziti a viznam prdce asistentii pedagoga u Zdkii se socidlnim znevyhodnénim
(vysledky vyzkumu). [online]. [cit. 2022-01-29]. Dostupné z:
https://www.asistentpedagoga.cz/aktuality/zobrazit/vyuziti-vyznam-prace-asistentu-pedagoga-u-zaku-se-
socialnim-znevyhodnenim-vysledky-vyzkumu


https://statis.msmt.cz/rocenka/rocenka.asp

odpovidajiciho stupné vzdelani a zajistilo jim pravo na individualni rozvoj predpokladii.
Snahou je integrovat zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami do vsech typit Skol

a Skolskych zarizeni.
Jako zasady a cile vzdeélavani uvadi:

e Rovny pristup ke vzdeélavani
o  Zohledneni vzdelavacich potreb jedince
e Bezplatné zdkladni nebo stredni vzdélavani

v v1r s ’ Ve 11
e Moznost vzdelavani po dobu celého Zivota

Vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami v béznych Skoléach je jiz
kazdodenni realitou. Vzdélavani se v pfirozeném prostiedi je pro Zaka podporou. Tento
se pak citi rovnocenné¢ zapojen do bézného vzdelavaciho procesu. Ve skolach je dnes jiz
samoziejmosti souziti jedinci bez ohledu na jejich postizeni, rasu, pfislusnost
k mensing, socialni situaci &i nadani. Zaci jsou zadlefiovani tak, aby vyuzili svych
schopnosti a dovednosti s podporou a zohlednénim jejich vzdélavacich potieb. Ve
Skolach jsou znevyhodnénym zakiim poskytovana takova podplrna opatieni, kterad

umoznuji a podporuji jejich individudlni rozvoj.

Inkluze tedy znamend umoZnit vzdélavani kazdému. Spolecné se mohou
vzdélavat jak Zaci bez specialnich vzdélavacich potieb, tak Zaci s néjakou vzdélavaci
potiebou. Vzdélavaci potfebou chapeme napt. poruchu uceni, mimotadné nadani
jedince, odliSny matefsky jazyk, socidlni znevyhodnéni ¢i postizeni. Pfesto, Ze
vzdelavani probihd spolecné, je nutné zadkovi s urcitou vzdélavaci potfebou poskytnout
individuélni pfistup dle jeho individualni potieby. Jediné timto zplisobem lze zabezpecit

zaclenéni takového Zéka do vyuky a kolektivu bez bariér.

Inkluze by méla byt pro znevyhodnéného jedince pfinosem, umoZnit mu ziskavat
nové dovednosti a zkuSenosti potfebné v budoucim Zivoté obCanském i pracovnim. Je
také vyzvou pro samotné pedagogy, kteti si musi umét poradit s heterogennim sloZzenim
kolektivu. Byt v této oblasti tzv. kompetentni. U¢it se novym dovednostem. Byt nejen

odbornikem, ale 1 efektivnim ucitelem. Zastat roli jakéhosi integracniho poradce ve

" PRUCHA, Jan, ed. Pedagogickd encyklopedie. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-546-2.



spolupraci s odborniky. Inkluze tedy pfinesla inovativni ptistupy nejen v préci se zaky,

ale projevila se i v ¢innosti pedagogickych pracovnikt, véetné jejich profesni ptipravy.

2.1. Vyznam pojmt inkluze, inkluzivni vzdélavani a inkluzivni Skola

Pojmy inkluze a inkluzivni vzdélavani se pouzivaji od doby konani konference
v Salamance v r. 1994, na které se vlady 92 zemi a 25 mezindrodnich organizaci shodly
na akénich rdmcovych podminkach pedagogiky pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi

~ - 12
potiebami.

Samotny vyznam slova inkluze znamena zahrnuti, nebo pfijeti do n¢jakého celku.

Inkluzivni vzdélavani nebo inkluze je proces, jehoz snahou je nastaveni
takového systému vzdélavani, ktery umoznuje vSem détem bez rozdilu plnit povinnou
Skolni dochéazku, resp. navstévovat Skolu, idedln¢ v miste jejich bydliste.

Inkluzivni vzdélavani ma své principy, kterymi se liSi od vzdé&lavani déti se
znevyhodnénim v béZnych Skolach formou integrace. Pfedmétem snahy zucastnénych
neni pouze umisténi znevyhodnéného ditéte do bézné Skoly, ale spiSe pFrizpisobeni
Skoly potiebam ditéte. Duraz je kladen na kvalitu vzdélavani a zdlraznuje prospéch
pro obé strany.

Inkluzivni Skola prijimé vSechny déti bez ohledu na jejich socidlni situaci,
vyznani, rodinnou konstelaci, postiZzeni, rasu, pfisluSnost k mensin€ a vzdélava je
individuélné podle jejich potfeb. Existence rtznorodosti je pfitom vnimana jako
obohaceni a pfinos. Pokud se ditéti v bézné Skole nepodaii zajistit dostate¢nou podporu,
je umisténo do specialniho zafizeni."> Skola vytvatejici prostor pro realizaci principu
spravedlivych vzdélavacich piilezitosti. Je vstficnd pro vSechny déti, respektuje
odliSnosti(etnickeé, jazykové, fyzické aj.), které jsou vnimany jako zdroj inspirace pro
kvalitnéj$i vzdélavani viech.'* Zavedeni této koncepce znamenalo pro skolstvi celu fadu

zmén, nejen legislativnich, ale i realizaci systémovych opatfeni ve vzdélavaci soustave.

2 PRUCHA, Jan, ed. Pedagogickd encyklopedie. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-546-2.str.443
3 Zaclenéni ve skoldach. [online]. [cit. 2023-01-02]. Dostupné z: https://inkluze.cz/inkluze/skola/

" PRUCHA, Jan, Eliska WALTEROV A a Jiti MARES. Pedagogicky slovnik. 6.,aktualiz. a rozs. vyd.
Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-647-6., str.104
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https://cs.wikipedia.org/wiki/Povinn%C3%A1_%C5%A1koln%C3%AD_doch%C3%A1zka
https://cs.wikipedia.org/wiki/Bydli%C5%A1t%C4%9B

Skoly maji zodpovédnost za poskytovani Sirokého a vyvazeného uciva v§em svym
zakiim, coz s sebou pfinaSi principy inkluzivniho vzdélavani, jehoz cilem

a smyslem je zprostfedkovat vS§em odpovidajici a podnétnou vyuku.

Inkluzivni Skoly:
e podnécuji pii vyuce odpovidajicimi tikoly a vyzvami
e odpovidaji na odlisné vzdélavaci potieby vSech svych Zaki a studenti
e piekonavaji potencionalni bariéry pri vzdélavani a hodnoceni jednotlivcu i

skupin Zaka'

Zakladni principy inkluzivniho vzdélavani:

e vzdélavani se odehrava ve spadovych skolach — skolach v misté bydlisté

e d¢ti se vzdelavaji se svymi vrstevniky

e ucitelé, rodice 1 dalsi zainteresovani spolupracuji a maji k dispozici dostatecné a
odpovidajici zdroje, které zohlednuji potieby zaclenéného zaka

e je vénovana pozornost podpore vztahti mezi détmi'®

3. Zak se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Jak vyplyva z¢&lanku 33 Listiny zakladnich prav a svobod CR, je pravo na
vzdélani jednim ze zdkladnich socialnich prav, které umoziuje ,, vzdélani vSem®.
Z listiny také vyplyva moznost volby kde a jak se dit¢ bude vzdélavat. Nejen v nasi
spolecnosti, ale i celosvétovym trendem je integrace znevyhodnénych zakt. Samotna
integrace je i jednim z ukazateli svéd¢ici o vyspélosti soucasné spolecnosti, pro kterou
je prioritou, aby vSichni jeji ob¢ané mohli vést plnohodnotny zivot. Trend inkluzivniho

vzdélavani je u nas preferovan, nicméné je stale zachovan i systém specialnich Skol,

BPrincipy inkluzivniho vzdélavani. [online]. [cit. 2023-08-02]. Dostupné z:
https://www.inkluzivniskola.cz/principy-inkluzivniho-vzdelavani
1 Zaclenéni ve skolach. [online]. [cit. 2023-01-02]. Dostupné z: https://inkluze.cz/inkluze/skola/



které se od béznych zakladnich kol 1isi jak vzdélavacim obsahem , tak organiza¢nimi

formami vyuky.

Pojmem déti a Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami oznacujeme v souladu
se Skolskym zakonem vzdélavajici se jedince, kteti k naplnéni svych vzdélavacich
moznosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na rovnopravném zéklad¢ s ostatnimi
potiebuji poskytnuti podpiirnych opatreni. Jedna se o nezbytné upravy ve vzdélavani a
Skolskych sluzbéach, které odpovidaji zdravotnimu stavu, kulturnimu prostfedi nebo
jinym zivotnim podminkdm Zzdka, a které témto zaktiim bezplatné poskytuje skola a

Skolské zafizeni. 7

Za 7aky se specialnimi vzdelavacimi pottebami jsou dle § 16 Skolského zakona
(zékon €. 561/2004 Sb. o predskolnim, zédkladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném

vzdélavani) povazovany osoby:

se zdravotnim postiZenim (télesnym, zrakovym, sluchovym, mentalnim, autismem,
vadami feci, soubéZnym postiZzenim vice vadami, vyvojovymi poruchami u¢eni nebo
chovani),

se  zdravotnim  znevyhodnénim (zdravotnim  oslabenim,  dlouhodobym
onemocnénim a lehéimi zdravotnimi poruchami vedoucimi k porucham uceni a
chovani),

se socialnim znevyhodnénim (z rodinného prostfedi s nizkym socidln€ kulturnim
postavenim, ohroZeni socialné patologickymi jevy, s nafizenou ustavni vychovou
nebo uloZzenou ochrannou vychovou a Zaci v postaveni azylantl a Gc€astnikl fizeni o

ud&leni azylu).'®

Y'Déti, Zaci a studenti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. [online]. [cit. 2023-08-02]. Dostupné z:
https://archiv-nuv.npi.cz/t/specialni-vzdelavani.html

'8 Co se rozumi pojmem specidlni vzdélavaci potieby. [online]. [cit. 2023-08-02]. Dostupné z:
https://nuov.cz/co-se-rozumi-pojmem-specialni-vzdelavaci-potreby



Zaci maji podle skolského zakona zejména pravo na:

e Vzdé¢lavani, jehoz obsah, formy a metody odpovidaji jejich vzd€lavacim
potiebam a moznostem.

e Vytvoreni nezbytnych podminek, které toto vzdélavani umozni.

e Poradenskou pomoc skoly a Skolského poradenského zatizeni.

e Stanoveni vhodnych podminek pii pfijimani ke vzdélavani a pfi jeho
ukoncovani odpovidajicich jejich potiebam.

o Piihlédnuti k povaze postizeni nebo znevyhodnéni pti hodnoceni.

e Bezplatné¢ uzivat pii vzd€lavani specialni ucebnice a specialni didaktické a
kompenzacni ucebni pomiicky poskytované Skolou.

e Zaci neslysici a hluchoslepi — pravo na bezplatné vzdélavani pomoci nebo
prostfednictvim komunikacénich systému neslySicich a hluchoslepych osob podle
jiného pravniho ptedpisu.

e Zéci, ktefi nemohou &ist b&Zné pismo zrakem — pravo na vzdélavani s pouZitim
Braillova hmatového pisma.

e ZAci, ktefi se nemohou dorozumivat mluvenou fedi — pravo na bezplatné
vzdélavani pomoci nebo prostfednictvim nahradnich zplisobt dorozumivani.

e Zaci se zdravotnim postizenim — mohou se vzdélavat podle upravenych

vzd&lavacich programii ve kolach &i tiidach."

3.1. Podptlirna opatieni

Podptirnd opatteni definuje Skolsky zékon, ktery uvadi ze:

Podpiirna opatieni slouzi jako podpora prace pedagoga se zakem, a to v pripade¢,
kdy vzdélavani vyzaduje v rizné mite upravit prabéh zakova vzdélavani. Cilem uprav
je predevS§im vyrovnavat podminky ke vzdélavani zaka, ktery je z rlznych divoda
oproti ostatnim Zzakiim znevyhodnén. Podplirna opatieni slouzi détem se specialnimi

vzdélavacimi potifebami a kladou si za cil zajistit Zakovi se specialnimi vzdélavacimi

' MICHALIK, Jan, Pavlina BASLEROVA a Lenka FELCMANOVA. Katalog podpiirnych opatieni pro
zaky s potrebou podpory ve vzdeélavani z ditvodu zdravotniho nebo socidalniho znevyhodnéni: obecnda cast.
Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2015. ISBN isbn978-80-244-4654-7.
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https://cs.wikipedia.org/wiki/Speci%C3%A1ln%C3%AD_vzd%C4%9Bl%C3%A1vac%C3%AD_pot%C5%99eby
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potiebami moznost naplnéni jeho vzdélavacich moznosti a pravo na vzdélani bez

. .. 20
diskriminace.

MICHALIK, J.; BASLEROVA, P.; FELCMANOVA, L (2015) uvadi: Jednd se o
soubor opatreni — organizacnich, personalnich, vzdélavacich, ktera skoly poskytuji tém

Zdkim, kteit tato opatieni ze zdkonem ramcové vymezenych ditvodii potiebuji.*

Podptirna opatteni jsou vyuzivana ve skolach matetskych, zakladnich a sttednich
a to v péti stupnich. Z toho je prvni stupenl identifikovan Skolou a Skola sama po
identifikaci problému sestavuje plan pedagogické podpory. 2. — 5. stupent identifikuje
nékteré¢ ze Skolskych poradenskych pracovist, ktera za souhlasu zdkonnych zastupct
Skole poskytne doporuceni jak se zdkem pracovat. Jde vzdy o to, najit nejvhodné&jsi
ptistup. Skolské poradenské pracoviité po té nafizuje néktera z podptrnych opatieni.

Jednim z nich je téZ asistent pedagoga.

3.2. Plan pedagogické podpory

Plan pedagogické podpory je jednim z podpurnych opatfeni, jehoz tkolem je
popsat riznorodé obtize Zdka a stanovit nalezité zmény v postupech pii praci s nim.
Uvadi doporuéent, jak v postupech prace se ZZ, tak k volbé metod, organizaci vyuky a
hodnoceni zaka. Jako podptrné opatieni prvniho stupné jej Skoly mohou vyuzivat od
zaii roku 2016. Skola jej miize realizovat samostatng, bez doporuceni $kolského

poradenského zatizeni. Jedna se o podplrné opatieni prvniho stupné.

Plan byva sestavovan Skolnim poradenskym pracovistém, tedy tymem Skolniho
psychologa, vychovného poradce a specialniho pedagoga. Kendikova (2020) uvadi, ze
plan pedagogické podpory by mél byt vypracovan pied zapocetim poskytovani

podptrnych opatieni.

20 Skolsky zdkon [online]. Ministerstvo §kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR, [cit. 27. 3. 2022]. Dostupné
online.

2 MICHALIK, J.; BASLEROVA, P.; FELCMANOVA, L. 2015 Podpiirnd opatieni ve vzdéldvani. Praha
: Clovék v tisni, o. p. s., vzd€lavaci program Varianty. ISBN: 978-80-87456-57-6.
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Jeho obsahem musi byt:

Popis obtizi zdka

Planovana podpiirné opatieni prvniho stupné

Stanoveni cilt podpory

Stanoveni zptisobu vyhodnocovani a napliiovéani planu®

Jako podklad pro sestaveni planu pedagogické podpory by mély provedeny tyto ukony:

e Pozorovani v hodiné

e Rozhovor se zakem

e Provéfeni znalosti a dovednosti zaka
e Analyza procest a vykonu

e Analyza domadci ptipravy

e Rozbor dosavadniho pedagogického piisobeni skoly*

Toto podptrné opatieni by mélo slouzit vS§em pedagogtim, ktefi se zdkem pracuji
k jeho uspé€snému vzdélavani. S jeho obsahem by méli byt sezndmeni i rodi¢e zdka
a mélo by jim Skolou doporucena opatfeni jak se Zdkem pracovat pii plnéni Skolnich

povinnosti doma.

Nejméné jednou ro¢né je ukolem Skoly provést vyhodnoceni uc€innosti
zavedenych opatfeni a posoudit, zda je mozno nadale pracovat dle aktudlniho planu, ¢i
jsou-li nutné Upravy v urcitych oblastech a postupech. Lze jej ale revidovat a upravovat

v pribéhu Skolniho roku, dle individudlnich potieb zaka.

Podobu a nélezitosti planu pedagogické podpory stanovuje § 10 vyhlasky
¢.27/2016 Sb., o vzdé€lavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a 74kl

nadanych. Patfi ezi né¢ zejména:

e zdivodnéni sestaveni planu pedagogické podpory

e charakteristika obtizi Zdka a jeho potieb

* KENDIKOVA, Jitka. Vademecum asistenta pedagoga. 2. vydani. V Praze: Pasparta, 2020. ISBN 978-
80-88290-50-6.

2 KENDIKOVA, Jitka. Vademecum asistenta pedagoga. 2. vydani. V Praze: Pasparta, 2020.
ISBN 978-80-88290-50-6.
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e stanoveni cilii planu pedagogické podpory
e konkrétni postupy (podplrna opatieni I. Stupn€): metody vyuky, organizace
vyuky, pomticky, pozadavky na organizaci paci ucitelt
e podpiirna opatieni v ramci domaci piipravy
e podptirné opatieni jiného druhu®*
Vzor planu pedagogické podpory je uveden v pfiloze €. 3 k vyhlasce ¢. 27/2016

Sb., o vzdélavani zaku se specialnimi vzdelavacimi potiebami na webovych strankach

MSMT.

3.3. Individudlni vzd¢lavaci plan

Je dokument, ktery kazdy Skolni rok vypracovava skola, a to na zadost zdkonného
zastupce ditéte. Zpracovava se na zaklad¢ doporuceni skolského poradenského zatizeni.
Je zavaznym dokumentem pro napliiovani specidlnich vzdélavacich potieb ditcte.
Vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu dané Skoly a je soucasti dokumentace
ditéte. Individualni vzdélavaci plan je podpiirnym opatfenim 2. az 5. Stupné. Skola se
tedy v pifipadé¢ jeho vyuziti u déti se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami a déti

nadanych fidi doporucenim Skolského poradenského zafizeni.”

Legislativné je podpurné opatfeni -individudlni vzdélavaci plan ukotven
v odstavcich 3) a 4) §3 vyhlasky ¢. 27/20016 Sb. O vzdélavani zakl se specialnimi

vzdélavacimi potfebami a Zakh nadanych.
Jeho obsahem by mélo byt:

e identifika¢ni udaje zdka

e 1udaje o pedagogickych pracovnicich podilejicich se na vzdélavani ditéte
e 1udaje o upravach vzdélavaciho obsahu

e udaje o ¢casovém a obsahovém rozvrzeni vzdélavani

e informace o Upravach metod a forem vyuky

* KENDIKOVA, Jitka. Skoldk se specidlnimi vzdélivacimi potiebami. Ilustroval Anna TROUSILOVA.
Praha: Raabe, [2017]. Dobra skola. ISBN 978-80-7496-305-6.str. 12
» KENDIKOVA, Jitka. Skoldk se specidlnimi vzdélivacimi potiebami. Ilustroval Anna TROUSILOVA.
Praha: Raabe, [2017]. Dobra Skola. ISBN 978-80-7496-305-6., str.13
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e piipadnd uprava vystupt vzdélavani
e jméno pedagogického pracovnika Skolského poradenského zatizeni, se kterym

skola pii poskytovani podpiirnych opatfeni ditdte spolupracuje”

Individuélni vzdélavaci plan je podpirnym opatienim, které lze v prubéhu

Skolniho roku revidovat a ménit podle aktualnich potieb ditéte.

4. Pozice asistenta pedagoga

O pozici asistenta pedagoga se v soucasné dobé hovoii ptredevsim ve spojitosti
s inkluzi a zaclenovanim znevyhodnénych zakt do bézné vyuky. V eskych skolach se
dnes jiz mUzeme s asistenty bézné setkat pfesto, Ze je tato pozice povazovana za
pomérné novou. Asistenti jsou dnes jiz nedilnou soucasti vyucovaciho procesu a pro
pedagoga znamenaji znacnou pomoc a tim moznost vénovat se produktivné vSem
pfitomnym zakim. Jsou vysoce potiebnymi pedagogickymi pracovniky, napomahajici
nejen znevyhodnénému zdkovi, ale 1 samotnému pedagogovi pii realizaci vychovné a

vzdélavaci ¢innosti.

A4

Asistent je pedagogiiv nejblizsi spolupracovnik ve vzdélavacim procesu, jeho role
neni vSak omezena pouze na spolupraci pedagog a zak. Klicovou by méla byt

1 spolupréace se zdkonnymi zastupci zéka a se Skolskymi poradenskymi zafizenimi.

Ustanoveni funkce asistenta pedagoga ptfedstavuje podplrnou sluzbu umoznujici
kvalitn€j$i vzdélavani mnohym zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, jejich
nasledné lepsi uplatnéni na trhu prace a vyznamné zlepSeni kvality Zivota. Ne vSem
détem se ve Skole dobie a bez problému daii zvladat naroky na né kladené. Pravé pro
zéky, ktefi maji specidlni vzd€lavaci potieby C¢i pochéazeji ze znevyhodnéného
socidlniho prosttedi, je vhodna podpora v pozici asistenta pedagoga, diky kterému maji

. , . ok Cae 27
velkou $anci na zvladnuti a zaclenéni se do vzdélavaciho procesu.

** KENDIKOVA, Jitka. Skoldk se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Tlustroval Anna TROUSILOVA.
Praha: Raabe, [2017]. Dobra skola. ISBN 978-80-7496-305-6., str.13

*" POCHE KARGEROVA, Jana a Jana STARA. Metodika price asistenta pedagoga pii aplikaci
podpiirnych opatient u Zdkii z ditvodu socidlniho znevyhodnéni: druhy stuperi ZS. Olomouc: Univerzita
Palackého v Olomouci, 2015. ISBN 978-80-244-4501-4.
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Role asistenta pedagoga je v Ceském vzdélavacim systému stale pomérné€ nova a mnozi

ucitelé se s nimi jesté nenaucili spolupracovat.

4.1. Charakteristika pozice

Asistent pedagoga je zaméstnancem Skoly, jehoz pracovni napln vychazi ze
Skolského zdkona a zdkona o pedagogickych pracovnicich. Vykondva ptfimou
1 nepifimou pedagogickou ¢innost v poméru dle rozhodnuti feditele Skoly. Podili se
pfedevS§im na spoluprdci suciteli na vyuce a to nejen u zakli se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. Dalsi jeho cinnost spocivd v komunikaci s rodi¢i zéka,
podileni se na spolupraci pii ptipravé a organizaci vyuky skupinové i individualni.

Spolupracuje fizené i na doucovani zaki.

Prace asistenta pedagoga s zéky se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami nema
jednoznacné stanovenou a omezenou formu, podléha specifikiim jednotlivych stupii
a typt Skol a odviji se v zavislosti na druhu specialnich potfeb celého spektra (zdravotni
postiZeni ¢i znevyhodnéni, specifické poruchy uceni a chovéni, socidlni znevyhodnéni

véetné odli§ného mateiského jazyka i mimotadné nadani).*®

Pro préci asistenta by mél byt sté¢Zejnim dokumentem Individudlni vzdélavaci
plan, ktery je vypracovan dle potifeb konkrétniho Zdka. S timto by se mél asistent
seznamit a jim se pii ¢innostech se znevyhodnénym Zakem ftidit spolu s pokyny

pedagoga.

Jaké Cinnosti se od asistenta pedagoga ocekavaji? Mohli bychom fici, Ze jich
je velké mnozstvi. Asistent pedagoga jak by se mnohym zdalo nepracuje pouze s jednim
zakem. Je k dispozici uciteli a vSem zaklim ve tfid€, komunikuje téz se zdkonnymi

zastupci zaku, pokud je to vyZzadovéano. Uvadim vycet jeho hlavnich ¢innosti.

e pomoc pii vychovné a vzdélavaci Cinnosti a pomoc pii komunikaci
se zaky a jejich zakonnymi zastupci

e pomoc zakiim v adaptaci na Skolni prostiedi

* POCHE KARGEROVA, Jana a Jana STARA. Metodika price asistenta pedagoga pri aplikaci
podpiirnych opatieni u Zdkii z ditvodu socialniho znevyhodnéni: druhy stupeii ZS. Olomouc: Univerzita
Palackého v Olomouci, 2015. ISBN isbn978-80-244-4501-4.
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e pomoc zakim pii vyuce a piipravé na vyuku, zak je pfi tom veden
k nejvyssi mife samostatnosti

e nezbytna pomoc zakam pfi sebeobsluze a pohybu béhem vyucovani a pii
akcich poradanych Skolou

e verbalni a vizualni podpora ditéte

e Pomoc pii adaptaci zdka na prostredi Skoly a to zejména formou pomoci
pti rozvoji socidlnich dovednosti, pfi orientaci v prostoru a ¢ase, pii feseni
konfliktl s ostatnimi détmi

e pomoc ditéti v komunikaci a navazovani socialnich vztaha

¢ ndicvik a rozvoj komunikace

e zprostfedkovani komunikace mezi rodinou a Skolou — dohled nad
zapisovanim ukolt a u¢iva

e pomoc pii vytvafeni a rozvijeni pracovnich a hygienickych nadvyka

e zajiStuje bezpecnost Zzika (pfi akcich mimo Skolu, pfesunech v ramci
budovy ¢i ve skolni jideln¢)

e zajiStovani dohledu o prestavkach a volnych hodinach

e zajiStovani relaxace ve tfid¢ i mimo ni

e pomoc uciteli pfi pripravé pomicek — s jeho dohledem

e spoluprace na tvorb¢, realizaci, revizi ¢i doplilovani individudlniho

vzd&lavaciho planu®

Jak je zfejmé, asistent vykonava ve Skolnim prostfedi velké mnozstvi Cinnosti. Je
osobou, ktera je uciteli nejblizSim pomocnikem a kolegou. Jaké jsou tedy predpoklady,

aby svou profesi mohl Gspésné vykonavat?

» KENDIKOVA, Jitka. Skoldk se specidlnimi vzdélivacimi potiebami. Ilustroval Anna TROUSILOVA.
Praha: Raabe, [2017]. Dobra Skola. ISBN 978-80-7496-305-6., str.15
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4.2. Ptedpoklady pro vykon profese

Asistenti pedagoga maji rovné postaveni jako ostatni pedagogiCti pracovnici,
stejnd prava i povinnosti, a proto musi splnit i stejné obecné pozadavky, a to konkrétn¢:
a)Plnou zptsobilost k pravnim ukontim,;

b) odbornou kvalifikaci pro ptfimou pedagogickou ¢innost, kterou pracovnik vykonava;
¢) beztthonnost — pedagogicky pracovnik nesmi byt pravomocné odsouzen za umyslny
trestny ¢in nebo za trestny ¢in nedbalostni spachany v souvislosti s vykonem ¢innosti
pedagogického pracovnika, predklada proto vypis z rejstiiku tresti (Kendikova, 2017);
d) zdravotni zptsobilost;

e) znalost ¢eského jazyka — osoby, které ziskaly odbornou kvalifikaci v ¢eském jazyce,
ji nemusi prokazovat, ostatni jsou povinni slozit zkousku z ¢estiny, povinnost se netyka
osob, které pracuji ve Skole s jinym vyucovacim jazykem nez Ceskym, slozily ispésné

maturitu z Geského jazyka anebo uéi cizi jazyk (Kendikova, 2017).%°

VyhlaSka 27/2016 o vzd€lavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami

a zakt nadanych v § 5 charakterizuje vykon profese pozice asistenta pedagoga takto:

§5
Asistent pedagoga

(1) Asistent pedagoga poskytuje podporu jinému pedagogickému pracovnikovi pfi
vzdélavani zaka ¢i zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v rozsahu podplirného
opatfeni. Asistent pedagoga pomdha jinému pedagogickému pracovnikovi pii
organizaci a realizaci vzdélavani, podporuje samostatnost a aktivni zapojeni zéka do
vSech Cinnosti uskute¢iiovanych ve Skole v ramci vzdélavani, vcetné poskytovani
Skolskych sluZeb.

(2) Asistent pedagoga pracuje podle potieby s zaky tfidy, oddéleni nebo studijni

skupiny podle pokynt jiného pedagogického pracovnika a ve spolupréci s nim.

30 RUZICKA, Michal, Monika SMOLIKOVA, Lucie FLEKACOVA a Pavlina BASLEROVA. Uitel a
asistent ve spolecném vzdeélavani. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2019. ISBN 978-80-244-
5499-3.
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(3) Asistent pedagoga, k jehoz Cinnosti jsou stanoveny ptredpoklady v § 20 odst. 1
zékona o pedagogickych pracovnicich, zajistuje zejména

a) pfimou pedagogickou cinnost pii vzdélavani a vychoveé podle pfesné stanovenych
postuptl a pokyntl ucitele nebo vychovatele zamétenou na individudlni podporu zaki a
prace souvisejici s touto ptimou pedagogickou ¢innosti,

b) podporu zdka v dosahovani vzdélavacich cilt pfi vyuce a pii piipravé na vyuku, zak
je ptitom veden k nejvyssi mozné mirfe samostatnosti,

¢) vychovné prace zaméiené na vytvareni zdkladnich pracovnich, hygienickych a jinych
navyku a dalsi ¢innosti spojené s nacvikem socialnich kompetenci.

(4) Asistent pedagoga, k jehoz Cinnosti jsou stanoveny predpoklady v § 20 odst. 2
zakona o pedagogickych pracovnicich, zajistuje zejména

a) pomocné vychovné prace zaméiené na podporu pedagoga zvIasté pii praci se
skupinou zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami,

b) pomocné organizani cCinnosti pii vzdélavani skupiny z4dkG se specialnimi
vzdélavacimi potiebami,

¢) pomoc pii adaptaci zak se specidlnimi vzdélavacimi potfebami na Skolni prostiedi,
d) pomoc pii komunikaci se Zaky, zdkonnymi zastupci zakli a komunitou, ze které zak
pochézi,

e) nezbytnou pomoc zakiim pii sebeobsluze a pohybu b&hem vyucovani a pii akcich
pofadanych Skolou mimo misto, kde $kola v souladu se zapisem do Skolského rejstiiku
uskuteciuje vzdélavani nebo skolské sluzby,

f) pomocné vychovné prace spojen¢ s nacvikem socidlnich kompetenci 74kl se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

(5) Jednomu Zakovi nelze doporucit soucasné vice nez jedno podplrné opatieni
spocivajici ve vyuziti asistenta pedagoga. Asistent pedagoga uvedeny v odstavci 3 mize

za tim (i¢elem zaji§t'ovat i ¢innosti uvedené v odstavci 4.°'

*127/2016 Sb., Vyhlaska o vzdélavani Zikii se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a Zdkii nadanych.
[online]. [cit. 2023-04-02]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2016-27
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Jeho odborné kvalifikaéni ptredpoklady definuje Zakon €. 563/2004 Sb. o
pedagogickych pracovnicich, ktery v § 20 uvadi:

§20

Asistent pedagoga

(1) Asistent pedagoga, ktery vykonava ptimou pedagogickou Cinnost ve tiidé, ve které
se vzdélavaji déti nebo Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami, nebo ve Skole
zajiStujici vzdeélavani déti a zakh formou individudlni integrace, ziskavd odbornou
kvalifikaci

a) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu
v oblasti pedagogickych véd,

b) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem jiného akreditovaného studijniho
programu nez podle pismene a) a

1. vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskute¢iiovaném vysokou Skolou a
zam¢efeném na pedagogiku,

2. studiem pedagogiky, nebo

3. absolvovanim vzdélavaciho programu pro asistenty pedagoga uskutec¢fiovaného
vysokou Skolou nebo zatizenim pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika (dale
jen ,,studium pro asistenty pedagoga‘),

¢) vys§im odbornym vzd€lanim ziskanym ukonéenim akreditovaného vzdélavaciho
programu vyssi odborné Skoly v oboru vzdélani s pedagogickym zamétenim,

d) vy8§im odbornym vzdélanim ziskanym ukonfenim jiného akreditovaného
vzdélavaciho programu nez podle pismene c) a

1. vzdélanim v programu celoZivotniho vzdélavani uskute¢iiovaném vysokou Skolou a
zaméteném na pedagogiku,

2. studiem pedagogiky, nebo

3. studiem pro asistenty pedagoga,

e) sttednim vzdéldnim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim vzdélavaciho
programu stfedniho vzdélavani v oboru vzdélani s pedagogickym zamétenim, nebo

f) sttednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim jin¢ho vzdélavaciho

programu stfedniho vzdélavani nez podle pismene e) a
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1. vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskute¢iiovaném vysokou Skolou a
zaméeieném na pedagogiku,

2. studiem pedagogiky, nebo

3. studiem pro asistenty pedagoga.

(2) Asistent pedagoga, ktery vykonava pifimou pedagogickou cinnost spocivajici v
pomocnych vychovnych pracich ve Skole, ve Skolském zafizeni pro zajmové
vzdélavani, ve Skolském vychovném a ubytovacim zafizeni, ve Skolském zatizeni pro
vykon ustavni nebo ochranné vychovy, nebo ve Skolském zatizeni pro preventivné
vychovnou péci, ziskava odbornou kvalifikaci

a) vzdelanim podle odstavcee 1,

b) sttednim vzdélanim s vyucnim listem ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu
sttedniho vzdelavani a studiem pedagogiky,

¢) sttednim vzdélanim ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu stfedniho
vzdélavani v oboru vzdélani zaméfeném na piipravu asistentil pedagoga,

d) sttednim vzdélanim ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu stfedniho
vzdélavani a

1. studiem pedagogiky, nebo

2. studiem pro asistenty pedagoga, nebo

e) zékladnim vzdélanim a studiem pro asistenty pedagoga.3 2

Jaké kompetence by m¢l asistent pedagoga mit?

e kladny vztah k détem s riznymi druhy postiZzeni nebo znevyhodnéni -

skutecné chtit s témito détmi pracovat a pomoci k lepSimu vzdélani
e znalosti odpovidajici ¢innostem, které bude vykonavat
o m¢l by byt empaticky - byt schopen vidét svét ocima ditéte

e - mit alespon zakladni znalosti o specifickych potiebach ditéte

* Zikon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdkonii. [online]. [cit.
2023-04-02]. Dostupné z: www.msmt.cz
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e umét komunikovat s rodici zaki - byt schopen formulovat sdéleni jednoduse,

jasn¢ a srozumitelné
e spolupracovat pod vedenim uditele — dbat na rady zkuSeného

e mit dostate¢nou trpélivost, byt viak disledny™

4.3. Pozice asistenta v legislativé

Oficialni ukotveni profese asistenta pedagoga ve Skolské legislativé pfislo s
pfijetim zékona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$S§im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), s u¢innosti od 1. 1. 2005. Asistent pedagoga je od
této chvile zatazen mezi pedagogické pracovniky, tato pozice tedy objevuje i v zakoné o
pedagogickych pracovnicich (€. 563/2004 Sb.) a také v dalSich Skolskych legislativnich
dokumentech, napt. v provadéjicich vyhlaskach ke Skolskému zdkonu, v pfiloze €. 3 k

vyhlasce &. 72/2005 Sb. a ve vyhlasce & 73/2005 Sb.>*

Odborna kvalifikace asistenta pedagoga

Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych

zékontl § 20 — Asistent pedagoga Asistent pedagoga ziskdva odbornou kvalifikaci:

a) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim

programu v oblasti pedagogickych véd,

b) vyssim odbornym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném vzdélavacim
programu vyss§i odborné Skoly v oboru vzdélani zaméfeném na piipravu pedagogickych

asistentil nebo socialni pedagogiku,

3 Kvalifikacni predpoklady. [online]. [cit. 2023-04-02]. Dostupné z:
http://www.asistentpedagoga.cz/kvalifikacni-predpoklady ) )
3 RUZICKA, Michal, Monika SMOLIKOVA, Lucie FLEKACOVA a Pavlina BASLEROVA. Uitel a

asistent ve spolecném vzdélavani. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2019. ISBN 978-80-244-
5499-3.
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¢) sttednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim vzdélavaciho
programu stfedniho vzdélavani v oboru vzdélani zaméfeném na piipravu pedagogickych

asistentd,

d) stfednim vzdélanim s vyucnim listem ziskanym ukoncenim vzdé¢lavaciho

programu stfedniho vzdélani a studiem pedagogiky, nebo

e) zakladnim vzdélanim a absolvovanim akreditovaného vzdélavaciho programu
pro asistenty pedagoga uskuteciovaného zatizenimi dal$iho vzdélavani pedagogickych

pracovnikd.”

Pozice asistenta je zfizovana na zakladé¢ doporuceni Skolského poradenského
zafizeni a v krajskych a obecnich Skolach se souhlasem krajského uradu. Stézejnim
dokumentem pfi zfizovani pozice asistenta pedagoga je tedy naddle pouze doporuceni

ze SPZ, které ma piilohou &. 5 vyhlasky &. 27/2016 Sb. jasné danou a zavaznou formu.™

4 4. Cinnost asistenta pedagoga:

Cinnost asistenta pedagoga zavisi na konkrétnich potfebach zaka.

Pii plném tvazku 20 az 40 hodin tydng; urceni konkrétniho rozsahu piimé
a nepiimé pedagogické Cinnosti asistenta je ponechdano v kompetenci feditele Skoly.
To ovSem znamena, ze asistent s plnym pracovnim tivazkem muize mit celych 40 hodin
pracovniho uvazku vyhrazenych na ptimou pedagogickou Cinnost, stejn¢ tak ale miize
mit jen 20 hodin pfimé pedagogické ¢innosti a k tomu 20 hodin pedagogické prace
nepiimé. Takovéto potencidlni disproporce se nevyskytuji u zadného jiného

pedagogického pracovnika.

Piipravou asistentli pedagoga se v CR zabyva vice instituci dlouhodobé se
vzdélavanim asistentll pedagoga =zabyval Institut pedagogicko-psychologického

poradenstvi, nyni Narodni uUstav pro vzdélavani, ktery md v soucasné¢ dobé ve své

3 Zdkon ¢ 563/2004 Sh., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdkomi. [online]. [cit.
2023-04-02]. Dostupné na: www.msmt.cz
3¢ RUZICKA, Michal, Monika SMOLIKOVA, Lucie FLEKACOVA a Pavlina BASLEROVA. Uitel a

asistent ve spolecném vzdélavani. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2019. ISBN 978-80-244-

5499-3.
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vzdéelavaci nabidce dva zékladni kurzy, zaméfené svym obsahem na pripravu asistentti

pedagoga dvou zakladnich okruht Zakd se specialnimi vzd&lavacimi potiebami®’

5. Spolupréce ucitele a asistenta pedagoga

Vzajemna spoluprace mezi ucitelem a asistentem pedagoga je jednou z hlavnich
zasad uspéSného pribehu vyucovaciho procesu ve kterém se vzdélava s ostatnimi
1 znevyhodnény zak. Dilezitou slozkou jejich vzijemné spoluprice jsou piedevsim
respekt, divéra a pomoc. Asistent by mél byt ucitelovou oporou pro zajisténi intenzivni

praci s zaky s postizenim, nebo znevyhodnénim.

Kendikova ve své publikaci Asistent pedagoga uvadi, Ze role asistenta pedagoga
je v Ceském vzdélavacim systému stale pomérné nova a mnozi ucitelé se s nimi jeste
nenaucili spolupracovat. Pfesto se asistenti pedagoga postupné dostavaji do jejich

podvédomi a spoluprace se stale zlepsuj e

Tématu vzajemnych postoji a spoluprace se v uplynulych letech vénovaly
Hajkova a Strnadova (2018), které na zdkladé¢ vyzkumu mezi Sesti desitkami asistentl
pedagoga identifikovaly tyto nej¢astéjsi postoje uciteltl vii€i asistentiim pedagoga:

» odmitavé — ucitel nestoji o pfitomnost asistenta pedagoga ve tfidé

* nadrizené — ucitel dava az pfili§ najevo svou profesni prevahu

* konkuren¢ni — ucitel se obava zasahti prace druhého dospélého

* respektujici — ucitel si vazi pomoci a specifickych dovednosti asistenta;

« partnerské — ugitel bere asistenta jako rovnocenného spolupracovnika®’

Uzlova (2010) poukazuje na Casté chyby ve spolupraci ucitele s asistentem, které

negativné ovliviluji pribéh vzdélavaciho procesu ve tiide€, jejichZ nasledkem byvaji

* AUTORSKY KOLEKTIV, Spoluprace s asistentem pedagoga . Narodni Ustav pro vzdélavani, skolské
poradenské zatizeni a zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt, Praha 2012.ISBN 978-80-
87652-65-7

*® KENDIKOVA, Jitka. Asistent pedagoga. Praha: Raabe, [2017]. Dobra skola. ISBN 978-80-7496-349-
0.(str. 51)

% NEMEC, Zbynék, Marta TEPLA a Lenka FELCMANOVA. 4sistent pedagoga: zavedeni a efektivni
vyuziti asistentii ve Skoldach. Praha: Verlag Dashofer, [2015]-. ISBN isbn978-80-7635-072-4.
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neuspéchy ve vzdélavani, komunikaci a byvaji predchiidcem rtiznych konfliktnich

situaci.
Rozd¢luje ony nejcastéjsi chyby na plynouci ze strany pedagoga:
* asistent pii nastupu do skoly neni dostatecné seznamen s pedagogickym kolektivem

» pedagog neptedstavi asistenta vSem zaklim ve tfid¢ a nesdéli jim divod jeho

pritomnosti
* pedagog si s asistentem dostate¢n¢ nerozd¢li kompetence a nevyjasni si své role

* pedagog nedostatecné informuje asistenta o obsahu hodin, o pfipravé ¢i asistenta

., w1 40
neseznami s [IVP Zaka

» pedagog pievede svou odpovédnost za vzdélavani zdka na asistenta, ¢ pedagog

nechava pracovat asistenta ve tfidé samotného

a nejcastéjsi chyby plynouci ze strany asistenta pedagoga:

» z&sah asistenta do kompetenci pedagoga a kritika pouZivané metody prace

» kritika prace pedagoga pied zéky ¢i jejich rodici

« ptiliSna pasivita asistenta, ktery nevyviji aktivitu a ¢eka na ptimy pokyn pedagoga
* 74dna piiprava na vyucovaci hodiny

* nespolehlivost.

Jejich vzdjemna spoluprace by méla byt zalozena duvéte a vzajemném respektu.
Mezi spole¢nymi aktivitami by nemélo chybét:
vzajemné konzultovani mySlenek, metod a pristupu
zavadéni inovativnich a lepSich strategii
spolecné FeSeni problémit

o w.r

monitoring pokroki Zaki a hodnoceni jejich vysledki*!

Y UZLOVA, Iva. Asistence lidem s postiZenim a znevyhodnénim: prakticky privvodce pro osobni a
pedagogické asistenty. Praha: Portal, 2010. ISBN 978-80-7367-764-0. s. 52-53
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Jak uvadi Richterova B. A Kubi¢kova H, nejnové&jsi vyzkum Ceské $kolni
inspekce zjistil, ze pfiblizn¢ 20% asistentl pedagoga na zdkladnich Skolach neni
metodicky vedeno uciteli ve své praci s zaky, ptrevazuje u nich prace individudlni
a s uciteli ani vice nespolupracuji. Na stfednich Skolach se jednd az o 50% asistentli

pedagoga (Ceska, 2018)*

Ucitel je primarné tim, kdo asistentovi praci zadava, konzultuje a vede v jeho
¢innosti pfi praci se znevyhodnénym zakem. Ucitel je osobou se kterou asistent, krom
zaka nejvice spolupracuje. Jejich vzajemna spoluprace je kli¢ovou pro poskytnuti
zakovy veskeré potfebné podpory. Méla by to byt spoluprace tymova a vzijemné
inspiryjici. Pouze fungujici tym je zarukou uspéSného zvladnuti pozadované pracovni
naplné. V tomto tymu by meéla probihat vzajemna komunikace, divéra, svoboda

vyjadfovani myslenek a nazord, v neposledni fad¢ i schopnost sebereflexe.

V praxi se mizeme setkat i s pfipadem urcité chvilkové vymény roli ucitele a
asistenta (na urcity ¢asovy usek vyucovaci hodiny) a to v piipadech, kdy asistent ovlada
urcitou ¢innost 1épe nez ucitel. Napt. v hudebni vychoveé ovlada hru na hudebni nastroj,

¢i je talentovan na vytvarnou nebo télesnou vychovu.

Nedilnou soucésti tymu by méli byt 1 rodice, stejné tak jako vztah ucitel, Zak méla
by byt neopomijena pravidelnd komunikace s rodi¢i a zaruena diaveérnost veskerych
osobnich sdéleni. Pro asistenta je velkym pifinosem poznat zdkovo rodinné prostiedi.
Stejné¢ tak vzdjemnou komunikaci rodicim sd¢luje veskeré Zikovy pokroky, ¢i
nedostatky s doporu¢enimi, co se da vylepsit. Navede rodi€e ke spravné motivaci zaka

ke Skole a doméci piiprave.

Samoziejmosti by méla byt komunikace se Skolskym poradenskym zafizenim a

spoluprace s poradenskymi pracovniky Skoly. Tito pak mohou asistentovi poskytnout

1 Némec, Zbynék. Spoluprace asistenta pedagoga a ucitele a hodnoceni Zdkii. [online]. [cit. 2022-01-29].
Dostupné z: https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/spoluprace-asistenta-pedagoga-a-ucitele-a-
hodnoceni-zaku.

* RICHTEROVA, Bohdana a Hana KUBICKOVA. Collaboration Development of Teachers and

Teaching Assistants — Action Research. Lifelong Learning [online]. 10(1), 25-55 [cit. 2022-01-29]. ISSN
1804-526X. Dostupné z: doi:10.11118/1ifele20201001025
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potiebné rady jak skonkrétnim Zdkem pracovat. Skolska poradenska zafizeni vsak
neposkytuji ndhled do zakovy zpravy z vySetfeni, ta je poskytovana pouze zdkonnym

zastupctim a ti pak sami rozhoduji o tom, zda dokument ptedaji skole.

5.1. Konzultace

Vyznamnou soucasti nepiimé pedagogické Ccinnosti a spoluprace ucitele
s asistentem by méli byt konzultace spolecné prace zaméfené na kvalitni prubéh a

pozadavky na vyuku.

Je nutné, aby si ucitel vyhradil na konzultaci asistentem dostatek Casu a asistentovi
podrobné a piesné sdélil, co konkrétniho je potieba v rodinach vytidit.

Tématy takovych konzultaci nejéastéji byvaji:

* konkrétni zaci, zejména zéci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (s postizenim

nebo znevyhodnénim);

* problémové chovani vybranych zakii a moznosti feSeni takového chovani;

* rodinné zazemi zakl a jeho dopady na vzdélavani zakul, nejcastéji se objevuje u zakl
socialné znevyhodnénych;

« chybgjici pomiicky 4kt a moznosti jejich zajisténi.*

Diky spole¢nym konzultacim je mozno vyuku zefektivnit, vytvaret nové strategie,
metody a pristupy k zakim. Vylepsit spole¢né vyteseni problémi. Kvalitnéji hodnotit

a monitorovat vysledky zakda.

5.2. Spolecné piipravy na hodinu

V praxi je mozné setkat se s celou fadou uciteld a asistenti, kteti se domnivaji, Ze
spolecné piipravy na hodinu nejsou nutné. Tito ucitelé a asistenti pak v hodiné vice

improvizuji, spoléhaji na intuici avtadé pfipadd pak dopliuji to, co pfedem

B NEMEC, Zbyn&k. Spolecné pripravy a konzultace jako kli¢ k iispésné spoluprdci asistenta s ucitelem.
Praha: Nova skola, 2016. ISBN isbn978-80-905807-3-2. Str.8
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nepfipravili, béhem hodiny; vyuka tim trpi, v hodiné se toho stihne méné. Z toho
vyplyva, Ze spolecné pfipravy nejsou nezbytné pro to, aby byla vyuka realizovéana; jsou

ale rozhodn& nezbytné pro to, aby byla vyuka realizovana efektivng.**

Spravné rozdélené kompetence mezi ucitelem a asistentem jsou piedpokladem
k uspésnému vzdélavani znevyhodnéného zaka. Pfedchazi netispéchu a komplikacim ve
vyucovacim procesu. Bez spravné nastavenych kompetenci se neobejde jejich vzajemna
spolupréce tak, aby byla pfinosna nejen pro n¢ samé, ale predev$im pro znevyhodnéné

7aky, na jejichz individudlni potieby je tieba brat zietel.

Narodni pedagogicky institut vytvofil doporuceni rozdéleni kompetenci ucitele
a asistenta pedagoga v nékolika oblastech. Pro potfebu mé diplomové prace uvadim
rozdéleni kompetenci v oblasti procesu vyuky, tykajicich se preddvani informaci

a rozdéleni aktivit pted a po vyuce.

Mezi kompetence ucitele NPI uvadi :

e Pred vyuCovanim stanovuje konkrétni cile a vystupy vzdélavani. Stanovuje
postup k jejich dosaZeni.

e Planuje praci asistenta pedagoga v ramci vyucovacich hodin a piestavek,
poptipad¢€ ve spolupraci s nim naplii dotvari.

e Po vyucovani spolu s asistentem hodnoti proces vyuky (metody vyuky,
pomiicky, formy hodnoceni, miru podpory, klima ve tfid¢€) i vysledky vyuky

e (individudlni pokroky) u Zakl se specialnimi vzdé&lavacimi potfebami 1 u Zakh

v celé tiidé.

Mezi kompetence asistenta NP1 uvadi:

* NEMEC, Zbyn&k. Spolecné piipravy a konzultace jako kli¢ k iispésné spolupraci asistenta s ucitelem.
Praha: Nova skola, 2016. ISBN isbn978-80-905807-3-2. Str.6
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o Pfed vyuCovanim nabizi poznatky a zkuSenosti k dosazeni konkrétnich cili ve
vzdélavani.

e Piipravuje potfebné pomicky podle rozvrhu (napiiklad upravené materialy pro
zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami).

e Pribézné eviduje a doplituje informace v informacnim formulafi pro rodice a
v zapisniku/deniku zdka se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

e Piebird aktudlni informace o Zacich se specialnimi vzdélavacimi potiebami od
rodi¢l. Podstatné informace sd€luje uciteli.

e Po vyucovani spolu s ucitelem hodnoti proces vyuky (metody vyuky, pomtcky,
formy hodnoceni, miru podpory, klima ve t¥id€) i vysledky vyuky (individualni

vr1.0 [N P V17 . v L) vr1.0 romr 1~ 45
pokroky) u zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami i u zakl v celé tfidé.

EMPIRICKA CAST

6. Ma motivace k volbé tématu

Vzhledem k tomu, ze ja sama pracuji ve Skolstvi jako ucitelka a spoluprace
s asistentkou je mou kaZzdodenni naplni prace, chtéla jsem lépe poznat situace
v pracovnim procesu téchto dvou aktért. Jejich spolecné usili o zabezpeceni kvalitni
vyuky, jak pro bézné zaky, tak pro zédky se znevyhodnénim. Chtéla jsem se dozvédéet 1
o moznych uskalich, kterd mohou pfi spolupraci vznikat, jak na né adekvatné reagovat
a umét je feSit. Samotna spoluprace je zaloZena na mnoha vzajemnych aspektech, které
jsou soucasti kazdodenni prace vSech ucastnikli vyucovaciho procesu v dané hodiné
1 mimo vyuCovani, pii feSeni situaci, jednani srodi¢i ¢i Skolskym poradenskym
zafizenim. V odborné literatuie je uvadén velky zajem o zlepSovani vzijemné
spoluprace o posilovani profesnich kompetenci jak uciteld, tak asistentd pedagoga. Dle

mého nazoru je nutné neustdle pracovat na svych kvalitich a rozvijet vzdjemnou

* Autorsky tym APIV B . Rozdéleni kompetenci mezi tiidnim ucitelem a asistentem pedagoga v péci o
zaky se SVP III. [online ]. [2023 —27.03.]. Dostupné z:
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/rozdeleni-kompetenci-mezi-tridnim-ucitelem-a-asistentem-
pedagoga-v-peci-o-zaky-se-svp-iii
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kooperaci a duvéru tak, aby pro vSechny ucastniky byla nastolena pfijemna pracovni

atmosféra a proces uceni probihal adekvatn¢ ke stanovenym cilim vyuky.

Rozhodla jsem se zucastnénym pozorovanim nahlédnout do nékolika hodin vyuky, kde
pracuji vtymu ucitel, asistent a zé&ci. Pro pozorovani jsem zvolila prostiedi Skoly
malotiidni, kde samotnd vyuka je specificka tim, ze se v jednom Case vzdélava soucasné
nekolik ro¢nikdi. Mym cilem bylo sledovat aspekty jejich vzajemné spoluprace,
spole¢né planovani vyuky, intenzitu priprav, prubéh ¢innosti ve vyucovacich hodinach
a hodnoceni vzajemné spoluprace. Nasledn¢ pak zhodnotit, jak se tato promita do chodu
vyucovaci hodiny. Zajimal mne zplsob vzijemné komunikace mezi ucitelem

a asistentem, spoluprace v hodinach a to nejen pfi samotné praci s konkrétnim zakem.

V prvni c¢asti  vyzkumu jsem se pomoci kvalitativniho vyzkumu zamétila
na objasnéni aspektli vzdjemné spoluprice obou participanti na konkrétni Skole.
Potfebné informace k vyzkumu jsem sbirala zGcastnéném pozorovadnim v nckolika
hodinach. Pozorovani v hodinach jsem v mési¢nim rozmezi zopakovala. Zaméfila jsem

se na stejné aspekty, jako v pozorovani prvnim. Zda doslo ke zménam, ¢i zlstaly stejné.

Druhou c¢ast vyzkumu jsem vénovala rozhovorim s participanty. Formou
rozhovoru jsem zjiStovala uroven jejich vzajemné spoluprace a ptipadné néavrhy
na vylepSeni konkrétnich ¢innosti ¢i forem prace. Tuto formu vyzkumu jsem provedla

s ucitelem a asistentem pedagoga na mnou vybrané konkrétni Skole.

Pro porovnani a prizkum dané problematiky jsem provedla téZ rozhovory
s asistenty pedagoga a vyucujicimi na vzorku dalSich tfi malotfidnich zakladnich Skol
v Usteckém kraji. Zde jsem pouzila pouze formu rozhovoru s jednotlivymi aktéry,
jelikoZ pozorovani v hodindch mi nebylo umozZnéno. Provedla jsem tedy rozhovory

s celkem péti uciteli a péeti asistenty véetné zminovanych dvou z popisované Skoly.

6.1. Cil vyzkumu

Cilem vyzkumu bylo objasnit aspekty vzajemné komunikace a spoluprace
asistenta a pedagoga na konkrétni malotiidni Skole a tfech Skolach v okoli. Zjistit, zda

asistent vykonava pouze ¢innost vyplyvajici z jeho néplné prace, ¢i je napomocen i pii
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¢innostech ostatnich. V neposledni fad¢ jsem se zaméfila na vzdjemnou evaluaci jejich

¢innosti a pripadné navrhy zmén.

Hlavnim cilem bylo objasnit aspekty, které vzdjemnou spolupraci ovliviluji.
Jakym zptsobem poznatky ziskané studiem odborné literatury odpovidaji praxi a podle

tohoto jsem formulovala tfi vyzkumné otazky.
1. Jak probiha vzajemna komunikace a ptiprava na vyucovani?
2. Jaké €innosti oba aktéfi pii vzdjemné spolupraci vykonavaji?

3. Jak oba vzajemné spolupraci hodnoti ?

7. Metodologie

Vzhledem k aspektlim, které¢ jsem k samotnému vyzkumu potiebovala zjistit, jsem
zvolila vyzkum kvalitativni. PouZila jsem dvou vyzkumnych designi. Za prvé. - pfimé,
zucCastnéné pozorovani, které jsem provedla celkem v péti vyu€ovacich hodinach, z toho
byly dvé hodiny matematiky a tfi hodiny ¢eského jazyka. Zkoumané jevy jsem rucné
zapisovala, popisovala jsem prubéh vyufovaci jednotky z pozorovanim ¢innosti
vykonavanych pedagogem a cinnosti vykonavanych asistentem. Pozorované jevy
komunikaci, spolupraci a hodnoceni jsem nésledné shrnula a zaznamenala do tabulky.
Zaméfila jsem se na: Spole¢né planovani vyuky a jeho pouziti v hodiné. Zda je plan
vyhovujici, ¢i musi-li se ménit v zavislosti na okolnostech ve vyucovaci jednotce.
Vziajemnou komunikaci v hodin€. Jak Casto ucitel komunikuje s asistentem, napf.
zaddva mu pokyny, dopliiuje nesrovnalosti. Jak ¢asto je asistent vyuZit k spolupraci pii

¢innostech v hodin€. Zda je soucasti jejich vzajemného plisobeni hodnoceni spoluprace.

Jako druhy vyzkumny design jsem zvolila strukturovany rozhovor, ve kterém
jsem otazky smétovala nejprve na ucitele a nasledné na asistenty. Chtéla jsem zjistit od
obou ucastnikli jak jsou se spolupraci spokojeni. Zda b&hem své spoluprace
zaznamenali urcit¢ nedostatky, které by méli spolecné fesit, Ci je dle nich spoluprace

dostacujici.
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7.1. Kvalitativni vyzkum

Dle Svaticka R. A Sedové K. neexistuje pro kvalitativni vyzkum jednotna
definice dle pohledu vyzkumnika. Ne&kteti autoii vymezuji kvalitativni vyzkum na
zéklad¢ pouzitych metod sbéru dat (Payne, Paynova 2004), jini dle metody usuzovani

(Strauss, Corbinova 1999), ¢i podle zptisobu analyzy dat Konopasek (2007).

Svaticek a Sedova uvadi: Podstatou kvalitativniho vyzkumu je doSiroka
rozprostieny sbér dat, bez toho, Ze by na pocdtku byly stanoveny zdakladni proménné.
Stejné tak nejsou stanoveny hypotézy a vyzkumny projekt neni zavisly na teorii, kterou
Jjiz pied tim nékdo vybudoval. Jde o to do hloubky a kontextudlné zakotvené
prozkoumat urcity Siroce definovany jev a prFinést v ném maximdlni mnoZstvi

informaci. Vystupem je formulovani nové hypotézy, ci teorie.*®

Kvalitativni vyzkum Ize tedy chéapat jako vyzkum zaméfeny na mensi pocet
respondentl, kde vyzkumnik zkoumd dany problém do hloubky a sdm muze byt
pfitomen ve zkoumané realité, v pfirozenych podminkach zkoumaného prostiedi.
Snahou je vSestranny a podrobny popis zkoumaného. Tento vyzkumny design byva
mén¢ strukturovany a metodou sbéru dat nejsou statistické udaje, nybrz sbér informaci
za pomoci napiiklad pozorovani ¢i rozhovort. Vyzkumnik pak vytvaii urcitou teorii, jez
nelze zobecnit. Za nevyhodu bychom mohli povazovat ¢asovou naro¢nost sbéru dat. Za
vyzkum kvalitativni 1ze tedy povazovat kazdy vyzkum, jehoz vysledkii nedosahujeme

za pomoci statistickych, ¢i kvantifika¢nich metod.

7.2.. Charakteristika Skoly

Skola ve které jsem vyzkum provadéla je $kolou malot¥idni. Sidli v malé obci

a navstévuji ji déti nejen mistni, ale 1 déti z nedalekého okoli.

Jednd se o venkovskou malotfidni Zakladni Skolu, kterda je v jedné budové
soucasné s Matefskou $kolou a pusobi jako celek. Nazev subjektu je tedy ZS a MS.

Skola je piispévkovou organizaci a jejim zfizovatelem je nedaleky méstsky ufad. Jako

* SVARICEK, Roman a Klara SEDOVA. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddach. Vyd. 2. Praha:
Portal, 2014. ISBN isbn:978-80-262-0644-6.
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malotiidni pasobi jiz od roku 1913. Jeji sluzby si zpravidla vybiraji rodi¢e déti z obce,
¢i prilehlych obci, kterym zalezi na tom, aby jejich dit¢ mélo individualnéjsi ptistup,
nez je tomu na velkych Skolach. Presto, Ze je Skola spiSe rodinného typu, jeji materialni
vybaveni odpovidd béznym, velkym Skoldm. V budové mé dvé tiidy, télocvicnu,
druzinu, sborovnu, feditelnu i jidelnu (ta slouzi jako vydejna obédli a svacin ).
T¢locvicna s jidelnou je vyuzivana spolu se Skolou matetskou.

Ve tfid¢ se spolecné vzdelava dvanact zakt prvni, druhé a tieti tiidy. Matefskou
Skolu navstévuje v soucasné dobé dvacet déti. Spolecné organizuji mnohé Skolni
1 mimoskolni aktivity (besidky k riznym pftilezitostem, drakiddu, dyiiovani a mnohé
dalsi). Do spolecnych skolnich aktivit se s radosti zapojuji i rodice. VétSina déti, které
navstévuji Skolu matetskou pfechazi do Skoly zdkladni. Pro déti je to velice ptiznivé
vzhledem k tomu, Ze neméni prostiedi a pfechod z matei'ské na zdkladni Skolu zvladaji
1épe.

Jak jsem se jiz zminovala, $kola je spiSe rodinného typu. V jedné tiid¢ se soucasné
vzdélavaji déti rizného veku. Do Skolnich lavic v letoSnim Skolnim roce zasedli Ctyii
prviidcei, Ctyfi druhdci a tii tfet’dci, celkem tedy dvanact déti. Ve druhé tidé€ se vzdélava
jeden zdk se znevyhodnénim, ke kterému je ptidélena asistentka. Rodice tohoto Zaka
dovazi z nedalekého meésta, ve kterém je Skola také, ale jejich volbou bylo umisténi
zminovaného do mensi Skoly s menSim poctem Zakli vzhledem k individudlnimu
pfistupu. Béhem dopoledni vyuky se u déti stiidaji dve ulitelky a jedna asistentka, ktera
prechazi s Zakem do odpoledni druziny.

Denni rezim tiidy zacina vyukou od 8.00 hodin u druhého a tfetiho ro€niku do
12.35 hodin a u prvniho ro¢niku do 11.40 hodin, s pfestavkami a pauzou na svacinu. Po
vyudovani odchazi déti na obéd, nékteii rovnou domii a jini do §kolni druziny. Skolni

druzinu navstévuje deset déti.
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7.3. Ziuc¢astnéné pozorovani ve vyucovacich hodinach

Svaticek, Sedova uvadi, ze: zucastnéné pozorovani miiZeme definovat jako
dlouhodobé, systematické a reflexivni sledovani probihajicich aktivit piimo ve

, , , . . .7 yve 47
zkoumaném terénu s cilem objevit a reprezentovat socidlni Zivot a proces.

Pozorovani jsem provedla v malotiidni Skole, ve dvou fazich v rozmezi jednoho
mésice od sebe. Pro rozliseni jsem pouzila ndzev pozorovani A (pozorovani prvni) a

pozorovani B (pozorovani druhé, po uplynuti jednoho mésice).

Cilem pozorovani A bylo zjistit, jaké Cinnosti, komunikace a hodnoceni mezi
ucitelkou a asistentkou probihaji. Cilem pozorovani B bylo zhodnotit, zda po urcité

dobé¢ na jiz zminovanych oblastech doslo ke zménam.

Pozorovani A: Probéhlo ve dvou hodinach matematiky a tfech hodinach ¢eského
jazyka. Navstivila jsem hodiny jedné pani ucitelku, kterd vyuziva jednu asistentku
k integraci znevyhodnéného zaka do Skolniho prostfedi. Zminovanému zakovi byla ve
Specialn¢ diagnostickém centru diagnostikovana lehkd mozkova dysfunkce. Pred
samotnym zahdjenim pozorovani jsem se souhlasem zikonnych zastupcli mohla
nahlédnout do zidkova individualniho vzdélavaciho planu, vytvotfeného v souladu
s doporuc¢enimi SPC, do kterého znevyhodnény zdk pravidelné¢ dochdzi, abych se

seznamila s navrhem opatieni, jak bylo doporuceno se Zakem pracovat.

Nahled do ¢asti IVP :

r v

Rozhodnuti o povoleni vzdélavani Zaka podle IVP ze dne:

Zduvodnéni:

Kratkodoba koncentrace pozornosti, unavitelnost CNS, slabsi celkova koordinace.

Oslabena sluchovéa pamét, fonematicka diferenciace.

Oslabeni v oblasti jemné i hrubé motoriky, grafomotoriky a vizuomotoriky.

Re¢ — mnozstvi nestabilnich paralalii, eliminaci hlasek, vadna syntax, zaznamenany agramatismy.

Priority vzdélavani — rozvoj sluchové analyzy a syntézy
- fialSIhO rozvoje Zaka — rozvoj komunikaénich dovednosti
(cile IVP): . L , ,

— rozvoj schopnosti tymové spoluprace

¥ SVARICEK, Roman a Klara SEDOVA. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddch. Vyd. 2. Praha:
Portal, 2014. ISBN isbn:978-80-262-0644-6.

32




— rozvoj socialnich dovednosti
— rozvoj grafomotorického projevu, hrubé i jemné motoriky ruky
- zlepseni pozornosti a koncentrace

Predméty, jejichz
vyuka je realizovana
podle IVP:

Cesky jazyk
Matematika
Prvouka

Podpiirna opatieni (specifikace stupii podpirnych opatieni)

Metody vyuky
(pedagogické postupy)

Zaclenéni specidlné pedagogickych metod vyuky do vzdélavani zaka.

Metody budou zaméfeny na intenzivnéj$i stimulaci oslabenych percepcnich
oblasti, na vytvofeni zadoucich kompenza¢nich mechanisml, na posileni
socialnich a komunika¢nich dovednosti.

Upravy obsahu — rozvolnéni uciva v ¢eském jazyce, matematice a prvouce
vzdélavani
Uprava ocekavanych | -

vystupt vzdélavani

Organizace vyuky

— uprava rezimu vyuky s vyuzitim relaxacnich prestavek
— stfidani pracovniho prostiedi ¢i mista Zaka s asistentkou
— pozice ve tiidé v 1. fadé, AP hned vedle

— relaxacni prestavky

— stfidani ¢innosti

— domaci ukoly v pfiméfeném rozsahu

— sekvencni uceni, postupovat po jednotlivych krocich,

— pochvala a povzbuzeni

Zpisob zadavani

a plnéni ukolu

— srozumitelné a stru¢né zadani Cinnosti, individualni pfistup — ucitelka,
asistent

— zadavani mensich uc¢ebnich celkd, asistent pedagoga dohlizi na spravné
pochopeni ukold

— poskytnuti delsiho ¢asového tseku pro vypracovani ukolu

— kontrola porozuméni a plnéni tikolu

Zpiisob ovérovani
védomosti a dovednosti

— respektovani osobniho tempa Zzaka, diraz kladen pfedev§im na
procvicovani ziskavanych védomosti

— spolupréce s asistentkou
— individualni kontrolni cviceni

Hodnoceni Zaka

— motivaéni funkce

— formativni, informativni a sumativni forma
— vést k sebehodnoceni

— preferovat kvalitu pfed kvantitou

Pomicky a ucebni

Obrazkové encyklopedie, deskové hry, polytechnické stavebnice.
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materialy

Vyukové programy — prace na IT tabuli, notebooku.
Psaci tabulky — plastické vzory pisma.

Logico — Picollo — vkladaci karty s riiznymi tématy
Pocitadla (kulickové, kostkové), krokovaci pas.
Piehled abecedy s psacimi tvary pismen

Puzzle s obrazky a slabikami

Pénoveé kostky

Kostky s pismeny a ¢islicemi

Radkové tabulky pro dosazovani pismen

Sluchové pexeso

Podpiirna
jiného druhu

opatieni

Posilovat postaveni zaka ve skupiné, pomahat zapojovat do ¢innosti, ve kterych
je uspésny.

Nepretézovani chlapce.

Zapojovani do skupinovych ¢innosti.

Personalni  zajiSténi
uprav pribéhu
vzdélavani (asistent
pedagoga, dalsi
pedagogicky
pracovnik)

Asistent pedagoga — po celou dobu vyu¢ovani i v SD

DalSi subjekty, které se

podileji na vzdélavani

Zaka

Spoluprace se | Spoluprace s obéma rodici, denni kontakt. Pribézné feSeni problému i uspécht.
zakonnymi  zastupci

Zaka

"Obrazek 1 Individualni vzdélavaci plan Zdka.

7.3.1. Pozorovani A — prvni mésic

POZOROVANI A 1

Potadi vyucovaci hodiny: 1.

Vyucovaci predmét: Cesky jazyk

Roénik: 1., 2., 3. soucasné

Pocet ptitomnych zakt: 9

Téma hodiny:

1. ro¢nik — sezndmeni se s pismenem S, skladani slabik do slov, orientace v textu

2. rocnik — psani 1/y po mékkych a tvrdych souhlaskach
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3. ro¢nik — slovni druhy (slovesa), oznaovani slovnich druht

Pred vyucovaci hodinou se uclitelka s asistentkou sesla ve tiidé, kde asistentce
sdélila, co, ktera tiida bude probirat, tedy obsahovou stranku uciva. V ucebnicich
ukadzala cviceni, ktera budou ieSena a seznamila asistentku s pracovnimi listy, které
md piipravené pro procviceni uciva. Jak bude asistentka casové vyuZita nebylo
FeSeno, jeliko? se jeji ucast u jednoho, nebo vice Zakiu bude odvijet od situace

v hodiné. (OBLAST KOMUNIKACE)

Nésledovalo zahdjeni hodiny. Asistentka sed¢la u zdka se znevyhodnénim, budu
pro tohoto pouzivat zkratku ZZ (znevyhodnény z4k). Pomohla mu zkontrolovat a
pripravit potiebnou ucebnici, pracovni sesit a psaci potieby. Ucitelka zahgjila hodinu
sdélenim cile vyucovaci hodiny zakiim. Po té rozdé€lila praci po ro¢nicich. Druhy a tfeti
roc¢nik zacinal hodinu samostatnou praci. Druhaci procvicovali doplinovani samohlasek
ve cviceni (opakovani jiz probrané latky). Asistentka dostala od ucitelky pokyn
k pouZiti pomiicky pro ZZ, obrdzkové karticky s vyétem viech samohlisek. (OBLAST
KOMUNIKACE) Trietaci obdrzeli text s riznymi slovy a méli nad nimi c¢islovkou
vyznalit slovni druhy. Ucitelka mezi tim odeSla pracovat s prviacky do vedlejsi
ucebny, kde se seznamovali s pismenem § a Cetli text ve Slabikati. Ve tiidé mezi tim
pracovala asistentka pieviiné se ZZ, ale nastaly okamiiky, kdy se s dotazem na ni
obracely i ostatni Zdaci, chodila tedy pomahat i ostatnim détem. Navedla Zaky k FeSeni
u slova, kde si nebyl jisty o jaky slovni druh se jednd a spolecné odirvodnili pro¢ tomu
tak je. Jeji Cinnost tedy byla piedev§im se ZZ, ale béhem vyucovaci jednotky
komunikovala s celym zbytkem tiidy.(OBLAST CINNOSTI) Po pieéteni texu s prviiacky
se skupinka vratila zpét do tfidy a dostala za ukol nacvik psani § v pisance. Asistentka
byla p¥idélena ke tiet’akium a se skupinkou si spolecné kontrolovali sprdavnost
doplnéni slovnich druhii.(OBLAST CINNOSTI) Po spole&né kontrole dostali tfet’aci za
ukol procvicovat slovni druhy na noteboocich ve vyukovém programu. A vyucujici
poiddala asistentku o nakopirovani pracovnich listii.(OBLAST CINNOSTI) Druhou
ttidu prevzala vyucujici a vysvétlovala vS§em na ndzornych obréazcich, které slabiky jsou
tvrdé a které mékké, kde se pise y a kde i. V této dob& ZZ pracoval bez asistenta.
Niésledn& se asistentka vratila k praci se ZZ, a od vyucujici dostala pokyn jakym

zpiisobem md ZZ vyplnit obrdzkovy pracovni list od jednodusSiho tvikolu ke
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sloFitéj§imu.(OBLAST KOMUNIKACE) Po celou dobu vypracovaval ZZ pracovni list
pod vedenim asistentky. TaktéZ zbytek druhdcki pracoval na stejném ukolu. Vyucujici
mezi tim kontrolovala ¢innost prviiacki, tedy spravnost psani a drzeni pera. V prabchu
této Ginnosti bylo viditelné, e ZZ se jiz citi unaven. Na pokyn vyuéujici se tedy
s asistentkou Sel projit po chodbé Skoly a ndasledné §li vkol dopracovat do vedlejsi
ucebny. (OBLAST KOMUNIKACE) Tietaci se vymeénili s druhdky na procvicovacich
cvicenich na noteboocich a vyucujici jim vysvétlila latku o slovesech, kterou procvicili
na cviceni v pracovnich seSitech. V zavéru hodiny vyucujici zhodnotila praci vSech
74kt a pochvilila je za pékny piistup a snahu. Asistentka ZZ pomdhala s pFipravou
ucebnich pomiicek na dal§i vyucovaci hodinu. V dobé piestivky zastiavala dozor ve

ti'idé. (OBLAST CINNOSTI)

SOUMLASKY MEKKE

Obrazek 2 Didaktickd pomiicka — tvrdé a mékké slabiky.

POZOROVANI A 2

Poradi vyucovaci hodiny: 2.
Vyuéovaci predmét: Cesky jazyk
Roc¢nik: 1., 2., 3. soucasné

Pocet ptitomnych zaka: 11
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Téma hodiny:

1. ro¢nik — porozuméni obsahu a navaznosti textu
2. ro¢nik — opakovéani vlastnich jmen a abecedy
3. ro¢nik — slohové cviceni — popis osoby

Ucitelka 1 asistentka se opét domluvily pied hodinou na obsahu uciva
v nasledujici hodiné. Ucitelka informovala asistentku o umoZnéni pomalejsiho tempa
pii prici se ZZ. (OBLAST KOMUNIKACE) V tivodu hodiny uéitelka namotivovala
zaky tim, ze si dnes budou ¢ist a zahraji si divadlo. Mezi zéky bylo vidét, Ze je tato
naplit hodiny zaujala a na slova reagovali velice kladnou zpétnou vazbou. VSichni
pritomni zaci se spolu s ucitelkou 1 asistentkou umistili na koberec ve tfid¢ vsed¢ do
kruhu. VSichni, kromé prvnacki obdrzeli text pohadky ,, O veliké fepé*. Prviiacklim na
pokyn ucitelky asistentka rozdala vytis§ténou pohdadku v obrazkové formé. (OBLAST
CINNOSTTI) Nasledné vyucujici uréovala zaka, ktery ma pohadku ¢&ist z fad druhakd a
tfetaki. Prviiaéei si méli ukazovat na obrazcich, o éem je pravé &teno. U ZZ dochazelo
v prabéhu ¢teni Casto k tomu, Ze se ztracel v textu a nestihal tempu ¢teni spoluzakt. Na
pokyn ucitelky mu asistentka posouvala zdloZku po Fadcich cteného textu a tim
dopomdhala v orientaci. (OBLAST KOMUNIKACE) Po pfecteni pohadky byl
kazdému ro¢niku pfidélen jiny ukol. Prviiacci méli rozstiihat obrazky, na kterych si
ukazovali d&jovou posloupnost pohadky a nasledné je ve spravném pofadi jednotlivych
usekli nalepit za sebou na Ctvrtku. Druhdci méli z pohadky vybrat vSechny postavy,
vcetné zvitat. Slova vypsat na jednotlivé karticky a nasledné je sefadit podle abecedy a
v tomto pofadi piepsat do seSitu. Tretdci si méli vybrat jednu postavu z pohadky a
popsat ji. Asistentka po celou dobu pracovala se ZZ. Dopomahala mu i s pouZitim
obrazkli ur€enych pro prvni ro¢nik. Ucitelka kontrolovala praci ostatnich ro¢nika a
v ptipad¢ nejasnosti byla zakiim napomocna. Po ukonceni této cinnosti asistentka
vybrala od vSech Zakit vypracované ukoly a pripravila vyucujici na stiil ke kontrole.
(OBLAST CINNOSTI) V dalsi ¢asti hodiny méli Zaci za tkol piedtenou pohadku sehrat
jako scénku ve skuping. Ucitelka a asistentka po domluvé (OBLAST KOMUNIKACE)
ptidélily ZZ postavu snejmensim rozsahem mluveného slova ztextu pohadky.

Asistentka se uilastnila dramatizace spolu se ZZ a dopomdhala slovy p¥i mluveném
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projevu. Pii této skupinové prdaci byla napomocna i ostatnim détem. (OBLAST
CINNOSTI) Na zavér si vichni spole¢né zatleskali a kazdy zhodnotil, jak se mu

povedlo danou postavu zahrat. Co bylo pro néj tézké a naopak.

Obrazek 3 Didakticka pomiicka-sled déje pohadky.

POZOROVANI A 3

Poradi vyucovaci hodiny: 3.
Vyucovaci predmét: Cesky jazyk
Roc¢nik: 1., 2., 3. soucasné
Pocet ptitomnych zakt: 10

Téma hodiny:

1. ro¢nik — sezndmeni se s pismenem R, rozhodovani o pravdivosti vét
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2. ro¢nik — opakovani tématu slova nadfazend a podfazena
3. ro¢nik — slovni druhy (pfedlozky), spravnost psani za, u, ve...(zvlast’ x dohromady).

Spolecné planovani hodiny probéhlo den napied odpoledne. Ucitelka asistentce
sdélila, jaké téma budou probirat druhdci v pristi vyucovaci hodiné. (OBLAST
KOMUNIKACE) Po%ddala ji o vytvoieni pracovni pomiicky pro ZZ. (OBLAST
CINNOSTI) Vzhledem k probiranému tématu slova nadfazend a podiazena méla
asistentka vytvofit z kartonu obrazek pytle, ktery predstavoval slovo nadfazené, do néj

pak bude ZZ lepit na karti¢kach slova podiazena.

Obrazek 4 Didakticka pomiicka - slovo nadrazené a slova podrazena.

Nasledujici den na za¢atku hodiny asistentka pomohla, jako obvykle ZZ
s ptipravou pomiicek. V uvodu hodiny ucitelka sdélila v§em Zakim, co je dnes v hoding
¢ekd a co se nauci, ¢i procvici. Nastala vSak situace, kdy uclitelka poZddala Ziky o
odevzddni domdciho tikolu, ktery jim zadala a ZZ nemél tikol vypracovany. Ucitelka
mu tedy ukol zadala opétovné a poZadala asistentku, aby informovala rodice pii
pFichodu pro dité do odpoledni druziny. (OBLAST KOMUNIKACE) Po té rozdélila
praci po ro¢nicich. Druhy a tfeti ro¢nik zac¢inal hodinu samostatnou praci. Druhaci
procvicovali ve cvifeni jiz probrané ucivo, zapis slov podfazenych ke slovu

nadfazenému a opacné. Nejdiive si latku zopakovali dle ndzorného obrazku.
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Obrazek 5 Didakticka pomiicka - slovo nadrazené a slova podrazena.

Asistentka dostala od ucitelky pokyn (OBLAST KOMUNIKACE) k pouziti pfipravené

pomtucky pro ZZ a procvi¢eni u¢iva nazornou formou.

Obrazek 6 Didaktickd pomiicka - slovo nadrazené a slova podrazend.

Ttetdci obdrzeli pracovni list s obrdzkem domu, kolem kterého byly riizné
predméty. Jejich ukolem bylo zapisovat, co je pied domem, za domem, nad domem atd.
Ucitelka mezi tim odeSla pracovat s prviiacky do vedlejsi ucebny, kde se seznamovali
s pismenem ¥ a Getli text ve Slabikafi. Asistentka pracovala pievazné se ZZ, ale mezi
tim odbihala i k ostatnim détem s radou, & pomoci vysvétleni zadaného ukolu.

(OBLAST CINNOSTI) Po navratu prviiackt do t¥idy dostali za tkol psani pismene ¥
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v pisance. Ucitelka mezi tim kontrolovala praci ostatnich dvou ro¢nikl, sdélili si
spolecné¢ spravnost vypracovani a asistentka byla ucitelkou pfidélena ke kontrole
prvilacka. V dalsi Casti hodiny si druhaci méli vybrat tii slova z podfazenych slovu
»zvire a vymyslet kratké véty, které zapisovali do seSitd. Asistentka po celou dobu
pracovala se ZZ, bylo viditelné, Ze vymysleni vét je pro n&j dosti problémovym, byla
tedy vyzadovana jeji okamzitd pomoc. Na pokyn ucitelky méla vymyslet slova, ktera
ndasledné Zak skladal do véty ve spravném poiadi. (OBLAST KOMUNIKACE) Ttetaci
plnili podobny ukol, zaméteny na piedlozky. V zdvéru hodiny ucitelka poprosila
asistentku o vybrani vSech pracovnich listii a pracovnich seSiti (OBLAST
CINNOSTI), vechny zaky pochvalila, pfipomnéla zapomenuty ukol a zakéim oznamila

zacatek prestavky. Asistentka travila Cas v dobé piestavky ve tiidé.

POZOROVANI A4

Potadi vyucovaci hodiny: 1.

Vyucovaci pfedmét: Matematika

Rocnik: 1., 2., 3. soucasné

Pocet ptitomnych zakh: 12

Téma hodiny:

1. ro¢nik — pocitani do 15, dopocitavani souctovych trojuhelniki
2. ro¢nik — vraceni ¢isel neposedt zpét do piikladu

3. ro¢nik — indické ndsobeni dvou dvojcifernych Cisel

Piiprava na tuto hodinu probéhla den piedem odpoledne.(OBLAST
KOMUNIKACE) Matematika je na Skole vyuovana dle metody prof. Hejného. Tato
metoda je zaloZena na principu objevovani matematiky ditétem a povzbuzujici jeho
ptemysleni. UCcitelka i asistentka se spolu dohodly na priibéhu ndsledujici hodiny
matematiky. Jejich spolecna diskuse a priprava hodiny se tykala predevsim
metodického postupu a vyufiti ndazornych pomiicek pii zvlddnuti uciva ZZ (OBLAST
KOMUNIKACE) Vzhledem k tomu, Ze je zékovi doporuceno pomalejsi tempo a velka
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podpora nazornymi pomiickami, bylo nutné pfislusné pomucky ptipravit. Ucitelka
povéiila piipravou pomiicky asistentku, s tim, Ze ji popsala jak si predstavuje jeji

vzhled a pouZiti v hodiné p¥i praci se ZZ. (OBLAST CINNOSTTI)

Obrazek 7 Didakticka pomiicka - soucet Cisel.

Hodinu, tento den prvni v potfadi ucitelka zahgjila spolecnym pozdravem.
V Gvodni ¢asti probehlo pétiminutové opakovani, kterého se ucastnily vSechny rocniky
najednou. Ucitelka méla pfipravené karticky s piiklady napsanymi tfemi riznymi
barvami. PoZddala asistentku, aby karticky rozmistila na ctyii hromadky po tiidé (do
kazdého rohu jednu). (OBLAST CINNOSTI) Na kazdé z hroméadek byly piiklady pro
vSechny oc¢niky, kazdy mél ptidélenu jednu barvu. Nasledné méli zaci za ukol co
nejrychleji obéhnout vSechny Ctyfi stanovisté, vybrat piiklad dle své barvy, spocitat
a zapsat fixem na tabulku (kazdy svou vlastni). Po ob&hnuti vSech stanovist’ se zatadit
za sebou do fady, kde asistentka kontrolovala spravnost. (OBLAST CINNOSTI)
Pracovala se viemi zaky. ZZ obihal stanovisté sam a zpo&atku nerozumél, ktera z barev
priklada patii jeho skupin€, jak ma obihat jestli rtizn€¢, nebo podle urcen¢ho sméru.
Dozadoval se tedy informace od asistentky. Ta vtuto chvili piebihala od ZZ
ke skupince ostatnich déti a bylo vidét, ze v této situaci netusi, ma-li preferovat pomoc
Z7, & kontrolovat ostatni déti. Ucitelka v tento moment asistentku poslala pracovat
pouze se ZZ a sama kontrolovala ostatni déti. (OBLAST KOMUNIKACE)

Nasledovala samostatna prace pro prvidcky, ktefi fesili s¢itaci trojuhelniky v pracovnim
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sesité. Druhaci dostali za kol cviceni, kde méli vracet rozbéhana cisla ,, neposedy*
do Ctyfech priklada. Asistentka dostala pokyn k pouZiti pripravené pomiicky tak, aby
Zak nejprve cisla na kartickach poskladal do prikladii na piipravené pomiicce a po
vyFeSeni teprve do sesitu. Ucitelka jen upozornila na postup ieSeni, zacinat nejvyssim
cislem. Nasledné pracoval Zik s asistentkou a ucitelka vysvétlovala na tabuli
tiet’akum postup indického nasobeni. (OBLAST KOMUNIKACE) V dalsi casti
hodiny dostali tfetdci za kol procviCit nasobeni na cviCeni v pracovnich seSitech,
prviiaci si v kruhu na koberci s ucitelkou zkontrolovali spravnost feSeni scitacich
trojuhelnikl a na zavér hodiny procvicovali s¢itani a od¢itani do 20 na noteboocich
v on-line cvi¢enich. U¢itelka se zamé¥ila na prici ZZ a dotazovala se asistentky na
uskali, ktera se objevila béhem FeSeni prikladii. (OBLAST KOMUNIKACE)
Pochvalila ZZ za p&knou préci a snahu. Bylo jiz nékolik malo ¢asu do konce hodiny,
uditelka jiz ZZ nezadavala jinou praci a poslala jej projit se z asistentkou na chodbu,
aby si zék odpocinul. Ucitelka (jiz sama ve tfid¢) se zbytkem tfidy probrala dotazy

k dnesni praci a hodinu ukoncila pochvalou.

POZOROVANI A5

Potadi vyucovaci hodiny: 2.

Vyucovaci pfedmét: Matematika

Rocnik: 1., 2., 3. soucasné

Pocet ptitomnych zakt: 11

Téma hodiny:

1. ro¢nik — pocitani do 20, porovnavani ¢isel — vEétsi, mensi

2. ro¢nik — pocitani do 100, zkoumani portrétu stavby

3. ro¢nik — slovni ulohy na s¢itani, procvi¢ovani malé nasobilky

Piiprava na tuto vyucovaci hodinu probéhla rdano pied hodinou. (OBLAST

KOMUNIKACE) Vzhledem k planovani hodiny, ktera méla byt zaméfena na
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procvicovani jiz probran¢ho uciva ve vSech rocnicich nebylo tieba delSiho casu na

spolecnou piipravu.

Jako kazdy den ucitelka zahdjila prvni hodinu spole¢nym pozdravem. Prohodila
nékolik slov o ¢innostech déti v pfedeslém vikendu a navodila pfijemnou pracovni
atmosféru. Nasledné¢ rozdé¢lila zadani ukoll vSem ro¢nikim. Prviidci dostali
na vypracovani pracovni list s ¢ernobilym obrazkem. Jehoz casti obsahovaly pocetni
ptiklady — sc¢itani a od¢itani do 20. Kazdy vysledek mél pfidélenu urcitou barvu a tou
méli Zaci vybarvit policko s ptikladem dle vysledku. Pracovali samostatné. Druhaci
véetné ZZ si §li na koberec za lavice hazet mi¢em, ktery byl potistény piiklady v oboru
do 100, hazeli mi¢em a poéitali piiklady. Vzdy, kdyz si ZZ s vypoéitanim piikladu
nevédél rady, Sel si, na pokyn ucitelky, spolu s asistentkou dopomoci v pocitini
dievénymi pocitacimi tyéinkami. (OBLAST CINNOSTI) Ostatni druhaci hrali v této

dob¢ samy.

Obrazek 8 Didaktické pomiicky ke scitani a odcitani cisel v matematice.

Ucitelka zadala tfetdktim slovni ulohy na procviceni s¢itani a od¢itani a pracovala
s nimi. Pokud zaci nedovedli pokra¢ovat sami, navadéla je na zplsob feSeni. Navazali
dalsi ¢innosti. Ttet’ci si §li procvi€ovat malou ndsobilku na interaktivnich cvi¢enich na
noteboocich. Prviidcci spolu s ucitelkou na interaktivni tabuli porovnavali veétsi
a mensi Cisla, spolu s pocitanim piikladii do 20. Druhaci dostali za kol postavit stavby
z kostek podle nakresleného planku. Asistentka pracovala po celou dobu se ZZ a obcas

odchazela kontrolovat ostatni ,,stavitelé“.(OBLAST CINNOSTI)
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Obrazek 9 Didakticka pomiicka - matematické stavby.

Nasledovalo zaddni doméaciho ukolu, ktery si méli Zaci sami zapsat
do poznamkovych sesitd. Prviiackiim ukol ucitelka zapsala sama a asistentka zapisovala
kol ZZ. V zavéru hodiny rozdélila ugitelka zaky po ro¢nicich a kazdy ro¢nik obdrzel
deskovou hru, kterda obsahovala piiklady na pravé probirané ucivo. Prviiacci méli
ptiklady na procvicovani s¢itdni a od¢itani do 20, druhéci s€itdni a odc¢itani do 100
a tfetdci malou nasobilku. KaZdé druZstvo na pokyn ucitelky obdrielo od asistentky
hraci kostku a figurky ke hi‘e. (OBLAST CINNOSTTI)

Obrazek 10 Didakticka hra do matematiky.
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Asistentka po celou dobu pracovala (hrdla) se ZZ i ostatnimi druhdky. (OBLAST
CINNOSTI) Utitelka ukonéila hodinu pod&kovanim za péknou praci a zopakovala

zadani domaciho ukolu kazdému roéniku.
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POZOROVANE OBLASTI — souhrn z pozorovani A

POZOROVANI | KOMUNIKACE CINNOSTI HODNOCENI
A
l. - seznameni s tématem hodiny | - AP spolupracuje nejen se ZZ, ale | - v tomto piipadé neprob&hlo
Hodina: CJ - nadhled pracovnich listi napomaha i ostatnim zakim

- casovy harmonogram | - AP kontroluje spolu se zdky spravnost

nediskutovan feSeni

- pokyn ucitele k pouziti | - AP kopiruje pracovni listy

pomtcky - AP pfipravuje ndzorné¢ pomucky pro

- pokyn wucitele k vyplnéni | dalsi vyucovaci hodinu

pracovniho listu od

jednodussiho ke slozitéjSimu

- pokyn ucitele k odpocinku

Z7 a upravé pracovniho

prostiedi odchodem do jiné

ucebny
2. - domluva ucitele a AP na |- AP pfipravuje a rozddva vSem zakiim | - neprobéhlo
Hodina: CJ probiraném tématu hodiny tisténé obrazky k pohadce
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- pokyn ugitele k ptidéleni ZZ
postavy s nejkratSim rozsahem

mluveného slova

- pokyn ugitele k dopoméhani ZZ pii
orientaci v textu

- AP vybirda od zakl seSity a pracovni

listy

3. - spole¢na piiprava den pfedem | - vytvofeni nazorné pomicky pro ZZ na | - neprob&hlo
Hodina: CJ - pokyn pro AP predat | pfisti hodinu

informaci rodi¢tm ZZ o | - pomoc ostatnim zakim s feSenim tkolu

nesplnéni doméciho ukolu - vybrani seSiti a pracovnich listi od

- pokyn kupravé zadaného | zaku

ukolu (dopomoc s vymyslenim

slov do véty)
4. - den ptredem piiprava obsahu | - pfiprava nazorné pomticky pro ZZ - hodnoceni plnéni ukolu, konzultace
Hodina: M vyuc€ovaci hodiny - piiprava uéebniho prostfedi pro feSeni | objevujiciho se uskali ZZ pii feSeni

- ptiprava nazornych pomicek
na dal$i hodinu

- pokyn ucitele k intenzivnéjsi
praci se ZZ

- pokyn kpouziti ndzorné
pomucky a postupu feSeni

(nejprve vyzkouSet na nazorné

ukolu. (rozmisténi karticek po tiid¢)

- AP kontroluje spravnost feSeni

zadaného piikladu
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pomtcce a po té fesit do sesitu)

5.
Hodina: M

- spole¢nd komunikace pouze

pted vyucovaci hodinou

- ptiprava dfevénych pocitacich tyc¢inek
pro ZZ

- pomoc AP ostatnim zaktim

- pfiprava matematickych deskovych her
zakim

- zapojeni AP do matematické hry

- neprobéhlo

Tabulka 1 Zdaznam z pozorovani ¢.1
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Vysledek z pozorovani A:

Jak jsem se jiz diive zminovala, specifika vyuky na malotfidni Skole se lisi
od skol béznych v organizaci a vedeni vyucovani. Vyucovat tii ro¢niky soubézné je pro
ucitele narocné predevsim v organizaci hodiny, volbé ¢innosti, metod a forem vyuky.
Tim spiSe by méla byt organizace a piiprava hodiny uskutecnéna o to dikladnéji.
Ve spolupraci s asistentem zastdva ucitel funkci koordinatora cinnosti vedoucich
k uspésnému prubehu vzdelavaciho procesu. Dle Kendikové (2020) je ucitel nejblizSim
spolupracovnikem asistenta pedagoga. Povazuje za kliCové vytvofeni vzajemného
vztahu kvalitni spoluprace. Ucitel by mél asistenta vést a planovat ¢innosti ve vyuce.
Oba by m¢li vzdjemné diskutovat o jednotlivych vyucovacich hodinach, jednotlivych
&innostech a formach prace se znevyhodnénymi zaky.**. Horackova (2015) uvadi, Ze
v praxi ¢asto dochazi mezi ucitelem a asistentem pedagoga k nesouladu, jez je pfi¢inou

v s r . s . v ¥ rooror: ’ ; - ~ 49
az vzéjemné nekomunikace. Tim je pak ohroZeno pfedavani informaci o praci se ZZ.

Pozorovanim ve vyucovacich hodinach jsem se snazila sledovat ony aspekty
vzajemné spoluprace. Zda jsou dostacujici ve vztahu k pribéhu hodiny. Kazd4 z mnou
navstivenych hodin na mne pusobila riiznorods. Zaci viech roénikii vétsinou zahajovali
hodinu spole¢nou aktivitou a nasledné¢ se veénovali kazdy ro¢nik své praci, dle
vyukového obsahu jednotlivych tfid. Ncktera =ze tfid pracovala samostatné
na procvicovani jiz probraného uciva. Jiné skupiné pani ucitelka vykladala novou latku
a procvicila na vzorovych piikladech. Béhem hodiny se takto vSechny rocniky
vystiidaly. Casto byla zafazovéana i prace ve skuping. Cinnosti se v navaznosti stiidaly
a ve vetsing ptipadd dokazala pani ucitelka zaky k ¢innosti motivovat a zaméstnat je po
dobu prace s jinou skupinou. Nastaly ovSem okamziky, kdy né&ktera ze ttid, popiipade
jednotlivi Zaci zlstavali bez ¢innosti a netusili jak dale pracovat Dal§im negativem bylo,
ze se vprubéhu hodiny obcas vyskytla nedofeSena potiebna pomicka pro
znevyhodnéného zéka, ¢i nebylo mozné pouzit zvolenou metodu prace. Divodem bylo

nezvladnuti ZZ Vétinou se tak stalo, kdyz uéitelka pouze zadala tikol a nevysvétlila

*® KENDIKOVA, Jitka. Vademecum asistenta pedagoga. 2. vydani. V Praze: Pasparta, 2020. ISBN 978-
80-88290-50-6.

* HORACKOVA, Ilona. Metodika price asistenta pedagoga: Spoluprdce s ucitelem [online]. Olomouc:
Univerzita Palackého v Olomouci, 2015 [cit. 2023-03-15]. ISBN 978-80-244-4656-1. Dostupné z:
http://inkluze.upol.cz/ebooks/metodika-prurez-02/metodika-prurez-02.pdf
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podminky vypracovani zadané ulohy. Tuto skutecnost jsem pozorovala predevsim
v hodinach matematiky. Na Skole se matematika vyucuje metodou prof. Hejného
a v nekterych piipadech nebyla asistentka seznamena se spravnymi postupy feSeni
zadanych uloh. Nésledné nastal problém nemoznosti ukol vypracovat. Bylo tedy nutné
zvolit jinou metodu vysvétlovani a prace se ZZ. Asistentka byla vytizena po celou dobu
pozorovani. V prubéhu pozorovani jsem byla pfitomna i situaci, kdy jeden ze zakti m¢l
v prub¢hu hodiny matematiky problém s pocitanim ptiklada do sta. Jelikoz je asistentka
pfitomna se ZZ i v odpoledni druzing, v dobé&, kdy si jeji svéfenec hral s ostatnimi,
doucovala zminovaného zaka. Spole¢né s nim fesila a procvicovala ptiklady, které¢ mu
v hoding d¢lalo problém vytesit. Po pfichodu rodict ditéte s nimi konzultovala domaci

procvicovani.

Cinnost asistentky tedy nespodivala pouze v praci se ZZ, ale byla vyuzita
ucitelkou k mnoha jinym cinnostem. At jiz jako dozor nad skupinkou zakii ostatnich,
tak ke kontrole prace jednoho z pfitomnych ro¢niki, k pomoci v ptipravé vyukovych
materiali, tak i ke komunikaci s rodié¢i v piipadé zapomenutého ukolu u ZZ. Jiz z tohoto
pozorovéani jsem mohla usoudit, Ze innost asistenta nespo¢iva pouze v praci se ZZ, ale
jeho vyuziti je daleko vétsi. Spolecné planovani hodin se odvijelo od obsahu uciva
danné vyucovaci hodiny, jejiho cile a reakce na momentalni situace. Pfipravy
vyucovacich hodin a jejich vzdjemné planovani nebylo pravidelné, nybrz nahodilé.
VétSinou probehlo pied hodinou o prestavku pouze tstni formou. Hodnoceni prace jsem

nezaznamenala.

V mezidobi obou pozorovani jsem provedla rozhovory s ucitelkou a asistentkou
pedagoga na zminéné malotiidni Skole, jejichZ ptepis uvadim dale v praci. Ob¢ aktérky
se nasledovné shodly na tom, Ze je nutnosti vénovat vice Casu a predev§im pravidelnosti

v pfipravé a tim pfedchazet nedostatklim v pribéhu vyucovaci hodiny.

Pted pozorovanim B tedy zné€la jejich domluva, vyclenit si ¢as 30 minut
vzajemnych konzultaci v dobé po vyucovani a zde se zaméfit na planovani

nasledujicich hodin.
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7.3.2. Pozorovani B -druhy mésic

Druhou ¢ast pozorovani jsem provedla v rozmezi jednoho mésice od prvniho.
Zamg¢fiila jsem se na opétovné sledovani tfech oblasti: komunikace, c¢innosti,
hodnoceni. Pribéh hodin jsem jiz nepopisovala detailn¢, ale zaznamenavala pouze
zdali se v hodinach objevily mnou zkoumané jevy. Tyto jsem zapisovala do tabulky,
pouze heslovité. Zajimalo mne pfedevsim, zda pravidelnost schiizek ovlivnila zlepSeni
spolupréace ve zkoumanych oblastech komunikace, ¢innostech a hodnoceni. Zda se néco
zlepsilo, zhorsilo, ¢i zistalo stejné. Zaméfila jsem se piedevS§im na celkovy prubé&h
hodiny, zda-li probihd vyuka bez zbytecnych prostojii a dofeSovani organizacnich véci
mezi uditelkou a asistentkou pii praci se ZZ pfimo v hoding. Nasledné jsem se chtéla
dozvédét jak hodnoti ob¢ participantky jejich spolupraci po uskuteénéni schiizek
v dohodnutém intervalu. Oblast hodnoceni v pfedeslém pozorovani Upln¢€ chybéla.
Umyslné jsem zvolila opdt stejnou skladbu navitivenych vyulovacich hodin dle
rozvrthu. Tedy pozorovani ve tiech hodindch ceského jazyka a dvou hodinach

matematiky.
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POZOROVANI KOMUNIKACE CINNOSTI HODNOCENI
B
l. - pred hodinou- spolecné | - asistent pfipravuje a |- pouze o prestavku po
Hodina CJ planovani hodiny kopiruje pracovni listy pro | hodiné
- v hoding, uprava | vSechny zaky o pfestavku, | - ucitelka pozadala
pracovniho postupu se ZZ | pted hodinou asistentku, aby v pristi
- v hodiné pomoc ostatnim | hoding Cj v piipadé Zakova
zakim s kontrolou | nesoustfedéni odesli
pracovnich list pracovat do vedlejsi tfidy.
- nasledné ucitelka pozadala
asistentku o vétsi pozornost
pfi  zdkové psani a
dislednost pfi  spravném
uchopu pera.
2. - den pfedem — spoledné | Spolupracuje pouze se ZZ, | - diskuse pii odpoledni
Hodina CJ planovani hodiny Dopomoc pfi psani diktatu | schlizce (ucitel, asistent)

slov. Dopomoc pii orientaci
v textu. Kontrola zapisu

zadani doméaciho ukolu.

- TfeSila se struktura a
nvaaznost ¢innosti

v nasledujiici vyucovaci
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hodiné

- hodnoceni  dne$niho
diktatu a problém
s rychlosti psani ZZ, ktery i
pfes pomoc  asistentky
mebyl schopen v danném
¢asovém limitu napsat.

- obé se dohodly, ze
v pristim  diktatu ucitelka
zvoli formu dopliiovani

pismen v textu.

3.
Hodina CJ

- den pfedem — spolecné

planovani hodiny

- asistentka spolupracuje
celou hodinu se ZZ dle
pokyni ucitelky

- dopomoc pfi orientaci
v textu pii Cteni

- dopomoc pii tvofeni
odpovédi  regujicich na
obsah textu a jejich

vyvozeni

- diskuse pfi odpoledni
schiizce (ucitel, asistent)

- probéhlo  zhodnoceni
dneSnich hodin a obé
aktérky se shodly, Ze dne$ni
vjuka a price se ZZ
probéhla dle ocekdvani a
nebylo tfeba Zadnych zmén

v metodach, postupech i
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ptistupech ke ZZ.

4. - den ptedem — spolecné | AP  pfipravuje nazorné | - diskuse pii odpoledni
Hodina M planovani hodiny pomiicky k feSeni piikladi | schiizce (ucitel, asistent)
(domluva s ucitelem den | - diskuse se tykala prace
predem). asistentky v matematice,
Kontroluje skupinovou | kdy  ucitelka  pozadala
praci prvniho roéniku a je | asistentku o vétsi trpélivost
v roli koordinatora feSeni. a o delsi cas, kdy ma
Spolupracuje zaroveii se | ponechat ZZ  pracovat
77. samostatné. Nezasahovat do
jeho prace prakticky
ihned.Nechat mu prostor
pro jeho seberealizaci a po
t¢ jeho Cinnost vést ke
spravnému feseni.
5. - planovani neprob¢hlo AP se celou hodinu plné | - neprobéhlo
Hodina M - komunikace pouze | vénuje ZZ.

v hoding, uprava

pracovniho postupu se ZZ

Odpoledne v druzin¢ se AP
podili na doucovani ZZ

uciva probrané¢ho v hodiné
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matematiky

Tabulka 2 Zaznam z pozorovani ¢. 2
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Vysledek z pozorovani B

Druhou ¢ast pozorovani jsem opakovala po jednom mésici. Sledovala jsem, zda se
zlepSila vzdjemna spoluprace ucitele a asistenta. Dle vzdjemné dohody obou
participantek zvysit intenzitu spolecnych planovani hodin a diskusi tykajicich se prace
se Z7 jsem predpokladala zlepseni situace. Po skonéeni pozorovani B jsem pozadala
ucitelku i asistentku o zhodnoceni jejich soucasné spoluprace, zda ony samy pozoruji
ur¢ité zlepSeni. Z odpovédi ulitelky vyplynulo: ,,Ze pozoruje zlepSeni v priibéhu
&innosti, konkrétné v praci asistentky se ZZ“. Ze strany asistentky pozoruje , mensi
mnoZstvi dotazi tykajicich se metody prace a jeji vétSi samostatnost™. Sama
asistentka uvedla: ,,ze schiizky ji davaji vétsi pirehled a informovanost o tom, co ma
v hodiniach ocekavat a je mnohem lépe pripravena na ¢innosti, které budou
probihat.” Ob¢ se shodly na faktu, Ze ¢as vénovany spolecné schiizce mimo vyucovaci
hodinu je pro n€ pezitivni ve vzdjemné souhie pii vyucovaci hoding. I pfes toto zjisténi
ale uvedly, ze pravidelnost nejsou schopny dodrzet tak, aby se vzijemn¢ dohodly

na ur¢itém terminu a hodiné vzhledem k jejich riznorodym €asovym mozZnostem.

Pokud bych zhodnotila oblast komunikace a spolecného planovani hodiny, doslo
ke zméndm v planovani, vEtsi intenzité schiizek. Nikoliv vSak v takové intenzité, kterou
si ucitelka s asistentkou domluvily. V oblasti ¢innosti nedoSlo ke zménédm a v oblasti
hodnoceni pouze v malé mife. K nedodrzeni pravidelnosti obé aktérky uvedly davod
nedostatek Casu a feSeni potiebnéjSich véci v chodu Skoly. Argumentovaly téZ malym
mnozstvim zaméstnanci, na kterych je chod Cinnosti, jenz jsou ve velkych Skolach

rozdéleny mezi vice zaméstnanci.

7.4. Rozhovory
7.4. 1. Charakteristika participantli

Mezi participanty na konkrétni malotiidni Skole byla jedna pani ucitelka,

vyucujici na Skole a jedna asistentka pedagoga.

Ptesto, ze jde o prvni stupen zékladni Skoly, kde v bézné skole vyucuje tfidu jeden

pedagog, tato Skola je malotfidni a vyuc€ujici maji v tivazku nékolik pracovnich pozic.
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Jedna pani ucitelka je zaroven feditelkou Skoly a vyucuje hodiny matematiky a ¢eského
jazyka. Druha pani ucitelka je zéaroven druzinaikou v hodindch mimo vyucovani
a ve skole vyucuje prvouku, vychovy a ¢ast hodin ¢eského jazyka. Asistentka pedagoga
pusobi ve skole po celou dobu vyuky a je k dispozici i v dobé odpoledni druziny. Jejich
pracovni naplii je naro¢na predevsim v realizaci vyuky tii ro¢nikli v jednom case, tedy
v jedné vyucovaci jednotce. Spojena vyuka tii rocniku proto klade vysoké naroky nejen
na piipravu ucitele, ale i samotnou realizaci hodiny. Ta musi mit specifickou strukturu
v organizaci, uspofddani uciva, volbé vyukovych metod tak, aby byla vyuka efektivni.
ZacClenéni zaka (¢i zakl) se specifickou pottebou, zdka znevyhodnéného , by se
v takovémto zplsobu vyucovani bez asistenta neobeSlo. D4 se fici, ze by bylo

nerealizovatelné.

Pro vyzkum jsem ziskala rozhovory s celkem péti pani ucitelkami a péti
asistentkami ze tfi zakladnich Skol v okrese Litoméfice. V zaznamenanych rozhovorech
jsou zastoupeny i pani ucitelka a asistentka pedagoga z malottidni Skoly, ve které jsem

provadéla pozorovani, tyto jsou ve zkratce uvedeny jako Ul a API.

Polozila jsem jim pfedem pfipravené otazky, které byly cilené na jiz vysSe

zminované oblasti vzajemné komunikace, spoluprace a hodnoceni.

Rozhovory probéhly na malotfidni Skole osobné a s ostatnimi respondenty online

pomoci videohovori platformou Skype.

Rozhovor jsem vedla strukturovany, to znamena, ze jsem méla pfipravenu osnovu
otazek, jez jsem pouzila pro vSechny respondenty stejné. Strukturu ptipravenych otazek
ptrikladam v ptiloze této prace. Prepisy rozhovorli uvadim v pfesném znéni tak, jak
respondenti odpovidali. Vetné hovorovych a slangovych vyrazi. Po zaznamenani
vSech odpovédi jsem nasledné provedla piifazeni odpovédi k jednotlivym zkoumanym

oblastem a nésledné vyhodnotila v zadvérecné shrnuti.

Respondenty jsem oznacila podle potfadi vedenych rozhovorti jako U (ucitel) a AP
(asistent pedagoga). Ke zkratkdm jsem piidélila Cisla jednotlivym respondentim. Na

vyzkumu tedy participovali respondenti U 1 —5a AP 1 —5.
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PARTICIPANT VEK | DELKA | VZDELANI
v letech | PRAXE
v letech

Ul 53 25 Ucitelstvi pro 1. Stupenn zakladni
skoly - VS

U2 35 8 Ucitelstvi pro 1. Stupenn zékladni
skoly - VS

U3 28 2 Ucitelstvi pro 1. Stupen zdkladni
skoly - VS

U4 42 15 Ucitelstvi pro 1. Stupen zakladni
skoly - VS

U5 45 17 Ucitelstvi pro 1. Stupen zakladni
skoly - VS

AP1 25 5 Socialni a humanitarni ¢innost (78-42-
M/03) -SS, kurz pro asistenty
pedagoga

AP2 33 6 Hotelnictvi a turismus (65-42-M/01) —
SS, kurz pro asistenty pedagoga

AP3 23 2 Pedagogické lyceum (78-42-M/03) -
SS

AP4 28 5 Graficky design obalt (82-41-M/05) —
SS, kurz pro asistenty pedagoga

APS 41 4 Ekonomika a podnikani (63-41-M/01)

— SS, kurz pro asistenty pedagoga

Tabulka 3 Charakteristika participantii.
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7. 4. 2. Ptepis rozhovorii

Ucitelé
a) oblast komunikace
1. Schazite se spolu s asistentem na pravidelnych konzultacich?

Ul: ,, Pravidelné se neschazime. Planovité. VSe si staCime poveédét o prestavkach.
Obcas po vyucovani. VSe tvotfime v hoding. Asistentka dle mého ndzoru vi co ma délat,

kdyz ji zadavam pokyny takhle zacerstva.*

U2: ,,S asistentkou jsem se dohodla na spoleéné schiizky kazdé pondéli. VétSinou to
vyjde tak na pil az tii ¢tvrté hodinky. Tam si spole¢né tak podiskutujeme o tfidé€, co je
zrovna aktualnim problémem a co se zrovna fe$i. J4 ji feknu co na tyden planuju
probirat nového, nebo zda se bude opakovat. Na co se ma asistentka podivat v ucebnici.
Pak si domluvime n¢jaké pomicky, které budou tfeba pouzit a nékteré ji zadavam

pfipravit.*

U3: ,, Urceny ¢as na spoleéné konzultace nemame. Myslim, Ze to neni tfeba.
Informace o tom co se bude odehrdvat v hodiné ode mne dostane asistentka
o prestavku. Kdyz je néjakd nejasnost zkonzultuji to s ni ptimo v hodiné na konkrétni

veéel.

U4: ,, Ne, ¢as urceny spoleénym diskusim nemame. S asistentkou se da dobie
dohodnout i o prestivku. Toho Casu mame ob¢ velmi malo a tak jest¢ zabirat
odpoledne takovou schiizkou mi ptijde zbyte¢né. Ty pfestavky nam uplné staci a hodné

¢innosti se da ptizpusobit pfimo v hoding.*

US: ,,Nase spole¢né konzultace probihaji pred hodinou o prestavku. Asistentku mam
jJiZ tak né&jak nau€enou a myslim, ze je na ni spolehnuti. Nemyslim, Ze bychom musely
bézné véci, tykajici se vyuky fesit jesté odpoledne. Pro ob¢ je to Casoveé ndrocné a tak

jsem rada, Ze to spolu zvladame timto zpiisobem.
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2. Pokud ,, ano%, jak ¢asto? Prosim prirad’te svou odpovéd’ k jednomu z bodu

hodnotici $kaly a dopliite slovnim vyjadrenim.:

neschizime se — jen vyjime¢né — jednou tydné — vicekrat nez jednou tydné — kazdy

den

Ul: ,Pravideln¢ se neschdzime nikdy. Pokud je nutné se néjak mimoiadné sejit,

domluvime se spolu na né¢jakém terminu. Volim bod jen vyjimecné.*

U2: S asistentkou jsme si hned na pocatku dohodly pravidelné schiizky. Letos nam
obéma vyhovuje pondé€li. Za mne tu pravidelnost preferuji. V hodinach se stale néco
déje, co je tieba feSit. Chci, aby jsme na to byly ob¢ pfipravené a dovedly vcas

adekvatné reagovat. Na bodové $kale volim moznost ,,jednou tydné.*

U3: ,, Neschazime se nijak pravideln€. Vse se da vyftesit o pfed hodinou a stejné¢ pak
v hodin€¢ musim ¢asto improvizovat a leccos pozménit. Takové schiizky jsou podle mne
zbytecné, jelikoz v hodiné je to pak stejné trochu jinak. Pokud se néco musi naplanovat

doptedu, tak se sejdeme 1 v jiny ¢as. Volim moznost jen vyjimecné.*

U4: ,, Pravidelné se neschazime. NepovaZzuji to za nutnost. Asistentce sdélim pred
hodinou, co se bude probirat a co ocekavam od ni a vice nepotiebuji fesit. V hodiné pak

pracujeme podle aktualni situace, kdyz je tfeba néco pozménit, pozménime a tak.*

US: ,, Planovité a pravidelné se neschazime. Asistentce divéruji, piece jen uz spolu
pracujeme n¢jakou dobu a tak vim, Ze staci si vSe fici v hodiné€ pfimo ke konkrétni véci.

Volim moZnost neschazime se.

3. Je podle vas tato intenzita schiizek dostacujici?

Ul: ,, No pfiznavam, Ze tato intenzita dostacujici neni, asi bychom s tim méli néco
udélat. Je fakt, Ze kolikrat feSime situace na posledni chvili. Je to asi ddno tim ¢asovym

nedostatkem. Ale je to k zamysleni, méla bych se to pokusit zménit.*

U2: ,, Pro nas dvé je ta pravidelnd tydenni schiizka dostacujici. Tfeba by mohla byt i

Cast¢jsi, ale to je spiSe veci aktualni potieby néco fesit. A to se potom sejdeme podle
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potteby. Podle mne jsme s asistentkou sehrany tym a vzajemné si vychdzime vstfic.

Jedna na druhou s miZzeme spolehnout.*

U3: ,, Takto to povaZuji za dostacujici. Za mne to takto vyhovuje. Nemédm zadny

roee
1

problém se spolupraci.

U4: ,, Ano povazuji to takto za dostacujici. N¢jaké zavazné situace ndm v hodinach
nenastavaji Casto. Stihneme domluvit na vSem bud o pfestdvku, nebo v hodiné.

Predpokladam, ze asistentka dle mych pokyni v hodin€ vi co ma délat.

US: ,, Urcité by bylo dobré se néjak pravidelné¢ schazet a popovidat si o déni
v hodinach, ale nedélame to, no. Mozna bych se na to méla zaméfit. Je fakt, ze pak se
stava, ze nam néco nevyjde tak jak bychom si ptedstavovaly a feSenim situace zabereme
dost velkou c¢ast hodiny. Budu o tom ptemyslet. Takze spiSe nedostacujici jak si ted’

uvédomuji.*

4. Komunikujete s asistentem je$té jinou formou nez tstni?

Ul: ,, KdyZ pominu kazdodenni ustni komunikaci, tak emailem. Tim posilam spiSe

informacni zpravy pro asistentku. A kdyZ je to nutné i zpravou po telefonu. ,,

U2: ,, Krom¢ tstni komunikace, kterou preferuji pouZivam i zasilani informaci
emailem ¢i SMS.“
U3: ,, Komunikujeme ptedevsim ustné.*

U4: ,, Ustné a emailem.*

US: ,, Komunikujeme nejvice ustné a pak emailem.*

5. Hodnotite va§ vztah pri komunikaci jako partnersky, nebo preferujete

asistentovu podrizenost?

Ul: ,, J& jsem zastance nazoru, ze ucitel je jakysi asistentlv nadfizeny, mél by
kontrolovat jeho ¢innost. Na druhou stranu ale by si méli oba rozumét a byt si oporou.

A to nejde v piipadé, kdyz se ucitel chova k asistentce jako né€kdo vic. Snazim se ji dat
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prostor, aby i ona mohla vyjadfit sviij ndzor na urCité véci. Preferuji partnersky

vztah.“

U2: ,, Ja beru svou asistentku jako rovnocenného partnera. Jsem rada, kdyz i ona se
vyjadii k situaci. Obc¢as se 1 ji zeptdm, jak by cosi fesila. Nebo, kdyz se nemohu
rozhodnout pfi hodnoceni, obratim se na ni, aby mi k tomu fekla své. Jak to vidi ona.
Myslim, ze je pro mne, jako ucitelku védét co si mysli. Ono se to pak odrazi i v nasi

davéte. Ja vim, Ze se na ni mohu spolehnout a naopak ona ma diveéru ve mne.*

U3: ,, SpiSe preferuji moznost podrizenosti. Asistent je sice téz ten, kdo pracuje se
zakem, ale ucitel je za jeho vzdélavani zodpovédny. Asistent by tedy mél respektovat

ucitelovo vedeni.*

U4: ,, Preferuji striktn€ vedouci pozici ucitele. Asistent je ve tfidé ur€en k tomu, aby

pracoval se zdkem pod vedenim ucitele a je uciteli podFizen.*

US: ,, Ja davam asistentce do jisté miry mozZnost fici svilj nazor na urcité véci, ale spise
se fidim tim, co povazuji za vhodné ja. Respektuji ji jako kolegyni, ale nemam moc

rada, kdyz mi do mé prace nékdo zasahuje. Takze kdyZ to shrnu, spiSe podiizenost.*

6. Je néco, co by jste chtél na sou¢asném zpisobu komunikace zménit?

Ul: , Komunikujeme vcelku dobfe. Nemam v planu néco ménit. Takto mi to vyhovuje

a myslim, Ze 1 asistentce.*

U2: ,, Takto mi to vyhovuje, nepoti‘ebuji nic ménit. Asistentka spolupracuje tak jak ma

a jajsem s ni spokojena.*
U3:,, Podle mne neni tireba nic ménit.*

U4: ,, Nasi komunikaci povaZzuji za dostacujici k tomu, aby byla provedena prace tak,

jak ma byt. Mozna by mohla n¢kdy asistentka vic zapojit sviij sluch.*

US: ,, Nemdm problém sZadnou komunikaci s mou asistentkou. Vzijemné se

doplitujeme a tak to je spravné. Nic bych ménit nechtéla.*

63



b) oblast ¢innosti

7. Zadavate asistentovi vZdy jasné instrukce, jak ma se zaky pracovat?

Ul: ,, SnaZim se aby asistentka védéla co mé d¢lat. Pfed vypracovanim ji fikam, jak si
predstavuj pracovni postup. Jakou metodou ma pracovat. Popiipadé upravuji podla

momentalni situace.*

U2: ,, Vidy seznamim jak zaky, tak asistentku s ukoly a cilem hodiny. Snazim se
zjistit, zda asistentka vi, co ma dé¢lat a jakym zpiisobem se zdkem pracovat. Z mého
pohledu uz je zkuSena a se spoustou véci si vi rady sama. Kdyz ne, tak ma moznost se

mne zeptat a j& doplnim potiebné informace.*

U3: ,, Asistentka dostava instrukce spolu se Zaky v hodiné. Predpokladam, ze kdyz se
dale nedotazuje, vi jak ma pracovat. J& v prubéhu hodiny samoziejmé pozoruji, jak Zaci

pracuji, tim padem vnimam i ¢innost asistentky.*

U4: ,, Jako samotné asistentce instrukce nezadavam. Pracuje se Zdkem podle pokyni,

které davam détem. Slysi, co maji délat a tak snad chape, co se od ni o¢ekava.*

US: ,, Asistentka se fidi tim, co zadadvdm détem. Poptipad€ se ,mne zept na nejasnosti.

Jinak pfimo ji samotné nedavam jiné instrukce.*

8. Dolad’ujete spolupraci s asistentem primo v hodinach? (pfimo na konkrétnich

situacich) Ul:

U2: ,, Obcas ano. To snad déla kazda ucitelka. Nejde naplanovat hodinu pfesné na
minutu. Vzdycky se musi pocitat s né¢jakou neptedpoklddanou udalosti. Takze se stane,
ze zak neni schopen pochopit ucivo hned, je tfeba se mu vice vénovat a dovysvétlit.
Jindy se teSi, ze zak nema pomicky. A tak podobné situace vam hned plan hodiny

narusi.*
U2: ,, Obcas je potieba na misté néco doladit nebo zménit.*

U4: ,, S asistentkou dolad’ujeme skoro kaZdou hodinu. Je stale spousta okolnosti,

které nepredpokladate.*
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U5: ,, Casto dolad’ujeme. Resime vhoding véci, které neprobihaji podle mych

predstav.*

9. Jak casto? Prirad’te odpovéd’ k jednomu ze stupiii hodnotici §kaly a dopliite

slovnim vyjadienim.

nikdy — velmi zFidka — ¢asto — velmi ¢asto
Ul: , Velmi ziidka.*

U2:,,Velmi ziidka.”

U3: ,, Velmi ¢asto.”

U4: ,, Velmi Casto.*

U5: ,, Casto.“

10. Ponechavate asistentovi urcitou ¢ast vyuky pouze na ném?

Ul: ,, Ano, ale spiSe s moji ucasti. Ne, ze by si asistent sam pfipravil do hodiny jeji
obsah, pomiicky a metody vyuky. Asistentce Casto sveéfuji praci s nékterou ze tiid. Tady
v malotfidni Skole je to pro ucitelku i velkou pomoci. KdyZ ucite tfi ro¢niky najednou,

tak tu asistentku rada vyuZziju 1 timto zplisobem.*

U2: ,, Asistentku vyuzivam k praci a kontrole skupinky Zaki se kterou zrovna nepracuji

ja. Ale jako aby vyucovala tfeba ¢ast hodiny za mne, to jsem nikdy nepouzila.*
U3: ,, Ne, sama nevyucuje zadnou ¢ast hodiny.*

U4: ,, Ne, ne. Hodinu si vedu sama. Asistentku poSlu n¢kdy pracovat s néjakou

skupinkou, pokud je to tfeba. SpiS jim radi a kontroluje, jestli to dé€laji spravné.*

US: ,, Neponechavam, hodiny si vedu sama. Asistentku mam na pomoc.*

11. Je dle vas asistent dostate¢né seznamen s metodami prace se zaky?
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Ul: ,, Myslim, Ze je dostate¢né sezndmena. Probirdme to spolu, jak ma zaka vést, kdy

mu pomoci a kdy ho nechat at’ pracuje sam. Kdyz si nevi rady, tak zasahnu.*

U2: ,, Urcité je dostateéné sezndmena at’ uz ode mne, nebo néjaké znalosti by méla mit

1 ztoho kurzu asistentského. Ale ma moznost se zeptat a ja ji vzdy feknu.*

U3: ,, Snazim se ji informovat jak si pfedstavuji, ze bude s zakem pracovat a myslim,

ze kromé obcasnych vyjimek to chape.*

U4: ,, Konkrétné asistentku neSkolim jako ted’ pouzij tohle a ted’ zas tohle. To vSse

vyplyva z konkrétni Cinnosti. A to pak nechavdm na ni.*

US: ,, Ty metody ji fikdm v hodiné ke konkrétni ¢innosti, co jak ma délat. Dopredu ne.
Nékdy je potieba udélat tipravu, protoze se ¢innost nevyviji tak, jak by méla. Ale to uz

zalezi na konkrétnim cviéeni a naladé zaka.

¢) oblast hodnoceni

12. Jak ¢asto hodnotite spolu s asistentem pribéh hodiny? (co se povedlo, co se

nepovedlo)

Ul: ,, Rekneme si to po hodiné. VétSinou se shodneme na tom, co probéhlo dobie a i na
tom, kdyZ se néco nepovede podle ocfekavani. N€kdy mame nédzor odlisny, ale

dopracujeme se postupné k nevyhodnéj§imu feSeni pro nés obg.*

U2: ,, Hodnotime po hodiné. Kdyz je to aktuélni, pozd¢ji bychom mohli na nékteré véci
zapomenout. I kdyZ ja si pro sebe déldm poznamky. KdyZ se néco nevede, tak abych uz

nepouzivala stejnou metodu. S asistentkou to pak zhodnotime vzajemné.*

U3: ,, Takov¢ kratké hodnoceni hodiny probéhne chvilku o prestavku. Jinak ne. Tam si

stac¢ime fict spiSe to, co se nepovedlo a jak tomu piedejit.*

U4: S asistentkou to nehodnotime. Kdyz je néco, co nevyjde, pfisti hodinu se snazim

najit jinou metodu.*

US: ,, Takové shrnuti probéhne vétSinou o prestavku po té hodiné. Nebyva to ale

pravidelné.*
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13. Ma asistent moZnost se vyjadrit k prfipadnym neuspéchiim, popripadé

navrhnout inovaci?

Ul: ,, Ano, asistentky ndzory a ndpady respektuji a spole¢nou dohodou je bud

pouzijeme, nebo zavrhneme.*

U2: ,, Urcité ma. Pokud ma své vlastni navrhy a piipominky, obé se domluvime.*
U3: ,, Ma, ale nedéla to.”

U4: ,, Kdyby cht¢la, tak se miiZe vyjadrit. Posoudim, zda to bude vyhovujici.*

US: ,, Zajisté, kdyby s né&cim pfisla, prodiskutujeme to.*

14. Hodnotite vzajemnou spolupraci s asistentem jako vzajemné vyhovujici?

Ul: ,, Ano. Asistentka mi vyhovuje. Nemam s ni problém a doufam, Ze ona se mnou
také ne. Nikdy si na nic nestéZuje. SpiSe by to chtélo vice ¢asu na to, fict si n€kdy vic
informaci k hodiné, ale casové se malokdy sejdeme tak, aby jsme na to mély klid. Tak

vS§e feSime za pochodu.*

U2: ,, NaSe spoluprace je kolegialni. Asistentka je Sikovna a pomahd mi se spoustou

veci. Obé¢ si rozumime a to je hlavni.*
U3: ,, Za mne je vyhovujici.*
U4: ,, Nevidim nic, co by na nasi spolupraci bylo problémem.*

US: ,, Ano povaZzuji ji za vyhovujici s jen obéasnymi nedorozuménimi.*

15. Je néco, co by jste chtél upravit, popripadé aplné zménit?
Ul: ,, Trochu vice asistent¢iny aktivity sama od sebe. Ne mnou ptidélené.*
U2: ,, Ne, nemam potiebu néco menit.*

U3: ,, Uvitala bych trochu vice samostatnosti u mé asistentky. Takové to, kdyz vidim,

ze ve tfidé néco déje, tak zasdhnu. Ona ve vSem vyckava, co na to ja.

U4: ,, Vice spole¢ného ¢asu na popovidani si k hodinam a déni ve tiidé.
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US: ,, Takto mi to vyhovuje. Ja si asistentku vedu podle toho, jak pottebuji. Nemyslim,

Ze bych méla néco ménit.*

Asistenti pedagoga

a) oblast komunikace
1. Schazite se spolu s ucitelem na pravidelnych konzultacich?

AP1: | Na pravidelnych konzultacich? To ne. Spi§ na potifebnych, kdyz po mné chce
ucitelka néco pfipravit. Nakopirovat, nebo vytvofit pomicky. Treba ted” jsem pro
prviidky laminovala krokovaci pasy, nebo jim nadepisuju seSity, kdyz jest¢ neznaji
pismenka atak. Jinak mné vétSinou ucitelka fekne pfimo v hodiné¢ jak mam s détmi
pracovat, nebo posloucham, co détem zadava a pak to spolu provedeme. Jinak nic

pravidelného nemame jako mimo hodiny.*

AP2: ,, My mame s ucitelkou domluveno, ze si na za¢atku tydne (vétSinou v pond¢li
odpoledne sedneme a ona mi fekne, co se bude ten tyden probirat. Nékdy ale byva
zména a pak se domlouvame pied hodinou, nebo pfimo v hodin€. VétSinou mi sama
tekne, Ze to budeme délat jinak, nebo Ze zaradila jiné téma. (Treba kdyz chybi vétsi
pocet déti a méla v planu zacit probirat novou latku.) To pak dostavam pokyny az

v hodiné.*

AP3: ,, No jak ted’ pfemyslim, tak vlastné ne. Schazime se tak né&jak obcas. Jak si to
zada situace. Jenom kdyz se néco déje, teda kdyz je néjaky problém, tak si sedneme
a prodiskutujeme pro¢ to neslo, nebo pro¢ se to nepovedlo. Jinak si to spis§ fikame

o prestavce pred hodinou. ,,

AP4: ,, Rikame si vSechny véci co se bude délat, nebo s ¢im budeme pracovat pied
hodinou o prestavku. A pak v hodiné ucitelka zadava praci vSem a ja to délam
s Ani¢kou trochu dyl. Nebo ud€ldme jen cast cviceni, pokud ji to nejde. Jinak jako

specialni schiizky, kde bychom néco diskutovaly nemame.*
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AP5: , Jako myslite n&jaké konzultace? To ne. Resime spolu dost &asto tieba jak
v néCem zpomalit, nebo néco upravit, délat to jinak. Je to spis ale pFimo na misté, teda
jako v hodiné. Nebo o pfestavku si fekneme, kdyZz néco neni uplné¢ OK, zZe piisté
budeme pracovat jinak, nebo ze mame jit pracovat do vedlejsi mistnosti v klidu
a vétSinou si jen poslechnu v hoding, co se zrovna bude probirat, nebo na ¢em se bude

pracovat a pak uz se vénuju jen doty¢nému ditéti podle toho, co zrovna ma tvofit.

2. Jak by jste charakterizovala intenzitu konzultaci (jak casté jsou)? Prosim
prirad’te svou odpovéd’ k jednomu z bodii hodnotici Skaly a dopliite slovnim

vyjadienim.

neschazime se — jen vyjimecné — jednou tydné — vicekrat neZ jednou tydné — kazdy

den

AP1: ,Jak jsem uz fikala, spiSe vSe feSime pfed hodinou narychlo. Uc¢itelka mi fekne co
se bude d¢lat a pfipadné chce pfipravit néjaké pomucky. Okopirovat pracovni listy,
pripravit nazorné pomucky do matematiky a tak podobné. Jinak, Ze by jsme se sesli

vylozZené planovité, to ne. Na té Skale bych dala ten bod jen vyjime¢né.

AP2: ,, My jsme si s uCitelkou domluvily ty pondé€lky. Pokud neni n&jakéa vyjimka tak
to dodrzujeme. Jen nékdy to zrovna nevyjde, ale to uz pak nenahrazujeme a pied
hodinou si fekneme pottebné. Tak tu pravidelnost bych na Skéle urcila jako jednou

tydné.*
AP3: ,, Pravideln¢ se neschazime. Dala bych ten bod jen vyjimecné.*

AP4: |, Nijak planovité se neschazime. Jako, Ze by jsme k tomu mély urceny Cas. Vse
probirame o prestavku, nebo v t€ hodin€. To snad neni nafizené, Ze? Jako povinnost? Na

té stupnici bych vybrala to prvni, Ze se neschazime*

APS: ,, Ne, ne. Nic takového nedélame s pravidelnosti. Spis tak , jak to vyzaduje to, co
zrovna délame. Jak se to vyvine pfimo ze situace v hodin€. Nebo o prestavku se obcas

bavime.* Vybrala bych z té nabidky, ze se vlastn¢ neschazime.

3. Je podle vas tato intenzita schiizek dostacujici?

69



AP1: ,No za mn¢ kazdopadné neni. Asi by to chtélo si néjak pravideln¢ sednout
a naplanovat co se bude délat. Aspoi tak jednou tydné doptedu. Ono se to pak stejné

v hodin¢ vyvine trochu jinak.*

AP2: ,, Ja myslim, ze ndm to takhle vyhovuje. Pokud by to situace zadala, tak si spolu
sedneme 1 jindy a dofeSime co potiebujeme. Ale zatim jsme to nechaly pouze na ty

pond¢lky.*

AP3: ,, Podle mne neni, protoZze ja pak vSechno pochytavdm na posledni chvili
a premyslim, jak na to. Spi§ ale u novych véci. To , co uz jsem se zdkem nékdy délala,
tak to tfeba vim jak na n¢j. Vim jak mu tfeba pomoci memotechnickou pomickou, nebo
tak. Ale rad¢ji bych, kdyby mi pfi té situaci poradila ulitelka. Coz neni vzdy. A
kdybych védéla presné doptedu, co budeme délat v hoding, tak bych se na to podivala ,,

AP4: |, Mn¢ to takto vyhovuje. VétSinou se sta¢im zorientovat a pracovat se zakem
podle jeho potfeby. Ucitelka mi obCas naznaci tieba pohledem, nebo jinym gestem, Ze
mam praci ukoncit, nebo Ze zpomalit a né€kolikrat zopakovat atd. 1 kdyz by asi bylo
dobry mit néjaky stanoveny cCas, kde by jsme s ucitelkou probraly pribéh hodny. To ale

nemame.*

APS: ,,Za mne urcité dostaCujici neni. Nebo spis§ by méla byt néjak naplanovand. Abych
se mohla doptedu pfipravit a podivat, co viibec budeme v hodin¢ délat. Takhle vlastné
poslouchdm pokyny spolu se zaCky a pak se podle toho musim zafidit vlastné¢ hned
v okamziku. Nékdy se stane, ze kdyz jdeme pracovat se Zakem do vedlejSi mistnosti, tak
tteba ani j4 neporozumim zadani a pak vyrusuji ostatni a chodim se doptavat ucitelky,

jak mame pokracovat, nebo jakym zptsobem néco fesit. ,,

4. Komunikujete s ucitelem jesSté jinou formou, nez tstni?

AP1: ,,Docela ¢asto mejlem. Spi§ mi timto zpiisobem ucitelka posila véci k tisku. To co
mam pfipravit a nebo néjaké informace co se tykaji Skolnich akci. Co se planuje a kdy

se kam pojede na Skolni vylet.*

AP2: , Jesté emailem. Ale tim spiS o organizacnich vécech, které¢ se tykaji zmén, nebo

planovanych vyletech a tak podobné. K obsahu hodiny mi nic neposila. Az pred
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hodinou ustné. A vSe potiebné, co chce ode mne pfipravit mi sdéluje v pondé€li na tyden
dopiedu. J& pak pfipravuji pomuicky podle toho, jak mam zrovna volny c¢as. A

v hodinach pak nonverbalné, tieba kyvnutim hlavy a tak,,
AP3: , Komunikujeme jen ustné. Zadnou jinou formu nepouzivame.*
AP4: ,, Krom¢ ustni komunikace a emajlové jinou nepouzivame.*

APS: ,, Nejvice komunikujeme ustné, to si fikame vSe o déni v hodinach a pak obcas
emailem. Pak taky tfeba pokynem hlavy, kdyZ mi ucitelka naznaci, Ze uz staci, ze uz

nemusime pokracovat.*

5. Hodnotite vas vztah pfi komunikaci jako partnersky, nebo vnimate dominanci

uditele?

AP1: ,Samoziejmé ucitelku respektuji. Jeji dominanci jsem nikdy nepocitila. Ona je

vstiicna a vzdy se domluvime.*

AP2: ;S pani ulitelkou jsme tym. Na vSem se dokaZeme domluvit a kdyZ se ji néco
nelibi, néco mam délat jinym zplsobem, tak mi to fekne. Stejné tak i j& mazu fici ji,
kdyz si myslim, Ze by se néco dalo délat jinak. VéEtSinou mame stejny ndzor 1 na
provedenou praci Zdka a na jeho hodnoceni. Nevidim zadny problém na naSem

vzajemném souziti ve Skole.*

AP3: ,, Pfesto, Zze n€kdy bych pfi praci volila jiny postup, nebo potadi plnéni tloh, vzdy

respektuji pani u€itelku. Myslim, Ze by moji pFipominku ani nerespektovala.*

AP4:  Nevim, zda pfimo dominanci, ale je fakt, Ze délam vSe co naplanuje a jakym
zpusobem mi Fekne pani uditelka. Docela mné nékdy Stve, ze bych si poradila jinak,
ale musim se fidit tim, jak to chce ona. Ani se mne tfeba nezepta, jestli to takto

vyhovuje, nevyzve mne k ptfipominkdm.*

APS: |, Je fakt, ze vétSinou se Fidim ja pFesnymi pokyny pani uditelky. Obcas se mne
zepta, zda bych méla n¢jaky navrh (tieba kdyz néco neslo, tak jak jsme predpokladaly).

Ale spiSe pracuji, tak, jak si ur¢i ona.*
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6. Je néco, co by jste chtél/a na souc¢asném zptisobu komunikace zménit?

AP1: ,No asi ty c¢astéj$i schizky, kde by jsme si fekli vic informaci. Vic
konkrétné&jSich informaci. Jak jsem uz fikala, tak plno véci se déla az na misté v hodiné

podle potieby.*
AP2: ,, Ja osobn¢ asi nic. Jsem takto spokojena a nemam zadné piipominky.*

AP3: ,, Ja bych byla pro vice ¢asu, kdy si mizZeme sdélit informace mimo hodinu. A
také bych byla rada, kdybych byla respektovana a mohla se vyjadiit k mé praci se
zakem. Samoziejmé po domluvé s pani ucitelkou. Ale ja s tim Zdkem pracuji cely den
a obcas bych pouzila ur¢itou (podle mne) lepsi metodu. Jenze neni ¢as to fesit praveé na

misté.

AP4:  Rada bych také n¢kdy vyjadrila svij nazor, ktery by pani ucitelka respektovala.

Prala bych si, dostat moZnost vyjadrit se sama za sebe. ,,

APS: ,, Chtéla bych nejspis§ vic dopredu védét, co bude obsahem konkrétni hodiny.
Pted hodinou je dost kratky Cas, abych se u nékteré ucebni latky zorientovala tak rychle,
abych nemusela chvili pfemyslet jak na to. A jak co nejlépe pomoci s praci zékovi.

Uvitala bych pravidelngjsi setkani nds dvou, jako s ucitelkou.*

b) oblast spoluprace
7. Dostavate od uclitele vZdy jasné instrukce, jak mate se Zaky pracovat?

AP1: ,Jo, to mi ulitelka vysvétli, jak si pfedstavuje splnény tkol. A kdyz se néco
nedafi, tak to n¢jak upravi a fekne at’ to délame jinak, nebo tfeba fekne aby jsme to
cviteni nedodélavali, az pozdgji. Taky kouka jak je zrovna na tom Jirka (ZZ). Jestli je

jesté schopen néco délat. Byva dost Casto brzy unaveny.*

AP2: ,Ano. Instrukce jsou pro mne vzdy jasné, popiipad¢ se zeptam. Hodné postupt
a metod opakujeme a tak jsem jiz zvykla na zplsob price s mym svéfencem. Pani

ucitelka uz mi dost Casto tika: ,,Tak , jak to delate vzdycky.* ,,
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AP3: ,, Instrukce dostdvam na misté v hodiné. Nékdy jsou jasné hned, jindy se musim
jeSté na néco zeptat. Ale vzdycky je to aktudlni praveé ted’ a pak neni moc Casu to vice

rozebirat.*

AP4: , Ja néjaké instrukee k praci nedostavam. Posloucham, co pani ucitelka zadava
a pak kontroluju, zda je zacek schopen to provést. V opacném piipadé mu pomuzu
podle toho, jak si myslim, ze je pro n¢ dobré. Docela bych ocenila, kdyby mi bylo

sdéleno dopiedu, co se ode mne ocekava“

APS: ,, Instrukce konkrétné pro mne nedostavam. Posloucham zadani spolu s détmi
a pak pracujeme. Akorat v hodiné¢ mi pani ucitelka tikd, jaké pomucky pouzit, aby se

zakovi 1épe pracovalo. Postup vysvétluje vSem zaktim a ja posloucham s nimi.*

8. Dolad’ujete spolupraci s uditelem primo v hodinach? (pfimo na konkrétnich

situacich)

AP1: ,,Ano. Dosti ¢asto. Ono to je nejspi§ dano tou spolecnou domluvou. Tim Ze to vSe

pfedem néjak moc nepfipravujeme. Jen tak o prestavku.

AP2: |, Urcité. Obcas to musi byt, kdyz néco nevyjde podle predpokladi. Ale neni to
zas az tak bézné. Tyka se to spiS aktudlni nepfedpokladané situace. Tieba kdyz nam

selze technika*

AP3: ,, Nékdy ano. Kdyz tfeba zaci nerozumi zadani, musi se zafadit vic nazornosti.

Nebo opakovat vysvétleni jinou formou. ,,
AP4: , Ano, skoro kaZzdou hodinu se néco dolad’uje.*

APS: ,,Ano, Velmi ¢asto néco v hodin€ nevyjde podle piedstav a tak to musime né&jak

upravit, aby Zaci pochopili.*

9. Jak casto? Prirad’te odpovéd’ k jednomu ze stupiiii hodnotici $kaly a dopliite

slovnim vyjadienim.
nikdy — velmi zfidka — ¢asto — velmi ¢asto

AP1: ., Tady bych asi odpovédéla ¢asto. Neni to velmi Casto, ale ¢asto ano.*
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AP2: ,, Na tuto otdzku odpovidam velmi zi'idka.
AP3: ,, Ano, zvolila bych variantu ¢asto.*
AP4: ,,Ano, velmi ¢asto.*

APS: ,, Podle mne velmi ¢asto.«

10. Ponechava uditel néjakou ¢ast vyuky pouze na vas?

AP1: . Casto vedu nékterou ze t¥id. Uditelka mi zada konkrétni cviceni, co s nimi
mam provést. Je to vzdy ale to, co uz by méli umét a tieba to procvicuji, nebo opakuji.
Ja pak pracuji s jedou tiidou a zaroveni nakukuju, co dé&la Jirka(ZZ). Spis jsem dozor

a kdyz nevédi co maji délat, tak jim trochu napovim.*

AP2: ,, Nékdy mi pani ucitelka svéti skupinku pri skupinové praci. Spis§ jsem jako
poradce a vedu je ke splnéni toho, co maji za tkol. A taky, aby n¢kdo ned¢lal néco

jiného, neZ mé. Ale celou tfidu jsem jesté sama neucila.*

AP3: ,, Ne, neponechava. Ucitelka si vede hodinu sama a j& pracuji pouze podle jejich

pokyni vétSinou s jednim Zakem. Obcas zab&hnu 1 k ostatnim s radou.*

AP4: |, Ne to neponechava. Jen kdyz je zafazena skupinovéd prace, asistuju jako
poradce vétSinou té skupince, kde mam svého piidelen¢ho zéka. Jinak ne, jako, ze bych

tfidu uéila.«

APS: | Ne sama jsem tfidu jeSté neucila, ani chvilku. Vzdycky jen asistuji pani

ucitelce.

11. Jste dle vas dostatecné seznamen s metodami prace se Zaky?

AP1: ,VétSinou je to na mné jak se zafidim. Treba v hodin¢€ koukam, kdyz to ucitelka
vysvétluje a tak podle toho, co pochytim se to snazim dovysvétlit, kdyz ty déti nevédi.
Ale je fakt, ze si to urCuju sama, pokud mi ucitelka nedd pokyn, Ze tfeba piiklad
v matice mam délat s pomocnou tabulkou, diivky atd. A ¢asem se ty jeji metody
opakuji, tak jsem leccos okoukala. Poslouchdm spole¢né¢ s détmi, kdyz jim praci

zadava.*
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AP2: ,, Pani uditelka mi Fikd, jakou metodu zvolit ke konkrétnimu obsahu. N¢kdy
to nechava na mné, abych zkusila vic zplisobii. A pak ji feknu, co tfeba na zaka zabralo,

comu nejvic vyhovovalo.*

AP3: ,, Nevim, spiS si to tak néjak odvodim, jak tomu zaCkovi pomoci a dovysvétlit

podle sebe. Jinak néjaké konkrétni informace pro mne od pani ucitelky nedostavam.*

AP4: | Pani ucitelka, kdyZ zadava praci détem, tak mi fekne akorat jak si ptedstavuje
postupovat. U mého svéfence to ale nékdy nejde pracovat stejné a tak pak to zkusim

podle svého, nebo mi ucitelka poradi jak jinak pracovat.*

APS: |, Konkrétné mne zZadné metody neurcuje. Posloucham, co se ma dé¢lat a pak

podle svého pracuji se zdkem.*

¢) oblast hodnoceni

12. Jak casto hodnotite spolu s ucitelem pribéh hodiny? (co se povedlo, co se

nepovedlo)

AP1: ,Vétsinou hned po hodiné o prestavce. To si spolu fekneme i na ptisti hodinu co
bylo dobré a ptipadné, co uz takto ned¢lat. Obcas fekne ucitelka 1 mné, co mam

v nasledujici hoding délat jinak. *

AP2: ,, Hodnotime vSe po hodiné o prestavku. To je takova aktudlni informace, hlavné,
kdyZ se néco nepovede. A pak na té€ch schiizkach v pondé€li feSime vice véci najednou.
Tam se mizu vyjadfit tieba 1 k okolnostem, které ucitelka nepostiehla, nebo nestacila

v hoding zachytit. A spole¢né to spolu zkonzultujeme.*

AP3: ,, N¢jaké konkrétni hodnoceni nedélame. Nerozebirame celkové hodinu. Jen mi
pani ucitelka o ptestavce po hodin€ fekne, co si pfist¢ predstavuje jinak, nebo kdyz se

néco nedafi. Je to jen nékdy, ne pravidelné po kazdé hodiné, nebo dni.*
AP4: , Spole¢n¢ nehodnotime nic. Ani Gspéchy, ani netspéchy.

APS: ,, Spis si to sdélime jen tak po hodiné. Ale jen to, co pfisté zménit a udélat jinym

zpusobem. Ty povedené véci ani ne.*
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13. Mate mozZnost vyjadrit se k pripadnym nedspéchiim, popripadé navrhnout

inovaci?

AP1: |, Pani ulitelka se mne ¢as od ¢asu pta na mlj nazor. | j& sama se vyjadiim,

pokud bych chtéla zkusit néco nového. VEtsinou se pak obé dohodneme.*

AP2: ,, Ano, to urcité. Pani ucitelka mi ponechava prostor fict vlastni nazor v mnoha
vécech tykajicich se vyuky. Dokonce nekdy i mlj navrh pouzije a pokud vyhovuje, je

svolna ho pouzivat. Hodn¢ se shodneme i na hodnoceni déti.*
AP3: ,, Pani ucitelka se mne na tohle moc nepta a ani to spolu nefesSime.*
AP4: ,, Podle mého ndzoru nemam Sanci se vyjadiovat.

APS: ,, Nékdy ano. Ale spi§ se ja sama nesnazim pani ucitelce zasahovat do vyuky

mymi nazory.“

14. Hodnotite vzajemnou spolupraci s ucitelem jako vzajemné vyhovujici?

AP1: ,,J4 myslim, ze nam to takto staci, ale je pravda, Ze nékdy se v hodin¢ cokoliv

zadrhne. Mohli bychom to mit lip domluveny doptedu.*

AP2: ,, Ano. Takhle mi to vyhovuje. A myslim, Ze 1 ucitelce. To, co potiebujeme si

doptedu fekneme v pond€lnich schiizkach a ostatni az na misté v hoding.*

AP3: ,, Za mne to je vyhovujici ob¢as. Spis bych brala vice spolecné komunikace. Tim,
ze mi ucitelka sdé€luje vSe v hodindch, ¢ekdm, co se bude délat, co ptijde a pak teprv
pracuju. Vlastné¢ se nemuzu dopiedu pfipravit. K néjakym zavaznym situacim sice

nedochazi, ale bylo by to pro mne leh¢i, védét doptedu na co se mam zaméfit.*

AP4: ,, Nepfemyslela jsem o tom. Ale ted’, kdyz se zamyslim, tak bych uvitala védét
veci dopfedu. A nebo pak nazor ucitelky na mou praci, tfeba se ji na mé néco nelibi a

ani o tom nevim. Takze spi§ nevyhovujici.*

APS: ,, Mn¢ to takhle vyhovuje. Beru to tak, Ze ucitelka je ta, co mi zadava praci. A tak

nepovazuju za nutny ji néjak do toho zasahovat mymi nazory.*
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15. Je néco, co by jste chtél upravit, nebo ipIné zménit?

AP1: ,, Vice té komunikace dopiedu a pak si sednout a uvitala bych, kdy by mi
ucitelka fekla co si mysli o mé praci. Nijak mne slovné nehodnoti, jako v potadku, nebo

takhle ne atp.*

AP2: ,, Ja bych nic neménila“

AP3: ,, Mit moznost Fici sviij nazor.*

AP4: ,, Tu komunikaci dopfedu. Védét co se bude probirat diiv, nez pted hodinou.*
APS5: |, Ne asi nic.

Vyhodnoceni odpovédi jsem provedla u kazdé otazky zamérné vzdy ve vztahu dvojice
spolupracujicich tzn. uditel a asistent. Nasledné provedla shrnuti vysledkd odpovédi

vSech respondenti.

7. 4. 3. Souhrn odpovédi participant

Otazka prvni, kterd znéla: ,,Schazite se spolu s asistentem na pravidelnych

konzultacich?¢

Na otazku prvni odpovédéla prevazna vétSina ucitelek i1 asistentek, Ze na spolecné
konzultace nemaji vyhranény cas, ze tedy konzultace neprobihaji pravidelné (UlaAl,
U3 a A3, U4 a A4, U5 a AS5). Jejich konzultace tykajici se obsahu uciva, volby
vyukovych metod a postupll probihaji pfevazné o prestavce pred vyuCovaci hodinou.
Jako nejcastéjsi divod uvadeji nedostatek casovych moznosti. Objevuji se i divody,
kdy nepovazuji za nutné takovéto planovité schiizky uskutec¢iiovat. Pouze jedna z péti

dotazovanych dvojic se schazi pravidelné a to v tydennim intervalu (U2 a A2).

Otazka druh4, ve znéni: Pokud ,, ano“, jak ¢asto? Prosim prirad’te svou odpovéd’

r rw

k jednomu z bodi hodnotici §kaly a dopliite slovnim vyjadfienim.:

neschizime se — jen vyjime¢né — jednou tydné — vicekrat nez jednou tydné — kazdy

den
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Ve druhé otdzce jsem nabidla respondentkdm vybér moznosti na hodnotici Skale.
Jednalo se opét o pravidelnost schiizek. Touto otazkou jsem se chtéla dozveédeét, jak
Casty je interval jejich komunikace tykajici se planovani, ¢i hodnoceni vzdjemné
spoluprace. Jednalo se spiSe o to, aby si uvédomili, zda vibec a zdali dostatecné

komunikuji ve vztahu k vyu€ovaci hoding.

V tomto piipad¢ doslo ke shodé odpovédi obou aktérek vzdy ve dvojici. Z vybéru na
hodnotici $kale byly uvedeny ze strany ucitelek dvé moZnosti — neschazime se (U2 a
A2, U4 a A4), dvé mozZnosti — jen vyjimecné (Ul a Al, U3 a A3) a jedna moZnost —
jednou tydné (U2 a A2). Vyjimecné schlizky uvadéji respondentky v ptipadech, ,, Kdyz

se neco deje.” Tim mini urCité netispéchy ¢i nesrovnalosti ve vyucovacich hodinach.

Otazka treti, ktera znéla: ,,Je podle vas tato intenzita schiizek dostacujici?*

V odpovédich tykajicich se nazoru na dostateCnou intenzitu se v jednom piipade
neshodla ucitelka s asistentkou a to v pifipadé U3, ktery povaZzuje intenzitu za
dostacujici, naproti tomu A3 ji povazuje za nedostacujici. Jako diivod uvadi ten, Ze se
dopfedu nemiize piipravit na dané téma hodiny. Ucitelka vSak uvadi, Ze nevidi zadny
problém se spolupraci. V ostatnich pfipadech se respondentky shodly a to takto: neni
dostacujici (Ul a A1, U5 a AS). Je dostacujici (U2 a A2, U4 a aA4). Dvojice U4 a A4
uvadi moZnost dostacujici 1 pfes to, Ze pravidelné schizky nemaji. Dle obou
respondentek jim vyhovuji pfipravy hodiny o pfestavku s ipravami piimo ve vyucovaci

hodiné.

Otazka ctvrta, kterd znéla: ,,Komunikujete s ucitelem jeSté jinou formou, nez

astni?«

V této otazce jsem se chtéla zaméfit na vyuziti jinych moZnosti komunikace, zda

respondentky vyuZzivaji i jiné zplisoby, nez ustni formu.
Prvni dvojice uvedla komunikaci Gstné, emailem a obCas formou SMS zprav.
Druhé dvojice komunikuje ustn€ a emailem.

Tteti dvojice pouze tstni formou.
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Ctvrta dvojice ustn¢ a emailem.

Pata dvojice také Gistn¢€ a emailem.

Otazka pata, ktera znéla:

Pro ucitele: ,,Hodnotite vas vztah pri komunikaci jako partnersky, nebo preferujete

asistentovu podrizenost?*

Pro asistenta: ,,Hodnotite vas vztah pii komunikaci jako partnersky, nebo vnimate

dominanci uéitele?“

AP1 uvedla, ze dominanci ulitelky nepocituje a taktéz Ul jejich spolupraci vidi

zaloZenu na partnerském vztahu, bez dominance ucitelky.

AP2 hodnoti spolupraci jako tymovou, stejné¢ tak U2 bere asistentku jako

rovnocenného partnera.

AP3 zde je dominance ucitelky zjevna z odpovédi, Ze by asistentCiny pfipominky ani

nerespektovala. I sama ucitelka U3 preferuje asistentéinu podiizenost.

AP4 téz uvadi dominanci ulitelky a nemoZnost vyjadieni svého nazoru, stejné tak U4

preferuje podrizenost asistentky.

APS5 uvadi, Ze je ucitelkou presné Fizena, pouze obéas ji ponecha prostor vyslivit jeji
nazor. U5 taktéZ preferuje asistentfinu podrizenost a nemé v oblibé, pokud by ji

jakymkoliv zplisobem do prace zasahoval.

Otazka Sesta: ,Je néco, co by jste chtéla na souc¢asném zpisobu komunikace

zménit?

U této otazky se odpovedi ve vetsin€é dvojic rozchazely. Pouze dvojice U2 a AP2 se
vzajemné shodly na odpovédi, ze na spolupraci nechtéji ménit nic. Ul uvadi, Ze ménit
nic nechce, ale asistentce AP1 chybi ¢ast&jsi schlizky k ziskani vice informaci. U3 by
také nic nemeénila, nacez AP3 pozaduje vice Casu pro sdélovani informaci. U4 povazuje
vSe za dostacujici, piesto AP4 by rada dostala prostor na vyjadieni svého nazvu. U5

také beze zmén, ale AP5 by uvitala sezndmeni s obsahem hodiny doptedu, nez piimo
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v hodinéch.
U této otazky mne prekvapilo, ze pravé ucitelky byly spokojené prakticky s
,nepiipravenosti® a asistentky vyzadovaly vice komunikace ohledn¢ planovani hodiny

predem.

Otazka sedma:

Pro ucitelku: ,,Zadavate asistentovi vZdy jasné instrukce, jak ma se Zaky

pracovat?“

Pro asistentku: ,,Dostavate od udlitele vZdy jasné instrukce, jak mate se Zaky

pracovat?“

V odpovédich na otdzku zadavani instrukei ucitelkou asistentce se vSechny dvojice
shodly na stejné odpovédi. AP1 spolu s AP2 dostavaji jasné instrukce od Ul a U2.
Kdezto zbylé respondentky AP3,AP4 a AP5 konkrétné instruovany nejsou. Od U3, U4 a
U5 odvozuj jakym zpiisobem pracovat pouze ze zadani ur¢eném zakovi. S pouzitim

konkrétni metody prace se Zdkem sezndmeny nejsou.

Otazka osma:

Pro ucitelku: ,,Dolad’ujete spolupraci s asistentem primo v hodiniach? (pfimo na

konkrétnich situacich)*

Pro asistentku: ,,Dolad’ujete spolupraci s ucitelem piimo v hodiniach? (pfimo na

konkrétnich situacich)*

Na tuto otazku odpovédeli vSechny respondentky, Ze dolad’'uji v hodinach potiebné véci.

Intenzita je rizna. Jeji mira je obsahem nasledujici otadzky.

Otizka devata: Jak casto? Prifad’te odpovéd’ k jednomu ze stupiiti hodnotici Skaly

a dopliite slovnim vyjadrenim.
nikdy — velmi ziidka — ¢asto — velmi Casto

V odpovédi na intenzitu ,,dolad’ovani v hodiné se shodla pouze dvojice U2 a AP2,

taktéz dvojice U4 a AP4.
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Intenzitu urcily dvojice nasledovné: Ul velmi zfidka x AP1 Casto
U2 velmi ztidka x AP2 velmi ziidka
U3 velmi casto x AP3 ¢asto
U4 velmi casto x AP4 velmi ¢asto

US velmi ¢asto x Casto

Otazka desata:

Pro ucitelku: ,,Ponechavate asistentovi néjakou ¢ast vyuky pouze na ném?“
Pro asistentku: ,,Ponechava ucitel néjakou ¢ast vyuky pouze na vas?*

K této otadzce se vSechny respondentky shodly na odpovédi, ze asistentka sama nikdy
nevede zadnou ¢ast hodiny. Je spiSe vyuzivana ke kontrole nad skupinkou zakl. A1l sice
uvadi, ze vede n¢kterou ze tiid v malotfidni skole, ale toto vedeni je v ,,rezii* ucitelky,
ktera hodinu pfipravuje. Asistentka pak dozoruje nad dodrzenim vyuky, kterou

pfipravila ucitelka, nikoliv, kterou si pfipravila ona sama.

Otazka jedenacta:

Pro ucitelku: ,,Je dle vas asistent dostatené seznamen s metodami prace se zaky?*
Pro asistentku: ,,Jste dle vas dostate¢né seznamen s metodami prace se Zaky?*

Z odpovédi na tuto otazku je zfejmé, Ze pouze u dvojice U2 a AP2 je vzijemné
odsouhlaseno seznameni asistentky s metodami prace se Zdkem. U dvojice Ul a AP1 se
ucitelka domnivd, Ze asistentka sezndmena je, ale asistentka to nepotvrzuje. Zbylé
dvojice U3 a AP3, U4 a AP4, U5 a APS se shoduji na tom, ze asistentka neni dostatecné

seznamena s metodami prace

Otazka dvanacta:

Pro ucitelku: ,,Jak ¢asto hodnotite spolu s asistentem pribéh hodiny? (co se

povedlo, co se nepovedlo)?*
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Pro asistentku: ,,Jak ¢asto hodnotite spolu s ufitelem pribéh hodiny? (co se

povedlo, co se nepovedlo)*

K této otazce se ve dvojicich odpovédi celkem shoduji. Ve dvou ptipadech probiha
hodnoceni po hodin¢ o prestavku (U1 a AP1, U2 a AP2). V ptipadé dvojice U2 a AP2 je
hodnoceni ve vétsi mife uskuteciiovano na pondé€lnich schiizkach. Zbylé dvojice (U3 a

AP3, U4 a AP4, U5 a APS5 hodnoceni pribéhu hodiny neprovadi.

Otazka tfinacta:

Pro ucitelku: ,,M4a asistent moZnost vyjadrit se k pripadnym nedspéchiim,

popripadé navrhnout inovaci?*

Pro asistentku: ,,Mate moZnost se vyjadrit k pripadnym neuspéchiim, popripadé

navrhnout inovaci?“

V odpovédi na otazku se Ul a U2 shoduji s asistentkami AP1 a AP2, Ze maji prostor
vyjadiit se a navrhovat inovace. Konstatuji, Ze vSe je véci domluvy. U U3 a AP3
nastavd rozpor v odpovédich. Asistentka uvadi nedostatek moZnosti vyjadfovat se
a ucitelka uvadi, neochotu asistentky se k cemukoliv vyjadfovat. Stejné takovy rozpor
nastava 1 u dvojic U4 aAP4. Dvojice U5 a APS5 se shoduji na tom, Ze sama asistentka

neé zajem se podilet na inovacich.

Otazka ¢trnacta:

Pro ucitelku: ,,Hodnotite vzajemnou spolupraci s asistentem jako vzajemné
vyhovujici ?¢
Pro asistentku: ,,Hodnotite vzajemnou spolupraci s ulitelem jako vzajemné
vyhovujici ?¢

V odpovédich na otazku vSechny ucitelky uvedly vzajemnou spolupraci jako
vyhovujici. U asistentek byly odpovédi nejednotné. AP1 uvadi, Ze takto ji spoluprace
staci. AP2 jako vyhovujici. AP3 uvadi, ze ji tato spoluprace vyhovuje jen obCas. AP4

spiSe nevyhovuje a AP5 uvadi vyhovujici spolupréci.

82



U této otazky bychom se mohl zamyslet nad tim, jak na spolupraci ona konkrétni osoba

nahlizi. Nékomu vyhovuje piipravenost a nékomu naopak ,,nemit moc prace®.

Otazka patnacta:

Pro ucitelku: ,,Je néco, co by jste chtéla upravit, nebo upIné zménit?*
Pro asistentku: ,,Je néco, co by jste chtéla upravit, nebo Gplné zménit

V odpovédi na otazku se objevila riiznéa vyjadieni. Shoda probéhla pouze u dvojice U5 a
APS5, kde by ob¢ respondentky nic neménily. V ostatnich piipadech by AP1 a AP3
uvitaly komunikaci dopiedu, tzn. nefesit vSe az v hodiné. Ap3 pak uvedla, Ze by rada
dostala prostor, vyjadfeni svého nazoru. Ucitelkdm by vyhovovaly tyto zmény vétsi

aktivita asistentky, samostatnost asistentky a vice ¢asu na spole¢né schiizky.

7. 4. 4. Vysledky Setfeni

Z rozhovorli vyplynulo Ze ve vétSin€ piipadii se ucitel a asistent spolu
na pravidelnych konzultacich nesetkdvaji. Z péti dvojic respondentii se pravidelné
setkavala pouze jedna dvojice ucitel a asistent pedagoga. Jejich vzajemna komunikace
a pfiprava ¢innosti ve vyucovaci hoding probihala pouze v ¢ase o prestavku ptimo pred
hodinou, nebo v hoding, pted konkrétni ¢innosti. Z mého pohledu by mélo byt spole¢né
planovani zasadni, pfedevsim ze strany ucitele. On je zodpovédny za organizaci hodiny,
spravnou volbu vyuc€ovacich metod a vedeni Zakl ke splnéni vzdé€lavaciho cile. On je
ten, kdo vede ve vyuCovaci hodiné 1 praci asistenta pedagoga. Oba aktétfi jsou
pedagogickymi pracovniky, ktefi by méli ve Skole piisobit profesiondlné, predevsim
jako tym. Jak uvadi Horackova (2015) asistent pedagoga jako dalsi pedagogicky
pracovnik ve tfidé spolu s ucitelem jsou si nejblizSimi partnery ve vychovné-

vzdélavacim procesu. Asistent se tak stavd spojovacim Clankem mezi vSemi aktéry

vychovné-vzdélavaciho procesu a prostiednikem komunikace mezi nimi. *°

*® HORACKOVA, Ilona. Metodika prace asistenta pedagoga: Spoluprdce s ucitelem [online]. Olomouc:
Univerzita Palackého v Olomouci, 2015 [cit. 2023-01-04], str.5. ISBN 978-80-244-4656-1. Dostupné z:

http://inkluze.upol.cz/ebooks/metodika-prurez-02/metodika-prurez-02.pdf
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V oblasti Cinnosti je spoluprdce obou aktérii vyucovaciho procesu velmi
riznorodd. Asistent pedagoga u mych respondentti byl vyuzivan ucitelem piedevSim
k vedeni znevyhodnéného zaka, coz bychom piedpokladali, jako jeho hlavni pracovni
napln. Pozorovala jsem ale mnoho ostatnich Cinnosti, které musi asistent vykonavat.
Jsou to predevsim takové, jak bych je nazvala ja ,,pomocné prace* uciteli. At je to
pomoc pii pripravé vyukového materialu, naptiklad nazornych pomtcek, pracovnich
listd. Dale kontrola odevzdané prace zakl, kontrola pfipravy pomucek a jiné. Jeho
osobu ucitel téz vyuziva ke spolupraci se skupinkami ostatnich zdka, jejich vedeni,
pomoci a kontrole zadané cCinnosti. V neposledni fadé je asistent vyuzivan i jako
komunikator se zakonnymi zastupci ditéte, jehoz prostfednictvim uditel sdéluje
informace tykajici se Zaka. V mych pozorovanich a rozhovorech jsem zaznamenala tyto
druhy ¢innosti asistenta pedagoga, ale ve skute¢nosti je jich daleko vice, coz uvadim

citaci z odborné literatury v kapitole Ctvrté.

Velmi negativné na piisobila oblast jejich vzajemného hodnoceni spoluprace.
V mnou zkoumanych piipadech se hodnoceni ¢innosti objevilo prakticky v jednom
z péti ptipadi. Presto, Ze odborna literatura uvadi vzajemné hodnoceni ¢innosti a jejich
rozbor jako jeden z hlavnich aspektii kvalitni spoluprace. Piekvapilo mne, Ze mnohé
z ucitelek v rozhovorech uvedlo jejich spolupraci s asistentem jako ,,vyhovujici®.
Z pozorovani i1 rozhovorli jsem doSla k zavéru, Ze ve vétSin¢ ptipadld vlastné zadné
hodnoceni neprobiha. Pokud nepovazujeme za hodnoceni nékolik slov sd€lenych ptimo

u dané ¢innosti ve vyucovaci hoding.

8. Zaveér

rr

Ucitel a asistent pedagoga jsou kolegové, partneti, spolupracovnici ptisobici
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na stejné pracovni “pude“.. Oba jsou zdroven tim, jehoz tkolem je maximalné
zabezpecit prub¢h vzdélavani znevyhodnénych zakl. Jejich pracovni vztah by mél byt
profesionalni na obou stranach. A to nejen po strance zakova vedeni, ale i pifi celkové
spolupraci, komunikaci, sdileni zkuSenosti a feSeni problému. Dutlezité je, aby se jejich
vzajemnd komunikace neomezila pouze na pouhé ,,prohozeni par slov pied, nebo po
vyuCovaci hodin¢ ale byla spiSe vzdjemnou diskusi o vSech aspektech tykajicich se

prace se znevyhodnénym zakem.

Horackova na zaklad¢é dotaznikového Setfeni asistentid pedagoga ,, jak probiha
jejich spolupréce s ucitelem* dochazi k zavéru ze: Tridni ucitel by mél zastiesovat praci
Zdka s asistentem pedagoga, v soucasné dobé, kdy neexistuje uleva z hodin uvazku pro
tridniho ucitele a odména za vykonavani tiidnictvi je spise symbolickd, je stoprocentni
naplneni této funkce spise vyjimecné. V lepsim pripadeé probiha alespon kontakt e-
mailovy, v fadé pripadu se vSichni, kdo se na integraci podileji, setkavaji jen na

ctvrtletnich pedagogickych raddach, kde se Fesi Fada jinych zdlezitosti §koly.”’

Palounkova povazuje za vhodné, aby se uclitel a asistent pedagoga ucastnili
ptipravy na vyuku a do vyuky ptichazeli s védomim, jak bude hodina probihat, jaké cile
budou stanoveny a jakych metod bude k jejich dosaZeni pouzito.”> Vzhledem k mnou
zjisténym vysledkiim jsem dosla k zévéru, Ze je velmi malé mnozstvi ,,komunikujicich*
asistent s pedagogy. Je zaraZejici, Ze u vétSiny znich nedochazi k vzijemnym

schlizkdm a planovani vyu€ovacich hodin.

Timto vyzkumem jsem chtéla objasnit jaké aspekty ovliviluji vzéjemnou
spolupraci ucitele a asistenta pedagoga. Co vSe je podstatné k tomu, aby byli ve
vzdélavani znevyhodnéného zdka uspéSni. Mym cilem nebylo oslovit velky pocet

respondentll a zobecnit vysledek na celou populaci, nybrz se na malém vzorku

> HORACKOVA, Ilona. Metodika prdce asistenta pedagoga: spoluprdce s ucitelem . Olomouc, 2015
[cit. 2023-19-03] ISBN 978-80-244-4656-1. Dostupné z: http://inkluze.upol.cz/ebooks/metodika-prurez-
02/metodika-prurez-02.pdf

* PALOUNKOVA, Z. : dsistent pedagoga v inkluzivnim vzdéldvani. Liberec: Technické univerzita v
Liberci, 2017, 64 s. ISBN 978-80-7494-386-7
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respondentll podivat hloubé&ji na danou problematiku a svou pfitomnosti pfimo

v nékolika vyucovacich hodinach pozorovat déni ve tiide.

Jako prvni vyzkumny vzorek byla konkrétni malotiidni Skola. Pfesto, Ze jsem
ocekavala spolupraci zdejsi pedagozky a jeji asistentky jako urcité vybornou. Z odborné
literatury a doporuceni odbornikii jsem byla presvédCena, Ze predevSim spolecna
piiprava bude probihat intenzivné. Nedosla jsem vsak k tomuto vysledku. Na skole, kde
jsem provadéla pifimé pozorovani v hodindch se z4dné pravidelné schiizky, ani
planovani vyuky neprovadi. Ucitelka 1 asistentka jsou spolu v komunika¢nim kontaktu
pouze v dobé¢ prestavky pted hodinou, coz je dle mého nazoru velice nedostacujici.
Jejich vzajemna komunikace spociva pouze v tom, ze spolecné tfes$i chod vyuky az
na konkrétnich situacich v hodin€. Z toho tedy vyplyva, ze k néjakym konzultacim

a doptedu pfipravenym vystuplim nedochdzi.

Cinnosti, které vykonava asistent jsem pozorovala v hodindch, o prestavku
a v dob¢ odpoledni druziny (Dle situace, ktera mi byla umoZznéna). DoSla jsem k zavéru,
ze asistent je na konkrétni Skole vyuzivan ptfedevSim pro praci se znevyhodnénym
zakem, obcas je ucitelkou povéfen vést skupinu Zaka ke splnéni zadaného ukolu a
dohliZzet na spravnost feSeni. O prestavku 1 v hodinach je mnohdy ucitel¢inym
pomocnikem pfi pfipravé nazornych, ¢i pracovnich pomicek vyuky a v odpolednich

hodinach, tedy v dob¢ druziny jako zprostfedkovatel informaci pro rodice.

Vzijemné hodnoceni spoluprace jakoby ani neexistovalo. Neni a nikdy se

neobjevilo, coz je pro mne dosti zarazejici poznatek.

Abych porovnala jednu konkrétni Skolu s nékolika ostatnimi, provedla jsem
prizkum formou rozhovort s dalSimi uciteli a asistenty v okolnich Skolach. Vysledek
nedostateéné komunikace a mizejiciho hodnoceni spoluprace téchto dvou aktérii se
potvrdil 1 na tomto vzorku respondentii. Z celkového poctu péti oslovenych asistentt
a péti oslovenych ucitelll se tito dva aktéfi vyucovaciho procesu pravidelné setkavaji

pouze v jedné Skole. Vzhledem k doporuceni odborniki, na které poukazuji vyse citaci
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z nékolika odbornych publikaci vzéjemna spoluprace ve vétSin€ skol neprobiha tak, jak

by méla a to se projevuje i na kvalité pribéhu vyucovaci hodiny.
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Pfiloha ¢. 1

OTAZKY PRO UCITELE

a) oblast komunikace
1. Schézite se spolu s asistentem na pravidelnych konzultacich?

2. Jak by jste charakterizovala intenzitu konzultaci (jak Casté jsou)? Prosim ptifad’te

svou odpoveéd’ k jednomu z boda hodnotici Skaly a dopliite slovnim vyjadienim.
neschazime se — jen vyjimecn¢ — jednou tydné — vicekrat nez jednou tydné — kazdy den
3. Je podle tato intenzita schlizek dostacujici?

4. Komunikujete s ucitelem jesté jinou formou, nez istni?.

5. Hodnotite vas vztah pti komunikaci jako partnersky, nebo preferujete dominanci

ucitele?

6. Je néco, co by jste chtél na soucasné komunikaci zménit?

b) oblast spoluprace

7. Zadavate asistentovi vzdy jasné instrukce, jak ma se zaky pracovat?

8. Dolad’ujete spolupréci s asistentem piimo v hodinach? (pfimo na konkrétnich

situacich)

9. pokud ,,ano®, jak Casto? Ptifad’te odpovéd’ k jednomu ze stupiid hodnotici $kaly a

dopliite slovnim vyjadienim.

nikdy — velmi ztidka — ¢asto — velmi ¢asto

10. Ponechavate asistentovi n¢jakou ¢ast vyuky pouze na ném?
11. Je dle vés dostatecné sezndmen s metodami prace se zaky?
¢) oblast hodnoceni

12. Jak casto hodnotite spolu s asistentem pribéh hodiny? (co se povedlo, co se

nepovedlo)
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13. Ma asistent moznost se vyjadfit k piipadnym neusp&chiim, popiipadé¢ navrhnout

inovaci?
14. Hodnotite vzajemnou spolupraci s ucitelem jako vzajemné vyhovujici?

15. Hodnotite vzajemnou spolupréci s ucitelem jako dostacujici?
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Pfiloha &. 2

OTAZKY PRO ASISTENTA PEDAGOGA

a) oblast komunikace

1. Schézite se spolu s ucitelem na pravidelnych konzultacich?

2. Jak by jste charakterizovala intenzitu konzultaci? Prosim pfifad’te svou odpovéd

k jednomu z bodl hodnotici Skaly a dopliite slovnim vyjadienim.

neschazime se — jen vyjimeéné — jednou tydné — vicekrat nez jednou tydné — kazdy den
3. Je podle vas tato intenzita schiizek dostacujici?

4. Komunikujete s ucitelem jesté jinou formou, nez Gstni?

5. Hodnotite vas vztah pii komunikaci jako partnersky, nebo vnimate dominanci

ucitele?

6. Je néco, co by jste na soucasné komunikaci zménit?

b) oblast spoluprace

7. Dostavate od ucitele vzdy jasné instrukce, jak mate se zaky pracovat?

8. Dolad’ujete spolupraci s ucitelem pfimo v hodinach? (pfimo na konkrétnich situacich)

9. pokud ,,ano%, jak Casto? Ptifad’te odpovéd’ k jednomu ze stupiii hodnotici Skaly a

dopliite slovnim vyjadienim.
nikdy — velmi zfidka — Casto — velmi Casto
10. Ponechavé ucitel n¢jakou ¢ast vyuky pouze na vas?

11. Pokud ,,ano*, jste dle vas dostatecné sezndmen s metodami prace se zaky?
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¢) oblast hodnoceni

12. Jak casto hodnotite spolu s ucitelem prubéh hodiny? (co se povedlo, co se

nepovedlo)
13. Mate moznost se vyjadiit k piipadnym netspéchiim, poptipad¢ navrhnout inovaci?
14. Hodnotite vzajemnou spolupraci s asistentem jako vzajemné vyhovujici?

15. Hodnotite vzajemnou spolupréci s asistentem jako dostacujici?
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