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Anotace

Hlavnim cilem bakalaiské prace je zjistit, co nejvice motivuje zaky s odlisSnym matetskym
jazykem na prvnim stupni zékladni Skoly k uceni. Zjistit, zda existuji rozdily v motivaci k
uceni mezi zaky s odliSnym matefskym jazykem a intaktnimi zaky. V teoretické Casti na
zaklade¢ literarni reSerSe bude vymezena zakladni terminologie v problematice zaki s OMJ.
Déle bude teSena problematika motivace, druhy motivace a motivacnich faktorti. Tato ¢ast
bude také obsahovat obecnou kapitolu o vyvojovém obdobi déti ve véku prvniho stupné
zakladni skoly.

Prakticka ¢ast bude obsahovat kvalitativné-kvantitativni vyzkum s vyuzitim triangulacni
metody. Vyuzito bude metody pozorovani, rozhovoru a dotazniku. Porovnani vysledkt zakt s
OMIJ s ostatnimi, s cilem zjistit, zda je mezi témito skupinami rozdil v motivaci. Porovnani

vysledkl ve skupin€é s OMJ s cilem dojit k zdvéru, co nejvice motivovalo tyto zaky k uceni.
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Annotation

The main goal of the bachelor's thesis is to find out what most motivates pupils with a
different mother tongue in the first grade of primary school to learn. To determine whether
there are differences in motivation to learn between pupils with a different mother tongue and
intact pupils. In the theoretical part, on the basis of literature research, the basic terminology
in the issue of pupils with OMJ will be defined. Furthermore, the issue of motivation, types of
motivation and motivational factors will be addressed. This part will also contain a general
chapter on the developmental period of children in the first grade of elementary school.

The practical part will include qualitative-quantitative research using the triangulation
method. Observation, interview and questionnaire methods will be used. Comparing the
results of pupils with OMJ with others, with the aim of finding out if there is a difference in
motivation between these groups. Comparing the results in the OMJ group with the aim of

coming to a conclusion, what motivated these pupils to learn the most.

Keywords

motivation, learning, pupils with different mother tongue, primary school



Obsah

VO e 8
TEOTELICKA CASE. . ...ttt e e 9
1 Motivace, VYMEZENT MOtIVACE. ... .teutentt et entettete et et ete et eteate et eteeneeeenneaneeneens 9
0 SV (0] 2 T T P 9
L2 U @M. ettt e 9
B4 () T 1110 A T 10
B B o5 (< o) 2 10
2.1.1 Nasledky nenapInéni potieb..........cooviiiiiiiiii i 11
8V U0 5 1 12
B T 141073 115 A 12
3VNIINT @ VOEIST MOTIVACE. ...t eutt ettt et ettt et et et et e et et et e e e et e aaeeeenneaneanees 12
3.1 VNINE MOTIVACE. ..ttt e e 13
3.2 MotivOVANT ZAKUL. ... 13
3.3 VNG ST MOLIVACE. ..ttt ettt et 14
4V TKONOVA INOTIVACE. ..ttt ettt et et ettt et e et e et et e et et e et e et e e aeeeneeneas 14
4.1 Mira VYKONOVE MOTIVACE. ...t uutttettete ettt et et et e ee et e e e e e e aeeeaeenans 16
SFaktory ovIIVAUJICT MOTIVACT. ... uvtit it 16
5.1 HOANOCENI. ...ttt 16
5.1.1  Formy hodnoCeni. ... ...ovuuiiiii e 17
5.1.2 Pozitivni a negativni hodnoceni..............cooiiiiiiiiiiii i 17
52 Chvalaakritika.......ooeoii 18
5.3 OKOI . ot 18
54 Vztahy Ve tidC. ..o e 19
5.5 SOULEZENI. ..t 19
5.6 OdMENY @ trESTY ... uet ittt et 19
6 Charakteristika zakt mladSiho Skolniho ve€ku...............o 20
774k s odlisnym matefskym JazyKem............oooouiii et 23
PraktiCkd CASt. ....ee e 25
1 Metodologie vyzkumného Setieni...........ooevviiiiiiiiii e 25



1.1 Popis metod VYZKUMU. ..ot 25

L2 CHle @ Ny POteZY ... e e 26
1.3 Popis mista realizace vyzkumného Setfeni...............coooviiiiiiiiiiiiiiiii e 26
2POPIS TESPONACIILTL. ...\ttt ettt et et e e et e e 26
BVYZKUMNE MEIOAY . ...ttt e et e 27
3.1 POZOTOVANL. ..ttt e 27
3.2 ROZNOVOT. .. 28
3.3 Dotaznik. .. ...t 28
T A I Te | <1 1<) 1) PP 32
4.1 VysledKy POZOTOVANT. .....uitt ittt e aae e 32
4.2 VysledKy rOZNOVOTU. ...t 36
4.3 Vysledky dotazniku..........ooeoiiii i 38
50v¢éteni vyzkumnych predpokladll...........ooiiiiiiiii 42
O SIITIULL. ..o e 42
<) 44
UZitd odbornd Iteratura. . .......oo.oinii e 45



Uvod:

K dosazeni uspésnych vysledkil v dnesnich skolach je dilezité, aby byli Zaci motivovani

k plnéni daného tikolu. Bez motivace nutné k podani dobrého vykonu se i ty nejjednodussi
ukoly a ptekazky zdaji jako neptfekonatelné. Kompletné stejné piedpoklady plati 1 u zak,
ktefi pochazeji z jinych zemi a zahajuji Skolni dochazku na ¢eskych zakladnich Skolach. Zde
musi zvladnout vyuku v jazyce, ktery je odlisSny od jejich mateiStiny. Tato jazykova bariéra
muze predstavovat jednu z mnoha pficin, pro¢ se Zaci mohou citit ve skolach demotivovani.
Muze to byt ale i naopak. Nékteii Zaci mohou pocitovat o to vétsi motivaci zvladnout tak

obtizny ukol, jako je vzdélavani v cizim jazyce.

Cilem této bakalatské prace je zjistit, co je nejveétsim zdrojem motivace pro zaky s OMJ,
specificky na 1. stupni zékladni Skoly. Proces zjist'ovani bude probihat formou triangulacniho
vyzkumu, kdy porovnadm svoje vlastni pfedem zformulované piedpoklady o tom, co je
nejvetsi motivaci k vyuce u zaka s OMJ s vysledky tii rozdilnych pozorovani. Zkoumani bude
provadéno v ramci celé jedné vybrané tfidy a jako dalsi cil mé zjistit pomoci porovnani
vysledk, zda existuji rozdily v motivaci k u€eni mezi zZaky s a bez OMJ. Prvni vyzkum, ktery
budu analyzovat, probihal zpisobem skrytého pozorovani, kdy jsem byl pfitomen ve tfidé
béhem vyucovacich hodin a pozoroval jsem, jak Z4ci reagovali na urCité podnéty pfi
vyucovani a z toho si utvarel nazor, co je mohlo motivovat k lepSimu vykonu. Druhy vyzkum
probihal formou rozhovoru s jednim z ucitelll téchto zakt, kdy jsem zjist'oval, zda moje
ptedpoklady o moZnych motivacnich faktorech Zakti s OMJ jsou pravdivé, ¢i odliSné. A
posledni vyzkumna ¢ast byl jednoduchy dotaznik, ktery jsem piedlozil zaklim s prosbou o
vyplnéni. Dotaznik se ptal zaka, jak moc souhlasili s otdzkami tykajicich se jejich vykonové

motivace.

Hlavnimi diivody, pro€ jsem zvolil toto téma bakalarské prace jsou jednak moje osobni
rodinna zkugenost s détmi vzdélavajicimi se v CR s odlisnym matefskym jazykem a také pak

snaha zjistit, zda viibec a jak se li$i motivacni faktory téchto zaku.

Pokud jde o zdroje informaci, Cerpal jsem jednak ze svych vySe popsanych zjisténi a vysledky
jsem doplnil a porovnal diky doporu¢enym informacnich zdroju, které budou uvedeny

v ptiloze.



Teoreticka ¢ast:

1 Motivace, vymezeni motivace

Tato kapitola se soustiedi pfevazné na vymezovani a popisovani zékladni terminologie. Terminy
popisované v této kapitole jsou: motivace, a u¢eni. Popis motivace ma v této kapitole vétsi roli, protoze

se po deskripci tohoto terminu jest¢ nachazi vymezeni riznych typti motivace.

1.1 Motivace

vvvvvv

dodava odhodlani konat, ¢i nekonat néco s obiim vykonem, nehled¢ na to, jak narocné se to
muze zdat. Marek Blatny definuje motivaci jako néco, co je zalozené na teorii, Ze vétSina
lidského chovani se neustale soustiedi na naplnéni specifického cile. A aby toho cile lidi co

nejucinnéji dosahli, tak pro to inteligentné méni své chovani (Blatny, 2010).

Muze se zdat, Ze motivace jen prostd kombinace pociti pomahaji nam k naplnéni naSich potieb,
¢1 ucelt. Motivace se ale d4 délit na rizné druhy. Jeden z nejznaméjSich déleni motivace je
déleni na vnitini a vnéj$i motivaci. Rozdil mezi t€émito druhy spociva ve zdroji motivace pro
jedince. Dalsi mozné typy motivaci mohou byt motivace integracni a motivace instrumentalni
(Harmer, 2015). Tyto druhy se objevu;ji pfi uceni se nového jazyka. Integraéni motivace spociva
v tom, Ze se jedinec uci novy jazyk, protoZe je zaujaty timto specifickym jazykem, ¢i kulturou
a chce se o nich naucit vic. Instrumentalni motivace je typ motivace, kdy se ¢lovek uci novy
jazyk, jelikoz si mysli, Ze mu znalost tohoto jazyka bude k uzitku, naptiklad Ze si v nékteré
zemi, kde se timto jazykem mluvi, dokaZe najit préaci, nebo bydleni. Vyzkumy nadale ukazuji,
Ze integracni motivace je mnohem vétSi motivator nez instrumentalni. Motivace se nadale miize
vyskytovat ve védomé, ¢i nev€édomé formé (Nakonecny, 1996). Jak z téchto nazvi vyplyva,
zahrnuje to takové motivacni faktory, o kterych si jsme bud’ plné védomi, Ze tento specificky
faktor je to co nas motivuje, nebo mame domnéni ze to je jeden faktor, i kdyz to je ve skutecnosti
néco kompletné jiné¢ho, Jako ptiklad by se dala pouZit situace, kdy se ¢lovéku nechce do prace,
protoze si mysli, Ze s nim jeho vedouci zachézi Spatné, ale ve skute¢nosti to je protoze se mu
tam nechce. Posledni druh motivace, ktery bych chtél zminit, je motivace vykonova, ktera se
zabyva o zdrojich motivace u lidi. Motivace se mize vztahovat skute¢n¢ k mnoha rozdilnym

vécem, jak k fyzickym, tak mentalnim.
1.2 Uceni

Proces, kterym lidi uz od narozeni prochazeji po cely jejich Zivot, je proces uceni se. Vzhledem

k tomu, Ze to je celozivotni akce, kterou lidi provadéji, a to jak védome, tak nevédomé, tak neni
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vibec divu, ze se mnoho badatelii z riznych oborti zabyvéa definici tohoto procesu. Tento fakt
muze byt ale nevyhoda, jelikoz nyni existuje tolik riznych definic uceni, tak ze kdyby se nékdo
zajimal o to, co uceni vliibec znamena, tak by nebylo jednoduché piijit k definitni odpovédi. Jan
Priicha ve své knize Psychologie uceni: teoretické a vyzkumné poznatky pro edukacni praxi
jmenuje piiklady definic od riznych psychologt (Pricha, 2020). Stanovuje naptiklad, ze Cesky
psycholog a profesor M. Nakonecny popisuje ve své Encyklopedii obecné psychologie
(Nakonecny, 1997, s. 359) uceni jako: ,,Pojem uceni vyjadiuje vliv zkuSenosti na zméeny
psychiky, které maji adaptivni funkci, tj. jsou to takové zmény, jimiz se individuum
ptizpsobuje zménénym zivotnim podminkdm zménéné situaci.* (s. 17). Jako dalsi piiklad
uvadi Pricha psycholozku V. Nyvltovou, kterd uvadi, ze: ,,Pojmem uceni se oznacuje proces,
v jehoZ pritbéhu dochazi u jedince na zaklad¢ nového poznéni, novych dovednosti a zkusenosti
ke zméndm v chovani v psychice a v osobnosti. Pojem nezahrnuje zmény, ke kterym dochazi
v disledku biologického zrani a télesného vyvoje organismu. (s.17). Dalsi definice, kterou je
mozné zminit je stanoveni, ze uceni neni vlastné nic jiného nez ukladani novych poznatkli do
dlouhodobé paméti, a Ze uceni a pamét’ jsou na sob¢€ zavislé, jelikoz jedno nemiize fungovat
bez toho druhého (Hofmann, Lohle, 2017). Typt definic uceni je vskutku mnoho. Jedna
spolecna véc, ktera se ale d4 odvodit z pfedem zminénych piikladi, ze pro dosazeni obdrzeni

novych informaci je potfeba zaZit nové zkuSenosti.
2 Zdroje motivace

Tato kapitola se bude soustfedit na zdroje motivace, specificky na pojmy potieby, motivy, a incentivy,

na jejich definici a druhy.

V ptedchozi kapitole se hodné mluvilo o motivaci a jak ndm umoziuje dosahnout nasich cili.
Potom ale nastane otazka ,,Pro¢ jsme si tyto cile vlibec stanovili?*‘. Pro dosaZeni odpovédi této
otazky se hodi soustiedit na tfi pojmy: potfeba, motiv a incentiva. A i1 kdyz se miize zdat, ze
potfeby a motivy mohou znamenat to samé, mezi t€mito pojmy existuje diference, ktera je od

sebe odvozuje.
2.1 Potieby

Lidské potieby se daji definovat jako vychozi stav doprovazen n€jakym druhem deficitu, ktery
motivuje Clovéka pro uspokojeni toho urcitého stavu deficitu neboli potieby (Nakonecny,
1996). Dale se daji charakterizovat jako vnitini zdroj motivace (Hrabal, Man, Pavelkova,

1389).
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A. Maslow pii déleni potieb vytvofil mozna nejznamé;jsi zptisob déleni riznych druhi lidskych
potieb. A ne jenom to, ale také vytvofil pyramidu potieb, ve které hierarchicky fadi potieby,
které je nutné naplnit pro to, aby bylo moZné za¢it uspokojovat ty ve vy$§im stupni. Uplné
nejzakladnéjsi potieba jsou fyziologické pudy (Maslow, 2021), do kterych patii zakladni
potieby jako jidlo, piti, nebo dychani. Nad témito potfebami se nachazi potieba bezpeci, dale
potfeba nalezeni, pratelstvi a lasky, potfeba ucty jak v sebe sama, tak tctu od ostatnich, a na
vrcholu pyramidy se nachazi potieba sebeaktualizace, kdy se ¢lovék po dosazeni vSech

predchozich potfeb mlze zacit soustiedit na naplnéni svého potencialu.

Marlow nebyl jediny, kdo se pokusil o charakteristiku a déleni lidskych potieb. M. Samankové
naptiklad déli potieby podle podstaty Elovéka (Saméankova, 2011). Prvni z téchto potieb, které
jesté nebyly zminény jsou potteby psychické, které vychéazi z potifeby rozvoje osobnosti.
Nadale je mozné zminit jesté potteby estetické neboli pozadavek pro kréasu a esteticky soulad,
potieby socialni, touha sebevyjadreni, napiiklad touho po pochopeni nebo schopnosti stanovani
vlastnich nazorl, a nakonec potieby duchovni, do kterych patii aspekty jako jedincovo
naboZenstvi nebo filozofické zaméteni. Ve Skolnim zatizeni se také dé stanovit nékolik dalSich
druhti potteb, specificky téch, které mize v Zacich vzbuzovat ucitel. Tyto potieby tykajici se
zakovy ucebni ¢innosti jsou potieby poznavaci, socidlni a vykonové. Poznavaci potieba vychazi
ze zékovi zvédavosti a touhy naucit se néco nového, socidlni je spojena se socialnimi vztahy a
jejich dusledek na Zdka bé¢hem pribéhu vyucovani, a vykonové potieba je touha dosdhnout
uspeésného vysledku. Dobry ucitel by se mél snaZit tyto potieby probuzovat a rozvijet, jelikoz
dokazou silné motivovat zaky k ueni a umozni jim podat lepsi vykon (Hrabal, Pavelkova,

2010).
2.1.1 Nasledky nenaplnéni potieb

Naplnovani potieb je pro ¢loveéka tak dilezité, ze bez tispéSného uspokojeni téchto potieb nas
muize postihnout fada negativnich piiznaki. M. Samankova déli tyto pfiznaky na somatické a
psychické potize (Samankova, 2011). Somatické potiZe se daji jednoduse vysvétlit, jelikoZ to
jsou nasledky nenaplnéni zakladnich fyziologickych potieb, jako jsou naptiklad vyziva, ¢i
spanek. Nadale potom existuji psychické potiZe, které mohou byt tieba neklid, uzkostnost, nebo
nemoznost se soustiedit. Saméankova také mluvi o dal§ich moznych nasledcich objevujicich se
pii nedostatecné saturaci potieb. Pocity jako stres, distres frustrace, strach, ¢i zatéz se mohou
pii takovém nedostatku objevit. J. Dymacek ve své knize zase komentuje na dnesSni stav

kontaktu mezi lidmi, specificky o tom, jak je v dneSni dobé sniZzena frekvence socidlniho

11



kontaktu (Dymacek, 2021). Tento pocit osamélosti mize jednoduse zpiisobit nedostatek

socialni potieby.

2.2 Motivy

Pokud se potieba chape jako stav, kdy clovéku néco chybi, tak motiv vyjadiuje obsah a reakci
finalniho naplnéni toho specifického deficitu. Je to vlastné diivod, pro ktery se jedinec zacne
chovat odlisSnym zptsobem (LokSova, Loksa, 1999). Naptiklad, kdyz ¢lovek cely den nejedl,
tak maze byt ve stavu deficitu jidla a pocit'uje potiebu se najist. Tento ¢lovek tedy zméni své
chovani pro to, aby dosahl uspokojeni této potteby neboli motivu (Nakonecny, 1996). Stejné
jako u podieb existuje mnoho druhli motivl, které se k témto potfebam vztahuji. A 1 kdyz
vSichni lidi mezi sebou sdili ur¢ité motivy, tak se u kazdého jedince existuji specifické motivy,
které jsou pro ného vice vyznamné a na které klade vétsi diraz. Tomuto rozdilnému setazeni

motivl se da fikat motivacni systém osobnosti (TrpiSovskd, 2007).

2.3 Incentivy

Pokud potieby vychazeji z vnitiniho zdroje motivace, tak incentivy vznikaji z riiznych vnéjSich
popudl (Hrabal, Man, Pavelkova, 1989). Jsou to vSechny mozné vnéjsi uddlosti, které jsou
schopny vzbudit motivaci jedince pro dosazeni urcitého vykonu Jako ptiklad se daji pouzit
piijjimaci fizeni. Pokud je pfijeti na urcitou Skolu chapano détmi nebo jejich rodici jako dilezité
pro jejich vzdélani, tak se vytvoii incentiva pro usp&$né splnéni fizeni (FederiCova, 2014).
Incentivy se daji délit na positivni a negativni (Hrabal, Man, Pavelkova, 1989). Positivni
incentivy jsou takové podnéty, které vzbuzuji v jedinci chovani s cilem dosaZeni téchto
podnétd. Jedince miize mit tieba pred sebou chutné jidlo, které v ném probouzi chut’ ho snist.
Negativni incentiva je pravy opak. Jsou to totiZ faktory, které svoji existenci motivuji jedince
ke vzdaleni se od nich. Jako piiklad se d& naptiklad pouZzit tmava ulicka, ze které pravé vysel

podeziely zvuk, coz zpusobi v jedinci strach z mozné hrozby a touhu oddalit se od ni.
3 Vnitfni a vnéjsi motivace

Tato kapitola se soustiedi na popisovani vnitinich a vnéjSich druhd motivace a na jejich dal$i mozné

druhy. Nadale se také bude zabyvat aplikovanim téchto motivaci béhem uceni ve skolach.

O pojmech vnitini a vnéjsi motivace uz se vlastné hodné mluvilo v pfedchozi kapitole, jelikoz
vnitini motivace vychdazi z vnitinich potfeb ¢lovéka a vnéjsi pochéazi z vnéjsich incentiv, které
¢loveékovo chovéni ovliviiuji (Hrabal, Man, Pavelkové, 1989). Analyzovani zdrojii vnitini ¢i
vnéj$i motivace neni ale zase tak jednoduché, protoze se miize vyskytnout n¢kolik moznych

faktort, které mohou zkomplikovat motivacni proces. Naptiklad se mohou vyskytnout situace,
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které mohou uspokojovat rovnou nékolik potfeb najednou a zaroven obsahovat nékolik
incentiv, a to jak positivnich, tak negativnich. Takovéto situaci se poté fikd motivacni konflikty

(Hrabal, Man, Pavelkova, 1989).
3.1 Vnitini motivace

Domnivam se, Ze vnitini motivace je mnohem siln¢j$i motivator nez motivace vnéj$i. Napiiklad
u zakt ve skole, jejich vnitini motivace vyplyva ptevazné z jejich poznavacich potieb. Vniting
motivovany zak se uc¢i z vlastni vile, protoze ho to ucivo zajimd. Kvalita uceni a Skolni
prospesnost jsou silné pozitivné ovlivilovany, protoze to zak ned€la z povinnosti, ale protoze
ho to bavi. Béhem uceni ale nastane situace, kdy se ve tfid¢ zacne probirat latka, ktera ho viibec
nezajima. V téchto ptipadech je potieba predstavit zakovi vnéjsi motivaci, v mnoha piipadech
ucitelem. Dulezité je ale, aby ucitel nejenom piedstavil vnéjsi incentivu pro uceni, ale aby také
vzbudil v Zacich vnitini potfebu seberozvoje (Pavelkova, 2002). Mira motivace se v lidech 1
zvySuje s jejich sebemotivaci k naplnéni velkého cile, kdy ¢im vétsi cile si stanovi, tim vétsi

maji motivaci k lep§imu vykonu (Stritzelberger, 2014).

Pii dosazeni kompletniho zaujeti v urcitou ¢innost se jedinec miiZe ocitnout ve stavu kompletni
koncentrace neboli flow. Takovato flow motivace je ohromné vyhodna pfi realizaci potieb,
protoze je schopna posilnit vnitini motivaci a dokaze zvysit kvalitu prace (Pavelkova, 2002).
Po proZivani tohoto stavu pocituje jedinec pocit sebenaplnéni a spokojenosti se Zivotem, coz
je dalsi pozitivni aspekt 1 z hlediska psychického. Flow je moZzné zaZit vlastné pii jakékoliv
aktivité, kterou jedinec vidi jako dulezitou a ktera ma pro n¢ho smysl (Blazej, Kostolanska,

2020).

3.2 Motivovani zaku

Jedna z velkych roli ucitele je motivovat zaky k uceni, jelikoZ motivovany Zak je schopen
dosdhnout mnohem vétsich vykont. Ucitel si ale musi pamatovat, Ze jednou motivovany zak
nezustava v tomto stavu donekonecna. Motivace je schopna hodné rychle zmizet, a proto je
potieba aplikovat ne€kolik strategii nejenom pro motivovani studentd, ale aby si tu motivaci i
udrzeli (Harmer, 2015). Uspéch je hodné silny motivétor, a proto je diileZité, aby ho Zaci nékdy
zazili. Béhem zkousSeni zdkovych schopnosti ale nesmi byt ukoly pfili§ jednoduché, jelikoz to
muZze zpusobit nezaujeti v praci a ukol dosdhne opac¢ného vysledku. Proto je potieba, aby
takovéto aktivity byly dostatecné obtizné, aby pro jeji splnéni museli Zaci vynalozit tsili, ale
zase také nesmi byt nemozna. Béhem vybéru aktivit nebo tikoli béhem vyucovani je také dobré

vybrat takové, které dokazou zdky zaujmout. Napiiklad by se mohly pfi urcitych aktivitach
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povolit mobilni telefony a podobna zatizeni, ponévadz jsou zaci v dnesni dobé s témito ptistroji
dobfe obezndmeni. Dalsi dulezitd strategie pro motivovani zakl je stanoveni cili béhem
Skolniho roku. Kratkodobé cile jsou obzvlast dulezité, protoze se zdaji byt mnohem vice
dosazitelné nez cile dlouhodobé. Je dobré si stanovit dlouhodoby cil, jako naptiklad pii uceni
anglictiny cil ,,plynule uzivat casy*, ale zakim se to mtize zdat extrémné daleko a nedosazitelné,
a proto je uzitecné vytvoftit etapy jako ,,pravidla ¢asu minulého*. Také by se nemél neustale
uzivat ten samy druh aktivit. Zména je zivot, a to samé plati béhem uceni. Uciteliv postoj
k u¢ivu je také velky ovliviiujici faktor pro zaujimani zak k uCeni. Pokud ucitel béhem
vypravéni vypada, ze ho to nebavi, nebo si neni jisty svym vykladem, tak to samé¢ mohou
pocitovat i vSichni ostatni ve tfid¢€. Jim Scrivener také mluvi o jedné takovéto strategii. Mluvi
o tom, jak je dilezité nékdy dat Zaklim néco délat pii hoding, a to jak sami, nebo ve skupinéach.
Pokud po celou dobu trvani hodiny ucitel jenom mluvi, tak Zaci nic nedélaji a jen sedi a
poslouchaji. Samoziejme jsou takovéto klasické vyklady dulezité, ale také je nékdy potieba
zapojit zaky do vyuky, aby jenom nesed¢li a nenudili se (Scrivener, 2011).

3.3 Vnéjsi motivace

Vnéjsi aspekty ovliviiyjici jedincovo chovani mize mit mnoho podob. Pokud se napiiklad
soustfedi na casové hledisko, tak by se tato motivace dala d¢€lit na kratkodobou a dlouhodobou
(Pavelkova, 2002). Kratkodobé incentivy mohou byt néco, co se stane v momentu a vétSinou
nepokracuje dale do budoucna, jako naptiklad incentiva byt pochvalen, a dlouhodoba mtize byt
tteba incentiva dostat se na Skolu. Vnéjsi motivace se také da délit podle jak velké miry se
podobé jedincovi vnitini motivaci. V odborné literatufe se obecné vyskytuji 4 druhy této
motivace (Deci, Ryan, 1985; Deci, Vallerand, Pelletier, Ryan, 1991; Mare§, Man, ProkeSova,
1996). Externi regulace je, kdy je jedincovo chovani ovliviiovano ¢ist¢ vnéj$Simi Ciniteli a
jedinec nepocituje zadnou vnitini touhu pro splnéni tkolu. Introjektovana regulace jedinec

v

porad jesté vnitiné nesouhlasi s vnéjsi incentivou, ale pasivné ji nasleduje. U Identifikované
regulace uZ se zacina objevovat vnitini touha kdy jedince uz zac¢iné akceptovat vnéjsi incentivy
za své a ztotoznovat se s nimi. Posledni druh je Intergrovana regulace, kdy vnéj$i motivator je
uz pln€ sloucen s jedincovou vnitini motivaci a jedinec plni Ukoly originaln€ stvofené

z vnéjsiho faktoru z ,,vlastni viile®.
4 Vykonova motivace

Tato kapitola se zabyva potiebou Gspésného vykonu a potieby vyhnuti se neuspéchu, na jejich definici,
vznik, a vliv na §kolni vykon zakt. Také se zamétuje na dal$i mozny druh té€chto motivaci a na aspekty
ovliviiujici miru vykonové motivace.
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Vykonova motivace se obecné zabyva dvéma motivy: motivem Uspé$ného vykonu a motivem
vyhnuti se netispéchu. U obou situaci vynakladd jedinec urcitou sumu energie pro splnéni
ukolu, ale divody, pro¢ ten ukol chce splnit jsou kompletné odlisné a vysledna orientace

vykonové motivace zalezi na ptrevaze jedno z téchto dvou ditvodt (Hrabal, Pavelkova, 2011).

Vykonova motivace vyplyva prevazné z vykonové potieby, coz jsou sekundarni neboli ziskané
potieby (Pavelkova, 2002). Tyto potieby zaCinaji vznikat uz v raném détstvi behem procesu,
kdy si dit€ vytvaii vlastni Ja (Hrabal, Man, Pavelkova, 1989). Béhem této doby dité uz zacina
byt schopno konat zakladni ¢innosti, coz zpisobi vytvareni pozadavki, ocekavani a hodnoceni
od rodict (specificky matky) vici ditéti. Po zazivani téchto pozadavkil se v détech zacne
vytvéafet a vyvijet systém sebehodnoceni. Zarovei pii tomto utvareni hodnoceni se uz zacinaji
objevovat tendence pro Uspésny vykon nebo vyhnuti se netspéchu. Ktera tendence je silnéjsi
zalezi Cisté na formé pozadavkil a ocekavani od rodicd. Pokud jsou pozadavky primétené
s pozitivnim povzbuzovanim, tak se zagne spise projevovat potieba usp&sného vykonu (PUV).
Naopak ale, pokud je dité ptetézovéano s piili§ striktnimi ocekdvanimi, tak se spiSe objevi
potieba vyhnout se neuspéchu (PVN). Cas straveny doma pii dospivani neni ale jedina situace,
kdy se tvaruji vykonové potreby. Timto procesem si lidi prochazi uz do konce Zivota, v€etné
Casu stravenym ve Skole, kdy je zZakova vykonovd motivace ovlivnéna jeho minulymi
zkuSenostmi s uspéchem a neuspéchem, a s jejich nasledky (Hrabal, Pavelkové, 2011). Tato
vykonova motivace ale nemusi byt identickd s obecnou vykonnou orientaci zdka, a béhem ¢asu
straveném ve Skole si zak muize vytvorit ,,specifické skolni vykonové potteby* (Hrabal, 1978,

Hrabal, Kozéki, 1982).

JelikoZ motivace je velmi dulezity stav pro zaky, tak by se mélo i pracovat na rozvijeni nejenom

vvvvv

ro~vor

k uceni se zvySuje, kdyz je hodnoceni v prosttedi zdkova vyrlstani spojeno pfimérenymi a
vysokymi naroky (LokSova, LokSa, 1999). Z této definice 1ze tedy uvodit, Ze pro lepsi Skolni
Gispéch je potieba spise v ditéti probudit potiebu pro usp&sny vykon. Zéci s touto potiebou jsou
mnohem vice motivovani pii setkani se slozitym tkolem. Naopak zéci s touhou vyhnout se
neuspéchu se vS§em moznym situacim, kdy hrozi selhdni, pokousSeji vyhnout. A kdyZ neni
moznost se situace neucastnit, tak si spiSe vybiraji pfili§ jednoduché (protoze jsou pro né
bezpecné), nebo naopak pfili§ slozité ukoly, jelikoZ selhani u takovychto tkold, u kterych ani

ti nejzdatnéjsi zaci nereaguji se dalo celkem ocekavat (Gorner, RokSova, Greganova, 2018).

V nékterych situacich se mize vyskytnout i tfeti potfeba tykajici se vykonové motivace, a to je
potieba vyhnuti se tspéchu. Casi, kdy se touto situaci da setkat je malo, ale je moZné se s tim
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béhem hodiny setkat. Zak s touto potiebou se chova pii situaci zadani tkolu tak, e i kdyZ je
schopen vynalozit ispé$ny vykon pro jeho naplnéni, tak se schvalné rozhodne zadani nesplnit.
Tento zplisob chovani muze napiiklad vzniknout ze socialnich potieb zéka v situacich, kdy by
podani uspésného vykonu mohlo ohrozit jejich reputaci ve tfidé. Divodi pro toto rozhodnuti
je mnoho. Zak mé tieba obavu byt nazyvan , $prtem* svymi kamarady, nebo nechce vypadat,

ze se vychlouba tim, jak vSechno vi pokud na v§echno neustale odpovida spravné.
4.1 Mira vykonové motivace

Vykonova motivace se u zakll nachazi v jakémkoliv procesu uceni, jak ve formalni, tak
v neformalnim prostfedi. Rozdil, ktery se ale u zakti nachézi je kolik miry této motivace pocit'uji
k danému ucivu (Pricha, 2020). Pokud vidi néco jako za neuzite¢né, tak vykonova motivace
miize u zakd kompletn& vyprchat. Clovék s velkou mirou vykonové motivace je vétsinou vice
sebevédomy, odhodlany pracovat na zadani a pracuje na tom s radosti. Pokud ale citi nizkou
nebo zadnou miru, tak ¢lovek spise pochybuje ze v tom vibec uspéje, vibec se jim do toho
nechce a v nékterych situacich se jim pokouseji kompletné¢ vyhnout (Kaufman, 2006). Nékolik
lidi se zabyva vyzkumem mér a jednou z nich je portugalskd psycholozka Anna Marie Fontaine
(1994), ktera se pokousi pfijit na to, co zplisobuje vyssi a niz8i vykonovou motivaci. Fontaine
dosla k zavéru, ze tyto rozdily vznikaji v rodinach, specificky v odlisnych vychovnych stylech.
Po stanoveni tohoto ptedpokladu se rozhodla provést vyzkum pomoci dotazniku a rozhovort o
ruznych stylech vychovy a o vykonech 74kl ve Skole. Nakonec dosla k zavéru, ze v rodinach,
kde probihal spiSe svobodny vychovny styl projevovali Zaci o hodné niZ8i vykonovou motivaci.

Naopak, v rodinach s autoritativnim ptistupem se zase ukazovala vyss§i mira.
5 Faktory ovliviiujici motivaci

Tato kapitola obsahuje pfevazné vyjmenovavani a popisovani ruznych druht faktorti ovliviyjicich
motivaci ve Skole. Kouka se na hodnoceni, chvalu s kritikou, okoli, vztahy ve tfidé, soutézeni, odménu,

a trest.
5.1 Hodnoceni

Nejvyuzivangj§i funkce hodnoceni ve Skolach je pravé funkce motivovani zaka (Kolaf,
Sikulova, 2009). Toto tvrzeni je podpofeno vyzkumy, pii kterych se prokazala uéinnost jak
pozitivniho, tak v malo pfipadech i negativniho hodnoceni na u€ebni innost zaku. Situace, kdy
se ale ¢innost jenom snizovala vyskytla az v pfipadech nehodnoceni. Dal§i mozné vyznamy
hodnoceni jsou napiiklad z informativniho pohledu, kdy je mozné porovnat vysledky zaka

vzhledem k ostatnim zakiim, a z diagnostického pohledu, ktery informuje vedeni a ucitele o
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stupni zvladnuti dané latky Rychtecky, Fialova, 2004). Mozny diivod této motivaéni sily mtize
spocivat v efektu hodnoceni na rovnou nékolik zakovych potieb, jako naptiklad na socialni ¢i
vykonové (Kolat, Sikulova, 2009). Béhem onoho probihani zazivaji Zaci Gspéch nebo
neuspech, coz je mize motivovat k naslednym vykoniim. Samo od sebe ale neni schopno
najednou motivovat. Zaci sice pokazdé prozivaji Gspéch a netspéch, ale ne vzdy maze dojit ke
zlepseni vykonu. Proto je potfeba aby ucitel si byl védom, kdy na zdka muize z motiva¢niho

hlediska hodnoceni piisobit, specificky pozitivni druh.
5.1.1 Formy hodnoceni

Existuje mnoho forem a zplsobl, kterymi dokaze ucitel vyjadifovat hodnoceni (Koléf,
Sikulova, 2009). Klasifikace je v nejéastdjsich piipadech povazovana za hlavni zptisob
hodnoceni. Klasifikace, a to jak uzivanim znamek, procent, bodl, nebo symboll, mize ale ve
studentech vzbuzovat strach z nich jako hlavni motivaci k poddni vétSiho vykonu. Pro tspéch
klasifikace jako formy hodnoceni je ale dulezit¢ pro znamkovani byt co nejpfesncjsi a
nejspravedlivési, jak to jenom jde (Scherer, 2011). Hodnoceni formou klasifikace ale nepfinasi
kompletni odiivodnéni ud€leni specifické znamky, a proto se posledni dobou hodné¢ hovoii o
aplikovéani detailniho slovniho hodnoceni (Kolat, Sikulova, 2009). Tato forma ma schopnost
dopliovat klasifikace, jelikoz jde mnohem vice do detailu neZ jednoduchy symbol na papife.
Ne kazdy zplsob hodnoceni nejsou Uplné chépany jako kompletni hodnoceni, a spisSe jsou
chapany jako zpétna vazba. Akce jako napiiklad jednoducha gestikulace, jako tfeba kyvnuti
nebo zavrténi hlavou, nebo jednoduché slovni vyjadieni, kdy se Zakovi fekne tfeba jenom

»Spravné‘ nebo ,,dobra prace*.
5.1.2 Pozitivni a negativni hodnoceni

V této kapitole byla uz zminéna pfedevsim potieba uZivani spise pozitivniho nez negativniho
hodnoceni (Kola#, Sikulova, 2009). Pozitivni hodnoceni je takové, pii kterém se spise soustiedi
na zaklv vykon a chvali se jeho snaha. Bere se jako jakékoliv hodnoceni, at’ uz je to tteba jenom
leps$i znamka neZ ta ptedchozi, jako naptiklad zlepSeni ze ¢tytky na trojku. No formé toho
nezélezi, dulezité je hlavng, aby to Zzak chapal jako uspéch a jako vysledek z toho byl silné
projevit davéru v jeho schopnosti a nabidnout zplisoby pro zlepSeni. Negativni hodnoceni je
pravy opak pozitivniho, a to v tom, Ze se pifevazn¢ soustfedi na zdkovi chyby nez uspéchy. Jako
nasledek miize vyvolavat strach v Zacich, jako naptiklad zreakce zrodicl, a opakované

hodnoceni tohoto typu miize v Zacich zpiisobit kompletni rezignaci a znicit jejich viru v jejich
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schopnosti. V mdlo situacich ale dokdze zaky upozornit, ze se déla néco Spatné, coz je muze

povzbudit pro zlepseni jejich ¢innosti.
5.2 Chvala a kritika

Pozitivni chvala ale i1 kritika jsou schopny posilit motivaci (Petty, 2013). Pokud se zakovi
nepovede uspésné splnit ukol, pozitivni kritika formou informovani o vécech, které udélal
spravné a co je potieba napravit posiluje nejenom motivaci ale také jeho studijni Groven,
chovani, a viru k sobé a ke svému uciteli. V zdjmu zékovi sebedlvéry je lepsi spiSe dobie
minénd rada nez kritika. Béhem kritiky je také dulezité jasné stanoveni cilli a ocefiovanim jeho
postupu pfi praci, a ne jenom finalniho vysledku. A i kdyz chvéleni zékova vykonu je dobra
strategie, v situacich s neprospésnymi zaky nebo se zéky s poruchami uceni se mize stat, ze
divod chvéleni neni sucelem zlepSeni jeho vykonu ale pro ochranu jeho sebetcty.
dalezité si byt védom, ze kazdy zak je jiny, takze chvdla, ktera tieba plati na jednoho zaka
nemusi byt pfijata dalSim. V pfipadé¢ introvertl naptiklad se jim nemusi uplné zalibovat vetejné
ocenéni pied celou tiidou. Geoff Petty (2013) ale fika: ,,Nesetkal jsem se vSak se Zdkem, ktery

by nebyl ochoten piijmout chvalu v soukromy* (Moderni vyucovani, s. 79).
5.3 Okoli

Nazory zakl vici skole nebo ur¢itému predmétu jsou ovliviiovany fadou lidi v jedincové zivoté
(Harmer, 2015). U mladsich zaki ovliviiuji jejich postoj k u€eni ve vétsiné piipadech rodice
nebo jini vychovatelé, se kterymi travi dité nejdéle ¢asu. Pokud se doma neustale prohlaSuje,
jak dulezité je uceni, tak to za dilezité za¢ne pokladat i dité, ale jestli neustale posloucha jenom
jak velkd ztrata Casu uceni je, nebo jak hrozni jsou ucitelé, tak s timto nazorem bude zak
pfichazet do tiidy. Zakovi vrstevnici jsou daldim takovymto faktorem. Zda je u ostatnich zaki
chépéano uceni jako dulezité, tak i jeho mentalita a motivace k uceni jsou posileny. Samotné
spolecnosti, ve kterych Zaci ziji mohou uplné stejnym zpisobem ovlivilovat jejich postoj
k u€eni. Ucitelé béhem pribéhu hodiny také ovliviluji motivaéni klima (Hrabal, Man,
Pavelkova, 1989). Jejich vlastni uroven socialni potfeby odraZena ve zplisobl jejich chovani
pfi vyu€ovani, a jejich jak védomé, tak nevédomé techniky interakce pii hodnoceni vykonu

zaki jsou schopni ovlivnit jejich budouci motivaci.
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5.4 Vztahy ve tiidé

Ptislo se na to, ze v mnoha ptipadech je charakter socidlnich vztahii mezi zéky determinovan
vztahy mezi ugiteli (Petrovskij, Spalinskij, 1978). Vyzkumné toto stanoveni podpofil i Hrabal
(1979), ktery zjistil, ze ve tfidach s tiidnim ucitelem, ktery byl mezi oblibenymi ve sboru
ostatnich ucitelti byla vétsi iroven vzajemnych sympatii mezi zaky. Budovani pozitivnich
vztahti mezi uciteli a zaky je také vyhodna véc. Pti dobrém vztahu pocit'uji zaci socidlni potieby
bezpeci a sounalezitosti (MeksSova, 2012). Citi se vice v klidu a védi, ze ucitel upiimné
nasloucha. Pocit'uji také hluboky respekt k uciteli a k jeho schopnostem védeét o cem mluvi
(Harmer, 2015). Pozitivni vztahy mohou byt sice ohrozené, kdyz je potieba zdka napomenout
za Spatné chovani, ale mélo by se veédét, jak spravné reagovat pii téchto situacich, aby
k ohrozeni nedoslo. Pokud ma ale ucitel za dominantni cil si vytvofit pozitivni vztahy se svymi
zaky, tak by se mohlo ptihodit, Ze Zaci zanout byt na ucitele az pfili§ zavisli, coz je schopno

sniZovat jejich samostatnost (Hrabal, Man, Pavelkova, 1989).
5.5 Soutézeni

V ptedchozi kapitole o vykonové motivaci se uz mluvilo o efektu socialnich potieb na podéani
lepSich vykont, a dal$i mozny faktor ktery se muize objevit pfi interakci zakl ve tiid€ je
kompetence pro dosaZeni lepsiho vykonu nez ten druhy nebo i1 vSichni ostatni, pfi emz se
vlastn€ uspokojuje potieba prestize (Hrabal, Man, Pavelkova, 1989). Dobte vymySlena a uzita
soutéz béhem hodiny dokéze byt silnym motivator, je ale dilezité dodrzovat nékolik podminek,
aby tyto soutéze nemély opacny Ucinek. VSichni Zaci by méli mit pocit, Ze je viibec mozné
dosdhnout Gspéchu. Aktivity by mély byt také dostate¢né rozdilné pro to, aby vSichni Zaci,
vcetné téch slabSich, byli schopni uspét. A i kdyz se béhem téchto aktivit mohou napliiovat
potieby prestize, pro zdravy prubéh je zapotiebi se spiSe soustiedit na to, aby zaci podali co
nejlepsi vykon mohou, a ne ten nejlepsi ze vSech, protoze by aktivita mohla piispét k podpoteni

nekooperativni atmosféry mezi zaky.
5.6 Odmény a tresty

Odmeény se daji chapat jako akt nebo plisobeni jako reakce na chovani jedince, které je pozitivné
hodnoceno a uspokojuje Zakovi potieby (Capek, 2014). Vibec nezaleZi na druhu odmény,
nejdiilezitéjsi je to, Ze to je pro toho jedince ptijemné (Urban, 2017). Kazdy z4k je ale jiny, a
néco, co je odménou pro jednoho mize byt nezajimavé pro druhého. Odména miize
v nejcastéjSich pripadech ve Skole nabrat formu predem zminéné pochvaly od ucitele, kdy se

oceni zakuv vykon (Hrabal, Man, Pavelkova,1989). Je potieba si ale byt védom frekvence
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uzivani pochval, protoze kdyz se naptiklad ¢asto chvali splnéni kompletné banalnich tkold, tak
se zékovi muze zacit zdat, ze ucitel zpochybiiuje jeho schopnosti. Také se musi davat pozor,
aby se zak nestal zavislym na pochvalach a aby se u ného nestala vnéjsi pochvala jako hlavni
zdroj motivace (Meskova, 2012). Jako dalsi mozny druh odmény miize byt pozitivni znamka
nebo jiny podobny vysledek ve skole (Capek, 2014). Usmév, kladné slovni hodnoceni, projev

sympatie nebo dokonce i fyzickd odména jsou dal§i mozné formy odménovani.

Pokud odména je pozitivni reakce na jedincovo chovani, tak trest je forma negativniho
hodnoceni, které piinasi zakovi omezeni naplnéni nékterych jeho potieb a jako vysledek mu
piinese nelibost &i frustraci (Capek, 2014). Tresty je mozné délit na fyzické, psychické, jako
napiiklad chladné chovani k zdkovi ucitelem nebo jeho rodici, anebo potrestdni zdkazem
oblibené Einnosti. Ugel fyzickych trestli je hlavné zptisobit nepohodli nebo bolest a piinést
jedince k litosti za jeho chovani. A i1 kdyz nezptisobuji zddnou vnéjsi bolest, psychické tresty
o vlastni nedostate¢nosti. Hlavni obecnou funkci trestu je ale funkce zabranit v nevyZzadanym
chovani formou tlakem (Meskové, 2012). Pfes to vSechno je ale stale lepsi alesponi ta negativni
motivace nez zadna z pohledu vykonu. Také se nekdy trestd pii nesplnéni poZzadované ¢innosti
jedincem (Hrabal, Man, Pavelkova, 1989). Pti ¢astém trestani si na n¢ zak miize také zvyknout
ané€kdy se Zaci mohou také naucit uspokojovat jejich potiebu prestiZe pied ostatnimi vrstevniky

formou ziskani trestu (Helus, Hrabal, Kuli¢, Mares, 1979).
6 Charakteristika zaku mladSiho §kolniho véku

V této kapitole se mluvi o nastupu déti do Skoly a o jejich zralosti a pfipravenosti pro tento vstup.

Nachazi se zde i povidani o riiznych druzich vyvoje dosazeném v tomto vékovém obdobi.

Vstup do Skoly je pro déti hodné diileZitou etapou v jejich Zivote a da se povazovat za obdobi,
kdy dité poprvé vejde do spolecnosti (Vagnerova, 2012). Dité¢ dostava schopnost vytvoreni
novych vztahli, nabyvaji mu nové povinnosti a pozadavky ze strany Skoly, a obecné se jeho
kazdodenni prabéh dne zdsadné méni (BozZovi€, 1953). Prviidci prozivaji fadu emoci, jak pocity
napéti a nedockavosti, tak pocity nervozity (Jedli¢ka, 2017). Kdyz se v prvni den Skoly stoji
pied budovou, déti v hodné Castych ptipadech sdili emoce svych rodici, specificky matky
(Brafman,2010). Je tedy dulezité, aby louceni probihalo srozhodnym a povzbuzujicim
chovanim rodict. Marie Vagnerova (2012) rozd€luje Skolni vék na tii faze, ze kterych se faze
ran¢ho a stfedniho Skolniho ve€ku tykaji déti mladSiho Skolniho véku. Rany Skolni vék se
odehrava pii nastupu do Skoly okolo 6 let a trva ptiblizné do 9 let. V tomto obdobi proziva dité

zménu v jeho socidlnim postaveni a uci se zakladnich dovednosti, v¢éetné ¢teni, psani a pocitani.
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Pti fazi stfedniho Skolniho véku, ktery se odehrava od 9 az do dokonceni prvniho stupné, se
odehrava spise fada mensich zmén, které mohou fungovat jako ptiprava pro dobu dospivani.

Jako ptiklad by se mohla pouzit role ditéte ve spolecnosti.

Pro Gspésny nastup do skoly musi ale dit¢ prokdzat, ze dosdhlo dostate¢né Skolni zralosti a
pripravenosti (Vagnerové, 2012). Skolni zralost 1ze definovat jako stav, pii kterém dité usp&sné
dokoncilo vyvoje v jeho minulém predskolnim obdobi (Langmeier, Krej¢ifova, 1998). Néktera
kritéria uspesného vyvoje se tykaji urCit¢ho stupné nékolika druhti zralosti (Plevova,
Pugnerova, 2022). Jednou z téchto zralosti je zralost télesna, kdy nestaci dosazeni pfijatelné
vysky a vahy, ale také dostate¢ny rozvoj jemné a hrubé motoriky. Rozumova zralost se zabyva
dostateénym mentalnim rozvojem, naptiklad v mysleni, paméti, nebo v percepcnich funkcich.
Pro uspéSnou emociondlni zralost musi zase dit¢ prosazovat urcitou citovou stabilitu. A
posledni s téchto zralosti je zralost socialni neboli schopnost komunikace s ostatnimi lidmi nebo
orientace ve vztazich. Skolni pfipravenost se da popsat jako dovednost a uspokojivy stav vyvoje
obecnych 1 praktickych znalosti, dovednosti a ndvykl umoznujicich k dal§imu rozvoji ditéte
v prostiedi Skolniho vzdélavani. Pojem zahrnuje schopnosti jako jednani s urcitym cilem, byt
zvédavy, sebeovladat se, nebo schopnost spoluprice s ostatnimi. Zaci piichazi do $koly
s urc¢itou piipravenosti a podle stavu Skoly a vyucovani se tyto ptipravenosti bud’ naplni, nebo

budou zklamany (Jedlicka, 2017).

Béhem celého casu straveném ve Skole dochézi u déti k dalsim vyvojovym procestim. V celém
mladSim Skolnim obdobi se u nich nadale rozvijeji 1 jejich zdkladni schopnosti a dovednosti
(Langmeier, Krejc¢ifova, 2006). Hruba i jemna motorika u déti nabyva rychlosti, zvySuje se jim
svalova sila a zlepSuje se koordinace vSech pohybii celého lidského téla. U smyslovych
vnimani, hlavn¢é zrakového a sluchového, také dochazi k mimotfddnému rozvoji. Zrakové a
sluchové schopnosti zakii v tomto véku dosahuji dostatecné irovné pro uspéSnou nauku Cteni a
psani, a obecné se méni zpusob, kterym dité¢ vnima rtizné podnéty okolo sebe (Vagnerova,
2012). Rozviji se jeho schopnost akomodace cocky, coz umoznuje lepsi vidéni na blizko,
jelikoz déti v ptedchozich vécich jsou schopny zaostfovat spise na dalku nez na blizko. ZlepSuje
se také schopnost rozliSovani detailt ve vétSim obraze. Koordinace o¢nich pohybii uz nabiva
stavu, Ze kdyz se dit¢ na néco diva, tak by mélo byt schopné koordinovat pohyb oci pro co
nejlepsi vnimani objektu, a to samé plati i u koordinace senzomotorické, pfedev§im u pohybt
ruky a oka. Dé¢ti také nabyvaji schopnost fonologické senzitivity neboli schopnosti rozliSovat
specifické fonémy, slabiky, a slova, a také se rozviji i vnimani jejich koncti a pocatka. A 1 kdyz

se tato schopnost neustale zlepsuje uz v predskolnim veku, tak dosédhne tiplného dozrani az pii
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pocatku skolni dochdzky. Dalsi rozsifujici se zakladni schopnost ditéte je jeho vnimavost
v prostoru a v ¢ase, coz vném probouzi schopnost si vybavit v paméti véci odehrané
v minulosti. Ve Skolnim véku se u déti také rozviji jejich slovni zésoba, délka a slozZitost vét a

uzivani pravidel gramatiky.

Na zacatku Skolniho véku je dit€é uz schopné provadéni skutecnych logickych operaci
(Langmeier, Krej¢ifova, 2006), a také dokaze respektovat vlastnosti vnimané reality
(Vagnerova, 2012). Toto obdobi vyvoje, které trva az do 11 nebo 12 let nazyva Piaget (1966,
1970) jako faze konkrétnich logickych operaci. Realita a poznavani skutecného svéta se pro
déti stdva vyznamnou formou mysleni. Plevova a Pugnerova (2022) mluvi o tom, jak pfi
kresleni zac¢ina dité zachycovat polohu objektu v prostoru a jeho vykresy zacinaji byt mnohem
presngjsi a realistictéjsi. Piaget (1970) pfi charakterizovani faze konkrétnich logickych operaci
stanonvuje tfi vznikajici schopnosti spojené s kognitivnim vyvojem déti. Tyto schopnosti jsou
decentrace, konzervace a reverzibilita. Schopnost decentrace znamend, ze pii posuzovani
reality je dit€ schopno vnimat skuteCnost z vice hledisek a brat je vSechny v tvahu. Se
schopnosti konzervace si jsou déti védomy trvanlivosti objektii a jejich vlastnosti. A
s reverzibilitou zacinaji chapat, Ze pii zménéném stavu urcitého objektu neni stav chapan jako

definitivni a Ze je moZné ho zménit do plivodniho stavu.

Nadale se v této dobé intenzivné rozviji i pamét’ a kvalita uceni. Pfedem zminéné logické
operace se projevuji 1 v aspektu paméti, jelikoz uzivani logiky je hlavni formou ukladani véci
do paméti (BoZovi¢, Morozova, 1953). Rozvoj jejich paméti se pfevazné tyka zvysSenim jeji
kapacity, rychlosti zpracovavani informaci, uZivanim novych pamétovych strategii, a také
rozvojem metapaméti (Vagnerova, 2012). Pamét'ové strategie neboli taktiky slouZici k lepSimu
zapamatovani mohou byt naptiklad opakovani nebo uspotfddani naucené¢ho materidlu do
kategorii. Na zacatku Skolniho veku se déti ale uci spiSe mechanicky, coz znamena pouze
opakovanim, a az okolo 9 let za¢inaji uZivat 1 dalsi strategie. Zakladni znalosti o mechanismu
a existenci paméti (metapamét’) se také okolo této doby vyviji. Déti si dokdZou byt védomi o
schopnosti a fungovani paméti, a pozdé€ji si 1 uvédomi, ze kazdy clovék ma odliSnou stupen a

kapacitu paméti.

Po dobu stravenou ve Skolnim prosttedi si déti rozviji i schopnosti spojené s jejich emocemi a
jak jim tyto schopnosti ovliviiuji chovani ve vrstevnické skupiné (Vagnerova, 2012). Déti
mladSiho Skolniho véku jsou uz schopny vyznat se jak ve svych emocich, tak v emocich
ostatnich lidi a dokdZou o emocich s ostatnimi i hovofit. V tomto obdobi byvaji déti spiSe
optimistické a rozvijejici se schopnosti pfedstavivosti si déti jsou schopny piredstavit, jaka

22



pozitivni nebo negativni udélost by se mohla ptihodit, pokud by se né€kdo v urcité situaci
zachoval jinak. Skolaci dok4Zzou své emoce uz lépe kontrolovat, a ne jenom vnitini myslenky,
a ztoho diivodu si zaCinaji upravovat své zplsoby projevovani emoci pii kontaktu ve
vrstevnické skupin€. Dal§i mozné potieby uspokojené patienim do skupiny mohou byt potieba
jistoty bezpeci, a potieba sebeuplatnéni. Na zac¢atku mladsiho Skolniho roku se mezi sebou zaci
chovaji celkem nediferencované, pozdéji se ale ve skupinach zacind vytvaret hierarchie, kdy

zacinaji byt mezi zaky pocity oblibenosti a neoblibenosti vic¢i ostatnim.
7 ZAK s odliSnym materskym jazykem

Kapitola se zabyva obecnym popisem zakl s odliSnym matetskym jazykem, jejich procesem integrace
do nové spolecnosti, a jejich potfebami. Také se hovofti o klasifikaci riznych druhti cizinct a o poctu

zaki s odlisSnym matefskym jazykem na Ceskych skolach v riznych rocich.

Zaci s odlisnym mateiskym jazykem (OMJ) mohou byt definovani jako déti nyni studujici ve
Skolach, kde se nemluvi jazykem, se kterym plvodné vyristaly. Tento jazyk je pro né
kompletné novy na rozdil od toho, ktery uzivaly jak doma, tak ve Skole pfi hodinach a se
spoluzéky. Tito Zaci mohou byt od z kompletnég jiné zemé, jini mohou pfichazet se smiSenych
manzelstvi, nebo mohou mit rodice, ktery timto novym jazykem mohou mluvit, ale
v domécnosti uzivaji jiny (Kendikova, 2021). Tento druh zakl si musi projit t€mi samymi
zkuSenostmi, kterymi si musi projit vSichni novy Zaci ve Skole. Musi si zvyknout na nova
pravidla a nafizeni ve Skole, jelikoz je Sance, Ze v jejich pfedchozi Skole to mohlo byt kompletné
jinak. Také si musi znovu vytvofit pratelstvi s novymi spoluzaky. A i kdyZ to jsou vyzvy,
kterymi si musi projit vS§echny déti, které zménily Skolu, pro zédky s OMJ je to mnohem t&Zsi,
jelikoZ toto vSechno musi zvladnout s Zadnou, ¢i s minimalni znalosti jazyka ve Skole (Kristyna
Titérova a kol., Inkluzivni §kola.cz: Déti s OMJ = Vicejazycné déti - Co je pro vicejazyEné déti
typické?, 2022 [cit. 25.01.2023]). Prvni Skolni dny jsou ale pro déti s OMJ nejtézsi, jelikoz se
praveé ocitli v novém nezndmém prostiedi, ve kterém jim obvykle skoro nikdo nerozumi

(Radostny a kol., 2011).

Po piest¢hovani do jiné zemé dokaZze mit obfi vliv na jejich mentalni zdravi. Udélosti jako
opusténi ptedchoziho domova (Padilla, Durén, 1995; James, 1997; McCarthy, 1998); mozné
zmény ve struktufe jejich rodin (Brenna, 2008); anebo samotny akt opusténi ptatel (Brenna,
2008) mohou u déti zptisobit fadu negativnich emoci. Pii takové situaci je potfebna uspésna
adaptace ditéte do spolecnosti, ve které se v pritomnosti vyskytuje (Jantova, Hartova, 2016).

Klicovym cilem adaptace do nové spolecnosti jsou pirevazné jazykové dovednosti a znalosti
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norem a kultury té€ zemé&. Déti s OMJ se potiebuji citit vitané a pfijaté, navazovat nové kontakty,
mit nékoho, na koho se mohou obratit a zazivat psychickou pohodu; a obecnd znalost jazyka a
kultury zem¢ jim vtom hodné pomuze (Bernkopfova, Nosdlova, Titérova, Vagnerova,

Vavrova, 2019).

V Ceské republice je mozné kvalifikovat 4 skupiny cizincti: obdané EU, azylanti a Zadatelé o
azyl, a obcané tfetich zemi neboli zemi mimo EU (Radostny a kol., 2011), a také jesté zaci
s dvojim nebo kompletnim ob¢anstvim CR. I kdyZ neni zcela jisté kolik zakti s OMJ studuje na
ceskych zékladnich Skolach, tak ale existuje statistika zaméfena na Cloveéka se statusem
»cizinec™ (Michaela Jiroutova, Inkluzivni $kola.cz: Déti s OMJ = Vicejazy¢né déti — Pocty
cizincil na Skolach, 2022 [cit. 4.3.2023]). Z grafu poctu zaki s OMJ na zakladnich Skolach mezi
roky 2013/2019 je mozné pozorovat kazdoro¢ni narust poc¢tu zak, kdy v roce 2013 chodilo do
zakladnich skol 15109 zaka a roce 2019 to vzrostlo na 26527, coz tvoii 2,8 % Uplného poctu
dati v CR.
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Prakticka Cast:
1 Metodologie vyzkumného Setieni

Tento vyzkum je psan pro potieby bakalaiské prace. Typ Setteni je kvalitativné kvantitativni a
jsou uzity tfi metody vyzkumného Setfeni: vyzkum pozorovanim, rozhovorem, a kratkého
dotazniku. Po provedeni vyzkumu nasleduje porovnavani vysledky zakti s OMJ s ostatnimi pro

prozkoumani mozného rozdilu v motivaci.
1.1 Popis metod vyzkumu

Prvni pouzita metoda je kvalitativni vyzkum formou pozorovani. ,,Pozorovani je bézna ¢innost
—v pribehu dne ¢lovEk nepietrzité pozoruje spoustu véci kolem sebe. Védecké pozorovani vSak
ma jiny ucel, obsah, prubéh a vysledky...V pedagogickém vyzkumu jsou predmétem
pozorovani: ¢innosti (verbalni i neverbalni), socidlni vztahy (ucitel-zak, ucitel-rodic¢, rodic-
rodi¢, rodi¢-dit€ apod.), prostfedi (Skola, rodina, klub, okoli).” (Gavora, 2010, nestrankové).
Uzité pozorovani je typem strukturovaného, kdy po vytvoreni hypotéz o moznych podmétech,
které mohou v prostfedi vyu€ovani ovliviiovat motivaci, je béhem pribéhu vyucovacich hodin
provazeno piimé pozorovani skrytou metodou a podle reakci zdki na predem definované
podnéty jsou dokumentovany reakce zakl. Po provedeni pozorovani probéhne zkoumani

hypotéz a vysledkli vyzkumu a rozdily mezi nimi.

K ovéteni hypotéz je uzitd jesté dalsi kvalitativni metoda vyzkumu, metoda interview neboli
rozhovoru. ,,Interview patii mezi jednu z nejpouzivangjSich vyzkumnych metod. VétSinou se
realizuje pfimym kontaktem mezi vyzkumnikem a zkoumanou osobou, piestoze v soucasnosti
se stale vice zacinaji uplatiiovat i nepfimé formy, napft. telefonické nebo on-line interview.*
(Gavora, 2010, nestrankov¢). Metoda probiha formou pfimého rozhovoru se tiidni ucitelkou

ttidy, ve které je provadéno pozorovani.

Posledni ¢ast vyzkumu je kvantitativni metoda formou mensiho dotazniku. ,,Dotaznik patii
mezi jednu z nejcastéji pouzivanych metod ve vyzkumu. PouZiva se ve spolecenskych védach
pro hromadné a rychlé zjistovani faktd, nazorti, postojii, preferenci, hodnot, motivii, potieb,
zajmu a dalSich.” (Gavora, 2010, nestrankové¢). Dotaznik dan zaklim se tyka jejich vykonové
motivace a zda jde spide o potiebu usp&iného vykonu (dale v textu jako PUV) nebo o potiebu
vyhnout se neuspéchu (dale v textu jako PVN). K provedeni vyzkumu je uzivan standartni
nastroj navrzeny I. Pavelkovou (2002) s ndzvem Dotaznik vykonové motivace MV — 6 Z (pro

Zaky). Na vyplnéni dotazniku staci okolo 15 az 20 véetné vysvétleni zakiim. Uzity dotaznik je
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schopen nejenom méfit intenzitu vykonové motivace, ale také méfit, zda se jedna o PUV nebo
spiSe o PVN. Dotaznik obsahuje 14 otazek tykajicich se postoji zakl k uceni a ke klasifikaci
kdy se prvnich 7 otazek soustfedi na PUV a dalsich 7 na PVN. Vypliiovani otdzek probiha
zpusobem zaSkrtnuti moznosti a az e, se kterymi zaci nejvice souhlasi. Moznost a ma vzdy
hodnotu 5 bodl, moznost » 4 bodi, ¢ 3 bodi, d 2 bodl, a e 1 bodu. V kazdé sekci je mozné
ziskat maximum 7-35 bodd. Po vyplnéni se poté spoéita rozdil mezi otazkami o PUV a PVN.

Pokud je vysledek kladny, tak u z4ka ptevazuje PUV.
1.2 Cile a hypotézy

Hlavnim cilem je zjistit, jaké faktory nejvice ovliviuji motivaci k uceni u zaka s odlisSnym
matefskym jazykem na 1. stupni zdkladni §koly. Domnivam se, Ze motivaci zéki s OMJ na 1.
stupni zakladni Skoly nejvice ovliviiuji zndmky, udélat radost uciteli a obecna touha se ucit.

Také jsem toho nazoru, Ze na zakladni $kole prevazuje vyskyt PUV nez vliv PVN.
1.3 Popis mista realizace vyzkumného Setieni

Vyzkum probiha na zakladni $kole J. Gutha-Jarkovského. Skola se nachazi v centru Prahy a
zakladni sekce ma tfi budovy, ze kterych budova 1. stupné se nachazi v Klimentské ulici, Praha
1. Vzdélavaci program Skoly obsahuje dvé vétve. Prvni vétev je vétev béZznd, ve které probiha
vyuka jazykd angli¢tiny, a od Sesté t¥idy i francouzitiny a néméiny. Skola je také jedina
zakladni $kola v Ceské republice poskytujici dvojjazyéné Sesko-italské studium v Eesko-italské
sekci. Na rozdil od béZného programu zde probihd vyuka anglického i italského jazyka uz od

pocatku nastoupeni do Skoly uc¢ebni metodou CLIL, a to jak ¢eskymi, tak italskymi uciteli.
2 Popis respondentii

Respondenti pro plnéni vyzkumu jsou zaci ze tiidy 4. ro¢niku 1. stupné na zakladni Skole
Gutha-Jarkovského. Celkovy pocet zaki ve tiide je 24, kdy 14 z nich jsou déti s OMJ a zbylych
10 zaki patii do skupiny intaktni. Dale v textu se pro referenci k uréitym zakiim s OMJ uziva
forma ¢islovani, naptiklad ,,zdk 1 a pro referenci k intaktnim zakim bude uzita forma ,,I Zak
1. Pro kvalitativni metodu rozhovoru mam jako respondentku tfidni ucitelku této tfidy Mgr. 1.
Solcovou (z ditvodu soukromi je jméno zménéno), kterd ma na zakladni $kole dvanactiletou
praxi.

Ne vsichni zaci v této tfid€ pochazeji ze stejné zemé a néktefi maji jesté dalsi inkluzivni aspekty

pfispivajici k jejim chovani a reagovani pii hodinach. Nasledujici tabulka popisuje zékladni
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udaje o specifickych zacich s OMJ ve tfid€. Jmenovany faktory jsou: jejich vek, pohlavi, zemé

puvodu, Cas straveny v Ceské republice, a jejich inkluze navic, véetné OMIJ:

Zaci Vék Pohlavi Zem¢ pavodu Cas v CR Inkluze
Zak 1 10 Divka Vietnam Od narozeni OMJ
74k 2 11 Chlapec Vietnam Od narozeni OMJ
74k 3 10 Chlapec Kosovo Od narozeni OMJ
74k 4 10 Chlapec Vietnam Od narozeni OoMJ
Zak 5 10 Chlapec Vietnam Od narozeni OoMJ
74k 6 9 Divka Ukrajina Od narozeni OMJ
74k 7 10 Chlapec Rusko Od narozeni OMJ, PAS
74k 8 9 Chlapec Ukrajina Od narozeni OMJ
74k 9 11 Divka Ukrajina Od narozeni OMJ

74k 10 10 Divka CR Od narozeni | OMJ, Dis.
Zak 11 9 Chlapec CR Od narozeni OM]J, Dis.
74k 12 10 Chlapec CR Od narozeni OMI, Dis.
74k 13 10 Chlapec CR Od narozeni OM], Dis.
74k 14 11 Chlapec Makedonie Od narozeni OMJ, PAS,
OCD, ADHD

3 Vyzkumné metody

3.1 Pozorovani

Prvni metoda je kvalitativni vyzkum uZivajici metodu pozorovani zakti s OMJ ve tfidé béhem
vyucovani riznych ptedmétii. Pozorovani je skryté, takze zaci nevédi, co je ptesné zkoumano.
Pozorovani je strukturované, takZe se béhem vyucovani soustfedi na reakce zaki na pfedem
zvolené podméty. Podméty, které planuji sledovat jsou: ucast zaki pii aktivitach, frekvence
hlaSeni, nadSend reakce z Gispéchu, zklamana reakce z netispéchu, a radost z chvaly ucitelky

nebo jinych dozorct.

Pro sbirani informaci pouzivam pozorovaci arch soustfedici se na déni hodiny kazdych 5 minut.
Arch umoZiluje sepisovani Cinnosti zakti béhem specifickych casti a aktivitaich v hodinég,
¢innosti ucitele, a mozné komentare, které chei dodat k situaci. K archu je také mozné zadat

pfesny datum, hodinu, pfedmét, pocet ptitomnych zaku, a téma a cile hodiny.
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Uzity zdznamovy arch:

Datum: Hodina: Vyucovany piredmét: Téma:
Ttida: Ptitomno zaki Jméno vyucujiciho: Cile hodiny:

Cas Cinnosti zaki: Cinnosti ucitele: Komentaie, otazky:

0'
5
10’
15
20"
28!
30'
35
40'
45'

3.2 Rozhovor

Kvalitativni vyzkum rozhovorem probihda pfimou formou s tfidni uclitelkou tfidy se
zkoumanymi zaky, Mgr. I. Solcovou. Otazky dané v rozhovoru se tykaji pfedem vytvofenych
hypotéz a dalSich moznych faktorti ovliviiujici vykonovou motivaci. Dalsi otdzky se nadale
tykaji potfeb ispéSného vykonu a vyhnuti se netispéchu u zakt s OMJ a ke konci rozhovoru se

také mluvi o0 mozném rozdilu ve vykonové motivaci mezi témito zéky a s zaky bez OMJ.
3.3 Dotaznik

Finalni vyzkumna c¢ast je kvantitativni metoda dotazniku. Pouzity dotaznik navrzeny I.
Pavelkovou (2002) je zamé&fen na miru vykonové motivace zaki a zda se jedné spise o PUV
nebo PVN. Dotaznik je dan vSem pfitomnym zaktim ve tfid¢ s cilem porovnat mozné rozdily

v motivaci zaki s OMJ se zbytkem ttidy.

Uzity dotaznik:
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Dotaznik vykonové motivace MV - 6 Z (pro zaky)

Jméno zaka:

Mili Zaci/Zdkyné, ndsledujici dotaznik vam nabizi 14 riiznych moZnych postoji k uceni a ke
klasifikaci. Vasim ukolem je oznacit kfizkem tu moznost, kterd se na vds nejvice hodi.
Pracujte prosim pokud mozZno rychle, nejde o jednotlivé pfedméty, jak se v nich citime,
nybrZ o vds celkovy, pfevazujici pocit.

1. Abych byl vynikajicim zakem, o to stojim:

a) __moc

b) _ dost

c) __stfedné

d) _mocne

e) _vlbec ne

2. Dobré znamky pro mé maji:

a) __ velmi vysokou hodnotu

b) __vysokou hodnotu

¢) __nékdy maji, nékdy nemaji vysokou hodnotu

d) __nemaji vysokou hodnotu

e) __maji velmi malou hodnotu

3. P¥i uceni se mi dafi soustredit:

a) __témér vidycky

b) _ casto

c) __nékdy

d) _ vétSinou ne

e) __témér nikdy

4. P¥i uceni jsem:

a) __hodné peclivy

b) _ dost peclivy

c) __stredné peclivy

d) __malo peclivy

e) __vabec nejsem peclivy

5.Ve Skole se hlasim:

a) __ vzdycky, kdyZ je to mozné

b) _ casto
c) __nékdy
d) __ malokdy

e) __témér nikdy
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6. Kdybych si mohl vybrat, chtél bych byt znamkovany:
a) _ ve vSech predmétech

b) __ ve vétsiné predmétl

c) __jenom v nékterych predmétech

d) __jenom v jednom nebo ve dvou predmétech

e) _ v zadném predmétu

7. Mam-li pred vysvédcenim nerozhodnou znamku, pfihlasim se, abych byl vyzkousen:
a) __témér nikdy

b) _ vétsSinou

c) __nékdy

d) _ malokdy

e) ___témér nikdy

8. KdyZ mam byt zkouseny, mam strach:

a) __ témér vidycky

b)  dost ¢asto

c) __nékdy

d) __malokdy

e) _ témér nikdy

9. Mam-li byt upfimny, tedy se sSkoly:

a) __hodné bojim

b) __dost bojim

c) __trochu bojim

d) __moc nebojim

e) _ vibec nebojim

10. KdyZ mame psat néjakou pisemnou praci:

a) __mam témér vidycky chut nejit do skoly

b) __mam casto chut nejit do Skoly

c) __mam nékdy chut nejit do skoly

d) __moc mi to nevadi

e) __ vlibec mito nevadi

11. Kdyz jsem zkouseny a moc neumim:

a) __mam vzdycky pocit, Ze bych se nejradéji sebral a odesel
b) __madm casto pocit, Ze bych se nejradéji sebral a odesel
c) __mam nékdy takovy pocit

d) __nemivam vétsSinou takovy pocit

e) __nemivam takovy pocit témér nikdy
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12. Kdyz jdu rano do Skoly, mivam strach, jak to zase dopadne:
a) __ témér vidycky

b) _ casto
c) __nékdy
d) __malokdy

e) __ témér nikdy
13. Spatnych znamek se obavam:

a) __hodné

b) __ dost

c) __nékdy ano, nékdy ne
d) __malo

e) _ vubec

14. Kdyz ve skole piSeme pisemnou praci, pocitam radéji s tim, Ze dostanu horsi znamku:
a) __ témér vidycky

b) _ casto
c) __nékdy
d) __malokdy

e) __témér nikdy

Moc vam dékuji za vase odpovédi a za cas, ktery jste vénovali vyplnéni dotazniku.

Po vyplnéni dotazniku dojde k porovnani celkového poctu bodl z obou kategorii potieb na
Skale rozhodujici, zda je tento specificky druh vykonové motivace spiSe rozvinuty (+) nebo
nerozvinuty (-). Kazda potieba obsahuje 7 otdzek a maximalni pocet bodu je 35. Bodové skaly

dotazniku jsou:

PUV:

e Do 21 bodl — neni potfeba tispésného vykonu (-)
e 22-24 - slaba potieba uspésného vykonu (-)

e 25-27 - potieba uspéSného vykonu (+)

e 28 avice — nejvice rozvinuta potfeba vykonu (+)

PVN:

e Do 16 bodil — nejméné rozvinutd potteba vyhnout se netispéchu (-)
e 17-20 — stfedni potfeba vyhnout se neuspéchu (-)
e 21-24 — potieba vyhnout se neuspechu (+)

e 25 avice —nejvice rozvinutd potfeba vyhnout se netspéchu (+)
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Poté nasleduje rozdéleni vysledki individualnich zaka do skupin podle stupné rozvinuti potieb.
Zaci ve skupiné 1 pocit'uji jen silnou PUV, ve skupiné 2 jen silnou PVN, ve skupiné 3 jsou
siln€ rozvinuté oboje potieby, a ve skupin¢ 4 nepocituji silné¢ zadnou potiebu. Tabulka uzita

pro rozdélovani do skupin:

Skupiny PUV PVN
1 + -
2 - +
3 + +
4 - -

oooooo

porovnani, zda existuje rozdil mezi poctem zaki v urcitych skupinach.

4 Vysledky Setreni
4.1 Vysledky Pozorovani

Vsechny terminy pozorovani se odehravaly ve dnech 22. bfezna a 23. bfezna. Celkovy pocet
vyu€ovacich hodin byl 5, z toho byly 2 hodiny ¢eského jazyka, 2 hodiny literatury a 1 hodina
anglického jazyka. Béhem hodiny anglického jazyka se tfida déli do dvou skupin a jedna
odchazi do jiné tfidy. I kdyZ je celkovy pocet zakl ve tiid€ 24, jeden zak nepfisel do Skoly,
takze maximalni pocet zaka byl 23. Ve skupiné anglictiny, ve které jsem byl pfitomen na

pozorovani se nachazeli 3 zaci s OMJ.

Styl vyplnovani tabulek je vzdy pocet reakci zakli s OMJ na piedem determinované podméty a
v nékterych piipadech jsou zminéni specificti Zaci, pokud se jejich reakce ¢i chovani hodné
lisily od zbytku tfidy. V kolonce tabulky, kam se zapisuje pocet ptitomnych zakt je vzdy napsan
pocet ptitomnych Zzaki s OMJ ku celkovému poctu zaku ptitomnych ve tiide.

Datum: 22.3. 2023 Hodina: 1. Vyudovany predmét: CJ Téma: Pady
Trida: 4.A P¥itomno Zaki: 14/23 Jméno vyuéujiciho: I. Solcova Cile hodiny: Cvigeni pada

Cas Cinnosti zaki: Cinnosti utitele: Komentarie, otazky:
0’ Vita se se zaky
Vsichni aktivni kromé zaka
5' ; Zahajuje hru Skatulat
10’ Pokracuje ve hie
15’ Vsichni pracuji Zadava diktat
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VSsichni zaci s OMJ pracuji
20" Spousti kontrolu diktatu
kromé zéka 14

55 VSichni pracuji, zdk 11 se | Zacina procvicovat pady se 2 74ci jesté dopisovali
5

hodné¢ hlasi zaky diktat
30’ Pokracuje v procviovani

Vsichni pracuji, zak 3 _
35 Rozdéava pracovni listy
nedostal papir a nehlasi se

Zaci s OMJ se mnohem o
Intaktni Zaci projevuji veétsi
40' méné hlasi o rady, zak 14 si Chodi po tfid€ a radi .
o . zajem o Uspéch
hraje s interaktivni tabuli

45' Ukoncuje hodinu

Datum: 22.3. 2023 Hodina: 2. Vyucovany piredmét: M Téma: Nasobeni
Trida: 4.A P¥itomno Zaku: 12/22 Jméno vyuéujiciho: 1. Solcova Cile hodiny: Cvi¢eni nasobeni

Cas Cinnosti zaki: Cinnosti utitele: Komentaie, otazky:
o VSsichni zacinaji vypliiovat | Pomaha vysvétlit a rozdat
dotaznik kromé¢ zéka 14 dotaznik
5' Pomaha radit v§em zakim
10’ Pomaha radit v§em zakiim
15' Pomaha radit vS§em zakim
Vsichni se snazi rychle o
Hraje si hru o nasobeni se
20' odpoveédet kromé Zzaka 7,
] zaky
zak 14 se netcastnil
Vsichni aktivni kromé zaka o
) _ Zahajuje a prehlizi soutéz
25" 14, zdkovi 10 se nelibilo )
v rychlosti vypocitani
prohravat
Pokracuje v zadavani
30
ptikladt
Vsichni pracuji, Zaci se . _
35 Zadava praci z ucebnice
Casto hlasi o rady
40' Chodi po ttid¢ a radi
45' Ukoncuje hodinu

Datum: 22.3. 2023 Hodina: 3. Vyucovany predmét: AJ Téma: Nabytek
Trida: 4. A Piitomno Zakia: 3/11 Jméno vyuéujiciho: I. Solcova Cile hodiny: Cvigeni slovitek
a hodin
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Cas Cinnosti zakii: Cinnosti utitele: Komentare, otazky:
0’ Zahajuje hodinu
o Zahajuje soutéz v rychlosti
5' VSichni hraji
vymysleni slovic¢ek
10" VSichni hraji, zak 10 trochu Meéni stejnou soutéz na Béhem soutéze se hodné
zklaman z prohry napsani spravného ¢asu intaktnich zaka hlasilo
15" Pokracuje v organizovani
5
soutéze
VSichni Zaci pracuji, 2 se . .
20" Zadava cviceni z ucebnice
hlasi o rady
o ) Zadava kreslici cviceni z
25' VSichni pracuji )
ucebnice
30' Chodi po ttid¢ a radi
o ) Mluvi o nakreslenych
35 Vsichni pracuji
domech se zaky
40' Vsichni pracuji Zadava dalsi cviceni
45' Ukoncuje hodinu

Datum: 23.3.2023

Hodina: 1.

Vyudovany piedmét: CJ

Téma: Pady

Trida: 4.A P¥itomno Zaki: 17 Jméno vyuéujiciho: I. Solcova Cile hodiny: Cvigeni pada
Cas Cinnosti Zaki: Cinnosti uéitele: Komentarie, otazky:
0’ Vita se se zaky
5 Vsichni poslouchaji Zadava velikono¢ni ukol na
z nadSeni zadani pristi tyden
10" Vsichni hraji, Zaci 5 a 6 se Zahajuje hru na slovni
nadSené hlasi druhy
15" Vsichni jsou stejné Piehlizi zadanou sout€z na
soutézivi poznavani padu
Zadava cviceni na
20" Vsichni pracuji na cviceni
rozpoznani padi
74k 2 se hodné hlasi pfi
25' Zahajuje kontrolu cvi¢eni
kontrole
30' Pokracuje v kontrolovani
35 Vsichni pracuji, 5 Zakt se Zadava cviceni
hlasi o pomoc se cvi¢enim z pracovnich seSitt
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40' Chodi po ttid¢ a radi
45' Ukoncuje hodinu
Datum: 23.3. 2023 Hodina: 2. Vyucovany piredmét: M Téma: Nasobeni, geometrie
rida: 4. Fitomno zakii: méno vyuéujiciho: I. Solcova Cile hodiny: Cvigeni ndsobeni
Trida: 4. A Prit zaki: 20  Jméno vyucujiciho: 1. Sol Cile hodiny: C b
a uceni osové soumernosti
Cas Cinnosti zaki: Cinnosti utitele: Komentaie, otazky:
o Zacina mluvit o vysledcich
testu
o Pokracuje v mluveni o N
5 zaki projevilo ohromné Cim vétsi byla uspésnost,
5 vysledcich, chvali zminéné )
nadseni z uspéchu tim vice byli nadSeni
zaky
10" Vsichni se snazi rychle Hraje si hru o nasobeni se
odpovidat krome zaka 7 zaky
_ Vysvétluje zakliim pojem
15’ Sedi a poslouchaji
osova soumernost
Z4ci 5 a 6 se hlasi na Pta se zaki na spravné . .
20’ ) ) 2 intaktni se také hlasili
odpovédi odpovédi
- VSsichni sleduji video, zak 7 Pousti video vysvétlujici
5
s men$im zaujetim osovou soumernost
30 Vsichni rysuji. Zaci 3 a 7 Zada aktivitu narysovani
mnohem pomaleji trojuhelniku
35 Chodi po tfid¢ a
v piipadech radi
40' Vsichni pracuji Zadava cviceni z uCebnice
45' Ukoncuje hodinu

Z vysledki pozorovani je hodné poznat, jak aktivni jsou skoro vSichni Zaci ve tfid¢é. Nehledé

na mozné druhy aktivit, skoro vSichni se snaZili co nejvice pracovat na svych zadani. Nejvetsi

rozdil tohoto stanoveni je ale chovéani zika 14. Zak 14 byl pfitomen jen na prvnich 2 hodinach,

ale jen z téchto ptipadii byly rozdily v jeho chovani vyrazné. Ve vétsing ptipadl se rozhoduje

délat néco jiného, napiiklad jeho nejoblibenéjsi aktivita se zdala byt hrani si s interaktivni

tabuli. V par ptipadech se ale rozhodl vratit do lavice, kde mu asistentka pomahala se cvi¢enimi,

coz poukazuje na jeho zajem o ucivo. Také béhem Casu strdveném pred interaktivni tabuli

hodné¢ projevoval reakce. Sice klikal nahodné na vysledky cviceni na tabuli, ale kdyz vyskocila
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fajfka nebo kiizek, tak na to hodné reagoval. Par dalSich zakt s OMJ také projevovalo snizeny
zajem o aktivity, jako tfeba zak 7 nebo zék 3. U zaka 3 se zd4, Ze je motivovany skoro k nicemu
a zak 7 projevoval 1 fyzicky nezdjem k néjakym zadanym aktivitdm, hlavné¢ u pfedmétu
matematiky. Kdyz jde o frekvenci hlaSeni, tak pii pInéni ukoli zadaji a dostavaji pomoc celkem
Castéji nez ostatni. A kdyz ptijde o hldSeni se o vyvolani, tak se pfevazné a hodné entusiasticky
hlasili spiSe zaci 5 a 2. Co se tyCe typu vykonové motivace, tak se objevilo mnohem vice
piripadt, kdy zéci byli hodné nadSeni z uspéchu a za celou dobu se jen vzacné objevilo mensi

zklamani z netuspéchu u zaka 10. Ke chvaleni béhem celé¢ho sledovani moc nedochézelo, ale

v

v jedné situaci pii jmenovani vysledk z matematiky byli ti nejuispésnéjsi zaci pochvaleni za

vykon, a zaroven projevovali velké nadSeni z dobrého vysledku.
4.2 Vysledky Rozhovoru

Rozhovor probihal s Mgr. I. Solcovou ve tiidé 4.A dne 22. bfezna ve 12:35 po ukon&eni vyuky
na den. Celkova doba trvani rozhovoru byla tfi minuty, pii kterych probihalo kladeni otazek
tykajici se vykonové motivace zakti s OMJ. V nésledujicim rozhovoru jsou mé otazky oznac¢ené

tuénym pismem a odpovédi pani magistry jsou napsany normalnim textem.

Rozhovor:

»Myslite si, Ze jsou tito Zaci s OMJ spiSe vice motivovani k u¢eni nebo Ze nejsou?*
»Ja st myslim, zZe tady néktefi nemaji vliibec co délat. To je mij nazor na to.*

»PFijde Vam, Ze je tato motivace spiSe potiebou uspé$ného vykonu nebo potiebou

vyhnout se netispéchu, pokud jsou motivovani?*

,» Lak asi urcité, ale nékterym si myslim, Ze je to celkem jedno. Konkrétné tieba Zak 14.*
»Pro¢ si myslite, Ze je jim to jedno?“

»Protoze maji svlij svét. Jim je to takhle jedno, jestli mu to jde nebo nejde.*

»Myslite si, zda maji spoleCenské potieby ve tiidé, jako tfeba potieba nékam patrit vliv

na jejich motivaci?*
,» 10 taky zaleZi pfipad od ptipadu si myslim. To je individualni.*
»Jak velky si myslite Ze ma znamkovani nebo a formy hodnoceni vliv na motivaci?“

,»lak to je individualné€ zase. Treba zakovi 14 je to jedno, ostatnim ne.
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»Myslite si, Ze miiZe motivovat i obecna touha se ucit?*

,Moc ne.“

»Myslite si ti‘eba, Ze by je mohla motivovat i touha Vas potéSit, tfeba kdyZ je pochvalite?*
,,To urCité.*

»A co ti'eba ze strany jejich rodi¢a? Motivuji je rodice, existuje ze strany rodiny taky
néjaky vliv?¢

,Ja si myslim, ze to je taky individualné. To je u kazdého jinak.*

»Mné pravé pani asistentka rikala, Ze v téch vietnamskych rodinach je spiSe velky natlak

na ten uspésny vykon.“

»Ale taky ne u vSech. Tteba tady u jednoho ur€ité u toho druhého méné a u toho tietiho viibec.

Tam si také myslim, Ze to je individuélni.*
»Napadaji Vas jeSté néjaké dalSi mozné faktory, které mohou ovliviiovat jejich motivaci?“
,»Asl aby byli Uspésni, méli dobrou zndmku.*

»Nachazi se podle Vas néjaky mozny rozdil mezi motivaci Zaku s OMJ a motivaci

ostatnich zZaka?
,»Nemyslim si.*
,Je jeSté néco extra, co byste k tomuto tématu chtéla dodat?*

,»Ja obecné s tou inkluzi nesouhlasim, kdyz jdou takhle vSechny déti do jednoho pytle. Ja tady

s tim bojuji a podle mé to neni dobry. To je prosté¢ mij nazor, a kdyZ to vidim z praxe.*

Z odpovédi pani ucitelky vychdzi nazor, Ze hlavni zdroje vykonové motivace u zaki s OMJ
hodn¢ zélezi na jejich individualité, a ne moc na nékterych moznych faktorech. Faktory, o
kterych si ale pani ucitelka mysli, ze dokaZou vSechny nebo skoro vSechny motivovat, je
zndmkovani a pozitivni chvala. Kdyz se ale jedné o Zéka 14, tak se zda, Ze je ucitelka nézoru,
ze je mu vSechno jedno a Ze viibec nepocit'uje motivaci. Obecny nazor pani ucitelky viici inkluzi
se zda zcela negativni, protoZe se ji ve tfidé shromazd’uji déti s riznymi podminkami. Podle
pani ucitelky jsou zaci s OMIJ spiSe motivovani k uspéSnému vykonu nez k vyhnuti neuspéchu,

a Ze mezi nimi a ostatnimi zZaky neni n&jaky vyznamny rozdil v motivaci. Rozhovor a nahravani
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rozhovoru sice trva jen 3 minuty, ale po ukon¢eni nahravani mi pani ucitelka i sd€lila sviyj dalsi

osobni ndzor, ktery potvrdil i vysledky mého pozorovani.
4.3 Vysledky dotazniku

Datum vypliiovani dotazniku byl 22. biezna na zacatku hodiny matematiky. Celkovy pocet
zakl ve tfide byl 22, z toho 12 zakl byli s OMJ a 10 intaktnich. Normalné chodi do ttidy 14
zakti s OMJ, ale zaci 8 a 9 se nemohli ucastnit. Dalsi neuplny dotaznik byl plnén zadkem 14,
protoze skoro hned po obdrzeni dokument se na to prestal soustiedit. Vysledky obsahuji dvoje
tabulky. Prvni tabulka obsahuje prvnich sedm otazek dotazniku a sousttedi se na PUV, zatimco
druhé se soustfedi na druhou polovinu o PVN. Vysledkové tabulky vzdy obsahuji pocet bodt

kazdého zaka u kazdé otazky a poté i finalni soucet vSech bodu.

Tabulka o potieb¢ tspésného vykonu:

Faci Otazka | Otazka | Otazka | Otazka | Otazka | Otazka | Otazka Vysledky
1 2 3 4 5 6 7
Zak 1 4 5 4 3 4 4 1 25 (+)
74k 2 2 3 3 2 5 3 2 20 (-)
74k 3 4 4 5 5 5 5 4 32 (4)
74k 4 3 3 4 3 5 3 1 22 (9)
74k 5 2 4 5 3 4 4 5 27 (4)
74k 6 5 5 3 4 3 5 1 26 (+)
74k 7 3 3 3 3 2 3 4 21(-)
74k 10 3 3 2 2 2 3 2 17 (-)
74k 11 3 3 3 3 4 4 2 22 (-)
74k 12 3 3 2 3 3 4 1 19 (-)
73k 13 4 5 3 4 4 5 5 30 (+)

Tabulka o potfeb¢ vyhnuti se netspéchu:

. Otazka | Otazka | Otazka | Otazka | Otazka | Otazka | Otazka
Zaci Vysledky
8 9 10 11 12 13 14

Zak 1 4 4 3 3 3 3 4 24 (+)
74k 2 3 5 2 5 2 1 2 20 (-)
74k 3 4 1 2 3 4 2 1 17 (-)
74k 4 2 1 2 5 2 3 4 19 (-)
Z4k 5 3 1 1 4 3 1 2 15 (-)




73Kk 6 5 3 5 5 4 4 4 30 (+)
73k 7 4 3 2 3 2 2 2 18 (-
74k 10 2 3 4 3 3 3 4 22 (+)
Zak 11 3 3 4 3 4 4 4 25 (+)
74k 12 3 2 3 5 2 4 2 21 (+)
74k 13 4 3 2 2 2 5 2 20 (-)
Tabulka rozd¢€leni rozvoja potieb zaki do skupin:

Zaci PUV PVN Vysledna skupina

74k 1 + + 3

74k 2 - - 4

74k 3 + - 1

74k 4 - - 4

74k 5 + - 1

74k 6 + + 3

74k 7 - - 4

74k 10 - + 2

Zak 11 - + 2

74k 12 - + 2

74k 13 + - 1

Ze zavéreénych vysledki Ize vy&ist, Ze 3 Zaci (27 %) zapadaji do skupiny 1 s rozvinutou PUV,
dalsi 3 zaci (27 %) do skupiny 2 s pouze rozvinutou PVN, 2 Zaci (18 %) do skupiny 3 ve které¢

jsou oboje potieby rozvinuté, a 3 zaci (27 %) do skupiny 4 kde neni siln€ rozvinuta ani jedna

potieba:
Skupiny Pocet Zaki ve skupiné
1 327 %)
2 327 %)
3 2 (18 %)
4 327 %)

Z vysledkti v tabulce Ize vycCist, ze porovnavani potieb ve vykonové motivaci je hodné

vyvazeny. Neexistuje zadna ur€ita skupiny s vyraznym naskokem pted jinou a jediny rozdil se
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nachdzi v trochu mens§im poctu zaki motivovanych obéma potiebami. Celkovy pocet zak,
kteti pocituji alespont jednu potiebu k motivaci je 8 (71 %) a jen 3 siln€ nepocituji zddnou

potiebu. Nasledujici tabulky obsahuji vysledky dotaznikii vypliiovanych zaky intaktnimi.

Tabulka o PUV intaktnich zaka:

. Otazka | Otazka | Otizka | Otazka | Otazka | Otazka | Otazka

Zaci ; 5 3 4 5 p ; Vysledky
I1zak 1 3 2 4 1 4 4 4 21(-)
17zak 2 1 3 3 3 2 1 1 14 (-)
17ak 3 4 4 3 2 2 3 3 21(-)
17zak 4 3 4 5 4 4 5 4 29 (+)
1zak 5 3 4 5 4 5 3 1 24 (-)
1zak 6 4 4 4 4 4 4 1 25 ()
I1zak 7 3 3 4 3 5 3 1 22 (-)
174k 8 5 5 5 5 5 5 4 34 (+)
174k 9 5 5 2 4 3 5 2 26 (+)
174k 10 2 3 4 4 4 4 5 26 (+)

Tabulka o PVN intaktnich zaku:

Faci Otazka | Otazka | Otazka | Otazka | Otazka | Otazka | Otazka Vysledky
8 9 10 11 12 13 14
1zak 1 2 1 2 2 2 2 2 13 (-)
17ak 2 1 1 5 5 2 2 4 20 (-)
17ak 3 2 1 5 3 2 3 4 20 (-)
174k 4 2 2 1 2 2 3 3 15(-)
I1zak 5 1 1 2 2 1 4 4 15 (-)
1zak 6 3 2 1 3 3 5 5 22 (4H)
1zak 7 2 1 2 5 2 3 4 19 (-)
174k 8 5 5 1 1 3 5 5 25 ()
174k 9 4 2 2 3 5 4 4 24 (+)
174k 10 3 5 5 5 5 3 5 31 ()

Tabulka rozdéleni rozvoji potieb intaktnich zaka do skupin:

Zaci PUV PVN Vysledna skupina
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I1zak 1 - 4
Izak 2 - 4
1zak 3 - 4
1 zak 4 + 1
1zak 5 - 4
1zak 6 + 3
1zak 7 - 4
1zak 8 + 3
174k 9 + 3
1Zak 10 + 3

Ze zavéreénych vysledki lze vyéist, Ze jen 1 zak (10 %) zapada do skupiny 1 s rozvinutou PUV,
zadny Zé4ci (0 %) nezapadaji do skupiny 2 s pouze rozvinutou PVN, 4 Z4ci (40 %) do skupiny

3 ve které jsou oboje potieby rozvinuté, a 5 zakl (50 %) do skupiny 4 kde neni siln€ rozvinuta

ani jedna potieba:

Skupiny Pocet Zaki ve skupiné
1 1(10 %)
2 0 (0 %)
3 4 (40 %)
4 5 (50 %)

Z vysledkl l1ze vycist, ze existuje perfektni rozdéleni v motivaci, kdy 5 zaka (50 %) silné

pocituji alespont jednu potiebu a zbylych 5 Zakii nepocit'uji Zddnou. Finalni tabulka obsahuje

porovnani vysledki rozdéleni do skupin u zakti s OMJ a u 74kt intaktnich:

Skupiny Zaci s OMJ Zaci intaktni
1 27 % 10 %
2 27 % 0%
3 18 % 40 %
4 27 % 50 %

Zaci s OMIJ se zdaji byt mnohem vice motivovani specifickymi potfebami nez ob&ma potiebami
naraz jako zaci intaktni. U zaki s OMJ se nadale mira motivacnich potieb prokazuje celkem

vyrovnang, zatimco u zaki specifickych je to spiSe motivace z obou potieb nardz. Zaverecny
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vysledek porovnavani je i to, ze celkovy pocet zakti s OMJ, kteti maji rozvinutou alespon jednu

potiebu k motivaci (71 %) je vic, nez u zaki intaktnich (50 %).
5 Ovéreni vyzkumnych predpokladi

Ma hypotéza, se kterou jsem pred provadénim vyzkumu vytvofil je, ze hlavnim faktorem
motivujicim zdky s OMJ na 1. stupni zakladni Skoly k ueni je pievazné zndmkovani, chtit
udé¢lat radost uciteli a obecnd touha se ucit. Z hlediska zndmkovani existuje rovnou nékolik
prikladi, které tuto teorii potvrzuji. BEhem pozorovani pii jedné hodiné matematiky se mluvilo
o vysledcich testu, kdy se vyjmenovavaly vysledky od nejlepSiho k méné lepSim, a béhem
vyjmenovavani byla radost uspésnych déti zcela jasna. Jeden zak byl dokonce nadsSeny, ze jeho
vysledek byl lepsi nez ptredchozi. Pani ucitelka byla také béhem rozhovoru nazoru, ze jsou
znamky silnym motivatorem u téchto déti. A pii zkouméni vysledkl dotazniku, v otazce 2 se
mluvi o tom, jak dalezité jsou pro Zaky dobré zndmky a vSechny odpovédi nesly niZe nez 3, coz
znamena, ze dobré znadmky jsou pro né alespon v nékterych pripadech dilezité. Z hlediska
udélani radosti uciteli se uz tolik ptipadii neobjevuje, ale pti pozorovani bylo nékdy vidét, ze
se nekteti Zaci za¢nou usmivat, kdy se pani ucitelka usmala po uspésném splnéni tkolu. Pani
ucitelka se také zda byt toho samého nézoru. A kdyz pfijde k touze se ucit, tak se vysledky
projevuji spiSe smiSené. Béhem sledovani aktivity pfi hodiné hodné zaki pilné pracovalo na
svych zadéanich, zatimco maly pocet ostatnich nepracoval viibec nebo vypadal, Ze by nejradsi
byl n€kde jinde. Frekvence hlasovani je jest¢ vice individualni. Né&kteti, jako tfeba Zak 2 se
hodné hlési, zatimco Zak 3 se tfeba nehlasil viibec. Vysledky dotazniku také nejsou tak
jednoznacné, jako u zndmkovani. U otdzky 1 se naptiklad objevuje mnoho rozdilnych nazori
o tom, zda cht&i byt dobrym zdkem. Pani ucitelka si také mysli, ze spiSe zalezi na
individuélnich pfipadech nez na n&€em, co plati pro vSechny. Dalsi vytvotend hypotéza se
tykala typu potieb vykonové motivace, potieby UspéSného vykonu a potieby vyhnout se
netspéchu. Ma teorie je, Ze je u zakti s OMJ na 1. stupni zakladni $koly pievazna spise PUV.
A i kdyz pii bylo pii rozhovoru zminéno, Ze pocit'uji spise PUV, vysledky dotazniku ukazuji
néco jin¢ho. Z vysledkl lze totiz vycist, Ze pomér obou potieb u téchto zakl je hodné

vyrovnany, jelikoz je ve skupiné 1 stejny pocet zaki jako ve skuping 2.
6 Shrnuti

Ze vsech vysledki je mozné fict, Ze jsou tyto déti s OMJ spiSe motivované k uceni, kdy jednim
z hlavnich motivatorii je pozitivni znadmkovani. Ostatni motivacni faktory jsou ale Cisté

individuélni. Pro néktery miize byt silna motivace byt dobrym zakem, zatimco pro né€koho
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jin¢ho to muze tfeba byt touha nékam patfit. Ale tvrzeni, Ze jsou vSichni motivovani neni
pravdivé, jelikoz se u par zakii viibec nevyskytuje rozvinuta motivace k vykonu. U nékterych
zaka, napiiklad u zdka 7 nebo 10 se ve vSech pfipadech neprojevovala zadna silna motivace.
Pani ucitelka je samého nazoru o individualité¢ zakt. Nadale 1 hlési, jak nejsou néktefi viibec
motivovani. Jako piiklad byl uzity zak 14 a pfi pozorovani bylo vidét, jak ¢asto méni zajem o
ruzné podnéty ve tiidé. N€kdy se soustfedi na interaktivni tabuli, nékdy pracuje na zadani a
nekdy si déla néco jiného na lavici. Ale nehledé na to, co zrovna déld je na ném skoro vzdy
vidét velké zaujeti v tu ¢innost. DalS$im piekvapenim je zak 3. I kdyz pii pozorovani se viibec
nezdalo, Ze se zajima o u¢eni nebo o komunikaci s ostatnimi, z jeho vysledkt dotazniku vychazi
ohromn¢ silné potieba Gspésného vykonu. A i1 kdyz se bakalaiska prace nesoustiedila pfimo na
né, bylo ptekvapivé, jak moc intaktnich zdka neni motivovéano. Ale kdyZ jsou motivovani, tak
to je vzdy bud’ jen PUV nebo oboje poteby na jednou, zatimco u zékii s OMJ se objevuje i

samotna PVN.
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Zavér:

Stanovenym cilem bakalatské prace bylo pfijit na to, co nejvice motivuje zaky s OMJ na 1.
stupni zakladni Skoly. Z vyse uvedenych vysledk triangula¢niho vyzkumu je mozné vyvodit,
Ze nejvetsim moznym motivatorem pro tyto zaky je pievazné znamkovani a touha dostat co
nejlepsi moznou znamku. A i kdyz zndmkovani neni jediny z moznych motivacnich faktord,
skoro u vSech ostatnich faktori se objevuje fada rozdila zavislych na individualité urcitého
zaka, a ne faktoru tykajiciho se vSech déti. Pii porovnavani vysledkti mezi zéky s OMJ a zaky
intaktnimi se pfevazné projevuje rozdil v uréitych potiebach vykonové motivace. Zaci s OMJ
sice projevuji vice rozvinutych potieb k motivaci, ale z ¢asti je tato motivace determinovana i
potiebou vyhnout se neuspéchu. U zakt intaktnich se to projevuje jinak. Jejich celkové rozsiteni
potieb pro motivaci je sice mensi, ale kdyz je rozvinuté, tak to vzdy alespoii obsahuje i potiebu

uspésného vykonu.

Vysledky vyzkumu bakaléiské prace sice vysly takto, ale samoziejmé existuje moznost, ze by
v jinych podminkach vypadaly kompletné jinak. Kompletné stejny prizkum by mohl probihat
naptiklad v tplné jiné zemi nez v Ceské republice, ve které by déti mohli pocitovat kompletné
jiné potieby. Také béhem probihdni vyzkumu je moZné, Ze na Zaky mohli mit vliv vnéjsi faktory
ovlivitujici jejich reakce a odpovédi. Ma samotnd pfitomnost je mohla naptiklad rozrusit

k odlisnému reagovani.

Pies to vSechno je ale dulezité analyzovat vysledky bakalaiské prace ke zlepSeni chéapani
motivace Zaki s OMJ na 1. stupni zakladni Skoly. I kdyz se u vSech zd4, Ze jsou pro né znamky
alespon nékdy dilezité, existuje 1 fada dalSich moznych faktort individuélnich pro kazdého
specifického Zéka. Je tedy dileZité si uvédomit co kazdého Zaka nejvice motivuje a vytvofit co
nejlepsi prostiedi k uc¢eni pro dosazeni co nejlepsi snahy se ucit. A i kdyz se miize ze zacatku
zdat, Ze néktery Zak neni vilbec motivovan, tak i takovychto Z4ki miize existovat néco co

podpofti jejich motivaci k uceni.
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