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ABSTRAKT

Diplomova prace se vénuje rozvoji osobnostni a socialni vychovy na 1. stupni zakladnich
Skol. Jako ndstroj k tomuto rozvoji jsem si vybrala metodu Tygiiho svéta®, kterou popsali
manzelé Kopsovi ve svych tfech knihach. Na zdklad¢é studia této metody a za vyuziti
principt a prostiedkli osobnostni a socidlni vychovy jsem vytvofila ptipravy na jednotlivé
hodiny, které jsem aplikovala ve své kmenové tfidé. Poznatky uvedené v teoretické Casti
jsou vychodiskem pro praktickou ¢ast. V prvni Casti vymezuji osobnostni a socialni
vychovu, pojem well-being a klima tfidy. Tyto zakladni pojmy se odrazi v ¢asti praktickeé,
kdy dané aktivity cili k podpote wellbeingu a bezpecnému klimatu tfidy. Zaklad pro dané
aktivity ddva osobnostni a socidlni vychova, kterd vymezuje cile, principy a prostiedky a
zaroven se témito principy fidim pii praci s détmi. Druhd polovina teoretické casti se
zabyva typologii osobnosti. Vymezuji zde teoreticky zaklad pro rozdéleni typi osobnosti
dle temperamentu na zdkladé¢ teorie MBTI. Také popisuji typologii od manzell
Kopsovych. Na konci praktické ¢asti charakterizuji dva zédky na zédkladé¢ mého pozorovani
a jejich reakci, dle typu temperamentu a dle komunikacnich typl. V prvni poloviné
praktické ¢asti popisuji kli¢ové pilite Tygtiho svéta®. Popisuji, o ¢em knihy jsou a jak
vznikly. V druhé poloviné se autorka vénuje akénimu ucitelskému vyzkumu. Na zékladé
autorské pfipravy na hodinu dané aktivity odu¢im a na zavér reflektuji. Z vyzkumu se da

cerpat inspirace pro realizaci cilli osobnostni a socialni vychovy na 1. stupni ZS.

KLiCOVA SLOVA
Osobnostni a sociadlni vychova, akéni ucitelsky vyzkum, klima Skolni tfidy, well-being,

typy osobnosti, komunikacni typy, Tygfi svét®



ABSTRACT

The diploma thesis is devoted to the development of personality and social education at the
Ist grade of primary schools. As a tool for this development, I chose the Tiger World®
method, which was described by Mr. and Mrs. Kops in their three books. Based on the
study of this method and using the principles and means of personality and social
education, I created preparations for individual lessons, which I applied in my core class.
The knowledge presented in the theoretical part is the starting point for the practical part.
In the first part, I define personality and social education, the concept of well-being and the
classroom climate. These basic concepts are reflected in the practical part, where the given
activities aim to promote well-being and a safe classroom climate. The basis for the given
activities is provided by personality and social education, which defines goals, principles
and means, and at the same time [ am guided by these principles when working with
children. The second half of the theoretical part deals with personality typology. Here 1
define the theoretical basis for the division of personality types according to temperament
based on the MBTI theory. I also describe the typology from the Kops family. At the end
of the practical part, I characterize two students based on my observation and their
reactions, according to the type of temperament and according to the communication types.
In the first half of the practical part, I describe the key pillars of Tiger World®. I describe
what the books are about and how they came about. In the second half, the author focuses
on action teacher research. Based on the author's preparation for the lesson, I teach the
given activity and reflect at the end. Inspiration can be drawn from the research for the
realization of the goals of personality and social education at the 1st grade of elementary
school.

KEYWORDS

Social and personal education, school class, school class room climate, well-being,

personality types, comunication types, Tygers world®
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Uvod

Ve skolstvi se pohybuji jiz od studia prvniho ro¢niku na pedagogické fakulté.
Postupem casu jsem si zaCala uvédomovat, ze prace ucitelky neni jen o tom, naucit zaky
Cist, psat a pocitat, ale také spolupracovat, komunikovat a fungovat v kolektivu a umoznit
tak zaklim poznani jejich slabych a silnych stranek. Dat jim pocit jedinecnosti a pracovat
na jejich sebediivéte. Ukazat, ze chybovat je lidské a uméni je se z chyb ucit. Zvladnout
ukédzat své emoce, naucit se s nimi pracovat a umét je pojmenovat. To vSe bych chtéla

dokazat détem piedat.

Rada bych, aby Zaci na konci prvniho stupné¢ odchazeli plni sebevédomi, aby védéli,
kdo jsou a co je bavi, aby dokazali vést konstruktivni debatu s ostatnimi a mnoho dalsiho.
JenZe je velice t€zké tohoto vSeho dosahnout. Kazdy jedinec ve tfidé ma jiné potieby,
kazdy umi néco jin¢ho. Dokdzat tfidu stmelit jako kolektiv, aby bylo klima opravdu
bezpecné, je velka diina. Neni na to jeden kli¢, ktery by si mohli ucitelé vzit, a fungoval by
pro vSechny. Nejde to, jelikoz jsme kazdy jiny. Jsou ale jisté principy ¢i metody, které Ize

vyuzit k rozvoji zminénych kompetenci zaki.

Hledala jsem prostredek, jak vySe zminéné kompetence Zaky naucit. V roce 2020 mé
oslovila kniha od manZelli Kopsovych: Tygr déla uaa uaa. Kniha popisuje Zivot chlapce,
ktery v sob€ objevil svého tygra. Tygr je vlastné chlapec sam, ale pomaha mu nemluvit o
sob¢, ale o svém tygrovi. Kdyz ma vyjadfit, jak se citi nebo co se stalo, popisuje to
prostfednictvim svého tygra. Po pfecteni jsem zacala zjiStovat vice o autorech a metod¢
samotné a preCetla si zbylé dvé knihy, které popisuji, jak se svym tygrem pracovat a
komunikovat. Rozhodla jsem se vyuzit potencial knih manzelii Kopsovych pro vyuku
osobnostni a socialni vychovy ve své tfid€. Pronikla jsem hloubé&ji do myslenky této
metody. Kontaktovala jsem Kamilu a Petra Kopsovy a pfihlésila se na jejich ambasadorsky
kurz. Po jeho absolvovani mi vSak stale chybéla pfedstava, jak metodu v praxi aplikovat, a
tak jsem se rozhodla pro tvorbu vlastnich ptiprav na hodinu, které v sobé nesou myslenku
Tygitho svéta®. Daldim cilem této prace je poskytnout ostatnim ucitelim inspiraci na

zaklad¢ vlastni zkuSenosti, jak s knihou pracovat.



Cilem teoretické ¢asti je poukazat na vyznam osobnostni a socidlni vychovy a dat
teoreticky zaklad pro rozliSeni typt osobnosti dle MBTI, konkrétné do Ctyf skupin dle
temperamentu. V teoretické Casti se jako prvni zabyvam pravé osobnostni a socidlni
vychovou, kterd je pro mé¢ dulezitou soucasti vzdeélavani zakid na 1. stupni. Definuji zde
cile, didaktické principy a vyjmenovavam vybrané prostiedky OSV, které nasledné aplikuji
v Casti praktické. Teoretickd cast je vychodiskem k casti praktické, popisuje, jak pracovat
na pozitivnim klimatu tfidy a celkovém well-beingu zakid. Vénuji se také typologii
osobnosti, kterou popsal Gustav Jung, Katharina Briggs a Isabel Myers, dale vnimani
rozdili mezi introverty a extraverty nebo také rozde€leni typti osobnosti podle mysleni,
citéni, smyslového vnimani a intuice. Konkrétné se vénuji ¢tyfem typlim osobnosti na
zaklad¢ temperamentu vychdzejici z MBTIL. V praci popisuji, jakou typologii uvadi
manzelé Kopsovi ve svych knihach. Ti se zamé¢fuji a pojmenovavaji své rozdéleni jako

komunikacni typy. Na konci praktické ¢asti shrnuji dvé charakteristiky zaki.

V praktické &asti se vénuji popisu tif knih, které mapuji problematiku Tygiiho svéta®.
Popisuji, jak metoda samotna funguje a reflektuji ambasadorsky kurz Tygiiho svéta”™,
kterého jsem se Ucastnila. Dale vyuzivam akéni ucitelsky vyzkum, kde je mym cilem
vytvofit aktivity, které jsou v souladu s OSV a nesou prvky Tygtiho svéta® . Aplikuji je ve
své praxi, kterou zaznamendvam a nahravam. Nasledné vSe reflektuji a pridavam

doporuceni pro dalsi zlepSeni. V pfiloze uvadim autorské prace zaki.



Teoreticka ¢ast

1 Osobnostni a socialni vychova

V ramci praktické ¢asti diplomové prace usiluji o zaclenéni metody Tygiiho svéta do
osobnostni a socidlni vychovy. Proto je potfeba vymezit pojem osobnostni a socidlni
vychova (dile jen OSV). Hlavnim autorem, ktery se OSV v Ceské republice zabyva, je
Josef Valenta. Osobnostnim a socidlnim rozvojem se také zabyva projekt Odyssea, ktery
vypracoval podrobnou metodiku, jak s OSV pracovat. Osobnostni socidlni vychova je od
zatfi 2007 povinnym obsahem vzdélavani na vSech zakladnich Skolach a osmiletych
gymnéziich v Ceské republice. Jednd se o tzv. prifezové téma, které ma prostupovat celou
Skolni vyukou od 1. do 9. tfidy napfi¢ predméty, Skolnimi prozitkovymi kurzy apod.

(MSMT, 2017)

Valenta definuje OSV takto: ,,Osobnostni a socidlni vychova je prakticka disciplina
zabyvajici se rozvojem klicovych zivotnich - konkrétnéji feCeno: ,,0sobnostnich a
socialnich® - dovednosti pro kazdy den. Ci jinak feteno: disciplina, zabyvajici se rozvojem
zivotnich kompetenci v oblasti osobniho Zivota se sebou samou/samym a Zivota v

mezilidskych vztazich.* (Valenta, 2006, str. 13)

Podle Ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (dale jen RVP
ZV) je specifické na osobnostni socialni vychové to, Ze zak ¢i1 Zakovska skupina se stdva
uc¢ivem. OSV rozviji zdka v dobrych vztazich jak se sebou samym, tak k dal$im lidem a k
celému svétu. Na zdklad€ téchto vztahii si hledd vlastni cestu k Zivotni spokojenosti.
Rozviji také komunikaci, sebepoznani, spolupraci a mnoho dalSich prvki, které vedou

k zvladani situaci v kazdodennim zivoté.

RVP ZV piedepisuje viem zakladnim skoldm a niz8im stupiitim viceletych gymnazii,
aby v pribéhu Skolni dochazky seznamily své Zaky s jedenacti tematickymi okruhy
osobnostni a socidlni vychovy. Zaci si maji prakticky procvidit a rozvinout Zivotni

dovednosti, které do téchto tematickych okruhti patii. (Ulmanova, Dubec, 2012)



1.1 Cile osobnostni a socialni vychovy

vvvvvv

Urcuje a ovlivituje, jaky bude charakter uciva, jakd bude forma ¢i jaky prostfedek ke

splnéni cile vyuziji.

Cile OSV mize ucitel formulovat na zékladé doporucenych ocekavanych vystupa

v ramcovém vzdélavacim programu.

Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani z roku 2021 uvadi nésledujici

pfinos prufezového tématu k rozvoji osobnosti zdka v oblasti védomosti, dovednosti a

schopnosti:

vede k porozuméni sobé samému a druhym,

napomaha ke zvladani vlastniho chovéani,

ptispiva k utvateni dobrych mezilidskych vztaha ve tfidé i mimo ni,

rozviji zékladni dovednosti dobré komunikace a k tomu pfislusné védomosti,
utvaii a rozviji zdkladni dovednosti pro spolupraci,

umoznuje ziskat zdkladni socidlni dovednosti pro feSeni slozitych situaci (napf.

konfliktd),
formuje studijni dovednosti,
podporuje dovednosti a piinasi védomosti tykajici se duSevni hygieny,

pomaha k utvareni pozitivniho (nezranujiciho) postoje k sobé samému a k

druhym,
vede k uvédomovani si hodnoty spoluprace a pomoci,
pfispiva k uvédomovani si mravnich rozmérti riznych zpisobt lidského chovani,

napomaha primarni prevenci socialné patologickych jevii a Skodlivych zplsobi

chovani

(RVP ZV, 2017)
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Podle Valenty je zdkladnim cilem chovani, respektive jednani, tedy prakticka,
idedln¢ dokonce ,,vtélend™ znalost. V OSV si mluzeme klast rizné cile — kognitivni,
afektivni, motorické atd., ale vzdy bychom méli uvazovat v kone¢ném dusledku nad cili

behaviordlnimi. (Valenta, 2013)

Hermochova (2005, str. 11) uvadi, ze: ,Problémy, se kterymi se musime
vyrovnavat pfi hleddni vychodisek a cill, které si Skola klade, nepochybné odrazeji
nektera obtiznd dilemata souCasnosti, napf. to, ze v realném zivot¢ musi byt kazdy
pripraven ke spolupraci, byt ohleduplny a empaticky, ale v konkuren¢nim prostfedi musi
zaroven ovladat dovednost byt asertivni az tvrdy, aby se prosadil a obstal v tvrdém
konkuren¢nim prostiedi. Tedy spoluprace a soutézivost. Do Skolniho prostiedi se tyto
protichiidné tendence dostdvaji véetné vSech psychologickych dopadii na mezilidské

vztahy, na pratelské vazby, socialni postaveni jednotlivce atd.*

Valenta (2013) popisuje dulezit¢é momenty, které se tvoteni cili tykaji. Je tfeba si
uvédomit, ze cile by mély predevsim ovliviiovat zdka. Tyto cile naplnime prostfednictvim
edukacnich ¢innosti. Nesmime zapomenout na instrukce k ¢innosti — akci/¢innost — reflexe
¢innosti.

Dulezita je také formulace cild. ,,Uc¢itel tedy k formulaci cile na zakladé tématu potiebuje
dovednost pievést pojmy/podstatnd jména do podoby praktickych dovednosti (Cinnosti), k
nim pfislusnych védomosti (a téZ do cili v oblasti porozuméni a postoji apod.). Mél by
umét formulovat tzv. operacionalizovany cil, ktery velmi konkrétné urcuje, v ¢em se ma
«l

zak zdokonalit. Od operacionalizované podoby cile je pak uz jen kriicek k volbé metody

(Valenta)

Dle projektu Odyssea (Srb a Svec, 2007) by se cile mély stanovovat naprosto

konkrétné a popisné. Cile v OSV miizeme formulovat jako:
a) Zazitky (Zaci zaziji situaci, kdy..., reflektuji ziskany prozitek)
b) Znalosti (zéci sdili své zkuSenosti, nazory, potieby k tématu, nauci se nazpamét'...)

¢) Dovednosti (zaci si vyzkousSeji, procvici, natrénuji, vytvofti, pfedvedou, pouziji...)

1
Dostupné na: https://clanky.rvp.cz/clanek/s/Z/7959/CO-JE-CILEM-HODINY-OSOBNOSTNI-A-SOCIALNI-VYCHOVY.html
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d) Pravidla (zaci formuluji, reflektuji, dodrzuji pravidla...)

e) Postoje (zaci vyjadri, reflektuji, posili postoj...)

1.2 Vymezeni tematickych okruhii v RVP

Tematické okruhy jsou v RVP rozdéleny na tfi ¢asti. Dle popisu v RVP ZV se
zabyvaji osobnostnim rozvojem, socidlnim rozvojem a mravnim rozvojem. V praxi se
vyuzivaji zejména ta témata, ktera reflektuji aktudlni potfeby zakl. VsSe je uskutecnéné
prakticky pomoci vhodnych her, cviceni, modelovych situaci a diskuzi. Pfi vyuzivani
téchto technik, je potieba k zakiim piistupovat individualné. Muze se stat, ze zaci nebudou
vzdy na techniky pozitivné reagovat. Mohou mit ostych nebo témata ¢i techniky odmitat.
Praveé z téchto situaci miizeme ale Cerpat pozitiva, protoze pravé tyto okamziky nam daji

ptilezitost pfemyslet o tom, co se d¢je.

»Nezapominejme, ze tato témata ozivuji zaci svym chovanim, myslenim, citénim,

komunikovanim, svymi hodnotami, vztahy apod.” (Valenta, 2006, str. 17)
V RVP ZV jsou tematické okruhy definovany takto:

1) OSOBNOSTNi ROZVOJ
a) Rozvoj schopnosti poznavani
b) Sebepoznani a sebepojeti
c) Seberegulace a sebeorganizace
d) Psychohygiena
e) Kreativita
2) SOCIALNi ROZVOJ
b) Mezilidské vztahy
¢) Komunikace
d) Kooperace a kompetice
3) MORALNI ROZVOJ
a) Reseni problémi a rozhodovacich dovednosti

b) Hodnoty, postoje, prakticka etika
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1.3 Didaktické principy
Valenta se vénuje zakladnim metodickym principtiim. Jako hlavni zdroj vyuziva RVP
ZV a vysvétluje jednotlivé citace, diky nimz poté vymezuje zékladni kli€¢ové principy pro

OSV.

Dle Valenty by méla byt osobnostné socialni vychova praktickd, zosobnéna a provazejici.
Valenta vnimad OSV rozdélené do dvou smeéri. Jeden je prakticky, druhy osobni.
V praktickém sméru se zdk zabyva praktickymi ¢innostmi, které vykonava a v druhém
sméru si zak osobné prozije dané ¢innosti a nese si z nich reflexi, zkusenost, zazitek apod.

(Valenta, 2006)

,Pokud jde o zosobnéni témat OSV, povazuji za podstatné fici, Ze jde v OSV dvéma

cestami: cestou on¢ praktické Cinnosti, kterou zak ,,0sobné¢ vykonava (tedy i proziva),

a pak cestou osobni (individualni i spole¢né) reflexe oné osobn¢ prozité ¢innosti, resp. z ni

vyvérajiciho zkuSenosti, zazitku apod.© (Valenta, 2006)

Valenta upozoriuje na rizika. Pokud bude vedena pfednaska na téma psychohygieny,
ale zaci si na vlasti kiizi nevyzkousi relaxaci, nenaplni se tak jejich dovednost této

problematiky.

Osobnostni a socidlni vychova by méla byt také provazejici, Valenta by jeSté upfesnil

»autonomizujici‘.

,UCitel v OSV neni povolan k tomu, aby vylozil kazdému Zakovi, ,,jak ma zit* (a uz viibec
ne k tomu, aby ho z né¢eho podobného zkousel). Ucitel tu je proto, aby s Zaky reflektoval
a ucil je reflektovat sebe samé, aby kladl otdzky k zamysleni, k feSeni, k tvahdm o cilech,
které zdk méd o zménach, které kvili nim chce (nebo nechce...) dé€lat. Odpovédnost
za mnohy parametr svého zivota skutecné neseme sami. Sami bychom méli tedy mit Sanci
si volit svou cestu s tim, ze je jen dobré, kdyz vedle nas stoji odbornik, ktery nam mutize

fici* (Valenta, 2006, str. 46—49)

1.4 Prostifedky osobnostni a socialni vychovy
Tato kapitola popisuje vycet nékterych metod a principi OSV, které vedou k rozvoji

jedince. Vybrala jsem pouze ty, které vyuzivam ve své praktické Casti. Je jich ale mnohem
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vice. Cerpala jsem z vyétu metod, ktery pouzil kdo (2013, str. 159—167). Tato kapitola se

také vénuje cilené zpétné vazbe, kterou popsala Reitmayerova (2012).

Hermochova (2015, str. 19-20.) uvadi, ze: ,,CviCeni vlastn¢ svym zplsobem
modeluji realné situace, ke kterym ve skupindch dochazi ¢i by k nim mohlo dojit, a ti, kdo
cviCeni iniciuji, vyuzivaji pfedevSim toho, Ze jsou pfipraveni vznikajici jevy pozorovat,
upozoriovat na n¢ ostatni ucastniky, ktefi se postupné stavaji na projevy skupinovych
procesu citlivéjsi a podle svého zaméieni se piipadné mohou dostat do takové role, ze do

prabéhu zivota skupiny mohou zamérné intervenovat, povazuji-li to za vhodné.*

Dialog, diskuze, rozhovor

Jadrovou ¢innosti je (vesmes presnd, jasnd) verbalni formulace myslenek v situaci,
kdy se nazory bézné rizni. Poji se proto Casto se sebeovladanim tucastnikii diskuze,
s dovednosti vnimat partnera, udrzovat si piehled o tématu, pamatovat si obsah promluv

druhych, komunikovat neagresivné atd. (Valenta 2013)

Jazyk a teC je prenaseCem informaci, sdéleni védomosti, definovani jevl, popist, zprav

apod. Re¢ je metodou kognitivniho ugeni.

Zaroven jazyk i1 fe¢ mliZzeme pouZit jako instrument k vzajemné interakci, chovani/jednani,
feSeni dramatickych situaci, vyjednavani a konstruovani mezilidskych vztahii. Re¢ je tedy 1

druhem jednani a v tom piipadé€ 1 metodou behaviordlniho uceni. (Valenta, 2013)

Dotaznikovy princip

Dotaznikovy princip se zabyva hlavné sbérem informaci. Bud’ o lidech okolo mé, nebo
také o sobé samém. Informace ziskdvame pomoci zjisStovacich otazek v dotazniku nebo
testu. Variantou mohou byt i pracovni listy k tématu OSV, které chtéji reflexi zkuSenosti.

(Valenta, 2013)

Hrani roli, dramatizace, inscenace

Jadrem je vétSinou scénickd proména v nékoho/néco jiného. Jednim hlavnim
motivem tvorby/hry/modelace jsou dramatické (problémové/konfliktni) situace. Jde ale
vyuzit jakykoliv zivotni jev napf. vztahy, komunikace, charakter, emoce. Vzdy tam
vstupuje piedstavivost a tvorivost. D4 se zde uplatnit celd Skala metod dramatické

vychovy. (Valenta, 2013)
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,Zaci si vyzkouseji rtizné zptsoby jednani v fadé situaci. Zaci si na zakladd prozitych
modelovych situaci zformuluji prakticka doporuceni pro feSeni téchto situaci v realnych
podminkach. Zaci ,.experimentuji“ se svym jednanim v modelovych situacich a jsou
vedeni k vlastni reflexi tohoto jednani. Dale mohou ziskévat od ostatnich spoluzakii ¢i

v . . W 7o J 4 o 4 2
ucitele informace o tom, jak na n¢ dané jednani ptisobi.*

Kresebny princip
Jadrem je grafické ¢i vytvarné zpracovani néjakého tématu OSV, obvykle
zosobnéného. Malby nebo kresby musi mit cil k sebepoznani, vyjadifeni vlastniho ja,

vztahil ve skupin€, zachyceni procesu vlastniho rozhodovani pii feSeni problému apod.

(Valenta, 2013)

Textova analyza

Cilem textové analyzy je dekodovat psané komunikace. Piinasi vychodiska pro
dalsi aktivity. Analyzovat muizeme textové informace, styl, Zanr, jazyk, pismo, véty,
sebeprojekci autora v textu apod. Mlzeme vyuzit i publikované pracovni texty, ale i

beletrii, dramatické texty, odborné texty apod. (Valenta, 2013).

Transformace s estetickou dimenzi

Zde je kladen vétsi diiraz na estetiku. Cilem je kreativng€ a esteticky uchopit témata
OSV. Kdo jsem? J4, ty, my... A jeho ,,pieloZzeni® do jazyka nc€které¢ho z uméni (Valenta,
2013).

Reflexe

Valenta reflexi popisuje jako ,,myslenkové a pocitové zpracovani toho co
probéhlo.“ (Valenta, 2013, str. 180.) Dle Neumana jde o ,,fizeny proces hodnoceni aktivity,
kterd vyuziva informaci ze zpétné vazby k hledani S$irSich souvislosti a vyznami.*

(Neuman, 2014)

Modeld, jakym lze s reflexi pracovat, je opravdu mnoho. MiiZe probihat ptfed, pii nebo po

dané aktivité. (Valenta, 2013, str. 182) V praktické ¢asti vyzkumu vyuZivam pouze reflexi

2
Dostupné na: https://clanky.rvp.cz/clanek/k/z/9069/METODY-PRO-VYUKU-OSOBNOSTNI-A-SOCIALNI-VYCHOVY .html
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po aktivitdch. Jak popisuje Valenta ,jadrem reflexe je pfedevsim ujasnovani si toho, co
probéhlo, vzijemné se poddva zpétna vazba, v pojmenovani, zosobnovani, zvazovani

vyhod a nevyhod, planovani do budoucna.” (Valenta, 2013, str. 184)

Dle Hermochové by méla reflexe probihat prvné sdilenim druhym o sobé&, co si myslime
my sami o sob¢, poté by m¢l jedinec sdilet ostatnim, co citi ve vztahu k nim a poté by se
méli oba jedinci vzdjemné sdilené informace porovnat. (Hermochova, 2004) Cilem 1
obsahem reflexe by mélo byt propojeni téchto procesii: zkonkrétnéni zazitki a aktivit,
zosobnéni zazitkli, zvécnéni obsahu zazitku, zobecnéni obsahovych prvki zazitkd.

(Valenta, 2013, str. 184—185)

Reitmayerova (2012) se vice do hloubky zabyvala cilenou zpétnou vazbou. Ta ma
pomoci jedinci k nahlédnuti sebe samé/sama a zdroven umét 1épe porozumét jedinciim, se
kterymi pfichazi do kontaktu. Dokéze prozit stejnou situaci jako n¢kdo jiny, ale vyuzije
svij pohled. Mize vést ke vzajemné komunikaci, dava k nému prostor a mize pomoci pii
zmapovani feSeni problému. Je zde dulezité, Ze nema jit o individualni psychoterapii, ale
maji se problémové témata zvyraznit a pojmenovat bez ambice je vyftesit. (Reitmayerova,

2012, str. 13-14)

1.5 Zaclenéni osobnostni a socialni vychovy do vyuky
Dle projektu Odyssea jsou Ctyfi zdkladni cesty, kterymi muzeme OSV zakim
zprostiedkovat. Je ale potieba zminit, Ze vyZaduji specifické znalosti, dovednosti, pfipadné

1 vzdélani ucitele. (Srp, 2007, str. 13—16)

1. Zpusobem, jakym s nimi bézné komunikujeme a jedname.

Komunikace je podminéna respektem a vstficnosti mezi ucitelem a Zzakem.
Vztahov€ symetrickd komunikace je zédkladni podminkou OSV. Vztahové symetricka
(respektujici) komunikace spocivd piedevSim v tom, Ze se sami fidime pravidly
a principy, které pozadujeme od zaklt. Dokazeme rozpoznat ironii, manipulaci,
nevyzadané dobré rady a dalsi projevy nerespektujici komunikace u druhych i u sebe.
VyuZivdme oteviené otazky, popisny jazyk, zpétnou vazbu, sebeotevieni a jiné

komunikacni nastroje. Oteviena komunikace umoziuje samostatné rozhodovani zaka
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za urcitych okolnosti. Nemohou zasahnout do rozhodnuti, zda se OSV bude konat, ale
mohou rozhodnout, jaky bude jeji obsah.
Zpusob, jakym vyuzivame spontanni neplanované situace.

Kazdy den ve Skole pfinas$i mnoho neplanovanych situact, které maji silny potencial
pro osobnostni rozvoj a socidlni uceni zaki. Mize to byt porusovani dohodnutych
pravidel ze strany zak, ,,vyruSovani v hodiné*, konflikt zakt, kterého jsme svédky, ale
tfeba 1 inava a nepozornost zakli. Mnoh¢é situace se nepravidelné opakuji a fesime je
Htisickrat“., Kdyz se ndm podafi vhodné je uchopit, mame Sanci, ze svym zakim
darujeme ,,lekci OSV. V opacném piipadé¢ nam hrozi, ze se snizime k vychovné

neucinné ignoraci, zastraSovani ¢i prilis rychlé sankci.(Srp, 2007, str. 14.)

Zaclenénim témat OSV do pfedmétu, ktery vyucujeme.

OSV muzeme zaclenit do jakéhokoliv pfedmétu. Mizeme k tomu vyuzit dvé cesty.
Bud’ vyuzijeme metody a principy OSV, viz kapitola prostiedky OSV a mnoho dalsich,
které v kapitole nejsou zminény. Nebo vyuzijeme témata OSV, ktera jsou obsazena
v oCekavanych vystupech RVP. Napf. sebepoznani, asertivni komunikace, spoluprace,

respekt apod.

Praci s tématy OSV v samostatnych ¢asovych blocich.

Vse ma své klady a zapory. Kdyz zatazuji témata OSV do béZného predmétu, stejné je
hlavnim obsahem ucivo dané latky. Je mozné, vénovat stejné mnozstvi ¢asu tématim
OSV, stejné¢ tak jako ostatnim predmétim. Ziskame tak intenzivnéjsi a kvalitné;si
praci. Je vice moznosti, a zéalezi, jakou moznost si Skola vybere napt. pravidelné
ttidnické hodiny, Skolni prozitkové kurzy, projektové vyucovani, samostatny predmét

OSV, volitelné seminafe a kurzy.
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2 Skolni trida
Tato kapitola vymezuje pojem Skolni tfidy, tfidniho klimatu a well-beingu, jelikoz
jsou klicové pro praci s tygiim svétem. Ta se primarné vyuziva ve Skolni tfidé¢ za ucelem

zlepSeni tfidniho klimatu a celkového well-beingu zaku.

Priicha definuje $kolni tiidu takto: ,,Skolni téida je skupina zakd stejného véku, ktefi
jsou spolecné vyucovani ve Skole. Ttida je zékladni socidlni a organizacni jednotkou

Skolniho vzdélavani. (Pricha, 2009, str. 317)

Mares (2013, str. 575) zminuje, ze primarni skupinou pro zéky je rodina, tfida je
sekundérni. Ttidy jsou organizovany Skolou a musi se fidit jejimi pravidly, ktera
specifikuje $kolni ¥ad. Skola uréuje spoleéné cile pro dany ro¢nik, vede je ke spolupraci,

rozviji jejich dovednosti a kompetence.

»Soucasti skolniho prostredi je vSak i rozmér kulturni (napt. kurikulum, hodnoty,
image, tradice) ovliviujici specificky charakter Skoly a zanedbatelny neni ani rozmér
materialni (architektura Skoly, vybaveni, estetické usporadani). S témito faktory, pfedméty,
jevy, procesy atd. ve Skolnim prosttedi se zaci, ucitelé a rodice vice ¢i mén¢ pravidelné
kontaktuji, vzajemné se ovliviiuji a interakci subjektivné filtruji ve svém prozivani.*

(Grecmanova, 2017, str. 41)

2.1 Klima tridy

Ptedchozi kapitola definovala Skolni tfidu. Nyni je potieba se zamé&fit na klima ttidy.

Mare§ (1995, str. 142) popisuje tfidni klima jako ,, pedagogickou interakci, ktera
neni jen vzajemnym pusobenim ucitele a zdka, ucitele a zakh ¢i Zakt mezi sebou, ale Ze je
také klicem, ktery ndm otevird cestu k hlubSimu poznéni jejich vzdjemnych vztahi,
spole¢né ¢innosti, zptisobu komunikovani i spolecnym vysledktim.* Lasek (2001, str. 40)
definuje klima tfidy podobné. Mluvi o trvalém socialnim a emociondlnim naladéni Zaku.

Vidi dulezitost v propojeni zdka a ucitele ve vzajemné interakci.

Capek (2010, str. 13) uvadi, ze tfidni klima je ,,souhrn objektivnich hodnoceni a

sebehodnoceni vnimani, prozitkli, emoci a vzadjemného plsobeni vSech ucastnikii, které
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v nich jako ve spolutviircich a konzumentech vyvolévaji edukacni i jiné ¢innosti v daném

prostiedi.*

Klima skolni tfidy je také oblasti zajmu pedagogické psychologie, ktera jej
vymezuje jako ustalené postupy vnimani, prozivani, hodnoceni a reagovani vSech aktérti v
ramci tiidy (zék, ucitel, rodi¢, prostfedi) na to, co se ve tiidé odehrava nebo se ma odehrat.

(Cap, Mares, 2001, str. 566)

Je zde dulezité si nezaménovat pojmy jako prostiedi a atmosféru tridy. Kdyz
mluvime o prostfedi, mluvime o nejobecnéjSim faktoru, ktery ovliviiuje kazdodenni praci
zaki a ucitelt. Spada tam: vybaveni ucebny, tvar, velikost, osvétleni, barevnost, akustika
apod. Kdyz mluvime o atmosféfe, mluvime o kratkodobé a proménlivé situaci, kterd se
velmi ¢asto méni. LaSek definuje atmosféru jako ,.kratkodobé, situacné podminéné socidlni
a emo¢ni naladéni ve tfidé.” (LaSek, 2001, str. 40) Lasek i Mare$ se shoduji a uvadi
podobné priklady. Zalezi na celkovém rozpolozeni zakl i1 ucitele. Zalezi na mnoha
okolnostech a udalostech. Naptiklad rozdavani vysvédceni ¢i ¢as pred naroénou zkouskou.

Jde spiSe o odraz situace. (Mares, 2001, str. 589-590)
Klima Skolni tfidy je tedy dlouhodoby jev, ktery mlize trvat i nékolik mésicti ¢i let.

Capek, Mare§ a mnoho dal$ich autor se shoduji, Ze klima tiidy zileZi na
spolutviircich, t&mi jsou uditel a zak. Capek (2010) ptidava jako dilezitého spolutviirce i

rodice.

Utitel je jednim z hlavnich aktértl, ktery se podili na utvafeni tiidniho klimatu. Dle Capka
(2010, srov. 15) by se mél ucitel zaméfit hlavné na aspekty, které mtize nejvice ovlivnit.
Jsou jimi: vyuCovaci metody a edukacni aktivity, komunikace ve tfid¢, hodnoceni,
kazenské vedeni tfidy, vztahy mezi zaky, participace zakl a prostiedi tiidy. Je zde také
dilezita odliSnost od b&zného ucitele a tfidniho ucitele. Na prvnim stupni tfidni ucitel
vyucuje vétSinou prevazné vSechny predmety.

74k jako spolutviirce klimatu méni svou roli a postaveni na zakladé svého véku a
vyzralosti. Svou roli zde hraje i1 ucitel. Naptiklad v mladSim Skolnim veku zavisi struktura
tfidy a vztahy mezi zaky na uditeli. Zaci totiz automaticky piebiraji autoritu dospé&lého.

Capek (2010, str. 20) popisuje, Ze: ,,Spoluzaci jsou ve tiidé piijimani nebo odmitani podle
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toho, jak plni normy a jak je hodnoti ucitel.“ Samotnd osobnost zakii miize byt velmi
krutd. Vnimaji své odliSnosti a kvili nim umi byt nemilosrdni a bezohledni k ostatnim
zéktim. Zajimavy pohled uvadi Lasek, kde zminuje, ze je zadk v urcitych rolich odlisny.
Pokud je v roli zdka, mtize byt jiny svym chovanim a vnimanim sebe samé/sama nez v roli
ditéte ¢i sourozence. Tvofii si sebeobraz na zdkladé hodnoceni ucitele a ostatnich. (Lasek,

2001, str. 14)

2.2 Well-being

Mnoho autori se zabyvalo pozitivnimi strankami c¢lovéka. Vzniklo nové
pojmenovani, a to: ,,Psychologie osobni pohody“. Svétovd zdravotnicka organizace
(WHO) popsala v roce 1948 zdravi jako nepfitomnost choroby ¢i poruchy, ale téZ jako stav

uplné télesné, dusevni a spolecenské pohody (well-being).

,»Osobni pohoda je pomérné jednoduse definovana jako dlouhodoby ¢i pretrvavajici
emocni stav, ve kterém je reflektovana celkova spokojenost ¢loveéka s vlastnim zivotem.
Stav osobni pohody je vsSak vyjadien v ruznych emocnich prozitcich a kognitivnich
obsazich, a neni proto povazovan za jednoduchy konstrukt, ale spiSe za Sirokou kategorii

ruznych psychologickych proménnych.* (Blatny, 2010 str. 198)

Ryffova, kterd se inspirovala mnoha teoretickymi pfistupy, zdlraznila zijem
o hlubsi psychologické aspekty duSevni pohody. Sviij koncept nazvala dusevni
psychologickd pohoda — psychological well-being. Dle Ryffové musi ¢lovék optimalné
naplnit Sest oblasti duSevniho Zivota tak, aby dosahl dusevni pohody. Dimenze duSevni
pohody dle Ryffové jsou: sebeakceptace, sebepftijeti, osobni rist, smysl zivota, pozitivni

vztahy s druhymi, kontrola prostfedi a autonomie. (Ryffova in Blatny a kol., 2010, str. 208)

»Well-being je celoSkolni zaleZitosti. Na kazdé Skole se denné¢ odehravd mnoho procest:
vyucovaci procesy, procesy uceni, ale i1 fidici procesy, uklidové procesy, komunikaéni
procesy uvnitt 1 vné Skoly ¢i procesy napliiovani spolecnych hodnot Skoly. Mélo by se

jednat o procesy zdmérné a fizené.«’

Skola v sob& ukryva spoustu elementti, diky kterym tvoii jeden celek. Uvedené

elementy (viz obrazek 1) se navzdjem na Skole prolinaji: hodnoty Skoly se promitaji do

3 dostupné na: https://clanky.rvp.cz/clanek/23141/WELL-BEING-A-KULTURA-SKOLY .html
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rituald, pravidel aj., nebo se pravidla Skoly promitaji do symbolti ¢i se promitaji materialni
podminky do tradic Skoly apod. Well-being by mél patfit mezi hodnoty skoly (viz obrazek
2), které si $kola stanovi a smé&fuje k nim.” (Spurné, 2013)

H&rcadtgf,

ORGAV12ATAA
PobHIWLY

x aLeEivG ( Ain Svom

X DEHOKRGE (UPToifri )

A UDRITEY Roavo) (odpou o)
X LoruvikAtE (yzRaennost)

Obr. 1.  autor: Michaela Spurna Obr. 2. autor: Michaela Spurna

Proto, aby se zefektivila prace a well-being na Skoléch, je dtlezité nastavit si a zformulovat

cile. Zde je vy&et ti cilt, zformulovanych Spurnou:* (Spurn,2022)

,Dosdhnout zdravého a smysluplného rozvoje zaku, ktery je jedinym zdjmem Skoly a
vSech jejich pracovnikl.*

,»VyuZivat komplexné rozvijejictho hodnoceni pfi uceni zdlraznujici formativni slozku a
orientaci na uspéch zaku.*

,Dosahnout duvéry v potencial vSech aktérti Skolniho spolecenstvi a vzajemné podpory
(ve smyslu pedagogického optimismu).*

Centrum Locika®, které se well-beingu dlouhodob& vénuje, vytvotilo kompletni
infografiku k jednotlivym oblastem well-beingu. Popisuji, ze well-bing je kdyz: ,,Chodi

déti do Skoly rady, vraci se z ni spokojené a uvolnéné a ptinési si odtud nejenom spoustu

4 Dostupné na: https://clanky.rvp.cz/clanek/23141/WELL-BEING-A-KULTURA-SKOLY .html
> Dostupné na: https://www.wellbeingveskole.cz/wp-content/uploads/2022/12/Oblasti-wellbeingu-PDF.pdf
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informaci, ale také schopnost byt Stastné a zdokonalovat se a rozvijet i mimo Skolu
v dalSich oblastech zivota.* (Partnerstvi pro vzdélavani, 2022)

»Well-being ve Skole je cestou, jak nejen détem umoznit Zit spokojeny a plnohodnotny

666

zivot v jeho rtiznych oblastech.*” (Partnerstvi pro vzdélavan, 2030+)

Jako dilezité oblasti v zivoté ditéte popsali: t€lo, emoce, uceni se, vztahy a dusi. Viz obr.

3.

Obr. 3.°

Télo: Fyzické aktivita, kterd neni nepiiméfend a je stald. Dilezity je jidelni¢ek a kvalitni
spanek. Je potieba brat na tyto faktory ohled, aby bylo moZzné pracovat na well-beingu
ditéte.

Uceni se: Aby se dit¢ 1épe ucilo, je dulezité, aby se citilo dobfe. Kdyz ma osobni pohodu,
1épe se uci a pfijima nové informace. Ui se vytvaret vlastni nazor a planovat budoucnost.
Emoce: Prace s emocemi je diileZitou dovednosti, kterou by se mélo dit¢ ve Skole naucit.
Vzijemny respekt a vnimani odliSnosti a potfeb jinych napomaha k ziskani diivéry v sebe i

v ostatni.

6 Dostupné na: https://www.wellbeingveskole.cz/infografiky-oblasti-rodice/?et_fb=1&PageSpeed=off
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Vztahy: Férovost, pohoda, pratelstvi a bezpecné prostredi napomdha ke zdravému

kamaradstvi a spolupraci. Dokaze urcit, jaké vztahy jsou pro jedince zdravé a bezpecné.

Duse: Tvorba a upeviiovani vlastniho ja a vlastni identity je dilezitou soucasti well-beingu.
Dulezité je védét, kdo jsi a kde a s kym ti je dobfe. Dit¢ by se melo ucit budovat vlastni
hodnoty a etické principy.

Ve vyzkumu STEM’, ktery se zabyval well-beingem ve vzd&lavani pro Partnerstvi
30+, bylo zjisténo, ze povédomi o well-beingu je velmi nizké. Predstavu o tom, co well-
being znamena, ma ¢tvrtina respondentil (27 %). VétSina respondentil souhlasi s tim, Ze je
well-being zasadni pro dobré vysledky zakl a Ze je nutna podpora jak zaku, tak uciteld.
Nejednoznaény je postoj respondentti k roli rodiny ve vzdélavani, spiSe vSak prevazuje
nazor (57 %), ze pro vzdélavaci vysledky Zaka je vedle rozvoje well-beingu nutnd 1
podpora rodiny. Nejéastéji pro well-being zakl uskuteéiiuji zékladni $koly (ZS) pravidelné
ttidnické hodiny a programy primarni prevence a maji systém pro vcasny zachyt
ohrozenych zakt. Casto $koly zafazuji pohybové piestavky a vyuzivaji diferencované cile
vzdélavani a sledovani jejich dosahovédni. Naopak nejméné casto na Skoladch funguji
mentorské a buddy programy pro zaky a zakovské parlamenty (zdkovska rada je také
opatienim, u kterého je nejvyssi podil skol, které jeho zavedeni viibec neplanuji). Pro well-
being zaka feditelé ZS poptavaji predeviim podporu pii systematickém vyuzivani
formativniho hodnoceni, vyuzivani diferencovanych cilli vzdélavani, vyuZivani programi
primarni prevence a Skolniho systému v€asného zachytu ohroZenych zaki, které sice
pomérné Casto ve Skolach realizuji, ale dal§i podporu by jesté¢ uvitali. Poptavka je 1 po
podpofe pii zavadéni mentorskych programii pro zéky a realizaci mist pro relaxaci a
zklidnéni. Ze strany systému je podle fediteli ZS zcela zasadni predevsim zajistit
zakladnim Skoldm Skolniho specidlniho pedagoga a psychologa. Dlraz s ohledem na
podporu well-beingu je také na pregradudlni piipravu ucitelii a osvétu hlavné mezi

ziizovateli Skol, dale na metodickou podporu a vzdélavani ucitelti ,,na miru®.

7 Dostupné na:
https://partnerstvi2030.cz/wp/wp-content/uploads/2021/09/STEM_Wellbeing ZS SKAV_v03-podrobne-vysledky-1.pdf
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3 Typy osobnosti

Typologii osobnosti se zabyva mnoho autorti. Navzajem na sebe navazuji a inspiruji
se. Carl Gustav Jung z pozorovani velkého mnozstvi jedinct vyvodil, Ze k nasi védomé a
mentalni aktivit¢ potfebujeme dvé slozky: P — perceiving (pfijem informaci) a J — judging
(rozhodovani). Svou pozornost na néco zamétujeme dvojim zpiisobem skrz: S — sensing
(smysly) nebo N - intuition (intuici). Své rozhodovani a vyhodnoceni situaci délame
prostiednictvim: T - thinking (myS$leni) nebo F - feeling (citéni). Jung se zabyval také
extraverzi a introverzi. V jeho pojeti neslo spiSe o primarni projev chovani, ale spiSe o to,

kudy pfirozené proudi nase psychicka energie, zda do vnitiniho, nebo vnéjsiho svéta.

K Jungové teorii o osmi typech osobnosti se pridala Isabel Myersova a Katharina
Briggsova a obohatily jeho teorii o empiricky nastroj pro uréovani typt: Myers — Briggs
Type Indicator (MBTI), ktery podrobné popisuje 16 typd osobnosti. (Mikova, 2018, str.
19-20)

V soucasné dob¢ v Ceském kontextu se MBTI zabyva Mikova a Stang. Publikuji a
davaji doporuceni, jak s typologii pracovat a jak ji rozpoznat. Zamétuji se na dité a rodice.

Davaji tipy, jak pfedejit problémtim ve vztazich, komunikaci apod.

Extraverze a introverze

Carl Gustav Jung popisuje introverzi a extraverzi nasledovné: ,,Introverze znamena
obraceni libida dovnitf ve smyslu negativniho vztahu subjektu k objektu. Zijem se
nepiesouva k objektu, ale stahuje se z n¢j do subjektu. Kazdy, kdo je introvertni, mysli, citi
a jedna zpisobem, ktery jasn¢ ukazuje, Ze subjekt je hlavnim motiva¢nim faktorem a zZe
objekt je az druhotady. Introverze mize byt intelektualni nebo emocionalni, stejné jako ji
lze charakterizovat pocitem nebo intuici. Je aktivni, kdyz se subjekt dobrovolné uzavie
ptred objektem, pasivni, kdyZ neni schopen objektu obnovit libido proudici z néj zpét. Kdyz
je introverze navykla, mluvime o introvertnim typu.* (Jung, 2017, str. 415)
,Extraverze je obraceni libida ven. Tento koncept pouzivam k oznaceni zjevného vztahu
subjektu k objektu, pozitivniho pohybu subjektivniho zdjmu k objektu. Kazdy v

extravertnim stavu mysli, citi a jednd ve vztahu k pfedmétu a navic pfimym a jasné

pozorovatelnym zplsobem, tudiz nemiize zlstat pochyb o jeho pozitivni zavislosti na
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pfedmétu. V jistém smyslu je tedy extraverze pfenos zdjmu od subjektu k objektu. Jde-li o
extraverzi mysleni, subjekt mysli sam sebe do objektu; pokud jde o extraverzi pocitu, citi
se v ném. V extraverzi je silné, ne-li vylucné, urCeni objektem. Extraverze je aktivni, kdyz
je zamérnd, a pasivni, kdyz si ji objekt vynuti, tedy kdyz objekt pritahuje zajem subjektu z
vlastni vile, 1 proti jeho vili. Kdyz je extraverze obvykld, mluvime o extravertnim typu.*

(Jung, 2017, str. 393)

Myers a Briggs (2012) definuji introverty a extraverty takto: ,,Extraverze se tyka
aktu nebo stavu, kdy jsme plni svéta mimo nas. Extraverti si uzivaji spoleCenstvi a maji
tendenci byt nadSen¢jsi, asertivnéjsi, hovorn€jsi a animovani. Uzivaji si straveny cas s vice
lidmi a méné si vybiraji travit ¢as o samoté. Naopak introverze je stav, kdy se ¢lovek
pfevazné zabyva svym vnitinim svétem. Introverti preferuji sebereflexi pfed socidlnimi
interakcemi. Pfed Ucasti také radéji aktivity pozoruji. Introverti maji tendenci byt klidné;si

a rezervovangjii.«®

Introverze a extraverze jsou dva protiklady. Jeden se zamétuje vice na svét v sob¢ a druhy
opacné. V osobnosti jedince jsou pfitomny oba pdly, jeden ale prevazuje. Mimo to rozliSuji

typy osobnosti podle mysleni, citéni, smyslového vniméani a intuice.

Stejné jako je introverze protikladem extraverze, tak 1 mySleni je opakem citéni a intuice je

v protip6lu k smyslovému vnimani.

Mysleni a citéni

Mysleni se tyka toho, jak se lidé rozhoduji. Premyslejici lidé jsou objektivni
a zakladaji si na tvrdé logice a faktech. Maji tendenci analyzovat klady a zapory situaci
a v§imaji si nesrovnalosti. Davaji pfednost cilevédomosti a spravedlnosti. Na druhé strané
lidé, kteti se fidi pocity, jsou vice subjektivni. Sva rozhodnuti zakladaji na zasadach
a osobnich hodnotach. Pfi rozhodovani berou v tivahu pocity ostatnich. Vzdy se priméarné

v/ v . oy , vr 17 14
snazi o udrzovani harmonie ve skupiné. Vice se fidi srdcem.

8 Dostupné na:
https://www.tolarisd.org/cms/lib3/TX01000982/Centricity/Domain/27/Myers%20Briggs%20Personality%20Test%20Manual.pdf
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Smyslové vnimani a intuice

Smyslové vnimani se tykd zpracovani dat prostfednictvim péti smysli. Lidé se
smyslovym vnimanim se zamétuji na pritomnost a radéji se ,,uci praxi“. Jsou to konkrétni
myslitelé, uznavaji podrobnosti. Vice je nabiji praktické pouziti pfedmétu/myslenky spise

nez teorie za tim.

Intuice se tyka toho, jak lidé zpracovavaji data. Intuitivni lidé maji vétsi zajem o vyznam a
vzory za informacemi. Intuitivni lidé jsou vice zaméfeni na to, jak ovlivni pfitomnost
budoucnost. Jsou snadno schopni pochopit rizné moznosti a abstraktni pojmy. Snadno vidi

celkovy obraz spise nez detaily. ®

Vyvoj typu osobnosti u ditéte

Rodice a vychova samotna maji velky vliv na vyvoj ditéte. Rodice mohou své déti
ovlivnit jak pozitivné, tak negativné. To stejné se mlze stat ve Skole. Dle Mikové (2018)
»tejné tak Skola muize byt pro dité prostorem, kde naplno rozviji svilj potencial, nebo
muze do vyvoje ditéte necitlivé zasahnout, pokud se dité svou osobnosti vymyka piedstaveé
o tom, jak se ma zak spravné chovat a ucit.“ (Mikova, 2018, str. 49) Dalsim faktorem,
ktery vyvoj ovliviiuje jak pozitivné tak negativné, je spolecnost, kterd vytvaii urcitd
ocekavani.

Pokud je dit¢ ovlivnéno témito faktory, mize si piipadat jiné. Miize ménit své
chovani dle ocekavani rodiny, Skoly ¢i spoleCnosti. Déla véci, které pro néj nejsou
pfirozené a berou mu mnoho energie. V tu chvili nemé prostor pro naplnéni vlastnich,
jemu piirozenych potieb. Dle Mikové ,,Pochybnosti o sob¢ se tim jenom znéasobi, sebeucta
bude chatrat. Dit¢ miize mit problémy ve vztazich, protoze nemame-li radi sami sebe,

tézko udrzujeme kvalitni vztahy s druhymi.* (Mikova, 2018, str. 49)

Cty¥i typy temperamentu dle MBTI

Pro praci pedagoga neni dilezité znat podrobnou typologii osobnosti vSech 16 typi
MBTI. Pedagog totiz nedé€ld diagnoézu. Pedagog se snazi o individualizaci, je tak pro néj
dilezité si rozdillh mezi détmi v§imat. Pro praci s détmi jsem vybrala pouze Ctyfi typy dle

temperamentu.
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Temperament se tykd nasich klicovych potifeb a hodnot. Ty se v prubéhu Zzivota
neméni. Dynamiku temperamentu piirovnava Mikova ke stromu: ,,Nase chovani je jako
jeho ktira: zvenku viditelna, nesouci typické znaky kury urcitého druhu stromu, ale majici
stromu je ale jeho dfen — to, co strom vyzivuje a dodavd mu energii pro jeho rtst. U
¢loveéka jsou touto dieni psychologické potieby, vrozeny zdroj nasi vnitini motivace. Jsou
motorem, jenz dava naSemu chovani energii a kompasem, ktery udavd smér. Pro
napliovani téchto potfeb jsme piisli na svét s talentem pro rozvoj urcitych dovednosti,
jejichz pouzivani a rozvijeni budeme v zivoté pocitovat jako velmi pfirozené a snadné a
budeme z nich Cerpat energii” (Mikova, 2018, str. 29.) Je ale jasné, Ze se v zivoté potkame
1 s ¢innostmi, pro které talent neméme. Vycerpd nas to a vezme ndm to spoustu energie.
Pokud nebudou naplnény naSe potieby, bude to mit velky negativni dopad na nase zdravi,

jak télesné, tak psychické.

Sestnact typa dle MBTI lze rozdélit do &tyt typt dle temperamentu: StraZzce — Stabilizer,
Hrac¢ — Improviser, Idealista — Catalyst, Racional — Theorist. Rozhoduje zdroj jejich vnitini
motivace: jaké jsou jejich klicové potfeby a co pro né ma v Zivoté hodnotu. (Ball, 2009)
STRAZCE

Pfijimd informace prostfednictvim introvertnich smysli, rozhodovani prostiednictvim
extravertniho mysleni nebo extravertniho citéni.

Ma potiebu n€kam patfit. Hodnotou v jeho Zivoté je zodpovédnost a plnéni povinnosti. Ma
rad pravidla a piedpisy, potfebuji mit v Zivoté fad. Kontinuita a stabilita mu dodava jistotu.
Lépe se uci, kdyz maji pred sebou plan. Chtéji byt pro okoli uzitecni. Vztahy buduji na
tradi¢ni bazi. Mivaji dobry pozorovaci talent a vénuji velkou podrobnost detailiim, 1 tém,
které se v ramci celku mohou zdat nepodstatné.9 (Majerova (roz. Stang), 2019), (Mikova,

2018, str. 31)
HRAC
Pfijim4 informace prostiednictvim extravertnich smysll, rozhoduje se prostfednictvim

introvertniho mysleni nebo introvertniho citéni.

? dostupné na: https://sancedetem.cz/ctyri-temperamenty-u-deti#strazci
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Jeho potiebou je mit svobodu a jednat tady a ted’. Radéji véci rovnou fesi, jdou rychle do
akce, aniz by promysleli plan krokti a zvazovali jejich mozné dopady. Pokud to jde,
vyhybaji se klidnym a soustfedénym aktivitim. Potfebuji akci, vzruseni a stimul. Zajima je
ptitomny okamzik — tady a ted. To, co se nauci, potfebuji uplatnit hned. Nemaji radi
rutinu, vyhledavaji rozmanitost. NejCastéji ze vSech typt poruSuji pravidla — nékdy
nezamérné, v zapalu hry, nékdy proto, ze skocili do akce bez osvojeni pravidel. Stava se
vSak, ze pravidla porusuji zamérné — zkouseji, jestli stale plati, a co se stane, kdyz budou
porusena. Jejich vztahy jsou na rovné urovni. Nepovysuji se, ale ani se nenechaji ostatnimi

srazet. ' (Majerova (roz. Stang), 2019), (Mikov4a, 2018, str. 31)
IDEALISTA

Pfijima informace prostiednictvim extravertni intuice nebo introvertni intuice, rozhodovani

prostfednictvim extravertniho citéni nebo introvertniho citéni.

Klicovou potifebu maji ve vyznamu a hledaji smysl Zivota. Snazi se o rozvoj vlastni
osobnosti. Jsou velmi vS§imavi a empaticti vici okoli. Radi s okolim komunikuji. Od
détského veku vse siln€ prozivaji. Hodnotu v jejich zivot€¢ ma sebereflexe, kooperace,
autenticita a jednota. Funguje to tak i ve Skole, radi spolupracuji a maji radost ze
spole¢ného vysledku. Vztahy buduji na zakladé empatie a piatelstvi silng prozivaji. '

(Majerova (roz. Stang), 2019), (Mikova, 2018, str. 31)
RACIONAL

Pfijima informace prostiednictvim extravertni intuice nebo introvertni intuice, rozhodovani

prostfednictvim extravertniho mysleni nebo introvertniho mysleni.

Maji jako kli€¢ovou potfebu pfichdzet vécem na kloub, nalézat feSeni a ziskavat odpovéedi
na otazky. Je pro né také klicova sebekontrola. Védomi, Ze se rozhoduji sami za sebe, je
pro n¢ klicové. Tézce nesou ztratu kontroly sami nad sebou. Potfebuji mit moznost volby.
V zivoté je pro n€¢ hodnotné uceni se novym vécem, védecké badani, vyvoj a zlepSeni.
Potiebuji prvné situace, které nastanou, pochopit a poté jsou schopni situaci fesit. Navazuji

vztahy na expertni bazi. Obc¢as jsou velmi upiimni a fikaji véci, které se ostatnim nemusi

10 dostupné na: https://sancedetem.cz/ctyri-temperamenty-u-deti#hraci
' dostupné na: https:/sancedetem.cz/ctyri-temperamenty-u-deti#idealiste
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libit. Je pro n& t&zké pochopit, co proZivaji ostatni.'* (Majerova (roz. Stang), 2019),

(Mikov4, 2018, str. 31)
4 Komunikac¢ni typy podle Kopsovych

Tato kapitola popisuje, jakym zpiisobem déli komunikacéni typy autoii Tygtich knih,
manzelé Kopsovi. Teorie vychdzi ze zkusenosti autorti, kterou nasbirali v jejich dlouholeté
praxi. Spolupracovali s pediatry, psychology a jinymi odborniky. Urceni komunikacniho

vvvvvv

knih a z ambasadorského kurzu, ktery jsem absolvovala v roce 2021.

»RozliSujeme Ctyfi komunikacni typy. Pocitovy, rozumovy, obrazovy a sluchovy. Proc je
nazyvame praveé komunikacnimi typy? Na jedné strané jde o slovni projevy, které maji své
zakonitosti, na stran¢ druhé jsou doplnény zplisoby pfemysleni, chovani a projevovani se.
Tento souhrn dava uceleny obraz jednotlivych komunika¢nich typ.“ (Kopsova, Kops

2016, str. 9)

Komunikace je pro nds pfirozend a vrozend. Je to naSe podstata. Dle manZzela
néj totiz reagovat neverbaln€. Vlastni komunikaéni typ dle autori neni nau¢eny. Nemohou
se ho nauéit od rodict, jelikoz v roding mohou byt jiné komunikaéni typy. Casto se ale
stava, ze dité pfevezme komunikacni typ od svych rodict tzv. pfemaz. Stane se to tak, Ze
dit¢ pouzivéa svlij vrozeny komunikacni typ, ktery ale neni rodi¢i pfijat — neni naplnéna
jeho nejvétsi potteba. Snazi se byt pfijat, a tak prebere komunikacni typ, ktery pouzivaji
jeho rodic¢e. Bohuzel to k naplnéni potteby ale stile nestaci, a dité je tak vice ztraceno.

Komunika¢ni typ ovliviiuje fungovani a chovani ¢lovéka po cely Zivot.

Pokud chci komunikac¢ni typ diagnostikovat, musim hlavné poslouchat, na jaké
komunikac¢ni spojnice dany jedinec reaguje. Kazdy komunikacni typ ma sva slovesa, na
ktera reaguje 1épe. D4 se ale také poznat vizudlné. Mohu jedince pozorovat — kam si sedne,

kdyz pfijde do mistnosti, jaké ma navyky apod.

»~Komunikacni typy rozdélujeme do Ctyf zdkladnich kategorii, z nichz kazdd ma sviyj

jedinecny proces, kterym se vyznacuje a podle kterého dany jedinec casto jedna.

12 . . o
dostupné na: https://sancedetem.cz/ctyri-temperamenty-u-deti#racionalove
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Pochopenim tohoto procesu miizeme zménit atmosféru a komunikaci v rodiné* (Kopsova,

Kops, 2015 str. 14)

Komunikacni typ, ale nebyva pouze jeden. Popis jednoho komunika¢niho typu je opravdu
konkrétni a detailni. Vyhranénost do jednoho typu nebyvé piili§ Casta. Obvykle je jeden

typ dominantni a k nému jeden ¢i dva doplitkové.

4.1 Pocitovy komunikacni typ
,DIit¢ pocitového komunikacniho typu v komunikaci klade draz na vnimani a
pocity. Castym projevem pocitového typu je tedy nekonkrétnost (neuréitost) vyjadfovani

vyplyvajici z obtiznosti popsat své pocity” (Kopsova, Kops, 2016, str. 9)

,Dité 1 dospély pocitového komunikacniho typu se snazi do informaci i emoci vcitit. Jedna
se o proces, kdy se clovek tohoto typu snazi vstoupit celou bytosti do dané problematiky a
tu pocitové obsahnout. Kladnou strankou takového pfistupu je empatie, na druhé strané
Casto prechazi do precitlivélosti a piebirdni problému jinych na své bedra.”“ (Kopsova,

Kops, 2015, str. 14)

Dité pocitového komunikacniho typu se vétSinou uci pomoci zkuSenosti a zazitych
pocitl. Nejprve si potfebuje vSe vyzkouSet, prozit, poté si to 1épe pamatuje. Je lep$i mu
praci rozdélit do jednotlivych kroku. Potiebuje pocit sdileni. Bezpecné prostiedi ve tfidé a
pocit pfijeti jsou pro n&j kliCové.

Pokud se ma dité¢ pocitového komunika¢niho typu rozhodnout, neni to pro néj
jednoduché. Trva mu to déle. Pomlze mu, kdyZ dostane na vybér ze dvou variant. PomtiZe
naptiklad otazka: Z ¢eho mas lepsi pocit?

Pocitovy komunikacni typ byva velmi empaticky. Kdyz jsou ve svych emocich a
neumi je popsat, jsou obCas pro ostatni necitelni. Potfebuje pocit piijeti, bezpeci,
sounalezitosti, pocit, Ze zvlada a Ze nékam patii.

Vyuziva tyto komunikacni spojnice: Jak to citi§? Jak to vnimas? Co by ti bylo
pfijemnéjsi? Vyhovuje ti to? Mize§ mi popsat svllj pocit? Vnima$ meé? MaS pocit, Ze

potiebujes pomoci? Budeme to délat spolu.
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Pocitovy komunikacni typ preferuje citové vnimani. Vnimd pies pocity a prozitky.
Potiebuje pocit sounalezitosti a bezpeci. Je pro néj klicové naucit se oddélovat své pocity
od pocith ostatnich. Potfebuji pocit, ze s nim pocitate a Ze ho vnimate. Potfebuje Cas a
nebyt pod tlakem. Reaguje na slova: citit, pfijemny, prozivat, jemny, spolecné, dotek,

kontakt.

4.2 Rozumovy komunikacni typ
»Rozumovy komunikaéni typ to jsou pfedevsim data, informace a procesy. Je pro né
naopak velmi obtizné vnimat pocity. O vécech pfemysli a tvoii procesni kroky. Stejné tak
v procesnich krocich uvazuji, ptemysli a logicky hodnoti. Na konci procesu vzdy potiebuji
konkrétni vyslednici. To znamend opé€t konkrétni data a popsany proces.* (Kopsova, Kops

2016, str. 17)

»Zakladem pro rozumovy komunikacni typ je dostatek informaci a fakti. Ziskané
informace maji tito 1idé pottebu si ovétovat a vyhodnocovat. Mnohdy na feSenou situaci
nahlizi z mnoha thli pohledu. Pokud nema dité¢ rozumového komunikac¢niho typu dostatek
dil¢ich informaci, citi se mnohdy nejisté, zmatené¢ nebo podrdzdéné. Neékteré déti se
nespokoji, dokud nedostanou detailni informace, aby mohly svou pfedstavu zpracovat.*

(Kopsova, Kops, 2015, str. 15)

Dité¢ rozumového komunika¢niho typu se skvéle uci informace, které na sebe
navazuji. Pottebuji logické ndvaznosti a souvislosti. Potfebuji dostatek casu pro zpracovani
procesu. Od détstvi je zvyklé na dodani informaci, které potiebuji. Spoléhaji na to. Proto je

dilezité je naucit hledani a dotazovani na potfebné detaily a informace.

Pokud se ma ¢loveék rozumového typu rozhodnout a nemé dostatek informaci, je to
pro né&j témet nemozné. Pomiize mu tedy dostatek informaci a casové rozmezi idedlné

ptfesny termin, do kdy ma rozhodnuti udélat.
Radi postupuji dle urcitého navodu. Krasnd ukazka je pfi stavbé lega. Jdou radi
procesem a potiebuji svilj ¢as. Pokud piredbéhneme o dva kroky dopiedu nebo uhneme

z planu, protoze uz vidime vysledek a chceme proces urychlit, je to pro dité¢ velmi naro¢né.

Muze to vést k zaseknuti a nechuti dale stavét. Idedlni je dat ditéti prostor, aby si tkol
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mohl zpracovat sam a predvést vysledek. S détmi rozumového komunika¢niho typu

musime byt velmi trpélivi a pockat na konec jeho procesu.

»Zvlastnosti rozumového komunikacniho typu je, Ze nejprve musi projit procesem
jednotlivych krokt, které mu teprve na konci daji obraz celkové situace. To znamena, ze
konecnou situaci nedokdze dopfedu vidét a porozumi ji az na konci celého procesu.*

(Kopsova, Kops, 2016, str. 21)

Rozumovy komunikacni typ vyuziva tyto spojnice: Jak to myslis? Jak to chapes? Dava ti to
smysl? Muze§ mi to popsat detailné? Je to pro tebe logické? Rozumi$ tomu procesu

(postupu)? Chapes, co tim myslim?

Rozumovy komunikac¢ni typ preferuje vse, co pochopi rozumem. Potiebuje dostatek
dat a informaci. Potiebuje si projit procesem. Vysledek vidi az na konci. Je potieba pii
komunikaci davat konkrétni informace, data ale nezapominat na souvislosti a detaily.
Vysvétlovat, pro¢ a z jakého diivodu se néco déje. Reaguji na slova: myslet, pfemyslet,

rozumét, uvazovat, védet, detail, vysvétlit, informace, proces, logika.

4.3 Obrazovy komunikacni typ
,»Obrazovy komunika¢ni typ pfedevsim vidi. Jeho vjemy, pochopeni a naslouchani
jdou vlastné pies o€i. To, co vidi, také vi. A tomu, co vidi, rozumi. To, co jde pies oci,

vnima. Vidi véci a situace jako obrazy.* (Kopsova, Kops, 2016, str. 27)

,»11to lidé vnimaji v obrazech, které si vytvaii v mysli. Jedna se o lidi s rychlym usudkem,
jasnym nazorem na véc, vlastnimi pfedstavami o feSeni. Jisté riziko nesouladu vznika

v momentu, kdy se jim nahle zbouré obraz o situaci. (Kopsova, Kops, 2015, str. 16)

Pokud chceme ditéti obrazového komunika¢niho typu ulehéit uceni, je dobré mu
ukézat, o co ptjde, o ¢em se bude ucit, aby ziskalo piehled a pak teprve piijit s danou
latkou. Nejvhodnéjsi jsou ndzorné ukazky a obrazky. Tvoii si obrazové zachytné body. Uci
se dobfe pomoci ptibéhl. Radi pouzivaji barvy a podtrhavaji si. MySlenkové mapy jsou

pro n€ velmi uZitecné.

Obrazovy komunikacni typ se nezabyvé detaily. Pokud mluvite dlouho a detailn€, prestane

se brzy soustiedit a lehce ztrati trpélivost.
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Co se déje v hlavé Cloveéka s obrazovym komunika¢nim typem? Vidi situaci jako
obraz. Tento obraz si tvoii rychle nehledé¢ na mnozstvi ziskanych informaci. Kdyz nema
dostatek informaci, proste si je dotvoii podle svého. Toto je Casty diisledek nepochopeni a
nedorozuméni. Proto je dulezité uptesnit a dobie popsat situaci tak, jak ji vidime. Jinak si

doty¢ny vytvofi sviij obraz, a vznika tak prostor pro omyl.

Pro dité obrazového komunikac¢niho typu neni pfili§ t€Zké se rozhodnout. VétSinou
vidi, co se mu libi. Potfebuje kreativni riiznorodou ¢innost, nechce dlouhou rutinu. Umi se
také rychle nadchnout pro véc. M4 ale sklon nedotahovat véci do konce, proto je pro né¢
dialezité mit vedle sebe n¢koho, kdo jim pomize proces dotdhnout, napiiklad rozumovy

komunikaéni typ.

Obrazovy komunikacéni typ vyuziva tyto spojnice: Jak to vidi§? Je ti to jasné? Dava
ti to jasny obraz o vé&ci? Jaky na to mas pohled ty? Jaky je tviij thel pohledu? Vidis, co tim

myslim? Dokazes si to predstavit? Jsi v obraze? Potfebuji pomoci s tim, jak to vidis.

Obrazovy komunikacni typ preferuje vizualni vnimani. Tvofi si v hlavé obrazy a tidi
se podle nich. Nefesi detaily, v pfedstavé si je sam dotvaii, pokud mu chybi. Je proto
dualezité se na né doptavat, aby byl jeho obraz autenticky, a pfedeslo se tak nedorozuméni.
Pottebuje Cas a prostor pro kreativitu, a to 1 pfi uCeni. Dité potfebuje vidét, ze je vidéno.
Reaguji na slova: vidim, mam v tom jasno, jsem v obraze, kouknu se na to, mam o tom

svou predstavu, predstavuji si to, podive;j.

4.4 Sluchovy komunika¢ni typ
,Dité vyhranéného sluchového komunika¢niho typu poznate jiz podle toho, Ze misto
toho, aby se vam divalo do o¢i, k vam bude naopak naklanét ucho. Co slysi, to vnima. Ptes
sluch si dobfe pamatuje. Pii poslouchani mlze bez problému délat dalsi ¢innosti. Dité
sluchového komunika¢niho typu miva problém s nékterymi zvuky a toény, které Spatné

snasi.” (Kopsova, Kops, 2016, str. 35)

Dité¢ sluchového komunika¢niho typu se u¢i hlavné poslechem. Nepotiebuji si
zapisovat poznamky, mohou se koukat z okna, a pfesto piesné vi, o ¢em je fe€. Je dobré
tyto déti netlacit do psani detailnich poznamek, ale pfi vykladu upozornit, na dilezité

informace, které¢ by si mély zaznamenat. Tyto déti byvaji ¢asto napominany za to, ze
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nedodrzuji o¢ni kontakt. Je ale dilezité fici, Ze i kdyz se na vas dit¢ nekoukd, neznamena
to, Ze vas nevnima nebo ignoruje. Zaroven k uceni vyuziva hlasit¢ opakovani. Rado si

latku tika nahlas, nebo si z nich tvoii pisné i basn¢.

Lidé s timto komunikacnim typem jsou nachylni na rizné zvuky. Potiebuji své ticho.
Nedokazi se ucit v hluku, neslysi pak své myslenky. Radi si také pro sebe broukaji rtizné

melodie nebo si pro sebe mluvi nahlas.

Nejveétsi pottebou tohoto typu je, aby byl vyslySen. Je to pro n¢j symbol davery.
Pokud budu dit¢ sluchového typu casto pierusovat a nenecham ho dokoncit myslenku,
mohu ztratit jeho divéru. Je to skvély vypraveéc a posluchac. Nékdy mize jit az do extrému
upovidanosti. Mohou vam casto skakat do feci a nenechaji vas domluvit. Byvaji velmi
upfimni.

Tyto déti je slozité diagnostikovat pfes komunikacni spoje. Maji totiz odposlouchané

vSechny a vyuzivaji je. Pfesto maji své spoje, které na né funguji.

Sluchovy komunikac¢ni typ vyuziva tyto spojnice: Jak ti to zni? Povi§ mi o ¢em to je? Co
bys na to fekl? Poslouchds m¢? Mlzeme si popovidat? Zavolame si, abychom si pokecali?

Reknes$ mi o tom vice?

Sluchovy komunika¢ni typ preferuje audiosignaly. SpiSe nastavi ucho nez oko.
Pottebuje si byt jisty, Ze ho slySite a poslouchdate. Je to pro né¢ symbol diveéry. Nepotitebuji
si psat vSechny zapisky, pamatuji si poslechem. Vyborné se uc¢i hlasitym opakovanim nebo
vyuzivaji audio nahravky. Jsou dobrymi posluchaci i vypravéci. Maji problém poznat
slovni nardzky nebo ironii. Je potieba jim popsat, co po nich chceme. Reaguji na slova:

sly$im, ladi mi to, posloucham, tikej, zopakuj mi to, povidam.

34



Prakticka cast
5 Metodologie vyzkumu

V ramci praktické Casti jsem si stanovila dva tkoly, respektive cile:

1) Shrnout poznatky o metod¢ manzelit Kopsovych.

Informace jsem ziskala ze tii zdroji. Kromé publikaci autord jsem s autory metody vedla
polo strukturovany rozhovor (viz pfiloha 2) a déale jsem cerpala z vlastni reflektované
zkuSenosti z role ucastnika jejich kurzu. (viz ptiloha 1) Rozhovor probéhl v kvétnu roku
2021 a trval necelé dvé hodiny. Kurzu jsem se zcastnila v roce 2021. Pofizovala jsem

z jednotlivych setkani kurzu reflektivni poznamky. (viz ptiloha 3)

2) Navrhnout a v ramci akéniho ucitelského vyzkumu ovéfit pracovni listy a aktivity
s vyuzitim tzv. Tygii metodiky®, které¢ by mohly byt inspiraci pro realizaci napliiovani cila

osobnostni a socialni vychovy ve vyuce zaki 1. stupné ZS.
Akéni uditelsky vyzkum

Akeni ucitelsky vyzkum (déle jen AUV) ma za ukol propojit praxi s vyzkumem. Hendl
(2012) uvadi, ze ,,Cilem je vypracovani orientace, kterd povede k jednani v terénu. Akéni
vyzkum je cyklicky — podobné kroky se opakuji v podobné sekvenci; zacastnény
(participativni) — klienti a Ucastnici jsou zahrnuti jako partnefi ve vyzkumném procesu;
kvalitativni — pracuje Castéji se slovy nez s Cisly; reflektivni — kriticka reflexe procest a
vysledku je zékladni ¢ast kazdého cyklu. Aby se dosahlo cile, musi akéni vyzkum pruzné
reagovat na vzniklé situace a obtiZze. Zaroven se vyviji. Jeho cykly pfedstavuji reakci na
nové poznatky a potiZze v terénu. Nové cykly pomahaji testovat a rozvijet interpretace z

predchozich cykld.* (Hendl, 2012, str. 136—-137)

Dle Hejlové (2004) by m¢l byt AUV vedeny za cilem zlepSeni své pedagogické praxe
s konkrétni skupinou. Ma napomoci k identifikaci problému a hledani feSeni. Ma podpofit
ucitele krozvoji schopnosti, které se vyzkumu tykaji. Naptiklad: porozuméni a
vyhodnoceni vysledkt, dané vyzkumy napléanovat, aplikovat a reflektovat. (Hejlova, 2014,

str. 203)
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Positiva AUV shrnula profesorka Kate Wall ve svém rozhovoru pro Ustav pedagogickych
véd Masarykovy univerzity. V rozhovoru Wall fika: ,,Domnivam se, Ze ucitelé, ktefi se
zabyvaji tim, co se odehrava v jejich tiid€, se zaroven uci, profesné se vzdelavaji. Nekteti
Tedy vSichni ucitelé maji dobfe rozvinutou schopnost ucit se, protoZze musi nejprve ziskat
dost naro¢nou kvalifikaci, ale pokud jde o jejich kazdodenni praci, je to rizné. Lze vSak
fici, ze se setkavame s uciteli, ktefi jsou schopni vidét ucebni potencial toho, co délaji, a

pak vidi také moznosti vlastniho rozvoje, které jim nabizi zapojeni do vyzkumu.* '*

5 WALL, Kate, Roman SVARICEK a Klara SEDOVA. Akéni vyzkum je véci profesni odvahy:
Rozhovor s Kate Wall. Studia paedagogica (Brno) [online]. 2015, 20(2), 127-133 [cit. 2023-04-11].
ISSN 1803-7437. Dostupné z: doi:10.5817/SP2015-2-7

36



6 Tygii knihy

Nasledujici kapitola se vztahuje k prvnimu cili a poklada si za cil shrnout poznatky o

metod¢é manzeli Kopsovych.

6.1 O autorech a knihach

Autorem tii publikaci o tzv. tygiim svété jsou manzelé Kamila a Petr Kopsovi. Tato
kapitola popisuje, jak dané knihy vznikali. Veskeré citace jsou na zaklad¢ strukturované¢ho

rozhovoru (viz ptiloha 2).

Hlavnim rozhodnutim, pro¢ manzel¢ Kopsovi napsali tyto knihy, byla jejich
dosavadni prace s détmi. ,,Vznik knizky byl velmi spontanni, m¢li jsme velké zkuSenosti
s détmi (hlavné tedy s ADHD) a fekli jsme si, Ze je potieba to dat ven a je potieba, aby o
tom lidé védeli, fikaji manzelé Kopsovi. Pii praci s détmi komunikovali, vyslechli, co se
jim dé¢je a pro¢ se jim to déje. Na zakladé téchto poznatkii se rozhodli napsat knihu: Tygr
déla uaa uaa. Cilem bylo ¢tenaftim piiblizit, co se v détech odehrava. Popsat, jak déti dané
situace prozivaji a jak se v nich citi. Kniha je psana jako ptib&h v ich-formou, kde Jakub,
zak prvni tfidy, vypravi o sobé a svém tygrovi. Popisuje, jak funguje zivot s tygrem a co
tygr pfedstavuje. Myslenka pro vyuziti tygra piiSla od déti. ,,Déti samotné zacaly mluvit o
tom, Ze maji tygra, ktery je zlobi. DulleZité si je uvédomit, Ze déti nemaji rozdéleny sveét
jako my dospéli na dvé€ paralely. Déti to vnimaji jako ja a moje pocity, muj tygr. Pro déti

tygr znamena pocity a projevy tygra. To tfeba dospéli tézko chapou.*

Dité, které pozna svého tygra, dokdze pomoci tygra lépe popsat, co se mu d¢je. Muze
se citit bezpe¢néji. ,,Kdyz feknu... ,Hele Anicko, co se tomu tvému tygrovi déje? Z ¢eho
ma strach? S ¢im ma problém?‘ Tak to krasné dostanu napovrch. A to je to, co jsme
objevili, ze diky tygrovi dokdzeme komunikovat a vytahnout z déti véci, které¢ samy umi

tézko popsat.*

Kniha a nasledna prace s tygrem neni urcena jen rodi¢im a vychovatelim déti s ADHD.

Sviyj potencial najde u vSech déti a dospélych.

Pti praci spolu autotfi knih velmi tizce spolupracuji: ,,Je to hrozné rychlé, sedime u stolu,

koukame na sebe, mame kazdy své materidly a vedeme spolecnou debatu. Sdilime si
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napady a postiehy.” Kazdy ma své klienty. Doma si poskytuji vzdjemné zpétnou vazbu a

rady.

Cely koncept tii knih nebyl dopiedu planovany: VSe vznikalo postupné: ,,Popud
ptisel od lidi, od rodi¢t. My jsme s klienty pracovali touto metodou tygra a oni néas zacali
pfemlouvat, jestli bychom to nedali do formy né&jaké knizky, aby s tim mohli dal jako
rodina pracovat. Chtéli po nas navod. Prvni knizku vnimame jako inspiraci a ta druha

knizka byla reakce klientd, kteti védi, co je to tygr, ale uz nevédi, co s nim dal.*

Druhé kniha se jmenuje: Jak se kroti tygr. Tzv. kroceni tygra je dle autorti proces
poznavani, piebirani odpovédnosti a komunikacni interakci sama se sebou a okolim.
Hlavnim cilem knihy je ukézat, jakou roli ma dité a jakou rodi¢ pii praci s tygrem. Dité je
v roli krotitele a rodi¢ jen v roli asistenta krotitele. To znamend, ze rodi¢ neni tim, kdo
kroti tygra ditéte, dit¢ to d¢la samo a rodi€¢ mu je oporou. Zajimavym prvkem knihy je, Ze i

rodi¢ ukaze, ze ma svého tygra. Tim se dostane na stejnou uroven jako dit¢.

Pro nékteré rodice toto mize byt velmi narocné. Ne kazdy se zvladne oteviit a ne
kazdy chce svého tygra viibec objevit. Kdyz se to podafi, je to velka vyhra pro rodice, dité
1 jejich vztah. Sami autofi uvadi, ze vysledky ,.kroceni tygra® u jednotlivce maji piimy a
velmi ptiznivy vliv na cely kolektiv (rodinu). ,,JJe to opravdu postavené na partnerském
vztahu. Je potifeba aby i pedagog/rodi¢ ptfiznal, Ze ma taky toho svého tygra. Je tedy
otazka, zda je pedagog ochotny se k tomu pfiznat a otevfit to téma, ale ve chvili, kdy to ten

pedagog ud¢la, ziska srdce téch deti. A otevie si moznost komunikace.*

Ucitel, psycholog nebo n¢kdo jiny, kdo s détmi pracuje, se mize také stat asistentem. Dité
tak mize mit dva asistenty. Je zde tedy moZna spoluprice mezi ulitelem, rodiCem a

ditétem. Tento moment je pro mé& jako ucitele velmi diileZity a ptinosny.

Ve treti knize se autofi nejvice zabyvaji komunikaci. Sami fikaji, Ze to pro né byla
nejvetsi vyzva. ,,Vibec jsme neplanovali, Ze budeme psat knihu na typologii, chtéli jsme si
Ji spiSe nechat do nasi diagnostiky. Prave treti knizka pro nas byla vétsi vyzva. Potfebovali
jsme shrnout potfebné informace pro ,,kroceni®. Chtéli jsme, aby to méli ¢tenafi v celku,
aby pochopili, Ze komunikace ma hodn¢ slozek. Jak verbélni, tak neverbalni. A kazdy

Clovek se rodi se svym stylem komunikace. Ale jsou vlastné jednoduché, jsou Ctyii a daji
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se snadno rozpoznat.“ Autofi ve své knize popisuji jednotlivé typy a ukazuji na ptikladech,

jak dany typ poznat. (viz kapitola Komunikacni typy v teoretické casti)

Odezva a reakce na knihy byla podle slov autorG obrovska. Knihy se zacaly Sifit
mezi pedagogy ve Skolach i Skolkdch a také snimi zacaly pracovat pedagogicko-
psychologické poradny. Manzelé Kopsovi zacali i uzce spolupracovat s nékterymi
pedagogickymi univerzitami v Ceské republice a nejen tam. Jejich knihy byly pteloZzeny do
néméiny a slovenstiny a jejich ambasadofi ptisobi v Némecku, Slovensku a Svycarsku.

Tuto metodu zacali aplikovat dokonce sportovni trenéfi.

6.2 Ambasadorsky kurz

O metodu tygiiho svéta zacal byt vE&tsi zdjem, a proto se autofi rozhodli své poznatky
sdilet dal a vyskolit vétsi skupinu lidi, kterd bude metodu §ifit a ucit dal a. budou tzv.

ambasadory metody (viz piiloha 1).

Ambasadorsky kurz je ureny pro pedagogické pracovniky, psychology a vychovné
poradce. Muze se ho ale castnit i nékdo mimo pedagogicky obor, naptiklad rodi¢. Kurz
trva pul roku a sklada se ze sedmi setkani. Kazdé setkani je zaméfené na jiné téma a trva
jedno odpoledne. Dohromady zabere 42 vyu€ovacich hodin. Hlavnimi tématy kurzu jsou:
vznik, funkce a vyuziti tygiiho svéta, osobnost ditéte z pohledu tygiiho svéta, osobnost
pedagoga z pohledu Tygtitho svéta, komunikacni typy, praktické vyuZiti ziskanych
znalosti, jak ucit a pfedavat ziskané znalosti a jako posledni je osobni setkéni, jelikoz se

kurz konal v obdobi epidemie Covid-19 online.

Velkou vyhodou kurzu je omezeny maximalni pocet lidi, ktefi kurz mohou absolvovat.
Skupina deseti lidi se pravidelné setkava a spolupracuje. Manzelé Kopsovi spolu funguji

v tandemu. Vzdjemné se dopliuji a preddvaji informace.

Témata jsou velmi rozsahld. Zaméfuji se na jednotlivé faze v détstvi a na traumata,
kterd z détstvi prameni. Témata na sebe navazuji. V kurzu jsem se vice do hloubky
dozvédéla, co se v ditéti mize odehravat a z ¢eho mohou pramenit jeho problémy c¢i
traumata. Na zéklad¢ téchto znalosti je pro mé jednodussi metodu vyuzit. Bohuzel jeste

neni hotova metodika pro ucitele. Kurz mi dal mnoho napadii, co v praxi dé¢lat. Jeden
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z ukold, které jsme béhem kurzu méli, bylo vytvofit metodicky list, jak bychom s détmi a

jejich tygry pracovali.

V kurzu jsme nedostali piesnou metodiku, jak s metodou pracovat, ale slyseli jsme tipy,
jak tygry ve tfid¢ vyuzivat. I z tohoto divodu jsem se rozhodla svou diplomovou praci
zam¢éfit na toto téma a na tvorbu metodickych listi. Manzelé Kopsovi také na metodice
pracuji a tvori metodické listy, které mohou ucitelé ve vyuce vyuzit. Metoda je velmi

vhodna i pro matei'ské Skoly. Tam je jiz metodika 1épe rozpracovana.

6.3 Princip a funkce metody
Princip metody je prosty a jednoduchy. Funguje podobn¢ jako napiiklad panenky
osobnosti — Persona Dolls. Tuto metodu vyuzivaji v programu Varianty z organizace
Clovéka v tisni, ktery se zaméfuje na vzdélavani. , Panenky funguji jako prostiednici mezi
uciteli a détmi i mezi détmi navzajem, pomahaji détem mluvit o sob¢ a branit se, kdyz se

“ 14 U metody

jim n€kdo posmiva kvili vzhledu, ptivodu nebo ekonomické situaci rodiny.
panenky Dolls je vétsi diraz na vnéjsi odlisSnost. Metoda Tygiiho svéta se vice zamétuje na
dité zevnitf a pomaha mu sdilet, co se v ném odehrava. Rozdil vnimam také v tom, Ze
panenku vlastni pani ucitelka, zatimco tygra mame kazdy svého. Mluvime a popisujeme,
jak se nas tygr ma a co citi, na co pravé mysli, co vnima a vidi nebo co sly$i. Kdyz chceme
fict, ze se nam naptiklad nelibi, jak se k nam chova n¢kdo druhy, je jednodusi mluvit o
tygrovi n€koho jiného nezZ o ¢lovéku samotném, i kdyz oba vi, Ze se jedna o n¢j. Mize to
byt jen jednodussi cesta k dorozuméni se. Ve skuteCnosti to nemusi byt pravé tygr.
Dulezité je, aby skupina, ve které se metoda aplikuje, védéla, jak koncept funguje. To
znamend, Ze mohu pouzivat jiné oznaceni, ale je diilezité rozumét principu. Nékdo ma

napiiklad draka, ale vi, co znamen4, kdyZ n¢kdo jiny mluvi o svém tygrovi.

Klicovym aspektem metody jsou komunikacni typy. Dité, které identifikuje a
pojmenuje svij komunikaéni typ a znd typy ostatnich, dokaze lépe formulovat své
myslenky ostatnim. Jsou schopni 1épe pochopit myslenky n¢koho jiného. Budou védét, na

ktera slovesa 1épe reaguji, a miZe jim to pomoci k vzdjemnému porozuméni. MiiZe to byt

14 Dostupné na: https://www.clovekvtisni.cz/co-delame/vzdelavaci-program-varianty/persona-dolls
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cesta pro ty, ktefi se citi ostatnimi nepochopeni. Pojmenovani svého komunika¢niho typu

muze vést k rozkli¢ovani mnoha komunika¢nich neshod.

Bohuzel tato metoda neni dosud ovéfena zadnou dlouhodobou studii. Vychazi pouze

z dlouhodobé osobni praxe manzelti Kopsovych a jejich nasledovnikii.

41



7 AKéEni uitelsky vyzkum

V nasledujici kapitole popisuji, jak probehl akéni ucitelsky vyzkum, uvadim, jak dané
aktivity funguji a na zdkladé ¢eho jsem volila dané metody. Jako prvni predstavuji plan
ptipravy, dale popisuji jeji realizaci. Zminuji, jak konkrétn€ metoda ve tiid€ probihala a jak
zéci na vyuku reagovali, ukazuji jejich feSeni a vypovedi. Na zavér dané aktivity a piipravu

jako celek reflektuji a uvadim ptipadna doporuceni.

Akeni ucitelsky vyzkum probihal v mé kmenové tfidé. Ucim na jedné z prazskych
zakladnich skol. U¢im druhou tfidu a jsem jejich tfidni ucitelkou prvnim rokem. Na praci
se tfidou spolupracuji s asistentem pedagoga. Ttidu tvoii 26 zaki, 13 chlapct a 13 divek.
Jedna se o pomérné ndrocnou tiidu, ve které ma vice zakl specidlni vzdélavaci potieby a
vyzaduji z raznych divodu individualni pfistup. Jeden zdk ma diagnostikované ADHD,
medikaci a potvrzenu obsedantné kompulzivni porucha (OCD), dalsi tfi maji pfidélena
podpiirnd opatfeni 2. stupné, jedna Zacka md individualni vzd€lavaci pldn na zrakové
postizeni. Dale je ve tfidé jeden nadan¢ho zdka, ale s problematickym zvlddanim

stresovych situaci.

Cilem akéniho uéitelského vyzkumu je vytvoftit pfipravy na hodinu, které v sob& nesou
cile OSV (viz kapitola 1.1), témata OSV (viz kapitola 1.2) a jejich ocekévané vystupy.
V tematickém okruhu ,,Rozvoj schopnosti poznavani je oekdvanym vystupem poznani
vlastni empatické schopnosti. V tematickém okruhu ,,Seberozvoj a sebepoznani® je
vystupem vyjadieni, jak sdm sebe vnimdm, poznani a charakteristika své osobnosti,
pozitivni ovlivnéni své osobnosti, respektive svého ,,ja“. Diky aktivitdm se rozviji tyto
klicové kompetence: socidlni a personalni — vést Zaky k vzdjemné toleranci, zodpoveédnosti
a spolupraci, k oteviené diskuzi, otevienosti a sebepoznani. Dale kompetence k uceni —
prace s textem a kompetence komunikativni — vzajemnd komunikace, aktivni naslouchéni,

samostatné vyjadiovani. Pfipravy na hodinu vedou zZaky také k reflexi a sebereflexi.

Cilem téchto aktivit je také podporovat bezpecné klima t¥idy a well-being Zaka.
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7.1 Uvod do tygiiho svéta — prace s knihou

7.1.1 Plan

Prvni pracovni list se vénuje uplnému tvodu do problematiky tygiiho svéta. Jde o
pochopeni principu, jak metoda funguje. Vyuzila jsem textovou analyzu a praci s knihou.
Zaci jsou spise v roli posluchae a na zakladé piib&hu si do n&j interpretuji sami sebe.

Kniha se jmenuje: Tygr d€la uaé uaa.

V knize je hlavni postavou kluk Jakub, ktery ma ADHD a je v prvni tfidé. Popisuje
svého tygra, ktery mu ze zacatku déla spiSe problémy, nez by mu byl uzite¢ny. Spole¢né
s maminkou se uci tygra ochocit a pracovat s nim. V prib¢hu se ¢tenat dozvi, Ze tygr je

vlastné€ Jakub samotny a Ze, kdyZ mluvi o tygrovi, mluvi o sob& samém.

V piipravé jsou uvedeny konkrétni otazky ke knize, na které Zaci odpovidaji
v priubéhu ¢teni. Kniha slouzi jako privodce. V druhé ¢asti, po docteni knihy, nasleduje
prace s pracovnim listem, do kterého si zaci kresli vlastniho tygra a popisuji co jejich tygr

ma a nema rad, co si pteje a ¢eho se boji.

Nazev: Jak pracovat s knihou?

Pomticky: Kniha: Tygr déla uaa uaa, PL na kresbu tygra

Cas: 1-2 vyucovaci hodiny
Cile: 74k objevi svého tygra. Pojmenuje, co ma a nema rad, co si pieje a &eho se
boji.

Cile OSV: | Aktivita vede k porozuméni sobé samému a druhym.

7k rozviji zdkladni dovednosti efektivni komunikace.

Aktivita napomaha k utvareni pozitivniho (nezranujiciho) postoje k sob&
samému a druhym.

Nejlepsi a nejjednodussi tivod do tygiiho svéta je precist s détmi knizku. Zalezi na véku a
urovni zaki. Je tedy potieba aktivitu pfizpasobit.

cast

- Precist s détmi knihu a v pribéhu ¢teni odpovidat na ptipravené otazky (viz
tabulka)

Doporuceni:

43




Pted ¢tenim knihy je dobré si oznacit stranky, u kterych je dobré pokladat otazky zakiim.
Je ur€ité¢ mozné se intuitivné zastavit ve ¢teni a polozit zaktim otazku.

Tyto otazky hlavné cili na udrzeni pozornosti a ovéteni, zda rozumi, o cem hlavni postava

mluvi.

Strana

Uryvek, po kterém je vhodné polozit
otazku

Otazka na déti

Str. 5
,Rikaji mi, Ze jsem rozjiveny a nepofadny. | Ruku nahoru, kdo z vas se citi podobn&?
Také pani ucitelka o mné fika, ze jsem
roztékany a nedavam ve Skole pozor.*

Str.

10 ,,Moc se mi to nelibi, ale nemohu si Zlobili se na vas rodi¢e nékdy, kdyz jste
pomoci. Maminka je na m¢ potom si s tygrem hrali a rozdivoceli se?
nazlobena. Ale ja vim, ze to udélal tygr.

Na zadek vSak dostanu ja. Je to
nespravedlivé.*

Str.

19 »J& mam svého tygra rad. Ale n¢kdy M¢li byste radu pro Jakuba?
vyvadi tak, ze maminka place a tatinek se
zlobi. Maminku s tatinkem mam rad. Mam
rad 1 svého tygra. Nechci se ho vzdat,
nechci ho ani zabit. Ale také nechci, aby
maminka plakala.*

Str.

34 »A ty uz svého tygra znas?* Zkuste zavfit o¢i a zamyslet se nad svym
tygrem. Nemusite ho znat stejné
divokého, jako ho ma Jakub. Nektery
tygr je naopak velmi tichy a tfeba mu
naopak déla problém umét si obcas
pohrat a nemit strach.

II. ¢ast

Jak vypada tvlj tygr? Zkus vystihnout, jaky je obrazkem.
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Napi$/nakresli, jaky je tviyj tygr:
Ma rad...

Nesnasi...

Boji se...

Pteje si...

Co by chtél, ale neumi si o to fict...

7.1.2 Realizace
12.9. 2022

Dnes jsem s détmi zacala uvod do tygiiho svéta. Zavolala jsem zaky na koberec a

vyzvala je, at’ si vezmou polStarky a udélaji si pohodli. Vzala jsem knizku a zacala Cist.

Déti na kniZzku reagovaly velmi pozitivné a vtahla je do déje. Po preCteni prvni ¢asti jsem

jim polozila otazku: ,,Co by poradili Jakubovi, kdyby byli na jeho mist&?*
E: ,,Snazila bych se mamince vysvétlit, Ze za to miiZe tygr a ne ja.*

U¢: ,,.Dobra, vysvétlime to mamince a co s tim dal?*

H: ,Rict tygrovi, at’ toho necha.*

M: ,,Ja bych se k nému pridal.*

U¢: ,,Jasné, ale Jakub fika: mné se to nelibi, kdyz se k nému pfidam. Nemizu si ale pomoct

a nevim, co mam dé¢lat. Co bys mu poradil?*
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M: ,, Tteba ze bych si ho nevsimal.*

S:,.Ja bych se pied tygrem schoval.“

B: ,,Ale to by ses furt jen schovaval pred tygrem.*

E: J& bych ho poprosila, aby toho nechal.*

P: ,,Ne, to by nefungovalo.*

U¢: ,,Pro¢ ne? Kdyz ty zlobis a nékdo t¢€ poprosi, at’ toho nechas, nechas toho?*
P: ,,No, to jo.*

T: ,,No kdyby zlobil tak bych ho zavtel do klece nebo na balkon.*

U¢: ,,Tob¢ by se libilo, kdyby t¢ mamka za zlobeni zaviela do klece?*

T: ,,Nevim, jesté to nikdy neudélala.*

Po kratkém sdileni jsme cetli dal.

Docetla jsem dalsi tsek a jeden Zak se ptihlasil a fekl: ,,J4 si myslim, Ze tygr je moje duse.*

Otevielo mi to moznost jim vice do hloubky popsat, co je tygr: ,,Tygr je néco, s ¢im obcas
ne¢kdy bojujeme. Napiiklad ted’ tygfici od klukd do nich $iji a fikaji: j& nechci lezet, Sup

hraj si se mnou. Ja si chci s n€kym povidat. No a oni poslechnou tygra a zlobi s nim.*

Pokracovala jsem ve Cteni pasdze ,,JJak se chova mij tygr, tak se chovam i ja. Mam

ho rad, ale nechci se ho vzdat, nechci ho ani zabit.
Zeptala jsem se déti: ,,Jakou radu byste dali Jakubovi?*

E: ,,Prosté bych mu fekla: nech toho, nech mé byt. Potfebuji to udélat, pak si s tebou piijdu
hrat.*
U¢: ,,E., tygr uz je mozna ochoceny, a proto ji to takhle funguje. Co ostatni? Funguje vam

to?*
M: ,,Mné¢ to nikdy nefunguje.*

L: ,,J4 bych ho zaviela do klece a zamkla bych ho. A zatimco by se snazil dostat ven, méla

bych ¢as na uceni.*

U¢: ,,L. by Sla tou cestou, ze by tygra zaviela.*
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L: ,,Ne, to bych nechtgla, jen bych ho zabavila né¢im jinym.*
H: ,,Ja bych toho zlobivého prodal a koupil bych si nového.*

Uc¢: ,, Ty bys prodal sam sebe? Ty bys ho ze sebe dokazal vyndat? Ten tygtik neni tieba
jako nas plysak, kterého mame ve tiidé. Je to néco, jako popsal T. je to néco jako nase

duse. Je to néco, co do nas skoci, a my nevime, co s tim mame délat.
C: ,,Ja bych ho né¢im zabavil, aby m¢ nerusil.*

U¢: ,,Chtéli byste, aby s vami né¢kdo jednal tak, aby vam to nefekl napiimo, co mu vadi, ale

chtél by vas zabavit? Pomohlo by to vyfesit problém s tygrem?
Zaci: ,,;Né! Spis by ho to zhorsilo®.

U¢: ,,Jdeme Cist dal a uvidime, jak to vytesil Jakub.*

Knizku jsme docetli. Kon¢i vétou ,,A ty uz znas také svého tygra?“

U¢.: ,,Zkuste si zaviit oCi a zkuste se spojit se svym tygrem. Zkuste si fict, kdy do vas
skoCi? Jak se projevuje? Muze se stat, ze vas tygiik to nebude mit jako Jakub. Mozna je
n¢kde schovany, a naopak neumi takhle vyvadét, ale chtél by. Alespon trochu. Mozna se
citi sam. Podoba vaseho tygra je jedinecna, tak jako jste vy.*

Po vizualizaci jsem zaky poslala do lavic a vysvétlila praci s pracovnim listem. Kreslili

svého tygra a popisovali, co mé rad, co nema rad, ¢eho se boji a co si pieje.

Ukazky odpovédi (viz priloha 4)
Kazdy obrazek je jedinecny, tak jako jejich tygr. Je ale dillezit¢ se doptat, co se

v obrazku ukryva. Interpretace totiz mohou byt rozdilné.
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74k 1

Obr. 4.

,MUj tygr je modry. Kdyz je nastvany, je ¢erveny. To okolo je zona. Kdyz mu jeho
zonu/prostor nékdo narusi, nastve se. To pak vybouchne a tfeba i hazi vécmi.*
,Loni vypadal takto (viz obrazek 2). Byl hodné nastvany a vybuchoval mnohem vic.

Délalo mu velky problém, aby byl klidny. Rychle se nastval.*

X,
Z3k 2
Jak vypada tvijj tygr? Zkus vystihnout jaky je v obrazku

Obr. 5.

,»M1Uj tygr ma velké zuby. Loni je m&l mnohem vétsi. Hodné se zménil. Diiv rad
kreslil krev a m¢l moc rad zbrané€. Ted’ ma krev taky rad, ale ne kdyz je zla. Ma ji rad
v biologii. Zbrané mam rad taky, ale uz vim, ze valky nejsou dobré. Proto ma muj tygr uz

mensi zuby.*
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74k 3

Jak vypadé tv(j tygr? Zkus vystihnout jaky je v obrézku

=

4

w yio A\

Obr. 6.

,,M1Uj tygr mé na sob¢ i puntiky. Je to jiné, ale ja jsem také jina. Libi se mi byt
odli$na. I kdyZ se obcas kviili tomu citim sama.*
74k 4

Jak vypada tvij tygr? Zkus vystihnout jaky je v obrézku.

./:"," \@
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Obr. 7.

,,Mij tygr rad odpociva. Proto lezi na zadech, ale je tam sam a ob¢as mu je smutno.

Chtél by spole¢nost.*
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74k 5

Obr. 8.

,,Mij tygr je vlastn€ spokojeny, ale obCas by chtél vylézt z krabice. Je ob¢as n¢kde
schovany a chtél by vice blbnout s ostatnimi. Ob¢as mu je v ni dobfe, proto se trochu

usmiva.*

Obr. 9.

,» Tohle jsou smajlici. Podle nich umi dat tygr najevo, jak se citi. Kdyz je

zamraceny, je to stejné, jako kdyz ma dostat pétku.*
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74k 7
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Obr. 10.

,M1j tygifik ma rad mazleni. Je rad, kdyZz dé€lame véci spolu. Rad si hraje a povida.

Jen si n¢kdy nevéii.

Zaci v pracovnim listu sdileli, co jejich tygr ma a nema rad, ¢eho se boji, co si pieje a co

by cht¢l, ale neumi si o to fict.

V otézce, ,,Co maji radi®, Casto psali rizné druhy jidel, sportovni aktivity jako télocvik,

beéhani a plavani. Casto se tam objevovalo spolecné hrani a mazleni.

Naopak u otazky ,,Co radi nemaji*, se ¢asto objevovaly typy chovani: ,,Kdyz si se mnou
nechce nikdo hrat.”; ,,KdyzZ je nuda.”; ,,Kdyz m¢ nékdo otravuje.“ nebo ,,Kdyz mée nékdo

bouchne.*

Nejéastéjsi odpovédi na otazku ,,Ceho se boji*, bylo, Ze se boji tmy nebo samoty. Dale se
tam objevily odpovédi jako: ,,KdyZ je maminka naStvana.* nebo ,,Napinavého potadu

v televizi®.

Mnoho z nich popsalo, Ze by si jejich tygr pral s nimi vice hrat a dovadét. Déle byly ¢astou
odpovédi hracky a kamaradi. Objevily se také odpovéedi typu: ,,zklidnit se*, ,,aby uz nebyla

valka na Ukrajin€*, ,,spat ve stanu.* nebo ,,hodné mazleni®.
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A4

zakl odpoveéd nenapsalo. Nejcastéji psali, Ze by si chtéli umét fict o bonbony ¢i jiné
sladkosti. Vicekrat se také objevila odpovéd’ s pianim o kamarady. Zaci také psali:
,»Poznéavat nové véci.”; ,,Mazlit se.”; ,,Aby moje sestra zmizela.* U této zacky jsem se
zastavila a doptala se na divod. Diivodem byly dlouhodobé neshody a provokace. Po
kratkém rozhovoru piisla zacka s listem znovu a fika: ,,Pfala bych si, aby moje sestra méla

klidnéjsiho tygra.*

7.1.3 Reflexe
Zaci na knihu a celou aktivitu reagovali pozitivné. Tiida je narocnd na udrZeni
pozornosti, ale pifi Cteni a sdileni odpovédi davali pozor a vzajemné si naslouchali,

dokazali pfijmout piedstavu vnitiniho tygra.

Zakam se podafilo naplnit stanoveny cil. Na zakladé piibéhu objevili svého tygra,
nakreslili ho a zapsali do pracovniho listu, co maji a nemaji radi, ¢eho se boji a co si pieji.

Naro¢né pro nekteré zaky bylo napsat, co si pieji, ale neumi si o to fict.

Casova dotace dvou hodin byla dostadujici. Uréité by se dalo nad tématem spole¢nd
se tiidou diskutovat a sdilet mnohem déle, ale bylo by to vtomto pifipadé na ukor

pozornosti.

Vedeni debaty s détmi je pro me nékdy narocné a n¢kdy ptirozené. Velmi zalezi na
aktualni atmosfére celé tfidy. SnaZzim se jejich odpoveédi nehodnotit. Nebyt soudcem
spravnosti, ale doptavat se pomoci dopliiujicich otazek. Myslim, ze se mi to dafilo. Nekdy
jsem debatu utnula a zacala Cist dal. Bylo to spiSe z ¢asového divodu nebo proto, Ze se
odpovédi zakii opakovaly nebo se diskuse odklanéla od tématu. I tak si myslim, Ze debata

méla spad a ptfitom vSichni, ktefi mluvit chtéli, se alespon jednou ke slovu dostali.

Pfi realizaci jsem zapomnéla na druhou otdzku. Proto bych urcité pridala
doporuceni, si pied ¢tenim zalozit v knizce mista, kde je dobré otazky polozit. Zaroven

bych otazky v tabulce k jednotlivym ¢astim zménila na otazky oteviené jako napf:
1) O ¢em mluvi? Jaké pocity mate ze Skoly vy? Co vam p. ucitelka tika?

2) Jak to mate vy, kdyz vas tygr zdivoci?
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3) Jakou radu mate pro Jakuba?

Kozel ve videu pro EDULAM"® (2020) uvadi, Ze oteviené otazky je vhodné vyuzit,
kdyz se potiebujeme zorientovat v problému, pfi kvalitativnim vyzkumu, pii rozhovoru,
kdyz chceme, aby se projevila osobnost respondenta, nebo kdyz hleddme nové naméty a
inovace. Vyhodou otevienych otdzek je, ze pfinutime respondenta k zamysleni nad
odpovédi a kazdd odpovéd’ je originalni. Nevyhodou muZou byt nepifesnosti ve

vyjadfovani a slozitost zpracovani odpovédi.
7.2 Tridni tygri erb

7.2.1 Plan

V ambasadorském kurzu od manzelti Kopsovych je zminka o tygii smecce. Tygfi
ve skupiné tvoti smecku a maji dana pravidla. Na zaklad¢ této myslenky bylo mou snahou
vyuzit metaforu smecky pro pocit vzajemné sounalezitosti tftidy. Rozhodla jsem se pro

tvorbu vlastniho tfidniho erbu.

Tato ptiprava navazuje na zkusenosti z prvni aktivity, kde zaci popsali své tygry a

jeho potieby. Nyni je dilezité mezi sebou své potieby sdilet.

Cilem je sdilet informace o svych tygrech mezi sebou. V pfedchozi aktivité nebyl
prostor pro poznani ostatnich tygrii. Nyni cilime na poznani a sezndmeni se s ostatnimi
tygry ve tfidé, pomlze nam to lépe pochopit jejich chovani a bude s nimi moct 1épe
vychézet. Cilem je také vytvofit spoleCny znak-erb, ktery bude vypovidat o kazdém z 74kt
a zaroven bude tvofit spolecné hodnoty. Cilem je i zaméfeni na symboliku daného erbu.

Bude nam viset ve tfid¢ a budeme se k nému moci vzdy vratit.

Néazev: Ttidni tygfi erb
Pomicky: Bila role papiru, idedlné A2, psaci potieby
Cas: 1-2 vyucovaci hodiny

15Dostupné na:
https://www.youtube.com/watch?v=1gmUms_sQeY &ab_channel=Moravsk%C3%A 1vysok%C3%A1%C5%A 1kolaOlomouc
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https://www.youtube.com/watch?v=1gmUms_sQeY&ab_channel=Moravsk%C3%A1vysok%C3%A1%C5%A1kolaOlomouc

Cile: Z4ci spoleéné vytvoii erb, ktery vypovida o jednotlivcich.
Z4ci si navzajem predstavi své tygry.
Cile OSV: Z&k piispiva k utvafeni dobrych mezilidskych vztaht ve
tfid¢€ i mimo ni.
Z4&k utvaii a rozviji zékladni dovednosti pro spolupraci.
Aktivita  napomahd  primdrni  prevenci  socialné
patologickych jevl a Skodlivych zplisobii chovani, pfispivat
k dobrym mezilidskym vztahtim.
Cast
Zaky rozdélime na Gtyfi skupiny. Kazda skupina si bude sdilet charakter svych
tygri a odpovédi na tyto otazky: Co ma tviij tygr rad? Co nesnasi? Ceho se boji?
Co si pieje?
Miuzeme zde vyuzit metodu sné¢hové koule, kdy se po sdileni skupinky spoji a dale
sdili.
I Cast

Dalsi fazi byla tvorba erbu. Erb je rozdélen na Ctyti ¢asti. Kazda ¢ast reprezentuje
jeden charakter tygra. Do jednotlivych ¢asti Zaci napisi nebo nakresli své odpovédi.
Vytvofi se tak jednotny erb, kde bude zaznamenana charakteristika tfidni smecky a

jejich tygri.

Je dulezité si dopfedu vymezit pravidla skupinové prace. Je zde mozné

Na co si dat | vyuzit slovnik tygra: ,,Vezméte si své tygry na klin a nastrazte jejich ouska,

pozor?

kdyz ten druhy bude povidat.” Uzijte si pak spole¢né s tygrem vasi chvili
povidani, az na vas pfijde fada.

Erb je sice veliky, ale doporucu;ji kresbu po mensich skupinach.

54




II.  Cast— Zpétna vazba

Zpétna vazba je velmi podstatnou c¢asti vSech OSV aktivit. ,,Tento proces pomaha
¢lovéku si zpétnovazebni informace nejen uvédomit, ale také zpracovat a aplikovat
na jeho chovani v budoucich, typoveé podobnych piipadech. Pfitom plati, ze ne

vzdy musi nutné dojit k planu do budoucna.«'®

V této Casti probihd finalni sdileni erbu a je prostor pro vysvétleni obrazkii nebo

napist od déti.
Jako reflexi pro tuto aktivitu jsem zvolila tyto otazky k diskusi.

- Podivejte se na erb a piectéte si popisky a prohlédnéte si obrazky.

- Pokud néemu nerozumite, ptejte se. Spole¢né otazky a odpovédi.

- Po vzidjemné diskusi ucitel shrne, co se v erbu objevilo, popiSe podobné
hodnoty, strachy, ptani. Dtlezité je ujisténi, ze kazdy mame pravo na to mit

svij vlastni ndzor a je to v poradku.

7.2.2 Realizace
16.9.2022

Zatim jsme s tygry pracovali individuédlné. Kazdy sam za sebe. Citila jsem potiebu

pracovat vice pospolu a sdilet. Jak vypada tygr nékoho daliiho? Co mé rad? Ceho se boji?

Zaky jsem rozdélila do &tyf skupin. Méla jsem ve tiidé plny pocet zakt (26). Vytvofili
jsme tedy dvé skupiny po $esti a dvé po sedmi. Zaci méli za ukol si ve skupiné predstavit
jednotlivé tygry. Jedna skupina byla u stolu a misto vzdjemného sdileni zapisovala a
zakreslovala do erbu, co ma jejich tygr rdd, co nesndsi, ceho se boji a co si pieje. Po Sesti
minutach se skupinky otocily, aby se vysttidali vSichni u erbu. Nékteti zaci vyuzili ¢as, aby

si dopsali do listu to, co nestihli.

Po vystiidani skupin jsme si sedli na koberec a polozila jsem erb doprostied.

Zeptala jsem se zaku, zda n€kdo chce sdilet s ostatnimi svého tygra. Jedna zdkyn¢ se hned

16 Dostupné na: https://clanky.rvp.cz/clanek/c/u/16761/CILENA-ZPETNA-VAZBA html
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prihlasila a fekla: ,,MUj tygr se rdd mazli a pfeje si vice mazleni.” Ostatni sdileli také.

Mnoho déti povidalo o tom, Ze nasnasi ve tfidé hluk nebo kdyZ se nudi. Otevieli jsme také
strachy déti. Nejvice z nich se boji tmy.

Erb jsme ve tfid¢ vyvésili. Mohu se na néj kdykoliv odkazat. Bylo by dobré se

k nému za delsi ¢asovy usek vratit, abychom si sdileli, jestli se néco zménilo, nebo na néj

odkazovat ve vyuce. Ve tfid¢ Casto bojujeme s hlukem. Mnoho z déti napsalo, Ze hluk
nesnasi, a ptitom ho tvofi.
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Obr. 11.

7.2.3 Reflexe

Organizace &tyi' skupin pro mé byla docela naroéna. Zaci maji potiebu délat vie
hned a trpélivost neni pro vSechny jejich silnou strankou. Po zadani pokynt, ale zvladli

ukol plnit s piehledem. Bohuzel nemdm zaznam o tom, jak probihalo jejich sdileni ve
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skupindch a ani jsem nestihala skupinky navstivit na tak dlouho, abych slySela jejich
vzajemné sdileni. Je to také dano tim, Ze ma tfida je velmi pocetna a je velmi ndro¢né dat
kazdému prostor tak, aby ho vSichni slySeli a udrzeli pozornost. Na druhou stranu si
myslim, ze pravé diky tomu, Ze jsem zvolila dvoji formu, slovni: sdileni ustné i psané

formé melo kazdé dit€¢ moznost napsat ¢i nakreslit idaje o svém tygrovi.

V hodin€ byl naplnén cil o spole¢ném sdileni, kde zaci, kteti chtéli, mohli svého
tygra vice piedstavit, ¢i upozornit na konkrétni potieby. I pro mé to bylo uzite¢né sdilent,
naptiklad kdyz popisovali, ze nejsou radi, kdyz se jejich tygr nudi, coz pro mé bylo
signalem, , ze musim vice gradovat ulohy nebo déavat vétsi nabidku napadi co délat, kdyz
maji hotovo. Prekvapilo mé, Ze se vétSina zaki shodla na tom, ze se jejich tygr boji tmy. Je
to pro mé¢ inspirace na dalsi projekt, jak pracovat se strachem ze tmy. Celou aktivitu

hodnotim pozitivné, jelikoz mi to ukazalo aktudlni potfebu, kterou Zaci maji.

Prist¢ bych zaradila tieti ¢innost, kterou by zaci délali, nez se vystfidaji u erbu.
Sdileni v n&kterych skupinach probéhlo rychleji. Cas sice vyuzili k dokresleni jejich list &
dopsani informaci, které nestihli, ale pfist€¢ by si mohli zkusit zahrat hru ,,Poznej, kdo
jsem®. Ve skupin¢ by si vylosovali list nékoho ze skupiny a po ptecteni by hadali, komu
list patfi. Mohli by si tak vzajemné ovéfit, zda se pozorné poslouchali a nakolik se
vzajemné znaji. Myslim si, Ze by to pro ucitele pfineslo 1 urcité uskali. JiZ ted’ jsou zaci
rozdéleni do ¢ty skupin a kazdd ma jiné tempo. Jedna kresli erb, tudiz dé€la néco jiného
neZ ostatni, a jest¢ by se do toho pfidala tfeti aktivita. Bylo by to pro uclitele narocné na
organizaci, zejména u takto malych déti. Ve vysSich tfidach by to nemuselo byt tak
narocné.

Dalsim zlepSenim by mohla byt reflexe, jak se zadktim pracovalo ve skupin€. Vyuzit
by se dal naptiklad ter¢ (viz obr. 5.), ve kterém by Zaci odpovidali na otazky o sob¢ a svém

tygrovi.
V ptipravé by to mohlo vypadat takto:

- Reflexe skupinové prace: Oznalte v terci, jak si vas tygr vedl pfi skupinové praci.
Udélej tecku tam nebo vybarvi pole tam, kde si mysliS, Ze stoji tviy tygr. Uprostted

je nejvice na okraji nejméng.
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- Pro spravné porozuméni vSech komunikaénich typt je dobré vyuzivat slovesa, na
ktera dané¢ komunikacni typy reaguji. Napiiklad: Vybarvi tu ¢ast, kde si myslis,
citis nebo se vidis, ze jsi.“

- Ddle je dilezité sdileni jednotlivych erbu a hledani feSeni pro piisti zlepSeni.

Mij tyver byl rad souéasti této skupiny.

Obr. 12.

7.3 Tyden s tygrem

7.3.1 Plan

Tteti aktivita vznikla za zamérem vice poznat svého tygra a snazit se na n¢j
soustiedit béhem dne, mozna se s nim dokonce vice skamaradit. Cilem je pozorovat sebe a
svého tygra kazdy den. Zaméfit se na dvé otdzky kazdy den a na konci dne napsat odpovéd’

a dat si zpétnou vazbu.

Je velmi individualni, na co se budou Zaci zaméfovat. Zalezi na véku zakd, aktualnim

problému, ktery se ve tiidé fesi apod. Zvolila jsem otdzky, které cili konkrétné na mou



druhou tfidu. Zaméfila jsem se na tfidni pravidla, jelikoz je stale velké téma umét pravidla
dodrzovat. Déle jsem se zaméfila na osobnost zaki, na jejich pocity, které béhem dne méli,
a na jejich spokojenost ve tiid¢ a vzajemné vztahy. Kazdodenni reflexe téchto vypovédi je

dualezita. Bohuzel viak zabere velké mnozstvi ¢asu.

Nazev: Tyden s tygrem

Pomicky: PL

Cas: Tyden, kazdy den 10 min psani + reflexe

Cil Zak pravidelné pozoruje sebe a svého tygra. Kazdy den napise odpovéd’

na dvé¢ otazky.
74k sdili se spoluzédky své odpovédi.

Cil OSV Aktivita vede k porozuméni sobé samému a druhym.

Aktivita ptispiva k utvatreni dobrych mezilidskych vztaht ve tfidé i mimo
ni.

74k rozviji zakladni dovednosti dobré komunikace a k tomu piisluiné
védomosti.

Aktivita umoznuje ziskat zakladni socidlni dovednosti pro feseni slozitych

situaci.
Aktivita pomdha k utvareni pozitivniho (nezranujiciho) postoje k sobé

samému a k druhym.

Na poznani svého tygra potiebujeme cas. Potfebujeme ho pozorovat, abychom odhalili, jak
se chova v rliznych situacich. U¢ime se pojmenovavat emoce nebo situace, které se staly.
Samoziejmé je dulezité reflektovat problémové situace ihned, kdyz nastanou. Tato aktivita
cili na aktivné&j$i pozorovani tygrli. Je dobré na zacatku dne precist otazky, na které budou
zéci na konci dne odpovidat, aby se na n€¢ mohli béhem dne zaméfit.

Mohou byt obecné, nebo cilené zaméfené na danou tfidu (naptiklad na dodrzovani tfidnich
pravidel a vnimani toho, Ze nejsem ve tfidé sam).

I Cast
Ptiprava PL dle svych potieb. Zde ptikladam tzv. ,,ndpadnik* otazek, které se daji
VyuZzit:
- Jakou naladu ma dnes tviy tygr?

- Jakou barvu ma dnes tviy tygr?
- Co ho dnes rozzlobilo?

- Skocil do tebe dnes a neposlouchal tva pravidla? Kdy se to stalo?

59




- Co se tvému tygrovi dnes podatilo?

- Jenéco, co tvij tygr dnes nezvladl vyiesit?

- Libil se dnesni den ve skole tygrovi? Ano/ne, proc?
- Meél jsi s tygrem dnes tézkou chvili?

- Co tvly tygr dnes zazil?

- Co by dnes tvého tygra potésilo?

- Co by dnes tvému tygrovi zlepsilo den?

7.3.2 Realizace
16.9.2022

Premyslela jsem nad tim, jak pomoci zakiim, ktefi jest¢ potiebuji svého tygra 1épe
poznat. Chtéla jsem, aby ndpady piiSly od déti, aby ti zaci, ktefi tygra poznali, o ném
povidali a sdileli ho ostatnim. Zaroven jsem tomu potiebovala dat Cas, védéla jsem, ze na

toto nestaci pouze jedna hodina, ale je potieba alespon cely den nebo déle.
18.9.2022

Inspiraci pro tyden s tygrem jsem ziskala z knizky od manzeli Kopsovych Denik
zvédavého tygra. Upravila jsem si otazky a vice je zaméfila na nasi tfidu. Napiiklad jsem
se zaméfila na pravidla. Na kazdy den jsem chtéla formulovat jednu kladnou otazku a
jednu lehce negativni otazku. Pti formulaci otazek jsem myslela na rozdilné komunikaéni
typy. M¢la jsem dilema: jak formulovat otazku, aby sedéla kazdému komunikac¢nimu typu?
Mohla jsem jednu otdzku formulovat vS§emi komunika¢nimi typy, jenZe by to pro Zaky
mohlo byt matouci a pottebovala jsem to udé€lat stru¢né. Rozhodla jsem se tedy otazky
formulovat rtizn€, aby si za tyden nasel kazdy alespoinl jednu vétu, kterd bude sedét jeho
komunika¢nimu typu. Jelikoz tygry jest€¢ poznavame, a ne pro kazdého je toto téma

ukotvené, formulovala jsem zacatky vét: ,, Ty a tvlij tygr®.

Zvolila jsem jeden list, do kterého jsem dopiedu naformulovala otazky. Mij plan byl rano
otazky ptedstavit a v posledni hodin€ dat prostor pro napsani odpovédi a jejich spolecné

sdileni.
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Tyden s tygrem 19. 9. 2022 — 23. 9. 2022

Tento tyden jsme s zaky pozorovali své tygry a odpovidali na otazky. Bohuzel jsem
nedokazala odhadnout Cas a na reflexi a spolecné sdileni jsem nedala dostatecny prostor.
Zaci tedy jen napsali svou odpovéd,, ale jiz jsme je nesdileli na kruhu. KdyZ jsem si na
konci tydne vybrala listy a procitala zakovské odpovédi, méla jsem spoustu otazek. Doslo
mi, jak dilezitd opravdu byla ¢ast sdileni. Kdybychom tygry sdileli, mohla bych podchytit
negativni pocity, dozvédé€la bych se, co naptiklad znamenaji jednotlivé barvy a porozuméla

bych 1épe zakiim. Zaci by si také vzajemneé mozna 1épe porozuméli.

Tim, ze je mozné, a fekla bych i1 uzitecné, tuto aktivitu opakovat, rozhodla jsem se tydenni

pozorovani zkusit jesté nékdy znovu a dat opravdu vice Casu na sdileni.

Tyden s tygrem 9. 1. 2023 — 13. 9. 2023
K druhému pokusu o pozorovani tygra jsem se dostala v lednu. Dala jsem si za cil

vyhradit si posledni hodinu na praci s pracovnim listem a spole¢né sdileni.
9.1.2023

Dnes jsme zacali prvni den pozorovanim svého tygra. Na rannim kruhu jsem détem
ukdazala list, na kterém budeme pracovat cely tyden. Pfipomnéli jsme si, o ¢em byla knizka
Tygr deéla uaa uda a co vSechno jiz o naSich tygrech vime. Jeden Zak pfipomnél erb, jiny

mluvil o tom, Ze doma maminka koupila dalsi knizky a Ze uz je spolu Cetli.

Rekla jsem détem, at’ dnes zkusi pozorovat své tygry - jak se maji, jak se citi a také, jestli

se jim dafi ztiSit a poslouchat, kdyZ slysi zvonek. Na konci dne napiSete, jak jim to §lo.

Posledni hodinu jsme vénovali reflexi dne. Nechala jsem Zaky, aby si zavfeli o€i.
Me¢li za ukol ptedstavit si naladu, kterou mél jejich tygtik v pribéhu dne. Slovné jsem
popsala, co jsme jednotlivé hodiny d¢lali, abych jim pomohla s ptfedstavou. Po tvodu
dostali pracovni listy, do kterych méli svou naladu pojmenovat. Mluvili jsme o tom, Ze by

jejich odpovéd méla byt konkrétni. Jeden z zakh reagoval takto:
7: ,.J4 mé&l dobrou naladu.*
U¢: ,,Dobra a co to znamena? Uved’ divod, proc¢ je dobrd.*

Na dnesni den byla také otdzka, zda se Zakiim dafi ztiSit se na zvonek.

61



Zéci napsali své odpovédi a kdo mél hotovo, el na koberec. Na koberci probéhlo sdileni.
Kazdy zak dostal slovo a mohl sdilet svou ndladu za dne$ni den a jak hodnoti své ztiSeni se

na zvonek.

Prevazné prevladaly odpovédi, kde Zzaci zminovali, Zze jsou unaveni. Né¢kdo
komentoval, Ze se do skoly t&sil, n€kdo fikal, Ze jen na nékteré predméty. Pro nékoho byl
problém pisanka. U nékterych déti byl slovni komentat trochu jiny nez pisemny. Jedna
zacCka napsala, ze je jeji tygr unaveny a $tastny. Na kruhu popisovala, ze se rano vzbudila
s tim, Ze dnes bude zvlastni den a jeSt¢ nepfiSla na to proC. Jiny zak také vice slovné
rozvedl svou naladu. Pisemnou formou vyjadril jen negativni naladu, a to, Ze byl unaveny,
ve ustnim komentéii ptidal, Ze se t€si na odpoledne na své lego. Jedna zacka nechtéla svou
naladu Cist, byla ale ochotn4d nechat sviij komentat détem na koberci, aby si to mohli

ostatni zaci precist samostatné.

Pér déti psalo odpovéd’ v némciné nebo francouzsting. Zaci u nas ve Skole maji jazyky jiz
od prvni tfidy. S pani ucitelkami maji ritual, ze si tikaji, jak se maji, a tak fraze vyuzili i

dnes u tygra.

Co se tyka reakci na zvonek, piekvapilo mé, Ze se vétSina zadka ohodnotila tak, ze
na zvonek reaguji vzdy. Dalsi ¢ast zaki napsala, Ze reaguji ob¢as nebo skoro vzdy. Pouze
jeden zak napsal, Ze ne. Slovni komentat potvrdil 1 psanou formu. Jedna zakyné uvedla, Ze
si mysli, Ze na zvonek reaguje, ale nevi, jak to vnimaji ostatni. Dala jsem tedy prostor, aby
se ostatni vyjadfili a dali ji zpétnou vazbu. Reakce byla jasnd, jelikoz je tato zakyné
opravdu piikladem pro ostatni, jen neni natolik sebevédomd, aby se dokdzala sama

pochvilit. Potiebuje a fika si o pozornost a pocit pfijeti zvenci.
10. 1. 2023

Jelikoz u¢im na kiestanské zakladni Skole, jsou s tim spojeny i1 ranni ritudly a
modlitby. Dne$ni modlitbu vedla jedna ze sester. Zamérné jsem ji poprosila, aby se
zamgéfila na vzajemné vztahy a pfedsevzeti pro dneSni den. Dnes totiz maji Zaci za ukol
pojmenovat, co se jim béhem dne podafilo a zda byli k ostatnim ohleduplni. Sestra dala na

kruh ¢tyfi obrazky: srdce, ruce, o¢i, pusa. Kazda z téchto ¢asti té¢la miize symbolizovat, jak
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mohu pomoci ostatnim. Zci si tak jiz od rana pojmenovali, na co si mohou dat pozor a na

co se mohou zamérit.

Posledni hodinu jsme si s détmi pfipomnély otdzky pro dnesni den. Rozdali jsme pracovni

listy a Zaci je vyplnili. Poté jsme §li do kruhu a sdileli své odpovédi.

Mnoho zakii se hodnotilo pozitivné za to, co se jim podafilo v konkrétnich
predmétech. Zaznéla prvouka a matematika. Nékdo fekl konkrétni piiklad toho, co se mu
podafilo napt.: ,,Podafilo se mi vyplnit sCitaci tabulku. Nevédéla jsem, jak funguje, a
dekuji K., ze mi pomohla.” nebo ,,Podatilo se mi vypocitat vystavisté i ulohu s mincemi.*
Zaci také sdileli, Ze se jim podafilo to, co si rano dali za cil, napt.: ,Myslim, Z¢ se mi
povedlo se na nikoho béhem dne nerozzlobit.“ Nebo ,,Povedlo se mi, hrat si s ostatnimi.*
Nebo ,,Dafilo se mi ztiSit se na zvonek.“ Nasli se 1 zéci, ktefi napsali, ze se jim nic
nepodaftilo. Jsou to pfesné ti Zaci, ktefi maji nizké sebevédomi. Na to navdzala hezka
rychla zpétna vazba od ostatnich spoluzaki, ktefi zacali hledat a popisovat situace, kde si

mysli, ze byl jejich tygr uspésny.

Na druhou otdzku, zda byl jejich tygr ohleduplny, odpovidala vétSina z nich slovem ano,

ale pti slovnim komentafi, n¢ktefi uznali, Ze mozna ne vzdy, ale snazili se.
11.1.2023

Ve stfedu nas ¢ekalo sdileni po skupinach. Jelikoz jsou na posledni dvé hodiny zéci
rozdéleni do dvou skupin. Otazky pro dnes$ni den byly: Jakou barvu mé dnes tvlyj tygr?

Rozzlobilo dnes néco tebe a tvého tygra? Co to bylo?

Kdyz jsem Zakim prvni skupiny rozdavala pracovni listy, bylo pro né na zacatku
narocné se ztiSit a pripravit se. Nakonec se ztiSeni povedlo a ja mohla zacit otdzkou:
»Jakou bravu mél dnes vas tygr?* Jedna Zakyné hned zvedla ruku a tiké: ,,No, barvy se
méni podle toho, jakou ma ten tvlij tygr naladu. Takze, kdyby byl tfeba naStvany, tak by
byl ¢erny.“ Do tohoto jsem vkroc€ila a bylo pro m¢é diilezité¢ jim nahlas pojmenovat, ze
Zacka netikd, Ze Spatnou naladu musi znazornovat cernd, ale ze pro ni ¢erna znamena
naStvanost, ale pro  nékoho  jiného to  miZze byt jind  barva.
U¢: ,,Kdyz se podivate do pendlu, zkuste najit barvu, kterd sedi vasi naladég, kterou pastelku

si myslite, citite nebo ji vidite jako svou naladu?* Bylo vice dotazii, jestli mize byt barev
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vice, coz urCit€ muze. Prosila jsem jesté zaky, aby zkusili pojmenovat diivod, pro¢ zrovna

tato barva. Zkuste i pojmenovat, co vas dnes rozzlobilo.

Pti sdileni se objevovaly tyto barvy a schovavali v sob¢ tyto nalady:

zelena — klid, bolest: nebylo mi dobie a motala se mi hlava a bouchla jsem se do nohy,
tyrkysové — klidna a dobra nalada, nikdo mé nenastval,

modréd — téSeni se na krouzek plavani, nervozita ze zavodu, dobra nalada z toho, Ze

muzeme zit a byt tady, smutek a strach z toho jit sama domii, Stésti,
svétle modra — ,,docela dobry*,

¢ervena — naStvanost ze zapomenutého télocviku, $tésti z plavani, strach z toho, Ze nevi,

kdo si ji vyzvedne z druziny,

hnéda — smutek, nastvani kviili zapomenuté gumicce na plavéni,

zluta — veselost

zelena —

¢ernd — n¢kdo me dneska nastval, vztek, smutek z toho, Ze ve Skole neni ségra,

Seda — unavenost a nastvanost,

oranzova — jako normalni tygr a ¢erné pruhy, protoZe je mam takhle rad,
zlutooranzova — ,,kdyz se podivam na tu barvu, je mi prosté dobie.*,

zlutobézova — ,,ptijede mamka, ale bézova proto, Ze kvlili tomu nemizu na keramiku.*,

Na otdzku, zda je dnes néco naStvalo, odpovidali takto: zapomenuty télocvik,
odpoledni krouzek a malo ¢asu, bratr, Ze mame pét hodin, ale objevovali se 1 pozitivni

komentate, jako: nic, dneska byl super den.

Jedna Zacka sdilela sviij problém s bratrem, ktery chodi do stejné Skoly. Byla to ta stejna
zacka, ktera nechtéla precist v pondéli svou naladu. Jde o jejich ranni ,,zavodéni do Satny
a zaCka nevi, jak situaci fesit. Ostatni zaci ji chtéji pomoci a sdili feSeni:

V: ,,Vzdycky, kdyZ jdu po schodech, tak mé taha za aktovku dola k sobé.*

U¢: ,,Rikala jsi mu, Ze ti to vadi?
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V: ,Jo, fikala a fesila jsem to i s tatou a mamou a zadnd zména.*

T: ,,Musis byt extrémné rychla, aby na tebe nedosahl!“

ug¢: ,, T, ti radi ut€k od situace.*

V: ,,Ale po schodech se neb¢ha.*

UC.: ,,Jasn¢, hlavné by to situaci nevytesilo, ale utekla bys pied ni.*
E: ,,Prosté tu ruku dat dolu a fict mu, at’ toho necha.”

U¢: ,,Jasné, urcité je potieba prvné fict ne, ale kdyZ to nefunguje, jsem tu ja a hned potom,
co se to stane, tak pfijd’ a pomlZzu ti tu situaci vyfeSit. Pfetlumo¢im mu tvé prosby a
pojmenuji, Ze je potieba, aby respektoval tviyj prostor, kdyz si o né¢j 1ikas, 1 kdyz to z jeho

pohledu muze byt stale jako legrace.*

Ve druhé skupiné jeden zdk popsal svlj pocit naStvanosti, ktery zazil ptfi hodiné
nabozenstvi, kdy kluci zlobili v kapli a byli neuctivi.
I dalsi zak sdilel svou dnesni emoci nastvanosti, kterd prevladala z télocviku. Kdy doslo

k neshod¢ a pocitu bezpravi, kdy jeden zak stréil do koberce a prozradil tak ukryt, kde byl

schovany a nebylo to spravedlivé.

U¢: ,,Tomu rozumim, Ze t¢ to naStvalo, kdyz ti takhle prozradil ukryt.*

S: ,,Ja jsem pak za nim Sel a fekl mu to a on mi fekl, Ze to neud¢€lal schvalné, ale ja mu to
neverim.

U¢: ,, Tézko soudit, jestli to bylo schvalné nebo ne, ale rozumim tomu, ze t€ to nastvalo a

ted’ zaleZi na tob¢, jestli si nechas Sedivou cely den, nebo nechas prostor i jiné barve.*

12.1. 2023

Dnes nas cekal ¢tvrty den. Snazila jsem se shrnout, co jsme dnes délali, aby Zaci
mohli Iépe odpoveédét na otazku: ,,Jakou naladu mas dnes ty a tvij tygr?“ A jelikoZ spolu
mame ve ctvrtek jen tfi hodiny, tak 1 druha otdzka smétovala spiSe na odpoledne. A to, zda

je néco, co by tobé a tvému tygrovi zlepSilo den?
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Pti sdileni na koberci bylo vidét, Ze jsou zaci neklidni a je pro né tézké sedét a
sdilet. Bylo to i pro mé velmi vyCerpavajici, vracet zaky zpét k pozornosti, a pfitom davat
pozor a udrzet klidny hlas. Objevovaly se odpovédi jako: ,,Dnes mam Spatnou naladu,

jelikoz se vracim az pozd¢ domii a bude to dlouhé.*

U¢: ,,Co by ti mohlo zlepsit naladu?*

H: ,,Nemit tolik krouzkii za den a mit vice volno a jit domi.*

P: ,,Ja jsem m¢l dobrou ndladu, dobfe jsem se vyspal a asi mi nic nezlepsi ndladu vic.*
C: ,,Ja mam dobrou naladu, ale chtél bych néco sladkého.*

K: ,,J4 mam asi super naladu, je to proto, ze u m¢ bude prespavat miyj spoluzdk a mam

nové nejlepsi lego!“

A: ,,J4 mam dobrou naladu, ale nechce se mi na keramiku, protoZe bych chtéla jit radsi

domd, jsem unavena.*
S.:,,Mij tygr se ma fajn, ale bylo by to lepsi, kdyby byl u babicky.

E: ,,J4 mam dneska Spatnou naladu, protoze se bojim, ze dostanu poznamku od pani

ucitelky na hudebky.*

U¢: Byla tam s vami pani asistentka, pfiSt€ ji prosim pozadej, aby se s tebou §la zeptat, co
bylo $patn€, mozna Slo jen o nedorozuméni a je Skoda, ze mas tento Spatny pocit od rana.

Nebo chces, abych ti pomohla a §la za ni s tebou?*
E: ,Ne, to je dobry.*

U¢: A je néco, co by ti pomohlo zlepsit naladu?

E: ,Ne, neni“

R: ,,JJ4 madm takovou normdlni naladu. Ani dobra, ani Spatnd. A udélalo by mi, kdyby

mama koupila psa, ale tata chce spis§ kocku.*
B: ,,Mné by zlepsilo naladu jit do muzea lega.*

V: ,To je té¢zké, ona se furt ménila, nebo jako vlastn¢ byla stala, ale Spatn€ se mi v tom

vyznavalo. Jednou byla stfedni, pak unavena pak smutnd, byly to namichané pocity. A
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naladu by mi zlepsilo, kdybych stihla jak vychdzku ve druzing, tak balet. A taky by mi

zlepsilo den, kdyby nebyla francouzstina, protoze tam stale vSichni fvou.*

Vim, ze je to velké téma, Ze je na francouzstin¢ velky hluk, a tak jsem vyuzila situaci a
jesté jednou do tfidy pretlumocila, ze by V., zlepsilo den, kdyby francouzstina probéhla
vice v klidu a vyzvala jsem zaky k ohleduplnosti. T: ,,J4 mam takovou stfedni naladu a

zlepsilo by mi den nové lego.*

Na konci kruhu jsem citila, ze potfebuji reflektovat aktivitu na koberci. Jelikoz
mnoho 74kl nedavalo pozor a navzajem se neposlouchali. Dala jsem jim rychlou zpétnou
vazbu pomoci palce, kde méli na skéle ukazat, jak moc jsou unaveni a zda to pro né¢ bylo

dlouhé. Vétsina hodnotila palcem nahoru.

V pisemnych odpovédich se objevovaly odpovédi vSak dvou typl: dobrd anebo Spatna.
Jednou se objevila veseld nalada, parkrat super nebo suprova a parkrat bylo napsané

vysvétleni, pro¢ nalada byla dobra nebo Spatna.

Na otazku, zda by jim néco mohlo zlepsit den, Zaci psanou formou odpovidali takto: ano,
jit domt, nemit némcinu, nemuset jit na nauku, byt s babi¢kou, abych nemusela na
keramiku, psani, kdyby mi méma koupila psa, kdyby mi mama koupila kocku. U zbytku

bylo napsané, ze nic jejich den nezlepsi.
13.1.2023

Dnes jsem bohuzel onemocnéla, a tak mam z dneSniho dne pouze material pisemny,

ktery zaci psali s pani asistentkou.

Na otéazku ,,Jaky pfedmét maji zaci nejradé€ji?* byla nejcastéjsi odpoveéd’ vytvarka a hned
druhd matematika. Jeden Zak napsal, ze ho nejvice bavila hodina pata, kdyz délali s pani

asistentkou pracovni list na tyden s tygrem.
Cast déti odpovédéla, ze jim nejvétsi problém déla pravidlo b&hani po chodbé. Dalsi
nejcastéj$i odpoveéd’ bylo ztiSeni se na zvonek nebo poslouchani na kruhu. Nékdo jesté

neumi se svacinou v klidu sedé€t u lavice a nejist o hodiné€. Tfi Zaci napsali, Ze nevi, jaké

pravidlo jim d¢la problém.
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7.3.3 Reflexe

Myslim, ze k této aktivité patii také velkd prace s motivaci. Pfistupovala jsem
k tomu velmi intuitivné, dle mé aktualni nalady ¢i pocitu. Pro zlepSeni a vytvoreni funkéni
pfipravy by mohlo pomoci tyto ndpady na evokaci zaznamenat. Ta v prvotni pfipravé

chybi a myslim, Ze by tam méla mit své misto.

Dalo by se také pracovat s otazkami na jednotlivé dny. Efektivnéjsi a pfiméjsi by
byla varianta formulovat otazky piimo na dany den a kazdému jednotlive. U starSich déti
bych asi zvolila jinou variantu. Napsala bych otazky a nechala zaky, aby si vzdy vybrali
dvé, které jim na dany den pasuji. Naptiklad nyni museli vSichni zaci odpovidat na otazku:
»Rozzlobilo dnes néco tebe a tvého tygra? Co to bylo? I kdyz je tfeba dnes nic
nerozzlobilo, ale den pfedtim ano. V mé tiid€ zatim nemam tolik zdatnych ¢tenati, kteii by
zvladli ¢ist s porozuménim, a jesté se rozhodnout pro vybér. Myslim, Ze by to pro n¢ bylo

komplikované, a hlavné ¢asové narocné.

Naro¢né pro zaky bylo spole¢né sdileni, kdyz na konci dne museli vydrzet v klidu
sedét, poslouchat ostatni a davat pozor. Musim fict, Ze to i pro m& bylo mnohdy naro¢né
zejména cely kruh dotdhnout dokonce. Dala by se zvolit metoda sdileni ve skupinach, ale
to bych nevnimala jako tolik ucinné, jelikoz bych neslySela vSechny déti. Pomérné
efektivni sdileni probé&hlo ve stiedu. Zaci maji totiz pilené hodiny, tudiz jsem reflexi délala
pouze s polovinou tfidy. Mensi pocet ndm umoznil rychlejsi sdileni, tudiz Zaci nemuseli
tak dlouho sedét a davat pozor. Také to logicky zabralo méné ¢asu. Jako doporuceni pro
zlepseni tohoto problému bych navrhla rozdélit tfidu naptl a jedna polovina by sdilela a
druha by méla jinou, nejlépe samostatnou, praci. Poté by se poloviny prohodily. I zde je ale
uskali, Ze mezi sebou sdili pouze polovina zaki a tfidni ,,smecka se tim tolik netvofi. Je

ale dulezité stale myslet na potieby déti a jejich moZnosti.

Moc se mi libilo sdileni ve stiedu. Bylo to pestré a zajimavé praveé proto, ze kazda
barva znamena pro kazdého Zaka néco jiného. Zaci dostali prostor vyventilovat jejich
emoce rozC€ileni a vzteku, ale i emoce klidné., které pfisly béhem dne. Mnohym détem

pomohla pravé tato aktivita k vyjadfeni svych emoci za cely den.

Bylo témét pravidlem, Ze v pisemné formé byly odpoveédi velmi stru¢né a rychlé,

zatimco pii slovnim projevu byla odpovéd’ Castéji vice koSatd. Je to urcité dano tim, ze na
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odpovéd’ v pracovnim listu neni tolik mista, a také tim, Ze zaci druhé tfidy jesté nezvladnou

své odpovéedi zformulovat v pisemné formé tak dobte jako pfi Gstni slovni odpovédi.

Diikazem o naplnéni cile jsou pracovni listy, (pfiloha 5) kam Zaci zaznamenéavali své

kazdodenni pozorovani.
7.4 Jedinecnost — kazdy mame jiné pruhy

7.4.1 Plan

Dale se vénuji tématu jedinecnosti. ,Pozadavek jedineCnosti odrazi
neopakovatelnou lidskou osobnost, lidského ducha a podstatu osobitosti ¢loveéka, které
spole¢né¢ ovlivituji duSevni plody ptfed jejich zachycenim v objektivné sdélitelnych
podobach.'” Jako takova pak tato jedine¢nost souvisi s talentem jedince, jeho nadanim,

7ivotnimi zkuSenostmi a dal§imi osobnimi vlastnostmi.*'®

vysvétlit co cituji a proc
Nekonecny (2018) ve své publikaci pro sociologickou encyklopedii uvadi, ze: ,,osobnosti
se nerodime, nybrz se ji stavame, kdyz si v socidlnim okoli uvédomuje svou jedinec¢nost a

socialni hodnotu.« "’

Je tedy dulezité si pojmenovat svou jedinecnost. Kazdy jsme jiny a je dulezité si to
pfipominat. Pro uvédoméni si vlastni jedinecnosti a odliSnosti jsem vyuzila tygra. Budeme
pracovat se svym vlastnim tygrem, ale také s tygrem zvifetem. Tygr ma totiZ na téle okolo
sta pruhti, pruhovanou maji srst, ale i ktizi. Kazdy tygr je svym pruhovanim original —

neexistuji dva stejné vybarveni tygfi.

Pro Givod na téma jedineCnost jsem zvolila mySlenkovou mapu. ,,V mySlenkové
map¢ jsou pojmy vizualné uspofadany tak, ze uprostfed je hlavni pojem a z né& pak
vyrustaji ,,vétve™ (spojnice zndzornujici vztahy mezi pojmy) na vSechny mozné strany. Na

ree
1

konci téchto ,,vétvi“ jsou dalsi specifictéj$i pojmy, z téch pak do stran vyrustaji dalsi
,»vétve atd.“ (Bendl a Vonkova, 2010) Tvorbu myslenkovych map doporucuje i Dagmar
Sitna ve své publikaci o aktivnim vyucovani: ,,Tvorba myslenkovych map se vyborné
pouziva pro skupinovou kooperaci. Tento zplisob prace se zaméiuje na grafické znazornéni

myslenek a pojmt v souvislostech, zptesituje proces mysleni tim, Ze ptfinasi verbalni latku,

17 Odstavec 20 odiivodnéni rozsudku Nejvyssiho soudu Ceské republiky sp. zn. 30 Cdo 4924/2007
'8 Odstavec 24 odiivodnéni rozsudku Nejvyssiho soudu Ceské republiky sp. zn. Cdo 739/2007.
19 dostupné na: https://encyklopedie.soc.cas.cz/w/Osobnost_(MSgS)
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myslenky a pojmy do vizualni podoby a soucasné graficky nazorn¢ zobrazuje vzajemné
mezipojmové vztahy. Pii praci je dilezity nejen vysledek prace skupiny (myslenkova
mapa), ale i1 proces jeji tvorby. Tento zplisob prace miizeme pouzit pro celou tfidu a pro

vSechny vzdélavaci arovné.“ (Sitna, 2013)

V dalsi casti budou mit zaci za ukol vybrat si obrazek tygra, ktery jim je nejvice
sympaticky. Uz z vybéru tygra miizeme néco vypozorovat. Pti kresbé tygrii jsem se snazila
o riznorodost. Poté maji Zaci za ukol dokreslit pruhy, jak je citi, vidi nebo jaké si mysli, ze
je ma jejich tygr. Nemusi to byt nutn¢ pruhy. Dilezité je jejich jedinecné ztvarnéni a
nasledny komentai pro¢ vypadaji pravé takto, coz ndm muize leccos prozradit. Je rovnéz
dilezité, aby se mezi sebou zaci slySeli a aby porovnali, zda je jejich tygr jiny nez tygr

ostatnich a ¢im se 1i8i.

Nazev: Jedine¢nost — kazdy mame jiné ,,pruhy*

Pomicky: Tabule nebo flip chart, pfedlohy tygrGi bez pruhil, psaci
potieby, pastelky ¢i fixy.

Cas: 1 vyu€ovaci hodina

Cile: 74k pojmenuje, co pro n&j znamena byt jedine¢ny.
74k si vybere obrazek tygra a dokresli mu pruhy.

Zak porovna, ¢im je jeho tygr jedineény oproti druhym.

Cile OSV: Aktivita vede k porozuméni sobé samému a druhym.

Zak pfispiva k utvafeni dobrych mezilidskych vztahti ve
tfid€ 1 mimo ni.

Aktivita formuje studijni dovednosti.

Aktivita podporuje dovednosti a pfinasi védomosti tykajici

se dusevni hygieny.
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I. Cast

Jedinec¢nost, co to je?

Prvni moZznosti je na toto téma rozvést otevienou diskusi. Druhou moznosti je nechat déti
vytvorit myslenkovou mapu. At kazdy napiSe, co ho napada ke slovu jedinecnost. Tvofi
tak spolecny poster, na ktery zaznamenavaji své napady. Pozitivem této aktivity je, Ze se
zaci navzajem inspiruji a sdili spolu své napady. Vsichni jsou v pohybu a do ¢innosti

aktivné zapojeni.

Po vytvotfeni mapy musi probéhnout diskuse, aby kazdy ze tfidy rozumél sloviim, ktera
jsou tam napsana. U nékterych mysSlenek je dobré se zastavit a doptat se, jak to autor
myslel.

Je néco, ¢emu na posteru nerozumis?

Chces se k nécemu doptat?

Potiebujes slyset vice informaci?

Muzeme pokracovat dale v diskusi.

Jaka jsou pozitiva a negativa toho, Ze jme kazdy jedinecny?

Jsirad, ze jsi jedine¢ny?

Uvédomil sis nekdy, Ze nikdo neni jako ty?

II. cast

Vite, jak funguje ¢arovy kod?

Kazdy je jiny a pfesné takovy carovy kod mayji 1 tygfi. Kazdy mé své jedine¢né umisténi
pruhd. I vasi tygfi maji své jedinecné pruhy. Mozna ma nékdo misto pruhti néco jiného.
Vyberte si obrazek s tygrem, ktery se vam libi a domalujte tygra tak, aby k vam sed¢l.

Zaktm predlozte obrazky riiznych tygri. (viz piiloha 6)

III. ¢ast — sdileni
Snazime se stale ve tfidé vytvaret tfidni smecku. Je proto dilezité, aby Zaci své tygry
sdileli a povidali si o nich. Pomuze jim to 1épe poznat jedine¢nost toho druhého a budou

spolu Iépe vychazet.
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Doprovodné otazky:

- Proc sis vybral/a pravé tento obrazek?
- Jaké pruhy jsi mu dokreslil/a? Pro¢ vypada zrovna takto?
-V ¢em je tviy tygr jedinecny oproti druhym?

- Jak ti tvorba $la?

7.4.2 Realizace
13.2.2023

Na tuto aktivitu jsem se velmi téSila, az si ji s détmi vyzkousSim. Pfedchazelo tomu
par dni pfiprav a kresleni tygri, ktefi nemaji pruhy. K této aktivité mé inspirovala kolegyné
na ambasadorském kurzu. Kdyz jsem tygry kreslila, chtéla jsem mit velky vybér. Tygry
roztomilé, milé a hravé, a naopak silné, divoké, mozna i strasidelné. Nékteti na mé plisobi
bojacné, jini zase sebevédome a jiste.

Zagali jsme s myslenkovou mapou. Na tabuli jsem napsala slovo jedine¢nost. Zaci méli za
ukol si slovo precist a fikat mi napady, co se jim vybavi pod timto pojmem. Hned na

zacatku doSlo k zdméné¢ slova jedine¢nost a samostatnost:
F:,,To je tieba, kdyZ si udé€las saim svacinu.*

E: ,,To je spiS samostatnost.*

Ug¢: ,,F., vidi$ v tom rozdil? Jedine¢nost a samostatnost?*
F: ,Jo*

Pokracovali jsme dal. Ptala jsem se, co znamena jedinecnost a zapisovala odpovédi na

tabuli do mapy. Zaci sdileli své napady.
Uc.: ,,Co je to tedy ta jedinecnost?*

P: ,,To je, kdyz je kazdy jiny.*

V: ,,Je to néco, co je jenom jednou.

S: ,,Kdyz je skupina zvifat, tfeba goril, tak kazd4 z nich je jedine¢na.“
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P: ,,Pro m¢ je to tata a mama, jsou pro m¢ jedineCny, protoze jsou nejlepsi. Ja beru

jedinecnost jako néco, co mam rad.*

K: ,,TakZe ty ostatni, co nemas rad, nejsou jedinecny?*

P: ,,Ne, ale kazdy ma ty svoje, tu svou rodinu pro sebe.*

A:,,Ze je tfeba dité a tomu ditéti umfeli rodice.*

Ug¢: ,,TakzZe je jedine¢ny? Ono se tomu spiSe fika, ze je jedinacek nebo sirotek.*
2

V: ,Je to tak, Ze kdyZ nema sourozence, ale méa rodice, tak je to jedinacek a kdyZ nema ani

rodice, tak je to sirotek.*

F: ,,Nebo je taky, kdyz ti misto péti prstii na noze naroste Sest.*

U¢: ,,Muzu napsat, kdyz ma néco jinak, nez my ostatni povazujeme za normalni?“

J: ,,J4 sam jsem jedine¢ny.*

Tato odpovéd mé& mile piekvapila a rozhodla jsem se ji vyuzit pro své zmapovani, jak je
zaci vidi.

U¢.: ,,Ruku nahoru, kdo si mysli, Ze je jedine¢ny.*

Bylo zajimavé, Ze ruku nahoru nedalo pét déti, jedna se opét o ty Zaky, u kterych vim, Ze

bojuji se sebevédomim.

K: ,,VSichni jsme jedine¢ny!“

U¢: ,,Jak to tedy poznam, Ze jsem jedinecny?*

K.:,,Sto lidi, sto chuti, kazdy jsme jiny.*

M¢la jsem potiebu podpofit ty Zaky, ktefi ruku nezvedli.

U¢: ,,V ¢em muze byt tieba M. jedine¢na vii¢i nam ostatnim?“
Zéci: ,,Umi hrat na flétnu i na housle! Ma bryle! Krasné zpiva!“

U¢: ,Nikdo na svété, nevypada stejné a nechova se stejné¢ jako my. Nikde na svété

nenajdete stejnou Bereniku, jako ji vidite ted’ tady.*

Y4

Plynule jsem se potfebovala dostat k druhé ¢asti a ¢arovému kodu.
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UC: ,,Mozna byste se divili, ale ani véci v obchod¢ nejsou uplné stejné a jsou nécim
jedinecné. Védeli byste ¢im?*

C: ,,Takovy kaod, cary.«

U¢: ,,Ano, ¢arovy kod!*

Nakreslila jsem jim tedy ¢arovy kod na tabuli.

U¢: ,,M¢ tento carovy kod pfipomind, jako kdyz ma pruhy tygr.“

J: ,Nebo zebra!“

U¢: ,,0ni totiz maji kazdy ty pruhy jiné. Jsou jedinecni jako ten ¢arovy kod. Stejné tak my

mame néco, co z nas déla, ze jsme jedinecni.*

Dala jsem na koberec nakreslené tygry bez pruhti a zaci si méli vybrat toho, ktery se jim
nejvice podoba. Nékdo mél jasnou volbu, nékdo se nemohl rozhodnout, jelikoz bylo na
vybér z mnoha variant. O jednoho tygra byl nejvétsi zdjem mezi kluky a musel byt jeste

dokopirovan.

Predtim, nez zacali kreslit, dostali zaci informaci, Ze vSe je spravné: tygr by mél vypadat
tak, jak to vidi, citi nebo jak si mysli, Ze by mél vypadat. Pfipomnéla jsem jim, Ze jsou to
oni, kdo jsou originalni a jedine¢ni. Pfipomnéla jsem jim barvy, které jim mohou pomoci
popsat emoce, které mayji.

Z4ci se pustili do prace a ja védéla, ze ¢asové nestihame. Nebyl ¢as na spoleéné sdileni, a
tak jsem se snaZila alesponi individudlné obejit centra a doptat se na jejich vybér. VétSina
z nich si vybirala na zéklad¢ prvniho dojmu, co se jim libilo nejvice. Na otazku, v ¢em je
jejich tygr jedinecny prevazne odpovidali takto:

V: ,,Muj tygr je uplné jiny nez vsichni ostatni, jakoze uplné. Ma jiné barvy. No, ja totiz
tyhle barvy rdda nosim, dédim spoustu véci po bratrovi a to obleceni se mi libi. Ostatnim
se to mozna zda moc klucici, ale ja to mam rada.*

A: ,,Ja jsem si ho vybrala, protoze je takovy rozkosny. My tygiik je jedinecny v tom, Ze

kazdy jsme samotny a jiny. M{j tygfik, je jedine¢ny, protoZze se umi dobie protahovat.*

J: ,,Mj tygiik je jedine¢ny v tom, Ze je sportovni.*
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. ,,MUj tygr je jedine¢ny, protoze je vojak.*
: ,,Mam dobry kontakt s pejsky.*

. ,,M4a rad mineraly a piirodu.*

z < O p»

. ,,Protoze je muj!“

Bohuzel nezbyl ¢as na skupinové sdileni. Jelikoz jsem aktivitu délala posledni patou
hodinu, zaci byli unaveni a byla jsem rada, Ze jsme stihli alespon toto. Nékteii mé prosili,

zda by si mohli tygriky jest¢ domalovat. Zavérem lze fici, Ze bylo potieba vice Casu.

7.4.3 Reflexe
Aktivitu hodnotim jako GspéSnou. Na zacatku Zaci pojmenovali, co pro n¢ znamena
jedinec¢nost, a v druhé ¢asti si vybrali obrazek tygra, kterému dokreslili pruhy a zosobnili si

ho. Posledniho cile se nepodarilo dosahnout kvili ¢asu.

Zpétné bych se nebala pro takto malé zaky ptidat pohybovou aktivitu, kde by se
mohli prob&hnout: dala by se zménit forma myslenkové mapy. Zaci by mohli voln& chodit
k tabuli a kazdy by sam za sebe zapisoval své napady a poté by se sdileli. Dal§i moznosti je
skupinova prace. K myslenkové mapé je mozné dodat, ze byla aktivita zaka velika.
Népady byly opravdu hodnotné a pro mé piekvapujici. Bylo pro mé tézké jako pro ucitele,
nebyt soudcem pravdy, ale doptavat se, nebo nechat argumentaci na ostatnich détech. Diky
tomu jsem 1 ja svou soustiedénost obCas ztracela a pak jsem naptiklad chybné zaménila
sirotka za jedindCka. NaStésti me pak jedna zacka opravila. Libilo se mi, Ze se zaci vydrzeli

nepiekiikovat a navazovali na sebe.

Nedatilo se mi ucit pfesné dle pfipravené ptipravy. Je to dané tim, Ze rad¢ji ucim
intuitivné. Samoziejme se drzim cile a vim, kam sméfuji, ale neumim krok po kroku oducit
hodinu dle ptedlohy, pokud vidim, Ze zajem déti anebo jejich reakce vedou jinym smérem.

To znamena, Ze jsem nékteré otazky vynechala a n€které ptidala.

KdyZz jsme pfechazeli do druhé Casti a ja pfirovnavala tygra k ¢arovému kodu,
jelikoz zadny tygr nema pruhy stejné, upozornil mé jeden zak, Ze to tak ma 1 zebra. Ptislo

mi to jako hezky moment.
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Kdyz se pak zaci méli pustit do samotné tvorby, bylo vidét, Ze uz jsou unaveni a je
jim libi. N€kdo se rozhodoval mezi dvéma, nékdo se bal, ze na néj obrazek nezbude, i kdyz

jsem jim ftikala, ze jim ho rdda dojdu dotisknout.

Na konci jsem védéla, Ze nezbude €as na konecné spolecné sdileni. Obchazela jsem
tedy tfidu a doptavala se jednotlivcl na jejich vybér a jedinecnost. Mnoho z nich bylo
unavenych nebo zabranych do malovani (viz ptiloha 7). I tak se mi podafilo zachytit
nekteré vypovedi.

Pfist¢ bych navysila casovou dotaci na aktivitu. Pro takto malé zaky by bylo
vhodné prolozit aktivity n€jakym pohybem, naptiklad jeden z dvojice piedvede zvite,

druhy musi zvite uhddnout.
7.5 Komunikacni typy

7.5.1 Plan

Manzelé Kopsovi vénovali celou jednu knihu komunikaénim typtim.
Charakterizovali jednotlivé typy a popsali, co je pro né typické. Rozhodla jsem se napsat
charakteristiku pro jednotlivé typy na zédklad€¢ dosavadnich zkuSenosti a informaci z knihy.

Cilem bylo zjednodusit cestu Zdkovi. Pfiblizit na konkrétnim ukézkovém piikladu kazdy

jednotlivy typ.

Nazev: Komunikaéni typy

Pomticky: Ptibéhy komunikacnich typt, PL

Cas: 2 vyu€ovaci hodiny

Cil: Zak precte text a podtrhne situace, které proziva stejng.
Zaci porovnaji podtrzené situace s ostatnimi.

Cile OSV: Aktivita pfispiva k uvédomovani si mravnich rozméri rtiznych zptsobii
lidského chovani.
Zak rozviji zakladni dovednosti dobré komunikace a k tomu ptislusné
védomosti.

Diagnostika komunikacnich typt je druhd klicova véc z tygfi metodiky. Neni to ale tak
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jednoduché. Jako uvod a prvotni diagnostiku typti miizeme vyzkouset piib&hy. Zaci
doptfedu nemusi jesté védét o typech komunikace. Staci vyzkouset, jestli v nékterém z
piibéhu poznaji sebe.

Cast
Zaky rozdélime do &tyf skupin. Kazdy zak dostane list s p¥ib&hy (viz piiloha 8). V kazdém
rohu tfidy, bude karta s dvéma piibéhy. Kazda skupina ptijde do jednoho rohu.
Jejich ukolem bude si dané piib&hy postupné piecist. Zde bude diilezita pozorovaci uloha
ucitele. Jiz zde budeme totiz moct vidét, projeveni komunikacnich typt. Nékdo si to bude
chtit ¢ist sdm, dalsi bude rad poslouchat a nékdo uz si bude potiebovat podtrhavat ve svém

textu to, co precetl.

Zéci budou mit za ukol diskutovat ve skupinach:

- Co jste se dozveédeli?

- Je nékdo ze skupiny, jehoz tygfik se citi stejné, jako tygr z piibéhu?
- Povidejte si o tom.

- Pokud to vas tygr vidi stejné, podtrhnéte si ty véty, které vnimate stejné.

Poté se dve skupiny prohodi, tak aby se skupina pfesunula k ptib&htim, které jeste necetla.

Ukol je &eka opét stejny jako s predchozimi piib&hy.

1. Cast

Ve druhé ¢asti se spoji dveé skupiny, které Cetly stejné piibehy. Je zde zapotiebi, aby u
kazdé skupiny byl jeden dospély a pomohl détem vést debatu. Uc¢itel mize jesté jednou
piibéhy precist.

Vyzveme jednotlivé Zaky, aby sdileli, o ¢em ve skupinach diskutovali. Déle si precteme,

co si podtrhli a podtrhnuti zdiivodnili. Mohou sviij pfib¢h také popsat.

7.5.2 Realizace

S Zaky jsem tuto aktivitu délala v piilenych hodinach. Méla jsem tak skupiny po 13
détech. Prvni &ast pro né byla velmi slozita. Zaci se nezvladali domluvit. Vznikalo mnoho
hadek, kdo bude &ist apod. Urovei Gtenaitl je ve tiidé velmi odlisna. Nékdo mél piedteny

prvni ptibéh, jiny byl u druhé véty. Musela jsem hned v priibéhu aktivitu zastavit a rovnou
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jsme pieskocili do druhé Casti, kde probihala Cetba a naslednd diskuse. Vyzvala jsem
asistentku, aby si vzala na starost jednu cast tfidy a ja si vzala druhou. Postupné jsme s
asistentkou Cetly nahlas ptibehy jednotlivych déti a jejich tygrii a podtrhédvani v textu jsem

vyfadila.

Jako prvni jsem Cetla o Emilce a jejim tygrovi:

U¢: ,,Ob¢as mam problém se sam v sobé vyznat, natoz to pak popsat ostatnim.*
U¢: ,,Mate to nékdo podobné?*

V: ,JJane, ja vim, co si myslim.*

E: ,, No, ja to mam nékdy taky tak, Ze nevim, jak se citim. Spi§ ob¢as nevim proc.*
U¢: ,,Ve skole mam nejradsi, kdyz si mohu vse prakticky vyzkouset.*

U¢: ,,Prihlasi se ten, kdo to ma stejné.* Zde se ptihlasily téméf vSechny déti.

U¢: ,,Kdyz délam domaci ukoly, je nejlepsi, kdyZ u mé sedi maminka nebo tatinek. Vlastné

staci, aby tam jen byli.

A: ,,J4 to mam stejné!“

K: ,,Ja taky!“

E: ,,Ja ne, mij tygr je nejradsi, kdyz si je déldm sadm a nikdo mé& nerusi.*

T: ,,M¢ je to jedno, ja si je klidné délam v obyvaku, kde je cela rodina a klidné u televize.*

U¢: ,,Nejhorsi je, kdyZ se mam pro néco rozhodnout. Obzvlast, kdyz mam vice moznosti.

Je pro mé vzdy lepsi uzsi vybér moznosti.*
U¢: ,,Kdo to mate podobne?*

Odpovedi tady byly hodné jednotné. Témeét kazdé z déti odpoveédelo, Zze méa problém se

rozhodnout.
J: ,,Ja se zvladnu rozhodnout, kdyz mam vybér ze dvou.*
T: ,,J4 taky, ale nékdy ani to ne.*

V: ,.,Ja nesnasim rozhodovani se.*
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Po docteni textu o Emilce, jsem se déti ptala: ,,Kdo citi, ze jejich tygr to ma podobné jako
Emil¢in, kdo by si tam mohl zménit jméno na zacatku textu a byla by to vSechno pravda?*
E: ,,J4 myslim, Ze ja. Jen tim lesem si nejsem moc jista. Tam si totiz v§imam, co je kolem

m¢ a mam to moc rada.*

V: ,JJajen v néfem, ale ne vzdycky.*

T: ,,J& taky*

U¢: ,,Dobra, tak jdeme cist dal, tieba se najdete v jiném piibéhu.*
Pokracujeme ve Cteni piibéhu Tobiasiv tygr

U¢:: ,,Naopak m¢ otravovalo, kdyz musim ostatnim vysvétlovat, jak se citim.*
U¢: ,,Koho to taky otravuje, at’ zvedne ruku.*

Ruku zvedlo jen par déti.

F: ,,M¢ to nebavi o tom mluvit.*

V:,Nemam to rad.*

U¢: ,,Jsem rad, kdyZ mam praci naplanovanou. Nemam rad chaos. Vyhovuje mi mit rozvrh

a ¢asovy plan.*

V:,,To ma mij tygr stejné!“

E: ,,J4 jsem taky rada, kdyz jde vSe podle planu.*
F:,,To mé¢ to je fuk.“

U¢: ,,No a nejhorsi je, kdyz jsem do néceho zabrany a musim ¢innost pferusit a nemtzu ji

dokongit.*
S touto vétou se ztotoznili témér vSichni.

U¢: ,,Pomohlo by mi, kdyby mi maminka pomohla vytvofit plan, co mam ud¢lat jako prvni

a uplné nejlepsi by byl ¢asovy plan.«
V: ,,To ta moje obcas déla a nékdy to funguje.*

E: ,,To miyj tygr nepotiebuje.*
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T: ,,Nevim, ale asi to nepottebuju.*

Dalsi dva ptibéhy Cetla s détmi pani asistentka. Prib¢h vypadal podobné, jen chybi

audiozaznam.

Poté jsme sli vSichni spole¢né na kruh. Jesté jednou jsem zaktim ptecetla vSechny Ctyfi
charakteristiky. Poté dostali Zaci za kol postavit se k jednotlivym jméntim.

»Stoupnéte si tam, kde se vas tygr vidi, mysli nebo se citi nejlépe. Samoziejme je mozné,
ze mate pilku stejnou tieba s Emilkou a ptulku s Rozarkou. V tom piipadé si stoupnéte
mezi né.”“ Déti se rozestavély. E — pocit (Emilka), V — rozum (Tobids) a obraz (Rozarka) J
— sluch (Hugo), rozum (Tobias) T — nevi asi rozum (Tobiés), E— jako J, K — nevim, M —
obraz (Rozérka), A — rozum (Tobias) a obraz (Rozarka), F — sluch (Hugo), H — obraz
(Rozarka).

Jelikoz ndm v pritbéhu rozfazeni zazvonilo, jen v rychlosti jsem détem fekla, at’ se podivaji
po tfid¢€ a na jak riznych mistech stoji. Déle jsem zminila, Ze vniméani a potfeby ma kazdy

Z nas jiné.

7.5.3 Reflexe

Z dne$ni aktivity jsem neméla dobry pocit. Plan, ktery jsem si vytvofila, mi na
zacatku nefungoval. Neodhadla jsem ctenatkou uroven zakl. Myslim, Ze toto zadani by
zvladli Zaci vysSich rocnikil, naptiklad ve ctvrté ¢i paté tridé. 1 kdyz jsem aktivitu v
prubéhu zmeénila a upravila tak, aby zaci druhé tfidy mohli textu porozumét, pocit nezdaru
jsem si v sobé 1 pfesto nesla. Vim, Ze na sob€ v tomto musim pracovat. Jiz v minulosti
jsem stim méla problém, naucila jsem se ale pokracovat, najit rychle jiné feSeni a
pokracovat dat. Idedln¢ détem pfiznat, Ze nastala chyba a je potieba ji opravit. Piesto

vSechno ve mné Spatny pocit zstava, 1 kdyz se situace vyfesila.

Ve druhé casti se zaci zklidnili a komunikovali. Do diskuse se ale nezapojili
vsichni. Casteéné to bylo dané tim, Ze jsem polozila otazky typu: ,,Kdo si to mysli stejng,
zvedne ruku.” To znamena, Ze 1 ja jsem je vedla pouze k odpovedi ano/ne. Narazim zde na
uskali audiozaznamd, kde neni slySet, kolik zaki ruku zvedlo. Mohu se fidit pouze tim, co

si vybavuji.
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Jelikoz se aktivita odehréala jinak, nez byla napldnovana, je tézké zhodnotit cil.
V piipravé byla diilezita prace s textem, porozuméni a nasledné sdileni. V praxi byl ucitel
pravodcem textu, ktery se ptal, na koho dané situace sedi a pro¢. Nahradila jsem psany
projev za mluveny. To znamenda, Ze Zzaci hledali spojitost mezi sebou a piibéhem.
Nepracovali pfitom s textem, ale reagovali bud’ verbalné, nebo zvednutim ruky. Porovnani
s ostatnimi probéhlo velmi ¢aste¢né. Zaci se na konci hodiny postavili tam, kde si mysli, Ze
se jejich tygr shoduje s tygry z pfibéhu a rozhlédli se, kde stoji ostatni. Nebylo tomu

vénovano tolik prostoru, kolik bylo potteba.

7.6 Charakteristika jednotlivych Zaki

Urcit a diagnostikovat tfidu je velmi naro¢né. Je zde tenkd hranice mezi Skatulkovanim
a dobrym Umyslem. Mayerova ve svém rozhovoru pro Sanci détem™ uvadi: ,Je velké
riziko v tom, kdyz sami sebe nebo nékoho jiného oznacime, pak mame tendenci tim vse
vysvétlovat, nebo si vybirat cesty a ¢innosti, aby se potvrdil dany teorém. V mé praxi,
musim byt velmi opatrna, abych ditéti nedala nalepku. Typologie pouziva popisny jazyk,
popisuje potieby a hodnoty pro rozvoj dovednosti a tim brani davat nalepky. Popisny jazyk
nam popiSe potieby a podminky ditéte. Myslime na to, Ze typologie ma ditéti vzdy pomoci,
cilem je, aby bylo dité€ i rodice spokojeni. Je to cesta pro riist.” V rozhovoru bylo zminéné,
jak 1 ucitelé s typologii pracuji: ,,V soucasné dob¢ je toto téma Skol. Nesmirné jim to
pomahd v individualizaci déti. Ucitel na zaklad¢ téchto znalosti dokaZe pfizpusobit vyuku.

Naptiklad vytvoii metodickou fadu, aby vyhovovala danému typu.*

Z predchozi aktivity o komunikacénich typech a také z mého pozorovani déti, miZzeme
najit jisté situace, které by nas mohli k ur€eni typu dovést. Vybrala jsem si dva zaky, u
kterych se pokusim nalézt argumenty a popsat jaké jsou jejich potieby na zakladé¢ jejich

vypovédi pii uplynulych aktivitach.
78k E
74k E se pievazné po celou dobu téchto aktivit profiloval do pocitového komunikaéniho

typu. Sam se tak i urcil na konci aktivity u komunikac¢nich typl. Zde uvedu ptiklady. Tygr

E ma rad kontakt, u pfedstaveni svého tygra mluvil o tom, Ze ma rad mazleni a pieje si vice

20 Dostupné na: https://www.youtube.com/watch?v=N6aTQb69370&ab_channel=%C5%A0anceD%C4%9Btem
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mazleni. Pfi &teni piibéhu o Emilce byla také vidét uréita podobnost. Zak E popisoval, Ze
mu piichazeji pocity, ale je pro néj tézké fict odkud prameni, vnima je citlivé a neumi je
Cist a pracovat s nimi. Pii domaci pfiprave je pro néj dulezité mit okolo sebe rodice. Pocit
pfijeti a soundlezitosti je klicovy. Co se tyka planovani, tak ma tygr E rad, kdyz jdou véci
podle planu, ale nepotiebuje nikoho, aby plan tvofil, to znamend, dokéze ho sam dodrzet a
zorganizovat se. Tygr E se rad u¢i napodobou. Jako dalsi vyuzivam pro komunikaci
otazku: ,,Jak to citi§ E?* VétSinou je odpoveéd’ vice rozvinuta, nez kdyz pouziji otazku ,,Co
si 0 tom myslis?*“ Kdybych méla hledat podobnost v typologii osobnosti dle temperamentu
(viz kapitola 3), nasla bych podobnost s typem idealista. Vim, Ze je zadk velmi empaticky a
vse silné proziva. Ma vyborné porozuméni pro ostatni spoluzaky.
Z&k V

74k V nasel podobnost s rozumovym a obrazovym komunikaénim typem. Ja osobné
jsem ho vidéla jako rozumovy komunikacni typ, ale citila jsem, Ze tam bude kombinace
jesté s né¢im. Obraz mi smysl dava. Jeho pojeti tygra je velmi zajimavé a své. Mize
poukazovat na obrazovy komunikacéni typ. Pfi kresbé svého tygra (viz obr. 4) vyuzil zelené
a Cervené barvy. Nakreslil abstraktni kresbu, kterou dokdzal vystihnout, s ¢im ma jeho tygr
problém, co m4 a co nema rad. Pfi ¢teni pfibéhu o TobiaSovi komentoval Zak V urcité
podobnosti. Stejné jako on nema rad, kdyZ musi ostatnim popisovat, jak se citi. U ¢teni
textu o pocitech Emilky se vyjadfil tak, Ze jeho tygr vi, co si mysli. M4 rad, kdyzZ je vSe
podle planu, ale neumi ho sam udrZet. Sam pfiznal, Ze mu maminka obcas plan vytvofi, ale
ne vzdy to funguje. Pfi dé€lani ukold je nejradsi sam, kdyz ho nikdo nerusi. Tato
charakteristika tedy nejvice sedi na Tobiase — rozumovy komunikaéni typ. UrcCité by se tam
ale nasli i podobnosti s jinymi typy. Kdybych se podivala do typologie dle temperamentu,
ptiklonila bych se u V k typu Racional. Maji velmi podobné rysy. Zak V ma potiebu
prichazet vécem na kloub, rad si hraje se stavebnici a ptichdzi s novymi vyzvami. Pokud
ma zak V délat néco, co mu nedava smysl, da mi to jasné najevo. Zak V je velmi

pfimocary a pro nékteré spoluzaky je t€zké ustat jeho upfimnost.
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Zavér

Jako ucitelka prvniho stupné chei détem piedavat vice, nez jsou znalosti
v jednotlivych vzdélavacich oblastech. Vnimam jako diilezité se starat o stmelovani
kolektivu, spolupréci a vzédjemnou pospolitost. Je pro me dalezité napomoci zakiim k jejich
osobnostnimu a socidlnimu rozvoji. VSechny tyto dovednosti potfebuji Cas, tento proces se

nestane ze dne na den.

Cilem akéniho vyzkumu mé diplomové prace bylo rozvijet u déti konkrétni dovednosti
z OSV. Vybrala jsem si jeden z moznych nastroji, kterym lze rozvijet osobnostni a socidlni
dovednosti zakt, ktery jsem nasledné vyzkouSela. Timto nastrojem byla metoda Tygiiho

svéta, kterou popsali manzelé Kopsovi ve svych tfech knihach.

V teoretické Casti jsem se zaméfila na osobnostni a socidlni rozvoj zakl na prvnim
stupni. Definovala jsem cile a zaclenéni osobnosti socialni vychovy do RVP ZV jako
prifezového tématu. Popsala jsem rGzné principy, kterymi Ize OSV praktikovat a zaroveii
kdy ucitel miize osobnostni a socialni vychovu aplikovat. Déle jsem se vénovala pojmim
jako je Skolni tfida, klima tfidy a well-being. Popsala jsem pribéh vyzkumu, ktery mapoval
well-being na Skolach. (STEM) Také jsem se vénovala typologii osobnosti, kde zachycuji
riznorodost mezi lidmi a navazuji na to, jaké typy popsali manzelé¢ Kopsovi ve svych
knihach. Velkou inspiraci do budoucna pro mé& byla kniha od Sarky Mikové, ktera popisuje
16 typti osobnosti.

V praktické ¢asti jsem sepsala priibéh své cesty k Tygiimu svétu, reflektuji kurz, ktery
jsem absolvovala u autorli metody a popisuji rozhovor s autory o tom, jak jejich knihy
vznikaly. Jako vyzkumnou ¢ast jsem si zvolila vytvofit pfipravy na hodinu, ve kterych
vyuzivam mySlenku Tygtiho svéta. Myslim, Ze se mi podafilo vytvofit funkéni aktivity,
které¢ jsou obohacené o postiehy z mé realizace, prestoze jsem soucasné narazela jako
zaCinajici ucitelka na své limity. Pfinosné pro me byly 1 vypovédi zaki. Jejich otevienost a
chut’ se svym tygrem zabyvat a mluvit o ném. Byla to pro m¢ motivace k pokra¢ovani

poznavani této metody.

Jsem si védoma, Ze tato prace ma i sva slaba mista. Hlavnim limitem byl AUV, ktery mé

sice v mnoha ohledech posunul v mé ucitelské praxi, ale nezvladla jsem naplno plnit roli

83



vyzkumnika a ucitele zaroven. Pro zachyceni situace ve Skole jsem vyuzila pouze audio
zdznam a zpétné mi chybél obraz u nékterych situaci, kde by byl napomocny. Jsem si

védoma i toho, Ze mij cit pro odborny text neni na tak vysoké urovni.

Urcité touto praci ma aktivita s Tygiim svétem nekonc¢i. Budu pokracovat v tvorbé
dal§ich ptiprav, které budu s détmi zkousSet v praxi. Chtéla bych i v budoucnu, v mé
ucitelské praxi, drzet mySlenku toho, ze ucitel miize rozvijet u zakd nejen znalosti z
konkrétnich obor(, ale 1 poznavat sdm sebe, své moralni postoje a také své plisobeni v

ramci kolektivu.
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