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ABSTRAKT

Diplomova prace je zaméfena na roli vychovného poradce na zakladni Skole z pohledu zakt
zakladnich Skol. Teoreticka Cast prace je orientovana na systém poradenskych sluzeb
v Ceské republice, legislativni ukotveni a nahlédnuti do historie poradenskych sluzeb. Pro
provazanost textu je v teoretické ¢asti uvedena i spoluprace s pedagogicko-psychologickou
poradnou, specialn¢ pedagogickym centrem a stfediskem vychovné péce. Teoreticka ¢ast je
zamétfena piedev§im na roli vychovného poradce. Jsou zde popsany predpoklady, dale
kvalifikacni ptredpoklady pro vykon prace vychovného poradce, nasledné etické zasady
prace a v neposledni fad¢ ¢innosti vychovného poradce, které se promitaji do ¢asti praktické.
Prakticka cast vychazi z teoretické casti. Ta se zamétuje se na zdky zdkladnich Skol. Pro
praktickou ¢ast diplomové prace byl zvolen kvantitativni vyzkum. Empiricka ¢ast byla
realizovana formou dotaznikového Setfeni, dotazniky byly rozdany osmdesati osmi zaktim
v osmych a v jedné devaté tiidé. Dotaznikového Seteni se zicastnily Ctyfi tiidy zékladni
Skoly. Pro doplnéni byla zrealizovana i interview s tfidnimi uciteli zakd, celkem se ¢tyfmi
pedagogy. Ziskané vysledky vyzkumného Setfeni byly dale analyzovédny, popsany
anasledn¢ bylo sepsdno doporuceni pro vychovné poradce na zékladnich Skolach.
Doporuceni je vénovano vSem pedagogtiim zakladnich Skol. V zavéru celé diplomové prace

je sepsana diskuze a shrnuti celého vyzkumného Setfeni.
KLICOVA SLOVA
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ABSTRACT

The diploma thesis is focused on the role of an educational counselor in elementary school
from the perspective of elementary school students. The theoretical part of the work is
oriented to the system of consulting services in the Czech Republic, legislative anchoring
and insight into the history of consulting services. For the coherence of the text, cooperation
with a pedagogical-psychological consultancy, a special pedagogical center and an
educational care center is also mentioned in the theoretical part. The theoretical part is
mainly focused on the role of an educational advisor. Prerequisites and qualification
requirements for the performance of the work of an educational consultant are described
here, followed by the ethical principles of the work and, last but not least, the activities of
an educational consultant, which are reflected in the practical part. The practical part is based
on the theoretical part. It focuses on elementary school students. Quantitative research was
chosen for the practical part of the thesis. The empirical part was implemented in the form
of a questionnaire survey, the questionnaires were distributed to eighty-eight pupils in the
eighth grade and one in the ninth grade. Four elementary school classes participated in the
questionnaire survey. For supplementation, an interview was also conducted with the pupils'
class teachers, a total of four pedagogues. The obtained results of the research investigation
were further analysed, described and subsequently recommendations were written for
educational counselors in elementary schools. The recommendation is dedicated to all
elementary school teachers. At the end of the thesis, there is a written discussion and

summary of the entire research investigation.

KEYWORDS

Counseling, Counseling services, Educational counselor, High school, Quantitative
research
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Uvod

Vychovny poradce predstavuje klicovou roli v poradenském systému na jakékoliv
Skole. Vychovny poradce ma na starost Siroké spektrum ¢innosti, o kterych mnohdy Zaci ani
nemaji tuSeni. Kvuli veSkerym ¢innostem vyvstava otadzka, zda jsou schopni vychovni
poradci poskytovat kvalitni poradenské sluzby tak, jak by méli, chtéli a poradenské sluzby
by si to zaslouzily. Pfes naro¢nost prace jsou vSak ochotni fesit veskeré problémy jak s zaky,
rodici, tak i se svymi kolegy uciteli.

Tato diplomova prace je zaméfena na roli vychovného poradce na zakladni Skole
z pohledu 74kl dvou zékladnich §kol. Teoreticka ¢ast je smérovana do uvedeni problematiky
poradenskych sluzeb v Ceské republice. Pro provazanost textu byla uvedena i stru¢na
historie poradenskych sluzeb. V teoretické ¢asti je uveden systém poradenskych sluzeb ve
Skolnim prostfedi. Cilem diplomové prace je popsani role vychovnych poradcti na zakladni
Skole z pohledu Zakt. Proto je empiricka ¢ast prace zamétfena na zaky dvou zakladnich skol.
Pro doplnéni se uskute¢nila Ctyfi interview s tfidnimi uciteli. Vybér $kol ovlivnilo mé
studium a pracovni pusobeni. Pro diplomovou praci byl zvolen kvantitativni vyzkum
realizovany metodou dotaznikd, které byly distribuovany zakim, vyplnény a analyzovany.
Poté byla provedena interview s tfidnimi uciteli na dané Skole. V zavéru empirické ¢asti jsou
shrnuty vysledky dotaznikového Setfeni, poznatky z interview a v neposledni fad¢ je
zahrnuto doporuceni pro zakladni Skoly a samotna diskuze.

Vybér tématu ovlivnil fakt, Ze mnohdy zaci nevédi, co vSechno mé vychovny poradce
na starost a jak mize zakiim velmi pomoci, ulevit od jejich problémi. Diplomovéa prace si
klade jako hlavni cil, zjistit, jak roli vychovného poradce vnimaji samotni zaci. Proto tato
prace slouzi viem ¢tenaftim, ktefi se chtéji dozvédst, jak funguji poradenské sluzby v Ceské
republice na skolach, pfedevsim pro zaky na zakladnich skolach. Zarovein mize prace slouzit
pro ty, ktefi se rozhoduji pro profesni drdhu vychovného poradce ¢i jiného poradenského

pracovnika.



1 Legislativni ukotveni vychovného poradenstvi

V Ceské republice jsou poskytovany poradenské sluzby piimo ve $kolach. Vychovné
poradenstvi je fazeno mezi poradenské sluzby, které je poskytovano na vSech zakladnich
i sttednich Skolach. Vychovné poradenstvi se fidi zakladnim pravnim ptedpisem, ktery je
zaméfeny na vykon poradenskych sluzeb ve Skolach vychazejici ze Skolského zékona
¢. 561/2004 Sb., a to vyhlaskou ¢. 197/2016 Sb., o poskytovéani poradenskych sluzeb ve
Skolach a skolskych poradenskych zafizenich, ve znéni pozdéjsich ptedpisii. Vyhlaska
¢. 197/2016 Sb. novelizovala vyhlasku zroku 2005, vyhlasku ¢. 72/2005 Sb. Dale
se poskytovani poradenskych sluzeb tidi vyhlaSkou €.27/2016 Sb., o vzdélavani zaki
se specialnimi vzd&lavacimi potiebami a zakti nadanych. (MSMT, 2016).

»Soucasna podoba poradenskych sluzeb ve Skolstvi byla utvafena v devadesatych
letech.” Postupné vznikla koncepce poradenskych sluzeb, ktera je postavena na soucinnosti
Skolniho a Skolského poradenského pracovisté (Knotova, 2014, s. 15).

»Poslanim vsech dil¢ich instituci, véetné celkového systému Skolnich poradenskych
sluzeb, je tedy napomahdni vSem vychovnym a vzdélavacim institucim, které jsou
spoleCensky garantované a fizené pfislusnymi organy statni spravy k napliiovani jejich

hlavnich, tj. konkrétnich vychovnych a vzdélavacich cila* (Opekarova, 2010, s. 8).



2 Rozvoj poradenskych sluzeb v CR

V Ceské republice byvaji prvopocatky poradenskych sluzeb spojovany s Prahou
arokem 1910. V tomto roce byl zalozen Pedagogicky ustav hlavniho mésta Prahy, ustav
zalozil pedagog Jan Dolensky. Nasledné byl v roce 1935 vybudovan Zemsky pedagogicky
ustav, ten se zamcioval na pééi o mladez. Tato instituce byla piebudovana
v Sociodiagnosticky ustav (Jedlicka et al., 2018). Kolektiv autorti knihy Pedagogické
psychologie (Jedlicka, 2018) uvadi, ze Zdenék Matéjcek, uznavany détsky psycholog,
charakterizoval tstav nasledovné: ,,Jeho tikolem bylo vySetfovat déti vystavené ze socialnich
pficin ur¢itému ohroZeni zdravého psychického vyvoje, stanovit, co by se s takovymi détmi
melo délat, dale je sledovat, pomdhat k dobrému a pfedchazet zlému. Tykalo se to déti
vyrustajicich v détskych domovech i jinych zafizenich tzv. kolektivni vychovy, déti
s nejruznéj$im postizenim pohybovym, smyslovym a mentdlnim, déti s problémy
vychovnymi a vzdéldvacimi, mladistvych delikventi* (Jedlicka et al., 2018, s. 361).

Zlatym v&kem zajmu o poradenstvi byl zacatek dvacatého stoleti. Od konce
padesatych let se zacal budovat systém profesniho poradenstvi (Kohoutek, 1998).

V Ceskoslovensku se po roce 1948 dostavil neblahy vliv politickych udalosti. Vliv
se projevil také v poradenstvi. Po roce 1948 se ocekavalo, ze nebudou poradenské sluzby
potteba, z divodu zmény spolecensko-politického systému. Po nekolika letech se zjistovala
jejich skutecna potieba. Ve druhé poloviné padesatych let vznikla psychologickd poradna
pro déti. Postupem Casu se poradny zacaly zaméfovat na problémovou mladez a vychovu
k volbé povolani, vSe muselo byt vsouladu s tehdejSimi politicko-ekonomickymi
ptedstavami (Knotova, 2014).

Ve druhé poloving dvacatého stoleti zacali ucitelé ptlisobit jako poradci pro volbu
povolani. Pti pohledu do vzdalené;jsi minulosti a ciziny byl zdjem o volbu povolani uz v roce
1908, kdy vznikla v Bostonu prvni poradna pro volbu povolani. Vznik poradny pro volbu
povolani inicioval americky profesor Frank Parsons. Prvni ¢eska poradna vznikla o devét let
pozdé&ji, v roce 1919 vznikla v Brné poradna pro volbu povoléani. Poradny pro volbu povolani
vznikaly nejcastéji v Gstavech, ufadech €i v socialn€ zdravotnich institucich (Kohoutek,

1998). Ve vyvoji ¢eského profesniho poradenstvi zabranil Vitézny tnor, to se psal tnor roku
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1948 (Scherrerova, 2003). Diivodem se stala myslenka, ktera oznacila poradenstvi pro volbu
povolani jako hrozbu pro rozvoj ekonomiky (Kohoutek, 1998).

Pozadavek na vybudovani vychovného poradenstvi byl vznesen roku 1962. ,,Smérnici
ministerstva Skolstvi a kultury (€. j. 1868/62/1/2) bylo ulozeno zfidit na zakladnich Skolach
funkci vychovného poradce. Jeho tkolem bylo pracovat se zéky talentovanymi, péce
o problémové zaky a volba povolani. V roce 1965 bylo otevieno postgradualni studium pro
vychovné poradce na Univerzit¢ Karlové v Praze a Univerzit¢ J. E. Purkyné¢ v Brn¢*
(Knotova, 2014, s. 12). Postupné se do Skol a Skolskych zafizeni dostavala systematicka
poradenska prace, ta se zamétovala na déti s postizenim, znevyhodnénim a na vzdélavaci
potieby béznych zakti. Roku 1963 se ustanovila funkce uditele — poradce pro vychovu
k volbé povolani (Jedlicka et al., 2018).

Jiz vroce 1963 byla ustanovena role vychovného poradce vramci systému
vychovného poradenstvi na zakladnich a stfednich Skoldch. V dalsich letech ptibyly okresni
a krajské pedagogicko-psychologické poradny, které byly budovany na zaklad¢ podnétu
Ministerstva Skolstvi a kultury. Okresni, obvodni a mistni pedagogicko-psychologické
poradny vznikaly pfedev§im za ucelem zajiSténi dostupnosti odbornych sluzeb. Na
zminované poradny navazovaly krajské pedagogicko-psychologické poradny, ty slouzily
1 jako metodicka a zaroven fidici centra. Soucasna podoba pedagogicko-psychologickych
poraden ustoupila od zpisobu centralniho fizeni a subordinace, zfizuji se samostatné oblastni
a krajské instituce, kterymi jsou pedagogicko-psychologické poradny (Opekarova, 2010).

Vroce 1973 wvznikla prvni povaletna pedagogicko-psychologickd poradna.
Poskytovani informaci v oblastni kariérového poradenstvi bylo soucasti pedagogicko-
psychologického poradenstvi ve Skolském resortu, jelikoz v socialistické spolecnosti
se planovani kariéry nevyskytovalo. Poradenstvi pro volbu povolani se mohlo vykonavat
ve statem vlastnénych vzdélavacich zatizenich (Scherrerova, 2003). ,,V souvislosti s novym
Skolskym zdkonem v roce 1980 byla posilena role vychovnych poradci na stiednich
odbornych Skolach a uciliStich. Misto terminu pedagogicko-psychologické poradenstvi
prevazilo uzivani pojmu vychovné poradenstvi (Knotova, 2014, s. 12).

,K legislativnimu ukotveni psychologickych sluzeb doslo roku 1978 prosttednictvim
paragrafu 37 zakona cislo 63/1978 Sb. Za dva roky nato byla vydana vyhlaska cislo
130/1980 Sb., o vychovném poradenstvi, kterd stanovila sit' krajskych a okresnich
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pedagogicko—psychologickych poraden a vymezila i konkrétni cCinnosti ucditele —
vychovného poradce pusobiciho piimo ve skole* (Jedlicka et al., 2018, s. 362).

Na zavadéni poradenskych sluzeb do skol se podili mnoho proménnych. Zde se uvadi
napiiklad ekonomicka situace dané zemée, vyspélost spolecnosti ¢i rozsitovani disciplin jako
je medicina, sociologie, psychologie a pfedevsim specialni pedagogika (Cap, 2009).

V devadesatych letech dvacatého stoleti vznikaly nestatni poradenské organizace,
ty se zamétovaly na pomoc détem a rodi¢tim, dale vznikaly naptiklad krizova centra pro déti
a mladez. Tyto organizace se nefadi do systému poradenstvi ve Skolach, avSak mnohé z nich
poskytuji odborné sluzby, proto je spoluprace ptinosnd. Poskytované odborné sluzby nejsou
zaméfeny na Skolni poradenské sluzby, ale nezanedbateln¢ pomahaji détem i jejich rodindm
pti jakékoliv Zivotni situaci (Opekarova, 2010).

Zalozenim institutu pedagogicko-psychologického poradenstvi (IPPP) v roce 1994
zaala zména pro poradenstvi jako takové (Knotova, 2014). ,.Cinnost byla od po&atku
zameétena na poskytovani sluzeb a metodickych rad v oblasti pedagogicko-psychologické,
specialné-pedagogické a volby vzdélavaci drahy. V roce 2007 byla ¢innost IPPP rozsifena
na koordina¢ni, koncepc¢ni, centrdln¢ metodicky, vzdélavaci a informacni pracovisté.
V souvislosti s koncepcnimi a organizacnimi zménami na Ministerstvu Skolstvi, mladeze
a télovychovy byla ¢innost IPPP na konci roku 2011 pfevedena pod nové vzniklou instituci
Nérodni ustav pro vzdélavani, ktery sloucil jak IPPP, tak Narodni ustav odborného
vzdélavani 1 Vyzkumny Ustav pedagogicky® (Knotova, 2014, s. 12). Vénuje se podpoie
rozvoje vSeobecného, odborného, uméleckého a jazykového vzdélavani, zaroven poskytuje
metodickou pomoc Skoldm v oblasti kariérového, vychovného a pedagogicko-

psychologického poradenstvi (Jedlicka et al., 2018).
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3 Systém poradenskych sluZeb na $kolich v CR

Poradenské sluzby jsou poskytovany dle vyhlasky ¢. 197/2016 Sb., o poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zatizenich. Vyhlaska cislo
197/2016 Sb. novelizovala vyhlasku cislo 72/2005 Sb. ,,Poradenské sluzby ve Skolach
a Skolskych zafizenich jsou poskytovany détem, zaktim, studentim, jejich zdkonnym
zastupctim, $kolam a $kolskym zafizenim. Skolska poradenska zafizeni a $koly poskytuji
bezplatné standardni poradenské sluzby, a to na zadost zak1, jejich zdkonnych zastupcti, skol
nebo Skolskych zatizeni nebo na zékladé rozhodnuti organu vetejné moci. Poradenské
zafizeni ¢i Skola musi zaka, zakonné zastupce informovat o povaze, rozsahu, trvani, cilech
a postupech poskytované poradenské sluzby. Déle o prospéchu, ktery je mozné ocekévat,
o vSech predvidatelnych diisledcich, které mohou vyplynout z poskytovani poradenské
sluzby, i moznych nasledcich, pokud tato sluzba nebude poskytnuta. Skolské poradenské
zafizeni vydava zpravu vzdy v ptipadé, Ze poradenska sluzba spociva v psychologické nebo
specialné pedagogické diagnostice, ¢i na zdkladé rozhodnuti orgénu vefejné moci‘
(Vyhlaska €. 72/2005 Sb.).

Pti poskytovani poradenskych sluzeb se musi dodrzovat etické zasady, vychazi
se z individudlnich potieb Zdka, podporuje se jeho samostatnost a piispiva se k jeho
socialnimu za¢lefiovani. Skoly a $kolska poradenska zafizeni poskytuji zletilému zékovi
¢1 zdkonnému zéstupci zpravu a doporuceni, které jsou vysledkem psychologické nebo
specidln¢ pedagogické diagnostiky, nasledné poskytuji podrobné a srozumitelné seznameni
s prub¢hem a vysledkem poskytovani poradenskych sluzeb. Dllezitym krokem je v pribéhu
sledovat a po té vyhodnocovat navrZzena podpiirna opatfeni zaka, tim je mysleno, zda jsou
podplirné opatieni v souladu s individualnimi potfebami zaka (Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb.).

Dle autorky Opekarové je dilezit¢ vramci systému vychovného poradenstvi
¢1 poradenskych sluzeb rozliSovat hlavni funkce jednotlivych instituci. Pokud budou
jednotlivé problémy feSeny, musi byt posouzen stav ¢i stanovena diagndéza daného
problému. Analyza problému a spravna diagnoza je zakladnim vychodiskem pro poskytnuti
kvalitni odborné poradenské péce. Mezi zdkladni funkce Skolnich poradenskych sluzeb
fadime funkci: diagnostickou, poradenskou, terapeutickou, informacni a metodickou

(Opekarova, 2010).
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3.1 Pedagogicka a psychologicka diagnostika

Pii poskytovani poradenskych sluzbach ve Skolach hraje velkou roli diagnostika.
Jelikoz diky vcasné diagnostice od pedagoga, psychologa ¢i specialniho pedagoga mohou
byt poskytnuty poradenské sluzby dle potieby.

Diagnostikou oznaCujeme proces poznavani urcit¢tho jevu. Pojem diagnostika
se pouziva napfi¢ vSemi odvétvimi, proto je nutné k obecnému terminu piipojit do jaké
oblasti diagnosticky proces sméiuje a jaké jevy se budou zkoumat. Kdyz bychom se podivali
na jednotlivé pojmy v oblasti Skolstvi a vychovy, zjistime, Ze se rozliSuje pedagogicka,
psychologicka a pedagogicko-psychologické diagnostika. Ve Skolnim prostiedi nas pak vice
bude zajimat diagnostika projevii chovani a jejich pficin, tak jak je mize zkoumat pedagog.
V oblasti skolstvi je nejCastéjsim spolupracovnikem pedagoga v diagnostice poradensky
nebo skolni psycholog (Hadj-Moussova, 2009).

Pfi pouzivani metod nemame presn¢ odd€leny, které mame pouzivat. Nékteré z nich
data vyuzivana jak pro pedagogickou tak i psychologickou diagnostiku. Proto je dulezité
si uvédomit, ze vysledky se prolinaji a spojuji k vytvofeni celistvého obrazu situace zaka
(pfipadné jeho rodiny). Pedagoglim uceleny obraz o zakovi uleh&i situaci pii zjiStovani
pfi¢in daného problému (Hadj-Moussova, 2009). Za zminéni zde stoji samoziejmeé
1 psychologové, specidlni pedagogové a jini odbornici naptiklad z pedagogicko-
psychologickych poraden, specialné¢ pedagogickych center, kteti se také =zajimaji
o problematiku rozvoje déti a mladeze. Jejich vykon je zaméten na konzultace, poradenstvi
a terapeutickou pomoc, to vSe je nezastupitelné. U odborniku z mimoskolskych zatizenich
je nutné pocitat s tim, ze nemusi odbornici dany jev postihnout dostatecné. Musi se pocitat
s obsahovou a procesudlni strankou vychovného a vzd€ldvaciho procesu na Skole

(Opekarova, 2010).

3.1.1 Pedagogicka diagnostika

Pedagogicka diagnostika je charakteristickd hodnocenim vysledk vyuky. Jedna se

o zpisob hodnoceni, které porovnava vysledky cinnosti a vykonil s pedagogickymi
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pozadavky, normou. Jednim ndstrojem jsou pedagogické diagnostiky jsou napftiklad
didaktické testy (ValiSova et al., 2011).

Predmétem zkoumani je piedevsim, jak cituje Opekarova (2010) Vladimira Hrabala
(1989), poznavani a hodnoceni dosazené urovné vychovy a vzdélani zaka. Dale dosazeni
socialniho utvaru vlivem urcitého, specifického, zamérného ¢i cileného plisobeni zejména
co do efektivnosti tohoto plisobeni (Opekarova, 2010).

Pedagogicka diagnostika se zamétfuje na vztah k vzd€lavacimu cili skoly, déle je
predevSim zaméfena na zjistovani piredpokladii zaka ke zvladnuti stanoveného uciva. Mezi
hlavni metody pedagogické diagnostiky patii pozorovani, didaktické testy ¢i napiiklad
analyza produktt zéka, dotazniky (Hadj-Moussova, 2009).

Ve skolach se mulzeme setkat snasledujicimi okruhy, které teSi pedagogicka
diagnostika. Do okruhil témat fadime diagnostiku kvality vychovné a vzdélavaci prace
ucitele, ptijimaci fizeni do vybérovych tiid a Skol, pedagogickou charakteristiku zakd,
diferenciaci, hodnoceni, klasifikaci Skolniho vykonu zakl. Dale zajem zakd o vyucovaci
pfedmét, studijni navyky, moralku, motivaci 74k, styl pedagogické prace ucitele. Také
kvalifikacni pozadavky pro vykon vychovnych a vzdélavacich funkci ve Skole, vybér
a tvorba ucebnic a v neposledni fad¢ spolupraci se Skolskymi poradenskymi institucemi, to
je naptiklad pedagogicko-psychologickd poradna, specialné¢ pedagogické centrum, ty
pomahaji pfi kompletovani informaci o Zakovi, vzhledem k jeho vychové a vzdélavani ve
Skole. Do okruht témat spada Siroké spektrum oblasti, zde byl uveden pouze stru¢ny piehled
(Opekarova, 2010).

Pedagogickou diagnostika provadi vzdy tfidni ucitel nebo ucitel konkrétniho
pfedmétu. Pfi diagnostice pedagog spolupracuje s vychovnym poradcem dané skoly.
Pedagogickou diagnostikou ucitele cely proces vétSinou nekonci, velmi Casto se musi
navazat spoluprace s odbornym poradenskym zatizenim. Zde mlizeme uvést pedagogicko-
psychologickou poradnu a specialné pedagogické centrum. VcCasné provedena spravna

diagnostika je dlilezitd pro plnéni individudlnich potieb zaki.
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3.1.2 Psychologicka diagnostika

»Psychologicka diagnostika je aplikovanou psychologickou disciplinou. Pfedmétem
jejiho zajmu je zjistovani, taktéz méteni trovné a kvality psychickych jevl ¢loveka, jeho
duSevnich procesi, vlastnosti a stavi (Hrabal, 1989; Dittrich, 1992).“ (Opekarova, 2010,
s. 16). U psychologické diagnostiky je kladen dlraz zejména na dosazenou troveil vyvoje
psychickych procesii, do kterych patii vniméni, mysleni, vybavovani, dale poznavani
psychickych stavii, naptiklad naladu, pozornost, psychické vlastnosti, které jsou
temperament a schopnosti. Psychologicka diagnostika ve Skole fesi pfedevsim tato témata,
jakymi jsou aktivita a chovani zakd ve Skole, psychologické sluzby vSem ucastnikiim
vychovného a vzdelavaciho procesu, uroven schopnosti a dusevniho vyvoje zaka, limity pro
rozvoj vSech kompetenci Zdka, emocni prozivédni, rozvoj sebereflexe, sebehodnoceni,
sebedlivéra, motivace zaka ke Skolni praci, analyza rodinnych vztaht, typologie Zzak,
socialni dynamika ve Skolni tfid¢ a spoluprace skoly a rodiny (Opekarova, 2010).

Pti potfebé psychologické diagnostiky se pedagog obraci na pedagogicko-
psychologickou poradnu, v pfipadé postizené¢ho zdka na specidln¢ pedagogické centrum.

Jedna se zejména o testy osobnosti, inteligence (Hadj-Moussova, 2009).
3.1.3 Pedagogicko-psychologicka diagnostika

Pedagogicko-psychologick4 diagnostika je nedilnou soucasti prace uciteldi, vSech
pedagogt. S pedagogickou diagnostikou se ve svém pracovnim zivoté setkavaji
dennodenné. ,,.Diagnostické kompetence ucitele predstavuji soubor védomosti, dovednosti
a schopnosti, které umoznuji diagnostikovani Zdka, piipadné ukolovych situaci na
jednotlivych tarovnich, zalozené na diagnostickém porozuméni, na odpoveédnosti
a opravnénosti pii provadéni diagnostickych ¢innosti* (ValiSova et al., 2011, s. 345).

Pedagogicko-psychologicka diagnostika je psychologicka diagnostika aplikovana
v pedagogické oblasti. Z prvni ¢asti véty plyne, ze se jedna o psychologickou disciplinu,
kterd se ovSem urcitymi charakteristikami 1i$i. Mezi spole¢né znaky s psychologickou
diagnostikou se fadi stav a vyvoj psychické individuality. Realizator takové diagnostiky je
psycholog, nicméné prvky psychologické diagnostiky provadi napiiklad pedagog

v pribézném poznavani lidi. Charakteristickymi znaky pedagogicko-psychologické
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diagnostiky jsou pfedméty zkoumani a tim jsou zéci, vychovné skupiny. Uskute¢nitelem je
ucitel, obzvlast’ tfidni ucitel, ptipadné Skolni psycholog. Cilem je objevovani a rozvijeni
psychickych komponentti a redukce nezadoucich individualnich rozdilti. V pedagogicko-
psychologické diagnostice lze vyuzit po psychologické analyze pedagogickych metod
avysledkti pedagogické diagnostiky. Jelikoz neni ucitel aprobovany k pouzivani
psychologickych metod, mél by porozumét principtim, jimiz se fidi pouziti psychologickych
metod. Déale by mél zaujimat nezavisly postoj k vysledkim, které dostal pedagog od
psychologa (Hrabal, 2002).

Pedagogicko-psychologicka diagnostika ma predmét zkoumani v pozvani a hodnoceni
individudlnich predpokladii a specifiky osobnosti zaka s orientaci na budouci vyhodnoceni
a vyusténi vndvrhy na optimalizaci jejich rozvoje. Diagnostika usiluje o hledani

psychickych potencialit v osobnosti jednotlivych zaka (Opekarova, 2010).
3.2 Pedagogicko-psychologicka poradna

Pedagogicko-psychologické poradny jsou zifizovany na zakladé Skolského zakona
¢.561/2004 Sb. Standardni cinnosti pedagogicko-psychologické poradny stanovuje
vyhlaska €. 197/2016 Sb. (Knotova, 2014).

Pedagogicko-psychologickd poradna patifi mezi zafizeni poskytujici poradenske,
diagnostické a informac¢ni sluzby skoldm, rodicim a zaktim. ,Provadi poradenstvi
a diagnostickou ¢innost se zaméfenim na oblast poruch uceni, chovani, ovéfovani Skolni
zralosti, kariérového poradenstvi, diagnostiku socidlniho klimatu tiidy, diagnostiku
nadanych zak, ptefazovani zakt do riznych typt skol, zpracovani a zprosttedkovani zprav
pro rodice ¢i ucitele (ValiSova et al., 2011, s. 336).

Pedagogicko-psychologicka poradna (dale PPP) vytvaii takové podminky, aby byly
vhodné pro zdravy télesny a duSevni vyvoj déti a mladdeZe. Poradna nabizi a poskytuje
pedagogicko-psychologické a specidlné pedagogické sluzby détem. Pracovnici v PPP
vyuzivaji diagnostiku, diky které mohou pomoci naptiklad mimotfddné nadanym zadkim
k dalSimu rozvoji intelektudlnich pfedpokladi, takové napomahaji pii vytvareni podminek
pro edukaci zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Pro takové déti poradna navrhuje
podplirnd opatieni. PPP nabizi krizovou poradenskou intervenci, to ale v naléhavych

ptipadech. V oblasti rizikového chovani je PPP schopna nabizet a poskytovat metodickou
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pomoc a koordinaci Skolnich metodikli prevence. V ptipadech, kdy u déti a dospivajicich
hrozi vznik socialné patologickych jevi, PPP spolupracuje se stiediskem vychovné péce
(SVP). Neplati, ze PPP nabizi své sluzby jen détem a zakonnym zéastupctim, ale také vSem
pedagogickym pracovnikiim. Pedagogové mohou pottebovat pomoc s zaky, ktery maji
urcité problémy (Jedlicka et al., 2018).

Cinnost pedagogicko-psychologické poradny se uskute¢fiuje ambulantnd na
pracovisti, dale pracovnici v pedagogicko-psychologické poradny vykonavaji ¢innost ve
Skolach a Skolskych zafizenich. Ve skolach pracovnici nejcastéji spolupraci s vychovnym
poradcem (Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb.).

Stanovisko, které vzejde od pedagogicko-psychologické poradny je klicové pii
zatfazovani déti do Skol se specidlné vzdélavacim programem nebo pro stanoveni
individudlniho vzdéldvaciho planu. V poradnich jsou odborné sluzby poskytovany
psychology, specidlnimi pedagogy ¢i socialnimi pracovniky. Poradny nabizi poradenskou
odbornou sluzbu v posuzovani Skolni zralosti, vyvoji ditéte, ve vyukovych problémech,
posuzovani naddni, v otazkdch vychovnych problémi, vztahovych zaleZitosti
¢iv kariérovém  poradenstvi.  Pedagogicko-psychologické  poradny  spolupracuji
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, do kterych patii specidln¢ pedagogickd centra,
sttediska vychovné péce, dale spolupracuji se Skolami. Ke spolupréci se ptidava 1 sektor
zdravotnictvi, ktery poskytuje podklady pro dopliiujici informace od neurologa, klinického
psychologa ¢i psychiatra a v neposledni fadé od obvodniho I¢kate (Mikulkova, G.,
Srahtilkova, K., 2014).

Hlavni naplni prace pedagogicko-psychologické poradny je diagnostika, poradenstvi,
kariérové poradenstvi, intervence a prevence (Knotova, 2014).

V kazdém regionu Ceské republiky by mély byt pedagogicko-psychologické poradny.

V Ceské republice mame nasledujici pedagogicko-psychologické poradny.
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Tabulka 1 — Seznam pedagogicko-psychologickych poraden v CR

Nazev Kraj

Zakladni §kola pro zaky se specifickymi poruchami chovani

Pedagogicko-psychologicka poradna pro Prahu 1,2 a 4

Pedagogicko-psychologicka poradna pro Prahu 3 a 9 L.
Hlavni mésto Praha

Pedagogicko-psychologicka poradna pro Prahu 11 a 12

Prazska pedagogicko-psychologicka poradna, s.r.o.

Pedagogicko-psychologické poradna pro Prahu 5

Pedagogicko-psychologicka poradna pro Prahu 6

Pedagogicko-psychologicka poradna pro Prahu 7 a 8

Kiestanska pedagogicko-psychologicka poradna

Pedagogicko-psychologicka poradna pro Prahu 10

Soukroma mateiska Skola, zakladni Skola a stfedni Skola

Slunce, o.p.s.

Pedagogicko-psychologicka poradna Stiedoceského kraje,
Kolin, Jaselska 826

Zékladni $kola Cesky Brod, Zitomitskd 885, okres Kolin
OPEN GATE - gymnazium a zakladni skola, s.r.o0.

Stiedocesky kraj

Stfedni skola, zakladni Skola a matefska Skola da Vinci

Lexik, vzdélavaci centrum a pedagogicko-psychologicka
poradna, s.r.o.

Stfedni skola VIZE

Pedagogicko-psychologicka poradna STEP s.r.o.
kolské poradenské zatizeni — SPC a PPP

Pedagogicko-psychologicka poradna, Ceské Budgjovice, JihoCesky kraj
Nerudova 59

Pedagogicko-psychologické poradna, Plzeii, Castkova 78 Plzensky kraj

Kiestanska pedagogicko-psychologicka poradna Plzen

Pedagogicko-psychologicka poradna Karlovy Vary, Karlovarsky kraj

prispévkova organizace

Pedagogicko-psychologické poradna Usteckého kraje Usteck}’/ kraj
a Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki,

Teplice, piispévkova organizace

Pedagogicko-psychologicka poradna, Ceské Lipa,

Havlickova 443, ptispévkova organizace

Liberecky kraj

Pedagogicko-psychologické poradna, Jablonec nad Nisou,

prispévkova organizace

Pedagogicko-psychologicka poradna, Liberec 2,

Truhléfska 3, ptispévkova organizace
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Pedagogicko-psychologické poradna a specialné pedagogické

centrum, Semily, pfispévkova organizace

Pedagogicko-psychologicka poradna a Specialné Kralovehradecky kraj
pedagogické centrum Kralovéhradeckého kraje

Pedagogicko-psychologicka poradna Pardubice Pardubicky kraj
Pedagogicko-psychologicka poradna, Usti nad Orlici,

Kralovéhradecka 513

Pedagogicko-psychologicka poradna a Specialné Vysocina

pedagogické centrum Vysocina

Gymnazium J. G. Mendela a jeho zafizeni a Zakladni

umélecka skola, skolska pravnicka osoba

Pedagogicko-psychologické poradna Brno,

piispévkova organizace

Pedagogicko-psychologicka poradna Bieclav, Jihomoravsky kraj

prispévkova organizace

Pedagogicko-psychologickéd poradna Hodonin,

prispévkova organizace

Oblastni pedagogicko-psychologicka poradna Vyskov,

piispévkova organizace

Pedagogicko-psychologickéd poradna Znojmo,

prispévkova organizace

Kfiestanska pedagogicko-psychologicka poradna Brno

Pedagogicko-psychologicka poradna a Specialné Olomoucky kraj
pedagogické centrum Olomouckého kraje, Olomouc,

U Sportovni haly 1

Krajska pedagogicko-psychologicka poradna a Zatfizeni Zlinsky kraj

pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki Zlin

Pedagogicko-psychologicka poradna, Bruntal,

prispévkova organizace

Pedagogicko-psychologicka poradna, Frydek-Mistek,

piispévkova organizace

Moravskoslezsky kraj

Pedagogicko-psychologicka poradna, Karvina,

prispévkova organizace

Pedagogicko-psychologické poradna, Novy Jicin,

prispévkova organizace

Pedagogicko-psychologicka poradna, Opava, piispévkova

organizace

Pedagogicko-psychologické poradna, Ostrava - Zabteh,
prispévkova organizace

(Zdroj: Pedagogicko-psychologické poradny. Www.msmt.cz [online]. Praha: MSMT, 2020 [cit. 2023-04-02].
Dostupné z: https://www.msmt.cz/file/53206/)
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3.3 Specialné pedagogické centrum

Pedagogicko-psychologické poradny jsou ziizovany na zaklad¢ Skolského zékona
¢.561/2004 Sb. Standardni cinnosti pedagogicko-psychologické poradny stanovuje
vyhlaska ¢. 197/2016 Sb.

»dpecidlné pedagogicka centra (dale SPC) piedstavuji poradenska pracovisté
nabizejici expertni sluzby zakim se zdravotnim postizenim a znevyhodnénim, ale téz
pomoci jejich rodicim, uciteliim a dalSim profesionalnim vychovatelim* (Jedlicka et al.,
2018, s. 365).

SPC poskytuje své sluzby détem od tii do devatenacti let, ambulantné na pracovisti
SPC nebo v prostredi, kde klient zije ¢i ve Skole. Pracovnici z SPC nabizeji také odbornou
metodickou pomoc ucitelim, do jejichz tfidy jsou Zzéaci s postizenim integrovani. SPC
pomaha pii zajistovani specialnich pomicek potiebné pro vyuku (Knotova, 2014).

Kazdé specialné pedagogické centrum se zamétuje na urcity typ postizeni, existuji:
SPC poskytujici sluzby Zaktim s autismem, SPC pro zaky s télesnym postizenim, SPC pro
zaky s mentalnim postizenim, SPC pro zaky s vadami teci, SPC pro zdky se sluchovym
postizenim, SPC pro zaky se zrakovym postizenim, SPC poskytujici sluzby zakiim
hluchoslepym a SPC poskytujici sluzby zaktim s vice vadami (Jedlicka et al., 2018). Bez
ohledu na typ postiZeni se vSechna specialné pedagogické centra zaméfuji na: vyhledavani
jedinct se zdravotnim postizenim, znevyhodnénim ve spadové oblasti, dale na diagnostiku
daného jedince z hlediska psychologického, specidlné pedagogického a socialniho, na
poradenskou a terapeutickou ¢innost. Také se zamétuji na kariérové poradenstvi pro jedince
se zdravotnim postizenim, na instruktdZ a pomoc s upravou prostiedi pii integraci jedinct
se zdravotnim postizenim do béznych typid Skol. Pracovnici zpracovévaji podklady
a posudky pro spravné zatrazeni jedinct do systému vzdélavani. SPC se dale podileji na
nabidce, navrhi a tvorbé specidlnich pomilcek pro zdky se zdravotnim postizenim.
Pracovniky v SPC tvoii odborny tym, ktery se skldda ze specidlniho pedagoga, psychologa
a socialniho pracovnika. Tym byva doplnén o dal$i odborniky ¢i externisty dle druhu
a stupné zdravotniho postiZzeni. Zde se mize jednat o logopeda, terapeuta, fyzioterapeuta
nebo etopeda, externim spolupracovnikem muze byt psychiatr, pediatr ¢i neurolog (Knotova,

2014).
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Speciadlné pedagogické centra spolupracuji s pedagogicko-psychologickou poradnou,
se Skolami a dalSimi odborniky, jako napiiklad s Organem socialné pravni ochrany déti
(OSPOD), détskymi psychiatry, klinickymi psychology, krizovymi centry, Policii CR
(Mikulkova, G., Srahtilkova, K., 2014).

Specialné pedagogickych center je v Ceské republice o hodné vice neZ pedagogicko-
psychologickych poraden. Specialné pedagogicka centra se zamétuji dle urcitych typt
postizeni, proto je pocet center zasadné vyssi nez pedagogicko-psychologickych poraden.

Zde bude uveden stru¢ny vycet SPC.
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Tabulka 2 — Seznam specialné pedagogickych center v CR

Nazev Kraj
SPC pii SpZS, SpMS a PS, Dé&in

SPC pii ZS speciélni a PS Litvinov,
Safaiikova 991, okres Most

SPC pii SpZS a SpMS, Teplice,
Trnovanska 1331

SPC pii ZS, Bilina, Aléska 270, okres Ustecky kraj
Teplice

SPC pti ZS speciélni, ZS prakticka a PS,
Litoméfice, Saldova 6

PC pri ZS LOPES Cimice, Praha 8,
Libcicka 399

SPC pii1 Détském integraénim centru a
matefské skole, s.r.o0.

Ambulantni ¢ast SPC pfi Jedlickové tGstavu

SPC piti MS, Z8, PS a ZUS pro zrakoveé Hlavni mésto Praha
postizené Jaroslava Jezka

SPC pii ZS pro zaky se specifickymi
poruchami chovani

SPC pti OU, PS, ZS a MS Piibram IV

SPC pti Soukromé MS, ZS a SS Slunce,
0.p.s. Stredocesky kraj

SPC pti DD a MS specialni Beroun,
Mladeze 1102

SPC pti ZS a PS Benesov

(Zdroj: Specialng pedagogicka centra. Www.msmt.cz [online]. Praha: MSMT, 2018 [cit. 2023-04-02].

Dostupné z: https://www.msmt.cz/vzdelavani/socialni-programy/specialne-pedagogicka-centra)
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3.4 Stredisko vychovné péce

Strediska vychovné péce patii mezi Skolska pracovisté. Legislativné nejsou zakotvena
ve vyhlasce o poskytovani poradenskych sluzeb, ale maji velmi blizko k poradenskym
zafizenim, svymi sluzbami i typem klientd (Knotova, 2014). Stiediska vychovné péce jsou
statem podporovana zafizeni, které poskytuji preventivné vychovnou péci (Opekarova,
2010). Zakladnim principem stiedisek vychovné péce (SVP) je nabizeni etopedické pomoci
v ramci pedagogicko-psychologické podpory détem ¢i mladeze s rizikem poruch chovani,
vychovnymi problémy. Etoped a psycholog i dal$i pracovnici jsou schopni na zakladé
podnéti vedeni Skoly podat metodickou 1 poradenskou podporu v oblasti vychovy
a vzdélavani déti s rizikem poruch chovani (Jedlicka et al., 2018).

SVP poskytuje jak kratkodobou spolupraci, tak dlouhodobou spolupraci. Pri
kratkodobé spolupraci se jedna o ambulantni sluzby, do kterych patii diagnostické,
preventivné¢ vychovné a poradenské sluzby. V piipadé¢ dlouhodobého vedeni klienta
sek tomu ptridava stacionérni ¢i internatni sluzba. V ramci poskytovani poradenskych sluzeb,

SVP nepochybné patii do zafizenich poskytujicich poradenské sluzby (Knotova, 2014).

Tabulka 3 — Funkce stfedisek vychovné péce a nasledna spoluprace

Funkce SVP Spolupréce
Ptedchazeni vzniku rozvoji negativnich Odbor socialni péce, pedagogicko-
projevl chovani déti a mladeze psychologicka poradna, Skola
Predchézeni naruseni zdravého vyvoje déti Lékari, psychiatii, pedagogicko-
a mladeze psychologicka poradna, Skola
Reseni vzniklych poruch chovani Pedagogicko-psychologicka poradna,

odbor socidlni péce, Skola

Ptispivani k zdravému osobnostnimu Pedagogicko-psychologicka poradna,
vyvoji ditéte 1€kafti, Skola
Poskytovani poradenskych a informaénich Skola, pedagogicko-psychologicka
sluzeb piispivajici k integraci déti a poradna, specialn¢ pedagogické centrum,
mladeze 1ékati

(Zdroj: Opekarova, 2010)

Z vySe uvedené tabulky je ziejmé, jaké plni SVP funkce. V pravém sloupci jsou

vypsany zafizeni, se kterymi SVP spolupracuji.
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4 Poradenské sluzby ve Skole

Poradenské sluzby ve Skolach jsou poskytovany dle vyhlasky ¢. 197/2016 Sb.,
o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych =zatizenich. Vyhlaska
¢. 197/2016 Sb. novelizovala vyhlasku ¢. 72/2005 Sb.

Skoly poskytuji vedle vzdélavani odbornou poradenskou ¢innost zaktim, zakonnym
zastupcim 1 pedagogiim. Jde o nastaveni minimalniho preventivniho programu skoly,
osetfeni prevence skolni neuspesnosti, poskytnuti kariérového poradenstvi a aktivni zapojeni
Skoly pfi integraci a vzdélavani zakl se specidlnimi vzdelavacimi potfebami (Mikulkova,
G., Srahtilkova, K., 2014).

Skolni poradenské sluzby jsou vieobecné poskytovany ve $kolach a ve specifickych
Skolskych zafizenich détem, zakiim a studentim, zakonnym zastupcim. Dale pedagogim
kol a skolskych zatizeni. Poradenské sluzby ve Skolach jsou v ¢eském systému Skolstvi
poskytovany bezplatné (Opekarova, 2010).

Za poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach, je odpovédny vzdy teditel dané
Skoly. Ve skolnim prostiedi v ramci poradenskych sluzeb zpravidla ptsobi vychovny
poradce a Skolni metodik prevence, ktefi spolupracuji s uciteli. Ve Skole mize taktéz ptisobit
i $kolni psycholog a specialni pedagog. Skolniho psychologa a specilniho pedagoga nema
a nemusi mit kazda Skola, ale kazda Skola musi mit vzdy vychovného poradce a metodika
prevence. ,,ZkuSenosti ze Skol ukazuji, Ze pokud se objevi problém a Skola dokaze nabidnout
rodi¢im zpuasob jeho feSeni, jehoZ soucasti je i vySetfeni zdka ve Skolském poradenském
zatizeni, dlouhé ¢ekaci doba na vySetfeni mize mnohdy od spolupréce odradit. Pfitom pokud
by ve vSech Skolach byli Skolni psychologové ¢i specialni pedagogové, mnohem Iépe by
fungovala prevence a vyhledavani rodicich se problémi a do Skolskych poradenskych
s. 26).

Ve skolnim prostfedi jsou poradenské sluzby zaméfeny na poskytovani podptrnych
opatfeni pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, nasledné na jejich vyhodnocovéani.
Dale se zaméiuji na prevenci Skolni netuspésnosti, kariérové poradenstvi, zaclenovani zaki
z odlisného kulturniho prostiedi, podporu zaki nadanych a mimotadné nadanych, také na

zaky svychovnymi ¢i vzdélavacimi obtiZzemi, vc€asnou intervenci pii problémech
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u jednotlivych Zaka a kolektivu. Skolni poradenské pracovisté zajistuje metodickou podporu
ucitelim piti pouziti psychologickych a specidlné pedagogickych postupti ve vzdélavaci
¢innosti  Skoly. V neposledni fad¢ zajistuje spolupraci a komunikaci mezi Skolou
a zékonnymi zastupci, ale také se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (VyhlaSka
¢. 197/2016 Sb.).

Skolni poradenské sluzby musi pfedev§im mifit k posileni socialni prevence, vytvateni
podminek pro rozvoj osobnosti jedincl, zaméfeni se na specifické vychovné problémy
a vzdélavaci potieby, k integraci zaka s vykazujicimi problémy pii vzdélavani do béznych
typt skol. Sluzby jsou zaméfeny na déti pred zahajenim vzdélavani, tak v prubéhu z hlediska
prevence, feseni vyukovych a vychovnych obtizi (Opekarova, 2010).

Témer pred tfemi lety se objevilo onemocnéni Covid-19, které s sebou piineslo
1 v oblasti Skolstvi znacné obtize. B&hem priibéhu pandemie a onemocnéni se rodiny
potykaly s problémy nedostatku socializace, technikou, bezpecnosti na socidlnich siti
a naptiklad s nezaméstnanosti. Takové obavy, problémy mohou vést k traumatu zak. Proto
je mozné, ze rodiny vyhleddvaji poradenské sluzby ve véEtsi mife, nez tomu bylo pred
Covidem-19. JelikoZ spoluprace skoly a rodinami mliZe zmirnit nasledky traumatu (Hodges,

Kerch, Fowler, 2020).
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4.1 Poradensky proces ve §kolnim prostredi

Poradensky proces ve Skolnim prostfedi znazoriiuje toto prevzaté schéma, kde je

znazornéno, jak jdou urcité kroky v rdmci poradenského procesu za sebou.

Obrazek 1 — Poradensky proces

Pocatek kontaktu
z iniciativy: Zaka, rodice,
ucitele, depistaz
wychovného poradce

/’

Vyuziti optimalnich
metod a postupl
odpovidajici fesené
problematice, pribézné
hodnoceni. V pfipadé
dosaZeni stanovenych
cild ukonéeni kontaktu

Sestaveni poradenského
kontraktu, personalni
zajisténi, éasova dotace,
hlavni cil spoluprace,
zplsoby hodnoceni

N

Presahuje-li ramec bézné
situace, pak vyrozumeéni
zakonného zastupce
a vyzadani pisemného
souhlasu ke spolupraci,
zvaZeni kompetence
$koly ¢i navrh
specializovaného zafizeni

Forma kontaktu:
konzultace, telefonicka
konzultace, krizova
intervence, telefonicka
krizova intervence,
individualni poradenstvi,

skupinové poradenstvi

(Prevzato z: ValiSova et al., 2011, s. 339)

Na samém zacatku musi vzniknout prvopocatek kontaktu, ten vznikne na zakladé
podnétu ze strany Zdka, rodice, ucitele ¢i jiného pedagogického pracovnika. Na zékladni
Skole je zak nezletily, tudiz spoluprace vyzaduje pisemny souhlas zakonného zéstupce. Pfi
udéleni souhlasu se vramci schiizky, kterd mize mit podobu konzultace telefonické
¢1 osobni, vytvofi takzvany poradensky kontrakt. Poradensky kontrakt obsahuje hlavni cil
spoluprace, ¢asovou dotaci, prubeh a zplisob hodnoceni. Na zavér jsou stanoveny metody
a postupy odpovidajici feSenému problému a vyhodnoceni jednotlivych postupi. Pokud jsou
stanovené cile naplnény, poradensky kontrakt je ukoncen. Mlize nastat, Ze stanovené cile
naplnény nebudou, vtom piipadé se poradensky kontrakt neukoncuje a prob&hne

ptehodnoceni a nastaveni novych metod ¢i postupi, jak se bude pokracovat dale.
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4.2 Pracovnici poskytujici poradenské sluzby ve Skole

Poradenskou ¢innost ve Skolach zajist'uji, jak zde bylo zminéno, vychovny poradce,
metodik prevence, Skolni psycholog, specialni pedagog, ale také ucitel ¢i asistent pedagoga.
Skolni psycholog a specialni pedagog poskytuji poradenské sluzby dané skole, pokud spolu
vzajemn¢ spolupracuji. Tyto dvé funkce jsou na Skolach volitelné, tudiz ne kazda skola je
vyuziva. Zde hraji roli samoziejmé finance a pottebnost.

V praxi se ukazuje, ze takovych pracovnikil je na Skolach méné a méné, je to z divodu
chybné kooperace. V nékterych $kolach spolupréaci organizuje vychovny poradce. Skolni
poradenské pracovisté se nasledné utvaii v personéalnich podminkéch, jez ve skole uz jsou.
Kdyz skola ziska finan¢ni prostfedky, mize se Skolni poradenské pracovisté rozsifit o tyto

dvé volitelné funkce, jimz je Skolni psycholog a specialni pedagog (Knotova, 2014).
4.2.1 Ucitel

Ucitel, vétSinou tfidni ucitel registruje jako prvni vyvstavajici problém ¢i problémy.
Potize se zpozoruji na zékladé kazdodenni komunikace a pozorovani. Uc¢itel je prvni, ktery
muze zasdhnout a doporucit ditéti, rodicim ¢i zakonnym zéstupciim vhodny postup pro
feSeni obtizi. Ucitel spolupracuje s vychovnym poradcem, Skolnim psychologem
a doporucuje vySetteni v PPP (ValiSova et al., 2011).

Ttidni ucitel ziskava moZnost poznat jednak zéky, ale i rodiny. Po dobu dochazeni
zakl do skoly, se tfidni ucitel stdva schrankou, do které uklada vSechny diagnosticky dilezité
informace o Zacich. Data jsou dllezitd pfi rozhodujicich momentech Zaka. Mezi dulezité
rozhodujici momenty zdka patii volba dalsi vzdélavaci drahy, vybér jiné skoly, feSeni
osobnich problémil. Zakovo slovo je vzdy brano s nejvétsi vaznosti a je rozhodujici

(Opekarova, 2010).

4.2.2 Asistent pedagoga

V dnesni dobé pottebuje mnoho déti pomoc dalsi osoby pii vyuce. Je to bézné pro déti,
ktefi maji urcity typ postiZzeni ¢i znevyhodnéni. S pfichodem inkluze se spoluprace mezi
ucitelem a asistentem pedagoga prohloubila, ucitel nema kapacitu, aby se vénoval urcitym

zaklim jinak nez k ostatnim (Rdmaél, Kontu, Pirttimaa, 2019). Asistent pedagoga se vénuje
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zaktim, kteti potfebuji individudlni vychovnou a vzdélavaci Cinnost. Informuje rodice
o prubéhu vyucovaciho dne. Ucitele informuje o déni ve tfid¢, jeho postiehy a podili se na
spolupraci, ktera se tyka celé tridy (Valisova, at al., 2011).

Asistent pedagoga ma také roli mediatora, takzvaného prostfednika mezi Zakem
a uCitelem. Asistent pedagoga béhem dne vétSinou zustava ve tiidé, a tak ma mnohdy lepsi
piehled o tfidé€, nez uclitelé, pozoruje chovani zakt, socidlni vztahy ve tfidé a celkové klima

tfidy (Rdméal, Kontu, Pirttimaa, 2019).
4.2.3 Skolni psycholog

Skolni psycholog zastituje poradenskou, konzultatni a diagnostickou &innost. Jeho
prace se zaméfuje na oblast péfe o zdky se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami,
s vychovnymi problémy. Spolupracuje na vytvareni individualnich vzdé€lavacich programu,
zabyva se socialnimi vztahy ve Skole. Pro Zéky je k dispozici i k feSeni kaZzdodennich
problémti. V nutném piipadé poskytuje krizovou intervenci, individudlni a skupinové

poradenstvi (ValiSova, et al., 2011).
4.2.4 Specidlni pedagog

Specialni pedagog se zamétuje na své pole pisobnosti, a to je na zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Poskytuje diagnostickou, ndpravnou a terapeutickou c¢innost.
V ramci spolupréce s rodici a tfidnim ucitelem utvaii individualni vzdé€lavaci plan, zajistuje
specidlni pomiicky nezbytné pro vyuku a utvaii podminky pro zaclenovani jedinci

se zdravotnim postizenim (ValiSova et al., 2011).

4.2.5 Skolni metodik prevence

Skolni metodik prevence se zaméfuje na poradenskou pomoc a podporu rodi¢im pii
vychové 74kt s rizikovym chovanim. Do jeho pole plisobnosti spadd vyhledavani jedinct
ohroZenych socialné patologickymi jevy, také podpora déti a dospivajicich pfi naprave jiz
existujicich poruch ve vyvoji (Jedlicka et al., 2018). Skolni metodik prevence nema zkraceny
uvazek, ¢innosti v ramci prevence spadaji do uvazku, Skolni metodik prevence mé narok na

zvyseni platu (Knotova, 2014).
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4.2.6 Vychovny poradce

Vychovny poradce je zaroven ucitelem, mé zkraceny uvazek o nékolik hodin tydné.
Pocet zkracenych hodin zavisi vzdy na poctu zakii na dané Skole. Je vyznamnym
poradenskym pracovnikem. Pfevazné se vénuje zaklim, ktefi potiebuji specificky pfistup
v oblasti vychovy a vzdé€lavani. Spolupracuje se Skolskymi zafizenimi, vedenim Skoly
a hlavné s rodici. Poskytuje informace, které vychéazeji z kariérového poradenstvi a zajistuje

integraci zakl se zdravotnim postizeni (ValiSova et al., 2011).
4.3 Poradensky proces na zakladni Skole

Poradenské sluzby na zakladni skole se fidi vyhlaskou ¢. 197/2016 Sb., o poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych zafizenich. Tato vyhlaS8ka novelizovala
vyhlasku z roku 2005, vyhlasku ¢. 72/2005 Sb. Na fediteli Skoly néasledné zavisi, do jaké
miry zajisti dle potfeb zaka takovy systém, ktery by ve velké mife zefektivnil proces
naplnovani vychovnych a vzdélavacich cili urcité skoly (Opekarova, 2010).

Jak zde bylo uvedeno, poradenské sluzby ve Skolach poskytuje ucitel, asistent
pedagoga, metodik prevence, popiipad¢ Skolni psycholog ¢i specidlni pedagog a predevSim
vychovny poradce. Vychovnym poradctiim se navysil poc€et ukolil vlivem nutné optimalizace
zejména stiednich odbornych Skol a odbornych ucilist. Z mnoha odborné zamétenych kol
se staly obrovské skoly, tim padem vzniklo mnozstvi riznorodych obort. Z divodu velké
rozmanitosti, vzniklo anonymni prostfedi davu zaki s Sirokym rozmezim problémi. Pokud
nejsou v dané Skole dalsi odbornici, vychovny poradce musi fesit problémy sam (Ehlova,
2016). ,,Znacné dilema spociva v tom, jak ¢asové€, odborné, ale hlavné kvalitn¢ zabezpecit
kariérové poradenstvi pro zaky s vysSi studijni motivaci nebo vcas fesit Sirokou Skalu
socialné nezadoucich jevi, typickych pro zédky zejména ucebnich obori* (Ehlova, 2016,
s. 572).

Kwvalitni poskytovani poradenskych sluzeb je velmi naro¢né, vysoké pozadavky maji
rodice, ucitelé, Zaci a feditelé. Aby se zajistilo kvalitni poskytovani poradenskych sluzeb,
musi mit pracovnici poradenského pracovisté vhodné podminky, mezi které naptiklad patii

¢as, moznost dalSiho vzdélavani a materidlné-technické vybaveni (Ehlovéa, 2016).
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5 Vychovny poradce

Vychovny poradce je hlavnim ¢lankem Skolniho poradenského systému. Vychovny
poradce neplni svou funkei jen jako vychovny poradce, ale i predevsim jako ucitel. Prace
vychovného poradce je narocnd, ma Siroké pole piisobnosti.

V tradi¢nim pojeti jde o ucitele, ktery musi projit kvalifikaci ziskanou postgradualnim
studiem trvajici pfiblizné dva roky. Metody prace jsou propojeny s pedagogicko-
psychologickou problematikou, pedagogickou a specialné pedagogickou (Opekarova,

2010).

5.1 Osobnostni predpoklady pro vykon prace vychovného poradce

Pro zvladnuti narokti vykonu profese vychovného poradce, nalezi osobnostni
ptedpoklady, do kterych patii osobnost, vlastnosti a dovednosti. Vychovny poradce je v prvé
fad¢ ucitel se snizenym tivazkem o par hodin tydné. Proto osobnostni ptedpoklady vychazi
predevsim z toho, jaké by je mél mit ucitel.

Mezi osobnostni ptedpoklady vychovného poradce, tudiz i pedagoga, patii
neodmyslitelné nasledujici. Pro osobnostni pfedpoklady jsou diileZité didaktické schopnosti,
vychovny poradce predava zakiim ucivo, jelikoz je pedagog. Vedle didaktickych schopnosti
stoji schopnosti konstruktivistické, které jsou specifické tim, Ze umoziuji formulaci
vychovnych, i1 vyucovacich postupti. Dulezitym piedpokladem jsou komunikacni
schopnosti. Je zapotiebi vyuzivat prostfedky oteviené komunikace, spravné se vyjadiovat,
pouzivat terminologicky spravné pojmy. Ke komunikaénim schopnostem bychom mohli
zatadit feCové a vyjadfovaci schopnosti, ty pomahaji vychovnému poradci vyjadiit zékovi,
rodi¢lim, zdkonnym zastupcim a pedagogim vlastni mysSlenky, zplisob feSeni situace.
Pokud ma zak problém, vychovny poradce musi byt schopen s takovym zdkem navazat
kontakt a vybudovat si divérny vztah. Na zéklad¢ vybudovaného vztahu, by mél vychovny
poradce poznat potieby zéka, s jakymi problémy se jedinec potyka. V neposledni fadé musi
mit vychovny poradce na vysoké urovni organizacni schopnosti. Z diivodu toho, Ze
vychovny poradce je i pedagog, tudiz si musi umét zorganizovat praci, aby efektivné plnil,

co vie plnit ma (Cap, 1993).
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Podstatnym rysem u vychovnych poradcii a celkove pedagog je vielost. Pro vytvaieni
optimalniho klima ve Skole, je pratelské a podporujici chovani zapotiebi. Poradce by mé¢l
byt sdm se sebou vyrovnany, sebevédomy, v prubéhu svého plisobeni se nesetkava pouze
s zaky, ale i s rodinami. Ne pokazdé je chovani rodin milé, chapajici a vstiicné. Je zadouci,
aby diky témto proménlivym situacim, byl schopen vychovny poradce rychlé adaptace.
Je vhodné, aby byl vychovny poradce predevSim lidskou bytosti a jednal ptatelskym
a pozitivnim piistupem. OvSem pfilis pratelské jednani nenese ovoce, poradce musi byt
schopen analytického mysleni, mit racionalni pfistup. Racionalni ptistup z divodu emoci.
Je lepsi fesit vzniklé situace, problémy bez pfehnanych emoci. Tento piistup si zada
objektivni pohled, aby vychovny poradce nepohlizel na situaci subjektivné (Langova, 1992).
V neposledni fad€ patii mezi osobnostni pfedpoklady sympatie, na zakladé které je okoli

schopno si snadno vybudovat diivéru ve vychovného poradce (Fontana, 2010).
5.2 Kbvalifika¢ni predpoklady pro vykon prace vychovného poradce

Mezi dalsi predpoklady patii z hlediska legislativy neodmysliteln¢ kvalifikacni
ptedpoklady. Vychovny poradce patii mezi hlavni ¢lanek poradenského systému ve Skole,
proto kromé¢ osobnostnich pfedpokladi jsou k vykonu prace vychovného poradce nutné
kvalifika¢ni ptfedpoklady.

V tradi¢nim pojeti jde o ucitele, ktery musi spliiovat dvouletou pedagogickou praxi,
aby mohl absolvovat naslednou specializovanou vysokoskolskou kvalifikaci, kterou ziska
specializacnim postgradudlnim studiem (Opekarova, 2010).

Kvalifikaéni ptedpoklady pro vychovného poradce stanovuje zdkon €. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich, ve znéni pozd&Sich predpisi. Pro vykon profese
vychovného poradce je nutné splnit postgradualni studium vychovného poradce. Studium
vychovného poradce se praktikuje v ramci celoZivotniho vzdélavani na vysoké Skole
v rozsahu 250 hodin. Z 250 hodin je 30 hodin pfic¢lenéno k praxi, jedna se o pisobeni na
urcitych stazich. Studium je na dva roky, tedy ¢tyfi semestry. Podminkou pro pfijeti ke studiu
vychovného poradce je vysokoskolské vzdélani magisterského typu s pedagogickym
zaméfenim. Zakonceni studia je prostiednictvim obhajoby pisemné prace a zkousky pred

komisi (Hamadova, 2010).
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5.3 Etické zasady prace VP

Vychovni poradci musi mit na vykon prace odpovidajici odborné vzdélani, dale musi
mit urcité predpoklady pro vykon této profese a musi se fidit predevsim takzvanym etickym
kodexem vychovnych poradcti, bez kterého by se neobesli jednak vychovni poradci, ale

1 rodiny zakd.
5.3.1 Eticky kodex VP

Eticky kodex podava vychovnym poradctim etickd pravidla. Kazda profese vyzaduje
mit strukturovand a uznana pravidla, ktera slouzi k jejim potfebam a k potiebam vsech
vuci svym klientim. VP by mél poskytovat své sluzby s oddanosti, odhodlanim. Nem¢l by
vyuzivat vztah s klienty k osobnimu prospéchu. Nesmi zatajovat informace, vzdy by je mél
klientim podavat v plném rozsahu. Klienty by vychovny poradce nemél soudit na zakladé
rasy, barvy pleti, pohlavi, sexudlni orientace, naboZenstvi, psychického, fyzického
handicapu a podobné¢. V priibéhti poskytovani odbornych sluzeb, by mél vychovny poradce
respektovat soukromi klientd. Ziskané informace jsou poskytnuty jinym osobdm pouze
v ptipad€ zavaznych odbornych diivodu, s vyjimkou pedagogického sboru zatizeni (Mertin,

Krejcova, 2020).
5.4 Cinnosti vychovného poradce

Tato kapitola bude zamé&fena na cinnosti vychovného poradce na zadkladni Skole.
Rozsah ¢innosti souvisi s po¢tem zakt na dané Skole, dale na sloZeni poradenského
pracovisté. Skola miize mit celé poradenské pracovisté, tim je myslen vychovny poradce,
metodik prevence, Skolni psycholog a specidlni pedagog. Rozsah ¢innosti se tedy muze liSit,
pokud je na vyvstavajici tkoly a problémy, vychovny poradce s metodikem prevence sam.
Cinnosti vychovného poradce jsou riiznorodé, vzdy zalezi na konkrétnich potfebach zaki

¢1 pedagogti.
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5.4.1 Kariérové poradenstvi

Jednou z mnoha ¢innosti vychovného poradce je vykon kariérového poradenstvi.
Kariérovym poradenstvim se na zékladni Skole rozumi zejména administrativni ¢innost
spojena s podavanim piihlaSek na stfedni Skoly. Vychovny poradce poskytuje informace
pfedevSim zakiim o podéavani ptihlaSek na stfedni Skolu, ale také zdkonnym zastupctm.
Jelikoz zadkonny zastupce ma zajistit fadné vyplnéni a podani pfihlasky na stfedni Skolu.
Vychovny poradce piedava aktudlni informace o stfednich Skolach na zacatku posledniho
roku povinné Skolni dochazky. Aktudlnimi informacemi se mysli dny otevienych dvefi
danych Skol, rizné akce, které jsou vénovany problematice volby povolani. Aktudlni
informace lze vyvésit na nasténkach ve skole, na webovych strankach ¢i posilat aktualni
informace pfimo zaktim ptes platformu Bakalaie (Knotova, 2014).

Pro kariérové poradenstvi neexistuje jednotnd definice, proces je chapan jako
multidimenzionalni. Na kariérové poradenstvi lze nahlizet zvice pohledt, jelikoz
kariérového poradenstvi zahrnuje psychologické, socialni, pedagogické a persondlni
aspekty. Oznacenim kariéra se rozumi obdobi od prvniho pracovniho poméru do ukonceni
posledniho. Pfi vykonu kariérového poradenstvi je pro vychovného poradce dillezita
kompetentnost. Poradce miiZze poskytovat pouze urcité kvalifikace, které se odviji od jeho
vzdélani, ¢imz si stanovi profesionalni hranice (Scherrerova, 2003).

Mize se zdat, Ze kariérové poradenstvi probihd pouze v poslednim ro¢niku zékladni
Skoly, ale kariérové poradenstvi pifedstavuje dlouhodobou zaleZitost. JizZ v osmych rocnicich
se zaci rozhoduji, kam by chté€li nastoupit na stiedni Skolu. Na vychovnym poradci je v€asné
zprostiedkovani informaci, které se tykaji naptiklad dnti otevienych dveti dané stfedni Skoly
(Cap et al., 2009).

Dle autorky Opekarové, k zékladnim funkcim vychovného poradce neodmyslitelné
patii kariérové poradenstvi. To se tyka pfedevSim poradenské pomoci pii rozhodovani
o dalsi vzdélavaci a profesni draze zaka, do které spada (Opekarova, 2010):

- Koordinace kariérového vzdelavani a diagnosticko-poradenskych Cinnosti, ty se
tykaji volby vzdélavaci cesty zaku
- Skupinové Setieni k volbe povolani, spojené s administrativou ohledné¢ zpracovavani

zajmovych dotazniki
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- Individudlni Setfeni k volbé povolani, ve spolupraci s tfidnim ucitelem

- Poskytovani poradenstvi zdkonnym zéastupctim, sdélovani preference zaka

- Spoluprace se skolskymi poradenskymi zafizenimi

- Zprosttedkovavani navstév zakl Skoly v informacénich poradenskych stfediscich

uradu prace (IPS)

V neposledni fadé¢ mé vychovny poradce povinnost poskytnout formu kariérového
poradenstvi jedincim jiné ndrodnosti, to znamena cizinciim s ohledem na vzd¢lavaci potfeby

(Opekarova, 2010).

5.4.2 Vychova a vzdélavani Zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Vychova a vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami se fidi Skolskym
zakonem (Zéakon €. 561/2004 Sb.) a vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb.

Vychovny poradce ma na starost jako prvni komunikaci se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi. Hlavnim ukolem je poskytnuti diagnostiky specidlné¢ vzdélavacich potieb
a vedeni dokumentace zprav z vysetieni zakt ve $kolskych poradenskych zafizenich. Zadost
o vySetfeni podava ugitel, nejéastéji tiidni ugitel. Zadost konzultuje s rodi¢i. Do $kolského
poradenského zafizeni se zasila vyplnény dotaznik o Zakovi spole¢né se souhlasem
zakonného zastupce, jelikoz timto ziskdva poradenské zatizeni osobni udaje o Zakovi.
Dotaznik vypliuje tiidni ucitel Zdka ve spolupraci s dalsimi pedagogy. Do Skoly nasledné
ptijde doporuceni pro urcitého Zzaka, vychovny poradce doporuceni eviduje a zajistuje
pfedani informaci vSem vyulujicim zaka, pfedev§im tiidnimu uciteli. Zdk ma pravo
se vzdélavat 1 dle IVP, to znamend dle individudlné vzdélavaciho planu, ktery mu Skola
povoli. Pravo vychézi ze Skolského zdkona. IVP vypliluji vyucujici Zaka, ale podili se na
tom 1 Zakovo rodice a Zak samotny, vznika dle dohody mezi §kolou, rodi¢i a zdkem. Na konci
Skolni roku by mél vychovny poradce poskytnout zpétnou vazbu vyucujicim, jak bylo
efektivné IVP pln€no. Zpétna vazba se poskytuje z vyplnénych dotazniki od rodict,
z konzultace od uciteli, ktefi pracovali s integrovanym zakem, z vysledkl zédka. Vysledky
z IVP by se mély promitnout pii tvofe IVP na dalsi Skolni rok. V této oblasti poskytuje
vychovny poradce predevsim metodickou a administrativni ¢innost (Knotova, 2014). Pti

nahlédnuti do legislativy, vyhlaska ¢. 27/2016 Sb. popisuje tvorbu IVP nasledovné. IVP
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zpracovava dana skola bez zbyte¢ného odkladu, musi byt zpracovano nejpozdéji do jednoho
mésice ode dne, kdy Skole bylo poskytnuto doporuceni a zadost zdka ¢i zakonnych zastupct.
Vypracovan tedy musi byt neprodlené, ale upravy mohou probihat béhem roku dle aktualni
situace a potteb zéka (Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb.). Vychova a vzdélavani zaku se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami vyzaduje zajisStovani diagnostiky specialnich vzdélavacich potieb,
do zminéné diagnostiky Ize zahrnout vstupni, pribézné ¢innosti pro jedince se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (Opekarova, 2010). Pro vychovu a vzdélavani zakt se specialnimi
vzdélavacimi potiebami hraje kliCovou roli asistent pedagoga, ktery pomaha pedagogovi
s organizaci vyuky, s ¢imz souvisi i pomoc s zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami
(Vyhléska ¢. 27/2016 Sb).

K podpofe zakl se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami lze vyuzit pedagogickou
intervenci, ktera slouzi predevsim k podpote ve vyucovacich pfedmétech, kde je tieba posilit
vzdélavani a ucebni styl zdka. Pedagogickou intervenci zajistuje zakladni Skola daného
zaka, dale skolni druzina, Skolni klub ¢i stfedni Skola. Pedagogicka intervence se zatazuje
do podptirnych opatienich prvniho stupn€. Podplirna opatieni se rozliSuji v péti stupnich.
Pro spravné vyuziti podplrnych opatienich spolupracuje dand Skola se Skolskymi

poradenskymi zafizenimi (Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb.).

5.4.3 Prace s nadanymi zaky

Prace s nadanymi zdky je velice obtiznd, jelikoz odhaleni talentovaného zdka neni
snadné. Bez vcasného odhaleni, nasledné podpory a vedeni by mohly nadané déti jit
protispolecenskym smérem, kdy se nadani obrati naptiklad v podvody. Takové déti vyZaduji
specificky pristup, metodiku a pomucky (ValiSova et al., 2011).

Mezi jeden z nejznaméjSich modell nadani patii Renzulliho tfikomponentovy model

nadani:
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Obrazek 2 — Model nadani

Nadpriimérna
schopnost
(inteligence)

Zaujeti
pro ukol

Nadani

(Pievzato z: MACHU, E. Nadany 7ak. Brno: Paido, 2010. ISBN 978-80-7315-197-3.)

Obrazek 3 — Druhy model nadani

pratelé

schopnost
Nadani

rodina

(Obr. &. 2 - prevzato zz MACHU, E. Nadany zak. Brno: Paido, 2010. ISBN 978-80-7315-197-3.)

Dle Renzulliho netvoii nadéni pouze jedina slozka, ale souhrn a spoluprace vsech
slozek dohromady. Holandsky vyvojovy psycholog Monks obohatil Renzulliho model
nadani o hlavni socializa¢ni Cinitele: rodina, Skola, vrstevnicka skupina. Zde 1ze pohlédnout
do historie na zndmého francouzského filozofa Jeana Jacquese Rausseaua, ktery tvrdil, ze se
jedinec rodi dobrym a nezkaZenym, zkazi ho spolecnost, do které spadé jak rodina, Skola

i vrstevnickd skupina. Na druhém obrdzku je zobrazen druhy model nadani psychologa
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Monkse. Kazdy ¢lovék v sobé nosi specifické dispozice k nééemu, ale u vétSiny ziistava
nadani ukryto, neodhaleno. Proto se klade zna¢ny diiraz na pedagogy a poradenské
pracovniky. Tento tlak se da zvladnout diky dalSimu sebevzdélavani. Vedle nadani se
objevuje i mimoradné nadani, které je spojovano s nadprimernymi znalostmi a dovednostmi
v urcité oblasti ¢i pfedmétu. K rozvoji naddni u zaka je nutné jedince povzbuzovat riznymi
podnéty, mezi které patii naptiklad vybrani vhodné stfedni Skoly, k ¢emuz miize napomoci
Skolské poradenské zatizeni a prakticky lékat. Ve Skole lze uplatiovat rozsifenou vyuku

v nékterych predmétech (ValiSova et al., 2011).

5.4.4 Problémy v chovani, uceni zaki

Problémy v chovani i v u¢eni mohou mit koteny jiz v roding, jelikoz vytvareni navyku
ucit se, se zadk neuci vyhradné ve skolnim prostfedi, ale pfedev§im v prostiedi, ve kterém
jedinec vyrustd. Prostfedi, kde Zzdk vyrlstd, se nazyva domov. Domov tvoifi vychovna
atmosféra. Déti ovliviiuje z jedné strany Skolni prostiedi, ale ndvyky si utvati jiz v raném
détstvi, kdy je ovlivitovano vychovou. Existuje pojem nevhodnd vychova, ta mize mit
nékolik podob. Prvni z podob je vychova perfekcionistickd. Perfekcionistickd vychova
zastava princip dokonalosti. Dit¢ musi vynikat nad ostatnimi, proto je pro n¢ obtizné hledat
pratelé, jsou neoblibeni. Dité¢ mize ziskat kvili pfisnym piikaziim a trestim nechut’ az odpor
k uceni. Z dalsi podoby nevhodné vychovy je protekcionistickd vychova. Rodice, zastavajici
tento zplisob vychovy, chrani dité pfed v§im nepiijemnym. Za neuspéchy ditéte mize skola
nebo kdokoli jiny, dité se stdvad nesamostatnym, neumgjici fesit vzniklé situace a ucit se
nepovazuje za nutné. Treti podobou nevhodné vychovy je nesoustavnd vychova. Takova
vychova nema tad, pokazdé plati jiné pravidlo. Posledni podobou nevhodné vychovy je
patologicky mé&kka vychova. U tohoto zplisoby vychovy si miiZe dit¢ dovolit v§e. Déti nejsou
v ni¢em omezovany, ke vSem si dovoli cokoli. Z vySe uvedenych informaci, lze uvést, ze
vychovna atmosféra vyrazné ovlivituje a formuje navyky déti. Nezanedbatelnou ulohu zde
tvofi 1 Skolni prostfedi, Skolni klima. Negativné mohou Skolni klima ovlivnit spoluzéci, ale
i ucitelé z hlediska pretéZovani, hodnoceni a podobné (Knotova, 2014).

Specifické poruchy chovani jsou Castym jevem na zakladni ¢i stfedni Skole. Do

specifickych poruch chovani patii takzvany syndrom ADHD nebo ADD. Tyto syndromy
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vychazi z anglickych zkratek, ktery v ptekladu znamenaji poruchu pozornosti, kdy ADHD
(attention deficit hyperactivity disorder) je oproti ADD doprovazeno navic hyperaktivitou
jedince. Takovi zéci trpici specifickou poruchou chovéni jsou ¢asto nepozorni a Spatné
soustedici. Na ucitelich je kli¢ova vcasnd diagnostika a vedeni napravy specifickych
vyvojovych poruch. Vychovny poradce nésledné komunikuje s pedagogicko-
psychologickou poradnou, ktera dané¢ho jedince vysetii a zpracuje doporuceni pro Skolu,
kam jedinec dochazi. V¢asnd diagnostika napomaha k prevenci nepiijemnostem, které
vycerpavaji pedagogy, rodice 1 zaky (ValiSova et al.,2011).
Pro zlepSeni feSeni problémii mezi rodici, zdkem a uclitelem lze vyuzit téchto péti

kroki:

- Vytvafeni povzbuzujici situace, nezaméfovat se pouze na problémové chovani

- Rozhovor s zdkem, na ¢em by se mélo zapracovat

- Rozhovor, kdy je ucastnikem rodi¢, zak i ucitel (podpora)

- Hledani feSeni problémd, objasnéni problému, ktery se ma fesit

- Kontrola Gspéchu, podéani zpravy rodi¢im (Knotova, 2014).

Ve skolach se objevuji i vychovné problémy, které mohou a nemusi souviset
s rodinnym ¢i §kolnim prostfedim. Zde budou hréat roli psychologické a socialni aspekty. Do
vychovnych probléml zafazujeme vzdorovitost, ta s sebou nese prosazovani vlastniho
nazoru proti vychovné autorité. Vzdorovitost se nejcastéji projevuje ve véku puberty, kdy
jedinci maji odmitavy postoj k vétSin€. Puberta patii k vyvojovému obdobi, kterd vede
k procesu dospivani. Mezi dal§i vychovné problémy patii naptiklad lhani a podvody,
kradeze, zaSkolactvi, Sikana, potulky a utéky. VZdy je nutné se divat na vznikly vychovny
problém vice sméry. Dité, zak, student d€ld zminéné problémy z n¢jakych divodi. Divody
nemusi byt jednozna¢né a muize jich byt n¢kolik (ValiSova et al., 2011).

,ObtiZze Zakl s u¢enim a chovanim jsou vyznamnych problémem, kterym se zabyvaji
Skolni poradci. Hledaji v ramci spoluprace s rodi¢i zakti a pedagogy Skoly cesty k jejich
zvladani a piekondvani. Vyznamné je vytvafeni podpirnych a ochrannych opatieni,

motivovani zaka Gspéchem k plnéni tikold, k uceni.“ (Knotova, 2014, s.125).
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5.4.5 Spoluprace s uditeli, metodikem prevence

Vychovny poradce ma na starost nespocet vznikajicich problémi, na zadné ale neni
sam. Vychovny poradce spolupracuje s celou Skolou, pfedevsim s uciteli a metodikem
prevence. Pokud skolni poradenské pracovisté utvaii i Skolni psycholog a specialni pedagog,
tak i s nimi. Pfi spolupraci s metodikem prevence a ucitele jsou v otazce feSeni predevsim
témata tykajici se socialné patologickych jevii ohrozujicich déti a mladez, které mohou mit
fatalni nasledky (Valisova et al., 2011).

Aby se fatalnim nésledktim snazilo piedchazet, nenahraditelnou roli zde hraje jiz brzka
primarni prevence na zakladni Skolach. Nicméné, ,,jakkoli by kli¢ovou roli v predchazeni
uzivani alkoholu, tabdku a nelegalnich drog méla sehravat efektivni primarni prevence
(Miovsky et. al., 2015).

Termin primarni prevence rizikového chovani shrnuje autor Miovsky (2015, s. 28)
jako ,,jakykoliv typ vychovnych, vzd€lavacich, zdravotnich, socidlnich ¢i jinych intervenci
smeétujicich k predchézeni vyskytu rizikového chovani, zamezujicich jeh dalsi progresi,
zmirfiujicich jiz existujici formy a projevy rizikového chovani nebo pomahajicich fesit jeho
dasledky.*

Primarni prevence se rozd€luje na primarni prevenci specifickou a na primarni
prevenci nespecifickou. Specificka primarni prevence rizikového chovani zahrnuje aktivity
a programy, které jsou zamétfeny specificky na predchdzeni a omezovani vyskytu
jednotlivych forem rizikového chovani. Nespecifickd primarni prevence rizikového chovani
predstavuje vSechny aktivity, které nemaji ptimou souvislost s konkrétnim typem rizikového
chovani. Tyto aktivity napomdhaji sniZzovat rizika podporou zdravého Zzivotniho stylu
a osvojovani pozitivniho socidlniho chovani prostfednictvim smysluplného vyuZivani
volného casu. Pojmem rizikové chovani pfedstavuje ,,takové chovani, v jehoz dasledku
dochazi k prokazatelnému nariistu zdravotnich, socidlnich, vychovnych a dalsich rizik pro

jedince nebo spoleénost (Miovsky, 2015, s. 28-29 in MSMT, 2019).

5.4.6 Metodicka a informaéni ¢innost

Pro vychovné poradce je z velké Casti své prace metodicka a informacni ¢innost na

prvnim misté, jelikoz vzniklé problémy fesi vychovny poradce prevazné v ramci spoluprace
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s dal$simi odborniky. Do okruhu ¢innosti, které se tykaji metodické a informacni ¢innosti

patif (Vyhlagka &. 197/2016 Sb.):

otazky kariérového rozhodovani zakt

ptiprava a vyhodnocovanim planu pedagogické podpory

napliiovani podptrnych opatfeni ve vzdélavani zakt se specialnimi vzdélavacimi
potfebami

tvorba a vyhodnocovani individuélnich vzdélavacich plant

zprostfedkovani novych metod pedagogické diagnostiky a intervence pedagogickym
pracovnikiim skoly

poskytovani informaci o ¢innosti $koly, Skolskych a dalSich poradenskych zatizeni v

regionu, o jejich zaméfeni, kompetencich a 0 moznostech vyuzivani jejich sluzeb

V ramci poskytovani metodické a informacni ¢innosti mlze vychovny poradce prinaset

aktudlni informace o dalS$im vzdélavani pedagogickych pracovniki, zaroveil predstavuje

nové metody ve vychové a vzdelavani ¢&i zkontaktuje odbornika, lektora z externi

organizace, ktery pedagogickému sboru predstavi nové metody a techniky ve vzdélavani

(Mertin a Krejcova, 2020). Vychovny poradce vykonava rGznorodou praci. Prace

vychovného poradce zavisi vZdy na velikosti Skoly a pfedevs§im aktudlnich potiebach zakd,

rodici a pedagogickych pracovniki.

41



6 Prakticka ¢ast

Jak bylo popsano v teoretické casti, vychovny poradce piedstavuje jednoho
systém vychovného poradenstvi a nasledné popsana role vychovného poradce na zakladnich
Skolach. Na zakladé¢ toho, bude empirickd cast diplomové prace zaméfena na zaky
zakladnich Skol. Dle ziskanych dat bude ptedstaven pohled zaki na roli vychovného
poradce, tedy jak na tuto roli nahlizeji. Prakticka ¢ast bude zaméiena na dvé zakladni Skoly,
pfesnéji na zaky osmého a devatého rocniku a tfidni ucitele danych tfid. Vyzkumné Setteni
probihalo od tinora do bfezna 2023. V samotném tvodu budou popsany vybrané zékladni
Skoly, nasledné cil vyzkumu, metody vyzkumu a v zavéru praktické Casti budou popsany

a komparovany vysledky celé empirické ¢asti.
6.1 Zakladni Skola s rozsirenou vyukou hudebni vychovy, Teplice

Vybrana zékladni Skola s rozSitenou vyukou hudebni vychovy se nachdzi na okraji
meésta Teplice. Tato zakladni Skola je znama piedevsim pro hudebni vychovu. Zakladni §kola
ma rozdélené tfidy dle toho, zda se jedna o tfidy hudebni. Hudebni tfidy jsou vzdy
s oznacenim C. Takové tifidy maji vyuku hudebni vychovy navySené o dv€ hodiny tydné.
Ostatni tiidy maji hudebni vychovu jednou tydné. Zaci sviij talent rozvijeji ve znamych
péveckych sborech. Kromé¢ zminéné hudebni vychovy se zakladni Skola pySni velkym
podtem zajmovych krouzkd, predevdim sportovnich. Zaci mohou vyuzit nabidky tance,
fotbalu, florbalu, basketbalu, badmintonu, ptehazované, volejbalu a gymnastiky 1 atletiky.
Vedle sportovnich krouzka jsou k dispozici 1 naptiklad krouzky, kde Zaci rozvijeji své
manualni dovednosti. Zakladni $kola se pod vedenim pani feditelky snaZi nasledovat a
uplatnovat heslo — ,,Naucit se, hledat a pouzivat®.

Zékladni Skola patii dle velikosti k vétSim Skolam, piesto je na Skole pouze jedna
vychovna poradkyné, kterd je zaroven i statutarni zastupkyni feditele Skoly a zastupkyni
feditele Skoly pro prvni stupen. Na prvnim stupni vyucuje pfedmét pracovni Cinnosti.
Z webovych stranek vyplyva, ze se momentalné vychovna poradkyné zabyva kariérovym
poradenstvim, jelikoZ jsou na webovych strankdch vyvéSeny informace o pfijimacim fizeni

na stfedni Skoly ¢i na druhy stupeil zékladni Skoly. Dle mého nazoru chybi na webovych
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strankach prehledny popis toho, co v§echno vychovna poradkyné na zakladni skole zajist'uje.
Zéci ani rodi¢e nemaji uceleny piehled o tom, s &im v&im se na vychovnou poradkyni mohou

obratit.

6.2 Zakladni Skola Dubi 1

Druhou vybranou zakladni Skolou je zédkladni $kola Dubi 1, ktera se nachazi v okresu
Teplice, ve mésté Dubi. Zakladni skola rozviji talent pomoci krouzk, které mohou zaci
navstévovat. Oproti pfedchozi jmenované Skole je zdjmovych krouzki mén¢, ale to muize
byt z divodu velikosti Skoly ¢i malého z4jmu ze strany zakl. Na této zakladni Skole se
mohou zaci piiucit i praktické véci do dospélosti, mohou zde navstévovat krouzek vareni.
Zajimavym krouzkem je i dochdzeni na discgolf. Zakladni Skola se tidi svym piedsevzetim
—,,byt tspé€Snou, moderni Skolou poskytujici kvalitni vzdélavani vS§em*, tomu nasvédcuje
i zapojeni 8koly do projektu MODERNI SKOLA. V ramci projektu jsou uskute¢iiovany
pro zaky ctenaiské kluby a klub zdbavné logiky a deskovych her. Mezi dalsi aktivity
projektu je nabizeno i doucovani. Do projektu jsou zapojeni i pedagogicti pracovnici, kteti
se mohou diky projektu dale vzdélavat v oblasti jazykd. Mohou absolvovat jazykové
kurzy rozdilného rozsahu, pocinaje od 24 hodin do 80 hodin.

Na této vybrané zakladni Skole je vychovnou poradkyni taktéz zastupkyné feditele
Skoly. Rozdil je v tom, Ze zde je pani zastupkyné pro oba dva stupné, jak uz zde bylo
zakladni Skola ptfehledné popsané, co vychovny poradce zajistuje v rdmci vychovného
1 kariérového poradenstvi. Dale je ptehledné popsané, co vSechno miize nabizet zakiim
kariérové poradenstvi, které poskytuje vychovny poradce. Pro Zaky je popis kariérového
poradenstvi dle mého nazoru piehledny, pochopitelny a uchopitelny. Na webovych
strankach nejsou pouZzivana cizi slova, kterym by Zaci nerozuméli. Z webovych stranek
se muze zdat, ze nejvice se na této Skole vychovna poradkyné vénuje kariérovému
poradenstvi. Nemusi tomu tak byt. Je to z divodu toho, Ze pro zéky nejsou jind témata
pfinosna tolik, jako pravé toto. Obzvlast v osmych a devatych roc¢nicich potiebuji zaci

nejvice informace z oblasti kariérového poradenstvi.
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6.3 Vyzkumné Setieni

Realizovany vyzkum se orientuje na problematiku vychovného poradenstvi a na roli
vychovného poradce na zakladni skole. Vyzkumu se zucastnilo dohromady 92 respondentd.
Ze zékladnich skol se vyzkumu zc¢astnilo 88 zakii a 4 uditelé. Dale byli do vyzkumu

zahrnuti i samotni vychovni poradci, z ditvodu zjisténi informaci o jejich pracovnim tivazku.

6.3.1 Cile vyzkumu

Hlavnim cilem vyzkumu a celé diplomové préce je popsani role vychovného poradce
z pohledu zaki zékladnich Skol. Na zékladé¢ takto obecného cile byly vytvofeny tii zdkladni
vyzkumné otazky.

Prvni vyzkumna otazka zni (VO1): S jakym problémem se zaci obraci na vychovného
poradce nejcasteji?

Druha vyzkumna otdzka (VO.): Jaky je rozdil v pohledu zakd osmych tiid oproti
zaktm devaté tiidy na roli vychovného poradce na zakladnich skolach?

Tteti vyzkumna otdzka (VO3): Jak se lisi pohled dévcat a chlapcti na roli vychovného
poradce na zakladnich skolach?

Na zaklade¢ teoretické Casti byly stanoveny hypotézy. Vytvotfeni hypotéz je nezbytné,
nebot’ hypotézy tvofi jadro kvantitativnich vyzkumi. Presto zadné tvrzeni zjisténé
z vyzkumi nemtize hypotézu jednoznacné dokazat. Empiricky vyzkum mtize hypotézu
potvrdit, ¢ivyvratit. Potvrzenou hypotézu lze zobecnit a vyuZzit toho pii formulaci
praktického vyuziti (Chraska, 2016).

Prvni hypotézou je (Hi): ,Kariérovym poradenstvim se na zakladni Skole rozumi
zejména administrativni ¢innost spojena s podavanim piihlasek na sttedni Skoly* (Knotova,
2014).

Druhou hypotézou je (Ha): ,,Zaci povazuji vychovné poradenstvi za dileZitou soucast
Skoly, ale je nutné odstranéni nedostatki* (Zikmundova, Kalibova, 2014).

Tteti hypotézou je (Hs): ,,Pojem vychovné poradenstvi zdanlivé v povédomi evokuje
spiSe predstavy o sluzbach spojenych piedevS§im s kompenzaci vychovnych problému
¢i situaci, které nastavaji neoCekavané a jsou pro dité limitujici pti vychové a vzdélavani‘

(Opekarova, 2010).
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6.3.2 Metody vyzkumu

K vypracovani empirické casti byly zvoleny dvé metody vyzkumu. Tématem celé
diplomové prace je oblast vychovného poradenstvi, pfesnéji role vychovného poradce
z pohledu zakl. Proto se prvni zvolenou metodou se stal dotaznik. Z divodu potieby
osloveni vétsiho poctu zaklti. Metoda dotazniku se fadi do kvantitativné orientovaného
vyzkumu, jedna se o velmi frekventovanou metodu vyzkumu. Je to pisemné kladeni otazek
a nasledné ziskavani pisemnych odpovédi. Pro tento typ vyzkum je typické oslovovani
vetsiho poctu osob, oc¢ekava se zobecnéni daného jevu (Chraska, 2016).

Pivodni zamér byl ten, ze dotaznik vyplni pouze zaci osmych tfid. OvSem, na zakladni
Skole v Dubi je pouze jedna osma tfida. Proto jsem se rozhodla, Ze dotazniky dostane i jedna
ttida z devatého ro¢niku. Ve vysledcich v zavérecné ¢asti budou komparovany rozdily mezi
jednotlivymi odpovéd'mi zakt. Na zdkladni Skole v Teplicich s rozsitenou vyukou hudebni
vychovy bude dotaznik rozddn dvéma tfiddm z osmého ro¢niku. Dotaznik se sklada ze
Ctrnacti otdzek. Prvni tii otdzky jsou identifikacni, dalSi otazky jsou sestaveny pomoci
hodnotici Skaly a zbytek otdzek slouzi k doplnéni, Z4ci maji na vybér odpoveédi ¢i musi
odpovéd vymyslet sami. Cilovou skupinou v dotaznikovém Setieni jsou Zaci ve véku tfinacti
az patnacti let, tento vék odpovida osmé a devaté tride.

Metoda dotazniku byla zvolena na zékladé vyhod, které dotaznik ptinasi. Za nejvétsi
vyhodu povazujeme osloveni velkého poctu osob, dle ¢asovych moznosti jsou odpovédi
pomeérné rychle ziskané. To ndm uvadi 1 autor Chraska ve své knize Metody pedagogického
vyzkumu. V pedagogickém odvétvi na strané¢ druhé predstavuje dotaznik 1 znacnou
nevyhodu, nebot” dotaznikovému Setfeni byva vytykano, ze nezjiStuje jaci Zaci ve
skutecnosti jsou, ale jak sami sebe Zaci vidi nebo si pieji, aby byli vidéni (Chraska, 2016).

Druhou zvolenou kvantitativni metodou vyzkumu se stal rozhovor neboli interview,
jez se vyznacuje ustnim dotazovanim a zpétnym ziskdvanim odpovédi. Uvedeny termin
rozhovor neni zcela spravné pouzivan, piesnéjsi je pouzivat termin interview. Interview je
vhodné pouzivat, jelikoz ne kazdy rozhovor je interview. Vyhodou pouZiti interview je
osobni kontakt s respondentem a dotazujici mize pozorovat reakce na kladené otazky
(Chraska, 2016). Pro tcely této prace bylo vybrano polostrukturované interview. Interview

bude dopliiovat dotaznikové Setient.
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Cilovou skupinou pro interview jsou tfidni ucitelé tid, kde budou rozdany dotazniky.
Dohromady budou realizovany Ctyfi interview s tfidnimi uciteli, jelikoz ve vyzkumu budou

figurovat Ctyii tiidy z druhého stupné zékladnich skol.
6.3.3 Dotaznik

Tvorba dotazniku vychazela z teoretické Casti, presnéji z kapitoly, ktera se vénuje
¢innostem vychovného poradce. Dotaznik se skldda ze ctrnacti otdzek, v ptiloze bude
k nahlédnuti. Pro vyhodnoceni odpovédi se zamétim na né€kolik otdzek. Dotaznik byl rozdan
88 zaklim, dohromady do Ctyft tfid. Pro sestaveni otazek byly vyuzity otdzky z vyzkumu
Vychovné poradenstvi o€ima zdka zakladnich Skol. Autorkami vyzkumu jsou Kalibova
a Zikmundova, vyzkum byl proveden roku 2014. Zminény vyzkum jsem si vybrala
vzhledlem k podobnosti tématu diplomové prace. Vyzkum tvofilo pies dva tisice
respondentt, tudiz to byl velmi rozséhly vyzkum. Osloveni byli zaci od Sesté do devaté tiidy.
Cilem vyzkumu bylo zjistit, jaké maji Zaci povédomi o existenci vychovného poradenstvi.
Otazky z vyzkumu autorek byly vyuzity z divodu toho, ze se v diplomové praci zamétuji na
stejné téma. Otazky byly mirné¢ upraveny. Prvni tfi otazky se zamétuji na identifikaci
respondenta, dal§ich sedm otazek je sestaveno dle Skaly Likertova typu. ,,U téchto skal se
prezentuje urcité tvrzeni a po respondentovi se pozaduje, aby vyjadfil stupen svého souhlasu,
respektive nesouhlasu na hodnotici skéale* (Chréska, 2016, s. 162). Zbyvajici otazky jsou
sestavy dle polouzavienych polozek. U téchto otdzek maji respondenti pfedlozeno vice
odpovédi, z nichZ si maji jednu vybrat. Pokud si respondent nevyberu ani jednu odpovéd’, je
dobré, aby m¢l respondent vZdy moZnost svou odpovéd doplnit jako jinou mozZnost.
Posledni otdzka v sestaveném dotazniku je oteviend, to znamena, Ze respondent nema jasné
definovanou odpovéd’, ale vymysli ji sam. Nevyhodou u otevienych otdzek je volnost a
nasledné vyhodnocovani odpovédi. Pfi sumarizaci odpovédi je dulezitd kategorizace
odpovédi, kterd zmensi mnozstvi otdzek a umozni piehledny vhled do tématu (Chréska,
2016). Jelikoz je vyhodnocovani slozité a casov€ naroc¢né, do dotazniku byla pouzita pouze
jedna oteviend otazka: ,Napis, ¢im se dle tvého néazoru, zabyva vychovny poradce

nejcastéji.*
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6.3.4 Interview

Rozhovor neboli interview bylo zvoleno na zaklad¢ doplnéni odpovédi od zakh. Pro
tvofeni otazek bylo vychédzeno ptfedevSim z teoretické ¢asti diplomové prace, nasledné
z vytvoreného dotazniku.

Otazek bylo dohromady sedm, zvolila jsem typ polostrukturovaného interview, tudiz
jsem se 1 doptavala dale. ,, Polostrukturované interview je kompromisem mezi
strukturovanym a nestrukturovanym interview. Respondentum se v tomto pripadé nabizi
k jednotlivym otazkam vzdy nékolik alternativ odpovedi, ale navic se od nich pozZaduje
vysvétleni nebo zdiivodneni “ (Chraska, 2016, s.178).

Otazky pro interview:

1. Jak casto spolupracujete s vychovnym poradcem?

2. Jaké problémy (dotazy) fesite s vychovnym poradcem nejcastéji?

3. Obraci se zaci s uréitym problémem nejdiive na Vas nebo rovnou na vychovného
poradce?

4. Jaky mate nazor na zkraceny uvazek VP? Ptijde Vam Cas VP dostacujici pro Zaky,
ucitele?

5. Jaké informace piedavate zaktim jako tfidni ucitel od vychovného poradce?

6. Odkud se Zaci dozvidaji nejvice informaci o ¢innostech VP?

7. 'V ¢em vidite hlavni pfinos poradenstvi na této Skole? A kde naopak jeho limity?
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7 Vysledky vyzkumu

Vysledky vyzkumu obou metod budou nasledné popsany. Popsané vysledky
budou v zavéru diplomové prace zobecnény a potvrzeny, ¢i vyvraceny predem dané
hypotézy a zodpovézeny vyzkumné otazky. Déle bude na zdklad¢ vysledkd napsano
doporuceni pro zakladni Skoly, ptesnéji pro vychovné poradce, jelikoZ se zkoumana

problematika zabyva vychovnym poradcem z pohledu zakt zakladnich skol.

7.1 Dotaznikové Setreni

Vyzkumného Setfeni se v rdmci dotazniki zacastnilo dohromady osmdesat osm zaka
ze zakladni Skoly s rozsifenou vyukou hudebni vychovy a ze zdkladni Skoly v Dubi.
Dotaznik byl zakim rozdian béhem vyucovani diky uclitelim, ktefi umoznili vyplnéni
dotazniku béhem jejich vyucovacich hodin. Dotazniky byly v tisténé podobé. Pivodné mély
byt online pfes odkaz na internetu, avSak by to bylo komplikované, z hlediska piistupu
k internetu ve skolach, muselo by se jit do pocitacovych uceben. Za ucelem minimalizace
ptic¢in komplikaci vznikly dotazniky v hmotné podobé. Vyzkumného Setieni se zicastnilo
43 divek a 45 chlapci, z toho bylo 19 zakl z devatého ro¢niku. Vékové rozmezi se pohybuje
od tfindcti do patnécti let. Patnact let pfevazuje pouze v devatém ro¢niku ze zakladni Skoly
Dubi, star$i zaci byli zvoleni z diivodu chybéjici jedné osmé tiidy, proto vyzkum doplnil
devaty ro¢nik. Sbér dat probihal béhem dvou tydnl.. V grafech ¢.1 a 2 je zobrazeno

zastoupeni zakl ve vyzkumu.
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Graf 1 — Zastoupeni zakt

Zaci

m 8. roénik M9, ro¢nik

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf 2 — zastoupeni divek a chlapcii

Zastoupeni divek a
chlapcu

mdivky = chlapci

Zdroj: Vlastni zpracovani
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7.1.1 Pedagog i vychovny poradce

Nazev pedagog jakozto vychovny poradce odpovida tématiim: vim, kdo je vychovny
poradce a vim, kde médm vychovného poradce hledat. Tato témata se tykaji otdzek
v dotazniku €. 4, 5. Pfedchozi tii otazky patii k identifikacnim otdzkdm, ty byly rozebrany

vyse.
Graf 3 — Vim, kdo je vychovny poradce

Vim, kdo je vychovny poradce

m zcela souhlasim

B spiSe souhlasim

H nejsem si jisty/a
spise nesouhlasim

zcela nesohlasim

Zdroj: Vlastni zpracovani

Dle grafu ¢. 3 Ize pozorovat, Ze Zaci z osmych a devatych ro¢niki prevazné vi, kdo je
na dané zakladni skole vychovny poradce, z devatych ro¢niki uvedlo 100 % odpoveéd zcela
souhlasim. Neni to ptekvapiva odpoved, jelikoz vychovny poradce komunikuje predev§im
s zaky z devatych ro¢nikii kvuli stfednim Skoldm. Dle vyzkumu Kalibové a Zikmundové
(2014) se nejvice zaci obraceli na vychovného poradce z diivodu vybéru stiedni Skoly.
Kariérové poradenstvi predstavuje pro vychovného poradce ulohu predevSim ve

vychézejicich ro¢nicich, to znamena v paté a devaté tride.
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Graf 4 — Vim, kde vychovného poradce hledat

Vim, kde vychovného
poradce hledat

m zcela souhlasim
B spiSe souhlasim
Hnejsem si jisty/a

spise
nesouhlasim

zcela
nesouhlasim

Zdroj: Vlastni zpracovani

V otazce €. 4 odpovedélo 50 % z zakt: vim, kdo je vychovny poradce u nas na skole.
V otazce ¢. 5 odpoveédélo 49% z zakt, vim, kde vychovného poradce hledat. Je logické,
pokud Zaci védi, kdo vychovny poradce, kde ho ziejmé najdou, nebot’ na dvetich jsou

cedulky se jmény pedagogt.
7.1.2 S jakymi dotazy se na vychovného poradce obratit?

Tato podkategorie se zaméfuje na otazky €. 6 a €. 7. Otazky znély nasledovné. Otazka

. 6: Obratil/a jsem se jiz na vychovného poradce s néjakym dotazem, probléemem. Otazka

(@]

Cx

. 7: Vim, s jakymi dotazy, problémy se miizu na vychovného poradce obratit. U otazKy ¢islo
6 se objevuji pouze tfi odpovedi, a to: zcela souhlasim, nejsem si jisty/a, zcela nesouhlasim.
Vice nez polovina zaznamenala odpovéd’ zcela nesouhlasim, piesnéji 68% zakl. Zcela
souhlasim odpovédélo 27 % zakd a nejsem si jisty/a pouze 5% zakd. U otazky cislo 7

muzeme zaznamenat nasledujici odpovédi.
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Graf 5 — Vim, s jakymi dotazy se obratit na vychovného poradce

Vim, s jakymi dotazy se obratit na
vychovného poradce

14% 10%
17%

H zcela souhlasim
B spiSe souhlasim
28% H nejsem si jisty/a

spise nesouhlasim

zcela nesouhlasim

Zdroj: Vlastni zpracovani

Dle grafu ¢. 5 je zfejmé, Ze vice néZ polovina zaki nevi, s jakymi dotazy se muze na
vychovného poradce obratit. Otazka je pro¢ a je i zfejma odpovéd’. Zaci jsou ve véku, kdy
je zajimd jind oblast témat nikoliv vychovné poradenstvi. Zde je dilezitym aspektem
informovanost od Skoly. K zakiim se musi informace dostat, nejlépe zajimavou formou, aby
to zéky zaujalo a 1épe si to uchovali v paméti. Doplnénim téchto otazek se bude zabyvat
otazka €. 10: Citim se dostatecné informovany o funkci vychovného poradce na nasi Skole.
Vyhodnoceni otazky ¢. 10 pfineslo nasledujici vysledky: vice neZ polovina zakl se neciti
dostate¢né informovana o funkci vychovného poradce na dané zakladni Skole, a to 54 %
zakl. 20 % zaka si nenti jisto, coz je takova neutrdlni odpoveéd’, kdy zék nevi, zda souhlasi,

¢1 nikoliv.
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Graf 6 — Dostate¢nd informovanost o funkci vychovného poradce

Dostate¢na informovanost o funkci
vychovného poradce

m zcela souhlasim

B spiSe souhlasim

H nejsem si jisty/a
spise nesouhlasim

zcela nesouhlasim

Zdroj: Vlastni zpracovani
7.1.3 Dilezitost vychovného poradce

Tteti podkategorie se zabyva polozkou &. 8 a 9. C. 8: Vychovny poradce na nasi skole
nema na zZaky dostatek casu. Polozka €. 9: Mit ve skole vychovného poradce je diileZiteé.
V prvni fadé se zaméfime na polozku v dotazniku ¢islo 8, dle vysledkt vyslo: 80 % zakt
odpovédélo spise nesouhlasim, 11 % zcela nesouhlasim a 9 % nejsem si jisty/a. Dle téchto
vysledkl zastavaji Zaci nazor, Ze vychovny poradce ma na vSechny Zaky dostatek Casu.

U polozky €. 9 pfevazuji odpovédi zcela souhlasim, spise souhlasim. Pouze u 12 %
zakl se objevuje odpoveéd nejsem si jisty/a au 8 % zakl spise nesouhlasim. Jak se uvadi
v literatuie, vychovny poradce je jeden z nejdulezitéjSich ¢lankd Skolniho poradenského

pracoviste (Knotova, 2014).
7.1.4 Informovanost o roli vychovného poradce

Do této podkategorie spadd polozka v dotazniku ¢. 11 a 13. Tyto polozky v sobé&
zahrnovaly na vybér z vice odpovédi. Polozka €. 11: O funkci vychovného poradce na nasi
skole jsem se dozvédel od: Pro ptehledné schéma odpoveédi bude vyuzito metody absolutni
a relativni Cetnosti. To znamend, ze budou pocitany odpovédi, kolikrat se v dotaznicich
objevily. Nejvice se objevovala odpoved trFidnimu uciteli. Tiidni ucitelé mayji
z pedagogickych pracovnikti s Zaky nejblizsi vztah. Pfedev§im maji na starost i informativni

¢innost, do které spada i role vychovného poradenstvi na dané zakladni skole.
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Tabulka 4 — O roli vychovného poradce jsem se dozvédél

MOZNOSTI
Od spoluzaka 27 30,7 %
Od tfidniho ucitele 35 39,8 %
Od ucitele 12 13,6 %
Od rodict 4 4,5 %
Z internetu 8 9,1 %
Jind moznost 2 2,3 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Polozka €. 13 v dotazniku se zabyvala informovanosti Zaktli o poradenskych sluzbach,
presnéji tim, jak by si zaci prali dostavat informace o poskytovani poradenskych sluzeb

vychovnym poradcem.
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Tabulka 5 — Informovanost o poskytovani poradenskych sluzeb

MOZNOSTI ABSOLUTNI CETNOST | RELATIVNI CETNOST
Ttidniho ucitele 54 61,4 %
Zastupce Skoly 15 17 %
Reditele/feditelky 0 0%
Vychovného poradce 11 12,5%

Jind moznost 8 9,1 %

Zdroj: Vlastni zpracovani
Jinou moznost zde piedstavovaly odpovédi: od rodicii, oblibeného ucitele.
7.1.5 Cinnosti vychovného poradce dle Zaki

Tato podkategorie se zabyvala v dotazniku polozkou ¢islo 14. Napis, ¢im se dle tvého
nazoru, zabyva vychovny poradce nejcasteji. Zde se objevily odpovédi z riznych oblasti.
Jsou uvedeny v tabulce &. 6. Zaci odpovidali viceslovng, proto poéty odpovédi nevychazi na

pocet zaki. Celkem bylo ziskano 164 odpovédi.

Tabulka 6 — Cinnosti vychovného poradce o¢ima zaki

ODPOVEDI ABSOLUTNI CETNOST | RELATIVNI CETNOST
Problémy doma s rodici 37 22,6 %
Psychické problémy 9 5,5%

Chovani zakt 40 24,4 %
Sikana 35 21,3 %
Piihlagky na SS 23 14 %

Chozeni za Skolu 6 3,66 %
Koufteni 6 3,66 %
Kolektiv tfidy 3 1,8 %
Nevim 5 3%

Zdroj: Vlastni zpracovani
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7.2 Interview

V nasledujicich podkapitolach jsou uvedeny vysledky z kvantitativniho vyzkumu, a to
z dopliujiciho interview. Autor Chraska (2016) uvadi interview jako kvantitativni metodu.

Jini autofi, naptiklad Jan Hendl (2005) interview zatazuje do kvalitativniho vyzkumu.

7.2.1 Zakladni Skola s rozsifenou vyukou hudebni vychovy, Teplice

Ze zakladni Skoly s rozsifenou vyukou hudebni vychovy v Teplicich, se zacastnili
interview dva ucitelé. Interview probihalo ve Skolnim prostfedi, po vyucovani, kdy méli
ucitelé ¢as. Osloveni byli tfidni ucitelé vybranych tiid, jelikoz ti s zaky spolupracuji nejvice.
Interview zabralo pfiblizn¢ sedm minut a bylo zaznamendvano na mobilni telefon pomoci
zaznamniku. VzeS§lé nahravky byly nasledn€ prepisovany a dale kodovany. Ukdzka
kédovani bude ptiloZzena v ptiloze diplomové prace. Byly vynechany identifikacni otdzky
uciteld, jelikoz pro ucely diplomové prace nejsou pottebné.

Z uskute¢nénych rozhovort lze vyvodit nékolik spole¢nych zavért z obou interview.
Prvni otdzka v interview se zaméfovala na spolupraci vychovného poradce a uditele, jak
Casto spolupracuji. Oba dva ucitelé se shodli na tom, Ze zalezi na né€kolika proménnych
béhem Skolniho roku a také na poctu déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami ve tiide.
V dobé, kdy je velky pocet déti sindividualné vzdélavacim pldnem, spoluprace
s vychovnym poradcem probihd nékolikrat do roka, protoze na této zakladni Skole d¢la
vychovny poradce jakéhosi prostiednika mezi rodinou, pedagogickym sborem
a pedagogicko-psychologickou poradnou. Také zalezi na mésici v roce, nebot’ spoluprace
s vychovnym poradcem je frekventovanéjsi v dobé¢, kdy se tesi prihlasky na stfedni Skolu.

Pti zodpovézeni druhé otazky: ,,Jaké problémy (dotazy) fesite s vychovnym poradcem
nejcast&ji?*, se uclitelé shodli na odpovédich, které zde jiz byly zminény. Nejvice fesi
dokumenty pro pedagogicko-psychologickou poradnu a déle ptihlasky na stiedni Skolu.

Tteti otazka se zabyvala tim, zda se Zaci obraci nejdiive na vychovného poradce nebo
na uditele. Zde zaznéla jasna odpovéd’ z obou stran. Zaci nikdy nechodi sami za vychovnym
poradcem, vzdy je to zprostiedkované pies ucitele, kterému veéfi.

U ctvrté otazky byla soustfedéna pozornost na vykon ¢innosti vychovného poradce,

zda mé vychovny poradce dostatecny prostor k potiebné a vyzadujici prace. Vychovny
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poradce je prace na plny tivazek. Doty¢ny by nem¢l mit na starosti nic jiného, pokud tuto
praci chceme vykonavat kvalitné a v rozsahu, jakém si zaslouzi. Na tomto tvrzeni se také
shodli respondenti.

Jaké informace predavate zakiim jako tfidni ucitel od vychovného poradce? Takto
znéla otazka €. 5. Jeden ucitel odpovedél, Ze nejvice predava informace o stiednich Skolach,
pfijimacim fizeni a komunikaci s pedagogicko-psychologickou poradnou. Druhy ucitel se
s timto tvrzenim ztotoznil. Pfidal navic odpovéd’, Ze zaklim znazornuje, jak mtize vypadat
komunikace mezi vychovnym poradcem a rodici.

U predposledni otazky, kterd se zabyvala zjisténim, odkud se zaci nejvice dozvidaji
informace o ¢innostech vychovného poradce, ucitelé¢ odvétili, ze od tfidnich ucitela ¢i od
jakéhokoliv ucitele, kdyz se Zaci zeptaji.

Posledni otazka zné€la: V ¢em vidite hlavni piinos poradenstvi na této Skole? A kde
naopak jeho limity? Zde jsme zaznamenali v odpovédich mensi rozdily. Jeden ucitel
odpovédél nasledovne: ,, U nds na Skole tahle pozice nema asi plné funkci, kterou by méla
mit nebo kterou by si zaslouZila. Je to omezené na ty nejnutnéjsi ukony, ale samotna péce
o Zaky s problémy je pak spis v rukou tridnich ucitelit a metodika prevence. Pokud by to bylo
lépe zpropagovano a zaci by k tomuto cloveku méli vetsi ditveru, rozhodné by to byl potrebny
prvek kazdé Skoly. Limity jsou v nedostatecném casu dotycného clovéka pro vykon této
funkce — chce to mit plny uvazek vychovného poradenstvi a ne dve hodiny konzultaci tydne.

Po zodpovézeni otazek z interview vyslo najevo, Ze jeden tdzany ucitel diive plisobil
jako vychovny poradce na jiné §kole. Proto dalsi otazky smétovaly k tomu, pro¢ mi to nebylo
sdeleno pted uskuteCnénym interview. , Nerekl jsem to, jelikoz bych mohl mit zkreslené
odpovedi, snazil jsem se divat na interview jako tridni ucitel a ne byvaly vychovny poradce,
to by se odpoveédi zcela zmeénily, protoze vykon profese vychovného poradce nedélam

LAY

z nékolika divodii.“ DIKY tomuto zjiténi byl rozhovor proveden znovu, tentokrat
1 s védomim piedeslé pracovni zkuSenosti z minulosti. Ttidni ucitel byl znovu otdzan na
zaklad¢ rozsiteni diplomové prace. Zeptala jsem se pouze na otazky €. 4,6,7.
4. Jaky mate nazor na zkraceny uvazek VP? Pfijde Vam ¢as VP dostacujici pro
zaky, ucitele?

6. Odkud se Zaci dozvidaji nejvice informaci o ¢innostech VP?
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7. 'V ¢em vidite hlavni pfinos poradenstvi na této Skole? A kde naopak jeho

limity?

., Zkraceny uvazek zalezi vzdy na velikosti Skoly a poctu Zaku. I presto si myslim, Ze by
se mel vychovny poradce vénovat jen poradenstvi, jsme i ucitelé, musime delat pripravy na
hodiny, opravovat testy, odpovidat na zpravy od rodicu, potom opravdu nezbyva tolik c¢asu
a hlavné energie na reSeni zaleZitosti tykajici se napriklad pedagogicko-psychologické
poradny. “ U otazky €. 6 zn€la odpoveéd nésledovné: ,,Ja viastné nevim, myslim si, Ze zrejmé
od rodici, vSechny vzeslé problémy se vzdy v prvni radé resily s rodici. “ Posledni odpoveéd’
byla zaznamenana takto: ,, Kdyz to vezmu v globalu a ne jen na téhle skole, tak poradenstvi
nema prilis dilezitou funkci, neni tomu vénovdna takovd pozornost, jak si asi kazdy zvenci
predstavuje, ve skutecnosti to predstavuje Silené papirovani, kterého je celkové ve Skolstvi
az moc. To bych uved! limitem. Prinosem je asi to, Ze se md na koho ucitel obratit s ¢im
si nevi sam rady a nebo to nechce resit. Ale abych nebyl jen negativni, myslim si, Ze vychovny
poradce miize opravdu pomoci, hlavné rodiciim, kteii si nevédi se svym ditétem rady. Zdkiim
Jjsou oporou predevsim ucitelé, spoluzaci, s vychovnym poradcem prijdou do styku malokdy
a vétsinou az pri reSeni urcitého aktudlniho problému, ale rodice prichdzi do kontaktu
s vychovnym poradcem jiz pri zacatku reSeni urcitych zaleZitosti.

Osobné se nedivim tomu, Ze Z&ci vnimaji roli vychovného poradce ponékud zkreslené,
na povrch vyvstava casova naro¢nost, kvili které neni vénovan Skolnimu poradenstvi takovy

prostor, jaké by si zaslouzilo.

7.2.2 Zakladni Skola Dubi 1

Na zékladni Skole v Dubi probéhla také dvé interview s tfidnimi uciteli tfid, do kterych
byly rozdény dotazniky. Jak bylo vySe zminéno, interview prob¢hlo pravée s ttidnimi uciteli,
jelikoz pravé ti maji predavat zakiim nejvice informaci, o tom, co se déje ve Skole a hlavné
s zaky travi nejvice Casu.

Interview probihalo ve Skolnim prostfedi, po vyucovani. Ucitelé byli velmi vstficni
a vyhradili si na moje otazky dostatek ¢asu. Mnoho ¢asu nebylo tieba, interview zabralo do

deseti minut.
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Z uskute¢nénych rozhovort Ize vyvodit, ze odpovédi na jednotlivé otazky se mirné
lisi. Je mozné, Ze je to z dlivodu rozdilnosti pohlavi. U prvni otazky, kterd znéla: ,,Jak casto
spolupracujete s vychovnym poradcem? se objevuji rozdilné odpovédi. ,, Konzultuji vzniklé
problémy se starsimi, zkuSenejsimi kolegynémi, proto s vychovnym poradcem pracuji
ojedinele. “ Ve druhém ptipadé znéla odpoved’: ,, S vychovnym poradcem spolupracuji casto,
jelikoz mam ve tridé hodné Zakii se specidalnimi vzdélavacimi potrebami, reSime spolu
podklady pro pedagogicko-psychologickou poradnu. “ Zde se potvrzuje tvrzeni, které bylo
zminéno vyse, ze zalezi vzdy na aktualnich problémech, které se ve tfid¢ objevuji a jaké
slozeni zaki je ve tiidée.

Druha otazka se zabyva problémy, jez tesi tfidni ucitelé nejCastéji. Zde se v obou
ptipadech respondenti shodli na vztazich ve tfid¢: ,, Momentalné nejcastéji resime vztahy ve
tride, naznaky sikany, to je pak vzdy doprovazeno i konzultacemi s metodikem prevence, ddle
samoziejmé velké téma stiednich Skol a dokumenty pro pedagogicko-psychologickou
poradnu. “

U tieti otizky panovala jasna shoda. ,, Zdci mnohdy nevédi, kdo vychovny poradce je
a co od néj mohou pozadovat, proto se vzidy Zaci nejdrive obraci na svého tridniho nebo
oblibeného ucitele. *

U ctvrté otazky byla sméfovana pozornost na vykon ¢innosti vychovného poradce, zda
ma vychovny poradce dostatecny prostor k potfebné a vyZzadujici prace. ,, Dle mého nazoru
by mél mit vychovny poradce zkraceny uvazek dle poctu déti, ne na kazdé Skole je vykon
vychovného poradenstvi tak casové narocny jako na jinych veétsich Skoldach.” Druha
odpoveéd’ se s timto tvrzenim neztotoznila. ,, Aby bylo vychovné poradenstvi kvalitni, musi
byt kvalitni predevsim pedagog, proto by se mél veénovat pouze vychovnému poradenstvi
a ne ostatnim cinnostem, mél by mit plny uvazek.

Otazka €. 5 znéla: Jaké informace piedavate zaktim jako tfidni ucitel od vychovného
poradce? ,, Vzdy dle aktudlnosti, v zavislosti toho, co se momentalné resi. V tomto obdobi
byly predavany predevsim informace o stiednich skolach, ale individualné preddavame
Zakiam daleko vice informaci.

U ptedposledni otdzky, ktera se zabyvala zjisténim, odkud se Zaci nejvice dozvidaji

informace o ¢innostech vychovného poradce, respondenti odvétili: ,, V dnesni dobé internetu
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se divim, ze si to zZaci nezjistuji sami, ale vzdy se nejvice dozvédi od svych tridnich ucitelit
¢i jinych ucitelu.

Posledni otazka zjistovala: V ¢em vidite hlavni piinos poradenstvi na této Skole?
A kde naopak jeho limity? ,,Limity nevidim, prinosy v tom, Ze ta cinnost zastavila vSechny
zarodky Sikany. “ Ve druhém piipad¢ limity nebyly také zaznamenany: ,, Prinos vidim hlavné
vtom, Ze pedagog neni nikdy na nic sam, vramci vychovného poradenstvi miize
spolupracovat i predevsim s metodikem prevence, ktery vzdy jednotlivé problémy konzultuje

spolecné s vami i vychovnym poradcem.
7.2.3 Vyhodnoceni interview

Z uskute¢nénych interview jsou patrné objevujici se shodné nazory. Ttidni ucitelé
jsou zkuSeni, nikdo neni tfidnim ucitelem prvni rok. Dle odpovédi zélezi na velikosti Skoly,
poctu zakl, poctu zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, poctu zakl s individudlnim
planem, a proto se mohou jednotlivé ndzory v odpovédich liSit. VZdy zalezi i na uhlu
pohledu. Dle zjisténi hraji urCitou roli byvala povolani.

Vychovné poradenstvi na zakladnich skolach lze dle provedenych rozhovort popsat
nasledovné. Pedagogové systém vychovného poradenstvi znaji, jednak ze svého vzdélani,
ale pfedevsim z praxe. Védi, s ¢im se na vychovného poradce obratit a v jakych ptipadech.
Pokud si pedagog nevi rady, vZdy se obrati na své starsi zkuSenéjsi kolegy. Mnohdy neni ani
treba se s urcitymi zaleZitostmi obracet na vychovného poradce. Co pedagog, to jiny ndzor,
objevuji se rozdilné nazory o systému poradenstvi na zédkladnich Skolach. V prvni fad¢ vzdy
zaleZi na velikosti Skoly, kazda Skola poskytuje jiné mnoZstvi ¢asu pro vykon vychovného
poradenstvi a zalezi i na poctu zakd. Dale zalezi na osobnosti vychovného poradce
1 pedagoga, kazdy €lovek je jiny. Kazdy cloveék fesi vzniklé situace v jiné mife intenzity.
Vychovné poradenstvi na zakladni Skole piedstavuje feSeni podkladii pro pedagogicko-
psychologickou poradnu, naslednou komunikaci se zdkonnymi zastupci a zaky a dale feSeni
vychovnych probléma, individualnich vzd€ladvacich plant ¢i specialnich vzdélavacich
potieb pro zaky. V neposledni fad€ se zabyva kariérovym poradenstvim, které je dulezité
hlavné v osmych a devatych rocnicich zakladni Skoly. Kariérové poradenstvi v sobé nese
ptihlaSky na stfedni Skoly ¢i na druhy stupen jiné zékladni Skoly, aktudlni informace o

stiednich skolach, veletrzich, pracovnim uplatnéni a vysledky pfijimaciho fizeni.
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Interview bylo zvoleno na zédkladé¢ doplnéni dotaznikového Setieni, jelikoz je
diplomova prace zaméfena na pohled zaka. Dotaznikové Setfeni dopliovaly otazky
z interview €. 3, 4, 5, 6:

3. Obraci se zéci s uréitym problémem nejdiive na Vas nebo rovnou na
vychovného poradce?

4. Jaky mate nazor na zkraceny tivazek VP? Pfijde Vam Cas VP dostacujici pro
zaky, ucitele?

5. Jaké informace piedavate zaktim jako tfidni ucitel od vychovného poradce?

6. Odkud se zaci dozvidaji nejvice informaci o ¢innostech VP?

Pti shrnuti vysledkll z otdzek v interview se Zaci se vzniklymi problémy obraci vzdy
nejdiive na tfidni ucitele ¢i své oblibené ucitele, ti pak dale komunikuji ostatnimi pedagogy.
Od tridnich uditelti zaci dostavaji nejvice informaci o tom, co jim mize vychovny poradce
poskytnout. Dostatecny €as pro zaky vyhrazen je, sluzby jsou poskytovany vzdy v zavislosti
na potiebach zaki. To je dano osobnosti vychovnych poradct, ktefti si ¢as udé€laji, i kdyz se
jim to nehodi. Vychovny poradce by si zaslouzil pouze uvazek vychovného poradenstvi, aby
poskytoval sluzby v rozsahu, vjakém by si vychovné poradenstvi, pedagogové a zaci
zaslouzili. Ttidni ucitelé predavaji Zakiim nejCastéji informace ohledn& kariérového
poradenstvi, neni divu, pro zdky v osmych i devatych ro¢nicich kariérové poradenstvi
pfedstavuje aktualni téma.

Z divodu malého vzorku respondent nelze ziskané odpoveédi zobecnit.

7.3 Vyzkumné otazky a hypotézy

Hlavnim cilem diplomové prace bylo popsat roli vychovného poradce na zékladni
Skole z pohledu zaka zakladnich skol. Byly stanoveny tfi vyzkumné otazky:

Prvni vyzkumné otazka znéla (VO1): ,,Sjakym problémem se Zdci obraci na
vychovného poradce nejcasteji?“ Na prvni vyzkumnou otazku odpovidala polozka
v dotazniku €. 12. PoloZky €. 12 se tykala polozka v dotazniku €. 6, pokud Zaci u této polozky
odpovédéli zcela souhlasim nebo spiSe souhlasim, zodpovidali déle otazku €. 12. Celkem
bylo ziskano 63 opovédi od 24 zaki, nebot’ zaci mohli zakrouzkovat vice odpovédi. Zaci se

nejcastéji na vychovného poradce obraci skrz piihlasky na stfedni Skolu, pod tim si miizeme

61



pfedstavit vSe, co se tyka stfednich skol. Odpovéd’ zakrouzkovalo dohromady 15 zaki. Na
druhém misté se umistila odpovéd’ osobni problémy s poctem 10 zakii a na tfetim misté
odpovéd’ navstéva poradny. Pti shrnuti vysledkii se Zaci na vychovného poradce obraci
nejvice z diivodu otazek ke sttednim Skolam.

Druhd vyzkumné otdzka znéla (VO2): ,,Jaky je rozdil v pohledu Zdaku osmych tiid
oproti zdakum devate tridy na roli vychovného poradce na zakladnich Skoldach? “ Druha
vyzkumna otazka vznikla na piredpokladu malého poctu zaka osmych tfid, jelikoz na jedné
zakladni Skole byla pouze jedna osma tiida, proto byli osloveni i zaci z devatého roc¢niku.
Diky tomu se o trochu zvysil rozsah diplomové prace. Vysledek mohlo ovlivnit nékolik
faktori, kdy jednim z nich byla naptiklad doba, ve které¢ bylo vyzkumné Setfeni realizovano.
Bez ohledu na vSechny faktory je zdsadni rozdil v celkovém povédomi o poradenstvi na
zékladni $kole. Zaci devatych ro¢nikii maji jasngjsi, uceleny pichled o roli vychovného
poradce, jelikoz s nim pfisli béhem Skolniho roku nékolikrat do kontaktu z diivodu podéavani
ptihlaSek na stiedni Skoly. Rozdil je tedy urcité v informovanosti zaki o roli vychovného
poradce, nebot’ v devatém rocniku téméf vSichni vi, kdo vychovny poradce je, kde ho hledat
a s ¢im se na vychovného poradce obrétit.

Treti vyzkumna otazka znéla (VOs): ,,Jak se lisi pohled dévcat a chlapct na roli
vychovného poradce na zadkladnich Skoldch?“ Pfi vyhodnocovéani vyplnénych dotaznikt
nebyly nalezeny zna¢né rozdily, jeZ by mohly naznacovat, Ze jsou néjaké rozdily ve vnimani
role vychovného poradce mezi pohlavimi. Nic tedy nenasvédcovalo odliSnostem v pohledu
dévcat a chlapct na vychovného poradce. Vyzkumna otazku €. 3 nebyla zodpovézena.

V uvodu praktické ¢asti diplomové prace byly stanoveny nasledujici hypotézy:

Hi: ,,Kariérovym poradenstvim se na zakladni Skole rozumi zejména administrativni ¢innost
spojend s podavanim ptihlaSek na stfedni Skoly* (Knotova, 2014).

Ha: ,,Zaci povazuji vychovné poradenstvi za diileZitou soucast §koly, ale je nutné odstranéni
nedostatka* (Zikmundova, Kalibova, 2014).

Hs: ,,Pojem vychovné poradenstvi zdanlivé v povédomi evokuje spiSe predstavy o sluzbach
spojenych ptedevSim s kompenzaci vychovnych problémil ¢i situaci, které nastdvaji

neocekavané a jsou pro dité limitujici pfi vychove a vzdélavani* (Opekarova, 2010).
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Hypotézy stanovuji dle Chrasky (2016) urcity vztah mezi proménnymi. Hypotézu lze
chapat jako ur¢itou domnénku. Hypotézu ¢islo 1 a 2 Ize potvrdit, hypotézy potvrzuji
vysledky z celého vyzkumu, zaci se citi malo informovani, to je dle mého nazoru nejvetsi
nedostatek, od kterého se vSe odviji. Hypotézu ¢islo 1 potvrzuji svymi odpovéd'mi zaci
z devatého roc¢niku. Vysledky, na které odkazuje tabulka €. 6, se ztotoziuji s tvrzenim
autorky Opekarové, kdy nejvyssi Cetnost zaznamenaly odpovédi: chovani Zakii, problémy

doma s rodici. Z tohoto diivodu Ize hypotézu Cislo 3 taktéz potvrdit.

7.4 Zavér vyzkumného Setieni

Pro doplnéni dotaznikového Setfeni bylo zpracovano interview. Interview bylo
zvoleno pro provazani jednotlivych odpovédi a nasledné doporuceni pro praxi zédkladnich
Skol. Z vysledki vyzkumného Setfeni vyplyva, ze zaci vedi, kdo je vychovny poradce a védi,
kde vychovného poradce hledat. Zakladni Skoly disponuji jmenovkami na dvetich
a vychovny poradce ma vétsinou i svou kancelat, kde nechybi cedulka se jménem a funkci.
Problém piedstavuji dotazy smérované k vychovnému poradci. Zaci pievazné nevédi,
s jakymi dotazy nebo problémy se mohou na vychovného poradce obrétit, proto i z hlediska
vysledkt interview plyne, Ze Z4ci se obraci nejdiive na tfidniho ucitele. Dle tohoto zjisténi
neni piekvapujici, Ze se vétSina zakl citi nedostatecné informovana o poskytovaném
poradenstvi na zékladni Skole. Ttidni ucitelé ptedavaji informace, které jim jsou piredany od
vychovného poradce. Pfedavany jsou pouze aktudlni informace, ne cely vycet
poskytovanych sluzeb.

Z4ci osmych a devatych roénikl zakladni $koly maji o poskytovaném poradenstvi
povédomi, chybi jim provazanost informaci. Informace si pteji dostavat nejvice od ttidniho
ucitele, ktery by mél zajistit kvalitni pfeddvani informaci a poznatkii jednak Zakim, ale
1 zdkonnym zastupciim. DileZitost vychovného poradenstvi pocit'uji i samotni Z4ci, jelikoZ
vetSina v dotaznikli souhlasila s tvrzenim, Ze vychovné poradenstvi je diilezitou soucasti

Skolniho poradenského prostiedi.

7.4.1 Diskuze

V ramci této kapitoly bude zhodnocen piinos celého vyzkumu a zaroven i nedostatky,
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které vyzkumné Setfeni pfineslo. V nasledujici kapitole bude rozepsano doporuceni pro praxi
zakladnich Skol, jez se bude tykat vysledkii vyzkumu dvou metod.

Zpétne jsem si védoma malého vybéru respondentti pro vyzkumné Setieni. Pti vztazeni
na celou Ceskou republiku nelze vysledek zobecnit, jelikoz je v Ceské republice dle
statistického utradu 4 200 skol, pfi¢emz pedagogové vzdélavali pres 940 000 zakt. Vysledek
vyzkumného Setfeni 1ze zobecnit pouze na vybrané zakladni Skoly. Genderové byl vyzkum
témef vyvazeny, coz bylo dano tim, ze respondentli se mélo zucastnit vice, ale nékteti zaci
nedorazili do Skoly a proto je respondentli mén¢. Nahodny Ctenaf mtize spatiovat nevyhodu
v inspiraci ve vyzkumu zminovanych autorek Zikmundové a Kalibové zroku 2014.
Vyzkumny vzorek tvofil pres dva tisice zakl, osloveni byli pomoci sestavenych dotaznikd.
Z takového Sirokého vyzkumného vzorku lze z&vér zobecnit na $ir§i populaci. Z celého
vyzkumu vyplynulo nékolik zavérl, nejpodstatnéj$im je, Ze zaci vnimaji roli vychovného
poradce a vychovné poradenstvi za dilezitou soucast skoly, ale je nutné odstranit existujici
prekazky, aby se zaci na vychovného poradce obraceli. Jako nevyhodu bych to nehodnotila,
vyzkum je zndmy a inspirace byla vhodna v zavislosti na tvotfeni otazek do dotaznikového
Setfeni. Autorky vytvarely opravdu Siroky vyzkum. Pfesto, Ze tuto diplomovou préci tvori
maly pocet respondentd, Ize konstatovat, ze zavér vyzkumného Setfeni se s uréitymi prvky
shoduje.

Vysledky vyzkumného Setfeni mohlo ovlivnit ¢asové rozmezi ziskavani odpovédi.
Dotaznikové Setfeni bylo provadéno v unoru a v bfeznu, to jiz maji Zaci za sebou jedno
pololeti, kdy museli s vychovnym poradcem spolupracovat ohledn¢ ptihlasek na stfedni
Skoly. Zakd osmych ro¢nikil se vypliiovani piihlasek zatim netykalo, ale jiz se zadina
probouzet zvédavost. O stfednich Skolach slySi ¢im dal vice a vysvédceni z osmé tfidy se
zapocitava na stfedni Skoly. Vyzkumné Setfeni ovlivnili samoziejmeé zaci devatych ro¢niki.
V devaté ttidé by méli byt Zaci nejvice znali, nebot” kon¢i povinnou Skolni dochazku
a o poradenstvi jiz parkrat slySeli.

Mezi dalsi limity diplomové prace fadim predikci vysledkd. Pracuji ve Skolnim
prostiedi, kde se tato témata feSi denné¢, diplomovou praci jsem psala jiz s néjakym
ocekavanim.

Vychovné poradenstvi patfi mezi oblibena témata pii vybéru akademickych praci,

pfesto neni vychovnému poradci vyclenéno dostatek prostoru pro kvalitni poskytovani

64



poradenskych sluzeb v rozsahu, jaké by si vychovné poradenstvi zaslouzilo. Limitem je
jednoznacné nemozné zobecnéni vysledkii vyzkumného Setfeni na vSechny zaky zakladnich
Skol, avsak lze pozorovat urcité jevy, na které si mohou davat vSechny zékladni Skoly

v Ceské republice pozor.

7.4.2 Doporuceni

Na zavér vyzkumného Setfeni bude sepsano doporuceni pro praxi zédkladnich skol. Pro
lepsi pochopeni systému poskytovanych poradenskych sluzeb ve Skolach, by bylo pro zaky
pfinosné rozsitit povédomi o poradenskych sluzbach. Vyvstava otazka, jak na to. Zaci jsou
v pubertalnim véku, ¢innosti pro jejich upoutani pozornosti musi byt napadité. Ve vyuce
neni problém zaky zaujmout riznymi aktivitami, kterymi si procvi¢i ucivo. U témat jako je
role vychovného poradce ¢i obecné vychovné poradenstvi je dle mého ndzoru slozitéjsi zaky
zaujmout. Pro takova témata se hodi pouzit frontalni vyuku formou besedy nebo pozdéji
napfiiklad dialogu, bohuZel to neni pro zaky pubertalniho véku pftili§ zajimavé. Proto by mél
prednasku vést nékdo, kdo umi zaujmout zaky jednak prednesem, tak prezentaci,
vypravénim osobnich zazitkd, to vétsinou déti zajima nejvice. Dulezité je predevsim zajistit,
aby se n&jaka prednaska uskuteénila. Zakiim by mohla takova prednaska pomoci s orientaci
ohledné toho, co vSe vychovny poradce fesi a s ¢im v§im miiZze Zakiim vychovny poradce
pomoci. Zaci maji o roli vychovného poradce povédomi, takové utrzky z nékolika oblasti
dohromady, pletou si funkce jednotlivych pedagogickych pracovnikl. Zaménuji naptiklad
vychovného poradce s metodikem prevence, nevédi, co déla Skolni psycholog, specidlni
pedagog a podobng.

Klic¢ové je zaktim zajistit odborné informace a uceleny piehled toho, co mohou v ramci
poradenstvi vyuzivat, at’ uz je to jakoukoli formou. Dle mého nazoru by bylo vhodné
zapracovat také na webovych strankdch. Webové stranky dané Skoly by mély obsahovat
prehledny popis aktivit, které vychovny poradce poskytuje Zakiim i rodi¢im. Na webovych
strankach by nemélo chybét jméno vychovného poradce, telefonni ¢islo a email a dale popis
v$ech nabizenych aktivit. Zakiim ani rodi¢tm ¢&i zdkonnym zastupcim nepostaéi pouhy
prehled aktudlnich informacich o tématech, kterymi se vychovny poradce momentalne

zabyva.
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Ve vyzkumném Setfeni mél nejvétsi zastoupeni pozadavek, aby Zzaci dostavali
informace o poskytovanych poradenskych sluzbach od tiidniho ucitele. Ttidni ucitel by mohl
realizovat tfidnické hodiny z divodu aktualnich potteb, ale také pravé =z davodu
informovanosti o poradenskych sluzbéch. Pfi nastupu do nového Skolniho roku, to znamena
do vyssiho roéniku dostavaji zaci rizné informace, véetné informacnich letackd. Do
informacnich letacka by se mohlo zaradit 1 Skolni poradenstvi a to, co v§e mize vychovny
poradce poskytnout. Pokud jsou letacky pro zakladni Skoly ndkladné, postaci webové

stranky, kde budou jednotlivé ¢innosti vychovného poradce piehledné popsany.
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Zavér diplomové prace

Diplomova prace nese nazev Role vychovného poradce na zakladnich Skolach
z pohledu zaki zékladnich Skol. Na zaklad€ zvoleného tématu byl v teoretické ¢asti uveden
celkovy poradensky systém ve §kolnim i $kolském prostiedi v Ceské republice. To znamena,
ze v diplomové praci nechybi provazanost Skolniho i Skolského poradenského systému, pro
lepsi pochopeni byli uvedeni i pracovnici, kteti poskytuji poradenské sluzby predevsim na
zakladnich skolach. Pro provéazanost textu byl uveden i vhled do historie poradenskych
sluzeb. Historicky kontext zajiStuje lepsi pochopeni rozvoje poradenskych sluzeb. Pfi
pohledu do davné historie zjistime, Ze poradenstvim se ve svété i v Ceské republice nékolik
desitek let vyzkumnici zabyvaji. Vysledky z vyzkumt pfina$i mdlo probadany vhled do
vychovného poradenstvi. Vychovnym poradenstvim se vétSinou oznacuji vSechny ¢innosti
vychovného poradce. Zajem o vychovné poradenstvi je a presto jsou Vv systému
poradenskych sluzeb na zdkladnich Skolach velké mezery.

Hlavnim cilem diplomové prace bylo popsani role vychovného poradce z pohledu
zaku zakladnich skol. Pro naplnéni hlavniho cile byly zvoleny dalsi tfi dil¢i cile. Teoreticka
¢ast v sob¢ zahrnuje predevsim roli vychovného poradce, zaméteni na standardni ¢innosti
poradenského systému, ktery spolupracuje déle se Skolskymi poradenskym zatizenimi. Mezi
standardni ¢innosti vychovného poradce patii predevSim vykon kariérového poradenstvi,
ktery je spojen s administrativni Cinnosti ohledné stfednich Skol, dale metodicka
a informacni ¢innost pro zéky i rodice, zakonné zastupce a pedagogy. Vychovny poradce se
intenzivné vénuje spolupraci s pedagogicko-psychologickymi poradnami ¢i specidlné
pedagogickymi centry, spoluprace je postavena na zprosttedkovavani dokumentt od Zaka az
k samotnému vyteSeni urcitého jevu.

Z teoretické Casti vychazi Cast praktickd. Ta je postavena na vyzkumném Setieni dvou
metod. Prvni zvolenou metodou je dotaznik, druhou zvolenou metodou je interview,
které slouzilo jako doplnéni k dotaznikovému Setieni. Ze zjisténych vysledkl vyplyva obraz
o vychovném poradci z pohledu zakt dvou zakladnich $kol. Zaci maji o roli vychovného
poradce ptehled, chybi jim vSak provazanost informaci a vétsi informovanost. Informovat si

nejvice preji od tfidniho uéitele. Zaci védi, Ze je vychovny poradce na zakladnich §kolach
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dalezitym clankem pedagogického sboru a vidi jej spise jako osobu, ktera pomaha s feSenim
slozité situace doma, ono to tak vétSinou z praxe totiz je. OvSem feSeni problémi doma
nepatii k naplni prace vychovného poradce ani zadného pedagoga. V dnesni dob¢ ¢im dal
Castéji vyvstava otazka, zda nezaradit do Skolniho poradenského systému i socidlniho
pedagoga. Socialni pedagog tesi otazky, které se tykaji zakl ze socialn¢ znevyhodnéného
prostiedi. Byvaly ministr Skolstvi, mladeze a télovychovy Petr Gazdik uvadi, ze je dilezité
nalézt spravné ukotveni pozice socidlniho pedagoga na Skolach, k cemuz by méla pomoci i
nova strategie vzdeélavaci politiky 2030+, jejiz zakladnim cilem je snizeni nerovnosti
v pfistupu ke vzdélavani a naplnéni maximélniho rozvoje potencialt zakt. Z divodu
nedostate¢nych zkuSenosti s uplatnénim socialniho pedagoga, nebyla tato pozice diive
zahrnuta mezi pedagogické pracovniky. Nutnosti je definovani Cinnosti, které by mél
socialni pedagog na starost a pii jakych pftilezitostech by mohly byt jeho sluzby
poskytovany. Zatim neni role socialniho pedagoga na zékladnich Skolach zastoupena, ale uz
jen to, ze se to v ramci Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy i vetejnosti fesi, je
dobry a dilezity krok k feSeni slozitych situacich 7k, na které je zatim vychovny poradce
soudasné s metodikem prevence sam (MSMT, 2022).

Cil diplomové prace byl dosazen pomoci praktické casti, kterd se opirala o Cast
teoretickou. Vysledky vyzkumného Setfeni pfinasi jasny vysledek. Zaci potiebuji zvysit
informovanost o poradenskych sluzbach, které poskytuje vychovny poradce a tim se zlepsi

celkovy pohled na roli vychovného poradce na zékladnich Skolach.
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Seznam piiloh
Priloha ¢. 1

Dotaznik pro zaky zakladnich §kol

Vézeni zaci, zékyné

chtéla bych vés, vramci dotaznikového Setfeni, pozadat o spolupraci v oblasti problematiky
vychovného poradenstvi na zékladnich skolach. Vyplnénim tohoto dotazniku pomuzete k realizaci
diplomové prace s nazvem Role vychovného poradce na zakladni skole z pohledu Zaku zdkladnich

Skol.

Dotaznik je anonymni, proto vas prosim o pravdivé vyplnéni. VSechny ziskané informace jsou
davérné a budou pouzity k i€eliim zpracovani diplomové prace. Dékuji za spolupraci a vyplnéni
dotazniku!

Be. Lucie Schmiedova

IDENTIFIKACNIOTAZKY:
1. Jaké je tvé pohlavi? DIVKA — CHLAPEC
2. Jakou tfidu navstévujes?
3. Tvyyvék:

HODNOTICI SKALA:

4. Vim, kdo je u nés na skole vychovny poradce. Zakrouzkuj jednu odpoved’

Zcela souhlasim SpiSe souhlasim Nejsem sijisty/a Spise nesouhlasim Zcela nesouhlasim

5. Vim, kde vychovného poradce hledat. Zakrouzkuj jednu odpoved’

Zcela souhlasim SpiSe souhlasim Nejsem sijisty/a Spise nesouhlasim Zcela nesouhlasim

6. Obratil/a jsem se jiz na vychovného poradce s néjakym dotazem, problémem. Zakrouzkuj
jednu odpoved

Zcela souhlasim SpiSe souhlasim Nejsem si jisty/a SpiSe nesouhlasim Zcela nesouhlasim

7. Vim, s jakymi dotazy, problémy se mizu na vychovného poradce obratit. Zakrouzkuj jednu
odpoved’
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Zcela souhlasim SpiSe souhlasim Nejsem si jisty/4 SpiSe nesouhlasim Zcela nesouhlasim

8. Vychovny poradce na nasi Skole nema na zéky dostatek Casu. Zakrouzkuj jednu odpoved

Zcela souhlasim SpiSe souhlasim Nejsem si jisty/a SpiSe nesouhlasim Zcela nesouhlasim

9. Mit ve Skole vychovného poradce je dulezité. Zakrouzkuj jednu odpoved’

Zcela souhlasim SpiSe souhlasim Nejsem si jisty/4 SpiSe nesouhlasim Zcela nesouhlasim

10. Citim se dostate¢n¢ informovany o funkci vychovného poradce na nasi skole. Zakrouzkuj
jednu odpoved’

Zcela souhlasim SpiSe souhlasim Nejsem si jisty/4 SpiSe nesouhlasim Zcela nesouhlasim

DOPLNUJICI OTAZKY:

11. O funkci vychovného poradce na nasi skole jsem se dozveédél diky: Zakrouzkuj jednu
odpoved’

spoluzakovi tfidnimu uciteli uciteli rodici internetu

Jind moznost:

12. Pokud si u otazky ¢islo 6 zakrouzkoval odpovéd’: zcela souhlasim, souhlasim. Jaké oblasti
se dotaz, problém tykal? Zakrouzkuj jednu ci vice odpovédi

ptihlasky na SS | osobni vyuCovaci | navs$téva poradny | vychovné

problémy problémy problémy

Jina moznost:

13. Informace o poskytovani poradenskych sluzeb vychovnym poradcem na nasi §kole bych si
ptal dostavat od: Zakrouzkuj jednu odpoved’
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(tfidniho) ucitele

zéstupce Skoly

teditele/feditelky

vychovného poradce

Jina moznost:

14. Napis, ¢im se dle tvého nazoru, zabyva vychovny poradce nejcastéji (miize byt vice

odpovédi).
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Priloha ¢. 2

Otazky:

N R =

Rozhovor pro tfidni ucitele

Jak Casto spolupracujete s vychovnym poradcem?

Jaké problémy (dotazy) fesite s vychovnym poradcem nejcastéji?

Obraci se zaci s uréitym problémem nejdiive na Vas nebo rovnou na vychovného poradce?
Jaky mate nazor na zkraceny ivazek VP? Ptijde Vam cas VP dostacujici pro zéky, ucitele?
Jaké informace predavate zakim jako tfidni ucitel od vychovného poradce?

Odkud se zaci dozvidaji nejvice informaci o ¢innostech VP?

V ¢em vidite hlavni ptinos poradenstvi na této Skole? A kde naopak jeho limity?
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Priloha ¢. 3

Rozhovor — Tfidni ucitel A

Otazky:

1.

Jak ¢asto spolupracujete s vychovnym poradcem?

Zalezi na poctu deti s SVP ve tride. V dobé, kdy jsem méla velky pocet deti s IVP,
spolupracovali jsme nékolikrat do roka, protoze nam u nds na Skole delda jakéhosi
prostrednika mezi rodinou, nami a pedagogicko-psychologickou poradnou. Takze veSkeré
dokumenty, které potrebuje poradna, konzultujeme s nim. A samoziejmé v pripadé velkého
kazenského nebo rodinného problému — ale takovou zkuSenost osobné nemam. V takovych
pripadech se obracim na metodika prevence a spolupracuji s nim. V soucasnosti mam tridu
bez zdaku s SVP, tudiz jsem napriklad v tomto Skolnim roce jesté vychovnou poradkyni
nepotrebovala oslovovat.

Kéd: aktualnost potieb

Jaké problémy (dotazy) fesite s vychovnym poradcem nejcastéji?

Jak jsem jiz zminila v predchozi odpovédi, Fesim nejcastéji dokumenty, které po nds chce
vypracovavat pedagogicko-psychologicka poradna. Zaroven vdobe, kdy jsem méla
tFidnictvi v devatém rocniku, spolupracovali jsme tizce v souvislosti s prechodem Zdkii na SS
a souvisejictho prijimaciho rizeni.

Kéd: podklady pro PPP, informace o SS

Obraci se Zaci s urcitym problémem nejdiive na Vas nebo rovnou na vychovného poradce?

Vzdy jdou nejprve za ucitelem. Nejcastéji tiidnim nebo jinym blizkym pedagogem, kteremu
duveruji. U nas na Skole se jesté nikdy Zdak neobratil primo na vychovného poradce — asi je
to u nas malo propagovano.

Koéd: Pedagog

Jaky mate nazor na zkraceny uvazek VP? Pfijde Vam c¢as VP dostacujici pro zéky, ucitele?

Vychovny poradce je prdace na plny uvazek. Dotycny by nemél mit na starosti nic jiného,
pokud tuto praci chceme vykonavat kvalitné a v rozsahu, jakém si zaslouzi.

Kéd: VP — prace na plny tivazek

Jaké informace predavate zakim jako tfidni ucitel od vychovného poradce?

Informace o strednich Skolach, prijimacim Fizeni a komunikaci s pedagogicko-
psychologickou poradnou.

Kod: SS, PPP
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6. Odkud se zaci dozvidaji nejvice informaci o ¢innostech VP?
Od tridnich ucitelii na zacatku roku.
Koéd: TU

7. 'V ¢em vidite hlavni pfinos poradenstvi na této Skole? A kde naopak jeho limity?
U nas na skole tahle pozice nema asi plné fci, kterou by méla mit nebo kterou by si zaslouzila.
Je to omezené na ty nejnutnejsi ukony, ale samotna péce o ziky s problemy je pak spis
v rukou tridnich ucitelit a metodika prevence. Pokud by to bylo lépe zpropagovano a zZdci by
k tomuto cloveku meli vétsi ditveru, rozhodné by to byl potrebny prvek kazdé skoly. Limity
Jsou v nedostatecném casu dotycného cloveka pro vykon této fce — chee to mit plny uvazek
vychovného poradenstvi a ne dvé hodiny konzultaci tydné...

Kéd: plny tvazek
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Priloha ¢. 4

Rozhovor — tfidni ucitel B

Otazky:

1.

Jak ¢asto spolupracujete s vychovnym poradcem?

V pripadé problémii konzultuji s vychovnym poradcem, ale je to spis na urovni, Ze
se zeptam vyrazné zkuSenéejsi kolegyné, nez z pozice funkce.

Jaké problémy (dotazy) fesite s vychovnym poradcem nejcastéji?

Rekl bych, Ze nejcastéji Fesim vztahy ve tiidé.

Obraci se Zaci s ur¢itym problémem nejdiive na Vas nebo rovnou na vychovného poradce?
Vzdy se moji Zaci obraci na mé.

Jaky mate nazor na zkraceny tivazek VP? Ptijde Vam cas VP dostacujici pro zaky, ucitele?
Aby bylo vychovné poradenstvi kvalitni, musi byt kvalitni predevsim pedagog, proto by se
mél vénovat pouze vychovnému poradenstvi a ne ostatnim cinnostem, mél by mit plny
uvazek.

Jaké informace ptedéavate zakim jako tiidni ucitel od vychovného poradce?

Momentalné informace o strednich Skolach.

Odkud se zaci dozvidaji nejvice informaci o ¢innostech VP?

V dnesni dobé internetu se divim, Ze si to zaci nezjistuji sami, ale vzdy se nejvice dozvédi od
svych tiidnich uciteli ¢i jinych ucitel.

V ¢em vidite hlavni pfinos poradenstvi na této Skole? A kde naopak jeho limity?

Limity nevidim, prinosy v tom, Ze ta c¢innost zastavila vsechny zarodky Sikany.
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Priloha ¢. 5

Rozhovor — tfidni ucitel C

Otazky:

1.

Jak Casto spolupracujete s vychovnym poradcem?

S vychovnym poradcem spolupracuji casto, jelikoz mam ve tride hodné Zakii se specialnimi
vzdeélavacimi potrebami, Fesime spolu podklady pro pedagogicko-psychologickou poradnu.
Jaké problémy (dotazy) fesite s vychovnym poradcem nejcastéji?
Momentalné nejcasteji resime vztahy ve tride, naznaky Sikany, to je pak vidy doprovazeno i
konzultacemi s metodikem prevence, dale samoziejmé velké téma strednich Skol a
dokumenty pro pedagogicko-psychologickou poradnu.

Obraci se zaci s uréitym problémem nejdiive na Vas nebo rovnou na vychovného poradce?
Zdaci mnohdy nevédi, kdo vychovny poradce je a co od néj mohou pozadovat, proto se vidy
zaci nejdrive obraci na svého tridniho nebo oblibeného ucitele.

Jaky mate nazor na zkraceny ivazek VP? Pfijde Vam cas VP dostacujici pro zaky, ucitele?
Dle mého nazoru by mél mit vychovny poradce zkraceny uvazek dle poctu déti, ne na kazde
Skole je vykon vychovného poradenstvi tak casové narocny jako na jinych vétsich skolach.
Jaké informace predavate zakim jako tfidni ucitel od vychovného poradce?

Vzdy dle aktudlnosti, v zavislosti toho, co se momentdlné resi. V tomto obdobi byly
predavany predevsim informace o stiednich Skolach, ale individudlné predavame Zakiim
daleko vice informaci.

Odkud se Zaci dozvidaji nejvice informaci o ¢innostech VP?

0d TU.

V ¢em vidite hlavni pfinos poradenstvi na této Skole? A kde naopak jeho limity?

Prinos vidim hlavné v tom, zZe pedagog neni nikdy na nic sam, v ramci vychovného
poradenstvi miize spolupracovat i predevsim s metodikem prevence, ktery vzdy jednotlivé

problémy konzultuje spolecné s vami i vychovnym poradcem.
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Priloha

¢.6

Rozhovor — tfidni ucitel D

Otazky:

Jak ¢asto spolupracujete s vychovnym poradcem?

To vzdy zdlezi na dobé, kdy se néco resi. V kazdem rocnim obdobi defacto se resi néco
Jjiného.

Jaké problémy (dotazy) fesite s vychovnym poradcem nejcastéji?

Zalezi na aktualnosti, ale nejvice prihlasky na stiedni Skoly a podklady pro pedagogicko-
psychologickou poradnu.

Obraci se zaci s uréitym problémem nejdiive na Vas nebo rovnou na vychovného poradce?
Zaci nikdy nechodi sami za vychovnym poradcem, vidy je to zprostiedkované pres
ucitele, kterému véri.

Jaky mate nazor na zkraceny tivazek VP? Ptijde Vam cas VP dostacujici pro zaky, ucitele?
Ja si myslim, ze prace vychovného poradce je narocnd, proto by to méla byt funkce na plny
uvazek. Poradce si ten cas udéla vzdy, otdzkou je do jaké miry je zaplacen za svou praci.
Jaké informace predavate zakim jako tfidni ucitel od vychovného poradce?

Nejvice predavam informace o stiednich skolach, take jak miize vypadat komunikace

s vpchovnym poradcem a rodici, s ¢im vsim miize vychovny poradce poradit.

Odkud se zaci dozvidaji nejvice informaci o ¢innostech VP?

Myslim si, Ze od tridniho ucitele nebo oblibeného ucitele, s kterym si radi Zaci povidaji.

V ¢em vidite hlavni ptinos poradenstvi na této Skole? A kde naopak jeho limity?

Piinos je hlavné v tom, Ze se tomu poradenstvi nékdo vénuje a myslim si, Ze dobre. Zdakiim je
Cas venovan a kdyz si o ten cas reknou pedagogové, tak takeé. Je tedy pravda, Ze tato prdce
by si zaslouzZila daleko vic, nez jen vypliiovani papiru, to bych nazval tim limitem. Ale za

tohle nemiize tato zdakladni skola, to je nastavené dle zakonu, a tak to je.
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