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Niizev zdvEretné price:
Specifika persondinfho vyb&ru pro obsazovani manaZerskych (Fidicich) pozic ve $kolském systému
eské republiky v komparaci s persondlnim vyb&rem do Fdicich struktur mimo oblast Skolstvi
Indikétory kvality zdvEre&né price ®
Pomocny rejstfik pro hodnoceni zdv&re¢nych praci. g ';-3- E %
Ozacte X, zda pfedloZend prace obsahuje niZze uvedené znaky. § § 2 “.:.
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky Al, A2, prdce by neméla byt doporudena k obhajobé. g |28 | 2
Znak =
A | Klitové znaky; fivodnf &dst
Al | ZFetelné ezenf deo oblasti §kolského managementu. (Kterych fidicich funkci se to tyka? X
Kterych oblasti manaZerské price?)
A2 | Zavéretna préce ,,pfesahuje hranice* jedné konkrétni Skoly. Jde o objektivni analyzu z oblasti X
Ffizeni ve §kolstvi (nikoli o shrnuti subjekt. zkuSenosti z vlastni praxe, popis jednoho projektu atd.).
A3 | Jasnda zi‘etjné formulace tématu a cile prace. (Co mé byt ovéfeno, zji§téno, &eho ma byt X
dosaZeno, co nového chee autor zjistit?)
B | Dosavadnf FeSenf problému
B1 | Price obsahuje pfehled ndzorili vztahujicich se k danému tématu na zdklad€ odbomné literatury; X
akcent na manaZerskou literaturu, (PHim&feny rozsah pouZitych zdrojli vEetné internetu.)
B2 | Jsou uvedeny odkazy na odbornou literaturu. X
B3 | Je zfetelné, kde jde o autorsky text a kde o kompilaci; kompilace mé hodnotici nadhled, nejde o X
mechanické vypisky z literatury.
C | Vyzkamnd st
C1 | Vyzkumna ¢ast se vztahuje k tématu a cili prace. X
(2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace hypotéz (pokud typ vyzkumného problému X
umoZtiuje hypotézy formulovat).
C3 | Byly pouZity vhodné vyzkumné metody a néstroje. X
D | Analyticka d4st
D1 | Je provedena kvalitn{ analyza ziskanych fakti a Gdaji. X
D2 | Interpretace zjit&nych vysledki je dostatedng analytick4, nejde jen o komentované vyjadfeni X
Siselnych adaji.
D3 | Interpretace vyzkumu umoZiiuje zpracovani zavéni, doporudeni, vystupi prace. X
E | Zav¥ry. PFinos pro sféru Fizeni
E1 | Zavéretna &ast hodnoti, zda bylo dosaZeno stanoveného cile prace (viz A3). (Zavér prace neni X
redukovén jen na vysledky a interpretaci vyzkumu, na potvrzeni &i vyvriceni hypotéz.)
E2 | Vystupem price je material vyuZitelny pro fizeni ve $kolstvi: doporuceni, ndvrhy, metodické X
postupy, pfiru¢ka, manuil, vymezeni rizik...
E3 | Prace obsahuje adresné vyjadfeni, kde a jak ji 1ze vyuZit v praci Fidiciho pracovnika. X
E4 | Vystup pricejje obecné vyuZitelny pro oblast Fizeni ve $kolstvi — $kolsky management. Jde X
skutecng o odborn¢ fundovany material vedouci k rozvoji urditého Giseku Fizeni Skolstvi, -
F | Prezentace (formdlni droveh price)
F1 | Uplnost obligatnich néleZitosti — jazykova aroveti, dodrZeni formalnich naleZitosti a struktury X
(titulni list, estné prohl., resumé, kli¢ova slova, obsah...), grafickd a typografické aroveli price...
F2 | Resumé obsahuje strutny souhrn feSenych a zjisténych skutecnosti (nikoliv zkrdceny obsah). X
F3 | Bibliografie dle platné normy. X




Klady price:
Prdce sumarizuje rozdily v pFistupu pojimdni managementu ve Skolstvi a mimo oblast

Skolstvi. Na zkoumaném vzorku manaZeru Skol a manaZeri mimo oblast Skolstvi prezentuje
rozdily v typu osobnosti podle osobnich dotaznikii MBTL

Nedostatky price:

(Nedostatky prdce koresponduji s absenci poZadovanych znaku,; konkretizujte pro text prdce.)

Vyzkumny pFedpoklad neni explicitné stanoven.
Ve vyzkumné Cdsti je analyza zjisténych udajii nahrazena rozsdhlymi citacemi
z odborné literatury, charakteristika INTJ je v prdci obsaZena navic dvakrdt ve
stejném znéni (str. 46 — 52 a str. 57 — 63).

e PouZité vyrazy casto nejsou v souladu s odbornym stylem.

Prici k obhajob¢

doporudluji s vohradami

Doporuéeni a otdzky pro ocbhajobu:

1. Zdivodnéte své tvrzeni, Ze: ,, Po instalovani do manaZerské pozice se Skolsky manaZer
uZ jen zfidka vénuje svému manaZerskému rozvoji a dal§imu vzdélavani v Fidicich
kompetencich. KaZzdopaddné neni takovy rozvoj zajistovdn systémové.

2. Vysvétlete, jak souvisi vysledky Vaseho vyzkumného Setfeni s kvalitou prdce Fidicich

pracovniku ve Skolstvi.

V Praze dne 4. 9. 2008
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