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Naizev zaid.,~ne pnice: 

. ~ifika penon8lniho vtWru pro obsazovani manaf.erskjch (Hdicich) pozic ve lkolskem systemu 
Ceske do Hdicich struktur mimo oblast Ikolstvi 

Indikaitory kvatity zaidrelne pnice Q.l.-Pornocny rejstl'ik pro hodnoceni zav~re~nych praci. .E: 

Ozna~te X, zda pfedlozeml prace obsahuje nfze uvedene znaky. .! 
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Klady prace: 
Prace sumarizuje rozdily v pfistupu pojimani managementu ve skolstvi a mimo oblast 
skolstvi. Na zkoumanem vzorku manaieru skol a manaieru mimo oblast skolstvi prezentuje 
rozdily v typu osobnosti podle osobnich dotazniku MBTI 

Nedostatk.v pnice: 
(Nedostatky prace koresponduji s absenci poiadovanych znakU; konkretizujte pro text prace.) 

• 	 Vyzkumny pfedpoklad neni explicitne stanoven. 
• 	 Ve vyzkumne casti je analyza zjistenych udaju nahrazena rozsahlymi citacemi 

z odborne literatury, charakteristika INTJ je v praci obsaiena navic dvakrat ve 
stejnem zneni (SIr. 46 52 a str. 57 63). 

• 	 Pouiite ryrazy casto nejsou v souladu s odbornym stylem. 

Praci k obhaiob~ 

doporucuji s vjhradami 

Doporu~eni a otuky pro obhaiobu: 

1. 	 Zduvodnete sve tvrzeni, ie: "Po instalovani do manaierske pozice se skolskj; manaier 

ui jen zfidka venuje svemu manaierskemu rozvoji a dalsimu vzdelCivani v fidicich 

kompetencich. Kaidopadne neni takovy rozvoj zajist'ovan systemove. " 

2. 	 Vysvetlete, jak souvisi vysledky Vaseho ryzkumneho setfeni s kvalitou prace fidicich 

pracovniku ve skolstvi. 
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