ZavéreCna bakalarska prace se zabyva rozdily mezi vybérem a naslednou

alokaci lidskych zdrojd na manaZerské posty v resortu $kolstvi versus komeréni
sfére. Prace vychazi z dlouhodobého sledovani popisovanych rozdilli a vyuziva
zakladni poznatky z personalni psychologie véetné modernich psychologickych
metod typologii osobnosti. V praci jsou pouzity vysledky elementarniho empirického
Setfeni osob z oblasti Skolského i neSkolského, verejnopravniho i soukromého
sektoru, a to na zakladé vystupl osobnostniho dotazniku MBTI (Myers-Briggs Type
Indicator). Préace se snaZi nejen o popsani zakladnich rozdild v obou pfistupech, ale
ve svém Zavéru se pokousi o predlozeni elementarnich az bazélnich navrh( feseni
coby soucast probihajici zmény 3kolského systému v Ceské republice, a to za vyuZiti
inspirativnich materiald mimo jiné z tzv. Bilé knihy Ministerstva skolstvi, mladeze a
télovychovy. Praktické vyuziti této prace je mozné zejména v oblasti optimalizace
vyuzivani personalnich zdrojl $kolského managementu, a to v pfimé vazbé na
Skolska zafizeni zfizovana Magistratem hlavniho mésta Prahy.



