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Abstrakt

Cilem diplomové prace bude analyzovat obclanské vzdélavani dospélych v prazskych
sokolskych jednotach ve vztahu k Modelu kompetenci pro demokratickou kulturu. Prace je
rozdélena do Sesti kapitol. Prvni kapitola se vénuje charakteristice obcanstvi, konceptu
aktivniho obcanstvi a obcanské spolecnosti, vCetné organizaci obcanské spolecnosti.
Nasledujici kapitola rozpracovava obecnou charakteristiku obcanského vzdélavani, dale jeho
konceptualizaci v evropskych nésledné i v ndrodnich dokumentech a historicky vyvoj této
oblasti v Ceské republice od konce 19. stoleti do sou¢asnosti. Tieti kapitola je zaméfena na
charakteristiku kli¢ovych kompetenci a kompetenéni modely vyuzitelné ve sfére dalSiho
vzdélavani. Tato cast vénovana komparaci dvou kompetencnich modeld nasledné vede ke
specifikovani Modelu pro demokratickou kulturu, ktery je vychodiskem pro empirické Setient
této prace. Ctvrta kapitola se tyka vzdélavatelstvi v kontextu historického vyvoje sokolského
hnuti. Soucasti kapitoly je také charakteristika aktualniho fungovani Vzdélavatelského odboru
Ceské obce sokolské. Pata kapitola prace se zabyva charakterizovanim vzdélavatelskych
aktivit ve vztahu ktématu, cili a obsahové korespondenci s Modelem kompetenci pro
demokratickou kulturu. Posledni kapitola se vénuje empirickému Setfeni, jehoz cilem je
identifikovat ndzory vzdélavatell prazskych sokolskych jednot na obsahovou korespondenci
kompetenci, vyplyvajicich z obsahu jimi vedenych vzdélavatelskych aktivit, s Modelem
kompetenci pro demokratickou kulturu. Dil¢im cilem kvalitativniho empirického Setfeni je
zjistit, na které kompetence se zaméiuji vzdélavatelé prazskych sokolskych jednot ve svych

vzdélavatelskych aktivitach.

Klicova slova: obganské vzdélavani dospélych, kompetence pro demokratickou kulturu,

aktivni obc¢anstvi, ob¢anska spole¢nost, vzdelavatelska ¢innost, Sokol



Abstract

The aim of the thesis will be to analyse adult civic education in Prague Sokol units in relation
to the Reference Framework of Competences for Democratic Culture. The thesis is divided
into six chapters. The first chapter deals with the characteristics of citizenship, the concept of
active citizenship and civil society, including civil society organisations. The following
chapter elaborates the general characteristics of civic education, its conceptualisation in
European and then national documents and the historical development of this field in the
Czech Republic from the end of the 19th century to the present. The third chapter focuses on
the characteristics of key competences and competence models applicable in the sphere of
further education. This section, devoted to the comparison of two competence models,
subsequently leads to the specification of the Reference Framework of Competences for
Democratic Culture, which is the basis for the empirical investigation of this thesis. The
fourth chapter concerns education in the context of the historical development of the Sokol
movement. The chapter also includes a description of the current functioning of the Education
Department of the Czech Sokol Society. The fifth chapter of the thesis deals with the
characterisation of educational activities in relation to the theme, aim and content
correspondence with the Reference Framework of Competences for Democratic Culture. The
last chapter is devoted to an empirical investigation, the aim of which is to identify the
opinions of educators of Prague Sokol units on the content correspondence of the
competences resulting from the content of their educational activities with the Reference
Framework of Competences for Democratic Culture. A sub-objective of the qualitative
empirical investigation is to find out which competences are focused on by educators of

Prague Sokol units in their educational activities.

Keywords: adult civic education, competences for democratic culture, active citizenship,

civil society, educational activities, Sokol
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0 Uvod

V letosnim roce oslavi Ceska obec sokolska 160 let od svého vzniku. Sokolské jednoty jsou
i vsouGasnosti misty setkdvani vefejnosti, ktera v sokolovnich napii¢ celou Ceskou
republikou travi svlij volny Cas ucasti na sportovnich, kulturnich i vzdélavacich aktivitach.
Specifikem sokolského hnuti, uz od jeho pocatkid, bylo kombinovani télocviéné Cinnosti
a moralniho ptsobeni v duchu principu kalokaghatia. TyrS s Fiignerem v sokolském hnuti
propojovali dosahovani t¢lesné¢ zdatnosti sokoll s utvaienim jejich hodnotové orientace
a podporou vuci rozvijejici se obcanské spolenosti, s ¢imz souviselo i1 posilovani pocitu
narodniho uvédoméni. Nejdiive v tomto duchu utvarel zakladni principy mravni vychovy
sokolského clenstva sam Miroslav Tyrs. Jeho ¢lanek z roku 1871 Nas ukol, smér a cil ukotvil
podobu sokolské mySlenky tak, jak ji zndme i1 v soucasnosti. Pozdéji tuto tlohu moralniho
rozvoje v Sokolech piebrali vzdélavatelé jednot a Zzup, od roku 1898 sdruZeni ve

Vzdélavatelskych odborech Ceské obce sokolské.

Sokolské hnuti mélo v pribéhu ceskoslovenské historie velky podil na utvareni a podpote
demokratické spolecnosti, coz mimo jiné dokazuji d&jinné udalosti, kterych se sokolové
ucastnili. Za vSechny Ize zminit i€ast na planovani a uskute¢néni atentdtu na zastupujiciho
fiSského protektora Reinharda Heydricha. V soucasnosti je sokolska role v ¢eské spolecnosti
méné viditelna. Obcansky sektor, do kterého spadaji organizace obCanské spolecnosti, je
natolik rozvinuty, Ze funkce obcanské spoleCnosti, vcetné funkce vzdélavaci, jsou
rovnomérné rozdéleny mezi aktivni neziskové a obcanské organizace, mezi kterymi Sokol
¢asten¢ ztratil svoji vid¢i roli. Téma propojeni obcanského vzdélavani dospélych se
sokolskymi vzdé¢lavatelskymi aktivitami je presto mozné oznacit za aktudlni. Stale jde
o nepfili§ rozvinutou formu neformdlniho vzdélavani dospélych, ktera ma velky potencial.
Dospéli ¢lenové Sokola tvoii v soucasnosti v jednotach po celé Ceské republice 52% vétsinu,
proto by se 1 samotna sokolska organizace méla obCanskému vzdélavani této cilové skupiné
Iépe organizované vénovat a aktualni Strategii Sokol 2030 smétovat tak, aby byl Sokol

schopny konkurence i v souc¢asné, moderni a globalizované spolecnosti.

Cilem mé diplomové prace bude analyzovat obCanské vzdé€lavani dospélych v prazskych
sokolskych jednotach ve vztahu k Modelu kompetenci pro demokratickou kulturu. K dosazeni
cile diplomova prace vyuziva reSerSe odborné literatury, kterd zahrnuje pfedev§im monografie

a kolektivnich monografie, dale odbornad periodika a elektronické zdroje, Setfeni, studie
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a dokumenty vydané mezindrodnimi organizacemi. Dulezitym zdrojem bude 1 vlastni

empirické kvalitativni Setfeni.

Cilem kvalitativniho empirického Setfeni bude rozsifit pfedchozi analyzu o nazory sokolskych
vzdélavatelll na obsahovou korespondenci jimi realizovanych aktivit s Modelem kompetenci
pro demokratickou kulturu. Divody vymezeni zékladniho souboru piimo souviseji se
zaméfenim prace. Jako respondenti empirického Setfeni jsou vybrani vzdélavatelé, ktefi
v prazskych sokolskych jednotach realizuji vzdé€lavatelské aktivity. Tvofi tak homogenni

skupinu respondentti, ktefi zastavaji stejnou funkci v sokolské struktute.

Prace je rozdélena do Sesti kapitol. Prvni kapitola obecné pojednéva o pojmech obcanstvi,
koncept aktivniho obcanstvi, obcanska spole¢nost a organizace obCanské spolecnosti, véetné
vymezeni jejich funkci. Druhd kapitola vymezuje obcanské vzdélavani v evropském
anarodnim kontextu. Soucasti kapitoly je i historicky vyvoj role stitu v obCanském
vzdélavani dospélych a popis obcanského sektoru u nas. Tieti kapitola piedevSim
rozpracovava vychodisko Setfeni; Model kompetenci pro demokratickou kulturu. Dalsi
kontext pro empirické Setfeni poskytuje 1 Ctvrtd kapitola prace, ktera se tyka vzdélavatelstvi
v kontextu historického vyvoje sokolského hnuti. Soucasti kapitoly je také charakteristika
aktualniho fungovani Vzdélavatelského odboru Ceské obce sokolské. Na tomto zékladé jsou
poté predstaveny samotné vzdélavatelské aktivity, charakterizované z hledisek témat, cila
a obsahové korespondence s Modelem kompetenci pro demokratickou kulturu. Zavérecna
kapitola je zaméfena na analyzu a interpretaci dat ziskanych polostrukturovanymi rozhovory
s jednotlivymi vzdélavateli. Setfeni je taktéz podrobeno zavéreéné diskuzi a jsou sepsana
jednotliva doporuceni pro rozvoj ob&anského vzdélavani dospélych v prazskych sokolskych

jednotach.

V praci je vyuzito k tématu obcCanstvi, aktivni obCanstvi, obcanska spolecnost a organizace
obcanské spolecnosti Ceskych a zahrani¢nich zdroji. Jednd se pfedev§im o monografie,
kolektivni monografie, ¢lanky a studie publikované akademickymi periodiky. Obcanské
vzdélavani dospélych je charakterizovano na zakladé odbornych publikaci ceskych autort.
V Castech prace, které se zabyvaji sokolskym hnutim a sokolskou myslenkou, je pouzito
pfedevS§im kolektivnich praci autorii ale taktéz monografii a ¢lankl z Casopist, které se

zabyvaji sokolskou tématikou.
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Kromé odbornych publikaci je ve vSech ¢astech prace vyuzito taktéz dokumenti vydanych
Radou Evropy, Evropskou komisi, Radou Evropské unie, Evropskou vykonnou agenturou pro
vzdélavani a kulturu, Evropskou unii, Evropskym parlamentem, Vyzkumnou sluzbou
Evropského parlamentu, Centrem pro vyzkum celoZivotniho u¢eni, UNESCO a Ceskou obci
sokolskou. V neposledni fad¢ autorka pracuje s ¢lanky a vyzkumy z periodik International
Sociology, Studies in the Education of Adults, Democratization, International Journal of
Lifelong Education, European Journal of Education, London Review of Education, Sokol;

casopis Ceské obce sokolské, Vzdélavatelské listy a Vzlet, casopis sokolské Zupy Jana

Podlipného.
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1 Zakladni vychodiska ob¢anského vzdélavani

Vuvodu diplomové priace budou vymezeny pojmy, které se vztahuji k obcanskému
vzdélavani. Klicové jsou pojmy obcanstvi a aktivni obCanstvi. Nezbytné pro kontext celé
prace jsou také pojmy obcCanska spole¢nost a organizace obcanské spolecnosti (OOS). Pro
tuto diplomovou praci budou vychozimi zdroji pro definovani pojmi a vychodisek piredev§im
strategie a dokumenty mezinarodnich instituci, jako je naptiklad Evropska komise (EC) nebo

Rada Evropy (CoE).

1.1 Obcanstvi

Pojem obcanstvi je velmi Siroky a ma také mnozstvi riznych vykladi, které se vice ¢i méné
1i8i. Tato podkapitola se bude zabyvat obCanstvim z hlediska prava, tedy pravnim postavenim
obcanil, jejich povinnostmi a pravy. Dale zpohledu modelti obcanstvi, které ve svych
dokumentech a strategiich uvadi organy Evropské unie a také z pohledu vybranych autord.

Podkapitolu doplni i charakteristika evropského obc¢anstvi.

K obcanstvi uvadi sociolog Barbalet (2007, s. 497) nékolik obecnych charakteristik:
. [...] obcanstvi se tyka clenstvi v politické komuniteé organizované jako tizemni nebo narodni
stat. [...] Povaha a obsah obcanstvi se lisi podle formy statu. *“ Takto 1ze vymezit obCanstvi na
zakladé pfisluSnosti ke komunité, kterd se vyskytuje na jasné vymezenim uzemi, které je

uréitym zpusobem politicky spravovano.

Pojeti obCanstvi se nevdZe pouze na Uzemi, ale také na moznosti, které deklaruje. Existuji
proto dvé osy obcanstvi. Na jedné ose je samotny pfistup ke statusu obcanstvi a na druhé ose
je kvalita prav a povinnosti, které se k nému vazi. Pfistup k obCanstvi pak ptimo oddéluje
obCany od neobCani (Barbalet, 2007, s. 497). Propojenim obou pojeti, tedy z hlediska
vymezené¢ho Uzemi a deklarace prav, maji tito ¢lenové izemné jasné¢ vymezené komunity,
obcané narodniho statu deklarovana prava, kterych mohou vyuzivat a ke kterym se mohou

hlasit. Kvalita prav se pak také 1i8i i na zaklad€ povinnosti, které se k nim vazi.

V tomto dudlnim pojeti nyni pievazuji z historického hlediska moznosti vyuZivani
deklarovanych prav na ukor geografického pojeti, presto je nutné tyto dvé slozky obcanstvi
neodd¢lovat. Ptistup k deklarovanym pravim ale 1 povinnostem se stale vaze k uzemim, na

kterych jsou platna. Jako ptiklad jasné definovaného piistupu k ob&anstvi lze zminit Ceskou
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republiku. Ziskat obcéanstvi je dle Zakona &. 186/2013 Sb., o stdtnim obcanstvi Ceské
republiky mozné sedmi zpisoby: ,,/...] narozenim, urcenim otcovstvi, osvojenim, nalezenim
na vizemi CR, udélenim, prohlasenim, nebo v souvislosti se svérenim do tistavni, péstounské
nebo jiné formy ndhradni péce.” (Cesko, 2013, § 3) Obcanska prava v Ceské republice
zarutuje Ustavni zdkon &. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky, Listina zdkladnich prav

a svobod a Gstavni zakony piijaté podle Ustavy (Cesko, 1993, CI. 112).

Krom¢ statniho obcCanstvi Ize hovofit 1 o evropském obcanstvi. ,, Unijni obcanstvi je prdavem
stanovenym v Clanku 20 Smlouvy o fungovani Evropské unie a v Clanku 9 Smlouvy
o Evropské unii.“ (EUR-Lex, 2021, nestrankovéano) Je stanoveno, Ze evropské obcanstvi
ziskava kazdy obcan clenského stdtu Unie. Tim nabyva prav a povinnosti, které jsou
stanoveny ve smlouvach EU. Takto je zarucena rovnost vSech obcanii v ramci ¢innosti
organd, instituci a vSech subjekti EU. Evropské obcanstvi také pouze dopliuje statni

obcanstvi jedince (EUR-Lex, 2016a, 2016b, nestrankovano).

Obcané stath EU se tedy mohou ztotoZnovat se svoji roli obfana v narodnim, ale
1 v evropském kontextu. Evropské obcanstvi je jako pojem zakotveno jiz v Maastrichtské
smlouvé zroku 1993, kde se objevuje jako jeden z inovativnich pojmi, a je jednim
z klicovych bodii smlouvy. Diky statusu evropského obcana: ,,/...] muZe kazZdy statni
prislusnik zemé EU cestovat a zit svobodné kdekoliv v EU, volit a kandidovat v evropskych
volbach, vyuzivat diplomatickou pomoc, [...], ¢i podavat petice Evropskému parlamentu.

(EUR-Lex, 2018, nestrankovano)

Dvacet let od ratifikace Maastrichtské smlouvy se evropské obcanstvi opét dostalo do
povédomi, kdyz Evropska komise vyhlasila rok 2013 Evropskym rokem obcanii European
Year of Citizens (EC, 2013, nestrankovano). Hlavnim vystupem byl program 2014-2020
Europe for Citizens (EC, 2014, nestrankovano), ktery byl pozdéji nasledovan programem
CERV: Citizens, Equality, Rights and Values na roky 2021-2027 (EC, 2021, nestrankovano).
Oba programy cilily na podporu casti obcani EU na ob¢ansko-demokratickych projektech.
Partnerstvi mezi mésty, vzajemné sitovani a podpora hodnot ¢lenskych stati pak mélo za cil
vytvafet inkluzivni spole€nost, zaloZenou na otevienosti, pravech a demokracii (EC, 2014,

2021, nestrankovano).

Razna pojeti obCanstvi 1ze porovnat napt. pomoci modelti obCanstvi, které uvadi ve svych

dokumentech Evropska komise. Tzv. modely obc¢anstvi, které jsou definované v dokumentu
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Evropské komise zroku 2012 Final Study Summary and Policy Recommendations:
Participatory Citizenship in the European Union Hoskinsové a Kerra popisuji rtizné nahledy,
charakteristiky pojmu a riznou kvantitu a kvalitu povinnosti i prav obc¢anli. Propojenim ctyt
nize popsanych modelti ob¢anstvi: liberalniho, komunitniho, republikanského a kritického
modelu, vznika model aktivniho (participativniho) obCanstvi, ktery je aktualné¢ vyuzivany ve

strategiich EU. Na samotny koncept aktivniho ob¢anstvi se zamétuje podkapitola 1.2.

Zde jsou uvedeny piehledové charakteristiky ¢tyf modeli obCanstvi:

e Liberalni model — zdlraziuje pravo na politické zapojeni obCant, zejména jejich ucast
ve volbéach. Jakakoliv jind obCanskd aktivita se pfimo nevyZzaduje. Model predpoklada,
ze 1 kdyz je politicka ucast jednotliveli na minimalni Grovni, obcanska spolecnost
prospiva.

e Komunitni model — se zaklada na pocitu sounalezitosti, na spolecné identité¢ a na praci
ku prospéchu celé komunity. Zduraznuje odpovédnost a povinnosti jednotlivet vici
komunité a sdilené hodnoty vychdzejici z kiest'anstvi a moralni filozofie. Participace na
dobrovolnickych aktivitaich napoméaha vytvafeni komunitni obanské spolecnosti a je do
jisté miry spole¢nym bodem Liberalniho a Komunitniho modelu.

¢ Republikansky model — vidi ob¢ana jako toho, kdo udrzuje demokratické procesy
a instituce a je jejich nastrojem. Obcan je zde aktérem socialni zmény, po kterém je
vyzadovana politicka uUcast ve vetené sféfe dle predstavy fecké a fimské piimé
demokracie na zékladé tzv. obcCanské odpovédnosti. Dilezité je osvojovani si
obcanskych kompetenci a také hodnot: solidarity, zdvoftilosti a odpovédnosti jednat ve
spolecném zajmu tzv. common good.

e Kiriticky model — sdruzuje veskeré teorie, které se vymezuji oproti ostatnim modeltim.
Obcan je zde angazovany, kriticky a podporujici socidlni zménu. Socidlni spravedlnost
a odpovédnost vladnich 1 mezinarodnich organizaci je vétSinou vynucovana protestnimi

akcemi (Hoskins, Kerr, 2012, s. 11-12).

Obcanstvi se ale vénovalo a vénuje Siroké spektrum nejriznéjSich autort, kteti ptinasi vlastni
pohled na pojem obcanstvi. Ty se mohou v charakteristikach ptekryvat, nebo lisit. Zalezi na

vychodiscich, na kterd autor navazuje.

Martin (2003, s. 570) charakterizuje obcCanstvi pouze pomoci dvou modelid. Prvni je
popisovan liberalni tradici jako individudlni prava obcana, kterd jsou spojena s politickym
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postavenim v rdmci statu. Druhy je charakterizovan republikanskou tradici, tedy kolektivné
prosazovanou praxi aktivniho obcanstvi, kterd je z velké Casti soucasti neformalni politiky

obcanské spolecnosti.

Martiniv popis liberalniho obcanstvi lze rozsifit dopliujicimi charakteristikami Banfielda
(1995, s.43-44), podle kterého liberalné¢ demokratické spolecnosti zarucuji, ze vSichni obcané
maji politickd prava. Ta jsou napliiovana a danou spolecnosti ochraniovana. V soucasné dob¢
se hovofi nejen o pravech politickych, ale i o pravech lidskych a ob¢anskych. Takto fizena
spolecnost upfednostiiuje jednotlivce a nikoliv komunitu, tedy prava jednotlivce jsou

nadfazend povinnostem obcanstvi.

Oproti zmiflovanému komunitnimu modelu musi byt povinnosti obcanstvi v liberalnich
spole¢nostech vstépovany. ,, Rozvoj smyslu pro povinnost, oddanost viici obci, sluzby pro
verejné blaho a plnéni téchto povinnosti je v liberalni spolecnosti spojeno s ocividnymi

tezkostmi. © (Banfield, 1995, s. 45)

Politolog Smith (2009, s. 105) uvadi dalSi pojeti obcanstvi. Prvni popisuje obcana
starovékych 1 modernich republik a demokracii jako ¢lovéka, ktery své obcanstvi napliiuje
diky politickému pravu Gcastnit se procesii samospravy, volebnimu pravu, anebo zastavanim
volitelnych a jmenovanych funkci. Jak uz bylo zminéno, jde taktéz o jedno z vychodisek

Republikanského modelu obcanstvi.

Déle autor o obcanstvi uvazuje jako o: ,,/...] cisté pravnim postaveni, kdy se lidé stavaji
obcany prave tehdy kdyz jsou pravné uznani jako clenové konkrétni politické komunity
[statu].” (Smith, 2009, s. 105) Tito obcané pak maji pravo na ochranu stditem. Neznamend to
ale, Ze maji 1 dal$i prava, napf. pravo na politickou ucast. Pravné je v takovych komunitach

obcanstvi stavéno na roven narodnosti (Smith, 2009, tamtéz).

1.2 Koncept aktivniho obCanstvi

Nasledujici podkapitola se zaméfi na realitu obCanstvi prostfednictvim charakterizovani
konceptu aktivniho obcanstvi. Ten popisuje realitu obcanstvi jako participaci ob¢anli na

zivoté ve spolecnosti.
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Evropska komise ve své agendé pro migraci a vnitini zalezitosti definuje active citizenship
v kratkosti jako: ,,/...] obcanskou a politickou participaci imigrantii a nasledné ziskavani
a uplatnovani rovnych prav a povinnosti.“ (EC, 2022, nestrankovano) Samotny termin je do
Cestiny prelozen jako aktivni obcanska participace (EC, 2022, nestrankovano). Tato definice
se nemusi nutn¢ tykat jen imigranti v EU. Aktivni obcanska participace se tyka nabyvani
a vyuzivani prav pro obcanskou a politickou participaci, taktéz zahrnuje i veskeré vazby
v komunit¢ v mist¢ bydlisté, politické Cclenstvi, moznost politické kandidatury, ucast
v rozhodovacim procesu, dobrovolnictvi nebo cast na obcanskych protestech. VSechny tyto

aktivity se tykaji i kazdého ob¢ana narodniho statu.

Aktivni obc¢anstvi je diilezitou soucasti integracni politiky EU. Vedle politik zaméstnanosti,
vzdélavani a socidlni inkluze je i aktivni obcCanstvi deklarované v dokumentu Zaragoza
Declaration on Integration 2010. Evropskd komise také upozoriiuje, ze vzhledem
k nejednotnému pohledu na politiky aktivniho obcanstvi, je vyklad na narodnich urovnich

odlisny (EC, 2022, nestrankovano).

Projekt European Democracy Passport (EDP) vramci Evropského hospodaiského
a socialntho vyboru se zaméfuje na podporu aktivniho obcanstvi v EU. Definuji
napt. 1 jednotlivé stupné zapojeni: ,,obecni uroven — municipal level, provincni uroven —
provincial level, ndrodni uroven — national level a transnaciondlni uroven — transnational
level. “ (EESC, 2022, nestrankovédno, upraveno) Na narodni Urovni se aktivni obcCanstvi
projevuje vyuzivanim politickych prav, kontrolou vetejnych prostiedki a vlivem obcanti na
vefejny rozhodovaci proces na urovni vnitrostatni politiky — ucasti na referendech, nebo

predkladanim petic (EESC, 2022, nestrankovéano).

Centrum pro vyzkum celozivotniho uceni (CRELL) v rdmci vyzkumného projektu Active
Citizenship for Democracy definovalo aktivniho obcanstvi jako: ,,/...] ucast v obcanské
spolecnosti, komunité a/nebo v politickém Zivoté, charakterizovanou vzajemnym respektem

a nendasilim v souladu s lidskymi pravy a demokracii. “ (Hoskins a kol., 2006, s. 10)

Samotny nazev vyzkumného projektu CRELL odkazuje na funkce aktivniho obcanstvi,
kterymi jsou: funkce kulturni, ekonomickd, politickd a socidlni. Active citizenship for
Democracy se pouziva také jako ndzev pro soubor kompetenci a chovéni, které tyto Ctyfi

funkce naplnuji (Hermann, Veldhuis, 2006, s. 2).
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V predchozi podkapitole uvedeny dokument Evropské komise Final Study Summary and
Policy Recommendations: Participatory Citizenship in the European Union zroku 2012
vyuziva pravé tuto definici vytvofenou v ramci vyzkumu CRELL pro model aktivniho

(participativniho) obc¢anstvi (Hoskins, Kerr, 2012, s. 12).

V dokumentu je také uvedeno, ze koncept aktivniho obcanstvi: ,,/...] byl zaveden s cilem
zdiraznit zapojeni obcanit jako aktéri ve vztahu k politice a statu. [...] a je klicem
k dlouhodobé udrzitelnosti demokracie.” (Hoskins, Kerr, 2012, s. 11) Ve vysledku tento
model kombinuje ty nejvyraznéjSi charakteristiky ptvodnich c¢tyf modeli obcanstvi.
Z liberdlniho a komunitniho modelu to je dobrovolnictvi a komunitni zapojeni,
z republikanského modelu zapojeni politické a diiraz na obCanskou odpovédnost. Z kritickych
teorii je to diraz na socialni zménu. Model je definovdn na zaklad¢ akci jednotliveil a mira
zapojeni se méfi na individudlni urovni, koncept jako takovy ale klade diiraz na jednéni

jednotlived ve spoleéném zajmu (Hoskins, Kerr, 2012, s. 12).

Miru aktivniho zapojeni ve spole€nosti charakterizuji indikdtory aktivniho obcanstvi, mezi
které patii dobrovolnictvi v organizacich a sitich a organizovdni komunitnich aktivit
(De Weerd a kol., 2005, s. 19). Druhym indikatorem je politicka participace, definovana
vyuzivanim volebniho prava a také clenstvim v politické strané. Dale naptf. ucasti na
pokojnych protestech a vefejnych diskuzich, nebo podpisem petic (De Weerd a kol., 2005,
s. 20). Na zaklad¢ naplnéni téchto indikatorh si obcan osvojuje urcité kompetence, které lze
nazvat obCanskymi. Zisk téchto kompetenci je nezbytny pro napliiovani aktivniho obcanstvi
a jedna se taktéz o vystupy obcanského vzdélavani, kterymi jsou: ,,/...J politické a obcanské
znalosti, politicka duvera, politicky zajem, obcanské dovednosti, tolerance, nendsili, uznavani

lidskych prav a uznavani pravniho statu. “ (De Weerd a kol., 2005, s. 21-22)

Aktivni obCanstvi lze pfedné chapat jako tcast, a to nejen na politickém zivoté ve spolecnosti.
Prekryva se s konceptem spolecenskych hodnot a sahd od kulturnich po environmentalni
aktivity na regiondlni, ndrodni, evropské i mezindrodni Urovni. Zahrnuje i nové formy
zapojeni se, jako je politika jednordzovych témat nebo odpoveédna spotieba etc. Etické hranice
aktivniho obcanstvi podporuji pro-komunitni ¢innosti a odsuzuji ty aktivity, které jsou

v rozporu s lidskymi pravy a pravidly pravniho statu (Hoskins a kol., 2006, s. 10—11).

Pro potfeby meéteni aktivniho obCanstvi je mozné dale operacionalizovat definici konceptu.

Hoskins a kol. (2006, tamtéz) ,,/...] identifikovali charakteristické prvky a oznacili je jako
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dimenze obcanstvi. Temito dimenzemi jsou ucast na politickém Zivoté, na zZivoté v obcanské

spolecnosti, na komunitnim zZivoté a hodnoty potiebné pro aktivni obcanstvi.

Podobnou definici, ale odlisné déleni dimenzi aktivniho obcCanstvi, pfedstavuji autoii Ivancic
a Novak ve spolecném projektu nc€kolika evropskych univerzit, nazvaném: Reviewing
Education and Training for Governance and Active Citizenship in Europe — A Central and
Eastern European Perspective. Aktivnim obCanstvim je dle autord zvladnuti praxe
demokratické kultury, kdy se jednotlivec zapojuje do fungovani spoleCnosti, ve které zije.
Spole¢né hodnoty a identita obCanti utvareji afektivni dimenzi aktivniho obc¢anstvi (Ivancic,
Novak, 2003, s. 9). Obcané navic pottebuji informace a znalosti, na jejichz zdkladé mohou
jednat; to je kognitivni rozmér aktivniho obcanstvi. A konecné, praktikovani obcanstvi
spo¢iva v ziskdvani zkuSenosti s touto aktivni ¢innosti — pragmaticky rozmér aktivniho

obcanstvi (Ivancic¢, Novak, 2003, s. 9).

Z vyse zminéného je zfejmé, Ze existuje vztah mezi aktivnim obcanstvim a vzdélavanim
dospélych, ktery je i tématem odborné literatury. V dokumentu 4 Memorandum on Lifelong
Learning z roku 2000 je cast zabyvajici se podporou aktivniho obcanstvi, které ,,/.../ se
zaméruje na to, zda a jak se lidé podili na vsech sférach spolecenského a hospodarského Zivota,

na Sance a rizika, s kterymi se pri tom stretavaji, na miru soundleZitosti, kterou pocituji ke

vvvvvv

Vramci vyzkuml se objevuje otazka, jak se vzdélavani dospélych prolina s aktivnim
obcanstvim v soucasné spolec¢nosti. Panuje shoda, Ze mezi vzdélavanim dospélych a aktivnim
obCanstvim je pfiznivy vztah. Field se ve svém vyzkumu zabyval analyzou vztahu mezi
socidlnim kapitadlem a celozivotnim ucenim. Zajimal se o postoje lidi k uceni se v dospélosti
arozdily v zapojovani se do organizovanych obcanskych aktivit téch jedincu, ktefi maji
pozitivni vztah k celoZivotnimu uceni a téch, ktefi nikoliv (Field, 2003, s. 142, 143). ,, Obecné
plati Ze ti, kteri povazuji obcanskou angazZovanost za duleZitou ve svém Zivote, nejcastéji
ocenuji  celozivotni vzdélavani jako silu osobni emancipace; je u nich také
nejpravdépodobnéjsi, ze pomahaji rozvijet aktivni obcanstvi a jsou nejcastéji pro zvyseni
verejnych vydajuii na néj. [...] To je zatim v souladu s existujici literaturou o aktivnim

obcanstvi a vzdelavani dospelych. ** (Field, 2003, s. 153)

Také dalsi evropské strategické dokumenty se zamétuji na propojeni obCanského vzdélavani
a aktivniho obcCanstvi v celoZivotnim méftitku. ,, Dokumenty pro evropskou spoluprdaci ve

20



vzdeélavani, které budou i nadale ovliviiovat vyvoj az do roku 2020, uznaly diilezitost podpory
aktivniho obcanstvi a v disledku toho se stalo jednim z hlavnich cilii vzdeéldavacich systémii
v celé Evrope. “ (EACEA, 2012, s. 7) Jednim z dokumentq, ktery zduraziuje aktivni zapojeni
dospélych ve spolecnosti, je Council conclusions of 12 May 2009 on a strategic framework
for European cooperation in education and training (‘ET 2020°), ktery ve tfetim strategickém
cili zdlraznuje dilezitost podpory spravedlnosti, socidlni soudrznosti a aktivniho obc¢anstvi

(CoEU, 2009, s. 4).

1.3 Obcanska spoleCnost a organizace obcanské spole¢nosti

Predstava obcanské spolecnosti vychazi ze spojeni pojml obcanstvi a spolecnost. Jde o Siroce
definovatelny a mnohovrstevnaty koncept, ktery lze vyuzivat jak v akademickych, tak
vetejnych diskuzich. Nedilnou soucasti obCanské spole¢nosti jsou i organizace obcanské

spole¢nosti (OOS), na jejichz vymezeni a funkce se tato podkapitola taktéz zamétuje.

,,Obcanska spolecnost je nejcastéji definovana jako soubor instituci, které piisobi mezi
statem, rodinou (jednotlivec;, domdcnost) a ekonomickou vyrobou (trh; firmy). [...] Obcanska
spolecnost je financné nezavisla na statu a organizace obcanské spolecnosti (OOS), které na
statu nic nevymahaji, se jej spise snazi ovliviiovat svym smérem.“ (Kopecky, Mudde, 2003,
s. 5, upraveno) RakuSanova (2007, s. 14) navic zmituje, Ze ,,/...] se jednd o oblast, v niz si
uvedomujeme spolecnou provdazanost naseho svéta. “ Jiné spoleCnosti se také liSi od obcanské
spolecnosti svou orientaci na vyrobu a zisk: ,,/...] v demokratizacnich studiich Ize rozlisSovat
mezi obcanskou spolecnosti, politickou spolecnosti, byrokracii a ekonomickou spolecnosti. “

(Kopecky, Mudde, 2003, s. 5)

Mimo sféru ekonomiky a statu, ale také od nabozenstvi, rodiny a védy, vymezuje obcanskou
spolecnost Alexander (1997, s. 115, upraveno): ,, Obcanska spolecnost by méla byt pojimana
Jjako oblast vzajemné solidarity, my-vsichni (v origindle we-ness), které soucasnée potvrzuje

‘

posvatnost jednotlivce, ale i jeho zavazky viici kolektivite.

Oproti popisu obCanské spolecnosti jako instituce, nebo vyplné prostoru mezi institucemi,
nabizi Strnadové (2008, s. 15) vlastni dvoudimenzionalni ndhled: ,, Prvai dimenze se zameéruje
na problematiku verejné sféry a diskuze obcanii nad zaleZitostmi stdatu. Zde je patrné, Ze
tradice této dimenze je odvozena od systému antické polis. Naopak druha dimenze vice souvisi
s rozvojem politického mysleni v osmndctéem stoleti. Tento pristup definuje obcanskou
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spolecnost jako soukromou sféru ekonomickych transakci a sdruzovani, ktera vytlacuje stat do

uzkych liberalnich hranic. *

Je mozné poznamenat ze ,,/...] Zddnd spolecnost nepredstavuje zarici vzor obcanské
spolecnosti. Je tezké si predstavit spolecnost, ktera by byla zcela obcanska [...]. Spolecnost,
v niz by vsichni mysleli jen na obecné blaho, by asi byla velmi nudnd, duchovné chuda
a intelektualne neplodna. Soucasti koreni Zivota jsou nesouhlas, individuadlni iniciativy

3

sledujici viastni zdjem, ostra agresivni prohlaseni a odchylky od kolektivniho védomi.*

(Banfield, 1995, s. 19)

Obcanska spolecnost nestoji jen na definicich. Aby byla obcfanska spole¢nost fungujicim
organismem, musi plnit 1 urCité funkce a role, které zarucuji ptinos pro jeji obCany a jeji

koexistenci se statnim zfizenim, ve kterém se nachazi.

Funkce obcanské spole¢nosti vymezuje napiiklad Miiller inspirovan Giddensovym pfistupem.
Vyuziva pii tom vzdjemného vztahu ctyf funkci a vztahu obcanské spolecnosti
k demokratickému statu. V opozici proti sobé stoji funkce ochranna a funkce participacni.
Prvni zminéna zajistuje obCantiim pravni zaruky a obcanskou autonomii, zatimco druha
funkce cili na celkovou kvalitu prostfedi, ve kterém obcané ziji s diirazem na seberealizaci

a spokojeny zivot.

V druhé linii proti sob¢ stoji funkce legitimizacni a funkce integracni. Legitimizacni funkce
odkazuje na provazanost obCanské spolecnosti se statem. Obcanska spolecnost vytvari
zaklady pro divéryhodnost demokratického statu, zatimco stat chrani obCanskou spolecnost
a zajist'uje u obcanu ditvéru v politické instituce. Funkce spolecenské integrace upozoriiuje na
nutnost reprodukce spolecnosti. Ta takto sebe sama udrzuje funk¢ni a zaroven se dokaze

1 integrovat v radmci politického systému (Miiller, 2003, s. 613, 614).
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Schéma 1: Funkcionalni dimenze ve vztahu ob¢anské spolecnosti a statu

protektivni
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Zdroj: Miiller, 2003, s. 614

K funkcim lze zafadit i role, které obcanska spole¢nost zastava pomoci OOS. Obcanska
spoleCnost je poskytovatelem socialnich sluzeb, obhajcem kampani OOS, také zvysuje

‘

povédomi o globalnich problémech a hrozbach, je 1 , Alidacim psem* (v origindle
, watchdog®), ktery hlidd napf. dodrzovani smluv o lidskych pravech, je i budovatelem
aktivniho obc¢anstvi u ob¢ant, které motivuje k obCanské angazovanosti. V ramci obcanské
spolecnosti také roste i dulezitost role novych sociadlnich hnuti, kterd maji schopnost propojit

a mobilizovat velké mnozstvi obcanil (Cooper, 2018, s. 2, 9, 10).

Rolemi obcanské spole¢nosti se zabyval i dokument The Future role of Civil Society 2012
vydany neziskovou organizaci The World Economic Forum (Svétové ekonomické férum).
Mezi deset definovanych roli kromé vySe zminénych (hlidaci pes, obhdjce zvySujici
poveédomi, poskytovatel socidlnich sluzeb a budovatel aktivniho obcCanstvi) patii i role experta
pro politiky a strategie zaméfené na obcCany a role budovatele kapacit poskytujiciho

vzdélavani a Skoleni (WEF, 2013, s. 9).

Obcanska spolecnost se zabyva i1 feSenim socidlnich problémd, je zastupcem, ktery pozvedava
opomijené socidlni skupiny, zastancem solidarity a definici standardli, norem, které utvareji

obc¢anskou spole¢nost (WEF, 2013, tamtéz).

Funkce obc¢anské spolecnosti zkompletoval i srovnavaci vyzkumny projekt Civil Society and
Peacebuilding realizovany The Graduate Institute v Zenevé. Vyzkumny projekt byl zaméieny

na analyzu vyznamu a ucinnosti role obanské spolecnosti pii budovani miru v riznych fazich
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konfliktu. Sedm potencialnich funkci z vyzkumu se z velké ¢asti piekryva s vySe zminénymi
funkcemi a rolemi, které ob¢anska spoleCnost zastava i v obecné rovin¢ (Paffenholz, 2009,

s. 5). Témito funkcemi jsou:

,,ochrana obcanui proti nasili;

monitorovdani porusovani lidskych prav;

obhajoba miru a lidskych prav;

socializace a podpora opomijenych skupin a rozvoj skupinové identity,
mezi-skupinova socidlni soudrinost sblizujici nazorove odlisné skupiny,

facilitace dialogu na mistni a narodni urovni;

S T e

poskytovani sluZeb k vytvoreni platformy pro budovani miru. “ (Paffenholz, 2009, s. 5)

Lze poznamenat, ze vSechny vySe zminéné funkce a role pfispivaji k posilovani a udrzovani
demokracie. Ac¢koliv statut obfana nezajiStuje vzdy obCanska prava a demokratickou spravu
statu, pilsobeni ob¢anii v ramci obcCanské spolecnosti a vSech instituci které ji tvofi,

napomahaji jeji demokratizaci (Dvotakova, 2010, s. 30).

Ucast obcanli na fungovani obcanské spolecnosti se projevuje zapojovanim obcanti
v organizacich obcanské spoleCnosti nebo v participaci na fungovani mistnich zastupitelstev.
Takto je u obcCani posilovano kolektivni védomi sounalezitosti a odpovédnosti (Jiraskova,

2005, nestrankovano).

Obcanska spolecnost pro naplilovani zminénych funkci a roli potfebuje vlastni jednotky, které
se na n¢ zameéfuji. Tyto organizatni jednotky se mohou zabyvat demokratizacnimi,
socialnimi, charitativnimi, vzdélavacimi aspekty etc. ¢i pouze sdruZovanim obc¢anil v obecné&ji
pojatych komunitnich spolcich. Tim, jak se tyto organizacni jednotky pojmenovavaji, se

zabyva niZe zndzornéna prehledova tabulka.

Jednotlivé nazvy lze d€lit podle pojmenovavani specifické formy, ¢i celého sektoru z riznych
hledisek. Celkovy vycet v tabulce poukazuje na rozdily mezi jednotlivymi organizacemi.
Pfesto nelze pifesn¢ popsat veSkeré subjekty obcanské spolecnosti. Mozné pouziti
nadfazeného terminu obCanské organizace navic nedokaze ptesné rozliSit, zdali spadaji pod
stat, nebo obcansky sektor. Z toho diivodu Ize vyse jiz nékolikrat pouzity termin organizace
obcanské spolecnosti (OOS) oznacit za nadfazeny vSem typlim organizacnich jednotek, které

v ramci obc¢anské spole¢nosti mohou fungovat (Skovajsa, 2010, s. 36).
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Tabulka 1: Nejpouzivanéjsi oznaceni pro organizace ob¢anské spolecnosti

Oznaéeni pro typ | Cesky nizev Zkratka | Anglicky nazev ZKkratka
organizace
vSechny typy organizace obCanské 00S civil society organizations CSOs
organizaci spole¢nosti

obcCanské organizace civic organizations

neziskové organizace | NO nonprofit organizations NPOs

nevladni organizace NVO non-governmental NGOs

organizations

nestatni neziskové NNO nonprofit non-governmental

organizace organizations
specifické typy organizace socialnich | OSH social movement organizations | SMOs
organizaci hnuti

komunitni organizace community-based organizations | CBOs

organizace zalozené na faith-based organizations FBOs

vife, cirkevni OOS

charitativni organizace charitable organizations,

charities

humanitarni humanitarian organizations

organizace

socialni podniky social enterprises SEs

Zdroj: Skovajsa, 2010, s. 3637, upraveno

Zminéné moznosti, jak pojmenovavat OOS slouzi také k tomu, aby bylo mozné pro potieby

této prace definovat Ceskou obec sokolskou (COS) neboli Sokol, ze které budou pochazet

respondenti pro kvalitativni vyzkum této prace.
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Vyse byly zminény funkce obcanské spolecnosti, které se s funkcemi OOS do jisté miry
ptekryvaji. Shrnuti funkci OOS od nckolika autord (Salamon, Anheier, Prewitt), uvadi
Skovajsa (2010, s. 42—43) takto:

e poskytovani sluzeb;

e advokacni funkce;

e budovani komunity;

o sebevyjadrovaci funkce;

e ochrana hodnot;

® inovacni funkce;

e filantropicka funkce;

e charitativni/prerozdeélovaci funkce;
e podpora spolecenskych zmen,

«

e podpora pluralismu.

Funkce advokacni a poskytovani sluzeb (servisni funkce), jsou pevné¢ svazany s ptisobenim
OOS na poli obcanské spolecnosti. Tyto dvé funkce uvadi jako zakladni pro neziskové
organizace Fri€ (2020, s. 2). Je mozné ,, /...] funkce neziskovych organizaci zredukovat na dve
zdkladni: servisni a advokacni. Prvni znamend poskytovani sluzeb klientum, tj. primé reseni
verejnych problémii. [...] Druha funkce reprezentuje boj za prava, resp. obhajobu prav
konkrétnich skupin, spolecnosti ¢i lidstva jako celku, tj. zasahovani do rozhodovani o reseni
verejnych problémii...“ Je nutné dodat, ze dle autora vzdy jedna ztéchto funkci prevlada

a urcuje primarni ucel, bud’ poskytovat sluzby, nebo ovliviiovat politiku.

V prvni podkapitole byl definovan pojem obcanstvi z hlediska prav a povinnosti obcand,
z pohledu modelli ob¢anstvi a vybranych autori. Druha podkapitola se zabyvala pfedev§im
definovanim konceptu aktivniho obcanstvi a jeho indikatory. Ve treti podkapitole byly
zminény razné moznosti, jak definovat obCanskou spolecnost a jeji subjekty — organizace
obCanské spole¢nosti. Tato vychodiska budou pouzita pro interpretaci dat ziskanych

empirickym Setfenim.
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2 Charakteristika ob¢anského vzdélavani

Ve druhé kapitole diplomové prace bude obecné charakterizovana sféra obcanského
vzdélavani. Charakteristika se bude postupné zaméiovat na problematiku oblasti, véetné jeji

kategorizace a uzivané terminologie a dale napf. na témata a obsahy vzd€lavani.

V ramci sféry obcanského vzdélavani existuje velmi rlznorodd terminologie. V Ceském
kontextu lze pouzivat pojmy jako obcanské vzdeélavani, obcanska vychova, a politické
vzdelavani, které maji anglické ekvivalenty civic education, citizenship education a political
education. Obcanskd vychova popisuje v obecném smyslu celou sféru, predevSim je ale
spojovana s formalnim systémem vzdélavani déti a mladeze. V kontextu vzdélavani
dospélych je nejpouzivanéjSim pojmem, s odkazem na mezindrodni strategie, obcanské
vzdélavani. Politické vzdélavani se specificky tyka oblasti aktivit neformélniho vzdélavani

zamétenych na politiku a demokracii (Dvorakova, Serdk, 2016, s. 1 16).

Prestoze vySe zminéné pojmy jsou ekvivalentni v Ceském a anglickém jazyce, uvedena
kategorizace neformélniho vzdéldvani a terminologie obcanského vzdéldvani neodpovida
mezinarodnimu konsenzu. Terminologie obsazend napf. v mezinarodnich Setfenich AES
zminuje pouze dv€ kategorie neformalniho vzdélavani. Jsou jimi pracovné orientované
neformalni vzdélavani — non-formal vocational education a mimopracovni neformalni
vzdélavani — non-vocational education (CSU, 2018a, s. 24) S témito pojmy se lze setkavat
1 v evropskych strategickych dokumentech. K mimopracovné orientovanému vzdélavani
nalezi ,,/...] neformalni vzdélavaci aktivity vykonavané ze soukromych duvodu, smérujici
k osvojovani znalosti a dovednosti vyuzitelnych predevsim pri mimopracovnich (zajmovych ci

volnocasovych) ¢innostech. (CSU, 2012, s. 15, upraveno)

Na mezinarodni urovni je také mozné se setkat s pojmy, které odkazuji na koncept aktivniho
obCanstvi, viz podkapitola 1.2. Mnozstvi nize zminénych pojmi zcela jasné¢ reflektuje
terminologickou neukotvenost sféry ob¢anského vzdélavani. Rozdilné pojmy jsou vyuzivany
v konkrétnich strategickych dokumentech, kdy jejich pouziti zavisi na cili, vychodiscich

dokumentu a instituci, ktera jej vydava.

Jedna se o pojmy vychova k demokratickému obcanstvi — education for democratic citizenship
a vychova k lidskym praviim — human rights education (COE, 2010, s. 7-8). Déle existuje

napt. pojem demokratické obcanstvi — democratic citizenship, kritické obcanstvi — critical
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citizenship, aktivni obcanstvi — active citizenship nebo globdlni obcanstvi — global citizenship
(UNESCO, 2019, s. 9). Blize se bude jednotlivymi dokumenty a terminologii zabyvat
podkapitola 2.1.

Zékladni obsah obc¢anského vzdélavani tvoii predevsim témata spojena s demokracii a jejimi
zasadami, dale také aktudlni politické otazky a politickd gramotnost. Specificky z oblasti
obcanskych a socidlnich kontextli lze zminit obcanskou hodnotovou orientaci, pravni
a finan¢ni, ekonomickou, environmentalni, medialni a IT gramotnost. Dale obsah obcanského
vzdélavani tvori témata, kterd se tykaji etiky, estetiky a ekologie. Spole¢né s globalnimi
tématy multikulturality, rasismu (pf. néabozenského, etnického), ekonomické krize,
zameéstnatelnosti a prace, nebo zdravého zivotniho stylu (Dvorakova, Serak, 2016, s. 116;
Kopecky, 2011, s. 2; Protivinsky, Cép, 2012, s. 5). Lze zafadit i témata, ktera cili na rozvoj
komunikaénich dovednosti nebo technik na odolnost viiéi stresu (Cap, Mat&jka a Protivinsky,

bez data, s. 12).

Obcanské vzdélavani nema zcela pevné hranice a jeho témata se prolinaji do sféry profesniho,
ale predeviim zajmového vzdélavani. To dokladaji Cap, Matéjka a Protivinsky (bez data,

s. 9—-10), kteti v ¢eském kontextu vymezuji ¢tyfi okruhy obcanského vzdélavani:

e Organizace a aktivity zaméiené na obcanské vzdélavani dospélych — zahrnujici
komunitni akce, osvétové akce, ale 1 vzdélavani zaméfené na rozvoj osobnosti, jejimz
primarnim cilem neni obCanské vzdélavani, ale spise interkulturni a globalni rozvoj.

e Zajmové vzdélavani s presahem do obcfanského vzdélavani — zahrnujici akce pro
$irsi vefejnost, predeviim pak pro dospélé. Uskalim je nahodilost téchto akei a celkova
nesystemati¢nost v této oblasti.

e Profesni vzdélavani s presahem do obcanského vzdélavani — zahrnujici pouze
omezenou oblast vzdélavani, zaméfenou napi. na mékké dovednosti (soft skills).

e Vzdélavani vramci statni spravy — zahrnujici specifické vzdélavani v ramci
jednotlivych statnich instituci, napt. Ministerstvo Zivotniho prostfedi podporuje oblast

environmentalniho vzdélavani.

Aktivity obcanského vzdéldvani a jeho hranicnich podob formuji kompetence obcana
z hlediska povédomi o jeho pravech a povinnostech, coz koresponduje piredevSim se
zminénym pojmem politické vzdélavani (Kopecky, 2011, s. 2). Obcanské vzdélavani tak
muZe byt nastrojem pro prevenci a feSeni problémil, ¢imzZ obCan piebird zodpovédnost za své
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pusobeni v ramci spolecnosti. Ziskané obcanské kompetence, vychézejici z naplnéni
indikatort aktivniho obcanstvi, viz podkapitola 1.2, jsou tak cilem a vysledkem obc¢anského
vzdélavani (Kopecky, 2011, s. 7, 12). Mezi obcanské kompetence, kterymi obCan napliiuje
svlj potencial k aktivnimu obcCanstvi v nizSi, ¢i vyS$Si mife, patii napt. ,, ochota

k angazovanosti. “ (tamtéz, s. 7)

Témata obcanského vzdélavani 1ze také usporadat dle kompetenénich oblasti, které rozvijeji.
Zprava UNESCO z roku 2015 a pozdé¢ji z roku 2019 Addressing global citizenship education
in adult learning and education rozdéluje témata vzdélavani na kognitivni, socio-emocionalni
a behavioralni. Do prvni skupiny lze zaradit: ,, lidskd prava, genderovou rovnost a globalni
obcanstvi. “ Déle v druhé skupin€ jsou napt. témata ,, miru a nendsili a kulturni rozmanitost

‘

ajeji prinos kudrZitelnému rozvoji.“ Kategorie behaviordlni zahrnuje téma ,, vychovy

k udrZitelnému rozvoji a Zivotnimu stylu. “ (UNESCO, 2019, s. 11)

V publikaci Rady Evropy z roku 2005 Education for Democratic Citizenship 2001-2004:
Tool on Teacher Training for Education for Democratic Citizenship and Human Rights
Education se ptesto také uvadi, Ze miize dochdzet k neschopnosti pokryt obanskou vychovou

a vzdélavanim vSechny potiebné problematiky, které ptinasi ménici se situace ve spolecnosti

(Gollob a kol., 2004, s. 6).

Zakladni principy probirani obsahi a témat ob¢anského vzd&lavani se v CR fidi dle
tzv. beutelsbasskych principti. Ty byly formulovany jiz vroce 1976 tzv. Beutelsbasskym
konsensem. Ten vznikl béhem konference v Beutelsbachu na zdkladé dohody predstaviteld
némeckych center obcanského vzdélavani (Protivinsky, Dokulilové, 2012, s. 21). Tti zédkladni
principy pak piejalo napf. Rakousko a pozdgji pravé i Ceska republika. Tyto zakladni
principy ob¢anského vzdélavani stvrdilo ,,Usneseni Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské
republiky ¢. 1700 z roku 2014.““ (Odpovedneobcanstvi.cz, 2022, nestrankovano; Psp.cz, 2014,
s. 1) Tyto zésady ve svych dokumentech a publikacich zmifiuje napt. Centrum obcanského
vzdélavani (COV), které zasady uvadi i ve svych publikacich (Stérba a kol., bez data, s. 5;
COV, 2012, s. 19). Role této vzdélavaci organizace bude charakterizovdna v oddile 2.2.4.
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Ti1 zakladni principy vedeni a priabéhu obcanského vzdelavani:

o . /[...] bez indoktrinace — obcanské vzdelavani nesmi manipulovat studujicim a branit
mu ve vytvareni jeho viastniho usudku;

o wyvdZenost — obcanské vzdelavani nesmi zjednodusovat a zamlcovat kontroverze
u témat, ktera jsou predmétem spolecenske, politické nebo védecké diskuse;

e podpora samostatného (kritického) mysleni — obcanské vzdelavani ma veést studujici
k dovednosti realizovat viastni zdjmy demokratickymi prostiedky.“ (Stérba a kol., bez

data, s. 5; COV, 2012, s. 19)

Nad ramec tii zékladnich zéasad lze uvést i: ,,/...] tzv. princip kontroverznosti — kazdé
kontroverzni téma musi byt také jako kontroverzni vyucovano a zdasada orientace na cilovou

skupinu. (Stérba a kol., bez data, s. 5, upraveno)

Ptes vSechna zminénd specifika a uskali, ktera se poji s charakteristikou, terminologii
a tematickym ukotvenim obcanského vzdélavani a specificky obcanského vzdélavani
dospélych, l1ze tuto oblast ramcoveé definovat na zakladé dokumentu Rady Evropy z roku 2010
Charter on Education for Democratic Citizenship and Human Rights Education. ,,Vychova
k demokratickému obcanstvi znamend vzdeélavani, Skoleni, Sifeni povédomi, informovani,
postupy a cinnosti, které maji za cil vybavit studujici znalostmi, dovednostmi a porozuménim
a rozvijet jejich postoje a chovani tak, aby jim umoznily uplatiiovat a hdjit sva demokraticka
prdva a povinnosti ve spolecnosti, ctit rozmanitost a hrat aktivni roli v demokratickém Zivote,

s ohledem na podporu a ochranu demokracie a pravniho statu. “ (CoE, 2010, s. 7)

Obdobnou definici vychovy k obCanstvi udava i1 zprava Evropské komise Eurydice:
Citizenship education at school in Europe z roku 2017. Cilem vychovy k obc¢anstvi ,,/...] je
podporovat harmonické souziti a posilovat vzajemné prospésny rozvoj jednotlivcii a komunit,
ve kterych ziji. V demokratickych spolecnostech vychova k obcanstvi podporuje studenty, aby
se stali aktivnimi, informovanymi a odpovédnymi obcany, kteri jsou ochotni a schopni prevzit
za sebe a své komunity odpovédnost na narodni, evropské i mezinarodni urovni.“ (EACEA,

2018, s. 3)

Ob¢ definice pochazeji z evropskych dokumenti a stejné tak jako vySe zminéna témata
obcanského vzdélavani poukazuji na aktudlni potfebu nahlizet na obcanstvi v perspektivé

evropské a transnacionalni. Narodni, lokalni a regionalni néhled jiZ nesta¢i. Problematiky,
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které¢ obcanské vzdelavani postihuji, jsou nadndrodniho, evropského, az globalniho razu.
Obcanské vzdelavani a napliiovani aktivniho obcCanstvi by se tak mélo fidit heslem: ,, Mysli

globalne, jednej lokalne. “ (Kopecky, 2011, s. 2; Smékal a kol., 2010, s. 18)

2.1 Obcanské vzdélavani jako soucast celozivotniho ucéeni

V nasledujici podkapitole budou charakterizovany vybrané strategické dokumenty UNESCO
a EU, které se konkrétné zabyvaji definovanim obcanského vzdélavani v globalnim kontextu.
A dale také vymezuji zejména dimenze obCanstvi a obCanského vzdélavani a piimo se
zabyvaji tématem obcanskych kompetenci. Duraz bude kladen ptedevSim na vyvoj
problematiky obcanského vzdelavani, porovnani spole¢nych znakl a rozdilnosti jednotlivych

dokumentu.

2.1.1 Obcanské vzdélavani z pohledu dokumentii UNESCO

UNESCO (United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization), fungujici od
roku 1946, bylo v druhé polovin€ minulého stoleti stéZejni organizaci, kterd se zabyvala
konstruovanim pojeti celozivotniho uceni tak, jak je nyni globdlné¢ vniméno ostatnimi
mezinarodnimi institucemi a narodnimi staty. Ty vyuzivaji myslenky konceptu napt. ve svych
vzdélavacich strategiich (Serak, 2016a, s. 91). UNESCO se podilelo napf. na vydani
dokumentu Learning to be: The World of Education Today and Tomorrow v roce 1972, nebo
Learning: the treasure within z roku 1996. UNESCO je také pofadatelem mezinarodnich
konferenci o vzdélavani dospélych (CONFINTEA — CONFérence I[INTernationale sur
I’Education des Adultes). Ta posledni se konala v letoSnim roce v Maroku (Uil.unesco.org,

2022a, nestrankovano).

V kontextu obCanského vzdélavani a zminénych kritérii vydalo UNESCO v roce 2015
dokument Global citizenship education: topics and learning objectives, ktery tematizoval
obCanstvi v globalnim kontextu. Dokument popisoval vznik pojmu globalni obcanské
vzdélavani jako reakci na postupny proces globalizace spole¢nosti. Obcanstvi, dle
dokumentu, nabyva globalnich rozméra presahovanim hranic narodnich statl, uzaviranim
mezinarodnich umluv a vznikem nadnédrodnich obcanskych organizaci (UNESCO, 2015,
s. 14). Globalni obcanské vzdélavani stavi na tfech zdkladnich koncep¢nich dimenzich

(kognitivni, socio-emociondlni, behavioralni). Ty jsou spole¢né pro rizné interpretace pojmu
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obcanstvi. Dimenze definuji témata vzdélavani (viz vyse) a slouzi k utvareni kompetencnich

a vzdélavacich cili a jejich vyhodnocovani (UNESCO, 2015, tamtéz).

V roce 2019 byl vydan obdobny dokument Addressing global citizenship education in adult
learning and education: summary report, ktery definoval roli obcanského vzd€lavani
dospélych v globalnim kontextu jako zasadni pro realizaci cilti udrzitelnosti EU: hospodaisky
rust, socialni inkluze a ochrana Zivotniho prostiedi. Tato perspektiva stale pocitd s kli¢ovou
roli celozivotniho uCeni na vsech tfech jeho urovnich — formalni, neformalni vzdélavani
a informalni uceni (UNESCO, 2019, s. 6). Dale tato zprava podporovala rozvoj obcanskych
dovednosti, postojit a hodnot a rozvoj vzdélavacich programi pro vzdélavatele dospélych;

ALE programmes a Curriculum GlobALE (UNESCO, 2019, s. 24).

Oba zminéné dokumenty stavi obCanské vzdélavani do SirSich kontextl. Predev§im pak do
role spojujiciho ¢lanku mezi narodnimi staty EU. Dle dokumentli by obcanské vzdelavani
m¢elo byt konceptualizovano ve vsech tfech oblastech vzdélani a zabyvat se tématy, kterd jsou

komplexniho charakteru a tykaji se smysleni, emoci a chovéni jednotlivci.

2.1.2 Obc¢anské vzdélavani z pohledu dokumentii organi EU

Ke konci 90. let se k dalSim organizacim pfidaly 1 organy Evropské Unie, aby pfispély
strategickymi dokumenty, k formovani sféry celozivotniho uceni. Evropskd komise stala
napf. za vydanim dokumentu White Paper on Education and Training zroku 1995. Rada

Evropy zase v roce 2000 vydala dokument A Memorandum on Lifelong Learning.

NiZe budou zminény dokumenty tykajici se obéanského vzdélavani, vydané tfemi orgdny EU:
Radou Evropy (CoE), Evropskou komisi (EC) neboli Komisi Evropskych spolecenstvi
(CoEC) a Evropskym parlamentem (EP).

Rada pro kulturni spolupraci spadajici pod Radu Evropy (CoE) se v roce 1997 podilela na
vydani dokumentu Education for democratic citizenship: dimensions of citizenship, core
competences, variables and international activities, ktery se zabyval kompetencemi
a dimenzemi obcanstvi. Dokument se dale vénoval pojeti obCanstvi, demokracie a obcanské
spole¢nosti. Definoval také ctyfi dimenze obcanstvi a zdkladni kompetence, které z téchto

dimenzi vychazeji (Veldhuis, 1997, s. 1).

32



Dimenze obcanstvi jsou v dokumentu definovany Ctyimi subsystémy, které ve spolecnosti

funguji, a hodnotami, které z nich vychdzeji:

o, Politicka dimenze — odkazuje na prava a povinnosti v politickém systému.

o Socidlni dimenze — odkazuje na vztahy jednotlivcii ve spolecnosti.

o Kulturni dimenze — odkazuje na védomi spolecného kulturniho dédictvi.

o Ekonomicka dimenze — odkazuje na vztah jednotlivce viici trhu prdace a jeho pravo

na praci a zZivotni minimum. “ (Veldhuis, 1997, s. 8)

Z dimenzi vychazeji i vzdélavaci cile politického, socidlniho, kulturniho a ekonomického
charakteru. Tyto cile formuji znalosti, postoje a ndzory, intelektové a participativni
dovednosti, které jsou nezbytné pro obcana v demokratické spolecnosti (Veldhuis, 1997,

s. 11, 15).

Rada Evropy vydala vroce 2005 dokument Education for Democratic Citizenship 2001—
2004: Tool on Teacher Training for Education for Democratic Citizenship and Human Rights
Education, ktery ptedev§im piedstavuje sféru obcanského vzdélavani z pohledu vychovy
k demokratickemu obcanstvi — education for democratic citizenship, tedy pouze v ramci
formalniho vzdélani. Dokument je taktéz napf. zdrojem témat a piekdzek obcanského
vzdélavani, se kterymi mohou potykat ti€astnici vzdélavani napii¢ generacemi (Gollob a kol.,

2004, s. 7).

Nasledné¢ Rada Evropy vydala vroce 2010 dalsi z dokumentt Charter on Education for
Democratic Citizenship and Human Rights Education, ktery mél doporucujici charakter
a vyrazn€ ovlivnil politiky vzdélavani v ¢lenskych stitech EU a akcentoval i nastaveni
vzdélavani jako celozivotniho procesu. Kromé vymezeni vychovy kdemokratickému
obcanstvi — human rights education uvadél i cile a zésady, kterymi by se ¢lenské staty EU pfi
vytvareni piislusné legislativy mély fidit. Jednou ze zasad vzdélavani bylo i, Ze ,,/...] ucinné
vzdelavani v této oblasti zahrnuje velkou Fadu zainteresovanych subjektii véetné politikii,
ucastniku vzdelavani, vzdélavacich instituci, Skolskych uradii, neviadnich organizaci a Siroké

verejnosti. “ (CoE, 2010, s. 8-11)

V roce 2017 vydala Evropska vykonna agentura pro vzdélavani a kulturu (EACEA), spadajici
pod Evropskou komisi (EC), zpravu Eurydice: Citizenship education at school in Europe,

ktera se zabyvala oblasti vychovy mladeze k obCanstvi napfi¢ ndrodnimi staty EU. Zprava ale
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uvadéla 1 Ctyfi oblasti kompetenci obcCanského vzdélavani. Byly jimi ,,/...] efektivni
a konstruktivni interakce s ostatnimi, kritické mysleni, spolecensky odpovedné jednani

a demokraticke jednani. “ (EACEA, 2018, s. 6)

Text vySe se zabyval strategickymi dokumenty, publikacemi a zdvéreCnymi zpravami, které
se tykaji sféry obcanského vzdélavani. Spoleénym znakem vSech dokumenti byla
konceptualizace obcanského vzdélavani z hlediska definic a popséani jeho dimenzi ve spojeni
s kompetencemi. Oproti dokumentu UNESCO z roku 2015, kde je vyuzivano troji rozdéleni
dimenzi (kognitivni, socio-emocionalni a behavioralni), v dokumentu EU jsou dimenze Ctyfi.
Starsi dokument z roku 1997, ktery ¢asové predchazel vSem charakterizovanym dokumentiim,
vychazel ze Ctytfech subsystémi, které¢ formuji spolecnost (politika, socidlni prostiedi, kultura
a ekonomika), oproti tomu dokument EACEA navazuje na dimenze, které vychazeji spiSe
z dovednosti spojenych s kognitivnim vnimanim a odpovédnym chovanim v socidlni
strukturach spolec¢nosti. Dalsi dokumenty piedevSim definovaly obcanské vzdélavani
v kontextu formélniho vzd€lavani, ale i v globalnim pojeti, které¢ pocitd se vSemi formami
vzdélavani a se zapojenim jednotlivell vSech generaci. Tento ptfedpoklad implikuje nutnost
zapojit do vzdélavani vicero subjektil, nejen narodni staty, ale i mezinarodni organizace
a organizace obcanské spoleCnosti nadnarodni i lokdlni trovné. Vzdélavani ma byt dle
dokumentii navic spojovacim prvkem, ktery podporuje socialni inkluzi a bojuje proti exkluzi,

¢imz vyrovnava piileZitosti jednotlivcl v jejich uplatnéni se ve spolecnosti.

Ve 3. kapitole prace budou pfedstaveny dva konkrétni kompetenéni ramce, zahrnujici
1 obcanské kompetence, které jsou cili obcCanského vzdélavani. V podkapitole 3.2
bude piedstaven Model kompetenci pro demokratickou kulturu, ktery ve své formé castecné

pfebira piedstavené dimenziondlni d€leni obcanskych kompetenci.

2.2 Ob¢anské vzdélavani dospélych v Ceské republice

V této podkapitole bude charakterizovana osvétova spolkova c¢innost 19. a 20. stoleti
v Cechach z hlediska podstatnych faktort, které jsou kli¢ové pro kontext této prace. Oblast
lidovychovy bude poté taktéz reflektovana z pohledu tfi zdkontl, které vznikly v pribéhu
20. stoleti v Ceskoslovensku. V dali ¢asti se tato podkapitola zamé&i na nyn&jsi stav
ob¢anského vzdélavani dospélych v Ceské republice z hlediska role statu a ob&anského

sektoru.
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2.2.1 Osvétova spolkova ¢innost 19. a 20. stoleti v Cechach

Do konce 1. poloviny 19. stoleti, v obdobi narodniho obrozeni, se osvétou Cechii zabyvala
vlastenecka inteligence. Ceské emancipa¢ni hnuti volilo cestu pasivniho odporu vidi
habsburské monarchii a jejimu aparatu. Narodnostni snahy narazely na fakt, ze Cesi, a¢ se
chtéli emancipovat, byli spolecnosti bez vlastniho statu. Dusledkem tohoto rozporu bylo
pozdgji se vznikem Ceskoslovenska nedostateéné zformované pro-politické citéni a nedtivéra

v nove vzniklé statni ziizeni (Miiller, 2004, s. 238).

Vlastenecka inteligence nejpozdé€ji od druhé poloviny 19. stoleti zakladala spolky. V nich se
stale Sifily primarné narodnostné¢ emancipacni myslenky a osvéta s nimi spojend. Ve spolcich
se sdruzovali obdobné smyslejici lidé, ktefi spoleénym usilim dosahovali vytyCenych cilt

(Kopecky, 2004, s. 31-32).

Spolky vznikaly ve velkych méstech, ale 1 na venkové napfi¢ ceskymi zemémi. Jejich
primarni cil byl vétSinou definovan jejich ndzvem. Spolkova ¢€innost byla riznorod4, mohla
byt vzdélavaci, zabavni, ¢i dobroc¢inna. Spolky se také zabyvaly kulturni ¢innosti, literaturou
nebo prosazovaly narodni jazyk (Pesek, 2000, s. 9; Kopecky, 2004, s. 31-32). Nékteré z nich
svym ¢lenim také zajistovaly volnocasové aktivity, jako plesy, tanecni zdbavy, organizované
navstévy divadel, vylety do pfirody a dalsi obdobné akce. Pfijeti do spolku se rovnalo
zaClenéni se na formalni i neformalni urovni, tedy plnohodnotnému ob¢anstvi (Pesek, 2000,
s. 9). Tento piinos spolkové Cinnosti je pro formovani obCanské spolecnosti a obCanského
vzdélavani dospélych nezanedbatelny. Obcané diky spolkové Cinnosti jevili 1 zajem o stav
obcanského prostoru. Existovaly spolky, které podporovaly obcanskou uvédomeélost tim, ze
napf. zvelebovaly vefejny prostor, nebo podporovaly vystavbu vefejné prospésnych staveb

(Skovajsa, 2010, s. 53).

Nyni budou v ¢asové souslednosti zminény spolky, které se ve své ¢innosti primarné zabyvaly

osvétou. Nejdiive vznikaly ty, které podporovaly obrozenecké hnuti.
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Do revolu¢niho roku 1848 vznikly napf.:

e Spolecnost vlasteneckého muzea v Cechdch, jehoz ¢&lenové ziidily Vlastenecké
muzeum (1818), pozd¢ji Narodni muzeum.

e Matice ceska (1831), kterd se zamétfovala na rozvoj a podporu ceského jazyka
a literatury.

o Mestanska beseda (1845), kterd plnila roli spoleCenského a diskusniho klubu
(Skovajsa, 2010, s. 51).

Prosazujici se spolkova ¢innost zacala v 1. poloviné 19. stoleti konkurovat ptisobeni cirkve a
také vzdelavacimu systému zavedenému rakouskou monarchii. Revoluce v roce 1848 navic
jasné formulovala pozadavky Cechti. Slo o pozadavek: na samostatnost Cech v ramci
monarchie, dale o zrovnopravnéni cestiny s némcinou, podporu liberalizace spolecnosti,
svobodu tisku, zruSeni cenzury, svobodu shromazd’ovani, zruSeni roboty a zlepSeni postaveni
délnik (Ovecka, 2011, s. 31). Ackoliv se prozatim tyto pozadavky nepodafilo prosadit,
spolkova Cinnost se na tyto cile stdle zaméfovala. VySe zminény literarni spolek a dalsi
osvétové spolky podporovaly predevsim ¢eskou kulturni tradici véetné spisovateld a libretistii

a prosazovaly spisovny Cesky jazyk (Kopecky, 2004, s. 32, 48).

Liberalizace monarchie po padu Bachova absolutismu v roce 1860 piinesla dal§i vinu

zakladani spolkd, které se zabyvaly osvétou Cechil. Postupné vznikly napt.:

e Hilahol (1861) a Sokol (1862), které se vyznamné podilely na formovani ceské
obcCanské spolecnosti (Skovajsa, 2010, s. 51). Podrobné&ji se fungovanim a Cinnosti

sokolského spolku zabyva 4. kapitola prace.

Nejpozdéji od poloviny 60. let 19. stoleti ovlivnilo vznik dal$ich spolkli zaméfenych na
osvétu také napt. zenské emancipacni hnuti. Rovnost Zen a muzi, v oblastech vzdélavani a
rovného volebniho prava, byla v obdobi boje za narodni emancipaci klicova. Dilezitou roli
v emancipa¢nim hnuti zen hréli i ¢esti vzdélani muzi, ktefi rovny pfistup ke vSem obcanlim

podporovali.
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Vznikly taktéz prvni zenské spolky:

o Americky klub dam (1865), ktery potadal besedy, exkurze a popularizac¢ni prednasky
pro zeny. Ob¢ tyto zminéné instituce vznikly za podpory vzdélanych a progresivnich
muzi (pf. Vojta Naprstek), ktefi podporovali feministické hnuti (Skoda, 1996, s. 31,
47; Skovajsa, 2010, s. 52).

e Zensky vyrobni spolek (1871), pod kterym zacala fungovat spolkova $kola pro divky
ze vSech socialnich vrstev (Bahenska, 2005, s. 255; Skovajsa, 2010, s. 52).

Pro kontext osvétové spolkové Cinnosti ve 20. stoleti je nutné zminit ptehledové nékteré
udalosti, které oblast obanského vzd&lavani formovaly pied vznikem Ceské republiky.
Spolkova ¢innost napii¢ 20. stoletim byla ovlivnéna nckolika faktory: obéma svétovymi
valkami, dale vznikem Ceskoslovenska a legislativou, ktera se pojila se vzd&lavanim
dospé€lych. Neméné vyznamnou roli hrala i proména ideologického ukotveni vzdélavani

dospélych a jednotlivé etapy komunistického ptisobeni.

Na pocatku 20. stoleti se spolkova ¢innost, spojena s osvétou, neustale rozvijela. Omezeni
¢innosti spolkl nastalo az s 1. svétovou valkou. Po ni se na demokratickych zékladech
zformoval novy stat, Ceskoslovensko (Skovajsa, 2010, s. 54). Clenové vlasteneckych spolka,
jakym byl napt. Sokol, se stali oporami novée vzniklého statu. Pro obany nov€ vzniklého statu
bylo ,,/...] vedle manifestace narodni identity, clenstvi ve spolcich také vyjadrenim Zivotniho
postoje Ci stylu, ktery je navenek reprezentovan svoji symbolikou a ritudly... (Waic, 2018,

s. 9, upraveno) I v tomto obdobi vznikaly nové spolky:

o Jundk (1914), ktery svou CcCinnosti casteéné¢ konkuroval Sokolu, vychazel ze
skautského hnuti, popularniho ve Velké Britanii a USA.

o Ceskoslovensky cerveny kiiz (1919), ktery vychazel z ¢innosti vlasteneckych spolki
fungujicich jiZ od roku 1863 (Skovajsa, 2010, s. 52, 55).

Dal$i proména nastala v obdobi Protektoratu Cechy a Morava a poté s piichodem 2. svétové
valky. Spolky byly hromadné ruSeny anebo byla jejich ¢innost omezovana. VétSina c¢lent

takto zasazenych spolki pak tvotila jadro odbojové ¢innosti (Skovajsa, 2010, s. 55-56).

Mezi lety 1945 a 1948 se predvalecna spolkova Cinnost zacinala postupné obnovovat.

Zaroven ale byl citit tlak komunistické strany, kterd nabirala na sile. Ta zac¢inala postupné jiz
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v tomto obdobi centralizovat obCanské aktivity a sjednocovat napt. Zenské organizace a ty,
které sdruzovaly mladez. Vznikaly nové obcanské spolky i politického zaméfeni (Skovajsa,
5. 56). Po roce 1948 se Ceskoslovenska republika jesté vice proménila pod piisobenim
komunistické ideologie. Stat zacal spravovat a kontrolovat spolkovou ¢innost, kterd by mohla
byt v rozporu s nové nastolenym ideologickym sméfovanim oblasti obCanského vzdélavani.
Vznikly celostatni svazy, které centralizovaly vzdélavaci c¢innost pod kontrolou statu

(Skovajsa, 2010, s. 56).

K castenému uvolnéni doslo az v obdobi Prazského jara v 60. letech, kdy jednotlivé spolky
zaCaly se svou obnovou, ktera ale byla pferusena nastupujici normalizaci v 70. letech. Do
roku 1989 byla spolkova ¢innost stale sdruzena v Narodni fronté, ktera ale jiz nekontrolovala
veSkerou spontanni obcanskou c¢innost. Na pomezi napliovani komunistické ideologie
a svobodnéjsiho zdjmového a obCanského vzdelavani vznikly napi. spolky, které fungovaly
v oblasti ekologie. Cinnost spolkii (pt. Hnuti Brontosaurus a Cesky svaz ochrdncii prirody)
byla prospésna zivotnimu prostfedi a zarovenn byla vnimana jako politicky nezatiZzena

(Skovajsa, 2010, s. 57).

S nastupem normalizace ale vznikaly i obCanské iniciativy, které méli za cil ovlivilovat
politiku a politickou situaci v zemi. Manifest Dva tisice slov, ¢i pozdéji v druhé poloviné
70. let Charta 77 a vroce 1989 petice Nekolik vet byly jednémi z projevii nesouhlasu vici
komunistické politice a ideologii (Skovajsa, 2010, s. 57-58). V roce 1989 vyvrcholily tyto
protirezimni aktivity v zaloZeni obCanské organizace Obcanské forum, kterd se pozdéji stala
vyznamnou platformou pro vznik demokratickych stran formujicich postkomunistickou

Ceskoslovenskou republiku (Skovajsa, 2010, s. 58).

2.2.2 Osvétové zakony v Ceskoslovensku

V oblasti lidové vychovy bylo v pribéhu 20. stoleti pfijato v Ceskoslovensku nékolik
pravnich predpisi. Pro kontext prace budou zminény tfi z nich. Ackoliv postupné vznikal
urcity legislativni ramec, oblast obCanského vzdé€lavani, jim byla ovlivnéna jen ¢astecné. Ve
vetsi mife tvotila realitu obc¢anského vzdélavani vyse uvedena spolkova ¢innost.

Dne 7. tinora 1919 pftijalo Narodni shromazdéni Zakon €. 67/1919, o organizaci lidovych
kursu obcanské vychovy. Pfiznanim volebniho prava vSem bez rozdilu vznikla opravnéna

obava z toho, jak tuto moZnost ob¢ané uchopi. Vzdélanostni uroven obyvatelstva nebyla na
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vysoké urovni a obcané znevédomosti vétSinou nerozumeéli fungovani nového
demokratického statu. Zakon tak mél upravovat sféru lidovych kurzl, které se tykaly

obcanského uvédomeni (Pokorny, 2003, s. 138).

Zékon zroku 1919 stanovoval obrysy organizovani lidové vychovy v pocatcich
Ceskoslovenska. Jeho cilem byla podpora obanti nové vzniklého statu a jejich vybaveni
znalostmi, které s nastupem demokratického zfizeni souvisely. Zakon definoval piedev§im
témata vzdélavani: ,,V celé oblasti statu ceskoslovenského bud'tez poradany bezplatné kursy
obcanské vychovy, v nichz by se vSemu obcanstvu dostavalo odborného lidového vykladu
o ustroji statu, o piisobnosti jeho ve vSech oborech jeho c¢innosti a o pravech a povinnostech
obcéanu statnich. (Ceskoslovensko, 1919, § 1) Zéakon se také zabyval vznikem instituci, ve
kterych mély kurzy probihat. Dle zdkona vznikaly osvétové sbory, jejichz financovéni
plynulo z penéz mést a obci. Tyto sbory byly pod dohledem Ministerstva Skolstvi a narodni

osvéty (Ceskoslovensko, 1919, § 2—4).

Po skonceni 2. svétové valky byla schvdlena druha legislativni tprava lidové vychovy.
26. fijna 1945 vesel v platnost Dekret ¢. 130/1945 Sb., presidenta republiky o stdtni péci
osvetove. Dekret definoval statni péci osvétovou jako ,,/.../ soustavnou kulturni a stdtne-
-politickou vychovu lidu...“ (Ceskoslovensko, 1945, § 1, upraveno) Za tuto &innost nyni
odpovidalo Ministerstvo §kolstvi a osvéty a také Ministerstvo informaci (Ceskoslovensko,
1945, § 1). Osvétové sbory, vzniklé ve 20. letech 20. stoleti, byly pficlenovany k zemskym,
respektive okresnim a mistnim narodnim vyboriim, které zfizovaly osvétové rady. Ty mély na
starost ,,/...] VvSechny verejné osvétové zaleZitosti: veci lidové vychovy a lidového
knihovnictvi. “ (Ceskoslovensko, 1945, § 3—5, upraveno) Dale byly zakladany Statni lidové
rady a vefejné lidové osvétové Skoly. Financovani statni péce osvétové bylo zajiStovano stale
statem a obcemi, které se na financovani povinné podilely. TaktéZ bylo stanoveno kde a jak
ziskavaji lidovychovni pracovnici odborné znalosti pro vykonavani své profese

(Ceskoslovensko, 1945, § 7-11).

Zacatkem roku 1948 se cely systém lidové vychovy podfidil ideovému sméru marxismu-
-leninismu (Paska, 1989, s. 75). ,,[...] Veskera vzdélavaci a vychovna prace musela vychdzet
z komunistické ideologie, kterou interpretovala a hlidala ideologicka oddeéleni pri ustirednich
vwborech KSC [...] a prislusnd oddéleni na krajské, okresni a méstské virovni. “ (Benes, 2014,

s. 33) Vroce 1958 vydal Ustiedni vybor KSC usneseni, které se tykalo rozvoje ideové
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ucinnosti osvétové prace. Na zaklad¢é tohoto usneseni byl vroce 1959 piijat 1 Zakon

€. 52/1959 Sb., o osvetoveé cinnosti (osvetovy zdkon).

Osvétovy zakon zcela predefinoval oblast lidové vychovy. ,, Zdkladni cile osvetové cinnosti
vyplyvaji z cilii socialistické kulturni revoluce. [...] Osvétova cinnost prispiva ke zvySovani
vSestranného vzdeélani pracujicich, k vychove umeénim a k vytvareni podminek pro bohaty
kulturni a spolecensky Zivot. “ (Ceskoslovensko, 1959, § 1) Vzdélavani dospélych bylo nyni
kontrolovano Narodni frontou a Ministerstvem Skolstvi a kultury, které ,,/...] sledovalo
veskerou osvetovou cinnost z hlediska jejiho jednotného kulturniho a vychovného
piisobeni...“ (Ceskoslovensko, 1959, § 5, upraveno) Osvétovy zékon redefinoval organizaci
osvétovych zafizeni, ziskavani odborné kvalifikace osvetovych pracovnikl, financovani

i spravovani svéfeného majetku (Ceskoslovensko, 1959, § 8, 13—15).

Tteti a posledni zakonna tprava, ktera se zabyvala lidovou vychovou, se od obou piedchozich
lisila pfedevsim zatizenim socialistickou ideologii. Ta potlacovala piivodni demokratiza¢ni
cile osvéty a pozdéji lidovychovy. Veskerd vzdélavaci ¢innost byla pfevedena pod kontrolu
statu. Ten sice zdanlivé umozioval fungovani samostatnych obcanskych spolkl a klubt, ale

zaroven jejich veskerou ¢innost hlidal sdruzenim pod Narodni frontu.

2.2.3 Pristup statu ke sfére obcanského vzdélavani dospélych
Tato ¢ast kapitoly se bude zabyvat pfistupem statu ke sfétfe obcanského vzdélavani dospélych.

Zminény budou predeviim strategické dokumenty, které jsou souéasti vzdélavaci politiky CR.

Se vznikem samostatné Ceské republiky 1. ledna 1993 byly veskeré dosavadni legislativni
upravy, které se tykaly vzdélavani dospélych, zruSeny. Pravni ukotveni vzdélavani dospélych
chybi. Platné pravni normy se jen okrajové tykaji nékterych segmentti dalSiho vzdélavani,
nebo uznavani vysledkii dal§iho vzdélani. Obcanskému vzdélavani dospélych je vénovan

pouze minimalni prostor (Serdk, 2016b, s. 134).

Role statu v oblasti ob&anského vzdélavani dospélych je v CR spiSe minimalni
a nejednoznac¢na. To je zpusobeno vicero divody. V CR se po ukonéeni vlady KSC v roce
1989 zvedla poptavka po obCanskych aktivitach, ta ale nebyla statem systémové podchycena.
Také nevznikla Zadné legislativni uprava, kterd by po vzoru osvétovych zakonl nastavila

novy systém vzdélavani dospélych, ktery by reflektoval novou ideologii demokratického statu
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v obCanském vzdelavani. Role statu byla také stale negativné ovlivnéna diiveéj$§im vyuzivanim
obcanského vzdélavani dospélych prave k sifeni komunistické ideologie. Z téchto diivodi ma
opét vyrazng€jsi roli uz od 90. let 21. stoleti (tak jako od prelomu 19. a 20. stoleti) obcansky
sektor a organizace obCanské spolecnosti, které jsou schopné napliiovat obcanskou poptavku.
Stat své aktivity v oblasti ob¢anského vzdélavani omezuje na cilovou skupinu déti a mladeze
v ramci formalniho systému vzdelavani. V piipadé dospélé populace pak vytvari ojedinélé
vzdélavaci akce dle aktudlniho déni, napt. zdravotni preventivni programy (Dvorakova,

Serak, 2016, s. 117).

Ve velké mife se diskutovalo o tom, ze by se méla néjakym zplsobem ukotvit oblast
obcanského vzdélavani dospélych, a to za pomoci jednotného strategického planu, ktery by
byl souéasti vzdélavaci politiky CR. Poznatky z této diskuse byly poté vyuzity pii realizaci
Koncepce obcanského vzdelavani v roce 2017. Za jeji vytvoreni se stal odpovédnym ministr
pro lidskda prava, pozd€ji ministr spravedlnosti. V dubnu roku 2018 doslo na setkani
zainteresovanych subjektl k vypracovani hlavnich zésad, kterymi by se zpracovavani
koncepce mélo fidit (Vlada.cz, 2018, nestrankovano). Shrnuti obsahovalo soupis hlavnich
bodul z diskuze a zavér setkdni, kdy se Ucastnici shodli, ze ,,/...] Zdkladni dokument by mel
predevsim obsahovat plan praci na vytvoreni Koncepce obcanského vzdélavani. “ (Utad vlady
Ceské republiky, 2018, s. 1) Tento Zakladni dokument byl ve své prvni verzi zaslan
Gicastnikiim diskuze taktéz v dubnu 2018 Utadem vlady (Utad vlady Ceské republiky, 2018,
s. 2).

Déle byly stanoveny jednotlivé procesni kroky, které¢ mély v zati 2020 vyustit ve finalni verzi
Koncepce, kterda méla byt predlozena k projednani vladé (Pedagogicke.info, 2018,
nestrankovano). Posledni aktuélni zpravou ke Koncepci je ale informace, Ze jeji projedndvani,

naplanované na Cervenec 2019, bylo odlozeno na neur¢ito (EDUin, 2019, nestrankovano).

Neexistence legislativniho rdmce pro obcanské vzdélavani dospélych a nezkompletovana
Koncepce obcanského vzdelavani vyzdvihuje roli strategickych dokumentii, které jsou
soucasti narodni vzde€lavaci politiky. Strategické dokumenty, které okrajové souviseji
s obCanskym vzdelavanim dospélych, zvetejiiuje predevSim Ministerstvo Skolstvi, mladeze a

télovychovy (MSMT).

Prvni strategicky dokument pro rozvoj vzdélavani ,,/...] vznikl na zaklade usneseni viady
Ceské republiky ¢. 277 ze dne 7. dubna 1999.“ (MSMT, 2001, s. 7) Byl jim Ndrodni program
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rozvoje vzdélavani v Ceské republice neboli Bild kniha, vydany oviem aZ v roce 2001 po
dikladnych revizich textu. Dokument obsahoval ¢ast vénujici se vzdélavani dospélych, ale
obCanskému vzdélavani se vénoval jen velmi okrajoveé. Definoval pouze cile obcanského
vzdélavani dospélych, které ma ,,/...] zlepsovat informovanost, obecny rozhled a hodnoty
obcéanii tykajici se specifickych spolecenskych, politickych a dalsich otdzek. (MSMT, 2001,

s. 7, 84, upraveno)

V roce 2007 navazal na Bilou knihu zroku 2001 dokument, ktery ,,/...] byl zakladem pro
ostatni prirezoveé a dilci koncepce a politiky v této oblasti a predstavoval uceleny koncept
celozivotniho uceni...“ (MSMT, 2022 nestrankovano, upraveno) Strategie celozivotniho uceni
CR ptinesla predevsim piehled strategickych krokdi a ukol, které mély zlepsit situaci
celozivotniho ugeni v CR. Stejné jako Bild kniha se tento dokument zabyval ob&anskym
vzdélavanim pouze okrajové. V ramci cili celozivotniho u€eni byly zmitlovany pojmy, které
se sférou ob&anského vzdélavani souviseji. Slo o aktivni ob&anstvi a podporu socialni inkluze
a osobniho rozvoje (MSMT, 2007, s. 16). Mezi navrhy opatieni pro dalsi vzdélavani pak bylo
pfimo zminéno obcfanské vzdélavani jako jedna z oblasti, u které by se méla rozsitit nabidka

vzdélavacich aktivit (MSMT, 2007, s. 73).

Strategie celoZivotniho uceni v praxi, ktera byla vydana v roce 2008 a fungovala 2009-2015,
se v nekterych castech specificky zaméfovala na obcanské vzdélavani dospélych.
Implementacni plan Strategie celoZivotniho uceni uvadél, ze dle analyzy situace kolem roku
2008 v narodni politice zcela chybéla podpora aktivniho obcanstvi, respektive témata
vzdélavani, kterd by se zamétovala na obcanské uvédomeéni, boj proti diskriminaci, ¢i rozvoj
finanéni a ekonomické gramotnosti. Mezi navrhovanymi opatfenimi figurovala analyza
zahrani¢nich zkuSenosti a snaha vytvofit obdobné formy obcanského vzdélavani dospélych
unds. Dale byla uvedena podpora realizace vzdélavacich modulii pro vzdélavaci kurzy,
rozhlas, televizi, ¢ knihovny a s tim spojené propaga¢ni kampané (MSMT, 2008a, s. 99—

101).

Strategie vzdélavani pro udrZitelny rozvoj Ceské republiky 2008-2015, vydana v roce 2008,
definovala dil¢i postupy spojené s podporou dal§iho vzdélavani. Cilem bylo ,,/...] vytvorit
funkcni prostredi pro dalsi vzdelavani, které umozni ziskavat znalosti a kompetence z oblasti
udrzitelného rozvoje a které systematicky nabidne aktualizované vzdélavaci programy pro

vzdélavatele, verejnou sprdavu, podnikovou sféru a NNO.“ (MSMT, 2008b, s. 7)
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Oblasti udrziteln¢ho rozvoje a obcanského vzdélavani se pozdéji propojily v nize zminéném

dokumentu Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030,

Vroce 2014 vydalo MSMT strategicky dokument, ktery zcela nahrazoval Bilou knihu.
Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 odkazovala na potiebu celoZivotniho uéeni
v Ceské republice, ale spiSe se orientovala na oblast formalniho vzdélavani. Ilustruji to
navazné strategie, kterymi byly naptf. Rdmec rozvoje vysokého skolstvi do roku 2020
a Koncepce podpory mlideze na obdobi 2014-2020 (MSMT, 2014, s. 51). Ohledné
obc¢anského vzdélavani dospélych zminoval dokument cil podporovat ,,/...] Sirokou nabidku
dalsiho vzdeélavani (profesniho, zdjmoveho, obcanského, rekvalifikaci) zaméreného na
dospélou populaci, véetné seniorii..." (MSMT, 2014, s. 23) Dokument také formuloval vizi,
kterd méla podpofit ,,/...] rozvoj aktivniho obcanstvi vytvarejici predpoklady pro solidarni

spolecnost, udrzitelny rozvoj a demokratické viadnuti.“ (MSMT, 2014, s. 8)

Nejnovéjsim dokumentem, formujicim vzdélavaci strategii CR, je dokument z roku 2020.
Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ je zaméfend na proménu podoby vzdé&lavani
na Skolach a rozvoj Skolstvi. Obcanské vzdélavani je zde reflektovano ve Strategické linii 1,
ktera je definovana jako: ,, Proména obsahu, zpusobii a hodnoceni vzdelavani. “ (Fry¢€ a kol.,
2020, s. 22) Dokument piedklada definice pojmi obcCanské vzdelavani a vzdélavani pro
udrZitelny rozvoj a tyto pojmy nasledné propojuje nastavenim spole¢nych cilii: ,, Podporit
rozvoj obcanskych kompetenci a promitnout principy udrzitelného rozvoje do vzdélavani.
(Fry¢ a kol., 2020, s. 32-33) V oblasti kompetenci pro celozivotni uceni strategie uvadi
1 nutnost podpofit nabidku neprofesniho vzdélavani dospélych, které vede ,,/...] k rozvoji

funkcni gramotnosti a obcanskych kompetenci. “ (Fry€ a kol., 2020, s. 39)

2.2.4 Role obéanského sektoru v oblasti ob¢anského vzdélavani dospélych

Jak jiz bylo poznamenano v Gvodu podkapitoly, vyznamné&jsi postaveni v CR v oblasti
obcanského vzdélavani dospélych ma obcansky sektor a organizace obcanské spolecnosti. Ty
jsou hlavnimi poskytovateli neformalniho vzdélavani v obCanské sféfe a CasteCné napliuji
cile vzdélavaci politiky v CR v oblasti oblanského vzdélavani dospélych, zminéné

v ptedchozim oddile.

Organizovana obc¢anska spolecnost neboli ob¢ansky sektor, spadd pod nadfazeny a Sirsi pojem

obcanska spolecnost, viz podkapitola 1.3. Moznosti, jak 1ze obCansky sektor nazyvat, je hned
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nekolik, napft. ,,charitativni sektor — charitable sector, nezavisly sektor — independent sector,
sektor osvobozeny od dané — tax-exempt sector, nebo nejznaméjsi pojem nestdtni organizace
— NGOs: nongovernmental organizations. (Salamon, Anheier, 1997, s.) Mozné vyuziti
vyrazii pro tento socialni prostor v ceském prosttedi popisuje Skovajsa (2010, s. 31): ,,treti
sektor, neziskovy sektor, dobrovolnicky nebo nezavisly sektor.” Piesto se pojem obcansky
sektor jevi jako nejvhodnéjsi a nejobecnéjsi, popisujici nejkomplexnéji organizovanou

obcanskou spolecnost (Skovajsa, 2010, s. 36).

Obcansky sektor v CR je propojen s fungovanim statu diky Radé viddy pro nestdtni neziskové
organizace (RV NNO), ktera vymezuje nestatni neziskové organizace dle tzv. strukturalng-
-operacionalni definice (Utad vlady Ceské republiky, 2022, s. 6). Tuto definici vytvofili na
zdklad¢ mezinidrodniho srovndni organizaci obcCanské spolecnosti v evropskych zemich
Salamon a Anheier (1997, 33-34) a sklada se z péti znaki, které OOS charakterizuji. Jsou

jimi:

¢ Organizovanost; organizace ma stalou organizac¢ni strukturu.

e Soukromy charakter a nezavislost na statu; organizace neni fizena statem,
prostiedky od statu ale ziskavat muze.

e Nerozdélovani zisku; organizace negeneruje a nepierozdéluje zisk, veskeré ziskané
prostiedky vyuziva pro své poslani.

e Samospravnost; stidld organizacni struktura zajiStuje schopnost vlastni spravy
organizace.

e Dobrovolnost; organizace Castecné¢ vyuziva dobrovolnické ¢innosti a dobrovolnych

ptispévkil na svoji ¢innost.

V podkapitole 1.3 byly dle Skovajsy (2010, s. 42-43) uvedeny také funkce organizaci
obcCanské spolecnosti, které se do jisté miry prekryvaji s témi, které ma samotnd obcanska
spole€nost. Za dvé zakladni funkce neziskovych organizaci pak Fri¢ (2020, s. 2) oznacil
funkei servisni a advokacéni funkci. Obdobné rozdélili dvé sféry vlivu neziskovych organizaci
Angelovska, Fri¢ a Goulli (2009, s. 7), na organizace, které jsou vzajemn¢ prospésné a obecné
prospesné. Prvni poskytuji sluzby svym ¢lenim a obecny zdjem je pro n¢ druhotnym cilem
pusobeni. Druhy typ organizaci poskytuje ptedevsim sluzby ve sfétfe vefejného prospéchu pro

vSechny.
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V letosnim roce vydala RV NNO strategicky dokument s nazvem Strategie spoluprace
verejné spravy s NNO na léta 2021 az 2030, ktery se tykd organizaci obCanské spolecnosti
(Utad vlady Ceské republiky, 2022, nestrankovéano). Ty jsou v dokumentu definovany podle
zakona ¢. 89/2012 Sb. obcansky zakonik, ktery definuje: spolky vcetné pobocnych spolkii,
nadace, nadaéni fondy a ustavy (Cesko, 2014, nestrankovano). Dale podle zakona ¢&. 3/2002
Sb., zdkon o cirkvich a nabozenskych spolecnostech, ktery udavéa definici evidovanych
cirkevnich pravnickych osob (Cesko, 2002, nestrankovano). A kone&nd podle zakona &.
231/2010 Sb. o obecné prospésnych spolecnostech, ktery definuje obecné prospésné

spoleénosti (Cesko, 2010, nestrankovano).

Se stejnou definici O0S, kterou vyuziva RV NNO, pracuje i Cesky statisticky urad (CSU),
ktery shromazd’uje data o organizacich obcanské spoleCnosti v tzv. Satelitnim uctu

neziskovych instituci, véetné evidovani jejich poctu (Vlada.cz, 2022, nestrankovano).

V CR poéty organizaci ob&anské spoleénosti vzrostly v nejvétsi mife po padu komunismu.
Viditelny byl i narfist kolem roku 2004 pied vstupem CR do EU. Pfesto vliv EU na
rozSifovani obCanského sektoru neni jednoznaéné prokazatelny. K naristu dochéazelo spiSe
vlivem postupné internacionalizace a europeizace a vlivem strategickych dokumenti
mezinarodnich instituci spolecné s financni podporou EU, které se obCanskému sektoru po
roce 1989 a dale dostalo (Fri¢, 2016, s. 38). I v poslednich letech je viditelny neustaly narist
poétu obéanskych organizaci. CSU (2020, s. 3) uvadi, ze v roce 2016 bylo registrovanych
neziskovych instituci 137 594. V roce 2017 se pocet mirn¢ snizil na 140 826 a v roce 2018

opét vzrostl na 142 664.

Mezi registrovanymi neziskovymi institucemi bylo nejvice nespecifikovanych spolkti, dale
nadace a nada¢ni fondy, obecné prosp&sné spolky nebo odborové organizace (CSU, 2020,
s. 3). Posledni dostupna data dokladaji dopad covidového roku a protiepidemickych opatieni,
kdy se dle CSU (2022, nestrankovano) mezi lety 2019 a 2020 snizil poget neziskovych
instituci v CR o 1,9 %. Nejvice ubylo spolkii a to skoro 2,5 tisice. V roce 2019 jich bylo
150 162 (Egov-nn.com, 2021, nestrankovano) a v roce 2020 uZ jen 147 257 (CSU, 2022,

nestrankovano).

CSU (Apl.czso.cz, 2014, s. 5) pracuje v Satelitnim tictu neziskovych instituci s klasifikaci
neziskovych organizaci podle CZ.COPNI (Klasifikace sluZeb neziskovych instituci

slouzicich domacnostem podle ucelu), kterd nahrazuje pivodni klasifikaci CZ-NACE
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(Odvétvovou Kklasifikaci), od roku 2014. Nova klasifikace napt. umoznuje vyuzivat vysledky
vyzkuml k mezindrodnimu srovndvani, jelikoz je konstituovana na bazi ICNPO

(Mezinarodni klasifikace neziskovych organizaci).

Tabulka 2: Srovnani klasifikaci CZ-COPNI a ICNPO

CZ-COPNI INCPO

01 Bydleni 6 Rozvoj a bydleni

02 Zdravotnictvi 3 Zdravi

03 Rekreace, sport a kultura 1 Kultura, sport a volny ¢as
04 Vzdélavani 2 Vzdélavani a vyzkum

05 Socialni péce 4 Socialni sluzby

06 Nabozenstvi 10 NaboZenstvi

07 Politické strany, odborové a | 7 Ochrana prav a obhajoba zajmi, politika

profesni organizace 11 Hospodaiska a profesni sdruzeni, odbory

08 Ochrana Zivotniho prostiedi | 5 Zivotni prostedi

09 Sluzby jinde neuvedené 12 Cinnosti jinde neuvedené

8 Filantropie a dobrovolnictvi

9 Mezinarodni aktivity

Zdroj: Apl,czso.cz, 2014, s. 5

Katalog neziskovych organizaci, dostupny na internetu, zprovoznila kolem roku 2007 nadace
neziskovky.cz. Jednalo se o ,,/...] celostatni prehled sluzeb a produktii, které poskytuji ceskeé
neziskovky...“ (Vlada.cz, 2007, nestrankovano) V soucasné dob¢ neni katalog na webovych
strankach dostupny. Webové stranky nadace nové funguji pod novym nazvem
svetneziskovek.cz a poskytuji napt. aktualni informace ve formé ¢lank ze svéta neziskového
sektoru, poradenstvi a kurzy pro neziskové organizace (Svetneziskovek.cz, 2022,

nestrankovano).

Posledni dostupna data, tykajici se &lenstvi Cechii v dobrovolné neziskové organizaci,
pochézeji z roku 2004, kdy STEM zvetejnil vysledky reprezentativniho Setfeni s nazvem
,, Obcanska spolecnost. “ (Stem.cz, 2004, nestrankovéano) Z vysledkl Setfeni vyplynulo, Ze
¢lenstvi v neziskovych organizacich se za poslednich 12 mésict tykalo 47 % respondenti.

Z toho 23 % dotazanych navic uvedlo, Ze jsou ¢leny vice takovych organizaci. Bylo mozZné
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vypozorovat 1 urcitou loajalitu vic¢i organizacim, respektive stagnaci v Clenstvi (Stem.cz,
2004, nestrankovano). ,, Tri peétiny respondentii (62 %) totiz ziistaly clenem stejného poctu

organizaci jako pred peti lety. “ (Stem.cz, 2004, nestrankovano)

Co se tykd podilu clenti v jednotlivych typech organizaci, tak dle STEM (2004,
nestrankovano, upraveno) ,,/...] méli nejvetsi podil clenu sportovni organizace (22 %)
a odbory (20 %). K clenstvi v nabozenskych a duchovnich organizacich se prihlasilo 8 %
obyvatel, nasleduji sbory dobrovolnych hasicii (7 %), organizace zahrddkadru a péstitelii

(6 %) a konecné organizace rybarii (5 %).

Na toto Setfeni navazal STEM v roce 2018 napt. mezindrodnim prizkumem vetejného minéni
s nazvem ,,Jaky je stav a pricina obcanské (ne)angazovanosti v zemich V4. (Stem.cz, 2018,
nestrankovano) Obdobné Setieni, které by se tykalo c¢lenstvi v neziskovych organizacich

v CR, STEM nezrealizovalo.

Z Setfeni STEM z roku 2004 také vyplynulo, Ze 31 % respondentl je clenem neziskovych
organizaci, které byly souhrnné oznaceny jako Ostatni (Stem.cz, 2004, nestrankovano).
V tomto procentudlnim vyjadfeni byly nejspiSe zahrnuty i organizace, které je mozné zaradit

do sféry obcanského vzdélavani dospélych.

Popsédnim a analyzovanim sféry obcanského vzdélavani dospélych se zabyval dokument
zroku 2010, ktery taktéz zvefejnilo MSMT, tak jako vy$e uvedené narodni vzdé&lavaci
strategie. Analyza obcanského vzdelavani dospélych, zpracovand Centrem obcanského
vzdélavani (samotné COV bude piehledové predstaveno nize, spolecné s dalSimi obCanskymi
organizacemi), si kladla za cil zmapovat podobu a stav obCanského vzdélavani dospélych
vCR, vjakém se nachizelo kolem roku 2010. Vychozim bodem byla neexistence
legislativniho rdmce a neukotveni ob&anského vzdé&lavani v Ceskoslovensku po roce 1989,
respektive v Ceské republice po roce 1993. Z tohoto divodu byla analyza oblasti velmi
problematicka, jelikoz nebylo zfejmé, co je za obdanské vzdélavani dospélych v Ceské

republice povaZovano a co ne (Smeékal a kol., 2010, s. 6).

Dokument se vénoval sféfe dalsiho vzdélavani v CR a tomu, jakou roli zde zastava ob&anské
vzdélavani dospélych. Jednim z pfinosti byla piehlednd analyza témat a aktivit, které lze
zahrnout do obcanského vzdélavani dospélych. Veskery obsah dokumentu sméfoval

k vyvolani diskuze a Gsili, které by vedlo ke zlepSeni koordinace sféry obc¢anského vzdélavani
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dospélych. Hlavnim pozadavkem byl vybér vhodné instituce, kterd by tuto oblast vzdélavani

zasteSovala (Smékal a kol., 2010, s. 101).

Soucasti analyzy byl také vycet organizaci a aktivit, které lze do této sféry obcanského
vzdélavani dospélych zatradit. Vypsané organizace pak musely poskytovat sluzby dospélé

populaci a naplnovat alespon tfi indikatory aktivniho ob¢anstvi (Smékal a kol., 2010, s. 35).

Komunitni aktivity a dobrovolnictvi napt. reprezentovaly:

e Ceska asociace rozvojovych Kultur, kterd podporuje systematicky rozvoj
hospodatské, kulturni a socialni sféry na regionalni urovni;
e Hnuti Brontosaurus, které¢ vytvaii programy pro trvale udrzitelny rozvoj spole¢nosti

a prirody (Smeékal a kol., 2010, s. 37-38). Viz podkapitola 5.1.

Zazitkové kurzy zamérené na rozvoj osobnosti napt. zastupovaly:

e Prazdninova Skola Lipnice, kterd cili na vSestranny rozvoj jednotlivct a zkvalitnéni
jejich zivota ve spolecnosti;
e Velky viiz o. s., jejichZ poslanim je rozvijet schopnosti jednotlivcl v oblasti tolerance,

¢1 respektovani lidskych prav (Smékal a kol., 2010, s. 47-48).

Za osvétové akce byly oznaceny napt-:

e Amnesty International, kterd se pomoci dobrovolniki zamétuje predevSim na
ochranu lidskych prav;

e Arnika, ktera se zabyva osvétovymi akcemi na podporu a ochranu Zivotniho prostiedi

(Smékal a kol., 2010, s. 48-49).

Konec¢né, mezi vzdélavaci organizace patfily napf.:

e Asociace obcfanskych poraden, kdy tyto poradny poskytuji bezplatné pravni
a socialni poradenstvi (Smékal a kol., 2010, s. 43).

Do této posledni kategorie spada 1 samotné Centrum obcanského vzdélavani (COV). Tato
organizace zahdjila ¢innost v roce 2009 na Masarykov¢ univerzité a od roku 2014 pisobi na

Fakult¢ humanitnich studii pfi Univerzit¢ Karlové. Zakladni ¢innosti spolku je posilovani
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demokracie a podpora aktivniho zapojovani lidi do demokratické spolenosti na zaklade
jejich kompetencni vybavenosti. Pro tento ucel spolek napt. vetejné poskytuje metodické
a dal$i materidly pro utvafeni politiky obcanského vzdélavani nebo pracuje s cilovymi
skupinami vzdélavani v terénu (COV, 2022a, nestrankovano). ,, Cilem COV je v prvni radé

vwhledavat podstatna témata pro obcanské vzdélavani a najit zpusob, jak o nich ucinné

.....

COV se také zabyva spravou databdze kurzii obcCanského vzdélavani. Uvadi jak kurzy
jednotlivych lektort, tak 1 nabidku riznych organizaci. COV na svych webovych strankach
uvadi napt. kurzy organizaci ,, OZiveni, o.s., Prazské forum, nebo INEX — Sdruzeni

dobrovolnych aktivit.“ (COV, 2022b, nestrankovano)

Uvedené piiklady obcanskych organizaci a jejich aktivit budou vyuZity v podkapitole 5.1
k porovnani se vzdélavatelskymi aktivitami v Sokole. Tyka se to kategorii, které predstavilo
COV a také kategorii, se kterymi pracuje Satelitni ucet neziskovych instituci, dle klasifikace

CZ-COPNIL
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3 Model kompetenci pro demokratickou kulturu

Treti kapitola diplomové prace se bude zabyvat charakteristikou kli¢ovych kompetenci
a kompetencemi, které podporuji a rozvijeji demokratickou kulturu ve spolecnosti.
Ptehledové budou popsany klicové kompetence pro celozivotni uceni na zakladé
Referencniho ramce klicovych kompetenci EU a klicovych kompetenci Projektu DeSeCo
OECD. Model kompetenci pro demokratickou kulturu, ktery je vychodiskem kvalitativniho

Setfeni této diplomové prace, bude podrobnéji popsan v podkapitole 3.2.

3.1 Kompetenc¢ni modely v ob¢anském vzdélavani

Kli¢ové kompetence odkazuji na individudlni kvality, dovednosti, znalosti a charakteristiky
chovani jednotlivce, pfedevS§im pak na jeho schopnost adaptability v ménici se spolecnosti
(Gedvilieneé, Bortkeviciené, 2013, s. 4646). Obcanské vzdélavani dospélych ve spojeni
s kompetencemi piinasi osobni naplnéni, seberozvoj a dalsi cile, kterych mohou dospéli diky
ziskavéani novych kompetenci dosdhnout. Fungujici demokraticka spolec¢nost je s dospélym
jedincem propojena pravé tim, ze takovy dospély jedinec se aktivné zasazuje o ziskavéani
kompetenci, které mu napomahaji utvaret a podporovat obcanskou spolecnost, ve které zije

(Gedvilieng, Bortkevicieng, 2013, s. 4646, 4648).

Pojem kompetence ma vice vyznami. Muze byt mySleno jako synonymum k pojmim
opravnéni nebo pravomoc, ale také ,,spolupracuje® se slovy moc, vliv a autorita (Veteska,
Tureckiova, 2008, s. 25). Ve vzdélavani se ale nejCastéji vyuziva ve spojitosti se
., [...] specifickym souborem znalosti, dovednosti, zkuSenosti, metod, postupii ale také
postoju. *“ (Veteska, Tureckiova, 2008, tamtéz) Tento specificky soubor kvalit odkazuje na

schopnost jedince efektivné fesit kazdodenni problémy, tikoly a napliiovat své osobni ambice,

at’ uz v profesnim, nebo osobnim zivoté¢ (Veteska, Tureckiova, 2008, s. 25-26).

Organy EU vyuzivaji definici Rady Evropské unie a Evropského parlamentu z dokumentu
Recommendation of the European Parliament and of the Council of 18 December 2006 on
Key Competences for Lifelong Learning (2006/962/EC), kde je pojem kompetence definovan
jako: ,,[...] kombinace znalosti, schopnosti a postojii odpovidajicich kontextu. (EP, CoEU,
2000, s. 4). Kli¢ové kompetence jsou pak témi, ,,/...] které vsichni jednotlivci potrebuji pro
osobni naplnéni a rozvoj, pro rozvoj aktivniho obcanstvi, socidalniho zaclenéni

a zamestnatelnosti. “ (EP, CoEU, 2006, tamtéz)
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Pojem kompetence byl pro potieby projektu OECD The definition and selection of key
competencies — DeSeCo Project (zminén nize) definovan jako: ,,/...] schopnost plnit
komplexni pozadavky tim, Ze [jednotlivec] vyuziva a mobilizuje psychosocialni zdroje (vcetné

dovednosti a postojii) v urcitéem kontextu. “ (DeSeCo, 2005, s. 4, upraveno)

Pouzity pojem schopnost odkazuje na mozny vykon, kterého jedinec miize dosahnout. To, Ze
jedinec ma urcité schopnosti, do kterych spadaji znalosti, dovednosti, nebo i postoje,
neznamena, ze je umi v praxi uspesné pouzivat. Mezi schopnosti a kompetenci tedy existuje
znacny rozdil. Schopnost je potencidl, zatimco kompetence je jejim efektivnim vyuzitim

v praxi (Veteska, Tureckiova, 2008, s. 39—40).

Dale se s kompetencemi poji vyraz kvalifikace, a to hlavné v pracovnim prosttedi. V odborné
literatute je pojem (kompetence) mnohdy pouzivan jako synonymum ke kvalifikaci,
w[...] kterou se rozumi soustava schopnosti k ziskani zpusobilosti k vykonu specifické
cinnosti... " (Veteska, Tureckiova, 2008, s. 43, upraveno) Pomoci kli¢ové kvalifikace, ktera
odkazuje na obecnou vyuzitelnost, je mozné definovat i klicové kompetence, které
o[ ...] nemaji primy vztah ke konkrétnimu pracovnimu mistu, predstavuji jakési obecnéjsi
kvalifikace bez narokii na konkrétni pracovni misto. [...] Klicové kompetence zahrnuji celé
spektrum kvalifikaci, nikoliv vSak odbornych, a proto maji také delsi Zivotnost. “ (Veteska,

Tureckiova, 2008, s. 45)

Pojem kvalifikace je spojovan s pracovnim prostiedim a uplatnénim v urcité profesi. Rada
Evropské unie ve svém doporuceni Council Recommendation of 20 December 2012 on the
validation of non-formal and informal learning definuje kvalifikaci i pro potfeby Evropského
kvalifikacniho rdmce (EQF) Evropské komise, takto: ,,/...] kvalifikaci se rozumi formalni
vysledek procesu hodnoceni a validace, ktery jednotlivec ziska, poté co prislusny organ

potvrdi, ze bylo dosazeno vysledkit uceni podle danych norem. “ (CoEU, 2012, s. 5)

V ceském prostiedi je pojem profesni kvalifikace, definovan takto: ,,/.../ profesni kvalifikaci
rozumime zpiuisobilost vykondvat urcitou pracovni cinnost nebo vice pracovnich cinnosti,

které ve svem celku umoznuji urcité profesni uplatneni... “ (NSK2, 2022, nestrankovano)

Toto vymezeni souvisi se smérnici Evropského parlamentu a Rady Evropské unie Directive
2005/36/ec of the European Parliament and of the Council of 7 September 2005 on the

recognition of professional qualifications, ktera stanovuje, ze ,,[...] profesni kvalifikace je
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dolozena dokladem o formalni kvalifikaci, nebo osvédcenim o zpusobilosti vydanym
prislusnym organem v clenském staté urcenym podle pravnich a spravnich predpisii tohoto
clenského statu...” (EP, CoEU, 2005, s. 6) V tomto smyslu v CR funguje Narodni soustava
kvalifikaci (NSK), v souladu s vySe zminénym ramcem EQF. Schéma 2 pro pfedstavu

zobrazuje vztahy mezi vyse uvedenymi pojmy.

Schéma 2: Hierarchicky model struktury kompetence

Chovéni
Védomosti
Dovednost Zkusenosti
Know-how

Inteligence Hodnoty
Talent Postoje
Schopnost Motivy

Zdroj: Kubes, Spillerova a Kurnicky, 2004, s. 28

Nyni se kapitola zamé&fi na modely kli¢ovych kompetenci. Popsany a porovnany budou

Referencni ramec klicovych kompetenci EU a klicové kompetence Projektu DeSeCo OECD.

Evropsky parlament (EP) a Rada Evropské unie (CoEU) vydaly v roce 2006 vySe zminény
dokument Recommendation of the european parliament and of the council of 18 December

2006 on key competences for lifelong learning, ktery obsahoval soupis kli¢ovych kompetenci.

Referencni ramec klicovych kompetenci:
1. , komunikace v materském jazyce;
komunikace v cizich jazycich;
matematicka schopnost a zakladni schopnosti v oblasti védy a technologii;
digitalni kompetence,
schopnost ucit se;
socialni a obcanské kompetence;
smysl pro iniciativu a podnikavost;

kulturni povedomi a vyjadreni. (EP, CoEU, 2006, s. 4)
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Obcanského vzdélavani se tykaji ty kompetence, které cili na vyuziti potencialu vzdélavani
a kultury, posilovani socialni sounalezitosti, spravedlnosti a podporu aktivniho obc¢anstvi (EP,
CoEU, 2006, s. 4). Tyto podminky splituje pfedev§im Sestd kompetence v poradi: socidlni

a obcCanské kompetence.

V socidlni oblasti se projevuji nejvice dovednosti, které jsou zaméfené na interpersonalni
a interkulturni schopnost chovani jednotlivce ve spolecnosti, s dirazem na globalizaci
a diverzifikaci spoleCnosti. Obcanskd slozka kompetence zahrnuje pfedevSim znalosti
politické kultury a jejich danych struktur, které ptedurcuji jednotlivce k jeho aktivni
participaci (EP, CoEU, 2006, s. 7).

Revidovany ptehled klicovych kompetenci je z roku 2018. Byl uveden Radou Evropské unie
(CoEU) v dokumentu Council recommendation of 22 May 2018 on key competences for
lifelong learning. Revidovany dokument stale klade diiraz na propojeni kontextti obanského
a profesniho vzdélavani vyuzitim potencidlu kompetenci. ,, Lidé potrebuji sprdavnou skalu
dovednosti a kompetenci, aby se udrzela soucasnd zivotni uroven, podporila vysokda mira
zameéstnanosti a napomohlo socidlni soudrznosti s ohledem na budouci spolecnost a svet
prace.” (CoEU, 2018, s. 1) Také je zminéna dulezitost ufeni se na bazi neformalniho
a informalniho uceni, které oboji zahrnuje naptf. podporu rozvoje kritického mysleni,
komunikac¢nich dovednosti, odolnosti, ¢i kreativity a napomdha rozvoji kultury

1 dobrovolnictvi na mistni trovni (CoEU, 2018, s. 3).

Referen¢ni ramec stale obsahuje osm klicovych kompetenci:

1. , kompetence v oblasti gramotnost;

2. kompetence v oblasti mnohojazycnosti;

w

matematicka kompetence a kompetence v oblasti prirodnich véd, technologii
a inZenyrstvi;

digitalni kompetence;

personalni a socidlni kompetence a kompetence k uceni;

obcanska kompetence,

podnikatelska kompetence,

® N S KN

kompetence v oblasti kulturniho povédomi a vyjadrovani. “ (CoEU, 2018, s. 7-8)

V revidovaném Referencnim ramci se objevuje kliCova kompetence nazvana pouze jako
obcanskd kompetence. Tato kompetence dle autort Hoskinsové a Cricka (2010, s. 125)
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zahrnuje komplexni znalosti, dovednosti, postoje a hodnoty pro tspésné napliovani aktivniho
obcanstvi. Jedinec diky tomu jedna ve spolecnosti, jako ,,/...] zodpovédny obcan a plné se
podili na obcanském a spolecenském Zivoté na zdaklade porozumeéni socialnim, ekonomickym,
pravnim a politickym pojmum a strukturam, jakoz i celosvétovému vyvoji a udrzZitelnosti.*

(CoEU, 2018, s. 10)

Obcanska kompetence zahrnuje znalosti pojmu jako je spravedlnost, rovnost a ob¢anstvi, dale
znalosti z oblasti aktualniho déni, jako jsou demografické zmény nebo promény klimatu.
Dovednosti, zahrnuté v této kompetenci jsou spojeny piedevSim s kritickym myslenim
a konstruktivnim feSeni problémt. Zakladni postoj spojeny s obcanskou kompetenci je
dodrzovani lidskych prav, které tvoii zéklad demokracie. Dale lze doplnit i podporu
obcanskych aktivit, respekt ke kulturni rozmanitosti, ¢i odpovédny pfistup v otdzkach

udrzitelnosti (CoEU, 2018, s. 10—11; Hoskins, Crick, 2010, s. 126).

Vroce 2005 se klicovymi kompetencemi zabyval i projekt OECD The definition and
selection of key competencies — DeSeCo Project. Dokument shrnuje vychodiska a cile
projektu, uvadi i souvislost ohledné klicovych kompetenci a jejich roli v uspéSném Zzivoté
jednotlivce a dobie fungujici spole¢nosti. Definice kompetence, kterou projekt vyuziva je

uvedena v uvodu kapitoly.

Klicové kompetence definované Projektem DeSeCo maji Ctyfi zobectujici charakteristiky,
diky kterym se oznacuji pravé jako klicové. VSechny niZe zminéné kompetence jsou
multifunkéni, prifezoveé se daji uplatnit napfi¢ socialnimi oblastmi, odkazuji na kognitivni
propojenost, respektive na aktivni a odpovédny piistup kzivotu. Jsou také
multidimenziondlni, jelikoZ zahrnuji analytické a kritické dovednosti, kreativni

a komunikaéni schopnosti (Hoskins, Crick, 2010, s. 123).
The DeSeCo Project rozdeluje kli¢ové kompetence do tfi hlavnich kategorii. Tyto tii

kategorie se vzajemné prolinaji a spole¢né utvareji model klicovych kompetenci (DeSeCo,

2005, s. 5).
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V prvni kategorii; nastroje pro efektivni interakci, 1ze identifikovat klicové kompetence:

e interaktivni uziti jazyka, symbolit a textii;
e interaktivni vyuziti znalosti a informaci;

e interaktivni pouzivani technologii. “ (DeSeCo, 2005, s. 10)

Do druhé kategorie; schopnost interakce v heterogennich skupinach, patii kliCové

kompetence:

e | dobré nastaveni vztahii s ostatnimi;
e spoluprace a prace v tymech;

o zviladani a resent konfliktii. “ (DeSeCo, 2005, s. 12)

Tteti kategorie; schopnost jednat samostatne, zahrnuje klicové kompetence:

e, jednani v ramci Sirsiho kontextu,
e wtvdreni a uskutecriovani osobnich a Zivotnich planii;

e hdjent a prosazovani prav, limitu, zajmu a potieb. “ (DeSeCo, 2005, s. 14)

Klicové kompetence z prvni kategorie modelu spojené s efektivni komunikaci a s vyuzivanim
informaci a znalosti se jako sledované a vyhodnocované objevuji napt. v priizkumech
gramotnosti déti a mladeze PISA — Programme for International Students Assesment
a v prizkumech zamétenych na gramotnost dospélych ALLS — Adult Literacy and Lifeskills
Survey (DeSeCo, 2005, s. 10).

Klicové kompetence z druhé kategorie modelu poméhaji vytvafet jedincim v moderni
spole¢nosti nezbytny socialni kapital. V ramci obanského vzdelavani Ize hovofit o ziskavani
socialnich a interkulturnich schopnosti, nebo obecné o ziskavani mékkych dovednosti
(DeSeCo, 2005, s. 12). Toto zamétfeni se shoduje s charakterizaci obcanské kompetence

z Referencniho ramce klicovych kompetenci EU.

Tteti kategorie modelu cili na budovani osobni autonomie. Ta je dilezitd 1 pro vytvafeni
socialnich roli v rdmci spolecnosti. Nalezeni smyslu ve svém jednani a schopnost planovani
vlastni budoucnosti je siln€ propojena s uvédomeénim si své socidlni role. Schopnost prosadit
se a fesit napf. spolecenské problémy na komunitni rovni souvisi s dostatkem silné viile,

schopnosti se aktivné zapojovat, jednat a rozhodovat se (DeSeCo, 2005, s. 14).
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Oba modely, vydané EU a OECD, se zamétuji na klicové kompetence v oblastech, které se
zabyvaji komplexnim rozvojem jednotlivcl, a to jak na Grovni pracovniho a socialniho zivota
ve spolecnosti, tak na Grovni osobniho rozvoje a budovani nejblizsich vztahti. Tato dualita
napliiuje vySe zminovany piedpoklad, ze klicové kompetence jsou obecného charakteru a daji
se vyuzit v nespecifickych situacich ve vSech oblastech zivota jednotlivce. Oba modely také
do urcité miry obsahuji charakteristiky znalosti, dovednosti, hodnot a postoji, které zaroven

definuji cile obcanského vzdélavani.

Kompetence nazvana socialni a obCanska v Referencnim ramci EU z roku 2006 a obcanska
kompetence zrevidovaného Referencniho ramce EU zroku 2018 se v dil¢ich
charakteristikdch protinaji se schopnostmi, které jsou definovany Projektem DeSeCo
v modelu kli¢ovych kompetenci OECD. Oba modely a jejich zaméteni na ziskavani klicovych
kompetenci na poli obCanského vzdélavani, respektive celozivotniho uceni lze propojit
i s tradiénim modelem klicovych kompetenci zroku 1995. Ackoliv se jednd o model
klicovych kompetenci, ktery souvisi spiSe s kvalifikaci v pracovnim prostfedi a s profesnim
vzdélavanim, klicové kompetence zaméiené na komunikaci a interakci, samostatnost
a napt. na schopnost uvazovat a ucit se, jsou spoleénym bodem ve vzdélavani profesnim
1 obcanském. Toto propojeni vyplyva z charakteristik kli¢ovych kompetenci napiic¢ vSemi

zminénymi modely.

Vyse uvedené kompetenéni modely jsou taktéz vychodisky pro strategické dokumenty EU.
Piikladem muZe byt dokument Implementation of citizenship education actions in the EU
zroku 2020, ktery pro implementaci strategii celozivotniho uceni a obCanského vzdélavani
vyuziva pravé kliCové kompetence definované Referencnim ramcem klicovych kompetenci
z dokumentu Rady Evropské unie Doporuceni Rady ze dne 22. kvétna 2018 o klicovych
kompetencich pro celoZivotni uceni (EPRS, 2021, s. 3, 8).

3.2 Charakteristika Modelu kompetenci pro demokratickou

kulturu

Kromé Rady Evropské unie, Evropského parlamentu a Evropské komise, které se zaméfily na
klicové kompetence v oblasti celozivotniho uceni, se Rada Evropy jiz od 50. let zasazuje
o podporu obanského vzdélavani, vychovy a mezikulturniho dialogu, které zajist'uji udrzeni
a rozvoj demokratické kultury napti¢ Evropou. V dokumentu Rady Evropy Competences for

democratic culture: Living together as equals in culturally diverse democratic societies
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zroku 2016 je charakterizovan Model kompetenci pro demokratickou kulturu, ktery vznikl
propojenim existujicich modelt kompetenci a doplnénim, které vychazelo z analyzy jiz diive
definovanych obcanskych kompetenci. Model kompetenci pro demokratickou kulturu je
souhrnem zminénych modeli podle OECD, Rady Evropské Unie (CoEU) a dale takeé
napt. modelu Evropské vykonné agentury pro vzdélavani a kulturu (EACEA). Cilem
vytvoreni tohoto souhrnu bylo poskytnout model kompetenci pro obcanské vzdélavani, ktery
by mél nadfazené postaveni a zaroven propojoval dostupné kompetence z existujicich

schémat a modela s akademickymi poznatky (CoE, 2016 s. 27).

Model kompetenci pro demokratickou kulturu byl sestaven v ramci projektu Rady Evropy
s nazvem Reference Framework of Competences for Democratic Culture — RFCDC (CoE,
2022a, nestrankovéano). Hlavnim iniciatorem byla Andorra, ktera v roce 2013 piedsedala
Vyboru ministri Rady Evropy. Model ,,/...] je urcen pro tviirce vzdeldavaci politiky [...] pro
odborniky ve vzdeélavani ve vSech sektorech vzdeélavacich systémii, od predskolniho pres
zdkladni a stredni Skolstvi az po vysokoSkolské vzdeélavani, véetné vzdelavani dospélych

a odborného vzdelavani. “ (CoE, 2022a, nestrankovano)

Prestoze je Model primarn¢ urcen vzdélavatelim zakt a mladeze, definované kompetence,
zahrnujici Dovednosti, Znalosti, Postoje a Hodnoty, jsou uplatnitelné i pro obcanskeé
vzdelavani dospélych, jelikoZ napt. schopnost Zit a uplatnit se v globalizované spolecnosti, je

univerzalni pro v§echny (CoE, 2016, s. 7).

Samotny projekt RFCDC se skladal ze tii Casti: ,,/...] kontext, koncepty a model, deskriptory
kompetenci a priivodce implementaci. “ (CoE, 2022a, nestrankovano) Dokument Competences
for democratic culture: Living together as equals in culturally diverse democratic societies
z roku 2016 tedy rozpracovava pouze jednu cast projektu, zamétenou piimo na piedstaveni

samotného Modelu.

., Pro ucely soucasného Modelu je pojem kompetence definovan jako schopnost mobilizovat
a vyuzivat relevantni Hodnoty, Postoje, Dovednosti, Znalosti a/nebo Porozuméni, aby bylo
mozné vhodné a ucinné reagovat na pozadavky, vyzvy a prileZitosti, které dany typ kontextu
predstavuje.”“ (CoE, 2016, s. 23, upraveno). Také ,/...] lze ¥ici, Ze demokraticky
a interkulturné kompetentni chovani je v tomto Modelu chapano jako vysledek dynamického

a adaptivniho procesu.““ (CoE, 2016, s. 25, upraveno)
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Vznik Modelu kompetenci pro demokratickou kulturu je spojen se strategickymi dokumenty,
které Rada Evropy diive vydala. Pocatky reflexe kultury demokracie a s tim spojenych
kompetenci jsou jiz vroce 1954, kdy byla v Pafizi pfijata imluva FEuropean Cultural
Convention. V roce 2008 vydala Rada Evropy dokument Council of Europe’s White Paper on
intercultural dialogue, ktery jasn¢ vymezil, ze kompetence, které obCané potiebuji, neziska;ji
sami, ale Ze je musi ziskat diky obfanskému vzdélavani a poté procvicovat v praxi (CoE,

2016, s. 16).

Soucasti prvni casti dokumentu RFCDC jsou i kontextualni vychodiska, ktera formovala
vznik Modelu kompetenci pro demokratickou kulturu. Zabyva se jimi samostatny dokument
Background to the Framework. Jednim z vychozich kontextli je zaméfeni se na vzdélavani
ajeho hodnotu. Rada Evropy tak podpofila vlastni vizi, jejimz cilem je zarucit kazdému

ptistup k ,,demokratickému vzdélavani“ (CoE, 2019a, s. 1).

Cely projekt byl také formovan za ucelem posileni postaveni vzdélavani v Evropé a jeho
tradice. Ob¢ tato vychodiska vychazeji z dokumentu Rady Evropy The Charter on Education
for Democratic Citizenship and Human Rights Education (EDC/HRE), ktery podporuje
nejenom rozvoj kompetenci ve vzdélavani, ale také podporuje tradici evropského
celoZivotniho vzdélavaciho procesu, ktery reflektuje idedly demokracie a principy lidskych

prav ve spole¢nosti (CoE, 2019a, s. 2).

Dokument The conceptual foundations of the Framework shrnuje koncepty, které se objevily
pred vznikem Modelu. VSechny nize zminéné koncepty jsou v dokumentu definovany
a diskutovany pro své vyuziti v konstrukci celého Referencniho ramce CDC (CoE, 2019b,
s. 1). Prehledové jsou uvedena tato: ,,/...] koncept identity, kulturni a interkulturni koncept

a koncept interkulturniho dialogu. “ (CoE, 2019b, s. 1)

Dokument také uvadi definici pojmu demokratickd kompetence, kterd je jednim ze specifik
Modelu kompetenci vyuzivaném v obcanském vzdélavani. Tato definice (v plné verzi vyse)
popisuje tzv. psychologické zdroje: Hodnoty, Postoje, Dovednosti, Znalosti a/nebo
porozuméni. Tyto zdroje ptedstavuji Ctyii oblasti, do kterych je Model rozdélen (CoE,
20190, s. 3).

Kazda z oblasti Modelu obsahuje dany pocet kompetenci (tfi hodnoty, Sest postoji, osm

dovednosti a tfi znalosti), dohromady ma Model dvacet kompetenci, které jsou
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charakterizovany, kazda jednotlivé, dvaceti deskriptory kompetenci. Tyto deskriptory
popisuje druha cast projektu RFCDC. ,, Deskriptory kompetenci jsou pozitivné formulované
vyroky, které popisuji pozorovatelné chovani, které naznacuje, ze dotycna osoba dosdhla
urcite urovné kompetence. Tyto deskriptory pomdhaji operacionalizovat kompetence
a poskytuji nastroje pro vzdelavaci praxi.” (CoE, 2022b, nestrankovano) Celkem je
deskriptorti 447, z toho 135 jich je oznaceno jako klicové pro kompetence. Kazdy deskriptor
je navic oznacen urovni pokrocilosti, jako zdkladni uroven, stfedné pokrocilé osvojeni
a pokroCilé osvojeni. Deskriptory jsou vyuzivany pifedevSim pro tvorbu vzdélavaciho
kurikula, nebo pro zhodnoceni dosazeni vzdé€lavacich cila, vSe v prostfedi formalniho,

neformalniho 1 informalniho vzdélavani (CoE, 2022b, nestrankovano).

Deskriptory jako takové popisuji samotné kompetence. V predvybéru existovalo
101 schématickych kompetenci. Ty se seskupily do poctu 55 na zékladé tematické
ptibuznosti. Finalni vybér uznava 20 kompetenci (CoE, 2016, s. 28-29).

Tento finalni vybér je v souladu s pozadovanymi vlastnostmi pro komplexné vyuzitelny

Model, které jsou uvedeny nize:

e  viceucelovost;

o flexibilita;

e otevrenost;

e dynamicnost;

® ne-dogmaticnost;

e uzZivatelska privetivost. “ (CoE, 2016, s. 31, graficky upraveno)
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Zaroven musely vybirané kompetence spliiovat sedm kritérii. Tato kritéria tizce souvisela
s deskriptory kompetenci. M¢la zarucit, ze deskriptory budou vzdy specifické pro kazdou

jednu kompetenci a nebudou se prekryvat. Témito kritérii byla:

e, koncepcni cistota,

e obecna spise nez konkrétni formulace;

e nevazanost na konkrétni profesni roli;

e nesolitérnost v ramci analyzovanych schémat a modelii;

e omezeni projevu kompetence na vnitini psychologické zdroje, pr. hodnoty a postoje,
nikoliv navenek se projevujicim chovani;

e koncepcni odlisnost od ostatnich kompetenci;

o ne prilis zesSiroka popisna kompetence, pr. gramotnost. “ (CoE, 2016, s. 29-30)

Nakonec vznikl Model 20 kompetenci, ktery spliioval vyse zminénych Sest vlastnosti a sedm
kompetencnich kritérii. Nékteré z deskriptorti se ptesto prekryvaly, ale utvotily kompetenéni

celky, pt. spoluprace a feSeni konflikti (CoE, 2016, s. 30-31).

Model kompetenci pro demokratickou kulturu zobrazuje Obrazek 1. Veskeré pojmy jsou
ptevzaty v prekladu, ktery je pouzit v dokumentu Centra ob¢anského vzdélavani Kompetence
pro demokratickou kulturu: Strucny pruvodce pro vzdélavatele — Proc¢ je ve vzdeélavani

diilezZité posilovat kompetence pro demokratickou kulturu? z roku 2017 (COV, 2017, s. 4).

Model obsahuje tii hodnotové kompetence: ,, hodnota lidské diistojnosti a lidskych prav,
hodnota kulturni rozmanitosti a hodnota demokracie, spravedlnosti, Cestnosti, rovnosti
a pravniho statu.”“ (COV, 2017, s. 7-8) Tato skupina hodnot odkazuje pfedevsim na rovnost
a distojnost vSech lidi na zakladé lidskych prav a svobod i pfes viditelné, nebo i skryté

kulturni odliSnosti (COV, 2017, tamtéz).

Déle Model zobrazuje Sest postojovych kompetenci: ,, otevienost ke kulturni jinakosti
a odliSnym piesvédcenim, ndzoriim a chovdnim, respekt, obcanska uvédomélost,
odpovédnost, sebeditvéra a tolerance k nejednoznacnému. (COV, 2017, s. 9—12) Uvedené
postoje souviseji s otevienosti a respektem vuci jinym kulturdm a jejich nazorim. Také je
zahrnut pocit pfislusnosti k vlastni komunité a kladny postoj viici sobé samému jako

jednotlivci, ktery pozitivné piijima a toleruje nejednoznacné (COV, 2017, tamtéz).
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Mezi osm dovednostnich kompetenci patii: ,, samostatné uceni, analytické a kritické mysleni,
aktivni naslouchdni, empatie, flexibilita a prFizpiisobivost, jazykové a komunikacni
dovednosti, schopnost spoluprdce a FeSeni konflikti.” (COV, 2017, s. 13—17) Zminéné
dovednosti jsou zaméfeny na efektivni nakladani s informacemi, na porozumeéni ostatnim
lidem, jejich chovéani, emocim a pocitim a na dovednosti, které¢ jednotlivec vyuziva

k pochopeni vlastnich projevi (COV, 2017, tamtéz).

Vypsany jsou také tii znalostni kompetence: ,,znalost a kritické porozuméni sobé samému,
znalosti a kritické pochopeni jazyka a komunikace a znalosti a kritické pochopeni svéta.
(COV, 2017, s. 18-19) Zminéné znalosti jednotlivec ziskédva za ucelem pochopeni své vlastni
existence a prislusnosti, a také kvuli efektivni komunikaci s ostatnimi. Znalost a kritické
zhodnoceni rozdilnosti a spole¢nych znakl v oblastech kultury, d&jin, politiky, ¢i problému

zivotniho prostiedi ptispiva k pochopeni okolniho svéta (COV, 2017, tamtéz).

Jednim z cild Modelu je podpora vzdélavanych osob, které by na zakladé osvojeni
kompetenci byly samostatnymi a schopnymi obcany, v soucinnosti s fungujicimi
demokratickymi institucemi a v ramci vzdjemného respektovani lidskych prav (CoE, 2016,
s. 57). Prolinanim ziskanych kompetenci jednotlivec rozsifuje vlastni perspektivu a obzory,

a ziskdva nové zkuSenosti a souvislosti (CoE, 2016 tamtéz).

Model v tomto sloZeni je také napomocny efektivnéjSimu zacileni obcanského vzdélavani.
Bere v potaz historické skutecnosti, moderni, soucasné trendy, jako jsou socidlni sité, nebo
technologicky rozvoj 1 vyzvy, pfed kterymi spolecnost v Evropé stoji (migrace, globalizace,
rasismus etc.). VSech 20 kompetenci demonstruje rovnovahu v obanském vzdélavani, tedy
rovnomérné zamétfeni se na oblast Hodnot, Postoji, Dovednosti a Znalosti (COV, 2017,

s. 5).
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Obrazek 1: Model kompetenci potiebnych pro demokratickou kulturu

Hodnoty

lidska distojnost a lidska prava

otevienost ke kulturni rczmanitosti
a k odlidnym presvédtenim,
nazorlim a chovani

kulturni rozmanitost

demokracie, spravedinost,
Cestnost, rovnost a pravni stat respekt

ob¢anska uvédomélost

odpovédnost

sebedivéra

tolerance k nejednoznacnému

Znalosti
a kritické porozumeéni

Dovednosti

samostatné uéeni

@)
KOMPETENCE
O

analytické a kritické mysleni sobé samému

aktivni naslouchani jazyku a komunikaci

svétu: politiky, zakond, lidskych
prav, kultury, kultur, naboZenstwi,
déjin, médii, ekonomik, zivotniho
prostfedr, udrZitelnosti

empatie

flexibilita a prizplsobivost
jazykové a komunikaéni dovednosti

spoluprace; feseni konfliktd

Zdroj: COV, 2017, s. 4

Z textu podkapitoly 3.1 zaroven vyplyva, ze toto kompetencni déleni je zcela odlisné od
kategorizace kompetenci v Projektu DeSeCo i v Referencnim ramci klicovych kompetenci EU.
V prvnim ptipadé¢ se jednd o 3 kategorie spojené s interakei s ostatnimi a schopnosti jednat
samostatn¢, model je tak zaméfeny pouze na specifickou oblast kompetenci. V druhém
piipadé jsou kompetence zobecnitelné¢ pro celou oblast celozivotniho u¢eni a pouze jedina
kompetence se tykd piimo tématu obcCanstvi a obcanského vzdélavani. Navic Model
kompetenci pro demokratickou kulturu obsahuje 20 kompetenci, coZ je nejvice ze zminénych
modeld, a vSechny se zabyvaji tématy obCanského vzdélavani a fungovanim jednotlivcl ve

spolecnosti.
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Mezi limity definovaného Modelu patii vzajemné rozpory mezi nékterymi kompetencemi.
Ptikladem je hodnota kulturni rozmanitosti, kterd se ne zcela ve vSech kontextech shoduje
s ocenovanim lidskych préav. Jelikoz ne vSechny existujici kultury uznavaji rovna prava vSech
jednotlivelt na zékladé rozdilnosti pohlavi. Ne vSechny Hodnoty a Postoje, které jsou
soucasti Modelu, jsou ve stejné mife respektovany a podporovany napiti¢ vSemi kulturami, ve
kterych by Model kompetenci pro demokratickou kulturu mohl byt uplatiovéan. Ptesto jeho
vznik pfedpoklada, ze v bodech napéti mezi jednotlivymi kompetencemi bude nalezena urcita

mira vzajemné tolerance (CoE, 2016, s. 37).
Model kompetenci pro demokratickou kulturu je vychodiskem empirického Setfeni této prace.

Na jeho zékladé budou konstruovany vyzkumné otazky vychazejici z cile Setfeni. Model bude

taktéZ vyuzit ptfimo pii rozhovorech s respondenty.
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4 Vzdélavatelsky odbor Ceské obce sokolské

Ctvrta kapitola diplomové prace se bude zabyvat rozvojem vzdélavatelské a obdanské
ginnosti v Sokole, potazmo v Ceské obci sokolské. V historickém kontextu budou piehledové
zminény udalosti, které mély vliv na sokolskou tradici vzdé€lavatelské Cinnosti, ktera byla
reflektovana zajmem o vetejné blaho a rozvojem aktivniho obcanstvi. V nésledné podkapitole
se text bude vénovat soucCasnému uspofddani a zaméfeni Sokola, a pfedevSim

vzdélavatelskym odborim jejich charakteristice, fungovani a organizaci.

4.1 Historie vzdélavatelstvi a ob¢anské aktivity v Ceské obci

sokolské

Zalozeni télovychovného spolku T¢locvicna jednota Prazskd Jindfichem Filignerem
a Miroslavem TyrSem v roce 1862 od pocatku cililo na podporou ndrodni hrdosti a CeSstvi.
Organizace zasahovala do oblasti télovychovy, kultury, vzdélavani a osvéty a hrala zna¢nou
roli v podpotfe vlastenectvi (Capka, 2010, s. 512; Dolansky a kol., 1973, s. 10-11). Slo
o pfimou konfrontaci s Némci v Praze, kteti se taktéz zasazovali o vznik télovychovného
spolku, avSak ryze némeckého (Jandasek, Pelikan, 1946, s. 6-7). ,,Od vétsiny télocvicnych
a sportovnich organizaci se Sokol vzdy odlisoval tim, ze si kladl za cil formovat své cleny
nejen télesné, ale také dusevné. Tato dusevni vychova spociva ve vstépovani urcitych hodnot,

vedomosti a perspektiv, pro které se vzil obrat sokolska myslenka. “ (Klement, 2021, s. 5)

Historicky vyvoj Sokola 1ze rozdé€lit na Sest obdobi:

1. obdobi: od roku 1862, kdy vznikla prvni sokolska jednota, az do zalozeni Ceské obce
sokolské roku 1889.
obdobi: od roku 1890 do roku 1912 k pocate¢nim konfliktd pfed 1. svétovou valkou.
obdobi: od roku 1912 az po zalozeni Prvni Ceskoslovenské republiky 28. fijna 1918.
obdobi: mezi valkami az do roku 1941, kdy byla sokolska ¢innost zastavena.

obdobi: se tykalo povalecné obnovy mezi lety 1945 a 1948.

AU S

obdobi: od obnoveni Sokola po roce 1990 do soucasnosti (Jandasek, Pelikan, 1946,

s. 5; Dolansky a kol., 1973, s. 115).

Té&lovychovny spolek jiz od svych pocatkli podporoval obrozenecké snahy Cechi
v Rakousku-Uhersku. Dokonce do té miry, Ze n&ktefi clenové télocvicné jednoty byli

povazovani za piili§ vlastenecké a politicky radikdlni. Z tohoto divodu bylo pfistoupeno

64



k apolitizaci spolku, aby jeho piiznivci nebyli obvinéni z revolu¢nich zaméri. V praxi to
znamenalo, ze nové voleni ¢lenové neméli zastadvat politické funkce. Skutecnost ale napfic
fungovanim spolku byla zcela odlisna (Dolansky a kol., 1973, s. 17). Disledky tohoto

rozhodnuti budou reflektovany nize v textu.

V roce 1864 se spolek prejmenoval na Sokol Prazsky. Jeho obliba stale rostla a k roku 1871
¢ital 131 samostatnych télocvicnych jednot vcetné zahranicnich (Jandasek, Pelikan, 1946,
s.11). Nazev Sokol se od roku 1864 uzival jako ndzev pro celou organizaci. Jednotlivi ¢lenové
se sokoly zacali pojmenovavat az od roku 1870 (Havrankova, 1997, s. 17). Nasledné budou
v této diplomové praci uzivany ve stejném vyznamu oba pojmy COS a Sokol, pro &leny

spolku pak oznaceni sokolové.

Vyznamnou osobnosti sokolského hnuti, jiz od jeho zaloZeni, byl pfedevsim Miroslav Tyrs.
Ten se v pocatcich fungovani spolku zabyval systematickou osvétou sokolstva a utvaiel Sokol
z hlediska jeho cilti a ideji. Zpocatku totiz funkce vzdélavatele neexistovala, ani odbor, ktery
by S$ifil systematicky sokolské mysSlenky, ideje a cile a vzdélaval tak sokolské ¢lenstvo

(Klement, 2021, s. 5).

V casopise Sokol, ktery vychazel jiz od roku 1871, byl zvetejnén TyrSuv ¢lanek Nas ukol,
smer a cil, ve kterém sepsal cile Sokola ptedevsim v oblasti té€lovychovy, ale také ty sméetujici
k obcanskému zivotu sokolil a jejich souziti ve spole¢nosti, hodnotové orientaci a silnému
pocitu narodniho uvédoméni (Jandasek, Pelikan, 1946, s. 14; Waic, 2013, s. 94-95).
Propojeni télovychovy s dusevnim rozvojem a mravni vychovou sokoli vychazelo z TyrSova
studia filosofie a estetiky a jeho obdivu vii¢i antickému idedlu kalokaghatia — ,, souladu

harmonického rozvoje téla i ducha. “ (Sokol.eu, 2022a, 2022b, nestrankovéano)

Na zakladé tohoto principu Sokol podporoval kulturni a spolecenskou cCinnost, ale také
rozvijel ,,/...] idedl cloveka télesné zdatného, dusevné a socialné vyspélého, pripraveného
pracovat a branit sviij narod.“ (Sokol.eu, 2022c, nestrankovano) TyrSovym cilem bylo také
pfibliZit tyto myslenky co nejvétsimu poctu lidi. V €lanku Nds ukol, smér a cil také uvedl:
., VZdyt ono vyniknuti, na kterém zalezi, neznamena nic jiného, nez Ze se octnout mame zas

v tom popredi vzdelanosti a osvéty pravé, kde narod nds se druhdy jiz nachazel...” (Tyrs,

1910, s. 13)
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Jeho snahou tedy také bylo navazovat na ptiklady z historie vzdélanosti ¢eského naroda
apraci jinych vyznamnych osobnosti. TyrSovu ulohu prosazovani sokolského programu
a kalokagathie pievzali cviitelé a pozdgji i napt. prvni vzdélavatel COS Jan Hiller a dalsi

vzdélavatelé z jednot a zup.

Nasledné do obdobi 1. poloviny 80. let 19. stoleti ,,/.../ spada i pocatek soustavné a nékde
i organisované cinnosti vzdelavaci.“ (Jandéasek, Pelikan, 1946, s. 23) Sokolové napfic
republikou pofadali nau¢né piednasky, pomoci kterych Sifili sokolskou myslenku mezi
nepoucené Clenstvo (Klement, 2021, s. 5). ,,Jiz od pocatku 80. let 19. stoleti se pravidelné
konaly napriklad v sokolské jednote v Opocne, Dobrisi a v Humpolci, kde byl jejich

organizovanim dokonce povéren specialni odbor. “ (Klement, 2021, tamtéz)

V roce 1889 se sokolové sjednotili pod Ceskou obec sokolskou (COS) a na valném sjezdu se
prvnim starostou COS stal Jan Podlipny (Klement, 2021, s. 29-30). Na I. valném sjezdu po
vzniku Ceské obce sokolské byla vroce 1895 piijata rezoluce vypracovanid Josefem
Scheinerem. Ta se zabyvala taktéZ lidovou vychovou, ,,/...] ktera byla timto prohldsenim
poprvé uvédoméle a organisované zarazena do sokolského pracovniho usili [...] nazyvana
cinnosti vzdelavaci. “ (Jandéasek, Pelikan, 1946, s. 42) ,, Vzdélavaci cinnost se tak oficialne
stala jednou z naplni sokolské organizace. [...] IThned se také ustavil vzdélavact odbor COS.

(Klement, 2021, s. 5)

Pozdé&ji vroce 1898 bylo schvéleno zakladani vzdelavacich odborti, a tedy dalsi oficidlni
potvrzeni obCansko-vzdélavaci role Sokola. Od tohoto roku se organizovalo vzdélavani na
vSech urovnich, jak v jednotach, tak v Zupach. Organizovaly se piedev§im piednasky
zaméfené na zdravotni osvétu, sokolstvi a prospéSnost pohybu (Waic, 2013, s. 68). V roce
1900 se takeé ,,/...] 7. Fijna konal prvni sjezd vzdélavacich odboru.* (Jandasek a Pelikan,
1946, s. 50)

Vzdélavatelska ¢innost se na pocatku 20. stoleti nezabyvala jen Sifenim sokolské myslenky,
ale také osvétou Ceského naroda. Sokolové organizované podnécovali ve svych jednotach
a zupach k lokalnim osvétovym akcim. Soucinnosti COS s Ustiednim spolkem jednot
ucitelskych v Kréalovstvi ¢eském, Jednotou ucitelstva méstanskych Skol a se Zemskou
hasi¢skou jednotou Kralovstvi ¢eského byl zalozen Ustfedni vzdélavaci sbor, ze kterého

pozdé&ji vznikl roku 1905 Svaz osvétovy (Klement, 2021, s. 6).
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Sokolové se také na zacatku 20. stoleti stale vice zapojovali do vefejného Zivota. Uastnili se
napt. demonstraci za ob¢anska prava. Aktivni byli zejména v boji za rovné hlasovaci pravo, ¢i
se zasazovali o zfizeni ¢eské univerzity v Brné (Capka, 2010, s. 578-579). Veskeré snahy
vyvrcholily po 1. svétové vélce vznikem samostatného Ceskoslovenska 28. fijna 1918. Po
valce obnovena Ceskoslovenska obec sokolskd vnové vzniklém statd dokonce hrala
vyznamnou roli pfi utvareni statni spravy, policie i armady (Waic, 2019, s. 32). V tinoru roku
1921 byl do piedsednictva COS zvolen i prvni vzdélavatel COS Jan Hiller. Ten velmi Gzce
propojil Cinnost vzdélavatelskou s Cinnosti cvicitelskou. V tom smyslu, Ze vSichni
vzdélavatelé byli zaroven cviciteli. Také byl redaktorem Sokolského véstniku a sokolské
hlidky v Narodnich listech (Pohlova, 2021a, s. 4; Mandova, 2021a, s. 9). V roce 1923 byla
navic zavedena povinna volba vzdé¢lavatele do tadné funkce v kazdé jednoté (Mandova,

2021a, s. 8).

Tematicky se vzdélavatelské prednasky zabyvaly Sifenim sokolské myslenky, ptidavala se ale
také napt. témata zdravotnictvi ¢i cestovani. Vzdé¢lavatelsky motiv mély také slavnosti, nebo
vychazky a vylety k vyznamnym mistim a pamatnikim (Klement, 2021, s. 6). Dale
vzdélavatelé potadali rozhovory, proslovy, besedy, divadelni a loutkova ptedstaveni, oslavy
dalezitych vyroéi, sibfinky, zabavy a koncerty. Sitili sokolsky tisk, zfizovali a organizovali
také jednotové knihovny (Mandova, 202la, s. 10). COS se snazila centralizovat
vzdé¢lavatelskou ¢innost, napf. tim, Ze zajiStovala, aby se zdsadni a propracované prednaSky

schopnych fec¢nikt dostaly do co nejvice jednot (Klement, 2021, s. 6).

Jasny fad, jak ucinné vykondvat funkci vzdélavatele, piineslo vydani prvni vzdélavaci
pfirucky vroce 1923. Jan Pelikan vydal piirucku Sokolsky vzdélavatel, kde shrnul
vzdé¢lavatelskou ¢innost a vztah cviciteld se vzdélavateli. Dle této ptirucky byl vzdélavatel
vychovatelem, ktery mél znalosti v oblastech sokolskych myslenek a sokolskych dé&jin.
Zaroven je predaval cviCencim v jednoté, ale také cviCitelim, ktefi také tyto znalosti $ifili
(Mandové, 2021a, s. 9). Sam Pelikan popisuje vznik funkce vzdé&lavatele takto: ,,/Urad
vzdelavatele] vznikl z nutnosti, nebot’ prirozenym vzdelavatelum sokolskym — cvicitelum —
nedostavalo se casu ani k nejvlastnejsi praci télocvicné, [...] vznikl z touhy clenstva po
rozsireni obzori, vznikl z povinnosti jednot premenit cleny na Sokoly. (Pelikan, 1923, s. 5,

upraveno)
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Na rozvoj vzdélavatelstvi v COS navazal rok 1929, kdy zac¢al vychazet mési¢nik Sokolsky
vzdelavatel, ktery poskytoval aktudlni informace vzdé¢lavatelim a navazoval na plivodni

ptirucku a myslenky Jana Pelikana (Waldauf, 2007, s. 52; Mandova, 2021a, s. 10).

S hospodaiskou krizi v roce 1932 piispél Sokolsky véstnik rubrikou s nazvem Sokolsky trh
prace, kterd méla pomoci fesit nartistajici nezaméstnanost (Waldauf, 2007, s. 55). V roce 1933
zafidila penézni pomoc jednotdm postizenym hospodaiskou krizi a zavedla taktéz kurzy
abstinentni vychovy (Waldauf, 2007, tamtéz). Sokolské ideje se v obdobi 30. let 20. stoleti
neslucovaly s nastupujicim faSismem v Evropé, proto bylo v tomto obdobi fungovani Sokola
v ohrozeni, pfedev§im jeho demokratizacni obcanska ¢innost (Waic, 2019, s. 76—77). V tomto
obdobi se sokolové opét aktivné zapojovali do politiky, 1 pfes puvodni apolitickou
proklamaci. Clenové spolku méli zastoupeni u soudii, ministerstev, policie &i zemskych

a pozemkovych trada.

V roce 1938 po vyhlageni Protektoratu Cechy a Morava se sokolové Gcastnili odboje a COS
se dostala pod dohled némeckych uradi. Pozdé&ji, se zacatkem 2. svétové valky 1. zati 1939,
se sokolové ucastnili i1 protinacistickych demonstraci a pokusti o vojenskou sokolskou
mobilizaci a nadale byla ze strany Némci jejich antinacisticka innost omezovana. COS tak
dokonce v roce 1939 vydala piikaz, aby se sokolové zdrzeli jakychkoliv projevii demonstrace
proti nacismu a ochranili tak sebe i ostatni Cechy. Nésledn&, s rusenim veskerych
planovanych sokolskych akci a dal§imi omezenimi, byla dne 12. dubna 1941 sokolska ¢innost
zastavena a uzavien byl 1 TyrSiv dim z vynosu Karla Hermanna Franka (Waldauf, 2007,

s. 74-75; Dolansky a kol., 1973, s. 88).

Za 2. svétové valky hrali sokolové vyznamnou roli v odboji, v jednotkach zahrani¢ni armady,
a predevsim v pfipravé a uskuteCnéni atentatu na zastupujiciho fiSského protektora Reinharda
Heydricha (Waldauf, 2007, s. 77). Po 2. svétové valce mezi lety 1945 a 1948 byla zapocCata
spontanni obnova Sokola. V povaleném mezidobi se pofadaly slavnosti i slet a na valném
sjezdu bylo zvoleno i nové predsednictvo COS. ,, V tomto obdobi bylo pod vzdélavatelskym
sborem ustaveno celkem 19 komisi (pr. pro vzdélavaci prostiedky a propagaci, pro vychovu
ke zdravi, nebo pro redakci Sokolského vzdélavatele), mezi lety 1931-33 to bylo napr. jen
6 komisi. “ (Mandova, 2021a, s. 12)

Veskeré snahy sokolli zamezit ztotalizovani spolkové Cinnosti byly znemoZnény v unoru

1948, kdy komunisticka vldda nésiln¢ sjednotila télovychovu a télovychovné spolky.
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Sokolské hnuti bylo pln¢ obnoveno az o vice nez Ctyficet let pozdéji (Waldauf, 2007, s. 98,
101). ,, V obdobi Prazského jara 1968 se pokusili byvali predni cinovnici Ceskoslovenské obce
sokolské o obnovu Sokola. Na jejich vyzvy se 5. kvétna 1968 sesly v Praze v sdle na Zofiné
stovky byvalych sokoli a zalozily pripravny vybor pro obnovu sokolské organizace. Po
srpnovych uddlostech a béhem nasledné normalizace vsak byly veSkeré snahy o obnovu

samostatného Sokola marné.*“ (Burian, Waic, Barta a Svoboda, 2012, panel ¢. 36)

K znovuzaloZeni Ceské obce sokolské dochazi az v roce 1990 na sjezdu, ktery se konal
7. ledna a starostou obnoveného Sokola se stal Botfivoj Petrak. Postupné naznaky obnovy
sokolskych jednot jsou ale evidovany jiz od listopadu 1989, kdy se zacinala proménovat
politicka situace v Evrop¢ a byvali sokolové se zacinali spontanné pfipravovat na zahrani¢ni
slet do Patize. Jednotlivé sokolské jednoty ziskdvaly zpét svilj majetek zabaveny minulym
rezimem. Zasadni pro sokolskou myslenku bylo ptedevsim ziskani TyrSova domu v Praze —
puvodniho sokolského ustfedi. Opét se také zacCala rozvijet tradice potfadani kulturnich
a vzdélavacich ¢innosti a pofadani akei pro Cleny i Sirokou vetejnost (Sokol.eu, 2022d,

nestrankovano).

V bieznu roku 1990 se sedli i vzdélavatelé, tzv. vzdélavatelska rada COS, tehdy 21 jejich
¢lend. Byl potvrzen vztah cvicitel-vzdélavatel. Vzdélavatelé jsou nyni vniméni jako
o [...] strazci tradic a sokolské historie. [...] Dale bylo po obnove Sokola ustaveno opét
6 komisi: komise ideova, vychovnd, historickd, edicni, kulturné-spolecenskd a Stard garda —

pozdeji prejmenovand jako Verna garda. “ (Mandova, 2021b, s. 13)

Vroce 1991 byla také piedefinovana napli prace vzdélavatele, nckteré z Cinnosti se
zachovaly, jiné byly pfidany: ,, Patii k nim napriklad dbani na tradice, péce o sokolskou
vychovu, Skoleni novych clenii, vedeni kroniky, archivu a knihovny jednoty, zpracovavani
historie, sbirani vzpominek starych Cclenu, pomoc pri organizaci kulturnich podnikii
sokolskych i nesokolskych souborii, organizovani odbéru sokolského tisku.* (Mandova,

2021b, s. 13)

V soucasné dobé existuje Sokol jako spolek dle definice Obcanského zakoniku z roku 2012.
,, Ceska obec sokolska (COS) je ve smyslu zakona ¢ 89/2012 Sh., obcansky zakonik, spolkem.
COS je ve smyslu obcanského zdakoniku spolkem hlavnim a je ziizovatelem télocvicnych jednot
a sokolskych Zup, které jsou ve smyslu zdkona spolky pobocnymi.* (Sokol.eu, 2022e,

nestrankovano) ,, Cilem cinnosti COS je prispivat ke zvySovani duchovni, kulturni a fyzické
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urovné nasi demokratické spolecnosti prostrednictvim telesné vychovy a sportu, vychovy

k mravnosti, spolecenské a kulturni ¢innosti. ““ (Sokol.eu, 2022f, nestrankovano)

COS se fidi stanovami, které mimo jiné uvadéji, ze se jedna o , /...] dobrovolny,
demokraticky, nezavisly a nepoliticky spolek, sdruzujici své cleny a clenky bez rozdilu
ndrodnosti, nabozenského vyznani, politického piresvédceni, rasy nebo jinych rozdilii.“ (COS,
2021, s. 1) Uvedené charakteristiky spolku dovoluji o Sokole hovofit v kontextu této

diplomové¢ prace jako o organizaci ob¢anské spole¢nosti.

Vzdélavatelska ¢innost nadéale pokracuje. V dneSni dobé je zamétend predevsim na piehlidky
kulturnich souborti, pietni akty — predevSim Pamatny den sokolstva 8. fijna, podporu
vycviku Sokolské straze a poradani Noci sokoloven. Hlavnim vzdélavatelskym periodikem
jsou od roku 2014 Vzdélavatelské listy vychazejici jako pfiloha casopisu Sokol.
I v soucCasnosti si vzdélavatelska Cinnost v Sokole nasla své misto a je tak stile jeho

neoddélitelnou soucasti (Mandova, 2021b, s. 14).

4.2 Charakteristika vzd&lavatelského odboru Ceské obce sokolské

V soucasnosti jsou sokolské aktivity v Sokole organizovany Odborem sportu, Odborem
vSestrannosti a Vzdélavatelskym odborem. Sokolské aktivity, které organizuje Vzdélavatelsky
odbor, je mozné definovat jako aktivity obCanského vzdélavani, jelikoZ odpovidaji definicim,
tematickému ukotveni a zékladnim principim obc¢anského vzdélavani, viz 2. kapitola.
Samostatnou analyzou vzdélavatelskych aktivit predev§im z hlediska témat a cilii se bude
zabyvat 5. kapitola diplomové prace. Nyni nasleduje obecné charakteristika Vzd¢lavatelského

odboru.

4.2.1 Vzdélavatelsky odbor Ceské obce sokolské
Dnesni Vzdélavatelsky odbor COS (VO COS) lze charakterizovat jako instituci, ktera: ,,/...]

md na starost cinnost kulturni, spolecenskou, historicko-dokumentacni a vzdélavaci.*
(Sokol.eu, 2022g, nestrankovano) Vzd¢lavatelé jednot a Zup se staraji o fungovani peveckych,
hudebnich, divadelnich, loutkdiskych i folklornich soubord. Jejich ¢innost zahrnuje také
pfedavani informaci a zajimavosti ze sokolské historie, potadani prednaSek, besed a vystav,

které podporuji ptenos sokolskych myslenek a idet, ale také obecné etiky a obCanské moralky.
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Vetejné nejznaméjsimi akcemi vzdélavatelského odboru jsou Noc sokoloven a Pamétny den

sokolstva (Sokol.eu, 2022¢, nestrankovano).

Vzdélavatelsky odbor COS je veden vzdélavatelem COS, ktery funkei ziskava na zakladg
volby jednotlivych Zupnich vzdé€lavateli. Ti voli 1 Cleny pfedsednictva Vzdélavatelského
odboru COS. Cela oblast vzdélavatelské &innosti v Sokole je rozdélena do nékolika komisi,
které se zabyvaji vzdy pevné vymezenou sférou Cinnosti a aktivit. Komise jsou dohromady

Ctyfi, patii mezi né:

e Spolecenska komise, jejiz ¢innost je zaméfena predevSim na vycvik krojovanych
sokolt.

e Komise pro praci s mladezi a seniory potfada napt. fotografické soutéze, také ma na
starost metodické vedeni a zastieSeni 35 klubii seniort, registrovanych pod COS.

e Kaulturni komise ma na starost evidenci a aktivitu kulturnich soubort, potada taktéz
jejich kazdoro¢ni ptehlidku folklornich soubord.

e Historickd komise, jejimz hlavnim poslanim je zprostfedkovavat vetejnosti
informace a ptibehy ze sokolské historie. K tomuto Ucelu jsou pofadany vystavy,
prednasky a interaktivni hry. Komise také vydavd vyse zminovany c¢asopis

Vzdeélavatelské listy (Sokol.eu, 2022g, nestrankovano).

Vzdélavatelsky odbor COS ma také na starost podporu jednotlivych Zup a jednot. Pomaha
s udrzovanim archivll a archivalii, poskytuje doporuceni k vedeni a psani kronik, zajistuje
podporu pii kulturnich akcich a pietnich aktech a spravuje také sokolskou knihovnu. Zupy
ajednoty mohou u Vzdé&lavatelského odboru COS Zzadat dvakrat roén& piispévek na
vzdé¢lavatelské aktivity na fungovani kulturnich soubori, nebo Zadat o pamé&tni stuhy k vyroci

Zupy a jednot (Sokol.eu, 2022¢g, nestrankovano).

Voleni vzdélavatelé sokolskych Zup a piedsednictvo VO COS, které voli vzdélavatele COS,
odpovidaji za vzde¢lavatelskou Cinnost Sokola. V ramci celé Sokolské organizace se ftidi
Stanovami COS a Organizacnim iddem COS, navic je jejich &innost koordinovana

a regulovana tifemi zavaznymi dokumenty.
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Jsou jimi:

e Organizacni Fad vzdélavatelského odboru COS;
e Metodicky pokyn VO COS k &innosti kolektivii sokolskych seniorti (KSS);

e Zdivazny pokyn korganizovani vzdélavatelské cinnosti v COS (Sokol.eu, 2022g,

nestrankovano).

Prvnim ze zminénych zdvaznych dokumentl, platného pro ¢innost vzdélavatelského odboru
COS, je Organizacni iad vzdélavatelského odboru COS. Dokument se zabyva Gpravou
predmétu ¢innosti VO COS. Byl pfijat sborem vzdélavatelt zup COS na konci roku 2010. Je

také soucasti Organizacniho radu COS.

Organizacni fad VO COS definuje veskeré Cinnosti odboru. Déale organizuje jeho ustfedni
organy a jejich ¢innost, povinnosti a pravomoci. Nize jsou uvedeny dva ustfedni organy VO

COS a jejich ¢lenové:

e Sbor vzdélavateli zup COS;
o vzdélavatelé zup;
¢ Piedsednictvo VO COS;
o jehoz ¢innost fidi Vzdélavatel COS;
o ktery je zastupovan 1. naméstkem vzdélavatele COS;
o agenda je pierozdélena mezi naméstky vzdélavatele COS;
o szupnimi vzdélavateli komunikuje jednatel VO COS (Vzdélavatelsky odbor
C0S8, 2010, oddil I.—VIIL).

DalS8imi uskupeni VO jsou:

¢ Komise predsednictva VO,
e Oddéleni VO;
o jehoz agendu zajistuji vedouci odd¢€leni, archivar, knihovnik a organizaéni

pracovnik (Vzdélavatelsky odbor COS, 2010, oddil L.—VIIL).

Veskeré ¢innosti a povinnosti jednotlivych aktérti Gstfednich organti a uskupeni se odehrava;ji
v souladu s Organizacnim Fadem VO COS. Cilem je efektivné koordinovat celou kulturni,

spole¢enskou a historicko-dokumentaéni &innost, ktera pod VO COS spada.
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Mezi zékladni ¢innosti VO COS spadaji aktivity, které jsou nasledné podporovany
a doplilovany aktivitami ustfednich orgdnt a jejich aktért tak, aby veSkerd cinnost byla

efektivné pierozdélena. Pfedmétem ¢innosti VO COS je tak zejména:

e . [...] pFiprava materialii ideového a programového charakteru dle potieb COS;

o metodické Fizeni Zupnich vzdélavatelii vietné zajistovani jejich odborné pripravy
a vydavani odborné vzdelavatelske literatury [...];

e koordinace a rizeni sokolské zajmové umélecké cinnosti [...] poradani prehlidek,
vystav a jinych verejnych produkci;

e koordinace a Fizeni spolecenské cinnosti — sokolské plesy, Sibrinky, vzpominkové
akce apod. [...];

e sheér a archivace sokolskych soudobych materialii i materialii historického vyznamu
pro COS;

e zgjistovani propagace cinnosti COS predevsim v oblasti vzdélavatelské vietné
prezentace dosazenych vysledkii v sokolském tisku.“ (Vzd&lavatelsky odbor COS,
2010, oddil II., upraveno)

Cinnost VO COS je zalozena piedeviim na koordinaci a fizeni veskerého vzdélavatelstvi na
véech trovnich COS. Dulezita je predeviim podpora, ktera je hlavnim cilem puisobeni
vzd¢lavatelského odboru, at’ uZz jde o propagaci, metodické zastieSeni akci jednot, nebo

o poskytovani archivalii a jinych materiali vzdélavatelim a dal§im ¢inovnikim jednot a zup.

Druhym vySe zminénym dokumentem je Zavazny pokyn k organizovani aktivit v ramci péce
o sokolské seniory ve vzdélavatelské oblasti, ktery upravuje oblast ¢innosti Komise pro praci
s mladeZi a seniory. Tento dokument se zaméfuje na ¢leny sokola, ktefi jsou starsi 60 let,
piipadné jsou diichodci. Clenové této cilové skupiny se sdruzuji do kolektivii sokolskych
seniortl (KSS), nebo oddili Vérné gardy, pro které je samostatné v Sokole organizovdna
predevsim zdjmova vzdelavatelska ¢innost. Metodicky dokument byl pfijat cleny Komise pro

praci s mladeZi a seniory a je platny od zadatku roku 2015 (Silhan, 2015, nestrankovano).

Dokument definuje ucel zaméteni se na sokolské seniory. ,, Umoznit cleniim Sokola, kteri
z ruznych duvodii skoncili s intenzivni télocvicnou a sportovni cinnosti, nalézt v sokolském
prostiedi jiné moznosti aktivni cinnosti zejména ve spolecenské a kulturni oblasti. A privést do

Sokola nové cleny seniorského véku z Fad spoluobcanii a nabidnout jim uvedené cinnosti. “
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(Silhan, 2015, nestrankovano) Pokyn také popisuje Ginnosti, které maji za cil podpofit

sokolské seniory. Témito ¢innostmi jsou:

o . /[...] pomoc aktivnim kolektiviim pri jejich cinnosti zabezpecenim urcitych sluzeb,
Jjako napr. lektorii pro predndskovou cinnost [ ...];

e poskytovani kolektiviim sokolskych seniorit informace o akcich, poradanych pro
sokolskeé seniory riznymi sokolskymi utvary, pripadné i dalsi informace ze sokolského
prostredi [...];

e cvidence vSech aktivit, které seniori vlastni iniciativou nebo péci sokolskych jednot ci
Zup v sokolském prostiedi ve vzdeélavatelské oblasti konaji véetné vytvoreni databdze

osob prip. sokolskych iitvari... “ (Silhan, 2015, oddil 1., upraveno)

Komise se v oblasti prace se seniory zabyva predev§im pomoci a podporou jiz existujicich
kolektivii sokolskych seniorti. Déle také administrativni praci — evidenci vzd¢lavatelskych
aktivit a spravovanim databaze sokolskych utvari. Tento zavazny pokyn je ovSem zamétfen
pouze na jednu Cast agendy Komise pro praci s mladezi a seniory. Obdobny metodicky
dokument pro sféru podpory sokolské mladeze zatim neexistuje. Pfesto komise velmi aktivné
a efektivné plsobi ve své vzdélavatelské ¢innosti v obou sférach, coz dokladaji aktivity, které

komise poirada viz 5. kapitola diplomové prace.

Dalsi tfi komise (spolecenska, kulturni a historickd) zadny obdobny metodicky dokument,
ktery by jednoznaéné upravoval jejich &innost, nemaji. Ridi se tedy obecn& platnymi

Stanovami COS.

4.2.2 Vzdélavatelé jednot Ceské obce sokolské

V druhé casti této podkapitoly se prace zaméii na vzdélavatele a jejich Cinnost, kterd se tidi
Zavaznym pokynem k organizovani vzdélavatelské cinnosti v COS, ten kromé ¢innosti
a povinnosti vzdé¢lavatele jednoty stanovuje, Ze nejvySSim organem Zupy, co se tyka
vzdélavatelstvi, je Zupni vzdélavatelsky sbor, v Cele se vzdélavatelem Zupy. Dale stanovuje
1 povinnosti a ¢innosti komise Zupniho vzdé¢lavatelského sboru a sborti vzdélavateld jednot.
Tento Zdivazny pokyn k organizovani vzdélavatelské cinnosti v COS je v souladu
s Organizacnim rdadem vzdélavatelského odboru a byl ptijat a uveden v platnost Vyborem

COS na zagatku roku 2004 (Vzdélavatelsky odbor COS, 2004, nestrankovano).
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Respondenty empirického Seteni v této diplomové praci jsou vzdélavatelé jednot, ktefi jsou
do svych funkci voleni a jsou také Cleny vybort jednoty. Mezi jejich hlavni povinnosti,

definované timto dokumentem patii zejména:

o . [...] pFiprava navrhii na rozvoj vzdélavatelské cinnosti pro vybor jednot [...];

o predkladani vyboru jednoty a valné hromade zpravu o cinnosti ve vzdélavatelské
oblasti;

e organizovani a Fizeni kulturni ¢innost jednoty [...];

e organizovani a Fizeni spolecenské cinnosti jednoty [...];

o usilovani o ziskavani grantovych prostredkii na ¢innost a rozvoj jednoty ve spolupraci
s ostatnimi cinovniky jednoty;

e zgjiStovani propagace cinnosti a vyznamnych akci jednoty, zupy a COS na mistni
urovni za vyuziti vyvesnich skrinék, mistniho tisku apod. ... (Vzd¢€lavatelsky odbor

COS, 2004, oddil IV., upraveno)

Vzdélavatelska Cinnost v jednoté vyuziva vySe zminéné podpory a pomoci vzdélavatelského
odboru. Jednotovi vzdé€lavatelé vytvareji vzdélavatelské aktivity ve spolupraci s vyborem
Jednoty, ale 1 s méstskymi tfady a dalsimi spolky z okoli. Vzdélavatelé tak usiluji
o organizovanou a kontinudlni vzdé¢lavatelskou ¢innost, kterd by méla ohlas jak u clenil

Sokola, tak u §irsi vefejnosti.

Ctvrta kapitola této diplomové prace se v historickém kontextu piehledové zabyvala vyvojem
a rozvojem vzdélavatelské ¢innosti a podpory aktivniho obCanstvi v Sokole. V jeji druhé ¢asti
se text zaméfil na aktudlni stav Ceské obce sokolské (COS), pfedevsim na fungovéni, struény
piehled ¢innosti a organizaci Vzdélavatelského odboru COS. Nasledujici kapitola se zaméti
podrobné&ji na vzdélavatelské aktivity pofddané v ramci sokolskych jednot a zup pro Cleny

i vefejnost z hlediska zanalyzovani stavu ob&anského vzdélavani dospélych v COS.
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5 Analyza obCfanského vzdélavani dospélych v Sokolech

Obsahem paté kapitoly diplomové prace bude analyza vzdélavatelskych aktivit (VA)
probihajicich v prazskych sokolskych jednotach, které napliiuji charakteristiku obcanského
vzdélavani dospélych. Analyza se zaméfi na témata aktivit, jejich cile a obsahovou
korespondenci s kompetencemi z Modelu kompetenci pro demokratickou kulturu. VA budou
¢astecn¢ charakterizovany v porovndni s aktivitami jinych OOS. Pro potfeby analyzy bude
vyuzito materialéi vydavanych v ramci Ceské obce sokolské (COS), zejména casopisu Sokol
s ptilohou Vzdeélavatelské listy, Casopisu Vzlet, zpravodajii a aktualit dostupnych na webovych

strankach Sokola.

5.1 Charakteristika vzdélavatelskych aktivit Ceské obce sokolské

Vzdélavatelsky odbor COS se ve spolupraci s jednotami napii¢ Ceskou republikou zabyva
aktivitami, které napliuji charakteristiku jeho kulturni, spoleCenské a vzdélavaci Cinnosti
(Sokol.eu, 2022g, nestrankovano). Vzdélavatelé jednot potadaji vzdélavatelské aktivity, které
jsou bud’ specifické pro jejich jednotu anebo se jedna o aktivity zastfeSené piimo organy VO
COS, které maji jednotny charakter. Tato kapitola se bude zabyvat vzdélavatelskymi
aktivitami, které jsou specifické pro jednoty na tizemi Prahy a aktivitami, které se vyskytuji

v ramci celého Sokola a zaroven i1 v Praze.

Vzdélavatelsky odbor COS zastieSuje sféru vzdélavatelstvi ptisobenim ustfednich organd
odboru — piedeviim Sborem vzdélavateli Zup COS a Piedsednictvem VO COS a také
pusobenim Ctyf komisi, viz oddil 4.2.1, které maji vymezenou sféru aktivit, na které se
zamé&fuji (Sokol.eu, 2022g, nestrankovéano). Jak jiz bylo zminéno, vzdélavatelské aktivity
v Sokole jsou pofadany jak celoploiné po Ceské republice, tak individualng v ramci jednot.
Dale 1ze poznamenat, Ze spoleénym znakem a specifikem vzdélavatelskych aktivit, o kterych
bude fe¢ pozdé¢ji, je jejich vétSinoveé mezigeneracni zacileni. K analyze budou vybrany
aktivity, které koresponduji s obsahovym a tematickym zaméfenim obcanského vzdélavani
(podkapitola 2.1). Primarné se bude jednat o aktivity, které se tykaji obCanskych a socialnich
kontextti — politickych otazek, podpory demokracie, obéanskych hodnot nebo lidskych prav.
Zatazeny budou také aktivity, které vychéazeji z naplhovani indikéatorii aktivniho obcanstvi,

nebo se tykaji environmentalnich kontexta.
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Vzdélavatelské aktivity k analyze budou vybirany podle néasledujicich kritérii:

e v¢étSinova ucast dospélé populace na vybranych VA;
e alespon Castecna ucast dospélé populace na mezigeneracn¢ zacilenych aktivitach;

e tematické ukotveni VA spadajici do obsahli ob¢anského vzdelavani.

Na potradani veskerych c¢innosti vzd€lavatelského charakteru se podili predevSim samotny
vzdélavatel jednoty. Tyto akce a aktivity maji za cil reprezentovat Sokol v celé jeho §ifi, ve
vSech oblastech, které zahrnuji: sport, kulturu, historii a podporu spole¢enského zivota ve
méstech a obcich. Proto pfi realizaci nékterych vzdélavatelskych aktivit nestaci pouze ucast
vzdélavatele a na piipravé a realizaci spolupracuje zupni vzdélavatel, cely vybor jednoty
véetnd nacelnictva, zupni predsednictvo & predsednictvo COS (Sokol.eu, 2022h,

nestrankovano).

COS na svych webovych strankdch Sokol.eu a internich strankach Prosokoly.sokol.eu uvadi
vzdélavatelské aktivity, projekty a akce, které jsou potfadany kazdoro¢né, nebo narazove
v prubehu roku. Samostatné¢ pak informuji i jednoty na svych webovych strankach, nebo
vyvéskach a nasténkach. Vzd¢lavatelské aktivity, akce a dal§i cCinnosti budou niZe
rozpracovany s piiklady a systematizovany do ptehledové tabulky (Pfiloha A). Tabulka
zobrazuje vzdélavatelské aktivity (tuéné zvyraznény v nésledujicim textu) rozdélené do dvou
sloupcti na VA primarné€ pro dospélé ucastniky a VA mezigeneracniho charakteru. Aktivity,

které je mozné zaradit do obou kategorii, jsou uvedeny v obou sloupcich.

Pod piedsednictvo Vzdélavatelského odboru COS a &innost Spoledenské komise spada
fungovani Sokolské straze. ,, Sokolskd straz je cestnou jednotkou Ceské obce sokolské. Mezi
jeji  hlavni ukoly patii organizace, zabezpeceni a provadeni slavnostnich, pietnich
a smutecnich aktii, dale sokolskych priuvodi a slavnosti. [...] Sokolska straz sdruzuje
krojované sokoly napri¢ republikou a pecuje o zachovani sokolstvi jako soucasti ceského
kulturniho dédictvi.* (Sokolska straz, 2022a, nestrankovano) Sokolské strdz od roku 2014
spolupracuje s Hradni strazi. Nékolikrat do roka probihaji vyeviky zaméfené na potfadovou
pfipravu, kladeni vénctl a na praci s praporem. Na webovych strdnkach Sokolské stradze jsou
zvetejnéna instruktazni videa (Prosokoly.sokol.eu, 2022a, nestrankovano) a jako pftiloha
Casopisu Sokol vysel i Metodicky list, ktery je zaméfeny na organizaci pietniho aktu (Manda,

Mandova, Pohlova, 2020, s. 1).
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Mezi dlouhodobé projekty a akce sokolské straze patii napi. popularizace komunity
krojovanych sokolii, spoluprice s Hradni strazi, ucast na vSesokolskych sletech,
brannych zavodech ve spolupraci s CSOL a podpora a vzdélavatelské ¢innosti poradanim

prrednasek se sokolskou tématikou (Sokolska straz, 2022b, nestrankovano).

Cinnost Sokolské straze lze porovnat s &innosti ob&anského sdruzeni Ceskoslovenské obce
legionarské, ktera taktéz porada besedy, prednasSky na specifické téma legionaistvi a o historii
Ceskoslovenska. Clenové sdruZeni se taktéz ucastni pietnich aktd, kde ptisobi jako Gestna
straz (Csol.cz, 2022a, nestrankovano). Cestnou straz na pietnich aktech drzi napt. i ¢lenové
Skautskych oddilt, i oni maji pro takové ucely zpracované ,, Doporuceni pro skautské cestné

straze. “ (Krizovatka.skaut.cz, 2022, nestrankovano)

Velkou tradici v Sokole maji kulturni a umélecké soubory amatérského charakteru. Jejich
¢innost spada do gesce Kulturni komise, viz oddil 4.2.1. ,,Pod Sokolem aktivné plisobi pies
200 kulturnich soubort, které pomahaji udrzovat spolecenské déni i v menSich méstech
a obcich.“ (Sokol.eu, 2022b, nestrdnkovano) Dvakrat do roka jsou pofaddany celostatni
sokolské prehlidky, kde soubory svoji ¢innost prezentuji (Prosokoly.sokol.eu, 2022b,
nestrankovano). Kulturni ¢innost, kterd ma vzdélavaci charakter, ale probiha celorocné
formou setkani, koncerta a predstaveni. V sokolské Zupé€ Jana Podlipného napft. od roku 2007
pusobi sokolsky smiSeny dospély sbor Gaudium Praha. Sbor spadajici pod Sokol Kralovské
Vinohrady se ucastni sokolskych piehlidek, ale 1 koncertnich zahrani¢nich zijezdi,
doprovazi také udalosti statniho vyznamu (napf. zpév hymny pii pietich Pamatnému dnu
sokolstva) a pfi sletovém tydnu vroce 2018 zahajoval kulturni program na Nové scéné
Nérodniho divadla (Silhan, 2018, s. 3). Hudebni lidova télesa zastupuji v zup& Jana
Podlipného Muzika Dolina Praha a Cimbalova muzika Kyéera (Silhan, 2018, s. 5-12).

Byly uvedeny ptiklady nékterych prazskych kulturnich souborti, celorepublikové Sokol
reprezentuje ,,/...J] 70 divadelnich souborii, 30 loutkarskych souborii, 24 folklornich souboru,
24 peveckych sboru a 25 hudebnich souborii a skupin.* (Sokol.eu, 2022b, nestrankovano).
Umélecké soubory (folklorni, hudebni, divadelni etc.) ptisobi v celé Ceské republice. Ale
v takovém rozsahu se nesdruzuji pod jednu obCanskou organizaci, jak to déla pravé Sokol.
Existuji napt. ,,/...] Celostatni prehlidky neprofesiondlniho umeni, Celostatni prehlidky
choreografii folklornich souborii etc.”, které jsou vétSinou potradany pod zasStitou NIPOS

(Narodni informacni a poradenské stfedisko pro kulturu) Ministerstva kultury, zalozené
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v roce 1991 (Nipos.cz, 2022, nestrankovano). NIPOS taktéz napt. spravuje databazi ¢eského

amatérského divadla, nebo Narodni sborovou databazi (Nipos.cz, 2022, nestrankovano).

Pod ¢innost VO COS spada i sprava knihovny a skladd sokolskych archivalii. Tyto archivalie
pak zapijCuje jednotam na vystavy, stejn¢ tak jako putovni panelové vystavy. Ty jsou na
témata sokolské historie, vyznamnych osobnosti, ¢i udalosti. Putovni vystavy si mohou
jednotlivé zupy a jednoty zapujCovat do svych vnitinich prostor (Prosokoly.sokol.eu, 2022c,
nestrankovano). Aktualné¢ si mohou sokolové prohlizet vystavy snazvem: , Svér sletil,
Sokolové u zrodu republiky, Od prvni nacelnice k prvni starostce a Sokolové pod olympijskou

pochodni. “ (Prosokoly.sokol.eu, 2022¢, nestrankovano)

Panelové vystavy ve vefejném prostoru jsou velmi castym prvkem, ktery na vefejném
prostranstvi informuje a vzdélava kolemjdouci. Panelové vystavy, které se tykaji premény
vetejného prostoru a restaurovani pamatek umistuje napt. Galerie hlavniho mésta Prahy
(GHMP, 2022, nestrankovano). Panelové vystavy umistuje i Obcanské sdruzeni Zapomenuti,
Narodni muzeum, Zidovské muzeum v Praze, Ustav pro studium totalitnich reZimi Amnesty
International, nebo neziskova organizace Post Bellum. Souhrnné€ o organizovani téchto vystav
na Gzemi celé Ceské republiky informuje webovy vzdélavaci projekt Narodniho muzea

Dotkni se 20. stoleti! (Dvacatestoleti.eu, 2022, nestrankovano).

Vzdélavatelé maji pfimo ve svych jednotdch na starost celojednotova setkani spojena
s vystoupenimi a prednaskami. Jednd se vétSinou o oslavy vyroci jednmot. V roce 2019
napf. slavila 10 let od zalozeni jednota v Libusi. Setkani libusskych sokolti doplnil projev
starosty jednoty, promitana projekce z historie budovy i sokolské jednoty, vystavka sestavena
z archivalii jednoty i vystoupeni Komorniho sboru Libuse a détskych oddild jednoty. Tato
setkani pfi oslavach a vyrocich jsou pro sokoly velmi dulezita, vzpominaji na spolecnou
historii 1 promény a cile, kterych spole¢n¢ dosahli (Stodolova, 2019, s. 2). Soucasti byvaji

1 pfrednasky, nebo besedy na téma historie dané sokolské jednoty a jejich proméen v Case.

Celorepublikové informuje o vyznamnych vyrocich jednot casopis Sokol. V rubrice
wZpravodajstvi vzdélavatelé jednot, nebo jini jeji zéastupci nechdavaji uvetejnit reportaze
z oslav s fotodokumentaci (Casopis.sokol.eu, 2022, nestrankovano). Obdobné ¢lanky vydavaji

1 jednotové, nebo Zupni zpravodaje.
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Jednotovi vzdélavatel¢, mnohdy ve spolupraci s zupnim vzdélavatelem, potradaji besedy,
prednasky a setkani i mimo zvlastni udalosti a oslavy. V Sokole Prazském, ktery spada pod
zupu Prazskou-Scheinerovu, napf. pofddaji nau¢né prochdzky pro zdjemce i zjinych
sokolskych jednot s nazvem Povidani o historii Sokola u hrobu zakladateli Sokola na

Olsanskych hibitovech.

Potadatelem vétsich pfednasek a on-line webinait je sokolské ustiedi, které vyuziva prostory
TyrSova domu v Praze. Témata piednasek pro dosp€lé publikum tvoii predevSim: historie
Sokola a sokolstvi, nebo historicka témata spojena s 20. stoletim. Napft. k 8. fijnu porada
VO COS prednasky pravidelng. V roce 2021 prednaska piimo nesla nazev K paméatnému dni
sokolstva. Diive v bfeznu 2021 prob¢hl i on-line webinaf s ndzvem Piednaska o sokolstvi.
VO COS potadala v roce 2020 v Tyr$ové domé narazové také prednaskovy cyklus Tyr$ak.
Jeho soucasti byly i aktudlni témata a problematiky, napt. pfednaska s modni prehlidkou
Sletova mdda, nebo pirednaska na téma Udrzitelnd moda spojena se swapem obleceni. Obecné
jednoty nejen v Praze poradaji pfednasky na témata historicky vyznamnych udalosti
v jednoté, nebo k pfilezitosti odhaleni pamétnich desek, ¢i k tématim kterd jsou aktudlni
napt. webinat Vyziva sportovcl, nebo piednaSka pro seniory Vyziva ve zdravi a nemoci
(Sokol.eu, 2022ch, nestrankovano; Prosokoly.sokol.eu, 2022d, nestrankovano). Narazové se
také potadaji webinafe praktického rdzu, napf. webinaf zaméfeny na pouziti grafického

editoru Canva pro vzdé¢lavatele a dalsi uzivatele (Sokol.eu, 20221, nestrankovano).

O ptrednaskach, které se konaji v sokolskych jednotach, informuje souhrnné v aktualitach web
COS, ptipadné samy jednoty na svych webovych strankach nebo nasténkach. Ugastnici jsou
ve valné vétSin€ cvicenci mistnich jednot. U vétSich pfednasek lze pozorovat urcity
pragocentrismus. Vybizeji k tomu piihodné velké prostory TyrSova domu a také jeho Ustfedni

role v sokolském hnuti, viz podkapitola 4.1.

Prednaskova cinnost je vlastni také dal$im obCanskym organizacim v Ceském vefejném
prostoru. PfednaSky se specifickym zaméfenim na historii a Zidovstvi pofdda pro vetejnost
Zidovské muzeum v Praze (Jewishmuseum.cz, 2022, nestrankovano). Projekty a workshopy
zamétené na Ceskoslovenské déjiny 20. stoleti pofada napft. jiz zminéna neziskova organizace
Post Bellum (Postbellum.cz, 2022, nestrankovano). O specifickém tématu legionaistvi porada
prednasky Ceskoslovenska obec legionaiska (Csol.cz, 2022b, nestrankovano). Témata

zaméfend na udrzitelnost a ochranu zivotniho prostfedi jsou zase nosnd pro organizace
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Brontosaurus a ceska pobocka Greenpeace, které taktéz plsobi celorepublikové

(Brontosaurus.cz, 2022, nestrankovéano; Greenpeace.org, 2022, nestrankovano).

vvvvvv

7up a jejich vzdélavateli. VO COS na zagatku kvétna 2022 uspotadala ptipominku prvniho
vyletu na Rip, ktery probéhl piesn& pred 160 lety, jako jednu z prvnich akci nové vzniklého
spolku Sokol. Organizovany vylet asi bezmala 200 lidi vyrazil historickym vlakem k hote
Rip, kde se po setkani s dal§imi sokoly vsichni spole¢né vydali p&sky az na vrchol (Sokol.eu,
2022j, nestrankovano). Obdobné aktivity se konaji narazové a vzdy ve spojeni s konkrétnim
historickym, nebo sokolskym vyro&im. Oproti tomu COS poiada Sokolsky béh republiky.
Jde o obnoveny tzv. rozestavny beéh 28. fijna zroku 1919 (Behrepubliky.cz, 2022,
nestrankovano). Nyni se po obnovené premiéie v roce 2019 konal letosni rok zavod jiz
podtvrté. Tato celorepublikova akce se v roce 2022 poiadala na 53 mistech v CR a na

8 v zahranici a ucastnili se ji tisice bézcti (Sokol.eu, 2022k, nestrankovano).

Mezi aktivity, které zcela urcité pfispivaji k popularizaci sokolské mysSlenky a historie patii
i vydavatelska ¢innost. V ramci celé COS je vydavan od roku 1871 ¢asopis Sokol s piilohou
Vzdélavatelské listy a Metodické listy, za néz p¥imo zodpovida VO COS. V Praze vzdélavatelé
vydavaji napt. Zpravodaj Sokola Prazského a v zupé Jana Podlipného Gasopis Vzlet. Casopisy
a véstniky slouzi mnohdy jako kronika, ale pfedev§im jako prostor k informovani c¢lent

o chodu jejich jednoty, nebo zZupy o akcich které probehly a které jsou planovany.

Celorepublikové poradaji obCanské organizace spiSe charitativni b&hy, které ptispivaji na
uritou instituci, nebo pomahaji kolektivim lidi, ¢i zvifatim. Mezi nejznaméjsi patii
napt. Beh pro svétlusku, nebo Béhejme a pomahejme utulkiim (Behprosvetlusku.cz, 2022,
nestrankovano; Behproutulky.cz, 2022, nestrankovano). Webové stranky svetneziskovek.cz
pravideln& informuji o charitativnich b&zich, které probihaji po celé Ceské republice (Stikova,

2022, nestrankovano).

Sviy vlastni Casopis Skaut vydava pétkrat do roka od roku 1915 i1 Skautskd organizace
(Casopis.skaut.cz, 2022, nestrankovano). ,, Environmentalné-kulturni casopis jiz 35 let vydava
zdkladni organizace Ceského svazu ochrancii piirody Veronica...” Casopis Veronica je
vydavan Ctytikrat do roka (Casopisveronica.cz, 2022, nestrankovano).
Znamym prikladem muaze také byt casopis Novy prostor, ktery vydava stejnojmenna
neziskova organizace (Novyprostor.cz, 2022, nestrankovano).
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VO COS taktéz vytvofilo dvé tematické hry, které jsou interaktivniho charakteru. Prvni
interaktivni a moderni aktivitou je Sokolska méstska hra, ktera je tymovou aktivitou, jiz se
mohou zucastnit vSichni star§i 15 let. Jde o Sifrovaci hru zaméfenou na historickd fakta
o vzniku republiky a Sokola, ktera zaroven piiblizuje ucastnikiim rizna prazska mista spojena
se sokoly a sokolstvim (Prosokoly.sokoly.eu, 2022e, nestrankovano). Za roky 2018-2022 se ji
zcastnilo skoro 40 registrovanych tymi, coz ale neni nijak vysoké ¢islo (Rubicongames.cz,
2022, nestrankovano). Dalsi interaktivni aktivitou, kterd seznamuje G€astniky s historii vzniku
Ceskoslovenska a historii Sokola, je hra 100 sokolskych kesi republice. Projekt hry, ktera
vznikl uz v roce 2014, se vztahoval k vyroci 100 let zaloZzeni ¢eskoslovenského statu a mél za
cil pomoci umisténi keSi a tzv. geocachingu ukéazat zajimava a pro Sokol dulezitd mista

a predstavit vyznamné ¢eské osobnosti (Prosokoly.sokol.eu, 2022f, nestrdnkovano).

Nauéné stezky jsou k nalezeni po celé Ceské republice. Vazi se k vyznamnym mistim,
pamatkdm, osobnostem, nebo pfirodnim tkazim. Jsou vétSinou ve spravé meést, nikoliv
ob¢anskych organizaci. Kompletni seznam nauénych stezek v CR eviduje web naucne-
-stezky.cz (Naucne-stezky.cz, 2022, nestrankovano). Existuji i obdobné méstské hry s Siframi
a otazkami zaméfené na znalosti o konkrétnim meéstu (Zabavnamesta.cz, 2022,

nestrankovano).

Celorepublikové potada VO COS také zavedenou akci s nazvem Noc sokoloven, ktera se
vroce 2022 konala jiz 8. rokem. Pfiblizné¢ 130 sokolskych objektl se kazdorocné otevira
vefejnosti a piinasi informace o jednotlivych sokolovnach, jejich historii a architekture,
o sokolské historii samotné a informace o tom, jak je mozné se v mistni sokolské jednoté
zapojit. Mnohdy je mozné v sokolovnach i pfespat, prohlédnout si panelové vystavy, nebo
vystoupeni mistnich cvi¢enci (Sokol.eu, 20221, nestrankovéno). V roce 2021 bylo
napt. v TyrSové domé, sidle COS, mozné se zucastnit komentovanych prohlidek
s vystupem na sti‘echu, zaplavat si v bazénu, zasoutéZit si o ceny, shlédnout predstaveni
loutkového divadla, nebo se zucastnit swingové tanéirny a vymeénit staré obleceni za nové

na swapu (Sokol.eu, 2022m, nestrankovano).

Sokol touto akci navazuje na dalSi uspéSné projekty, které prtiblizuji vetfejné budovy
obyvatelim CR. Zminit Ize napf. projekty Noc kostelii, nebo Noc divadel, které p¥ipravuji
vecerni a nocni program pro nadvstévniky, véetné koncertll, predstaveni a prohlidek budov

(Nockostelu.cz, 2022, nestrankovano; Nocdivadel.cz, 2022, nestrankovano).
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Celorepublikové také vzdelavatelé ve spolupraci s vybory jednot pifipominaji Pamatny den
sokolstva, ktery je spojeny piedev§im s pietnimi akty. Tento den ,,/.../ je poctou vsem
Cleniim a clenkam Sokola, kteri behem téemer 160 let existence naseho spolku obétovali své
Zivoty v boji za svobodu, demokracii a samostatnost. [...] Datum 8. Fijna bylo zvoleno jako
pripominka tragickych uddlosti roku 1941. V noci ze 7. na 8. rijna 1941 gestapo v ramci
,Akce Sokol* zatklo na 1500 sokolskych cinovnikii...“ (Sokol.eu, 2022n, nestrankovano) Od
roku 2019 ,/...] byl Pamdtny den sokolstva poprvé pripomindn jako vyznamny den Ceské
republiky. “ (Prosokoly.sokol.eu, 2022a) K tomuto pamatnému dni vydal VO COS brozZuru,
ktera shrnula hlavni informace, souvislosti i medailonky tehdejSich sokolskych hrdina
(Prosokoly.sokol.eu, 2022a). V souvislosti s timto dnem se v Praze potada pietni akt u hrobu
TyrSe a Fiignera a také Spanila jizda sokoli Prahou. Mladsi sokolové také vypousteji

lodicky se svickami, které piipominaji zatcené sokoly (JagosSova, 2019, s. 2).

Pietni akty a privody jsou potradany v sokolskych jednotach po celé republice. Jednoty pak
také potadaji vlastni vzpominkové akce, kterymi pifipominaji padlé sokoly. Spole¢nym
projektem pak je jiz zminénd Noc sokolskych svétel, kdy sokolové po celé republice

vypoustéji po vodnich tocich lodicky se svickami (Redakce ¢asopisu Sokol, 2019, s. 4-7).

Jednou za $est let poradd COS Vsesokolsky slet. Toho se tidastni sokolové z celé republiky,
mnohdy i s G€asti zahrani¢nich delegaci. K VSesokolskym sletim nélezi doprovodny program
a slavnostni pruvod. V ramci VSesokolského sletu v roce 2018 probéhl i kulturni program
s nazvem Kde domov muyj, ktery zahrnoval divadelni pfedstaveni, koncerty sboril a seznameni
s narodnim folklorem a lidovymi muzikami (Kubin, Pohlova, 2018a, s. 12). Se slety jsou
spojeny piedevsim interpretace sletovych pochodovych skladeb. Jednou z nejoblibenéjSich
anejznaméjSich je Lvi silou, vzletem sokolim, ktera byla zkomponovéna vroce 1884
apreckala do dneSni doby 1 pfes zdkaz nacistickym 1 komunistickym rezimem (Kubin,
Pohlovéa, 2019, s. 13). Mezi dalsi skladby patti napt: Jdou sokolské siky, jdou; Ku predu, ku
predu; Nadseni v dusi; Hoj prapore; Sletu zdar* (Kubin, Pohlova, 2019, s. 13—-14).

Tradice VSesokolskych sletii sahd az do roku 1882, kterého se ti¢astnilo 700 cvicicich muzt
a 1572 krojovanych sokoli v privodu. Posledniho sletu v roce 2018 se v prazském Edenu
zucastnilo 15 tisic cvicenci (Sokol.eu, 20220, nestrankovano). V roce 2024 bude Sokol
poradat jiz XVII. VSesokolsky slet a jiz nyni probihaji peclivé pfipravy: finalizace
doprovodné grafiky a reklamnich produkti, piiprava skladeb etc. (Slet2024.cz, 2022,

nestrankovano).
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Se sokolskou kulturou a spoleCenskym zivotem jsou neodmyslitelné spjaty i SibFinky. Jde
o plesy, maskarni, masopustové, mikulasské slavnosti, ¢i tancovacky. Kazdoro¢né se na
jejich ptipravé podili vzdé€lavatelé jednot, vybor jednoty i jednotlivi cvienci a cvicitelé.
S myslenkou spolecenskych setkdni urCenych pro sokoly pfiSel Jindfich Fiigner, nazev
Sibfinky byl zvolen na radu Miroslava TyrSe a vyznamové odkazoval na frasku, Zert, €i SasSky
(Sokol.eu, 2022p, nestrankovano). Mezi nejhojnéji poradané akce patii vyrocni plesy.
Vrsovicka jednota poradala napt. v roce 2019 ples k 150. vyroci zalozeni jednoty. Soucasti
spolecenské akce byla i tombola a k poslechu hralo hned nékolik hudebnich téles (JagoSova

akol., 2019, s. 1).

O sokolskych $ibfinkach taktéz informuje Casopis Sokol ve své rubrice ,,Zpravodajstvi®.
Zatimco za rok 2018 je uvadéno cislo nékolik desitek, v roce 2019 uvadi Casopis na
200 sibfinek, plest a karnevald po celé republice. Po epidemii Covidu 19 se v roce 2022
zaCala situace vracet zpét do normalu (Redakce casopisu Sokol, 2018, s. 12; Kleknerova,

2019, s. 14).

Sokol se ale také ucastni akce s ndzvem Spolecny ples neziskovych organizaci, které v roce
2022 probehl jiz sedmy rocnik (Stayhappening.com, 2022, nestrankovano). Obdobn¢ potadaji
vlastni plesy a dalsi kulturni akce 1 n€které obCanské organizace, nebo dobrovolné hasi¢ské

sbory (Hasicovo.cz, 2022, nestrankovano).

Od roku 2017 VO COS a Sokolska straz spolupracuje s Ceskoslovenskou obci legionatskou
(CSOL) na zavodech v brannosti. V prvnim roéniku se branné zavody pofadaly na
prazském VySehradé a byly ur¢ené pro déti a mladez, pozdé&ji 1 pro Sirokou vetejnost.
Mistem konani byl pozd&ji nadile zpravidla prazsky VySehrad, ale i1 dalS§i mista
(Prosokoly.sokol.eu, 2022a, nestrankovano). Obdobné se konal v roce 2021 branny zavod 1 ve
mésté Terezin. Jde tedy spiSe o ndrazové akce, které nemaji pevné stanovené datum kondni, ¢i
alespont obdobi konani. Tuto sokolskou aktivitu lze porovnat napf. s hasi¢skymi zavody,
kterych se ale v jednom roce konaji i stovky po celé republice (Hasicskasoutez.cz, 2021,

nestrankovano).

Sokolové také reprezentuji COS na pietnich a spolefenskych udalostech, které poradaji,
nebo jsou pozvani jako ucastnici. Piehled o akcich ma vétsinou usttedi VO COS a pod né
spadajici zupni vzdélavatelé. Tyto akce uzce souvisi s vySe zminénou ¢innosti Sokolské

straze a spolupraci s CSOL. Ke stému vyro¢i pFijezdu Tomase G. Masaryka do vlasti se
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vroce 2018 potadala rekonstrukce ve spolupraci s CSOL, Ceskymi drahami a Narodnim
technickym muzeem. (Kubin, Pohlova, 2018b, s. 10). Tradi¢né se v zafi kona také festival
Tyrs$iv Dé¢in k prilezitosti oslav narozeni Miroslava TyrSe. V ramci festivalu poradaji mistni
sokolové pro vSechny zdjemce soutéze a vyzvy, také riizna vystoupeni a koncerty. U TyrSovy
sochy se také kona pietni akt a nasledné slavnostni pritvod (Pohlova, 2021b, s. 12). Mezi
pietni akty, kterych se sokolové pravidelné ucastni, patii kromé pfipominani vyznamnych
sokolskych udalosti — Pamatny den sokolstva také napt. pietni akt za padl¢ vojaky konany
28. Fijna na prazském Vitkoveé k vyro¢i vzniku samostatného ceskoslovenského statu
(Sokol.eu, 2022q, nestrankovano). K dalSim vyznamny udalostem spojenych s historii
ceskoslovenského statu se fadi taktéz 8. kvéten Den vitézstvi a ucténi pamatky obé&ti
2. svétové valky pii pietnim aktu na Vitkové a na OlSanskych hibitovech etc. (Sokol.eu,

2022r, nestrankovano).

Sokolové nejsou prezentovani na pietnich akcich pouze Sokolskou strazi. Pii vyznamnych
udalostech je pfitomna napf. i starostka COS nebo sokolové v privodech, & u pietnich mist
(Sokol.eu, 2022r, nestrankovano). Nckteré akce se konaji ve spolupraci s dalSimi
organizacemi, napt. zminéna CSOL, nebo ve spolupraci s mésty a méstskymi &astmi. Akce

jsou spojené s vyznamnymi vyro¢imi, nebo s kazdoro¢nimi oslavami statnich svatkd.

Na zéklad¢ vySe zminénych aktivit, by bylo mozné Sokol zafadit dle CZ-COPNI mezi
organizace zabyvajici se 04 Vzdélavanim v ramci, kterého se dostane i na témata spojena
s 08 Ochranou zivotniho prostiedi. Celkové je pak Sokol vniman stile jako organizace
poskytujici 03 Rekreaci, sport a kulturu. Dle dé¢leni COV by Sokol spadal mezi vzdélavaci
organizace, také mezi organizace zaméfené na komunitni aktivity a dobrovolnictvi, které

se Castecné zabyvaji i osvétovymi akcemi, viz oddil 2.2.4.

5.2 Analyza vzdélavatelskych aktivit Ceské obce sokolské

Na zakladé ptehledové tabulky v Ptiloze A, kterd systematizuje vzdélavatelské aktivity, se
nyni tato podkapitola zaméti ve své prvni €asti na analyzu téchto aktivit z hlediska tématu
a cile. Ve své druhé ¢asti se bude analyza zabyvat obsahovou korespondenci s kompetencemi

z diive definovaného Modelu kompetenci pro demokratickou kulturu.
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5.2.1 Témata a cile vzdélavatelskych aktivit Ceské obce sokolské

V nasledujicim piehledu jsou uvedena témata VA, ktera Castecné vychazeji z predstaveni
aktivit vySe a ze slovnich spojeni, které k aktivitam uvadi COS na svych webovych strankach
Sokol.eu a internich strankach Prosokoly.sokol.eu. Caste¢nd jsou tedy uvedené kategorie

témat také autorskou licenci autorky prace.

Témata vzdélavatelskych aktivit:

e Popularizace a prezentace sokolstvi, podpora sokolské komunity — Krojovana
Sokolska straz; Prehlidky a predstaveni kulturnich souborti; Akce VO COS;
Prednasky, besedy, webinafe a setkani; Popularizace sokolské myslenky a historie;
Tematické sokolské hry; Noc sokoloven; Pamatny den sokolstva 8. fijna; VSesokolsky
slet; Sibfinky; Spoluprace s CSOL; Reprezentace na pietnich a spoletenskych
udélostech.

e Piedavani znalosti z oblasti historie Sokola a Ceskoslovenska — Krojovana
sokolska straz; Akce VO COS; Prednasky, besedy, webinare a setkani; Popularizace
sokolské myslenky a historie; Tematické sokolské hry; Noc sokoloven; Pamatny den
sokolstva 8. fijna; Reprezentace na pietnich a spole¢enskych udalostech.

e UdrzZovani a podpora spolecenského a kulturniho déni ve méstech a obcich —
Prehlidky a pfedstaveni kulturnich souborli; Pfednasky, besedy, webinatfe a setkani;
Noc sokoloven; Pamatny den sokolstva 8. fijna; Sibfinky.

o Prezentace archivalii a informovani o aktudlnich celospolecenskych
problematikaich — Akce VO COs; PtfednasSky, besedy, webindfe a setkdni;

Popularizace sokolské myslenky a historie.

Téma popularizace a prezentace sokolstvi a podpora sokolské komunity vychazi
predevsim ze samotného urceni vzdélavatelskych aktivit, ale 1 z poslani sokolského programu:
., Cinovnici, cvicitelé a trenéii sokolskych télocvicnych jednot jsou nejen nositeli
a organizatory sokolského télovychovného a sportovniho programu, ale spolecné s ostatnimi
Cleny vytvareji spolecenskeé prostiedi pro utvareni mravniho postoje sokolstvi, prostredi pro
uchovavani sokolskych ideji.** (Sokol.eu, 2022s, nestrankovano) Tato dvé témata reflektuji
nastaveni sokolského programu a vyskytuji se napfi¢ celym spektrem vySe zminénych
vzdélavatelskych aktivit. TaktéZ odkazuji na hodnoty, které jsou definovany nazvem Sokol:
sport, obCanstvi, komunita, osobnost a laskavost (Sokol.eu, 2022s, nestrankovano). Cilem

sokolského programu a zminénych vzdélavatelskych aktivit je tak tispé$né budovat sokolskou
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komunitu uvniti Sokola. Dale pak pozitivné prezentovat Sokol na vefejnosti jako pfinosnou
organizaci, kterd nejenom zajiSt'uje sportovni vyuziti ve méstech a obcich, ale také formuje
spoleCensky a kulturni zivot v obcanské spolecnosti a pfispiva k vychové mladeze
a obéanskému vzdélavani dospélych. Tyto deklarace jsou ukotveny v Cldnku ¢. 2 Stanov COS

(COS, 2021, s. 1-2).

UdrZovani a podpora spolecenského a kulturniho déni ve méstech a obcich je mozné
propojit s fungovanim Kulturni komise. Dalsi aktivity spadaji pfimo pod fidici organy
VO COS, které na vétsich akcich typu Noc sokoloven spolupracuji s dal§imi ¥idicimi organy
ustiedi spolku. Aktivity napliiujici toto téma jsou celosokolského charakteru napt. Pamatny
den sokolstva, zaroven sem spadaji i aktivity specifické pro prazské jednoty napt. Sokolska
méstska hra. Jednoty a vzdélavatelé podporuji kulturni a spolecenskou cEinnost opét
v souladu s t¢elem a cilem stanovenym ve Stanovich COS a déle v souladu s Organizacnim
Fadem vzdélavatelského odboru COS, ktery definuje ¢innost VO COS, viz oddil 4.2.1 (COS,
2021, s. 2; Vzdélavatelsky odbor COS, 2010, oddil II.).

Predavani znalosti z oblasti historie Sokola a Ceskoslovenska spada do gesce Historické
komise, viz oddil 4.2.1, ktera je hlavnim potadatelem vystav a akci pro vetejnost, jako jsou
napi. tematické hry. Castecné se také jedna o téma Spolefenské komise, ktera ¥idi vycvik
krojovanych sokolii. Pfedavani znalosti z historie Sokola a Ceskoslovenska uzce souvisi se
sokolskou podporou vzniku samostatného demokratického statu a také s rozvojem sokolské
vzdélavatelské Cinnosti, viz podkapitola 4.1. Historicka komise opét podporuje

vzdélavatelskou &innost dle Organizacniho Fadu vzdélavatelského odboru COS.

Prezentace archivalii a informovani o aktualnich celospolecenskych problematikach opét
spadd predev§im pod cinnost Historické komise, se kterou spolupracuji jednotlivi
vzdélavatelé pii zaptjcovani panelovych vystav, porddani vystav archivalii, nebo zakladani
vlastnich jednotovych knihoven a potddani prednasek a besed. Aktualnim celospolecenskym
problematikam se také vénuje vydavatelska ¢innost, pfedevsim pak ¢lanky v asopise Sokol,

které reflektuji déni ve vefejném prostoru kolem Sokola a v Sokole samotném.

Tematicky spadaji vzdélavatelské aktivity do obsahii obcanského vzdélavani v riznych
kontextech. PredevSim lze rozliSit vzdélavatelské aktivity, které jsou na hranici témat
zdjmového a obCanského vzdélavani a téch, které jsou komunitnimi a osvétovymi akcemi,

zaméfenymi na interkulturni rozvoj jedince (Cap, Matdjka a Protivinsky, bez data, s. 9-10).
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Na pomezi aktivit obCanského a zajmového vzdélavani stoji napi. Prednasky, besedy,
webinare a setkani, kterd se tykaji historickych témat, obCansko-socidlnich kontextd, ale
i ekologickych témat, viz uvedené ptiklady. Na interkulturni rozvoj jedince v ramci komunity
jsou zaméieny aktivity, které specificky popularizuji a prezentuji oblast sokolstvi. Ani zde ale
nelze zcela rozliSit pouze pusobeni v kontextech obcanského vzdélavani, jelikoz je Sokol stale
vnimdn dudlné. Tedy jako organizace sportovni a spoleCensko-kulturni, ktera cili na
pohybovou zdatnost jedince, i na ovliviiovani charakteru ¢lovéka v duchu TyrSova ideédlu

kalokagathie (Sokol.eu, 2022¢, nestrankovano; Silhén, 20009, s. 1).

Velmi okrajové by bylo mozné rozlisit i propojovani obcanského vzdélavani s presahem do
profesniho vzdélavani. Zminén byl piiklad webinaf, ktery rozviji technické dovednosti
vzd¢lavatel a dalSich uZivateld v Sokole. Toto propojeni je ale mozné vyraznéji pozorovat
u pisobeni Ustiedni §koly COS, ktera poskytuje cvicitelska $koleni metodickych a odbornych

kompetenci pro své ¢leny — cvicitele (Prosokoly.sokol.eu, 2022¢g, nestrankovano).

Témata vzdélavatelskych aktivit zaroven odkazuji 1 na funkce OOS, viz podkapitola 1.3:
. [ ...] budovani komunity, ochrana hodnot a charitativni funkci... “, které sokolskd organizace
zastava spolecné s dalsimi organizacemi obcanské spolecnosti, které byly zminény s piiklady
obdobnych Cinnosti a aktivit (Skovajsa, 2010, s. 42—43). Za spole¢ny cil aktivit je tak mozné
oznacit aktivni zapojovani jednotlivell v duchu napliiovani indikatori aktivniho obcanstvi,
viz podkapitola 1.2. Pfedev§im pak ¢ast zaméfenou na dobrovolnictvi a komunitni aktivity
(De Weerd a kol., 2005, s. 19). Dle autori Hoskins a kol. (2006, s. s. 10-11) Ize aktivni
obCanstvi propojovat s konceptem spoleCenskych hodnot, kulturnimi a environmentalnimi
aktivitami i na nejniz$i regionalni urovni. Sokol zminéné koncepty ve svych vzdélavatelskych
aktivitadch propojuje a snazi se o udrZzovani svého pole plsobnosti na regiondlni a narodni

urovni a zapojovani co nejvétsiho poctu jednotlive.

5.2.2 Obsahova korespondence vzdélavatelskych aktivit Ceské obce

sokolské s Modelem kompetenci pro demokratickou kulturu

V podkapitole 3.2 charakterizovany Model kompetenci pro demokratickou kulturu obsahuje
celkem 20 kompetenci, rozdélenych do kvadrantli na oblasti Hodnot, Postojii, Dovednosti
a Znalosti a Kkritického porozuméni. V této Casti se analyza zaméii na to, které

z 20 kompetenci lze propojit s 12 kategoriemi vzdélavatelskych aktivit.
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Kompetence z Modelu byly se vzdé€lavatelskymi aktivitami spojovany na zakladé¢ dokumentt
Descriptors of competences, které uvadi Skaly deskriptort a naplnéni kompetence na
zakladni, stfedni a pokrocilé urovni. Kompetence jsou v dokumentu uvadény s Cislicemi,
kter¢ knim nalezeji (CoE, 2022b, nestrankovano). Obdobné je <cCislovani uvedeno

1 v nasledujicim vyctu.

V oblasti Hodnot bylo mozné identifikovat tyto kompetence:

1. Hodnota lidské distojnosti a lidskych prav; Tuto hodnotu lze spatiovat v myslence
pfipominani Pamatného dne sokolstva, ktery odkazuje na oddanost ochrany lidskych prav,
lidské dustojnosti a myslenky sokolstvi, kterda méla byt 8. fijna 1941 nacistickou ideologii
zni¢ena, viz podkapitola 4.1. Obdobné¢ funguji 1 vSechny aktivity, které popularizuji
sokolskou myslenku a historii, vCetné pietnich aktd, ptfedndsek etc. Na zaklade
charakteristiky vzd¢lavatelské aktivity uvedené vyse, je mozné piedpokladat, ze deskriptory
pro tuto kompetenci jsou naplnény minimalné v zédkladni mife. Jsou totiz napi. v souladu
s tvrzenimi, ze ,,/...] lidska prava by méla byt vzdy chranéna a respektovana [...] a kazdy by

mél uznavat zakladni svobody kazdé lidské bytosti... “ (CoE, 2022c¢, s. 1)

3. Hodnota demokracie spravedlnosti, ¢estnosti, rovnosti a pravniho statu; Tyto hodnoty
jsou upeviovany na akcich, kterych se ucastni Sokolska straz; pietni akty, slavnostni
pochody, kladeni vénci pfi vyznamnych dnech etc. Pofadani téchto aktivit pfipomina

predevsim hodnoty demokracie a pravniho statu.

Pfipominanim vyznamnych osobnosti, které formovaly Ceskoslovensky stat a pfipominanim
vyznamnych udalosti, se mohou formovat uvedené hodnoty i u navstévnikii putovnich
vystav, které Sokol pofada. S uvedenymi hodnotami souvisi i témata historickych prednasek

a besed, nebo interaktivni hry (Sokolskd méstské hra a 100 sokolskych kesi republice).

Priklady aktivit a jejich charakteristika v podkapitole 5.1 koresponduji se zakladni mirou
rozeznavani téchto hodnot, jelikoz podporuji nézor, ze: ,,/...] se vSemi obcany by se mélo
zachazet stejné a nestranné podle zdkona [...], a Ze zakony by mély byt vidy spravedlive
uplatinovany a vymahany“ (CoE, 2022c, s. 2) Stfedni mira rozeznavani téchto hodnot se
u ucastnikd aktivit mlize projevovat tak, ze diky nim: ,,/...] uznadvaji, Ze demokracie by meéla
byt vidy chranéna a respektoviana jako nezbytny zdklad pro spolecné jednani s ostatnimi

spolecnostmi... “ (CoE, 2022c, s. 2)
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Z Postoju bylo mozné identifikovat z obsahu vzd¢lavatelskych aktivit tyto kompetence:

5. Respekt, 6. Oblanska uvédomélost, 7. Odpovédnost; Cinnost Sokolské straZe je
navazana jak na propagaci Hodnot, tak i Postojii. Snahou této sokolské jednotky je svym
pusobenim podporovat v sokolské a obecné 1 v Ceské veiejnosti postoje vzajemného respektu,
odpovédnosti obCanského charakteru, ale 1 odpovédnosti za vlastni jednani v ramci celé

spole¢nosti.

Obdobn¢ na obCanskou uvédomeélost cili 1 putovni vystavy a vystavy zaméfené na prezentaci
sokolstvi, nebo veskeré aktivity tykajici se popularizace sokolstvi (Sokolsky vylet na Rip,
Sokolsky béh republiky), ale i napt VSesokolské slety a Pamatny den sokolstva. Dle
uvedené charakteristiky téchto aktivit je mozné konstatovat, ze také podporuji vzdjemny
respekt a odpoveédnost v sokolské komunité. Postoj respektu a odpovédnosti k sobé samému,
ale 1 k okoli se projevuje taktéz prospéSnym fungovanim v nejbliz§i komunité, v Sokole

napft. zapojenim se do potradani spole¢nych akei v jednotach (oslavy vyroci jednot, Sibfinky).

Dle charakteristiky vzd¢lavatelskych aktivit 1ze k postoji respektu poznamenat, Ze ho
ucastnici napliuji v zdkladni 1 ve stfedni mifte, jelikoz: ,,/...] vyjadiuji uctu k druhym lidem
Jjako k rovnocennym lidskym bytostem. “ (CoE, 2022d, s. 1, upraveno) A také: ,,/...] se chovaji
ke vsem lidem s respektem bez ohledu na jejich kulturni puvod [...], nebo socioekonomické
zazemi.“ (CoE, 2022d, s. 1, upraveno) Obdobné v zakladni i stfedni mife napliuji postoj
obcanské odpovédnosti, jelikoz: ,,/...] spolupracuji s ostatnimi lidmi ve spolecném zdajmu...
A taktéz: ,,[...] vyjadiuji ochotu dobrovolné pomahat lidem v komunité [...] a prijimaji své
zavazky, které vyplyvaji z jejich prislusnosti ke komunite...” (CoE, 2022d, s. 2, upraveno)
S obéma zminénymi postoji souvisi i napliiovani zékladni tirovné postoje odpovédnosti, kdy

Ucastnici aktivit: ,, /... prijimaji odpovédnost za své ciny... “ (CoE, 2022d, s. 2, upraveno)

Z Dovednosti bylo mozné identifikovat z obsahu vzdé€lavatelskych aktivit tyto kompetence:

10. Samostatné uceni; Podpote této dovednosti se vénuje predev§im vydavatelska ¢innost
Sokola; Casopisy, brozury vydané k Pamatnému dni sokolstva, nebo k vyznamnym vyrocim
jednot. V zédkladni mife Ctenafi ¢i ucastnici téchto aktivit projevuji tuto dovednost tim, ze
prokazuji: ,,/...] schopnost identifikovat zdroje pro vzdeélavani (napr. lidi, knihy, internet...
(CoE, 2022¢, s. 1)
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16. schopnost spoluprace; Kompetence spoluprace se dle charakteristik vzd€lavatelskych
aktivit projevuje pii organizaci a pofadani komunitnich akei v jednotach. Pipravy Sib¥inek,
oslav vyro¢i jednot, prehlidek ¢innosti sokolské jednoty, nebo organizace Noci sokoloven
vyzaduje spolupraci nejen na urovni vyboru jednoty, ale 1 soucinnost jednotlivych Clena
jednoty, viz uvod podkapitoly 5.1. Obdobné lze hovofit i o pfipravach a realizaci
Vsesokolskych sletti. Spoluprace je potifebna také u ticastnikli Sokolské méstské hry, kdy se
nékolikaclenné tymy ucastni Sifrovaci hry. Na zakladni Grovni je mozné konstatovat, ze tato
kompetence je napliiovana, jelikoz ptfi komunitnich akcich jsou: ,,/...] budovany pozitivni
vztahy s ostatnimi lidmi ve skupiné...” (CoE, 2022e, s. 6) Na stiedni urovni pak c¢lenové
jednot, nebo ucastnici interaktivni hry: ,,/...] pracuji na budovani konsenzu k dosazeni

skupinovych cilii... “ (CoE, 2022e, s. 6, upraveno)

V oblasti Znalosti a kritického porozuméni bylo mozné identifikovat tyto kompetence:

18. Znalost a Kkritické porozuméni sobé samému; V kontextu vySe zminéného ke
kompetencim z oblasti Hodnot, Postoji a Dovednosti 1ze poznamenat, ze jedinec ziskava
1 urcitou znalost o sobé samém, jaké jsou jeho vlastni hodnoty a postoje a jak rozvinuté ma
dovednosti. Diky tomuto vhledu je mozné, Ze se zlepSuje i jeho porozuméni sobé samému.
Toto porozuméni je na zékladni urovni pokud, jednotlivec dokéze: ,,/...] popsat svoji viastni
motivaci...“ (CoE, 2022f, s. 1) Na stfedni Urovni pak, pokud dokéze: ,[...] kriticky
reflektovat své viastni hodnoty a presvédceni... “ (CoE, 20221, s. 1)

20A. Znalosti a kritické pochopeni politiky, prava a lidskych prav; V omezeném rozsahu
1ze také hovofit o ziskavani této kompetence. Je mozné tak ucinit na zaklad¢é charakteristiky
prednasek na aktualni témata, které maji zdroven globalni piesah. Ty byly popsany ale
v naprosto minimalnim zastoupeni. Vzdé&lavatelské aktivity, které rozvijeji i vySe uvedené
Hodnoty a Postoje, mohou pfispivat 1 ke kritickému pochopeni svéta jedincem. Na zékladni
urovni pak tito jedinci napt. dokézi: ,,/...] vysvétlit vyznam zakladnich politickych pojmii,
véetné demokracie, svobody, obcanstvi, prava a povinnosti [...] a také proc je kazdy povinen

respektovat lidska prava ostatnich... “ (CoE, 2022f, s. 2, upraveno)

Celkovy obraz ohledné korespondence vzdé€lavatelskych aktivit s Modelem kompetenci pro
demokratickou kulturu doplni pfedevSim vyzkumné Setfeni, zabyvajici se nazory samotnych
vzd¢lavatell. Korespondence zminénych deskriptorii s dopadem vzdélavatelskych aktivit na

jejich ucastniky byla v této ¢asti limitovana piredev§im mensim penzem informaci, které byly
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k jednotlivym vzdé€lavatelskym aktivitim dostupné. V odpovédich na vyzkumné otazky
empirického Setfeni, viz podkapitola 6.3 budou zminéné predpoklady o napliovani
kompetenci z této podkapitoly porovnany s interpretovanymi daty ziskanymi od respondenttl,

viz podkapitola 6.2.
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6 Empirické Setfeni: Nazory sokolskych vzdélavateli na
obsahovou korespondenci jimi realizovanych aktivit

s Modelem kompetenci pro demokratickou kulturu

Obsah této kapitoly tvoii empirické Setteni, které se tykd ndzorG vzdélavatell prazskych
sokolskych jednot na obsahovou korespondenci jimi realizovanych aktivit s Modelem
kompetenci pro demokratickou kulturu. Nejdiive bude predstavena metodika Setfeni, nasledné
se kapitola bude vénovat interpretaci ziskanych dat a zavér kapitoly bude vénovan shrnuti

a diskuzi k empirickému Setfeni.

6.1 Metodika Setireni

6.1.1 Cile Setfeni

Cilem kvalitativniho empirického Setfeni je identifikovat nazory vzdélavatelli prazskych
sokolskych jednot na obsahovou korespondenci kompetenci, vyplyvajicich z obsahu jimi
vedenych vzdélavatelskych aktivit, s Modelem kompetenci pro demokratickou kulturu.
Dil¢im cilem kvalitativniho empirického Setfeni je zjistit, na které kompetence se zamétuji

vzdélavatelé prazskych sokolskych jednot ve svych vzdélavatelskych aktivitach.

Zamérem empirického Setfeni je také popsat mozna specifika obcanského vzdélavani
dospélych v prazskych Sokolech, dale popsat i faktory, které ovliviuji vzdélavatelskou
¢innost a navrhnout mozna doporuceni pro zlepSeni situace obanského vzdélavani dospélych

v prazskych sokolskych jednotéch.

6.1.2 Vyzkumny problém a vyzkumné otazky empirického Setieni

Vyzkumnym problémem empirického Setfeni této diplomové prace je obCanské vzdélavani
dospélych v prazskych sokolskych jednotach, respektive ziskdvani obcanskych kompetenci
osobami, které se ho Ucastni. Na vyzkumny problém je nahlizeno z pohledu vzdé¢lavatel
prazskych sokolskych jednot, tedy osob, které maji na starost vzdélavatelskou c¢innost
v Sokolech. Tito vzdélavatelé vramci Setfeni poskytovali sviij nazor na obsahovou
korespondenci kompetenci, vyplyvajicich z obsahu jimi vedenych vzdé¢lavatelskych aktivit,
s Modelem kompetenci pro demokratickou kulturu. Tento Model je hlavnim vychodiskem

empirického Setfeni a jeho vznik, popis a reflexe jsou soucasti podkapitoly 3.2.

93



Z cili a vyzkumného problému empirického Setieni vychazi tyto vyzkumné otazky:

1. Znaji vzdélavatelé prazskych sokolskych jednot Model kompetenci pro demokratickou
kulturu?

2. Dokazi vzdélavatelé prazskych sokolskych jednot z obsahu svych vzdélavatelskych
aktivit identifikovat charakteristiky, které lze propojit s kompetencemi z Modelu
kompetenci pro demokratickou kulturu?

3. Které dalsi kompetence, vyplyvajici z obsahu jimi vedenych vzdélavacich aktivit,
identifikuji vzdélavatelé prazskych sokolskych jednot nad rdmec Modelu kompetenci

pro demokratickou kulturu?

Vyzkumné otazky maji za cil zjistit, jakd je mira znalosti Modelu kompetenci pro
demokratickou kulturu mezi prazskymi sokolskymi vzdélavateli a zda jsou schopni
identifikovat na zdklad€ svych vzd¢lavatelskych aktivit jednotlivé kompetence, které by se
daly charakterizovat jako demokratické dle definice z dokumentu Competences for

democratic culture: Living together as equals in culturally diverse democratic societies (CoE,

2016, s. 23).

Predpokladem pro konstrukci 1. vyzkumné otazky je, ze vzdé€lavatelé prazskych sokolskych
jednot ve vétsiné ptipadi Model kompetenci pro demokratickou kulturu neznaji. Tento
predpoklad vychazi z faktu, Ze Model je primarné urcen pro vzdélavatele zaki a mladeze
v systémech formalniho Skolstvi. Pfesto mohou byt mezi vzdélavateli vyjimky, jelikoz
v obecném smyslu je Model ,,/...] urcen pro tviirce vzdélavaci politiky [ ...] pro odborniky ve
vzdeélavani ve vsech sektorech vzdeéldavacich systéemu, od predskolniho pres zakladni a stredni
skolstvi az po vysokoskolské vzdelavani, vcetné vzdelavani dospélych a odborného

vzdelavani. *“ (CoE, 2022a, nestrankovano)

Primarnim pfedpokladem pro konstrukci 2. a 3. vyzkumné otazky je, Ze vzdé&lavatelé
prazskych sokolskych jednot nebudou pouzivat pojem kompetence, ale spiSe pojmy, které
jsou cCastecné synonymni. Sekunddrnim ptedpokladem je, Ze i pfesto dokazi identifikovat
ve vzdélavatelskych  aktivitich  kompetence z Modelu, nebo nad jeho ramec.
Pojem kompetence mlZze byt dle kapitoly 3.1 nahrazen naptiklad slovy: chovani, dovednost,
hodnoty, postoje, motivy, zkuSenosti etc. Samotny Model nékteré z téchto pojml vyuziva:
Hodnoty, Postoje, Dovednosti a Znalosti. Pro zachovani jednoty prace se ve vyzkumnych

otazkach objevuje pouze pojem kompetence.
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6.1.3 Vyuzity model vyzkumu

Pro potieby tohoto empirického Setfeni byl vybran kvalitativni model vyzkumu. Tento model
byl zvolen, protoze k problematice osvojovani kompetenci v obCanském vzdélavani
dospélych nejsou dostupna data, kterd by se v empirickém Setieni kvantitativniho charakteru
dala vyuzit. Kvalitativni vyzkum navic vyzkumnikovi umoznuje ,,/...] podrobmny popis
a vhled pri zkoumani jedince, skupiny, udalosti ¢i fenoménu.“ (Hendl, 2005, s. 52) Pfimy
vhled do prace samotnych aktéri obanského vzdélavani dospélych — vzdélavateli prazskych
sokolskych jednot, byl neocenitelnou moznosti, jak fenomén kompetenci v obcanském

vzdélavani dospélych, ve specifickém prostiedi Sokola, alesponi caste¢né popsat.

Vyzkumnou metodou empirického Setieni byl polostrukturovany rozhovor. Tento typ
rozhovoru nema pevnou formu, otdzky mohou byt pokladany bez dané¢ho poradi a ¢asteéné
upravovany v prubéhu rozhovoru. Je mozné také pokladat dopliujici otdzky, nebo ponechavat
atmosféra rozhovoru. Alespoil ¢aste€na formalizace a strukturovani rozhovoru, ulehcuje

tiidéni, porovnavani a zobeciiovani ziskanych udaji (Reichel, 2009, s. 111-112).

Polostrukturovany rozhovor obsahoval celkem 6 otazek a 8 dopliujicich podotazek (Ptiloha
B). Otazky pro rozhovor vychazely z vyzkumnych otézek a tykaly se obsahu, cilii a pribéhu
vzdé¢lavatelskych aktivit v Sokolech. Hlavnim vychodiskem pro jejich konstrukci byl taktéz
Model kompetenci pro demokratickou kulturu, ktery byl respondentim k dispozici i1 pfi

rozhovorech k ilustraci a lepSimu pochopeni otazek.

6.1.4 Vyzkumny vzorek

Vyzkumny vzorek byl vybran ze zakladniho souboru tvofené¢ho vzdélavatelkami
a vzdélavateli prazskych sokolskych jednot, ktefi se vénuji pfipravé a realizaci
vzdélavatelskych aktivit popsanych v podkapitole 5.1. Diivodem pro omezeni zdkladniho
souboru na vzdélavatelky a vzdélavatele z prazskych sokolskych jednot je ten, Ze se jedna
o jednotnou skupinu respondenti, ktefi plisobi v ramci stejné organizace (COS) a zastavaji
volenou funkci ve vyboru jednoty, kterd ma jasné stanovené pokyny pro jeji vykonéavani:

Zavazny pokyn k organizovani vzdélavatelské cinnosti v COS, popsany v podkapitole 4.2.

Sokolskych jednot je v Praze celkem 58, rozd€lenych ve 3 Zupach, v poc¢tu 18 jednot v zupé

Podbélohorské, 19 jednot v zupé Jana Podlipného a 21 jednot v zup€ Prazské-Scheinerove
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(Sokol.eu, 2022t, 2022u, 2022v, nestrankovano). Pti realizaci vyzkumu bylo nakonec velmi
obtizné ziskavat aktualni informace o aktivnich vzdé¢lavatelkach a vzdé€lavatelich, proto se ve
vyzkumném vzorku objevili i respondenti, ktefi jiz ve funkci aktivné neptisobi, kteti funkci
zastavaji, ale nejsou vedeni oficialné jako vzdélavatelé anebo ptisobi ve VO COS v jedné ze
Ctyt komisi, viz podkapitola 4.2. Nékteii z respondentt, ktefi tvoii vyzkumny vzorek, jsou
zéroven vzdélavateli i &leny komisi VO COS. Clenti jednotlivich komisi je celkem 32
(Sokol.eu, 2022g, nestrankovdno). V zupé Podbélohorské plisobi  dohromady
v 17 aktivnich jednotach pouze 9 vzd¢€lavatelti (Byrouti, 2022, nestrankovéano). V zupé Jana
Podlipného je aktivnich pouze 5 vzdé€lavatelt (Richter, 2022, nestrankovano) V zup¢ Prazské-
-Scheinerové jde o 14 vzdélavatelt, kterych je ale aktivnich pouze 6 az 8 (Mrazkova, 2022,
nestrankovano). V dob¢ realizace empirického Setfeni tak bylo potencidlnich respondenti

v zakladnim souboru pfiblizné 50 v zavislosti na soub¢hu funkeci.

Respondenti byli nakonec vybrani na zikladé zdmérného nepravdépodobnostniho vybéru.
V tomto zpisobu vybéru ,,/...] nema kazdy z prvkii zakladniho souboru stejnou moznost,
tj. pravdépodobnost stat se soucasti vybérového souboru.“ (Reichel, 2009, s. 80) Podstata
nepravdépodobnosti byla naplnéna Gcelovym vybérem, kdy vyzkumnik respondenty vybira

sdm na zaklad¢ vlastniho tisudku, kritérii a vyzkumného zaméru (Reichel, 2009, s. 83).

Kritériem pro vybér vzdélavatell bylo, aby vSechny sokolské Zupy sdruzujici prazské jednoty,
byly ve vybérovém souboru zastoupeny rovnomémé. Zadny seznam vzdélavateld v ramci
sokolskych Zup, nebo seznam jednotlivych vzd¢lavatelli bohuzel neexistuje. Vychozim
bodem pro vybér respondentd proto byl pouze seznam prazskych sokolskych jednot
a podrobna reserse jejich webovych stranek, zdali je funkce vzdélavatele ve vyboru jednoty
zastoupena. Pro rovnomérné zastoupeni respondentii byli osloveni nejméné 3 vzdélavatelé
v ramci kazdé Zzupy. Celkem 17 respondentii z zup a komisi VO COS bylo osloveno emailem
bud’ napifimo, nebo pies jednatele jednoty. Bohuzel se kritérium vybéru nepodafilo naplnit,
jelikoz néektefi vzdéelavatelé na osloveni e-mailem nereagovali. Piesto je ve vyzkumném
vzorku zastoupeno celkem 6 prazskych méstskych ¢asti. Vyzkumny vzorek nakonec sestaval
ze 6 vzddlavatelek, 2 vzdélavateli a 1 respondenta, ktery ptisobi ve VO COS. Vzhledem ke
zpusobu vybéru respondentli, kone¢nému poctu provedenych rozhovorti a v zavislosti na
velikosti zakladniho souboru, neni mozné vysledky empirického Setfeni zobectiovat na cely

zakladni soubor.
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V nize uvedené tabulce jsou zobrazeny obecné udaje respondentl, které dodrzuji ujednani
o zachovani anonymity. To kazdy z ucastnikl podepsal ve form¢ informovaného souhlasu
(Ptiloha C). Nejsou uvedena ani jména respondentil, jejich veék, ¢i jednota a Zupa, ve které
jsou aktivni. V tabulce se objevuje pouze pohlavi respondenta a Ciselné oznaceni prazské

Ctvrti ve které piisobi.

Tabulka 3: Udaje o respondentech

Respondent | Pohlavi | Prazska ¢tvrt’, ve které ptsobi
A muz Praha 2

B zena Praha 2 a Praha 10

C zena Praha 2

D zena Praha 1 a Praha 2

E muz Praha 9

F zena Praha 10

G zena Praha 4

H zena Praha 1

CH zena Praha 8

Zdroj: Vlastni Setfeni

Respondenti z fad vzdé&lavatell, kteti se Gi€astnili rozhovort, by se taktéz dali rozd¢€lit do dvou
skupin. Na ty, co maji vysokou miru zkuSenosti se vzdélavatelskou €innosti a se Sokolem
1 pted rokem 1990 (A, B, C, E) a na ty, kteti funkci vzdé€lavatele prebirali az nyni v horizontu
nékolika let, ¢i mésict (D, F, G, CH). Tento dvoji ndhled do jist¢ miry ovlivnil i analyzu

ziskanych dat a bude nize reflektovan.

6.1.5 Priibéh sbéru dat

Sbér dat pro empirické Setieni probihal dle vySe popsané metody vyzkumného Setieni. Pred
konanim samotného rozhovoru byl respondentim piedstaven Model kompetenci pro
demokratickou kulturu. V e-mailu jim byl zaslan dokument Shrnuti publikace ,, Kompetence
pro demokratickou kulturu*“, ktery obsahuje Model kompetenci pro demokratickou kulturu
1 s charakteristikou jednotlivych kompetenci (COV, 2017, s. 1-21). Vzhledem ke zminénym

ptedpokladiim pro vyzkumné otazky byl pojem kompetence pii rozhovoru vyuzivan pouze ve
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spojeni s charakteristikou a popisem, ktery se vaze k Modelu kompetenci pro demokratickou
kulturu. Respondenti byly vyzvéni, aby vyuzivali jakychkoliv pojmt, které je ve spojitosti

s jejich vzdélavatelskymi aktivitami, napadaly.

Podklady pro empirické Setfeni byly ziskavany v obdobi od dubna do kvétna 2022.
Uskutecnilo se 9 rozhovori, které trvaly v rozmezi 50-90 minut. Rozhovory se odehravaly
predevsim v prostorach domovskych jednot jednotlivych respondentek a respondentti. VSichni
ucastnici rozhovort byli v ramci dodrzovani etickych zasad vyzkumu pred zacatkem kazdého
rozhovoru pozadani o podpis informované¢ho souhlasu. Ten obsahoval informace o vyzkumu
a vyzkumnikovi, ucelu rozhovorl, ujedndni o =zachovani anonymity pii nakladani
s identifikaénimi udaji  respondenti a informace o podminkach zvefejnéni vystupt

z rozhovort (Ptiloha C).

6.2 Interpretace ziskanych dat

Ptepsané odpovédi vSech respondentl, kteti tvofili vyzkumny vzorek, byly podrobeny
obsahové analyze. Z analyzy vznikly 4 kategorie s riznym poctem vc¢lenénych témat, ktera
budou nize interpretovana. Tyto kategorie koresponduji s rozdélenim Modelu kompetenci pro
demokratickou kulturu na: Hodnoty, Postoje, Dovednosti a Znalosti a Kkritické
porozuméni. Kategorizaci jednotlivych témat zobrazuje tabulka v Pfiloze D. V ramci
jednotlivych kategorii byly respondenty zminovany jednotlivé pojmy nebo slovni spojenti,
které¢ oznacCovaly hodnoty, postoje, dovednosti a znalosti, obsahem a svoji charakteristikou
identifikovatelné jako jednotlivé kompetence z Modelu a jako kompetence, které se v Modelu

nevyskytuji.

6.2.1 Faktory ovliviiujici pristup a odpovédi respondentii
V této podkapitole se bude pojedndvat o samotné interpretaci ziskanych dat. Je nutné zminit,
ze na zékladé¢ analyzy rozhovort vyplynulo n€kolik faktickych ptfipominek respondentti, které

formovaly jejich pfistup k ptemysleni o Modelu kompetenci pro demokratickou kulturu.

Jednou z téchto ptipominek byla inklinace k nazoru, Ze nékteré z uvedenych kompetenci jsou
vzhledem k jejich osvojovani zélezitosti Skolstvi, tedy formalni oblasti vzdélavani. Takto se
vyjadiovali pfedevsim respondentky B, C, D a CH. Dv¢ z téchto respondentek spadaji do

skupiny sluzebn€¢ mladSich vzd¢lavatelek, dvé jsou oproti tomu sluzebné starsi.
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Respondentka B k tomu napt. uvedla: ,,/...] Ze pak do té kompetence patii ty postoje,
hodnoty, dovednosti a znalosti, to je jako spravne, to mi tam sedi, ale jsem kompetentni... ten

model mi spise sedi do té skoly.

Nekteré z kompetenci na druhou stranu mohou byt, dle respondenti B a E, osvojovany pouze
dospé€lymi jedinci, protoze jde o komplexni kompetence, které vyzaduji predchozi zivotni
zkuSenost a vEétsi penzum znalosti. Respondenta B k tomu dodala: ,, Ale ten vzdjemny respekt
a tolerance, to jeste nejsou tak uplné témata pro déti, to se hodi pro ty dospélé, no. [...]

Dospéli se s tim samoziejmé setkavaji casteji, musi to resit.

Tento dvoji nahled respondenti na Model potvrzuje piedpoklad jeho autort,
viz podkapitola 3.2. Ackoliv je Model ,,/...] urcen pro tviirce vzdeélavaci politiky [...] od
predskolniho pres zdkladni a stredni Skolstvi aZ po vysokoskolské vzdelavani, vietne
vzdelavani dospélych a odborného vzdelavani*™ (CoE, 2022a, nestrankovano), je piesto
primarn¢ vhodny pro vzdé€lavatele zaki a mladeze. Nékteré z kompetenci lze ale 1épe
aplikovat v obcanském vzdélavani dospélych, napt. schopnost zit a uplatnit se

v globalizované spolec¢nosti (CoE, 2016, s. 7).

Zajimavou piipominkou bylo 1 to, Ze se respondenti, ktefi jsou zaroven vzdélavateli,
nepovazovali za nékoho, kdo pfimo ,,vzdélava“. Respondenti B, D, E a G hovotili spiSe
o plnéni své funkce. V tomto ptfipadé¢ se nejspise jedna o individudlni pohled kazdého z nich.
Respondentka B napt. uvedla: ,,Kdyz padlo slovo vzdélavatel, tak jsem to vidycky chapala
jako Ze to je sokolskd v uvozovkach funkce, Ze se o néco stara a tak, [...] ale Ze to bylo

i opravdu vzdeélavaci? *

Byl zachycen 1 nézor, Ze vzdé€lavatelskd funkce je v Sokole méné viditelnou neZ funkce
cvicitele. Respondentka D se ke své funkci vyjadiila takto: ,,/...] vSichni si mysli, Ze
vzdelavatelé jsou jen nasténkari v sokolovné, ale je toho mnohem vic, [...] vzdélavatel by
nemel byt jen historik, ale mel by deélat i takové véci jako komunikace, marketing

a organizace, byt prosté videt! “

Prestoze jsou funkce vzdé€lavatele a cvicitele oddélené, shodli se respondenti, ze by jejich
zastupci méli spolupracovat s oddily a propojovat tak cvicitelskou praci se vzdélavatelskou,

zapojovat sportovni oddily a oddily vSestrannosti, turistiky, ¢i pobytu v pfirod¢.

99



Ptipominka k plnéni ,,funkce® a nerovnost ve viditelnosti jednotlivych sokolskych funkci
koresponduje s historickym vyvojem v Sokole. Jak uvadi Klement (2021, s. 5), funkce
vzdélavatele zacala existovat pozdéji nez funkce cvicitele. Prvni vzdélavatel byl zvolen az
vroce 1921, po skoro 60 letech fungovani Sokola. Nejdiive tak nebyl nikdo, kdo by
systematicky Sifil sokolské myslenky a vzdélaval sokoly. Pavodné byli cvicitelé ze vSech
z toho divodu, Ze na ni cvicitelé neméli tolik ¢asu (Pohlova, 2021a, s. 4; Mandova, 2021a,

s. 9; Pelikan, 1923, s. 5). Viz podkapitola 4.1.

K problematice vyse zminéného dvougeneracéniho ptistupu k vykonu vzdelavatelské funkce
vyjadiila respondentka F svoji ptipominku: ,, Vzdélavatelé jsou takrka nejstarsi z téch vsech
[vyboru jednoty a jejich dalsich clenit]. Protoze to nikdo nechce délat. Zvlast v Praze je to
z 90 % takové hazeni hrachu na sténu, takze jsou prosté stary [...] a pak je problém, kdyz je
tam zase nékdo mladsi, jako treba ja, to se nedomluvime na nicem.* Realitu obsazovani
vzdélavatelské funkce nejstarSim clenem jednoty ptfipominad definice vzdé¢lavatelstvi, dle
Mandové (2021b, s. 13): , Vzdélavatelé jsou nyni vnimani jako strdzci tradic a sokolské
historie.” Témito strazci tradic v Sokolech jsou pravé jeho nejstarsi ¢lenové sdruzujici se
napt. ve Vérné gardé, ktera spada pod KSS a ¢innost Komise pro praci s mladeZzi a seniory,

viz oddil 4.2.1.

Respondenti také pii svych rozhovorech upozoriovali na to, Ze pokud mluvi o hodnotéch,
postojich, dovednostech a znalostech, neomezuji se pouze na aktivity, které sami organizuji.
Svoje aktivity totiz stale spojuji do celistvého plisobeni Sokola. Tento nédhled propojuje oblast

sportu a pohybu, vzdélavatelstvi a zpisob fizeni samotné jednoty.

Ptistup respondentti k uvazovani nad prenosem obcanskych kompetenci koresponduje
s pivodni myslenkou kalokagathia, viz podkapitola 4.1, tak jak ji v pocatcich Sokola
prosazoval Miroslav Tyrs. Idedl ¢loveka télesné i dusevné zdatného zavisel v Sokole prave na
propojovani télesnych cviceni s plisobenim, které mélo za cil ovliviiovat charakter ¢loveka
a predavat mu myslenky a podstatu sokolstvi (Sokol.eu, 2022¢, nestrankovano; Silhan. 2009,
s. 1). V dnesni dob¢ se ve vétsi mife jedna o akce pro vefejnost, viz podkapitola 5.1, které
reprezentuji obé slozky sokolstvi; sport, diky zapojeni sokolskych cvicencli a ptedavani
sokolskych myslenek, diky spolupraci vzdélavatelti na potfadani téchto akci. Toto komplexni
nahlizeni na predavani obcCanskych kompetenci ze strany vzdélavateli pouze reflektuje

puvodni sokolské zasady.
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Vsechny uvedené ptfipominky se s analyzou prolinaji a potvrzuji 1 specificnost Sokola jako
prostiedi, kde se odehrava obcanské vzdélavani. Specifika, kterd se vazi k fungovani jednot
a dal$im faktorim ovliviiujicim vzdé¢lavatelskou ¢innost v Sokolech, budou dale reflektovana

v interpretaci vysledkti empirického Setfeni a nasledné diskuzi.

6.2.2 Kompetencni oblast: Hodnoty

Respondenti se vétSinoveé shodovali, Ze preddvani hodnot je dil¢im cilem jejich vzdélavatelské
¢innosti. Jedna se o cil, ktery souvisi s tradici a neustalym ptredavanim myslenek sokolského
hnuti. Vzdélavatelské aktivity jsou dle nich pfedevSim pofadany za ucelem piiblizovani

vyznamnych udalosti a osobnosti z historie, a zdroven setkavani ¢lenti Sokola a vefejnosti.

Respondenti A, C, E a CH ale pfi pfipravé svych aktivit o pfenosu hodnot ptemysleji vice,
1 kdyz pfiznavaji, ze jde o tézko uchopitelny tkol. U této skupiny respondentl jde nejspise
o individualni pohled kazdého z nich. Jedna se totiz shodné o dvé zeny a dva muze plsobici
ve funkci vzdélavatele odlisné dlouhé obdobi. K naro¢nému ptrenosu hodnot se napt. vyjadiila
respondentka CH: ,,/...] je strasné tezkeé jako definovat ty hodnoty, protoZe to je jako celkovy
styl vychovy a neni to tak, Ze bych si rekla tak ted se zamerim na tohle, abychom se naucili
tohle. Ale ta cesta spis je, tim, jak vyriistame mezi sebou [...], jak cvicime vSechny generace

pospolu [...] jak fungujeme jako komunita spolecné. “

V opozici byl nazor na prenos hodnot od respondentky F. Ta by se sice rdda zabyvala
prenosem hodnot, ale nevidi moznosti a prostor, jak toho u¢inn€, alesponi implicitng, ve své
jednoté dosahovat: ,,/...] hodnoty, nevim, jestli treba nékdo stihne probrat sokolské hodnoty
cviencl, ktefi jsou veékem do 15 let a zaroven spadaji k vykonnostnim sportovcim.
Vhodnéj$imi piijemci vzdélavatelského plisobeni by byly vSestrannostné zaméteni sokolove,
ktefi cvi¢i 1 v mezigeneracné sloZzenych skupinidch. Roli miiZze hrat ale 1 umisténi jednot

v rozdilnych méstskych ¢astech.

Hodnotovou orientaci v obCanském duchu, ktera silné ovliviiovala smefovani sokolského
hnuti, utvarel v pocatcich Sokola predevSim Miroslav TyrS (Clanek Nas ukol, smer a cil),
viz podkapitola 4.1. Proménu, ¢i ukotveni sokolskych hodnot poté ptinesly historické
udalosti, které formovaly nejen sokolské hnuti, ale i vznik a rozvoj Ceskoslovenska. Sokolové

v ndvaznosti na zachovani obc¢anskych hodnot, které jim byly v§tépovany, podporovali vznik
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demokratického statu vroce 1918, branili Ceskoslovensko a &eské oblany na pocatku
2.sveétové valky a byli aktivni vjejim pribéhu v odbojovych organizacich etc.,
viz podkapitola 4.1. Tyto piiklady zapojeni se dokladaji silné Ipéni clenti Sokola na

zachovavani a $ifeni hodnot spojenych s rozvojem ob¢anské demokratické spole¢nosti.

Hodnotova orientace se v tomto smyslu v ¢eské spolecnosti 21. stoleti ¢aste¢né promenila.
V Setteni CCVM z roku 2014 bylo vymezeno nékolik oblasti hodnotové orientace: rodina,
prace, spolecenskopoliticka sféra a Zivotni styl, vramci kterych respondenti vybirali ty
w[...] Zit ve zdravém Zivotnim prostredi, Zit podle svého presvédceni, pomdhat tem, kdo
potiebuji pomoct, pomahat rozvoji demokracie ve spolecnosti, nebo prosazovat politiku své

strany, hnuti... “ (Tucek, 2014, s. 2-3)

Posledni dvé hodnoty koresponduji s hlavnim hodnotovym zaméfenim Sokola na prelomu
19.a 20. stoleti. Ostatni zminéné hodnoty lze dale rozdélit do obecnéjsich hodnotovych
oblasti, kterymi jsou: soukromy osobni Zivot, obfanska angazovanost nebo vzdélavani,
kulturnost a socialni kapital (Tucek, 2014, s. 4-5). Hodnoty, které identifikovali respondenti
Seteni (uvedené nize), 1ze do vSech téchto hodnotovych oblasti taktéz zaradit. Zaroven se ale

jedna predevsim o Hodnoty definované Modelem kompetenci pro demokratickou kulturu.

Lidska distojnost a lidska prava

Z podstaty sokolského hnuti, jeho historie a ptikladi vySe je mozno vyvodit, ze hodnotova
orientace zamétend na lidskou dastojnost a lidské prava je velmi silnd. Respondenti ve svych
aktivitach predevsim upozoriiuji na tyto hodnoty v souvislosti s ptiklady z historie sokolského
hnuti. Z rozhovorl s respondenty to bylo patrné. Mezi ptiklady takovych aktivit 1ze zafadit:
pietni—akce, odhalovani pamétnich desek vyznamnych osobnosti a udalosti nebo oslavy

Pamétného dne sokolstva, viz podkapitola 5.1.

Toto zachovavani zavedenych postupll se tyka predevSim vzdélavatelti, ktefi jsou ve své
funkci déle, a ktefi se ucastnili obnovy Sokola po roce 1990, tedy respondenti A, B, C a E.
Oproti tomu respondentky D F, G a CH se snazi reflektovat lidska prava i v kontextu dne$ni

doby, pfiznavaji ale, Ze to mnohdy neni zcela mozné.

Jednodussi je dle respondentky D ziistat u historického vykladu a pfipominat vyznamné

osobnosti a udalosti, a zachovavat tak ovétené postupy: ,, Diistojnost a lidska prava mi
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prijdou jako nejvic... ale zase si nemyslim, Ze to néjak v redlnych hodinach miuzZeme vikat,
nebo néco k tomu rikat obecné, k udalostem v dnesni dobé. To proste jakoze nejde. Ale treba

ten 8. Fijen, ten reflektujeme v téch akcich [...].

Primarni zaméfeni na minulost ale nemusi znamenat krok zpét. Pfipomindnim minulosti je
mozné piedchazet budoucnosti, u které nechceme, aby nastala. Profesorka Hogenova (2006,
s.3) ktomu poznamenava: ,,Bohatd historie sokolskych cinii zistava v platnosti, i kdyz
dnesek na prvni pohled proklamuje jen diileZitost budoucnosti, protoze pry vse staré jiz neni,
vSe staré je pryc. [...] Ne, nase minulost s nami ziistava, pronika do nasich planu, [...] Proto

Jje tak nutné ji znat. **

Demokracie, spravedlnost, Cestnost, rovnost a pravni stat

Vsichni respondenti poukazovali mimo své vzdélavatelské aktivity také na to, ze COS by diky
své organizaéni struktufe a fizeni méla fungovat jako pravni, demokraticky stat. Rozvoj
hodnotovych kompetenci z Modelu podporuji tim, e COS funguje na principech volenych
funkei a na kolektivnim rozhodovanim, které se kona v rdmci schizi a valnych hromad.
Respondentka B se k tématu poznamenala: ,,Stat, pravni stat, lidska prava, demokracie,
rovnost... ona, jak ta zupa, nebo jednota takto funguje [ ...] treba ty lidska prava, a tak kdyz se
sokolové stykaji a hlasuji, to je vzorova vyuka, co si kdo mizZe dovolit a tak, co chtit.*
Obdobny nazor sdili i respondentka D: ,, Demokracie, spravedinost, cestnost to urcité jo, to se
u ndas v jednoté prosazuje. [...] Také mi prijde, Ze treba Valné hromady jsou moc hezka véc,

Jak si ukdzat, jak ta demokracie funguje. Ze se tam tieba ukazuje ten proces volby.

I zde by bylo mozné odkazovat na Miroslava TyrSe a jeho inspiraci antickymi idealy.
Strukturovani organti Sokola a ¢lenské podileni se na jeho vedeni lze do jisté miry propojit
s republikinskym modelem obcéanstvi a komunitnim modelem obcanstvi,
viz podkapitola 1.1. Prvni model stavél predev§im na obCanské, zde sokolské, odpovédnosti,
druhy zdlraznoval potfebu utvaieni spolecné identity a sdilenych hodnot. Oboji funguje
1 v ramci Sokolského spolku. Jako jedna ze sdilenych hodnot byla zminovana i spravedlnost
v ramci sokolské struktury, ke které se profesorka Hogenova (2006, s. 4, upraveno) vyjadiuje
takto. ,, Proto se tu [v Sokole] pecuje nejen o telo, ale i o dusi [...] Sokol md v sobé
zapracovany hodnoty univerzalni, nestoji jen na zdravi télesnych stav, ale i na spravedInosti

pro jednotlivce a spravedinosti pro vsechny. “
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Hodnota demokracie a pravniho statu je pro vétSinu respondentii historickym poztstatkem
sokolského piisobeni na prelomu 19. a 20. stoleti. Respondentka H se k tomu vyjadfila slovy,
nize: ,,/...] vlastné sokolové hodné pomohli, aby vznikla republika, tak potom obrovskou
hodnotou pro Sokol byla demokracie, to jako jo. Coz demokracie byla jedna z téch veci,
kterou Tyrs v Sokole podporoval, aby ten narod skrze to cviceni, tak tady byl a hdajil tu

¢

republiku, ale dnes uz to takovou silu nema.

Respondentky D a H také poukazovaly na fenomén, ze ¢lenové Sokola i samotnd vefejnost
vidi jako svoji jedinou povinnost pfispivat k udrzeni demokracie tim, ze budou chodit
k volbam. Coz potvrzuje vyzkum CVVM, ktery se zabyval angazovanosti obcanil a jejich
zdjmem o politiku. Zhruba jen tietina obcani (35 %) sleduje politiku alesponn obcas
a o politice diskutuje ¢asto pouze 7 % dotazovanych. Do ¢innosti ob¢anskych a zajmovych
sdruzeni se zapojuje jen 20 % Cechii, obdobné &islo (23 %) figuruje u sportovnich organizaci

(Spurny, 2020, s. 1).

Respondentka H upozorniuje, Ze i vzdélavatelé vnimaji potfebu rozvoje angazovanosti Clent,
zejména participace a dobrovolnictvi (specificky: oddilova cviceni, ucast na sokolskych
akcich a vypomahani s pfipravou a organizaci sokolskych akci). Obé zminéné aktivity je
mozné identifikovat jako indikatory aktivniho obcanstvi, dle De Weerd a kol. (2005, s. 20),
které slouzi k tomu, aby hodnoty demokracie, pravniho stitu, ale i rovnosti, Cestnosti
a spravedlnosti neupadaly, jak na Urovni statu, tak na Grovni spolku: ,,/...] poradd je treba si
uvedomovat, Ze demokracie neni samoziejmost, ze se clovek o ni musi starat, ted’ nemyslim to,
Ze chodi k volbam, ale treba chodit i na demonstrace, nebo prosté néjakym zpiisobem vyuzivat
tech demokratickych moznosti a zaroven i tady hodné zduraziuju, Ze je strasne dileZity si
hajit tu demokracii v tom Sokole, protoze veSkery nasi cinovnici jsou voleni na zakladé voleb,
které jsou demokratické, a i kdyz se to obcas nékomu nemusi libit, nebo proste, tak je to

strasné dulezity, aby nam ten spolek fungoval. *“ (H)

V souvislosti s demokratickym fizenim spolku uvadi Stanovy COS v 5. &lanku povinnosti
a prava ¢lentt Sokola. Krom¢ jiného ma ¢len pravo ucastnit se schizi odbori, sbort, oddili
a komisi, maze predkladat stiznosti viem organim COS, a také ma pravo volit a byt volen na
valnych hromadéach jednoty. Mezi zékladni povinnost ¢lena Sokola patfi: jednat v duchu
sokolskych 1ideji, neposkozovat dobrou povést sokolského hnuti a pfispivat k rozvoji

demokratické spole¢nosti (COS, 2021, s. 4). Tato angaZovanost ¢lenti Sokola koresponduje
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s rozvojem demokratické spolecnosti a aktivniho obCanstvi na obecni a provin¢ni urovni dle

EDP, viz. podkapitola 1.2.

Sokolska tradice

Tato hodnota je taktéz zakotvena ve Stanovich COS — v oddile vénovaném uéelu a cilim
spolku je uvedeno: ,,/...] propaguji a rozvijeji sokolské tradice a idedly a prohlubuji a Siri
poznani sokolské myslenky* (COS, 2021, s. 2). Hodnota odkazuje i k dfive zminéné definici
vzdélavatelstvi (Mandova, 2021b, s. 13). Tradice sokolstvi je neustale pfipominana,
napt. krojovanymi akcemi, mezi které patii i odhalovani pamétnich desek vyznamnym
¢lenim jednot. Vzdélavatelé, kteti maji ve své jednoté k dispozici krojovanou jednotku, se
shoduji, ze jde o zdkladni prostfedek, kterym mize byt sokolskd tradice ptiblizovana
vetejnosti. Respondent A uvadi piiklad vyuziti Sokolské straze na pietnich akcich: ,, Tak
treba kazda jednota si pripomind néjaké své zaslouzilé cleny. Napriklad kdyz je slet, tak muzi
cvici skladbu, ve které je vidycky cast, rikame tomu Pechdcek. Frantisek Pechacek ma i na
svéem rodném domé pamétni desku, tu jsme se strazi odhalovali.” N¢kteti respondenti
k tomuto tématu uvedli, Ze je velmi ndrocné ziskavat nové ¢leny, aby se stali krojovanymi
sokoly. V tomto smyslu vidi tato skupina respondentl rozpor s udrzovanim sokolské tradice,

opét ji totiz udrzuji predevsim starsi sokolové, ktefi vlastni napft. i pivodni sokolsky kroj.

Respondentka F k tomuto problému uvedla: ,,Jsme jednou z nejvétsich jednot a mame asi
ctyri, slovy ctyri, krojované Sokoly, to je skoro pro ostudu, kdyz chceme délat néjaky pietni
akt [...] Tak si musime piijcovat ,krojované’ z jinych jednot a ti pak maji treba na 8. rijna

docela frmol. *

Sokolska tradice je predevsim reflektovana vzdélavatelskymi aktivitami, viz podkapitola 5.1.
Na téchto aktivitich se mohou, ale nemuseji vyskytovat krojovani sokolové. Za vSechny
uvadi respondentka C Sibtinky: ,,7y [Sibrinky] jsou zajimavy tim, teda Ze prijdou lidi stary,
mlady a nikdo je nenuti a ti mladi, Ze to jsou tieba takové party, Ze jsou i namaskareny [...]
A Ze opravdu se to shodne, Ze vsichni prijdou, to funguje! [...] O piilnoci se pochoduje po
salech ve dvoustupu a ve ctyrstupu a zpivame sokolské pochody. [...] Na Sibrinky se dba!*
Stejnou zkuSenost, ale bohuzel nemaji vSichni vzdé€lavatelé, napt. respondenti A, F uvedli, Ze
uspotadat takovou masovou akci do hlavniho sdlu je nemoznou zaleZitosti z hlediska financi,
ale 1 z hlediska z&jmu ¢lenil jednot, at’ uZ na pfipravé a organizaci nebo jejich samotné ucasti
(viz specificka participace a dobrovolnictvi vyse). I zde se ale dle jejich slov situace postupné
vylepsuje.
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Ptenos sokolskych tradic se dle respondenti odehrava i mimo jejich vzd€lavatelské aktivity
na pudach samotnych sokoloven. Tradi¢ni je totiz ptistup sokoll k sobé samym. Osloveni
,bratfe a ,,sestro” a vzajemné tykani si je taktéz zaneseno ve Stanovdich (COS, 2021, s. 2).
Clenové Sokola a skupina vzdélavatell, kteii ptisobi v Sokolech déle, tento piistup spise
vyzaduje, druha skupina respondentii ma tento pfistup zvnitinén podstatné méné, ale snazi se
dbat na jeho dodrzovéani. Respondentka D z druhé skupiny k tomu uvedla: ,,Ja jsem u nds
v jednoté prosté velkej sokol, ja Fikam u nas v jednoté nazdar bratre, nazdar sestro, vsem, at
se tvari jakkoliv.

Toto tradi¢ni oslovovani a tykani také souvisi s dfive zminénou hodnotou rovnosti:
Respondentka D dodava: ,,Je to presne néjakd ta rovnost, ze se takhle vsichni oslovujeme. Je
to také moznd ndrocné pro ty mladsi tykat starsim lidem, kdyz byli vidycky vychovavani, Ze
starsim lidem se vyka. Takze je to urcity nekomfort. Hrozné blbé to jde pres pusu. Ale je to

«

presné ta ukazka rovnosti v Sokole.

Obdobny pfistup zastdvd 1 respondentka F, rovnéz ze skupiny sluZzebné mladSich
vzdélavatel: ,, Pro mé jako pro vzdélavatele je to jednodussi, nekam vletét a hned vsem tykat
[...] a dnes mi to prijde uplné normalni, poté co jsem byla na tom VO [...] Tak tam chodili ty
stary pravoverny sokolové a ti vyzadovali, aby se jim tykalo. [...] A rovnou bratr, sestra

a jsme na stejny lodi.

Vlastenectvi, ¢eSstvi a narodni hrdost

Respondenti Setfeni identifikovali také hodnotu, kterou pojmenovavali jako vlastenectvi,
ceSstvi nebo narodni hrdost. Napfi¢ spektrem respondentli panovala shoda nad tim, Ze tato
hodnota je jednou z kli¢ovych, kterou by mél Sokol rozvijet. Hogenova (2006, s. 3) pise
o udrzovani vlasteneckych hodnot tim, ze stale existuji ti, co je Sifi: ,, Sokol je lidské uskupeni,
v némz je vztah ke korenuim tohoto malého statecku uprostred Evropy, ktera se nikdy s nikym
moc nemazlila. Devatendcté stoleti je casem zrodu této organizace, ale ta zdkladni intence je
Zivd mezi témi, kdo do Sokola chodi.* S ptipominam odkazu 19. stoleti a mySlenek Miroslava
TyrSe se ztotozinovali vSichni respondenti. Respondentka H shrnuje za vSechny takto:
. [...] samoziejmé to hodné propojil [Tyrs] s tim nacionalismem toho 19. stoleti. Takova ta
podpora cesstvi [...] i kdyz se ten Sokol snazil vidycky byt relativné ne uplné radikalni
v techto smerech. Coz mi prijde jako hezky, ale tak to cesstvi, ktery mame myslim i dneska,

I3

tam ta hodnota jako porad je. "
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Mezi respondenty také bylo patrné, Ze ac¢ by radi tyto hodnoty podporovali v co nejvétsi mite,
v poslednich desetiletich pro to nebyla nejvhodnéjsi doba. Vzdélavatelé, kteti meli vyssi miru
zkuSenosti s funkei a se Sokolem, méli specificky ndzor na Ceské vlastenectvi v kontextu
europeizace. Respondent A ptesto vyjadioval optimismus nad postupnou proménou diskurzu:
. [...] Vstoupili jsme do EU a vsichni rikali, Ze jsme ted’ Evropani. Ja mam dojem, Ze az ted’ka
v posledni dobé ten pojem viastenectvi nabyva zase svého puvodniho vyznamu, protoze pokud
nekdo vikal jsem vlastenec, tak jesté pred neddavnou dobou to byla témer sprosta nadavka.
Obdobn¢ se o vztahu evropanstvi a Ceského vlastenectvi vyjadfovala i respondentka B:
o [...] tim, Ze jsme tedka jako evropsky a takovy hodné svétovy, tak to viastenectvi trochu
upada [...] to ja jsem zaZila opravdu pravé viastenectvi. Kdyz jsem dostala viajku, to jsem

¢

byla hrda a védéla jsem, proc to mam.

Dtvody hrdosti a studu na ceské obcanstvi se vroce 2019 zabyvalo Setfeni Centra pro
vyzkum vetfejného minéni CVVM. Hrdost vyjadfovali respondenti nad krasnou pftirodou,
mésty a historickymi pamatkami (32 %). Dal§im dtivodem hrdosti bylo oznageni CR jako
vlasti a domova (31 %). NejcastéjSim divodem studu u 39 % respondentli je aktualni
politicka situace a politiéti zastupci zemé (Cadova, 2019, s. 1). Setfeni neprokazuje ptimou
souvislost upadku hrdosti s pfipojenim CR do EU, piesto lze ale poznamenat, e skoro
tfetinovy podil hrdych Cechil ve staté neni idealnim stavem a podpora vlastenectvi je

potiebnou ¢innosti ze strany sokolskych vzdélavateld.

V této kategorii respondenti identifikovali jak kompetence z Modelu, tak charakterizovali
1 kompetence, které se v ném nevyskytuji. VSichni respondenti spojovali kompetence lidska
diistojnost a lidska prava predevSim se vzdélavatelskymi aktivitami, které Sokol, sokolské
hnuti a jeho historii pfiblizuji vetejnosti. Z celkového poctu 4 respondentky vyjadrily snahu
reflektovat tyto kompetence 1 z hlediska dneSniho kontextu, shodly se ale, ze je to mozné
pouze ve specifickych situacich a zachovavaji spiSe ovéfené postupy zaméieni se na historii

a minulost Sokola.

Skupinu zahrnujici kompetence: demokracie, spravedlnost, ¢estnost, rovnost a pravni stat
identifikovali vSichni respondenti pfedevSim v pojeti fizeni sokolské instituce, v paralele
s fizenim statu. Dvé respondentky také tuto skupinu hodnot spojovaly s aktudlni situaci ve
spole¢nosti, kdy tyto hodnoty nejsou obCany dostatecné aktivné podporovany a rozvijeny

odpovidajicimi ¢innostmi.
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Prvni kompetenci identifikovanou nad rdmec Modelu byla sokolska tradice, spojovana
respondenty shodné s ¢innosti Sokolské straze a krojovanych sokoll a se vzdélavatelskymi
aktivitami, které vychdzi z historie Sokola. Tuto kompetenci spojovali vSichni respondenti
také s tradicnim sokolskym oslovovanim a tykanim, které je spojeno i s rovnosti. Druhou
kompetenci, kterou respondenti identifikovali shodné¢ nad rdmec Modelu, byla kompetence
s ndzvy vlastenectvi, ¢eSstvi, narodni hrdost. Mezi respondenty panovala shoda nad tim, ze
jde o klicovou sokolskou hodnotu. Respondenti se také shodli, Ze i v dnesni dob¢ je nutné tuto

kompetenci rozvijet a navazovat tak na historii a tradici sokolstvi.

Kompetence kulturni rozmanitost, kterd figuruje v Modelu, nebyla vzdélavateli
identifikovana. Lze poznamenat, ze kompetence charakterizované respondenty navic, dopliuji
ty, co jsou vném zahrnuty. Absence kompetence zaméfené na kulturni rozmanitost
koresponduje pravdépodobné s nacionalni a komunitni povahou Sokolského spolku

a ptuvodnim vymezenim spolku, viz ivod 4. kapitoly.

6.2.3 Kompetencni oblast: Postoje
Identifikované Postoje velmi uzce navazuji na predchozi identifikované Hodnoty. Taktéz
podporuji tradici spolku, komunitnost a nacionalnost, v nékterych ohledech ale i jeho urcitou

rigiditu a Ipéni na minulosti, coZ bude reflektovano niZe.

Otevienost ke kulturni rozmanitosti a odliSnym presvédc¢enim, nazorim a chovani

Otevienost v Sokole funguje pfedevSim na bazi mezigeneraniho pfijeti, otevienosti
modernizaci spolku, novym technologiim, které¢ jsou vyuzivany pii spravé samotné
organizace, nebo spoleCenskym trendim pii realizaci vzd¢lavatelskych —aktivit
(viz. interaktivni tematické sokolské hry; podkapitola 5.1). COS jiz napf. od roku 2018
pracuje na Strategii Sokol 2030, ktera se tyka predevsim revitalizace TyrSova domu. S touto
strategii se taktéZ poji i nova prezentace Sokola vetejnosti. Nejviditelngjsi je zatim sjednoceni
vizudlni identity, kdy jednotlivi ¢lenové vyuzivaji mozZnosti sdileného pfistupu v on-line
grafickém editoru Canva. Pfedstavena byla také reprezentativni grafika pro Slet v roce 2024

(Sokol.eu, 2022w, nestrankovano, Sokol.eu, 2022x; Czechdesign.cz, 2022, nestrankovano).

Na druhou stranu v nékterych socialné-spolecenskych tématech je mozné otevienost vice
podpofit. Shoduji se na tom piedevsim respondentky D a F. Respondentka D se vyjadiila

k tématu sexualnich mensin a jejich pfijeti takto: ,, Mné tady jesté prijde to s tou otevienosti,
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Ze vlastné jsme treba docela otevieni jako Sokol, ale pokud se bavime treba o LGBT [...]
1 v nasich radach je spousta lidi, co by potiebovali od nas podporu, ale ta organizace porad
Jjako takova neni schopnad [...], na zdklade néjakych organizacnich a historickych korenii to

moc nejde udélat. Otevienost tam je, ale zase jen v nékterych tématech. “

Tuto pfipominku respondentka spojovala napfi. s tradicnim pojetim kroji a jejich striktnim
déleni na muzsky a Zensky. Muzsky sokolsky kroj vznikl jiz se vznikem sokolského spolku,
zensky kroj byl ale poprvé predstaven az v roce 1886. Oba kroje proSly proménami, ale stale
se zachovavaly specificky Zenské a muzské znaky, napt sokoli pero, které je soucasti pouze
muzské pokryvky hlavy (Janouchova, 2017, s. 4). V souCasné dob¢ se pracuje na
modernizujicim pojeti sokolského odévu, ktery by byl vhodny i k spole¢enskym udalostem,
nejen pro reprezentaci Sokola na jeho aktivitach. Zatim ale nepanuje shoda na jeho pojeti

a sjednoceni jeho reprezentativnich prvkl (Micka, 2017, s. 1).

Stanovy COS se vyjadfuji vtom smyslu, Ze Glenové jsou &estni, rasové i naboZensky
snasenlivi a inklinuji ke svobodé a humanismu (COS, 2021, s. 1). Tyto postoje koresponduji
s kompetencemi z Modelu a vSichni respondenti se v obecném smyslu s odkazem na stanovy
shodli na jejich existenci v ramci spolku, ale pfimo je se zadnou vzdélavatelskou aktivitou

nespojovali.

Respekt, ob¢anska uvédomélost, odpovédnost a sebediivéra

Tuto skupinu kompetenci, stejn¢ jako nékteré piedchozi hodnoty a postoje, spojovali vSichni
respondenti s celkovym fungovanim jednot, s odkazem na Stanovy COS, ale i na odkaz
sokolského hnuti 19. a pocatku 20. stoleti. Respondenti nehovofili pfimo o aktivitach,
u kterych by na tyto postoje cilili. Respondentka D hovoftila o naro¢nosti pfimého zaclenéni
postojti do vzdélavatelskych aktivit: ,, Treba ty sbirky, a charitativni béhy, tam je tieba i ta
uvedomeélost. Stejné jako respekt, prijde mi, Ze vSechno, co tady je [v Modelu], tak tam je. Ale

¢

je to zas tezky, ta teoreticka snaha tam je, v té praxi je to tézsi.

Respondentky D, G a CH, které jsou zaroven i cviCitelkami, ale 1 respondentky F a H, které
pusobi pouze ve vzdé€lavatelské oblasti, se shodovaly, ze pfenos postojt je spiSe viditelny ve
sportovnim a pohybovém zameéfeni jednot nez v samotné vzdélavatelské cCinnosti.
Respondentka H k tomu dodava: ,,Coz je [hodnoty demokracie a prdavniho stdtu] zrovna

i vtech postojich, jako: obcanska uvédomélost, odpovédnost, i ta sebeduvéra, je to jako
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samozirejmé propojeny s tim cvicenim. Je to néco jiného mit pocit, Ze jste vechytek, nebo jste

«

clovek, ktery unese 30 kilo na 30 km.*

I zde lze propojit soucasny pristup v sokolovnach s vizi Miroslava TyrSe. Pohyb a moralni
vychova by mély byt v neustdlém propojeni a utvaiet vySe zminéné obCanské hodnoty
apostoje, viz podkapitola 4.1. Spoluprace vzdélavatel, oddili a nacelnictva,
viz podkapitola 5.1 je tedy i v soudasnosti nevyhnutelna a Zadouci. Ugast vzdélavatelll na
utvareni veskerych aktivit v Sokole tento jejich vzdélavatelsky aspekt podnécuje, diky cemuz
muze k rozvoji hodnot a postoji dochazet i zdmérn€. Respondenti Setfeni ale tyto souvislosti

v praxi uvadéji jen velmi omezené a stale spiSe nezdmeérng.

Stejnych pét respondentek uvedenych vyse spojilo samotny postoj odpovédnosti se starosti
az4jmem o Zzivotni prostiedi. Shodly se ale také na tom, Ze se jedna spiSe o téma, které
rozvijeji oddily pobytu v prirodé¢ nebo turistické oddily. Respondentka D pfidala svoji
zkuSenost: ,, K té odpovédnosti v Sokole mé napada tridéeni odpadu. Protoze to bylo teda jesté
moje zkusSenost z jednoty, Ze je tady nejakad uhlikova stopa, ze abychom tridili odpad v jednote
[...] takZe i udrzZitelnost a starost o zivotni prostiedi. Prislo mi diilezity, aby to bylo

3

v sokolovné videt, ale na druhou stranu to tam skoro nikdo nedéla.

Respondentka CH vyjmenovava i dalsi aktivity: ,, Samozirejmé tridime odpad, to je naprosty
minimum. Neplytvame, co nejvice recyklujeme, to je prosté minimum. Ale jinak néjaké
predndsky, to nechavam turistakiim, co je vyslovené o prirode. Obdobné zodpovédné by
chtéla pfistupovat k okolnimu prostfedi 1 respondentka F, bohuzel se zatim v jeji jednoté
nepodafily prosadit ani koSe na tfidény odpad: ,,Ja samoziejmé s tou odpovédnosti k prostiedi
a prirodé souhlasim, v tom Sokol urcité jede [...], ale u nas vjednoté mame porad jen

I3

obycejné kose a v nich PET lahve. *

Piistup Cechii k ochrané Zivotniho prostfedi monitorovalo do ¢ervence 2021 Setieni CVVM.
Zprava reflektovala postoje a aktivity Ceské spolecnosti vzhledem k ochrané Zivotniho
prostiedi. V té bylo uvedeno, e 62 % Cechil si mysli, Ze se stard o Zivotni prostiedi
pfiméfeng. Obdobny pocet, 69 % Cceskych obcanl, si mysli, ze maji dostatek informaci
k tomu, jak se chovat Setrné. Prospé$né aktivité tftidéni béZzného odpadu se dle Setfeni vénuje
88 % Cechti (Hanzlové, 2021, s. 1). Realné procento Cechtl, ktefi se vénuji tiidéni, vychazi

4

z analyzy vysledkd tfidéni odpadu za cely rok 2021. Ta uvadi niz$i procento, a to 73 %
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zapojenych Cechii (Samosebou.cz, 2022, nestrankovano). Z vysledka etieni 1ze usuzovat, e

sokolové nijak nevybocuji s tfidénim odpadu a spadaji do pruméru celkové ¢eské populace.

Sokolska uvédomélost

Vzdélavatelé spojovali kompetenci obcanské uvédomélosti piedevsim se sokolskym
prostiedim, proto je pojmenovani této kompetence upraveno jako: sokolska uvédomélost.
S nadvrhem na toto pfejmenovani pfisla respondentka C: ,, Misto obcanska uvedomelost je to
tady asi jako sokolska uvedomeélost. Uz jsem slysela od lidi, ale zase ti starsi, zZe kdyz je nékdo

Sokol, tak ze je to slusnej clovek!

O sokolské uvédomélosti piSe ve spojitosti stzv. diarchii — napétim mezi zakonnosti
(legalitou) a lidskym svédomim, Hogenova (2005, s. 4): ,,Sokolové by méli vedet, co je to
svedomi a jaky je jeho vztah klegalite, kterd viadne v dané dobé [...] Sokol by se nemél
nechat zneuzit libivymi hesly liberdlnich teorii, sokol by mél védet, ze k jeho Zivotu patri
mravni zaklad. Bez tohoto zakladu by Sokol prestal byt Sokolem, byl by pouhym

‘

provozovatelem cviceni, ale v Zadném pripade Sokolem.

Sokolska uvédomélost tak souvisi s postojem odpovédnosti. Tato souvislost nejspise
vychézi z propojeni sokolskych ideald s idedly vytvoreni demokratického statu na pielomu
stoleti. Byt Sokol znamenalo v 20. stoleti stat za formujici se republikou. Tento postoj proto
vyraznéji rezonoval v obdobi vzniku Sokola a pfi jeho obnové po roce 1990. Respondent A
hovotil o ptikladu cténi nastavené moralky, projevu vérnosti a oddanosti v minulosti:
., Zkratka clovek, ktery cvicil a ktery tedy byl hoden diivery Sokola, tak jednoho dne slozil slib

¢

vernosti a mél pravo nosit odzndacek Na straz.*

Sokolska uvédomélost je také reprezentovana noSenim historického sokolského kroje,
kterym se sokolové prezentuji na pofadanych akcich. Respondent A k tomu dodava, Ze tato
tradice se postupné obnovuje a nabird na sile: ,,/.../ par lidi si ho koupilo [novy kroj], jsou
i v pruvodech, ale nakonec se ukdzalo, Ze ti sokolové v jednotach ceni tu historii, takze dneska
se zase Sijou historické kroje.“ Podobné se vyjadtila 1 respondentka H: ,,/...J jsou lidi, kteri
kdyz ten kroj nosi, tak se o ten Sokol zajimaji a zajima je i ta myslenka, takze citi i tu hodnotu,
maji ten postoj. Je to vétsinou opravdu nékdo, kdo je s tim Sokolem tak spjaty, Ze znd tu
minulost, zna ty ideje, néjakym zpiisobem i vi o Tyrsovi.“ Kromé kroje se nosi také sokolské
kokardy, nebo Satky. O této tradici sokolského oznaceni hovofila respondentka G:

., [...] sokolské kroje pouzivaly nékteré sestry, na akcich ho mivaly. Neékteri sokolové, co tu
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Jsou, tak maji kroj, nebo treba sokolsky Satek.“ Opacny nazor zastava respondentka F. V jeji
jednoté je velmi slozité najit stalé ¢leny, ktetfi jsou ochotni nosit kroj nebo jiné oznaceni
a chodit na akce a zucastnit se také vycviku u Hradni straze, viz podkapitola 5.1. Sama to

pricita az ptilis velkému poctu Clent v jednoté a urcité anonymnosti v ramci jedné sokolovny.

SounaleZitost a solidarita

Sokolské hnuti se jiz od svého vzniku vyznacovalo vysokou mirou sounaleZitosti, jednoty
a zaméfenim na dosahovani spolecnych cili. Podporu rozvoji této kompetence doklada
1 sokolské heslo: ,,Jedinec nic, celek vse!* (Burian, 2021, s. 2) VSichni respondenti shodn¢
identifikovali tuto kompetenci zaméfenou na postoj vici komunité. Respondentka C piesto
vidi rozdily mezi mladsi a star$i generaci sokolu: ,, Kdyz u neceho byli [sokolové], tak k tomu
méli prosté vztah néjakej, coz tedka u toho Sokola je zase horsi, protoze tam uz nejde o to

samé... to jsou jesteé ti stari, kteri maji ty vztahy, ti mladi chodi, jen aby si zacvicili. *

I kdyz se respondenti shodovali na udrzovani solidarity a soundalezitosti, vétSinové dodavali,
ze vSe zaleZi na clenech jednot a jejich ochoté, kterd je promeénliva. O sokolské solidarité
a sounaleZitosti pochybuje i Silhan (2005, s. 4), ktery ale vidi p¥i¢inu predeviim v proméné
socialniho prostfedi a v novém modernim sméfovani Sokola na pocatku 21. stoleti, které se
chtélo z principu, alespon ¢astené, od sokolské minulosti odliSovat. Sdm autor je vii¢i tomuto
pfistupu v opozici a ptidava citaci byvalého sokola: ,,Ja jsem byl také sokol a my sokolové
k solidarit¢ a sokolské soundlezitosti, zcela urcité¢ nepatii ,,do starého zeleza* ani v dne$ni

dobg.

Respondentka G se taktéZ snaZzi o propojovani sokolského odkazu z minulosti se svym
pristupem v dne$ni dob¢: ,,/...] oni byli vidycky takovi semknuti [sokolové], jaka to byla
masa a to [...], a ja jsem vidycky strasné se snazila tady tu soundlezitost podporovat, ty
mlady lidi tady. Ze se od nich da vidycky néco novyho naucit [...] a pak i vidim zas ten smysl,

Ze to sokolstvi tu porad je.

Solidarni ptistup sokolli vii¢i déni ve svété identifikovali vSichni respondenti na aktudlnim
ptikladu konfliktu na Ukrajin€. Respondentky C, D a H také zminiovaly interni pomoc v rdmci
sokolské obce: ,, Tedka treba bylo, jak to zacalo s tou Ukrajinou, tak se vybiraly penize, ta
kasicka je teda piijcena, protoze my tam sbirame penize na tucnaka ze zoo [...] takzZe ta

solidarita tu porad je, ale tak ve vindch. (C) ,, Pak jsou tu i sbirky [...] kup si Nit na prapor,
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nebo na vyrobu praporu, nebo vybaveni do sokolovny [...] spousta sbirek i na tornado, ted’

i na Ukrajince. “ (H)

V kategorii kompetenci, které jsou zaméfené na postoje, identifikovali vzdé€lavatelé
kompetence z Modelu a charakterizovali 1 sami dal§i kompetence. Skupina kompetenci
otevienost ke kulturni rozmanitosti a odliSnym presvédéenim, nazorim a chovani byla
respondenty identifikovdna pouze ve spojitosti s obecnym fungovanim Sokola s odkazem na

Stanovy COS, nikoliv ve spojitosti se specifickou vzdélavatelskou aktivitou.

Dalsi skupinou postojlii byly respekt, ob¢anska uvédomélost, odpovédnost a sebediivéra.
Zde opét respondenti identifikovali dilezitou roli téchto postoji v ramci celého Sokola,
uvadéni v praxi pii vlastnich vzdé¢lavatelskych aktivitich ale oznacovali za narocné.
Pét respondentek se shodovalo vtom, Ze spiSe tyto postoje identifikuji ve sportovnim
a pohybovém zaméfeni a v souvislosti s odkazem sokolského hnuti. Postoj odpovédnosti
spojovalo taktéz pét respondentek s péci o zivotni prostiedi a s tfidénim odpadu, kterému se

ale spiSe vénuji oddily pobytu v pfirod¢ a jim podobné.

Kompetence obc¢anské uvédomélosti byla specifi¢téji respondenty charakterizovana jako
sokolska uvédomélost. Bylo by také mozné ji oznacit jako kompetenci identifikovanou nad
ramec Modelu. Kompetenci vSichni respondenti spojovali piedev§im s odkazem na vznik
Sokola a sokolskou tradici reprezentovanou sokolskym krojem, Satkem, nebo kokardou.
Jedna z respondentek se vyjadiila i1 k problemati¢nosti ziskavat ochotné Cleny, ktefi by kroj
dobrovolné nosili. Druhou kompetenci identifikovanou vSemi respondenty nad ramec Modelu
byla sounadleZitost a solidarita. I v tomto pfipad¢ respondenti odkazovali na sokolskou
tradici a zaklady sokolského hnuti. Pfipominali 1 pfistup sokoll k aktudlni situaci na

Ukrajing, ale i mezijednotovou vypomoc.

Kompetence tolerance k nejednozna¢nému, kterd figuruje v Modelu, nebyla vzdélavateli
identifikovana. Jako hlavni diivod 1ze oznacit to, Ze respondenti kompetenci povazovali za
synonymni se skupinou kompetenci otevienost ke kulturni rozmanitosti a odliSnym

presvédéenim, nazorim a chovani. Specificky se k ni tedy nevyjadiovali.
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6.2.4 Kompetencni oblast: Dovednosti

Dotazani respondenti reagovali na tuto C¢ast Modelu vyjmenovavanim pohybovych
dovednosti, kterych cvicenci v Sokole dosahuji a zmifiovali ulohu cviciteld, kteii se
pohybovym dovednostem vénuji. Tento zplisob premysleni opét odkazuje na propojeni
¢innosti cvicitele a vzdélavatele, jak jiz bylo zminéno, viz oddil 6.2.1. Respondenti byli také
schopni identifikovat 1 n¢které dovednosti, které jsou obsazeny v Modelu kompetenci pro

demokratickou kulturu.

Spoluprice, FeSeni konfliktli, empatie, aktivni naslouchani, flexibilita a prizpisobivost
U této rozsahlejsi skupiny dovednosti se respondenti shodli, ze se jedna o kompetence, které
identifikuji spiSe v oblasti fizeni a fungovani vlastni jednoty. Zadny z respondentii dané

dovednosti se vzdélavatelskymi aktivitami nespojoval.

Dovednosti, jako je spoluprace, empatie a aktivni naslouchani, spojovali vSichni
respondenti s plivodnim nastavenim samotné organizace a jeji tradici. Odkazat lze také na
kompetenci z oblasti postojii: solidarita a sounaleZitost, kterd je se Sokolem taktéz siln¢
spjatda (Silhan, 2005, s. 4). Respondent A se k tomuto fenoménu vyjadiil takto: ,,Ta
organizace Sokol ti skyta moznost se seznamit se spoustou lidi. Ja znam toho a ten zna toho...

3

a zkratka, to je sit' znamosti... *

Sitovanim a spolupraci v neziskovém sektoru se zabyval napt. €lanek uvefejnény na
webovych strankach svetneziskovek.cz. Kazda organizace by méla mit povédomi
o obdobnych organizacich, které funguji ve stejné oblasti zajmu, a s témito organizacemi
spolupracovat (Reminek, 2016, nestrankovano). Sokol takto spolupracuje napi. se spolkem
Orel na zdkladé¢ nové podepsaného memoranda nebo dlouhodobé na brannych zavodech
s Ceskoslovenskou obci legionaiskou (Sokol.eu, 2022y, nestrankovano; Prosokoly.sokol.eu,

2022a, nestrankovano).

Na druhou stranu respondentka F ptiznala, Ze je naroné se na vinu spoluprace spolecné ve
velké jednoté naladit: ,,/...] to je viastné asi taky velka nevyhoda téch velkych jednot, Ze se
prosté vzdjemné nezname, Ze na tom to zacind a konci, tak trochu utika to néco, co je treba

Jjako ta spoluprdce.

Obdobné¢ se respondentka F vyjadiila k potfebé kompetenci flexibility a prizpusobivosti,

opét ve spojeni s fungovanim jednoty. ,, Neni potieba resit vzdelavani tohoto druhu, jak kdyby
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vzdeélavatelstvi u nas v jednoté. Je treba vesit vzdélavani v ramci kazdého toho jednoho
sportovniho oddilu. Vyresit tuhle komunikaci je velmi narocné [...] Protoze ty akce byly
vdobe, kdy se tréenovalo a zvednout oddil, aby jednou, nebo dvakrat za ten rok netrénoval

3

a dorazil na vzdelavatelskou akci, je takrka nemozné. *

Flexibilita a prizpusobivost také souvisi s otevienosti vii¢i modernité a novym technologiim,
které mohou byt ndpomocné lepsi propagaci samotné jednoty, ale i vzdélavatelské a dalsi
¢innosti, kterd v ni probiha. Pfipominku k této oblasti méla respondentka D: ,,/...] pak jsem
premyslela, Ze ta flexibilita moc neni [...] treba elektronicka evidence clenstva, vSichni na to
hrozné nadavaji [...] a co se tyce treba siti Instagram, vétsina lidi se naucila ten Facebook

«

a ted je fajn, Ze uz umeji i na tom Instagramu.

S vySe zminénymi kompetencemi spojovaly sluzebné mladsi respondentky D a F 1 dovednost
feSit konflikty, opét ale pouze v oblasti fungovani samotné jednoty a jejiho fizeni. Ohledné
feSeni konflikti se specificky respondentka D vyjadfila, Ze nejde o silnou stranku jednot:
,[...] jsem chtéla Fict, Ze v Sokole je hodné konfliktii a Ze ndm to moc nejde. To zas souvisi
treba s vedenim té jednoty. JakoZe si fakt myslim... napr. Ze tu je tieba kontrolni komise, kterd
by mela pomdhat rFesit nejaké konflikty v urcitych vecech. Ja sedim v predsednictvu

«

a kontrolni komisi potkavam, jen kdyz je néjaky problém, priibézné ji nevidam vitbec.

Analytické a kritické mysSleni, samostatné uceni, jazykové a komunikac¢ni dovednosti

Tuto skupinu dovednosti oznacovali respondenti shodné za pottebnou a vhodnou k rozvoji.
Naptiklad respondentka H tyto dovednosti spojovala specificky s aktivitami zaméfenymi na
pfedavani znalosti z oblasti historie Sokola ¢i Ceskoslovenska: ,,Co se tyka dovednosti
samostatné uceni, analytické, kritické mySleni, aktivni naslouchdni, empatie, to jako
vSeobecné patii k tomu vzdélavani, jako tech lidi i aby skrze tu minulost premysleli o té

budoucnosti.

Respondentka C oproti tomu nevidi vliv Sokola na tento typ dovednosti: ,, Tieba to kritické
hodnoceni, to je tak strasné individudlni, Ze ten Sokol na to nemiize mit vliv [...] Ze jo pac
empatie, to je v kazdym clovéku, jestli ji mad, nebo nemd, coz zase souvisi s néjakou socialni
inteligenci... je to vychovou, ja bych rekla v rodiné, treba ta empatie se da néjak vychovat

[...] cela socialni inteligence je vec vychovavani. “
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Respondentka D pifipomnéla, ze vyraznou roli hrala i pandemie Covidu 19. Jazykové
a komunika¢ni dovednosti museli Clenové, ktefi se uCastnili on-line schuizi, skloubit
s modernimi technologiemi. Na jednu stranu do$lo k urcitému rozvoji a posunu, na druhou
stranu nektefi starsi ucastnici schtizi méli s vyuzitim modernich technologii problémy: ,,Jako
mné prijde, Ze ty komunikacni dovednosti se zlepsily diky tomu covidu, zZe teda byly schiize,
ale nékteri bratii a sestry meli problém se pripojit, Ze nas treba jen videli a slyseli, ale

nemohli mluvit. *

Proménu trendu v komunikaci pfes internet pied zacatkem a v pribéhu pandemie Covidu 19
potvrzuje Setfeni CSU. V roce 2013 telefonovalo pies internet 36,5 % osob v demografické
skuping od 16 let (CSU, 2018b, s. 1). Vroce 2019 pied zadatkem pandemie vyuZivalo
moznosti komunikace pfes internet a mobilni zatizeni 42 % osob. V roce 2021 to uz bylo

54 % osob (CSU, 2021, s. 1).

Respondentka F se vyjadfila k nefunk¢nosti komunikace a spoluprace na Urovni své
jednoty: ,, Zase ohledné té spoluprdce. Napsala jsem oddiliim, napiste mi seznam lidi, kteri by
mi mohli néjak pomoct. Vlastné mi nikdo skoro neodpoveédél. [...] Nebo spravuju také
nastenku. Tak tu venkovni witbec, tu vnitini dole cte nékdo velice mdlo, takze pak ta

I3

komunikace vazne.

Problematika nedostatené komunikace v neziskovych organizacich je tematizovana
napt. ¢lankem na webovych strankach svetneziskovek.cz. PredevSim je pak popisovana
problematika decentralizovanych tymu, nedostate¢cné komunikace a neplnéni ukold. To
pfinasi neshody a ptepracovanost n€kterych ¢lent tymu, kteti vSe ,, délaji sami, protoze jinak
to neni nikdy hotovo* a na druhou stranu rezignovanost dalSich ¢lenii tymu, ktefi se stavaji
pouze pozorovateli (Svidrmochova, 2016, nestrankovano). To koresponduje s pocity, které
popisovala napt. respondentka F v souvislosti s komunikaci vjednoté¢ a predevSim

s dobrovolnym zapojenim do organizace vzdélavatelskych a dalSich sokolskych aktivit.

Dovednosti Sokolské straze

Jak jiz bylo zminéno, respondenti specificky rozliSovali pohybové dovednosti zaméfené na
cviceni Clenstva. Jde o nedilnou soucast sokolské kultury, kterd se jesté specifictéji projevuje
v ¢innostech Sokolské straze. Jedna se tedy o kompetenci identifikovanou nad ramec Modelu.
Krojovani sokolové, ktefi se ucastni vétSiny sokolskych akci, jsou taktéz nositeli diive

zminénych hodnot a postoji, predevsim se sokolskou uvédomeélosti a sokolskou tradici.
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Specifikem této dovednosti je, Zze se tykd pouze takto vycvicenych Clenti Sokolské straze,

viz podkapitola 5.1.

Respondent A se k dovednostem, které ma ovladat ¢len Sokolské straze, vyjadfil nasledovné:
,.Je pravda, ze kdyz je Sokol v kroji, zejména kdyz je v kroji, tak ma vystupovat poradove, ma
ovladat vsechny povely... “ Tento respondent kriticky zhodnotil zejména nedostatecny pfistup
Sokola k samotnému vycviku a neexistenci pfirucky, ze které by si Clenové straze mohly
pfipominat vSechna cviceni. ,,Je pravda, Ze sokolska straz zajisti dotycnému skoleni s hradni
strdzi, ale je pravda taky, Ze clovék za rok, za dvé léta ledacos zapomene. Cili délaji to lidi,
kteri prosli tim skolenim, ale nemaji prirucku a meli by si to memorovat. A pak jsou lidi, kteri
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v tom Skoleni nebyli, ale taky jsou nékde s praporem... "

Obdobné se k problematice vyjadfila i respondentka D, kterd by taktéZ uvitala metodickou
prirucku ¢i udrzovaci vycviky: ,,/...] Pak tu je vycvik u sokolské, respektive hradni straze.
Ten ale probiha jen ve vSedni dny a pak to vSichni ti, co tim prosli pouzivaji jen obcas, takze

6

by bylo fajn, kdyby se délaly tFeba néjaké udrzovacky téch dovednosti.

V tomto ohledu c¢astecné ptirucku supluje dostupny Metodicky list, vydany jako piiloha
casopisu Sokol. Specificky zaméfena metodika se zabyva organizaci pietniho aktu — jeho
pribéhem, zdkladni terminologii, ¢i Cestnou strazi na pietnim aktu etc. (Manda, Mandova,

Pohlova, 2020, s. 1).

Respondentky C a F z vétSich jednot se shodovaly, ze ¢lenti sokolské straze neni v jejich
jednotach mnoho. Za respondentku C: ,, My tu teda mame praporecnika a ten chodi na akce. *
Respondentka F uvadéla pouze ctyfi ¢leny sokolské straze (zminéno u Sokolské tradice).

Respondentka CH napf. uvadi, Ze v jednot€ problém s krojovanymi sokoly na akcich nemaji.

Respondenti identifikovali vSechny dovednostni kompetence, které se v Modelu kompetenci
pro demokratickou kulturu vyskytuji. Dané kompetence spojovali do dvou vétsich skupin.

Dotazani respondenti navic identifikovali 1 jednu kompetenci nad rdimec Modelu.

Do prvni skupiny identifikovanych kompetenci respondenti zatadili: spolupraci, FeSeni
konfliktii, empatii, aktivni naslouchani, flexibilitu a prizptasobivost. Tuto skupinu
kompetenci spojovali respondenti spiSe s fizenim a fungovanim jednoty, napf. s fungovanim
spoluprace s ostatnimi Cleny jednot a feSenim vznikajicich konfliktt.
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Druhou skupinu tvofily kompetence: analytické a Kkritické mySleni, samostatné uceni,
jazykové a komunikaéni dovednosti. Nazory na tyto dovednosti se velmi ruznily. Jedna
z respondentek identifikovala vétSinu téchto dovednosti jako potfebné pro ucCastniky
vzdélavatelskych aktivit v Sokole. Dalsi z respondentek tyto dovednosti viibec nespojovala
s piusobenim Sokola, ale s piisobenim rodiny. Jiné dvé respondentky se vyjadfovaly ke
komunika¢nim dovednostem. Jedna v tom smyslu, ze byly ovlivnény pandemii Covidu 19
v kladném 1 zéporném duchu. Druhé respondentka se vyjadfovala k dlouhodobé nefunkéni
komunikaci mezi ni (vzdélavatelkou) a Cleny z oddilii. V tomto smyslu ani jedna ze dvou
zminénych skupin kompetenci nebyla vzdélavateli identifikovana ve spojeni se
vzdelavatelskymi aktivitami. VSichni respondenti potfebu rozvoje danych kompetenci na

pudeé Sokola i u ucastnikt vzdélavatelskych aktivit podporovali.

Jedinou kompetenci, definovanou nad ramec Modelu, byla dovednost pohybového charakteru,
navazana na hodnoty a postoje (sokolska uvédomélost a sokolska tradice). Respondenti tuto
novou kompetenci popsali jako dovednosti sokolské straze. Tato kompetence se oproti jinym
tykd pouze ¢lenti Sokolské straze a neni pfimo pienositelnd na vetejnost, ktera se ucastni
napiiklad pietnich aktd. I zde byly ndzory rtizné. Jeden z respondentl se k aktudlni situaci
vyjadiil kriticky v tom smyslu, Ze tato dovednost neni systematicky pfedavana a utuzovana.
Obdobn¢ se vyjadiila 1 dalsi respondentka k nutnosti udrZzovat tuto dovednost aktualni pomoci
ustalené metodiky. DalSi dvé respondentky pak hovotily pfedev§im o kolisavych poctech
¢lenti Sokolské straze, kterd se muze v jejich jednotiach ucastnit vzdélavatelskych aktivit.
Tento nazor se ale opét riznil. Jedna z respondentek uvedla, Ze pocet krojovanych sokold neni

problém.

6.2.5 Kompetencni oblast: Znalosti a kritické porozuméni

Kompetence, zaméiené na znalosti a Kritické porozuméni, spojovali respondenti velmi uzce
s porozuménim sokolské identit€¢ a s porozuménim historickym a déjinnym souvislostem,
které jsou se sokolskou organizaci propojeny. DalSim tématem, které nékteii respondenti

uvadéli ve spojitosti s touto oblasti, byl zdjem o zivotni prostiedi a jeho ochranu.

Porozuméni sobé samému a svétu
VSichni respondenti porozuméni sobé samému vztahovali pfedev§im k sokolskym hodnotdm
a postojim (sokolska tradice, vlastenectvi, CeSstvi a narodni hrdost a sokolska

uvédomélost) — k sokolské identité. Nezalezelo ani na tom, jak dlouho respondent pisobi
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v roli vzdélavatele. Respondentka D za vSechny shrnula: ,,JakozZe porozuméni sobé samému,
mi prijde, Ze tam bych asi zaradila takovyto uvédomeni si, ze ted’ jsem v Sokole a ten pocit
Jsem Sokol [...] ale nemyslim si, zZe je to ted’ u téch sokolu v dnesni dobé takhle videt.
Ze vzdélavatelskych aktivit, které k tomuto uvédoméni piispivaji, respondenti zminovali
pietni akty — pfipominani 8. fijna (Pamatny den sokolstva), vyro¢i vzniku republiky a

tradi¢ni akce, jako je VSesokolsky slet nebo oslavy vzniku samotnych jednot.

Sokolskou identitou a hodnotami se zabyvala Mgr. Lenka Libichova ve své disertacni praci
zpracované na Ustavu etnologie Filozofické fakulty Univerzity Karlovy. Dotaznikovym
Setfenim zjistovala: ,[...] ,, etické i ,, emické* vnimani Sokola z hlediska hodnot. “ (Libichova,
2017, s. 4) V Setfeni dotazovani respondenti uvadéli ,,vlastenectvi jako jednu z motivaci

¢lenstvi v Sokole:

o 34,10 % respondentui ze 124 dotazovanych u vékové kategorie 18-39 let;
o 22,4 % respondentii z 86 dotazovanych u vékové kategorie 40—64 let;

o 256 % respondentu ze 40 dotazovanych u vekové kategorie 65—a vice let.”

(Libichova, 2017, s. 160)

Jednim z opozitnich motivatorii bylo ,,kvalitni cvi¢eni za dobrou cenu®, které uvedlo:

o 54 % respondentu ze 124 dotazovanych u vekové kategorie 18-39 let;
e 36 % respondentii z 86 dotazovanych u vékové kategorie 40—64 let;

o 45 % respondentii ze 40 dotazovanych u vékové kategorie 65 a vice let.“ (Libichova,

2017, s. 142-143)

Autorka prace predpokladala, Ze v nejvétsi mife budou vlastenectvi oznafovat respondenti
z nejstar$i generace dotazovanych, avSak poznamenava, Ze nejmladsi generace mohla tuto
odpovéd’ volit na zakladé dobrého dojmu z vybéru (Libichova, 20017, s. 160). Autorka také
uvedla, ze ,,/...] dle vyzkumu soucasného stavu Sokol v soudobé ceské spolecnosti své misto
md, byt neni a asi nikdy nebude takové, jako pred rokem 1948. Nakonec dnes jsou clenové
motivovani spise touhou jit si zacvicit do kolektivu pratel nebo kvalitnim cvicenim za dobrou

cenu. *“ (Libichova, 2017, s. 165)
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Znalost a kritické porozuméni Zivotnimu prostiredi a udrzitelnosti

Dalsi téma, které respondenti identifikovali v oblasti znalosti a kritického porozuméni, se
zabyvalo environmentalitou a udrZitelnosti. Respondenti A, B, G a CH opét zminovali
urCity presah téchto témat do celé jednoty a zapojeni celého vyboru jednoty a oddilt
zamétfenych na turistiku nebo pobyty v piirodé€. Aktivita, ktera reprezentuje zapojeni celého
Sokola, je akce Uklidme Cesko. Ani u této kompetence nehrél roli mezigeneraéni kontext.
Respondentky D, F, G, H, CH jiz u tématu odpovédnosti, viz oddil 6.2.3, uvad¢ly aktivity

spojené¢ s udrzitelnosti, které v jednoté podporuji, predevsim pak tfidéni odpadu.

Dle Setfeni z diplomové prace Kamily Sykorové (2016, s. 10) jsou oddily pobytu ptirodé
hlavnimi propagatory environmentalismu v soucasném Sokole. Déale Sykorova (2016. s. 11)

potvrzuje, Ze ttidéni odpadu v Sokole je hlavni ¢innost spojena s ochranou piirody.

Respondenti A a C zmifovali snahy o vysadbu ,,Lip republiky®, které slouzi jako pietni
vzpominka na zalozeni Ceskoslovenského statu. Respondent A se zasazoval o umisténi lipy
u Lanského zamku: ,,/...] jd jsem si Fikal, Ze bych mohl protlacit akci... zasadit lipu v aredalu
Lanského zamku, tahle ta moznost mé napadla v roce 2018 [...] A kdyz jsem mél tyhle ty
formality pripravené a prinesl jsem je do Tyrsova domu, tak tam to zkixlo, protoze to nebylo
v planu. “ Respondentka C chtéla vysadit lipu na Praze 2: , Jesté taky ktomu zivotnimu
prostredi... tak treba se vymyslelo, Ze se zasadi Lipa republiky [...] tady se jinak nic takového
neresi, ale pak jsme zase nenasli Zadné misto, kam bychom ji dali, takze z toho nic nebylo... "
Oba tyto piipady spojuje netspéch dotdhnout akci do uspéSného konce, predevsim kvili

mnozstvi jedndni a administrativy, které je s tim spojené.

K roli vzdélavatelstvi, nedostate¢nému uplatiiovani environmentality a udrzitelnosti na pude
celého spolku COS se vyjadfila respondentka H: ,, Tohle teda neni jen o vzdélavatelstvi.
Momentalné Sokol..., nemdam pocit, Ze by k tomu environmentalismu jako sméroval, bylo by to
fajn, bylo by to hezky. [...] Jako smérovani Sokola, kdyz se tady vyrabéji néjaké predmeéty,
nebo mame reklamni plastové lahve na vodu, nebo ty tricka, tak se na to fakt nekouka... jsou
to vétsinou levnéjsi zakdazky do Ciny. [...] Na druhou stranu my délame v TyrSdku swap... uz
Jjsme to méli i vicekrat a méli jsme i prednasku. Taky mame ty koSe na ten trideny odpad. Jako
vidim, Ze to jde néjakym zpiisobem dopredu, na druhy strané vidim, Ze tam je spoustu kroki

zpatky.
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Povédomi o historickych udalostech

V této kategorii kompetenci se vzdélavatelské aktivity Sokola zaméiuji predev§im na rozvoj
povédomi o historickych udalostech, d¢jinach vzniku ¢eskoslovenského statu a roli, kterou
zastavali v téchto obdobich sokolové. Vsichni respondenti oznacili tuto oblast znalosti za
klicCovou pro vzdélavatelskou cinnost. Respondent E hovofil pfedevSim o dilezitosti
pfipominat ¢eskou a sokolskou historii pii potfaddani pietnich aktl: ,, Vzdycky, kdyz mame
néjaké to vyroci, nebo se nekde sejdeme u toho pomniku, tak si pripravim k tématu néjaké to

povidani [...] aby se na to nezapominalo. Par vet, nebo néjaky pribeh, ktery s tim souvisi...

Dle respondenta A je vyraznym prostiedkem v této snaze publikacni ¢innost, kterd je na
trovni jednot, zup i celé COS: , Jsem rdd, ze se uz podarilo, Ze mladd generace, tak tedka
Feknu do 30 let. Ze tam zacinaji taky psat [do sokolskych casopisii]. A zase to preddva néjaké

znalosti a historické realie, tem, co to ctou.

Kucelu publikaéni ¢innosti, predev§im k obsahu Vzdelavatelskych listii, se vyjadrila
respondentka H: ,,Je to popularizace historie, takzZe to neni zas tak narocny, ale ty cisla
[Casopisu] se snazime, aby to bylo néco navic, Ze si to clovek nikde nevygoogli... Je to
mysleno hlavné pro sokoly a premyslime nad tim, Ze ti uz néco védi a spise si prohlubuji
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znalosti.

Kromé& Vzdélavatelskych listiu §ifi tyto znalosti o historii 1 casopis Sokol v rubrikach
,.Zpravodajstvi* a ,,Vzdélavani, kultura, spole¢nost“. Casopis byl ptivodné mési¢nikem, nyni
je pouze ctvrtletnikem, presto o vSech vyznamnych uddlostech a akcich s nimi spojenych

prehledné referuje (Sokol.eu, 2022z, nestrankovano).

Povédomi o historickych udalostech se v Sokole §ifi napiiklad i pomoci prednaskovych bloki
v hodinach, které jsou zaméteny na vSestrannost. Tato aktivita je ale spiSe v gesci cvicitele,
ktery si kratkou fe¢ pfipravi za pomoci vzdélavatele. Dany postup opét odkazuje na
propojenost obou funkci, jak jiz bylo zminéno vyse, viz oddil 6.2.1 a podkapitola 4.1.
Bohuzel dle respondentky C tyto kratké vystupy jiz nejsou tak Casté: ,, Tohle to bylo, ale néjak
uz to neni, zZe by se vzal kus hodiny a tomu zactvu, nebo jinym, zZe by se jim néeco povidalo, tak
to ne...“ Respondentky F a CH k tomuto tématu ptidavaji, ze existuji i hodiny pro dospéelé
cvicence, které jsou pfimo zaméfeny na cviCeni na zdkladé hodnot, postoji a sokolské
mySlenky, kdy takto zaméfené vzdélavani je piimo soucdsti cviCeni. Rozpravy jsou taktéz
soucasti cviceni Vérné gardy.
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O historicky udalostech i sokolské historii referuji sokolové i diky projektu Pameét’ naroda,
ktery ,,/...] je jednou z nejrozsahlejsich sbirek vzpominek pamétnikii v Evropé. Verejnosti je
pristupna online od roku 2008 jako databdze pamétnikii, kteri byli primymi svédky udalosti
20. stoleti.” (Pametnaroda.cz, 2022a, nestrankovano) V zdlozce vénované Sokolu je

registrovano 431 ¢lankti (Pametnaroda.cz, 2022b, nestrankovano).

Za vySe zminénym projektem stoji neziskovéa organizace Post Bellum, kterd si v roce 2018
nechala zpracovat vyzkum na vzorku 1004 respondentii ohledné jejich znalosti ceskych déjin,
respektive dulezitych letopoctl, které koncily ¢islici osm (Ct24.cz, 2018, nestrankovano).
., Celkem 79 % dotdzanych uvedlo, Ze v roce 1918 vzniklo Ceskoslovensko nebo skoncila prvni
svétovd valka. Prazské jaro nebo invazi vojsk Varsavské smlouvy do Ceskoslovenska v roce
1968 znalo 76 % lidi. O unoru 1948 meélo povédomost 65 % odpovidajicich. O mnichovské
dohode, obsazeni Sudet a mobilizaci v roce 1938 vedelo 54 % respondenti. “ (Ct24.cz, 2018,
nestrankovano) U mladSich dospélych (18-34 let) byly procentualni vysledky vzdy nizsi,
., ...lada mladych do 24 let povazuje historii za prekonanou a nebere ji jako soucast Zivota.
(Ct24.cz, 2018, nestrankovano) VSechny tyto letopocty hraly vyznamnou roli 1 ve fungovani
sokolského spolku, viz podkapitola 4.1, proto je podpora znalosti téchto historickych udélosti
u vSech vekovych kategorii ¢lenstva jednou z nejvyraznéjsich aktivit vzdélavateld, respektive

celé COS.

Znalost déjin sokolstva

Kromé obecného povédomi o d¢jinach a historickych udalostech navézanych ptredev§im na
formovani Ceskoslovenského statu se vzdélavatele zaméiuji také na d&jiny sokolstva.
Respondentka C mluvila pfedev§im o komentovanych prochazkach na OlSanskych
hibitovech: ,, Tak jsem teda vyhledala na OlSanskych hrbitovech hroby sokolu zakladatelii
a dalsich... mam jich asi 23, nebo tak néjak a zacala jsem provadet po tom hrbitové... A zZe
tam u téch hrobii povidam o tech lidech a dostavam se k té historii, ktera mi prijde zajimava.
[...] A prave mam cil, ze ty lidi, kdyz tam budou a budou se ptat a poslouchat, Ze je to zacne
zajimat a ze treba prijdou i do toho Sokola, nebo Ze viibec, zZe se dovédi o té dobé... ponévadz
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o té dobé se moc obecné nevi.

Trend zaméteni se na znalost historie podporuji i dalsi respondentky. Takto propojuji hodnoty
s historii podle respondentky H: ,,/...] my se hodné vracime k historii toho Sokola, protoze
komunisti se ji snazili vymazat, takze tyhle ty hodnoty, o kterych jsem mluvila [demokracie,

pravni stat], o nich mluvime skrze historii, Ale snazime se to tady pripominat jako k té
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soucasnosti, Ze to neni o tom, zZe tenkrat byli statecny a Sli do té svétové valky, ale Ze i my
bysme furt méli brat ten odkaz...” Hned nékolik vzdé€lavatelskych aktivit pomoci historie
propojuje respondentka CH: ,, VZzdycky na akademii je pripravend vystava z archivu, délam
tematicky vystavy, propojeni tech predmetut do pribéhu. Dny otevienych dveri..., mame treba
novou formu... moznost samostatné si projit budovu s papirem po Sipkach a néco nového se

dozvédet.

Dle vypovédi respondentti hraly a hraji vyznamnou roli v historii sokolstva samotné
sokolovny — mista kde se sokolové nejcastéji sdruzovali, o kterych se informace dozvidaji
navstévnici na akcich, jako je: Noc sokoloven, dny architektury nebo Open House.
Respondentka C k potadani takovéto akce tekla: ,, Takze do toho pletu tu historii a co se tady
kdy délo, tohle vsechno, kdyz povidam, tak treba pri dnech architektury [...] Tady je to v tom
bardku prosyceny tim sokolem a historii a my jsme teda navic ta prvni sokolovna, ten prvni
Sokol.“ Obdobnou zkusenost z Noci sokoloven ptidava respondentka CH: ,,/...] mluvit
o sokolovné bez Sokola ale prosté neni mozny. Nejde nezminit tu organizaci a to, co délame

Bez toho nemd smysl mluvit o tom bardku... Proc je postaveny tak, jak je postaveny. “

V kategorii, zaméfené na Znalosti a kritické porozuméni, identifikovali respondenti tfi
kompetence. Prvni kompetenci: porozuméni sobé samému a svétu spojovali predevsim se
sokolskymi hodnotami, postoji, a sokolskou identitou spiSe, neZ s jinym kontextem. S touto
kompetenci spojovali i vzdélavatelské aktivity, které se tykaly pietnich aktii a tradi¢nich akci,

kterymi jsou napft. Slety a oslavy sokolskych vyroci.

Druhou identifikovanou kompetenci byly znalosti a Kritické porozuméni Zivotnimu
prostredi a udrzZitelnosti. Respondenti se shodovali na dilleZitosti podporovat kompetenci ve
svych jednotéach, spojovali ji ale s ¢innosti oddilli turistiky a pobytu v ptirodé, ptipadné
s fungovanim jednoty. Dalsi témata, ktera Model obsahuje v oblasti znalosti, jako jsou lidska
prava, zdkony, ¢i politika, byla vzdé€lavateli zmiflovana v oblastech Hodnot a Postoji,

nikoliv samostatné v oblasti Znalosti.

Vzdélavatelé dale charakterizovali dvé nové kompetence, které vychéazi z kompetence znalost
a Kkritické porozuméni svétu. Byly jimi povédomi o historickych udalostech, které
tematizuje propojeni dé€jin vzniku Ceskoslovenského statu a role sokolstva. Druha kompetence
se pak pfimo zabyvala tématy, ktera spadaji do znalosti déjin sokolstva. Tyto dvé nové

identifikované kompetence potvrzuji specifi¢nost sokolského prostfedi. VSichni respondenti
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je oznacili za klicové pro vzdélavatelskou ¢innost a jako hlavni cil vzd€lavatelskych aktivit.
Neidentifikovanou kompetenci byla znalost a Kkritické porozuméni jazyku a komunikaci.
Obdobné definovana kompetence byla zminovana jen jako soucést oblasti Dovednosti.
V ramci kompetence znalost a Kkritické porozuméni svétu nezaznéla v souvislosti se
vzdélavatelskymi aktivitami pfi rozhovorech viibec témata jako kultura, ndbozenstvi, média

nebo ekonomika.

6.3 Odpovédi na vyzkumné otazky

Cilem kvalitativniho empirického Setfeni bylo identifikovat nazory vzdé¢lavatelii prazskych
sokolskych jednot na obsahovou korespondenci kompetenci, vyplyvajicich z obsahu jimi
vedenych vzdélavatelskych aktivit, s Modelem kompetenci pro demokratickou kulturu.
Dil¢im cilem kvalitativniho empirického Setfeni bylo zjistit, na které kompetence se zamétuji
vzdélavatelé prazskych sokolskych jednot ve svych vzdé€lavatelskych aktivitdich. Pro naplnéni
téchto cili byla zvolena metoda kvalitativniho empirického Setfeni za vyuziti
polostrukturovanych rozhovorii s vybranymi respondenty zfad vzdélavatelek, vzdélavatela
a¢lenid VO COS, kteii plisobi v ramci prazskych sokolskych jednot. Nize budou zvlast

uvedeny jednotlivé vyzkumné otazky.

6.3.1 Odpovéd’ na vyzkumnou otazku ¢. 1

Z celkového vzorku 9 respondentil se kladné na otazku, zda znaji Model kompetenci pro
demokratickou kulturu, vyjadfila pouze jedina respondentka. Ostatni respondenti se do chvile,
kdy jim byl Model v dokumentu Shrnuti publikace ,, Kompetence pro demokratickou kulturu*
zaslan, stimto, ani s zddnym jinym modelem kompetenci pro vzdélavani nikdy pifedtim

nesetkali. Respondentka, ktera Model jiz znala, se vyjadfila takto:

e Respondentka F: , /...] vidéla [jsem ten model], protoze mam vystudovany
pedagogicko-psychologicky minimum. Zhruba vim, ktera bije. Tim, Ze mda maminka

vystudovanou Andragogiku, tak uz jsme se s tim potkaly.

Tim, ze 8 respondentd z 9 Model kompetenci pro demokratickou kulturu neznalo, se potvrdil
pfedpoklad pro konstrukci 1. vyzkumné otazky, viz oddil 6.1.2. JiZ bylo zminéno, Ze na
Model kompetenci pro demokratickou kulturu je mozné nahliZzet dvojim zptsobem, a Ze
primarné byl Model ur¢en pro vzdélavani mladeze (CoE, 2016, s. 7). Respondenti taktéz

pfimo zminovali kompetence, u kterych predpokladali osvojeni u déti a mladeze v ramci
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$kolského systému. Ctyfi respondentky B, C, D, CH pfimo zmifiovaly kompetence z oblasti
Dovednosti, napt. aktivni naslouchani a empatie. S dospélymi spojovaly respondentky
kompetence z oblasti Postojii, napt. respekt a tolerance. Respondentka CH pak piimo spojila
celou oblast Hodnot jako zalezitost vychovy v mladém véku, ovSsem poznamenala, Ze

jednotlivé generace v Sokole se od sebe navzajem uci.

Dopadem Modelu pro demokratickou kulturu na ¢innost Rady Evropy v oblasti formdlniho
vzdélavani se zabyvala studie z roku 2020 The Council of Europe’s Reference Framework of
Competences for Democratic Culture: Policy context, content and impact (Barret, 2020, s. 1).
Obdobna studie pro dopad Modelu na obcCanské vzdelavani dospélych nebyla dosud
zpracovana, coz opét potvrzuje, ze primarni zaméfeni Modelu je na cilovou skupinu déti
a mladeZe. Analogicky byl zpracovan 1 ndvod na implementaci Modelu v oblasti pedagogiky
Reference Framework of Competences for Democratic Culture: Volume 3 Guidance for
implementation (CoE, 2018, s. 1). Opét bez alternativy pro dospélé ucastniky vzdélavani.
Ptipominky respondentek k vyuzitelnosti Modelu v oblasti vzdélavatelskych aktivit pro

dosp€lé ucastniky jsou tak relevantni.

Presto se Ctyfi respondentky C, D, F, H shodly, ze Model by mohl byt pfinosem pro

vzdélavatele nebo pro celou COS v mezigenera¢nim kontextu vzdélavani:

e Respondentka C: , Bylo by to dobrie tohle mit... Ale jesté jsem to nikdy nevidéla... ale
souhlasim s tim, to samoziejmé. “

e Respondentka D: ,Jd jsem si to precetla a pravé mi prislo, Ze néco bychom urcité
delat meli. Ale myslim, Ze to nedélame. Asi jsem nikdy nic takového nevidéla, ale to
neni ten nas sokolskych vzdélavatel..., ktery déla néco uplné jinyho, nebo cdstecné...
ale spousta téch veci by tam méla byt.

e Respondentka F: ,, 4 pravé jsem uvazovala nad tim, jak to pekné jako zasadit do toho
Sokola. Takhle. To, co tady je [Model], je jednoznacné to, co si Tyrs s Fiignerem
idealné prali. To si 100 % myslim, Ze to je to, co oni tenkrat chtéli a o co se snazili.

e Respondentka H: , Ne, nikdy jsem se s tim nesetkala. A jako, co si o tom myslim? Ze
to neni spatné rozdéleny. Docela se mi to i hodné libi, asi obsahuje i vsechno, co tady

delame. Je to hezky rozdeleny.

Ptestoze se diplomova prace zabyva moznostmi realizace obCanského vzdélavani dospélych

v Sokole, sokolské Clenstvo tvofi také déti a mladez (48 %). Rozmisténi Clenstva ale neni
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v sokolovnach rovnomérné (Sokol.eu, 2022e, nestrankovano). Model kompetenci pro
demokratickou kulturu je tak vice nez vhodné pouzit pravé v sokolském prostiedi, jelikoz se

jedna o misto neformalniho vzdélavani déti a mladeze i dospélych.

Setfeni potvrdilo, Ze Model kompetenci pro demokratickou kulturu nebyl respondentim
znam, coz se jevilo jako piekazka pro pochopeni vyzkumnych otazek respondenty. Diivodem,
pro¢ Model znala jedina respondentka, je to, ze vystudovala Pedagogicko-psychologické
minimum. Nyni se jiz programy vzdélavani pro nepedagogické pracovniky nazyvaji: Studium
pedagogiky — pro asistenty pedagoga (Pages.pedf.cuni.cz, 2022, nestrankovano).
Vzdélavatelé jednot by se ho tak mohli ucastnit a ziskat nadstavbovou kvalifikaci. Jednodussi
druhou moznosti samoziejmé je, ze si znalost Modelu budou vzdélavatelé predavat mezi

sebou, napt. na zupnich schiizich vzdé¢lavateld.

Ohledné¢ znalosti Modelu, respektive jeho konstituovani, méli respondenti (A, G) podnétné
pfipominky. Jeden z respondentd se také vyjadfil k tomu, Zze je tfeba brat definované

kompetence v Modelu s rezervou a zamyslet se nad jejich moZznymi vyznamy.

e Respondent A: , No ja bych tedy potieboval Fici, Ze vsechny tyto terminy bych mél
brat s jistou rezervou a upozornit toho, komu predndsim, upozornit, Ze je to sice
napr. hodnota, kterou muzu oznacit jako, hodnota evropské civilizace®, ale Ze musim

tedy vzit v uvahu, Ze se sem hrne tieba i jina civilizace. *

Tato pfipominka koresponduje se zavérecnou casti podkapitoly 3.2, kterd uvadéla i limity
Modelu kompetenci pro demokratickou kulturu. Rozpory mezi jednotlivymi kompetencemi
jsou ptiznanym nedostatkem Modelu. Piedpokladana je urcita mira tolerance predevsim vici
definovanym hodnotam a postojim a jejich uplatiiovani v riiznych kulturnich prosttedich, ve

kterych by Model mohl byt vyuZivan (CoE, 2016, s. 37).

V podkapitole 3.2 je taktéz uveden dokument The conceptual foundations of the Framework,
kterym byla definovdna vychodiska pro konstruovani Modelu. Dokument definoval pojmy:
., identita, kultura, interkulturalita a interkulturni dialog® a jejich vzajemné vztahy (CoE,
2019b, s. 1-3). Dokument taktéz uvadi i ptiklady situaci, kdy je nutné aplikovat vice
kompetenci najednou, tzv. cluster of competences — shluky kompetenci (CoE, 2019b, s. 4-5).
Kompetence do shluka, respektive skupin, sluCovali 1 respondenti tohoto Setfeni,

viz Ptiloha D. Lze uvést nasledujici ptiklady: ,,/...] interakce behem mezikulturniho setkani
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nebo setkani s propagandou obhajujici nasilny extremisticky nazor na internetu etc.” (CoE,
2019b, s. 5-6). Pripominka respondenta A je tedy taktéz relevantni, jelikoz kulturni kontexty

dozajista vstupuji do vnimani jednotlivych kompetenci z Modelu.

Jedna z respondentek taktéz zpochybnila ovéfovani Modelu v ,terénu“ (COV, 2017, s. 20).
Odkazovala pfimo na tuto informaci zdokumentu, ktery ji byl zaslan pfed kondnim
rozhovoru: ,, Kompetencni model je vysledkem dvouleté intenzivni prace tymu odbornikii. Ti
jej netvorili od stolu, ale zkoumali v terénu, jak ke kompetencim dosud pristupuji narodni

kurikula ci jaké aktivity v této oblasti rozviji neziskové organizace‘ (COV, 2017, tamtéz):

e Respondentka G: , K tomu mam par veci... TakZe zkoumali to odbornici dva roky,
podle vseho byli i v terénu, je tam zminka, Ze vsichni lidé jsou si rovni, maji stejna
prava, dobre. Jsou tam zminéni bezdomovci, predpokladam i zavisli. Takze ja si
nemyslim, teda, Ze spousta lidi si je rovna s nékterymi tezkymi delikventy... treba,
i kdyz samoziejmeé vidycky je potreba védet, jak se k tomu ten clovék dostal, protoze
vzdycky je tam néjaky spoustéc, ale tady bych troSku polemizovala, a potom pokud se
jedna o ten terén, tak jsem premyslela, do jaké miry to zkoumali v tom terénu [...]
trochu o tom pochybuji... tam totiz neni zminéno, zZe se jednd pouze o skolstvi, takze mi

‘

tam chybi ty dalsi socidlni skupiny, nejen ucitelé.

V tomto piipadé je na viné poskytnuti vyhradné ceského dokumentu ,,Kompetence pro
demokratickou kulturu: Strucny privodce pro vzdélavatele®, ktery obsahuje pouze shrnuti
informaci o Modelu a jeho popis s pfiklady k jednotlivym kompetencim. Veskeré dopliujici
informace ohledné ovérovani Modelu obsahuji dokumenty zminéné v podkapitole 3.2: The
conceptual foundations of the Framework, Background to the Framework, Descriptors of
competences, nebo obsahly dokument Competences for democratic culture: Living together
as equals in culturally diverse democratic societies. Tyto dokumenty jsou dostupné pouze
v angli¢tiné, a proto nebyly respondentim poskytnuty. Pfipominka respondentky G bude

z tohoto diivodu brana jako jeden z moznych limita Setfeni.

6.3.2 Odpovéd’ na vyzkumnou otazku ¢. 2
Druhé vyzkumna otazka se tykala schopnosti respondentil identifikovat kompetence z obsahti
svych vzdélavatelskych aktivit, které l1ze propojit s kompetencemi z Modelu kompetenci pro

demokratickou kulturu. Pojmenovat kompetence, respektive Hodnoty, Postoje, Dovednosti,
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nebo Znalosti, na které by mély vzd€lavatelské aktivity cilit, bylo pro respondenty naro¢né.
Nicméné¢ v prubéhu rozhovori se respondenti pomoci vyjmenovavani piiklada
vzdélavatelskych aktivit nebo chovani ptfijemct téchto aktivit dostavali blize k identifikaci

jednotlivych kompetenci.

Jednou z moznych pfi¢in néarocnosti identifikovani kompetenci mohla byt u vétSiny
respondentll neznalost Modelu, viz odpovéd’ na 1. vyzkumnou otdzku. Svoji roli také mohla
hrat neznalost pojmu kompetence. S timto problémem souvisel prvni piedpoklad pro
konstrukci 2. vyzkumné otdzky, viz oddil 6.1.2. Proto byly v otazkach kladenych
respondentim pouzivany pojmy Hodnoty, Postoje, Dovednosti a Znalosti. Respondenti
taktéz pii rozhovorech vyuzivali zaslaného schématu Modelu, viz oddil 6.1.5. Diky tomu méli
jednotlivé kompetence pied sebou a bylo pro né¢ poté jednodussi piremyslet o svych
vzdélavatelskych aktivitach v kontextu kompetencnich ptinosti. Mnozi z nich takto o svych

aktivitach premysleli poprvé.

Z hlediska Hodnot a Postoju byla pro respondenty identifikace kompetenci ve
vzdé¢lavatelskych aktivitach snazsi. Jak bylo zminéno v oddilech 6.2.2 a 6.2.3, respondenti se
shodovali na dil¢im cili vzdé€lavatelskych aktivit, ktery popsali jako: pfedavani sokolskych
hodnot a postoju. Takovych, které definuji sokolské hnuti, jeho komunitni povahu, ptivodni

myslenky, tradici 1 nacionalnost (Sokol.eu, 2022c, nestrankovano; Silhan, 2009, s.1).

Identifikované Hodnoty z Modelu spojili respondenti do dvou skupin kompetenci:

o lidska distojnost a lidska prava;

e demokracie, spravedlnost, Cestnost, rovnost a pravni stat.

Prvni skupina kompetenci byla respondenty spojovana se vzdélavatelskymi aktivitami, které
se tykaji sokolského hnuti a jeho historie. Ctyfi respondentky vyjadfily snahu reflektovat
1 aktudlni témata, ale i1 tak zlstavaly predevSim u témat zavedenych. Druhou skupinu
kompetenci spojovali respondenti pfedev§$im se samotnym fizenim sokolské instituce, Zup
a jednot. Dv€ respondentky spojovaly tyto hodnoty s aktualnim stavem ceské spole¢nosti,
viz oddil 6.2.2, ve kterém je zarovent zminéno Setfeni CCVM z roku 2014. To poukazuje na
hodnotovou orientaci Ceské populace. Hodnoty, definované v Modelu a identifikované
respondenty Setfeni této prace, byly v souladu s nej€astéji zmiflovanymi hodnotami z oblasti

obc¢anské angazovanosti, kulturnosti, vzdélavani a socidlniho kapitalu (Tucek, 2014, s. 1-5).
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Respondenti tedy shodné identifikovali Hodnoty, které vyplynuly z analyzy vzdélavatelskych
aktivit, viz oddil 5.2.2. Jmenovali také stejné piiklady aktivit, které¢ s témito kompetencemi

souviseji, pi: Popularizace sokolské myslenky a historie a ¢innosti Sokolské strazZe.

Identifikované Postoje spojili respondenti opét do dvou skupin kompetenci:

e otevienost ke kulturni rozmanitosti a odliSnym pfesvédéenim, nazorim a chovani;

e respekt, obcanska uvédomeélost, odpovédnost a sebediivéra.

Prvni skupina postojii byla opét identifikovana v souvislosti s fungovanim Sokola jako
organizace, s odkazem na Clanek 2 Stanov COS (COS, 2021, s. 1). U druhé skupiny postoji
se pét respondentek shodlo, Ze jsou spiSe identifikovatelné ve sportovnim a pohybovém
zaméfeni Sokola. Zamérnou podporu téchto postojii v ramci vzdélavatelskych aktivit
oznacovali vSichni respondenti za narocné. Taktéz 5 respondentek identifikovalo samotny

postoj odpovédnosti v souvislosti s pé¢i o zivotni prostiedi, viz shrnuti 6.2.3.

U problematiky pfedavani postojovych kompetenci vSem clenim sokolskych jednot je opét
mozné upozornit na propojenost vzdélavatell s jednotlivymi cviciteli tak, jak bylo popsano
u interpretace ziskanych dat v této oblasti kompetenci. Zaroven s odkazem na podkapitoly 4.1

a 5.1, ve kterych je tato vzajemna spoluprace taktéZ zminéna.

Respondenti definovali oproti analyze v oddilu 5.2.2 navic jeden Postoj (Otevienost ke
kulturni rozmanitosti a odliSnym piesvédcenim, ndzorim a chovani). Ten navic nebyl
spojovan piimo se vzdé€lavatelskymi aktivitami, ale s chodem své jednoty jako takové, viz
vySe. Ze vzdélavatelskych aktivit jmenovali oproti analyze z 5.kapitoly i ty se sportovnim

zaméfenim.

Identifikace Dovednosti byla znatelné =zatizena pfistupem vzdélavatela, ktefi spise
vyjmenovavali pohybové dovednosti. Pfes pocatecni obtize dokézali respondenti ve svych

vzdélavatelskych aktivitach identifikovat i dovednosti, které figurovaly v Modelu.

Tento problém mohl byt do jisté miry zplsoben nejrozsifenéjSim vnimanim Sokola, tedy jako
primarné pohybové a sportovni instituce. Ackoliv je pravé moralni (hodnotové a postojové)
pusobeni doménou sokolskych vzdélavatelli, mnohdy je stdle tato Cinnost vnimand i jimi

samotnymi jako sekundérni.
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Kompetence z oblasti Dovednosti respondenti opét spojili do dvou skupin:

e spoluprace, feseni konfliktli, empatie, aktivni naslouchani, flexibilita a ptizptsobivost;

e analytické a kritické mysleni, samostatné uceni, jazykové a komunika¢ni dovednosti.

Prvni skupinu kompetenci spojovali respondenti specificky s fizenim jednot, ve kterych
pusobi. PrfedevS§im pak zminovali fungovani spoluprace mezi cleny jednoty a feSeni
vznikajicich konfliktl, pravé napf. pii organizaci a realizovani vzdélavatelskych aktivit.
V obdobném kontextu zminovala jedna z respondentek potiebu rozvoje kompetenci flexibility
a prizptsobivosti u clenstva oddili jednoty. Dovednosti z druhé skupiny kompetenci
identifikovali respondenti v nékolika rozdilnych kontextech: kompetence potiebné pro
ucastniky vzdélavatelskych aktivit, proména komunikaénich dovednosti v pribéhu pandemie
Covidu 19, nefunkéni komunikace na urovni oddily — vzdé¢lavatel a jedna z respondentek

spojila tuto skupinu dovednosti primarn¢ s ptisobenim rodiny.

Respondenti se shodovali s oddilem 5.2.2, kdyZz také uvedli mezi Dovednostmi samostatné
uceni a schopnost spoluprace. Navic také uvadéli Dovednosti, které spojovali s fungovanim
v jednotach, a také ty, které souvisely s vétsim mnozstvim kontextd, viz vyse. Jednoznacné

neoznacili zadnou ze vzdélavatelskych aktivit, ktera by s Dovednostmi piimo souvisela.

Oblast Znalosti a kritického porozuméni zahrnovala nejméné identifikovanych kompetenci

z Modelu, pouze:

e porozuméni sobé samému;

e znalosti a kritické porozuméni zivotnimu prostiedi a udrzitelnosti (svétu).

Kompetenci, ktera se tykala porozuméni sobé samému, byla respondenty primarné
vztahovana na roli jednotlivce v sokolské komunité, zaroven ale respondenti hovofili
0 osobnostnim rustu Clenstva a cvicencii, ktefi se ucastni ,Zivota v Sokole“, tedy
kompetence porozuméni svétu. Respondenti nakonec identifikovali environmentalitu
a udrzitelnost, kterou ale spojovali s fungovanim tfidéni odpadu vramci jednoty
a s fungovanim oddilt turistiky a pobytu v ptfirodé, specifické vzdélavatelské aktivity

nezminovali.
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Téma silné sokolské identity bylo zminéno jiz u interpretace ziskanych dat v této oblasti
kompetenci. Specificky pak i rozpor, jaky muze zptisobovat motivace sokolského ¢lenstva
k dochazeni do sokolskych jednot (Libichova, 2017, s. 142—-143, 160, 165). Stejn¢ tak bylo
potvrzeno 1 zaméfeni se na environmentalné prospésné Cinnosti, které ale spiSe spadaji do

gesce oddilt ptirody (Sykorova, 2016, s. 10).

V této oblasti kompetenci se respondenti s analyzou z oddilu 5.2.2 shodli na kompetenci
Znalost a kritické porozuméni sobé samému. Z témat, ktera se tykaji porozuméni svétu,
jmenovali respondenti znalosti a kritické porozuméni Zivotnimu prostiedi a udrzitelnosti

oproti kompetenci znalosti a kritické pochopeni politiky, prava a lidskych prav z analyzy.

Propojeni zavért z oddilu 5.2.2 s interpretovanymi daty z empirického Setfeni nebylo dost
dobfe mozné. Setfeni se totiz nezabyvalo piimo deskriptory kompetenci, ale nazory
respondentl na vyskyt kompetenci v jejich sokolském plisobeni. Navic respondenti zmitiovali
sportovni a vzdélavatelské aktivity a propojovali kompetence i s fungovanim celé COS. Tato
nekompatibilita vnesla do propojeni zavérti z obou metod zkoumani fenoménu obcanskych

kompetenci v Sokole pouze moznost zékladniho porovnéni.

6.3.3 Odpovéd’ na vyzkumnou otazku ¢. 3

Treti vyzkumna otazka se zabyvala schopnosti vzdé¢lavatelll identifikovat dal$i kompetence
nad rdmec Modelu kompetenci pro demokratickou kulturu. Z podkapitoly 6.2, ktera se
zabyvala analyzou a interpretaci ziskanych dat zrozhovorli, lze vyvodit, Ze pokud
vzdélavatelé identifikovali néjaké kompetence nad rdmec Modelu, vétSinou se jednalo
o Hodnotu, Postoj, Dovednost nebo Znalost, ktera byla ptimo spojend se sokolskym hnutim,
jeho kulturou a myslenkou, viz podkapitola 4.1. Mezi takové kompetence lze zatadit vSechny

nove¢ identifikované, které jsou vypsany kurzivou v tabulce Ptilohy D.
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Z oblasti Hodnot slo o kompetence:

Sokolska tradice; tato kompetence vychazi Cist¢ z charakteristik, které poskytli
vzd¢lavatelé ve svych rozhovorech, neméd Zadnou piimou souvislost s nékterou
z kompetenci z Modelu, ale ¢astecné reflektuje kompetence jako je rovnost, ¢estnost,
otevienost, odpovédnost, sounalezitost a spoluprace.

Viastenectvi, cesstvi a narodni hrdost; zaméteni této kompetence vychazi z hodnot,
které¢ jsou definované v Modelu kompetenci. Souvisi nejenom s lidskymi pravy,
Cestnosti a rovnosti, ale pfedevSim s demokracii a pravnim stitem. Velmi tzce dle

respondentl souvisi se sokolskou tradici a dal§imi hodnotami a postoji.

V oblasti Postojii Slo o kompetence:

Sokolska uvedomeélost; tuto kompetenci je mozné dat do piimé souvislosti s obcanskou
uvédomélosti, kterd je soucasti Modelu v kvadrantu zabyvajicim se postoji.
Vzdélavatelé tento postoj ale vice pfiblizuji sokolskému odkazu a myslence. Cil je
ptesto stale stejny: prospivat svému nejblizSimu okoli, chovat se zodpovédné a byt
pfinosem pro spolecnost. Charakteristikou navic je cténi sokolského odkazu ve
spolecnosti.

Soundlezitost a solidarita; tato vzdé€lavateli nove identifikovanad kompetence ma stejné
charakteristiky jako nékteré postojové kompetence zminéné v Modelu kompetenci,
napf. respekt, odpovédnost a tolerance. Je to také jedna ze dvou kompetenci, kterd je
funkéni 1 mimo sokolské prosttedi, jelikoz vychazi z obecnéjSich postojovych

charakteristik zamétenych na mezilidskou interakci.

Jedinymi nov¢ identifikovanymi Dovednostmi byly:

Dovednosti sokolské straze, tato kompetence nevychazi zzaddné z kompetenci
z Modelu. Jeji specificnost spoc¢iva v tom, ze jednotlivcei, ktefi jsou soucasti Sokolské
straze, jsou nositeli Hodnot a Postoji. Jedna se o hodnotové a postojové kompetence z
Modelu, ale i ty, které noveé charakterizovali respondenti. Clenové Sokolské straze
predevSim pfispivaji k popularizaci sokolské historie svou ucasti na vSech velkych
sokolskych akcich. Organizovand Sokolska straz by bez dovednosti, které se poji
k vykonu jejich Cinnosti, neexistovala a nemohla Usp&$né plnit svoji roli v ob¢anském

vzdélavani vetejnosti.
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V oblasti Znalosti identifikovali respondenti tyto dvé nové kompetence:

o Povedomi o historickych uddlostech a Znalost dejin sokolstva; ob& kompetence
spadajici do oblasti Znalosti, vychazeji z Modelem definované kompetence znalosti
a kritické porozuméni svétu, respektive déjindm. Respondenti obé kompetence
oznacovali jako hlavni cil svych vzdélavacich aktivit. Informovani Clenstva a vefejnosti
o historickych udalostech, vyznamnych osobnostech a jejich cCinech souvisi
s predavanim Hodnot i1 Postoji, které tyto udalosti, osobnosti a jejich Cciny

reprezentuji.

6.4 Diskuze

6.4.1 Navrhy na zlepSeni situace obcanského vzdélavani dospélych

v Sokolech

Navrhy a urcitd doporuceni, jak vice zaméfit obCanské vzdélavani smérem k dospélé
populaci, vedou ptedevsim ptes odhodlani samotnych vzdélavatelii. Ti jsou vlastné prvotnimi
ucastniky obcanského vzdélavani dospélych. Vykonavanim vzdélavatelské ¢innosti prenaseji
vzdélavatelé ziskané kompetence na dalsi piijemce, predevsim pak na sokolské clenstvo.
Mezi dalsi pfijemce patii vetejnost, kterd se za pomoci u¢inné vzdélavatelské ¢innosti mize

stat pevnéjsi soucasti své vlastni nebo sokolské komunity a aktivné se zasazovat o jeji rozvoj.

Doporuceni, které se tyka problematiky ziskavani a pfenosu kompetenci, by pro své uspésné
naplnéni mohlo vyuzit fungovani Ustiedni $koly COS (US COS). Jak jiz bylo zminéno, ta
poskytuje predevsim Skoleni cvicitelim a trenérim (Prosokoly.sokol.eu, 2022g,
nestrankovéano). Simultanné ale poskytuje jednorazovy program s nazvem Skoleni cinovnikii,
ktery napt. zahrnuje témata ,,/...] soucasné postaveni Sokola, jeho zakladni dokumenty
a organizacni struktura, hospodaieni COS, vcetné investicni a grantové politiky, sprava
majetku, ndplin cinnosti odbornych utvari a systéem vzdeélavani...” (Prosokoly.sokol.eu,
2022g, nestrankovano, upraveno) Z konceptu tohoto programu je mozné pozorovat, ze Skoleni
je obecngjiiho charakteru a nezabyva se specifickymi rolemi ¢inovnikd v ramci COS. Navic
vroce 2022 nebyl vypsdn na webovych strankdch zadny termin pro toto Skoleni
(Prosokoly.sokol.eu, 2022g, nestrankovano). Pro nové zvolené vzdé€lavatele nebo ty, ktefi ve
funkci neptisobi dlouhou dobu (respondenti Setfeni D, F, G a CH), by bylo obdobné teoretické

Skoleni pfinosem. Vhodné a ptinosné by nejspise byly i pfednasky nepravidelného charakteru,
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které¢ by seznamovaly vzd¢lavatele s aktualnimi tématy a problematikou, kterou je mozné
zatazovat do vzdélavatelské ¢innosti. Vzdélavatelé by také mezi sebou mohli sdilet dobrou

praxi a koncipovat vice ¢innosti v jednotném rameci.

Dalsi doporuceni se tyka vice praktického fungovani vzdé¢lavateli. Jedna se o zaméieni
pozornosti na aktivni mezijednotovou a mezizupni spolupraci, ktera dle néckterych
respondentl Setfeni jiz nyni probiha, ale v nedostate¢né mitfe. Respondentky C, D, F a G, tedy
predevSim opét ty, které ve funkci neplisobi dlouhou dobu, vyjadfily nadSeni z mozného
sdileni ,,spolecné vize* a jesté vétsiho propojeni vzdelavatelll (nejen na navrhované teoretické
urovni). Cilem by nebylo pouze zvednout Cetnost vzdélavatelskych schizi a pokusit se
navysit i pocet jejich ucastnikl, ale navéazat blizsi kontakty mezi celymi jednotami. At uz by
Slo o potadani spolecnych akei vramci jedné prazské ctvrti, zapljcovani protagonistl
divadelnich a hudebnich souborti na vystoupeni nebo sdileni riznych ,,sokolskych osobnosti®,
které by prednasely nejenom ve své jednote. Je velmi pravdépodobné, Ze na tirovni fungovani
nékterych Zup a jednot v Ceské republice (i v Praze) takova blizka spoluprace jiz funguje.
Z vypovédi respondentii tohoto Setfeni ale bylo zifejmé, Ze tento typ spoluprace zatim

neidentifikuji v dostate¢né mifte.

Z tohoto hlediska je velmi dilezité, aby kazdy jednotovy vzdélavatel mél svoji vizi, kterou se
bude ve své funkci snazit napliovat. Vizi, kterd by udrZovala existenci tradi¢nich
vzd¢lavatelskych aktivit, ale zaroven by pfinasela néco nového ve smyslu ,,udrzeni odkazu
minulosti a jeho promény v pfitomnosti“. Velmi dobfe zde sedi slova respondentky G:
»A tady si myslim, Ze to chce néjakym zpusobem jako rozhoret, vis, Ze mé to prijde, Ze ted’ je

to takovy maly ohen, ktery je treba rozsirit.

Obdobné¢ snahy o zavedeni pojmu ,,vize vzdélavatele* jsou naznaceny jiz v ¢lanku casopisu
Sokol zroku 2021 v oddile ,,Kam kracis, vzdelavateli?* Vzdélavatel je dle Clanku cCasto
povazovan pouze za spravce kulturni a spolecenské Cinnosti, m¢l by ale stale byt tim, kdo
v Sokole seznamuje ¢leny se sokolskou myslenkou, tradici a hodnotami. Jiz Pelikan (1923,
s. 9) ve své prirucce pro vzdelavatele psal, Ze neni vhodné v prvnich dnech ve funkci vSe hned
rusit, nové nastavovat, a hlavné se vénovat v§em ¢innostem najednou bez podpory dalSich
¢lenil jednoty. Jednou z moznosti, jak se vyhnout zahlceni povinnostmi této funkce, je vybrat
si n¢kolik Cinnosti, ke kterym ma vzdé¢lavatel blizko. Nelze vykonavat vSechny c¢innosti
(napft. psani kroniky jednoty, starost o knihovnu, dokumenty, archiv, archivalie, prapory,

organizovani vzdélavatelskych aktivit etc.). Zaroven ¢lanek podporuje Pelikdnovo doporuceni
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jiz n€kolikrat zminéné spoluprace a castecné delegace cCinnosti mezi ostatni Cinovniky

jednoty, specialné cvicitele (Pohlova, 2021a, s. 31).

Prace s dospé€lou populaci je pro Sokol dilezitd. At uz se jedna o ¢inovniky, ktefi zastavaji
své funkce ve vyboru jednoty nebo piimo cvicitele, ktefi vedou jednotlivé oddily. Vzdy je
dalezité myslet na ,,naslednictvi®, kdo bude na dané funkci ptisobit dale. Toho Sokol ¢aste¢né
dosahuje pravé pasobenim Ustiedni §koly COS, ktera $koli takové zajemce o nastupnictvi.
Skoleni jsou odstupiiovana v jejich narocnosti a pozadavku na vstupni znalosti a postupnd
Skolené jednotlivce posouvaji v pfed v jejich kompetencich (Prosokoly.sokol.eu, 2022g,
nestrankovano). Ziskat takové nastupce muze byt piesto slozitou zalezitosti. Mohou to byt
mladsi ¢lenové z oddil, ktefi se cilené pripravuji na pozici cvicitele a ucastni se poctiveé
vSech dostupnych Skoleni ve svém oboru cinnosti. Stavaji se tak na prahu dospélosti
nepostradatelnymi €leny jednot. S funkci vzdé€lavatele je to s neexistenci takové mozZnosti na
zvnitinovali Hodnoty, Postoje, Dovednosti a Znalosti ze sféry obcanského vzdélavani
vlastni ucasti na vzdélavatelskych aktivitach, pfipadné pfimo pii jejich realizaci. Druhou
moznosti je ziskdvat potencionalni ¢inovniky (vzdé€lavatele) z fad vetejnosti. V tomto piipadé
je zasadni prezentace Sokola na vefejnosti. Kromé prezentace sportu a sportovceil je prave
prezentace sokolské kultury, tradice, hodnot a postoji formou vzdélavatelskych aktivit,

viz podkapitola 5.2, jednou z moZnosti, jak ziskat nové aktivni sokoly z fad dosp¢€lé populace.

Poslednim doporucenim vyplyvajicim ze zaméteni empirického Setfeni této prace, které se
vaze 1 predchozimu odstavci, je moznost upravit Model kompetenci pro demokratickou
kulturu pfimo pro sokoly. Respektive pro sokolskou mladez, dospélé a seniory, protoze kazda
z téchto cilovych skupin potfebuje Castecné jiné kompetencni zaméfeni. Tohoto problému
a zaroven potencialu se dotkli jiz respondenti, kdyZ hodnotili vyuzitelnost Modelu ve svych
vzdélavatelskych aktivitach. ReSenim ale mize byt i pfehodnoceni vzdélavatelskych aktivit
vzhledem k dospé€lé populaci, kterd by se mohla stat vétSinovym ucastnikem. Impulzem pro
vetsi ucast dospélé populace by nejspiSe byla i vétsi viditelnost vzdélavatelského odboru

v jednotach nebo Sokolské straze, ktera cili predev§im na dospélé cvicence v jednotach.

Co se tykd upravy Modelu je nasnadé vyuzit toho, jaké nazory respondenti Setfeni pfi
rozhovorech deklarovali. A sestavit tak ,,Sokolsky model ob¢anskych kompetenci®, ktery by
obsahoval kompetence identifikované respondenty ze stdvajiciho Modelu a zdrovenn nové

identifikované kompetence odrazejici sokolskou kulturu, viz odpovéd’ na 2. a 3. vyzkumnou
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otazku. Model by pak zaroven slouzil i ke Skoleni vzd¢lavateli. Obdobné jsou upraveny
i metodické plany pro Skoleni cvicitelll. Obsahuji vzdy 1 €ast vénovanou specifickému

sokolskému prostiedi a cilové skuping (COS, 2019, nestrankovéano).

Podminkou pro vyuzivani Sokolského Modelu ve vzdélavatelské praxi by ale nejspise bylo,
aby byl pfenos obcanskych kompetenci primarnim cilem sokolského vzdélavatelstvi. Nyni se
v nékterych ptipadech jednd o zaméteni na kompetence ze vSech Ctyf oblasti Modelu, které
ale vétSinou neni v pusobeni Sokola na prvni pohled rozeznatelné, protoze je zakryto

viditeln€j$imi sportovnimi aktivitami.

Dobrym piikladem ,,sokolské modernizace* je jiz zminéna vizualni identita COS a na ni
navazany marketing, ktery je zatim nejviditelnéjsi ve spojeni s ptipravou na VSesokolsky slet
v roce 2024. Nova vize souvisi predev§im s koncipovadnim Strategie Sokol 2030. Ta pocita
s podporou externich aktivit diky internim aktivitam: ,,/...] organizaci, financovani;
komunikaci — clen, jednoty, zZupy, vizualni styl a nastroje znacky Sokol. *“ (Sokol-litovel.cz,
2022, nestrankovéno, upraveno) Role vzdé¢lavatele v realizovani této strategie zde neni
specificky identifikovana, z tohoto diivodu nejspiSe ani sami respondenti empirického Setieni

jeji vliv na realizaci a vedeni vzd¢lavatelskych aktivit nezminovali.

Ve strategii jsou v podporovanych externich aktivitich uvedeny 1 né&které piiklady
vzdélavatelskych aktivit, které byly charakterizovany v 5. kapitole této prace: ,,Sibiinky,
Noc sokoloven, Pamatny den sokolstva a Sokolsky béh republiky...” (Sokol-litovel.cz, 2022,
nestrankovano, upraveno) Sokolské aktivity tykajici se 1 sportovniho zaméfeni Sokola jsou
poté roz€lenény do Casové osy v ramci jednoho roku a spojeny se sokolskym paterem — Sport,
Obcanstvi, Komunita, Osobnost, Laskavost (Sokol-litovel.cz, 2022, nestrankovano). Samotné
,patero® je v dokumentu ptedstavujicim novou strategii Sokola popsano vzdy odstavcem,
ktery se vztahuje ke kazdému jednomu pismenu. Charakteristiky sice ¢astecné odkazuji na
nékteré z obCanskych kompetenci definované Modelem pro demokratickou kulturu,
kompetence napiimo ale nezmifluji (Sokol-litovel.cz, 2022, nestrankovano). V tomto
budou sokolové dosahovat. V tomto kontextu by kompetenéni model, obsahujici sokolsky a
obcansky orientované kompetence, byl vhodnym néstrojem pro dosahovéani nastavenych cilt

Strategie Sokol 2030.
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Prestoze jsou veSkera doporuceni na hypotetické rovin€, uskuteCnitelné pouze za souhry
nékolika proménnych, je mozné na zaklad¢ vypovedi respondentd identifikovat prostor pro
plné vyuziti potencialu Sokola k ob¢anské vychové a k obcanském vzdélavani dospélych tak,

jak o n¢j samotna sokolska organizace usiluje.

6.4.2 Shrnuti limiti a moZnosti rozSifeni empirického Setieni

Vysledky tohoto empirického Setieni nemohou byt zobecnény na oblast vzdélavatelstvi ve
vSech prazskych jednotach. Za hlavni limit tohoto empirického Setfeni lze do jisté miry
povazovat ziskavani podkladi k Setfeni, které nebylo rovnomérné orientované na vSechny
3 Zupy puisobici v Praze, navic do vyzkumného vzorku byl zafazen i respondent, ktery nebyl
piimo vzdélavatelem z titulu funkce, ale pouze ¢lenem jedné z komisi VO COS. Piesto ve

vzorku figurovali respondenti z celkem Sesti prazskych méstskych ¢asti (1, 2, 4, 8, 9, 10).

Dal$im limitem mutze byt i nerovnomérny vybér zenskych a muzskych respondentti, nebo
fakt, Zze respondenti byli jedinym zdrojem informaci empirického Setfeni. Presto je celkovy
obraz vzdélavatelstvi v prazskych jednotdich a Gaste¢né také v celé COS podpofen
roz€lenénim a charakterizovanim vzd¢lavatelskych aktivit, kterych se ziskdvani obcanskych

kompetenci bezprosttedné tyka.

Cilem empirického Setfeni bylo predev§im identifikovat nazory vzdé¢lavatel prazskych
sokolskych jednot na obsahovou korespondenci kompetenci vyplyvajicich z obsahu jimi
vedenych vzdélavatelskych aktivit s Modelem kompetenci pro demokratickou kulturu. Takto
nastaveny cil ovlivnil i zplsob jakym bylo nakladano se ziskanymi daty v podkapitole 6.2
vénované jejich interpretaci. Zohlednovan byl predevS§im aspekt identifikace, nebo
neidentifikace kompetence z Modelu, ¢i identifikace nové kompetence nad rdmec Modelu.
Tudiz zjistovani, ¢i urCovani diivodu, piipadné dalSich kontextd, pro¢ jednotlivi respondenti

dany nazor maji, bylo v ramci interpretace dat margindlni zaleZitosti.

Piistup k empirickému Setfeni lze porovnat s Setfenimi v jinych zavérecnych pracich
s podobnym zamétenim: napi. diplomova prace s nazvem Télovychovné sdruzeni Sokol a jeho
vliv na utvareni hodnot clenské zdakladny autorky Jany Kocatové z Katedry pedagogiky
Teologické fakulty Jihodeské univerzity v Ceskych Budgjovicich. Cilem této prace bylo
o [...] Zjistit, zda a jak clenstvi/neclenstvi v Sokole ovliviiuje vnimani sokolskych hodnot

jednotliveu, popripade individualni hodnoty. “ (Koc¢atova, 2020, s. 7)
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Pro ptipadovou studii autorka vyuzila polostrukturovaného dotazniku 1 rozhovorta
u vybranych respondentli. Ve vysledcich zpracované pripadova studie na konkrétnim ptikladu
TJ Sokol Kampa, autorka mimo jiné¢ uvadi pravé porovnani hodnotovych zebiickl c¢lenti
aneclentt Sokola, dohromady u 40 respondentti. Hodnoty k porovnani vychazely z jejich
charakterizovani v ptedchozich kapitolach prace. Z vysledkli svého Setfeni autorka vyvodila
zaver, ze ,,[...] pravidelnou ucasti na sokolskych akcich a kurzech dochazi k pozitivnimu
vnimani dileZitosti nejen sokolskych, ale i individualnich hodnot... “ (Kocatova, 2020, s. 83)
Zjisténi diplomové prace autorky Kocarové tedy koresponduji s pfedpokladem 5. kapitoly této
diplomové prace, totiz ze vzdelavatelské aktivity v Sokole piisobi na vnimani obcanskych

kompetenci jejich Gcastnikti minimalné na Grovni hodnot a postoji.

V textu byla jiz také uvedena disertacni prace s ndzvem Sokolskd identita: drive a nyni
autorky Lenky Libichové z Ustavu etnologie Filozofické fakulty Univerzity Karlovy. Cilem
jeji prace bylo: ,,/[...] zjistit ,etické” i , emické” vnimani Sokola z hlediska hodnot.*
(Libichova, 2012, s. 4) Autorka pro sviij terénni vyzkum vyuzila nékolika metod. Jednalo se
o dotaznikové Setfeni pro 468 respondenti, didle o 5 neanonymizovanych rozhovort

a zacastnéné pozorovani na jedné sokolské akci (tamtéz, 2012, s. 140, 146, 157). Vysledky

terénniho vyzkumu byly ¢astecné popsany v oddile 6.2.3.

Na Katedfe andragogiky a persondlniho fizeni Filozofické fakulty Univerzity Karlovy
zpracovala autorka Anna Svobodova bakalafskou praci s nazvem Vaimany vliv vzdélavacich
a sportovnich aktivit Ceské obce sokolské na kvalitu Zivota jejich dospélych vcastnikii. Pro
kontext této diplomové prace je relevantni tematizace ,,vlivu vzdélavacich aktivit®. Samotna
préace je ale zaméfena pfedev§im na vnimani kvality Zivota a pfimy vliv pouze vzdélavacich
aktivit nebyl sledovan. Autorka pro své empirické Setfeni vyuzila standardizovany dotaznik
SQUALA, ktery je vyuzitelny piimo pro oblast zkouméni kvality Zivota (Svobodova, 2022,
s. 56).

Z ptedstavenych praci, které se tykaly sokolského prostiedi, se Zadnd netykala propojeni
ziskavani obcanskych kompetenci se vzdé¢lavatelskymi aktivitami, které Sokol potfada.
Nicméné se zminéné prace jednotlivé zabyvaly sokolskymi hodnotami, sokolskou identitou
a ¢asteCné 1 vzdélavatelskymi aktivitami. Prvni dvé témata do jisté miry koresponduji s ¢astmi
Hodnoty a Postoje, které¢ obsahuje Modelu kompetenci pro demokratickou kulturu, ktery byl

vychodiskem pro Setfeni této diplomové prace. O tietim tématu je uvazovano jako o médiu,
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které¢ ma urcity vliv (zlepSovani kvality zivota) na sokolské c¢lenstvo, stejné jako je tomu

1 v této diplomové praci (ziskavani obanskych kompetenct).

Vyse zminéné limity empirického Setieni i1 piiklady obdobné zameétenych zévérecnych
praci poukazuji na vyzkumny potencial této oblasti obcCanského vzdélavani dospélych.
Budouci empirické Setfeni by mohla vyuzit jiné metody vyzkumu nezli kvalitativni model
s polostrukturovanym rozhovorem, napf. vyuzit propojeni nékolika vyzkumnych metod:
dotaznikové Setfeni a neanonymizované rozhovory, panel experti piipadné 1 zucastnéna

pozorovani.

Vzhledem ke skute¢nosti, Ze Model kompetenci pro demokratickou kulturu, mezinarodné
oznacovany jako: Reference Framework of Competences for Democratic Culture (RFCDC),
zacal byt v oblasti obanského vzdélavani vyuzivan az v roce 2018, neni mozné uvést tolik
prikladt zpracovanych studii, ¢i Setfeni, které by tento Model vyuzivaly jako své vychodisko.
V roce 2020 byla nicméné publikovana jedna z prvnich studii The Council of Europe’s
Reference Framework of Competences for Democratic Culture: Policy context, content and
impact (Barrett, 2020, s. 3), kterd se zabyvala dopadem vyuzivani Modelu ve formalnim
vzdélavani, v navaznosti na definovani oblasti ob¢anského vzdélavani dokumenty vydanymi
Radou Evropy v roce 2010 a Evropskou vykonnou agenturou pro vzdélavani a kulturu v roce

2017, viz podkapitola 2.1.

Ve stejném roce byl vydan dokument NECE Focus Group on ‘Competences for Democratic
Culture’ Recommendations and Documentation, ktery se zamétoval na oblasti formalniho
i neformdalniho vzdélavani ,,/...] ve specifickych instituciondlnich, lokdlnich a narodnich
kontextech. “ (Hladschik, Lenz a kol., 2020, s. 5) Jednim z vysledki focus group bylo
., [...] intenzivni zapojeni neformalniho kontextu [...], které otevielo nové perspektivy a cesty
pro implementaci Modelu.” (Hladschik, Lenz a kol., 2020, s. 5, upraveno) Mezi
doporucenimi pro oblast neformélniho vzdélavani figurovala napt. tato: ,,/...] budte
pripraveni na skepsi a neochotu k vyuzivani pojmu kompetence, [...], snazte se, aby byl Model
snadno dostupny v terminologii srozumitelné riznym cilovym skupinam a pouzijte Model jako
nastroj pro osobni a profesni rozvoj, téch, kteri ho vyuzivaji... “ (Hladschik, Lenz a kol., 2020,

s. 8, upraveno).

Doporuceni zminéného dokumentu koresponduji s tim, co bylo uvedeno v rtiznych ¢astech

této prace. Prvni doporuceni souvisi s pfedpokladem pro konstruovéani 2. a 3. vyzkumné
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otazky. Nevyuzivanim pojmu kompetence a jeho nahrazenim dalS§imi pojmy jsem ale jako
vyzkumnik predchazela spiSe nepochopeni nez neochoté pouzivat pojem kompetence. S ¢imz
je spojeno 1 druhé doporuceni dokumentu. Druhé i tfeti doporuceni souvisi s navrhem na
rozvoj obcanského vzdélavani v Sokolech, tj. upravit Model v kontextech, a tedy
i terminologii srozumitelné sokolaim, a dale vyuzivat Model ve $kolicich programech Ustiedni

skoly COS, viz oddil 6.4.1.

Dalsi moznosti rozsifeni realizované empirického Setfeni by bylo zahrnuti jednot, které plisobi
mimo Prahu. Realizované rozhovory se tykaly pouze hlavniho mésta, coz vyplyvalo
z nastavené metodiky Setfeni, zatimco COS pusobi jako celorepublikova organizace
s celkovym poctem 1061 jednot (Sokol.eu, 2022¢, nestrankovano). Zakladniho soubor by tak
byl rozsiten o vzdélavatele ze viech jednot (které funkci vzdélavatele maji) na izemi CR. Do
vyzkumného vzorku by bylo mozné dale zatadit respondenty, ktefi rovnomérné zastupuji
viechny &étyfi komise VO COS, rovnéz by mohli byt zafazeni i ¢lenové VO COS zasedajici
v predsednictvu a dale Vzdélavatel COS, &i ¢lenové Sokolské straze. V ramci vyuziti vicera
vyzkumnych metod by mohli byt soucasné pro dotaznikova Setfeni osloveni i1 Ucastnici

vzdélavatelskych aktivit.

Soucasti navazujicich Setfeni by mohla byt i vyzkumna otdzka, konstruovana na zéklad¢
navrzeného doporuceni z oddilu 6.4.1, totiz zda definovani obcanskych kompetenci v ramci
»Sokolského modelu obcanskych kompetenci* ptispiva k lepsi koordinaci vzdélavacich cili s

realizaci vzdé€lavatelskych aktivit v sokolském prostredi.
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7 Zavér

Zakladnim tématem této diplomové prace bylo nejdiive vymezit pojmy, které se vztahuji
k oblasti obcCanského vzdélavani, a tim v obecném rozsahu identifikovat rtizna pojeti
obcanstvi, popsat koncept aktivniho obcanstvi a fungovéani obcanské spoleCnosti a jejich
slozek. Déle prace pokracovala charakterizovanim obcanského vzdélavani ve vztahu
k evropskym a narodnim dokumentiim a strategiim a popsanim situace, ve které se aktualné

nachazi obcanské vzdelavani dospélych v Ceské republice.

Obcanské vzdélavani dospélych v Ceské republice vychazi ztradice osvétové spolkové
¢innosti v 19. stoleti. Nasledné se tato osvéta zaméfila na obcany, nové vzniklého
demokratického stitu na pocatku 20. stoleti. Vzdélavani dospélych bylo poté formovano
pravnimi Upravami, které oblast obCanského vzdélavani vyuzivaly predevS§im k prosazovani
pravé platné ideologie statu. Se vznikem Ceské republiky se pravni normy vénované
vzdélavani zamétily predevsim na oblast formalniho vzdélavani a v pripadé dospélych na
profesni vzdélavani. Zajmova a obCanska sféra byla opétovné ve vét§Sim poméru prevzata pod
fungovani organizaci obcanské spolec¢nosti v ramci expandujiciho obcanského sektoru.
Neexistujici pravni upravu obcanského vzde€lavani Casteéné supluji strategické narodni

dokumenty, tyto ale stale spiSe upfednostiiuji obanské vzdélavani déti a mladeze.

Diplomové prace se zabyvala moznostmi realizace obCanského vzdélavani dospélych ve
specifickém kontextu sokolské organizace, ktera spada k organizacim obcanské spole€nosti.
Pro urcité zlepSeni situace navrhuje autorka prace piedevSim implementaci Modelu
kompetenci pro demokratickou kulturu, at’ uz v jeho zékladni formé nebo upraveny dle
specifickych redlii dané organizace. Takova implementace by v sokolském prostfedi pomohla
vzdélavatelim s lepSim zacilenim jejich vzdé€lavatelskych aktivit na konkrétni vystupy,
kterych chtéji dosahovat. Zaroven by tak oblast vzdélavatelstvi v Sokole fungovala
sjednocené¢ a budouci vzdélavatelé by se mohli ti¢astnit vstupnich Skoleni, kterd by z Modelu

taktéZ vychdzela.

Prace se proto nasledné zaméfila na vymezeni Modelu kompetenci pro demokratickou kulturu
a priblizila jeho vznik a strukturu. Stézejnim tématem prace pak bylo pfiblizeni tradice
vzdélavatelstvi v Ceské obci sokolské a charakteristika Vzdélavatelského odboru, spoletné
s jeho vzdélavatelskymi aktivitami. Ty byly néasledné propojeny piedevsim s Hodnotami

a Postoji z Modelu.
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Specifictéji dosavadni propojeni vzdélavatelskych aktivit s Modelem kompetenci pro
demokratickou kulturu pfineslo kvalitativni empirické Setfeni mezi vzdélavateli z prazskych
sokolskych jednot. Vzd¢lavatelé deklarovali existenci modelovych kompetenci,

pojmenovavali ale také 1 nové obCanské kompetence, specifické pro sokolské prostiedi.

Vysledky tohoto Setfeni nelze brat jako zobecnitelné ani na celou sféru sokolského
vzdélavatelstvi, avSak jako ptiklad pfisp€ly do jisté miry k ovéfeni a potvrzeni moznosti
vyuzivani Modelu kompetenci pro demokratickou kulturu v neformalnim vzdélavani dospélé
populace. Piipadna navazujici Setieni v oblasti obCanského vzdélavani dospélych ve spojeni
se ziskavanim obcanskych kompetenci, jak jsou definovany Modelem kompetenci pro
demokratickou kulturu, se mohou zaméfit na identifikované moznosti rozsiteni této prace, Ci

na jind specificka prostfedi, kde se obc¢anské vzdélavani dospélych realizuje.
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Priloha A: Vzdélavatelské aktivity v Sokolech

VA primarné pro

dospélé ucastniky

Priklady akci a

¢innosti

VA mezigenerac¢niho

charakteru

Priklady akci a

¢innosti

Sokolska straz

vycvik 2x do roka

instruktazni videa a

Metodicky list

popularizace
komunity

krojovanych sokolt

spoluprace s Hradni

strazi

ucast na
vsesokolskych

sletech

ucast na brannych

zavodech

poradani prednasek

Prehlidky a
predstaveni kulturnich

souboru

2x do roka ptehlidka

koncerty a predstaveni

reprezentace pii
udalostech statniho

vyznamu

Akce VO COS

vystavy archivalii

putovni panelové

vystavy

Prednasky, besedy,

webinare a setkani

historie Sokola a

sokolstvi

historicka témata

spojena s 20. stoletim

Prednasky besedy a

setkani

Povidani o historii
Sokola u hrobu
zakladatelu Sokola

oslavy vyroci jednot
(vystavy, projekce,

vystoupeni etc.)

173




Piednasky, besedy,

webinare a setkani

prednaskovy cyklus
,» LyrSak®: aktudlni
témata a
problematiky
(Sletova moda,
Udrzitelna moda,
Vyziva sportovci a
Vyziva ve zdravi a

nemoci)

Popularizace sokolské

myslenky a historie

vydavatelska ¢innost
(Casopis Sokol,
Vzdélavatelské listy a
Metodické listy,
Zpravodaj Sokola
Prazského a Vzlet)

Popularizace sokolské

myslenky a historie

Sokolsky vylet na Rip

Sokolsky beh
republiky

vSechny akce a

aktivity v COS

Tematické sokolské

hry

Sokolska méstska hra

100 sokolskych kesi

republice

Noc sokoloven

komentované

prohlidky

predstaveni, soutéze

swingova tanc¢irna

swap oblecCeni

Pamatny den sokolstva

brozura VO

k Pamatnému dni

Pamatny den sokolstva

Spanila jizda sokoli

8. Fijna pietni akty 8. Fijna vypousténi lodicek se
svickami
slavnostni pritvod
kulturni program
Vsesokolsky slet sletové pochodové

skladby
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masopustoveé

slavnosti

maskarni
Sib¥inky

mikulasské

plesy a tancovacky
Spoluprice s CSOL branné zavody

Reprezentace na
pietnich a
spolecenskych

udalostech

8. fijen Pamatny den

sokolstva

28. fijen Den vzniku
samostatného

Ceskoslovenska

8. kvéten Den

vitézstvi

Reprezentace na
pietnich a
spolecenskych

udalostech

festival Tyrsiv Decin

rekonstrukce piijezdu

TGM do vlasti

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Priloha B: Polostrukturovany rozhovor empirického Setieni

1. Setkal(a) jste se jiz nékdy drive s Modelem kompetenci pro demokratickou
kulturu?
a) Kdy, pii jaké ptilezitosti, v jaké souvislosti?

b) Znate i n¢jaky jiny model kompetenci ve vzdélavani?

2. Které aktivity poradate ve své jednoté jako vzdélavatel?

a) Jak toto vzdélavani probihd? (diskuze, kurzy, cviceni, krojované akce...)

3. Jak byste popsal(a) tyto vzdélavatelské aktivity?

a) Proc je potadate?

4. Jaké ocekavate cile, ¢i vystupy pro ucastniky téchto aktivit?
a) Jaka jsou nosna témata VasSich vzdélavacich aktivit v Sokole?

b) Piekryvaji se tyto cile, vystupy s né€im, co je uvedené v Modelu?

5. Poradate i aktivity, které jsou zamérené na piredavani znalosti a dovednosti?
a) Myslite si, Ze se zabyvate stejnymi znalostmi a dovednostmi, tak jak jsou uvedené
v Modelu?

b) Které jiné znalosti a dovednosti byste mohl(a) uvést?

6. Definoval(a) byste i jiné vzdélavaci cile ve svych vzdélavacich aktivitach, kromé

zminénych (hodnoty, postoje, znalosti a dovednosti)?

176



Priloha C: Informovany souhlas k empirickému Setfeni

Informovany souhlas s icasti ve vyzkumu a se zpracovanim osobnich udajt

Informace o vyzkumu:

M¢ jméno je Magdalena Machovi¢ova a jsem studentkou posledniho ro¢niku magisterského
studia Katedry andragogiky a persondlniho fizeni na Filozofické fakult¢ Univerzity Karlovy.

Pro vyzkum ve své diplomové praci jsem si jako metodu ziskavani informaci vybrala
rozhovor. Informace ziskané prostfednictvim rozhovoru budou soucésti diplomové prace,
kterd je zaméfend na vzdé€lavatele prazskych sokolskych jednot. Rozhovor bude trvat 1

hodinu a veskeré udaje vedouci k identifikaci respondenta budou anonymizovany.

Informace o uéastnikovi vyzkumu:

jméno a piijmeni:

Prohlédseni

J& nize podepsany/-a potvrzuji, Ze

a) jsem se seznamil/-a s informacemi o cilech a prib¢hu vyse popsaného vyzkumu (dale téz

jen ,,vyzkum®);
b) dobrovolné souhlasim s ucasti své osoby v tomto vyzkumu;
¢) rozumim tomu, zZe se mohu kdykoli rozhodnout ve své t¢asti na vyzkumu nepokracovat;

d) jsem srozumén s tim, ze jakékoliv uziti a zvetejnéni dat a vystupil vzeslych z vyzkumu
nezakladd maj narok na jakoukoliv odménu ¢i ndhradu, tzn. Ze veSkera opravnéni k uziti

a zvefejnéni dat a vystupil vzeslych z vyzkumu poskytuji beziplatné.

Zaroven prohlasuji, ze
a) souhlasim s potfizovanim audiozaznamu béhem vyzkumu;
b) souhlasim se zvefejnénim anonymizovanych dat a vystupi vzeslych z vyzkumu a s jejich
dal$im vyuzitim;
¢) souhlasim se zpracovanim a uchovanim osobnich a citlivych udaji v rozsahu v tomto

informovaném souhlasu uvedenych ze strany Univerzity Karlovy, Filozofické fakulty,
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IC: 00216208, se sidlem: nam. Jana Palacha 2, 116 38 Praha 1, a to pro ud&ely zpracovani
dat vzeslych z vyzkumu, pro tcely piipadného kontaktovani z diivodu zpracovéani dat
vzeslych z vyzkumu ¢i z divodu nabidky ucasti na obdobnych akcich a pro ucely
evidence a archivace; a s tim, ze tyto osobni udaje mohou byt poskytnuty subjektiim

opravnénym k vykonu kontroly projektu, v jehoz ramci vyzkum realizovan;

d) jsem sezndmen/-a se svymi pravy tykajicimi se pfistupu k informacim a jejich ochrané
podle § 12 a § 21 zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich udaji a o zméné nekterych
zakont, ve znéni pozd¢jsich predpisi, tedy ze mohu pozadat Univerzitu Karlovu v Praze
o informaci o zpracovani mych osobnich a citlivych tdaji a jsem opravnén/-a ji dostat a
ze mohu pozadat Univerzitu Karlovu v Praze o opravu neptfesnych osobnich udaja,

doplnéni osobnich udaja, jejich blokaci a likvidaci.
Vyse uvedend svoleni a souhlasy poskytuji dobrovolné na dobu neur¢itou az do odvolani a
zavazuji se je neodvolat bez zdvazného diivodu spocivajiciho v podstatné zméné okolnosti.
Ve vyse uvedené se fidi zakony Ceské republiky, s vyjimkou tzv. koliznich norem, a bude v
souladu s nimi vykladano, pti¢emz piipadné spory budou feseny piislusnymi soudy v Ceské
republice.
Potvrzuji, Ze jsem pievzal/a podepsany stejnopis tohoto informovaného souhlasu.

Dne:

Podpis:
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Priloha D: Kategorizace témat pro interpretaci ziskanych dat

Kategorie

Témata

Hodnoty

Lidska distojnost a lidska prava

Demokracie, spravedInost, ¢estnost, rovnost a

pravni stat

Sokolska tradice

Viastenectvi, cesstvi a narodni hrdost

Postoje

Otevienost ke kulturni rozmanitosti a

odlisnym ptesvédcenim, ndzoriim a chovani

Respekt, obcanskéd uvédomélost, odpoveédnost

a sebeduveéra

Sokolska uvedomélost

Soundalezitost a solidarita

Dovednosti

Spoluprace, feSeni konflikti empatie, aktivni

naslouchani, flexibilita a pfizptisobivost

Analytické a kritické mysSleni, samostatné

uceni, jazykové a komunika¢ni dovednosti

Dovednosti Sokolske straze

Znalosti a kritické porozuméni

Porozumeéni sobé samému a svétu

Znalosti a kritické porozuméni Zivotnimu

prostredi a udrzitelnosti

Povedomi o historickych udalostech

Znalost déjin sokolstva

Zdroj: Vlastni zpracovani
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