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Abstrakt

Cilem prace bude komparovat institucionalizovanou podobu vzdé&lavani seniorti v Ceské
republice a ve Francii. Nejprve se pozornost zaméti na postaveni vzdélavani seniorti v kontextu
celozivotniho uceni a poté na jeho vyznam, specifika a funkce. Déle pak bude prace reflektovat
aktualni demografickou situaci v obou zemich vcetné srovnani s celkovou situaci v Evropskeé
unii. V dalSich kapitolach bude nasledovat analyza dokumentl vefejnych politik tykajici se
vzdelavani seniord, institucionalizace vzdelavani seniord a participace seniorti na vzdélavani
v Ceské republice a ve Francii. Udaje budou analyzovany na zakladé odborné literatury,
statistickych dat, prdvnich dokumentii, dokumentii ministerstev a jinych statnich orgdnt nebo
vyzkumnych zprav odbornych instituci. Tyto kapitoly vzdy vyusti do komparace dané oblasti
u obou zemi, kde zvolenymi parametry budou typy instituci, oblasti vzdélavani a cilova skupina
vzdélavani. Jednim z vystupi prace bude navrh doporuceni nebo piilezitosti k rozvoji pro obé

zemé a identifikace piikladi dobré praxe na trovni statd.

Kli¢ova slova: seniofi, starnuti, stafi, celozivotni uceni, vzdélavani senioru, institucionalizace,

komparace vzdélavacich systémi, Univerzita tfetiho véku



Abstract

The aim of the thesis will be to compare the institutionalized form of education for seniors in
the Czech Republic and in France. First, attention will be focused on the position of senior
education in the context of lifelong learning, and then on its meaning, specifics and functions.
Furthermore, the work will reflect the current demographic situation in both countries,
including a comparison with the overall situation in the European Union. In the next chapters,
the analysis of public policy documents related to the education of the elderly, the
institutionalization of the education of the elderly and the participation of the elderly in
education in the Czech Republic and in France will follow. The data will be analyzed on the
basis of professional literature, statistical data, legal documents, documents of ministries and
other state bodies or research reports of professional institutions. These chapters always result
in a comparison of the given area in both countries, where the selected parameters will be the
types of institutions, areas of education and the target group of education. One of the outputs of
the work will be the proposal of recommendations or development opportunities for both

countries and the identification of examples of good practice at the state level.

Keywords: elderly, ageing, old age, lifelong learning, education of elderly, institutionalization,

comparison of educational systems, University of the Third Age
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0 UvVoD

Starnouci spolecnost je dlouhodobym spolecenskym fenoménem jiz nékolik poslednich
desetileti. Hlavnim diivodem je demograficky vyvoj populace ve vyspélych zemich, ktery
reflektuje zvySeny podil starSich osob v populaci. Konkrétné se predpoklada, ze v pribehu
pristich 30 let bude jeden z deseti lidi starSi 80 let. Mezi hlavni pfi¢iny se fadi hlavné
prodluzujici se délka Zivota a nizka mira porodnosti. Tato problematika vzbuzuje zdjem na
narodni i svétové urovni, kde se ji vénuji mezinarodni organizace. Narust podilu starsi populace

zpusobuje totiz znacné dusledky predevsim v ekonomické, politické, ale i kulturni oblasti.

To znamena, ze ptibyva ¢im dal vice starSich jedinct s dobrou psychickou a fyzickou kondici,
kterym je tfeba kromé& zdravotni péce poskytnout i dostate¢nou vzdélavaci nabidku nejen pro
zlepseni ekonomické situace, napf. na trhu prace, ale i za icelem zvyseni kvality jejich Zivota.
Vzdélavani dospélych, veetné seniortl, je soucasti konceptu celozivotniho uceni, ktery vznikl
jiz v druhé poloviné 20. stoleti. Na jeho zaklad¢ zacaly o par let pozdé&ji vznikat prvni instituce
poskytujici vzdélavani cilové skupiné€ seniorii. Jejich instituciondlni zabezpeceni reflektuje

specifika jednotlivych zemi, determinovana jejich tradici, historii nebo kulturou.

Cilem této diplomové prace bude komparovat institucionalizovanou podobu vzdélavani seniorti
v Ceské republice a ve Francii. K dosaZeni cile bude vyuzita komparativni analyza, pro niz
budou udaje ziskavany zejména z odborné literatury, vladnich dokumenti ministerstev, dat
statistickych ufad nebo dokumentli konkrétnich instituci. Podrobnéji je tato metodika popsana

v nasledujici kapitole.

Dle dosavadnich dostupnych informaci se pfimo komparaci institucionalizované podoby
vzdélavani seniorti v Ceské republice a ve Francii doposud nezabyvala na akademickém poli
zadna diplomova ani bakalaiské prace. Nicméné 1ze nalézt fadu odbornych publikaci, které se
této komparaci vénuji, byt’ jsou pfevazné zamétené na U3V. Z vyznamnych autor této oblasti
Ize jmenovat napf. Gracovou a Seleckého (2017), Seleckého (2017), Adamce, Krystofa a Solce
(2011), Spatenkovou a Smékalovou (2015) nebo Telnarovou a Kutnohorskou (2017). Tématu
participace seniorii na vzdélavani a formy zaji§téni celozivotniho u¢eni v Ceské republice a ve
Francii se vénuji ¢astecné 1 komparativni studie, napt. Komparativni analyza pristupu verejné
spravy ve vybranych stitech EU k participaci seniorii na verejném rozhodovani (Serék,

Vidovi¢ova a Wija, 2019).

Lze vSak zminit i n€kolik zav€renych praci, jejichz cilem je komparovat vzdélavani seniort

ve vice zemich, véetné Ceské republiky nebo Francie. Nejbvice se tomuto tématu piiblizuje
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bakalaiska prace s nazvem Komparace instituciondlniho zabezpeceni vzdeélavani seniori
v Ceské republice a ve Spanélském kralovstvi — Instituce univerzity tietiho véku z katedry
andragogiky a personalniho fizeni na Univerzité Karlové, ktera zjistuje, zda se v Ceské
republice a ve Spanélsku vyuziva stejny model Univerzity tietiho véku (Varvarovska, 2016).
Dalsim ptikladem je diplomova prace s ndzvem Vzdélavani seniorii ve vybranych zemich EU
ve srovnavacim pohledu z katedry andragogiky na Masarykove univerzité v Brné, jejimz cilem
je analyzovat a komparovat systém vzdélavani seniorti v Ceské republice, Spanélsku, Svédsku

a Velké Britanii (Necasova, 2011).

Tato diplomova prace je rozd€lena do Sesti kapitol. Prvni kapitola nejprve zasazuje oblast
vzdélavani senior do konceptu celozivotniho uceni. Nasledn¢ se zabyvd samotnym
vzdélavanim seniort z hlediska jeho vyznamu, specifik a funkci a z pohledu mezinarodniho

kontextu obou zemi.

Druha kapitola nejdiive reflektuje aktudlni demografickou situaci v Evropské unii.
V nésledujicich odstavcich je podrobné¢ charakterizovana aktualni demograficka situace a jeji
predikce do budoucnosti v obou zemich s dirazem na seniorskou populaci. Tato kapitola je

zakoncena srovnanim této situace mezi obéma zemémi veetné situace v Evropské unii.

Treti kapitola analyzuje aktivitu vetfejnych politik obou zemi v oblasti vzdélavani seniord.
Nejdiive charakterizuje dokumenty vefejnych politik tykajici se vzdélavani seniorti v obou
zemich a nasledné je mezi sebou komparuje na zaklad¢ jejich cil, priorit a obsahového
zaméieni.

Ctvrta kapitola nejprve analyzuje a charakterizuje nabidku vefejnych vzdélavacich instituci,
které poskytuji seniorské vzdélavani, v obou zemich a nésledné¢ porovnava totozné nebo
podobné typy instituci a vzdélavani. Zvlastni pozornost je v€novana institucim, které nemayji

v druhé zemi paralelu.

Pata kapitola se zaméfuje na participaci seniorli na vzdélavani v obou zemich. V tvodu ji
charakterizuje z hlediska mezinarodnich statistik, nasledné se soustiedi na ucast senioril na
vzdélavani v ramci dil¢ich statistik obou zemi. Tato kapitola je zakoncena souhrnnou

komparaci vSech ptredchozich analyzovanych statistik v obou zemich.

Sesta kapitola shrnuje a podtrhuje kliGové poznatky viech ptedchozich kapitol véetng
charakteristiky specifik obou zemi nebo navrhu doporuceni pro jejich rozvoj. Nejvetsi

pozornost s ohledem na stanoveny cil prace je zde vénovana zejména dokumentim veiejnych
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politik tykajicim se vzdélavani seniorti, institucionalizaci vzdélavani seniorti a participaci

senioru na vzdélavani.
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1 METODIKA KOMPARACE

Za ucelem dosazeni cile stanoveného v uvodu diplomové prace bude pouzita komparativni
analyza, ktera predstavuje ve vzdélavani dospélych vyzkumnou metodu komparativni
andragogiky. Pricha a VeteSka (2014, s. 259) charakterizuji komparativni analyzu jako
,veédeckou disciplinu zabyvajici se popisem, srovnavanim a hodnocenim systémti vzdélavani
dospélych a jejich fungovani v rGznych zemich®. Podle Reichsmanna (2008, s. 20) se
v celkovém pohledu jedna o ,,pfistup porozuméni a utvareni vzdélavani dospélych, ve kterém
je jeden nebo vice aspektl porovnavan ve dvou nebo vice zemich“. Vyzdvihovana je zde také
dilezitost explanace nalezenych podobnosti nebo odliSnosti jako nezbytna soucést
andragogické komparace (tamtéz, s. 20). Zakladem této explanace je podle Prichy (2009,
s. 687) zejména piedchozi kvalitni ,,empirickd deskripce, tj. dokumentace konkrétnich

vlastnosti systému vzdélavani®.

Pro komparaci je podle Hrocha (1983, s. 31) nezbytné nejdiive ,,formulovat problém, ktery ma
byt analyzovan* véetné ,,definovani cile a predmétu komparace*. Podle Walterové (2006, s. 33)
se mezi pfedméty komparativnich vyzkumt ve vzdélavani nejcastéji fadi ,,... fenomény
vzdélavani, lokalizované v riznych prostiedich, napt. vzdélavaci instituce a jejich organizace,
aktéti vzdelavani, cile, obsahy, produkty apod. a vztahy mezi témito fenomény (...) hodnoty a

koncepce, reformy a procesy rozhodovani, které vzdélavaci realitu ovliviiuji.*

Klasickym postupem je komparativni model podle Beredaye (1964, s. 28), ktery rozliSuje ¢tyfi

zékladni kroky v nasledujicim potadi:
1. Deskripce: ziskani a charakteristika dat vybranych zemi na zakladé pfedem stanovenych
oblasti, pfipadné kritérii.
2. Interpretace: zasazeni dat do SirSitho kontextu, napf. historického, politického nebo

socialniho.

3. Juxtapozice: postaveni proti sobé shodnych a odlisSnych charakteristik vzdélavani

individudlné ve vybranych zemich.

4. Srovnani: porovnani shodnych a odliSnych charakteristik systému vzdélavani navzajem

vedle sebe.

Poznatky z téchto komparativnich vyzkumi nebo studii umoziuji podle RabusSicové a Zaleské
(2016, s. 351) ptedevsim ,,... poucit se (a poucit jiné, predev§im aktéry rozhodovani ve
vzdélavaci politice) o tom, jakym zpisobem se fe$i problémy vzdelavani v riznych

spolec¢nostech, kulturach, ptipadné zemich, a kvalifikované odhadovat moznost prenositelnosti
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zjisténych postupli a feSeni s ohledem na politicky, kulturni, socialni a ekonomicky kontext
srovnavanych prostiedi...“. Podle Prichy (2006, s. 175) jsou tyto komparativni analyzy
diilezit¢ mimo jiné i proto, ze mohou identifikovat trendy nebo naopak problémy systémi
vzdelavani, které by mohly potencialné nastat v budoucnosti. Rovnéz jsou podle n¢j vyznamné
1 pro Sirokou vetejnost, ktera jejich prostfednictvim miize ziskat odborny nahled na vzdélavani
ve své zemi (tamtéz, s. 20-24). V neposledni fadé¢ Reichsmann (2008, s. 21-22) zminuje

pozitivni dopad téchto poznatkl na rozvoj teorie a praxe vzdélavani dospélych.
K tomu, aby mohla byt provedena komplexni analyza a naslednd komparace systému
vzdélavani vybranych zemi, v€etné identifikace trendd, je rovnéZz zapotiebi vyuziti objektivnich
ukazateli nebo indikatora dal$iho vzdélavani. Jejich tvorbé vzdy musi ptredchazet ,,podrobna
analyza informacnich zdroji o dalSim vzdélavani® vcetné ,,zjisStovani procest jejich ziskavani
a instituciondlniho zaji§téni sbéru* (Rihova a Salavova, 2012, s. 36). Piikladem je inspirativni
zahrani¢ni model CIPOO, ktery ,,... vyuzivd pro popis fungovani a prubéhu systému
vzdélavani® téchto komponenti (tamtéz, s. 37-38):

I. Kontext: V jakém prostiedi je dalsi vzdélavani realizovano?

II. Vstupy: Jaké zdroje vstupuji do daliho vzdélavani?

II1. Procesy: Jakym zptisobem je dal$i vzdélavani realizovano?

III. Vystupy: Jaka je Gcast na dal$im vzdélavani?

Vzhledem k cili této diplomové a na zakladé tohoto modelu byly zvoleny nize uvedené klicoveé

ukazatele:

kontext — legislativa a institucionalizace ve vzdélavani;

vstupy — aktéfi v poskytovani vzdélavani, financni zabezpeceni vzdélavani,

procesy — vzdelavaci nabidka;

vystupy - ucast jednotlivcl na vzdélavani.

Z obecného hlediska lze v kazdém systému vzdélavani identifikovat zakladni prvky zajist'ujici
jeho funkcénost. V ¢eském prostiedi se systémim vzdélavani a jehich systémotvornym prvkim
vénuje fada autorli, z nejvyraznéjSich lze zminit napi. Vyhnankovou (2007, s. 97) nebo
Vychovou (2008, s. 131). Specificky v ptipadé komparace systéml vzdélavani evropskych
zemi stanovila zminéna Vychova (2008, s. 82) ve své publikaci Vzdélavani dospélych ve
vybranych zemich EU z roku 2008 osm ,,... hlavnich prvkl ucelené¢ho systému vzdélavani

dospélych®. Témi jsou:
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e legislativni ramec;

e Tfizeni oblasti dalSiho vzdélavani dospélych;

e poskytovatelé vzdelavani;

e cilové skupiny;

o finan¢ni zabezpeceni;

e alternativni formy vzdélavani dospé€lych;

e systém hodnoceni a zajiSténi kvality;

o informacni sit’ a sit’ poradenskych sluzeb (tamtéz, s. 82—127).

Pro ucely této prace bylo na zaklad¢é vySe uvedenych zdkladnich prvka systému vzdélavani

zvoleno téchto pet hlavnich prvki, a to:
o legislativni ramec;
o fizeni oblasti dalSiho vzdélavani dospélych;
e poskytovatelé vzdélavani;
o cilové skupiny;
o financ¢ni zabezpeceni.

Komparace institucionalizace vzdélavani seniorti v této diplomové praci reflektuje vyse
uvedend metodologické doporu¢eni. Mezi vybrané zemé patii Ceska republika a Francie. Na
zaklad¢ predchozi vlastni reSerSe ceské a francouzské odborné literatury (zejména
demografickych studii, vladnich dokumentii a vyzkum Gcasti na vzdélavani) a vySe uvedené
odborné literatury byly zvoleny ke srovnani ¢tyii hlavni oblasti, v€etné stanoveni jednotlivych

kritérii, viz nasledujici tabulka €. 1.

Tabulka ¢. 1: Oblasti komparace institucionalizace vzdélavani seniorii v CR a FR vcetné
stanovenych kritérii

Cislo Oblast komparace Kritéria srovnani

kapitoly

3 Demografick4 situace v CR a e podil hlavnich vékovych slozek
FR, v¢etné srovani s EU populace

o klicové demografické faktory:
natalita, mortalita, nad¢je doziti a
piirozeny piirtstek

e demografické projekce obou zemi
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o srovnani demografické situace obou

zemi s EU
4 Dokumenty vetejnych politik o aktivita statu v podob¢ dokumentd,
tykajici se vzdélavani seniort tj. jejich cild, priorit a obsahového
v CR aFR zaméieni

o vliv EU a dalSich mezinarodnich
organizaci nebo narodnich specifik

5 Institucionalizace vzd€lavani e shodné a odlisné znaky stejnych
seniorti v CR a FR instituct zajist'ujici vzdélavani
seniorQ

o specifika instituci zajist'ujici
vzdélavani seniort, které nemaji
v druhé zemi paralelu

e shodné a odli$né znaky systémové
podobnych instituci zajistujicich
vzdélavani seniort

6 Participace senioril na e Ucast dospélych véetné seniorti na
vzd&lavani v CR a FR neformalnim vzdélavani v AES,
LFS
o statistika vzdélavani na U3V v CR a
FR

e Ucast seniorti na U3V v CR a FR

Zdroj: vlastni zpracovani dle Vychova, 2008, s. 82 a Rihovad a Salavovad, 2012, s. 36

Jednotlivé oblasti budou charakterizovany u obou zemi soub&zné a rovnéz budou zakonceny
dil¢imi komparacemi, jejichz hlavnim cilem bude stanoveni shodnych a odliSnych
charakteristik dle ptedem zvolenych kritérii. Hlavni poznatky vyast'uji v posledni kapitole do
podoby celkového shrnuti zjisténych dat z komparace (podkapitola 7.1), diskuse (podkapitola
7.2) a celkového zhodnoceni Setfeni s ohledem na jeho moznosti a limity (v zavéru préce).
Kromé¢ hlavnich srovnavacich oblasti je tato diplomova prace za ucelem poskytnuti kontextu
doplnéna o tvodni kapitolu (2. Vzdélavani seniortt), kterd charakterizuje vzdélavani seniord v

konceptu celozivotniho uceni v obou zemich.
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2 VZDELAVANI SENIORU

V této tivodni kapitole se prace bude zabyvat nejdiive postavenim vzdélavani seniort v ramci
konceptu celozivotniho uceni. Déle bude v kapitole charakterizovan vyznam a funkce
vzdelavani seniord, ktery bude vychazet z mezinarodniho kontextu véetné nastinéni pohledu
z obou zemi. V neposledni fadé bude pozornost vénovana specifikim vzdélavani seniord.
V dtsledku zvysSujiciho se veéku doziti se v poslednich desitkdch let stalo spolecenskym
fenoménem tzv. starnuti spole¢nosti. Vlivem rychle se ménici demografické situace se tak stava
vzdélavani seniorl stale vyznamnéj$im nastrojem spolecnosti, kterému se dostava mezinarodni
podpory. S timto nariistajicim zajmem se rovnéZ poji 1 stoupajici naroky na vzdélavaci aktivity
(napt. pozadavky na kvalitu vzdelavani na stran¢ vzdélavatele nebo individuélni specifika na

stran¢ jednotlivce).

2.1  Postaveni vzdélavani seniorii v ramci konceptu celoZivotniho uceni

Celozivotni uceni Ize charakterizovat jako ,,veSkeré uceni* v ramci ,,nepferusené kontinuity*
,,od kolébky do zralého véku“ (MSMT, 2007, s. 8). Pfedstavuje to koncepéni zménu pojeti
vzdélavani, ktera se tyka predev§im organizace vzdélavani, kde jsou vSechny moZznosti uceni
... chapany jako jediny propojeny celek “(tamtéz, s. 8). Umoziuje tak jedinci v pribehu celého
zivota ziskavat znalosti a dovednosti bez ohledu na to, zda se jedna napt. o formalni vzdélavaci
systém, vzdélavani v rdmci pracovniho procesu nebo o neformdlni vzdélavaci aktivity

(Evropska komise, 2020, nestrankovéano).
Podle MSMT (2007, s. 9) zahrnuje celoZivotni udeni tyto tfi zakladni Gasti:

e Formalni vzdélavani. Toto vzdélavani probihd v tradi¢nich vzd€lavacich institucich s
piredem danymi cili, funkcemi, obsahem nebo organizacni formou. Zpravidla je slozené
z nékolika stupnd, které na sebe vzdjemné navazuji, a je zakonceno oficidlnim

formalnim osvédcenim (napt. vysvédceni nebo diplom).

e Neformalni vzdélavani. Toto vzdelavani se uskute¢fiuje mimo formalni vzdélavaci
systém, tj. napf. soukromé vzdélavaci instituce nebo nestatni neziskové organizace.
Cilem je, aby jedinec ziskal dovednosti a kompetence potiebné ke svému
spolecenskému a pracovnimu uplatnéni. Vystupem neni ziskani urcitého stupné
vzdélani.

e Informdlni vzdélavani. Toto vzdelavani je ze vSech typt vzdélavani nejméné

organizované a instituciondln¢ koordinované. Jedinec ziskdva védomosti a dovednosti
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v kazdodennim zivot€é bez védomého zaméru se vzde€lavat. Patii sem 1

tzv. sebevzdélavani, pii némz si nelze ovérit nabyté znalosti.

Samotna myslenka celozivotniho uceni se ve spolecnosti objevila jiz v obdobi antiky u
vyznamnych filozofil, jakymi byli napt. Aristoteles, Sokrates nebo Platon, a pozdéji byla rovnéz
formulovana ve vzdé¢lavacich koncepcich dalsimi mysliteli jako napt. Komenskym nebo
Rousseauem (Dvoiakova, 2016, s. 22). Vyznamnym faktorem se stala pfeména spolecnosti a
jeji ekonomiky od tzv. informacni k tzv. znalostni, coz zdiiraznilo potiebu vzniku celozivotniho

uceni (Evropska komise, 2000, s. 4).

Zakladnim vychodiskem se stal koncept celozivotniho uceni rozpracovany mezinarodnimi
organizacemi na prelomu 60. a 70. letech 20. stoleti jako disledek ekonomickych, politickych
a socialnich zmén, jako byl napf. rozvoj ekonomiky, modernich technologii nebo
demokratizace spolecnosti (Faure et al., 1972, s. 27-31). Tyto zmény zapficinily mimo jiné tlak
na vzdelanostni uroven spolecnosti. Hlavnim cilem konceptu se tak stala myslenka
prostfednictvim vzdélavani pomoci lidem zvladat v jakémkoli véku nastupujici socialni zmény

(tamtéz, s. 74).

V zakladnich principech celozivotniho u€eni (vychézejicich ze zavérecné zpravy Learning to
be: The World of Education Today and Tomorrow od Mezinarodni komise pro rozvoj
vzdélavani v rdmci UNESCO) se deklaruje, ze ,.kazdy jednotlivec musi byt v pozici, aby se
mohl ucit po cely tento Zivot™ (tamtéZ, s. 181). To znamend, Ze znalosti a dovednosti 1ze
ziskavat a rozvijet v kazdé fazi Zivota jedince. Rovnéz Edgar Faure tvrdi, Ze ,,mySlenka
celoZzivotniho vzdélavani je zakladnim kamenem ucici se spoleCnosti* (tamtéz, s. 181).
Faureova formulace této myslenky je dost mozna prvni zminkou o vzdélavani seniorl v ramci

konceptu celoZivotniho uceni.

Avsak samotny pojem senior je velmi problematicky a objevuje v raznych kontextech a
perspektivach. Existuji rozdilné pfistupy, jak definovat seniory (WHO, 2001, s. 10—11). Na
jedné strané lze najit vymezeni seniora mezindrodnimi organizacemi (napi. EU, WHO nebo

OSN), na druhé strané pouzivaji pojem senior jednotlivé staty nezavisle v jednotlivém kontextu.

V  méfitku mezinarodnich organizaci konkrétné¢ Evropskd unie definuje seniora
v celoevropském Setfeni Eurostat jako osobu ve veéku 65 let a vice (Eurostat, 2020b,
nestrankovano). Divodem je, Ze tento v€ék byl dlouhodobé bran v kontextu pracovnim jako
veékovéa hranice odchodu do diichodu. OvSem do konce 20. stoleti se definice stafi proménuje,

lidé se dozivaji ¢im dal tim vysSiho véku a hranice odchodu do diichodu se mize prodluzovat
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(Evropska komise, 2011 nestrankovano). Proto EU zavedla druhou vékovou hranici, a to velmi

stary senior ve véku 85 let a vice (Eurostat, 2019, s. 9).

WHO pouziva ve svych globélnich ro¢nich statistikdch dvé definice pro seniora. Ta hlavni je
vékoveé ohranicena rovnéz na 65 let a vice, sekundarné je senior vymezen jako ,,nékdo, kdo
piekonal stiedni délku Zivota pfi narozeni* (Eurostat, 2019 s. 8). Divodem této vékové hranice
je rovnéz to, ze v mnoha vyspélych zemich je tento veék ekvivalentem dichodovému véku.
Naopak v rozvojovych zemich je preferovana sekundarni definice s ohledem na jiné fungovani
statnich systémti. Oproti tomu indik4atory OSN berou jako hlavni faktor chronologicky vék a
povazuji seniora za osobu stars$i 60 let a vice, protoze ,,je to v tomto obdobi Zivota, kdy se
nemoc a smrt za¢inaji projevovat vyraznymi naruasty a lze je zacit hodnotit oproti pfedchozim

rokiim* (UN, 2019, nestrankovano).

V Ceské republice neni senior nijak oficidlné vékové definovan ani pravné ukotven. Pojem
senior neni podle CSU (2012, nestrankovéano) ,,... pravni ani statistickou kategorii, ale kategorii
spiSe sociologickou®. To znamen4, Ze se neda vymezit pouze na zdkladé chronologického véku
(tamtéz, nestrankovano). Za ucCelem moznosti mezinarodniho srovnani se v pripadé
demografickych nebo ekonomickych statistik vyuziva v Ceské republice vékového ohranideni
seniora 65 let a vice, které je v souladu s pouZivanou hranici jiz zminénych mezinarodnich
organizaci, napf. OSN, za G¢elem moznosti mezinarodniho srovnani (tamtéz, nestrdnkovano).
Existuji vSak jednotliva dil¢i vymezeni seniora od neziskovych nebo vzdélavacich instituci.
Napt. pro studium na Virtudlni Univerzité tfetiho v€ku musi ucastnik spliovat ,,vek, ve kterém
ma narok na pobirani starobniho diichodu®. Hranice tohoto véku se vSak miize pohybovat od
55 let az do 65 let a vice (VU3V, 2021, nestrankovano). Rovnéz Ize v Ceské republice nalézt
vymezeni seniora v kontextu kultury, potom se jedna o obvyklou vékovou hranici v rozmezi

60-65 let a vice, stanovenou na zakladé véku kalendarniho.

Francie stejné jako Ceska republika nema jasné zakotvenou definici ani vékovou hranici
seniora. Na rozdil od Ceské republiky rozd&luje Francie seniora do tif oficialnich
deklarovanych kategorii, v jejichz rdmci je vékova hranice vdzana na jednotlivy kontext. Prvni
kategorii je svét prace, kde jsou lidé vnimani jako seniofi od zacatku veéku 50—-60 let, konkrétni
vek se liSi v zavislosti na zdroji. Jako piiklad 1ze uvést ministerstvo prace, které kategorizuje
star§i osoby na trhu prace jako ekonomicky aktivni seniory v rozmezi v€ku 55-64 let (Insee,
2020, s. 1). Druhou kategorii jsou ndrodni vyzkumy, v nichz je rovnéZ vyuzivano
mezinarodnich méfitek. Napt. WHO definuje seniora ve véku od 65 let a vice (Eurostat, 2019

s. 8). Tteti kategorii je administrativni sprava, ktera bere v potaz podminky na rtizné¢ davkové
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fondy, napt. z hlediska Narodni fondu starobniho dichodu je stanovena v€kova hranice 62 let

(Cleiss, 2021, nestrankovano).

Vzdélavani seniort si postupem ¢asu ziskalo pevnou pozici v rdmci narodnich a mezinarodnich
politik tykajicich se celozivotniho uceni, pfedevsim pak zasluhou vyznamu tohoto vzdélavani
v piipadé strategii tykajicich se pozitivniho a aktivniho starnuti (Formosa, 2012, s. 11). V ramci
mezinarodnich politik se konkrétné o vzd€lavani starSich dospélych lze nejCastéji docist
v dokumentech Evropské unie, protoze ta povazuje celozivotni vzdélavani ,,za pozitivni
investici na zaklad¢ toho, Ze nejenze vytvaii pozitivni navratnost hospodarského ristu, ale také
zlepsuje kvalitu Zivota a socidlni rozvoj starSich lidi* (tamtéz, s. 13). Evropské unie zareagovala
jiz v roce 1974 na zpravu UNESCO vlastni koncepci éducation permanente (permanentniho
vzdélavani), kde vzdélavani oznacuje za ,,planované uceni od kolébky do hrobu* (Forquin,

2004, s. 12).

Dalsi klicovou zminku o celozivotnim uceni v kontextu seniort lze nalézt v Memorandu o
celozivotnim uceni od Evropské komise z roku 2000, které ho zdiraziuje jako ,,veskeré
vzdélavaci aktivity provadéné v pribéhu zivota s cilem zlepSit znalosti, dovednosti a
kompetence v ramci osobni, ob¢anské, socialni a/nebo perspektivy zaméstnani“ (Evropska
komise, 2001, s. 9). Evropska komise rovnéz stanovuje, v ramci reformy vzdélavani a odborné
ptipravy z roku 2002, ze celozivotni uceni ,,by mélo umoznit vS§em osobam ziskat potfebné
znalosti, aby se jako aktivni ob¢ané mohli zapojit do znalostni spole¢nosti a na trhu prace*

(Rada Evropské unie, 2002, s. 1).

Zatimco v pfedchozich dokumentech od Evropské komise byla konstatovana pouze myslenka,
ze by vSichni lidé bez ohledu na vék méli mit moZnost se vzdélavat v prub&hu celého Zivota,
samotné vzdélavani seniorti nabylo na vyznamu pozdéji v roce 2006, kdy se poprvé debata
dotkla pfimo potieby, jak konkrétn¢ vzdélavat osoby v pozdéjsim veéku. Bylo to na zékladé
vyzvy Evropské unie smérem ke c¢lenskym statim ohledné nedostacujiciho plnéni plana
tykajicich se hospodarského ristu a vytvafeni pracovnich mist, které byly stanoveny
v Lisabonské strategii v roce 2000 (Evropska komise, 2006, s. 5). Hlavnim faktorem zde byl
stale se snizujici v€k pracovnikli odchazejicich z pracovniho trhu spolu s neustale se zvySujicim
poctem starSich pracovnikli (tamtéz). Hlavnim divodem bylo, ze vzdélavani starSich

pracovniku zajisti potfebné dovednosti za ticelem piizplsobeni se trhu prace (tamtéz, s. 6).

Nésledné vzniklé dokumenty, jako napt. Vzdelavani a priprava dospélych: na uceni neni nikdy

pozde v roce 2006 nebo Akcni plan pro vzdelavani dospélych, zpracované Evropskou komisi,
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rozvinuly konkrétni postoj ke vzd€lavani seniorii. Reflektovaly zvySujici se pocet seniorii
v Evropé a zhodnotily je jako osoby, které jsou zdrojem pracovnich zkuSenosti a mohly by
vzdélavat (mladsi) dospélé (Evropskd komise, 2008, nestrankovano). Na zaklad¢ tohoto
pfistupu stanovila Evropska komise, Ze je tieba ,,zvysit kvalifikaci a ptilezitosti k celozivotnimu
uceni pro star§i pracovniky” a rovnéz pro né ,rozsifit nabidku vzdélavani (tamtéz,
nestrankovano). Vyzvala proto univerzity, aby se vice zamétily na poskytovani kurzl seniorim

(tamtéz, nestrankovano).

Akcni plan pro vzdeélavani dospelych mimo jiné zdaraznil predpoklad, ze starnouci spole¢nost
potfebuje celozivotni uceni nejen pro svlj ekonomicky rist, ale i pro socialni soudrznost
spole¢nosti. Vyzval proto ¢lenské staty, aby vice investovaly do vzdé€lavani seniord, ale
samotnou problematiku vzdélavani v pozdéjsim veéku jiz dale nerozpracoval. Seniofi jsou zde
povazovani pouze za rizikovou skupinu, kterd ma spolu s dal$imi, jako jsou napt. migranti nebo

osoby se zdravotnim postizenim, omezeny ptistup ke vzdélani (Evropska komise, 2007, s. 3).

V poslednich letech je vzdélavani seniorti na mezinarodnim poli spojeno piedevsim s diskusi o
jeho pozitivnim dopadu na zdravi a celkovém vlivu na stafi. Pfikladem zdroje této diskuze mize
byt dokument Active Ageing (WHO, 2002). Dale se rovnéz rozpracovavaji dil¢i témata jako
napft. mezigeneracni uceni, v jehoz ramci se zkouma vliv uceni mezi star§Simi a mladymi

dospéelymi na spolecenskou solidaritu (Formosa, 2012, s. 2).

2.2 Vyznam a funkce vzdélavani seniori

Vyznam a funkce vzdélavani seniorti se primarné objevuji v odborné gerontologické a
psychologické literatufe a rovnéZ v mezinarodnich konceptech, které se zabyvaji stafim a
starnutim. Z hlediska odbornosti 1ze konstatovat, Ze hlavnim tématem gerontologické literatury
je predevsim ,,... souhrn poznatkii o problematice stafi, stdrnuti a zivota ve stafi* (Cevela,
Kalvach a Celedova, 2016, s. 16). Rovnéz gerontagogika se zabyva hlavné ,,specifiky edukace
starSich osob®, zejména metodami, formami a specifiky samotného vzdélavani seniorti véetné
piipravy na stafi (Spatenkova a Smékalova, 2015, s. 40). V posledni dobé& nabyvaji vyznamu
mezinarodni koncepty, jako je napt. koncept aktivniho nebo uspéSného starnuti, v nichZ se
autofi komplexné zabyvaji pfedpoklady rozvoje spolecnosti. V téchto konceptech je vzdélavani
vnimano jako jeden z néstroji rozvoje spolecnosti. To znamena, Ze se zde nefesi pouze piistupy
ke stafi a starnuti nebo vyznam vzdélavani pro samotné seniory, ale i zpusoby aktivniho

zapojeni seniort do spole€nosti.
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Prvnim piikladem je mezindrodni koncept aktivniho starnuti, ktery vznikl v reakci na
probihajici demografické zmény, jako je klesajici mira porodnosti a neustale se zvysSujici vék
populace. Autorem je Svétovd zdravotnickd organizace (dale jen WHO), kterd zde
charakterizuje slovo aktivni jako ,,pokracujici ucast na spolecenskych, ekonomickych,
kulturnich, duchovnich zalezitostech® (WHO, 2002, s. 12). Plati to zejména pro seniory, kteii i
pies odchod z prace a socialniho zivota mohou stale byt plnohodnotnymi Cleny spolec¢nosti a

prispivat své rodin€, komunité a popf. i stdtu nebo narodu (tamtéz, s. 12).

Tento koncept se inspiroval Zasadami OSN pro starsi lidi (1991) a pavodné byl postaven na
trech pilifich, tj. ,,zdravi®, ,,participace* a ,,bezpeci‘“‘ (WHO, 2002, s. 45). Posledni, nejnovéjsi
pilif, na kterém je kocept aktivniho starnuti zaloZen, tvoii pravé ,,celoZivotni uceni (Formosa,
2019, s. 12). Tento posledni pilif byl pfidan pravé WHO v ramci aktivniho starnuti za Gcelem
,»zvySeni kvality zivota v pozdéjsim véku spole¢né s pozitivnimi dopady na zdravi (ILC-
Brazil, 2015, s. 43). Vyznamnou udélosti byl Mezinarodni rok seniorti v 90. letech, kdy WHO
zdlraznila provazanost mezi aktivitou a zdravim a nasledné podpotila vzdélavani jako jednu z
ptilezitosti, jak byt aktivni i v pozdé&jSim véku (WHO, 2002, s. 13). Tento diskurz se nasledné
objevil 1 na politickém poli, kde byla zminéna podpora ucasti seniorit na vzdélavani v

souvislosti se ziskanim cennych znalosti a zdroji (Formosa, 2019, s. 3).

V dnes$ni dobé se tyto dva pojmy spolu neustdle prolinaji nebo se navzijem prostupuji.
Prikladem muiZe byt politicky dokument Evropské komise Vzdelavani a priprava dospélych:
na uceni neni nikdy pozdé z roku 2006, v némz bylo aktivni starnuti zminéno za ucelem apelace
na Clenské staty, aby star§im pracovnikiim ,,prodlouzili pracovni zivot aktivnim zptsobem
starnuti (Evropskd komise, 2008, s. 4). Timto zpiisobem mohou seniofi prostfednictvim
vzdélavani ,,ziskat socidlné-ekonomické, psychologické a socidlné-politické zdroje* (tamtéz,

s. 4).

Prolinani aktivniho starnuti s diskurzy celozivotniho u€eni v realit€¢ znamend, Ze uceni mize
probihat v riznych kontextech a na riiznych mistech jako napt. formalni vzdélavani ve tfide,
,»sebefizené uceni” mimo vzdélavaci systém, vzdélavani pofadané neziskovymi organizacemi
nebo vzdélavani v ramci domovu seniort a jinych peCovatelskych zatizeni (Formosa, 2019,

s. 7). Avsak tyto rozdilné zplisoby vzdélavani seniorii spojuji jejich spolecné tti klicové funkce:

e Psychické pohoda“—. V ramci pfechodu do pozd¢jsiho veéku se obvykle ud€je spousta
zmén (napf. sniZzeni fyzické sily, odchod z pracovniho trhu nebo zména rodinného

stavu), vzdélavani zde plni funkci podptrného néstroje, ktery poméaha senioriim tyto
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zmény zvladat, zmirnovat negativni dopady na né samotné a zaroven zvySovat jejich

sebevédomi a sebeuspokojeni (Maginess, 2017, s. 82).

ree
1

e ,Socidlni zaclenovan Pozd¢jsi vek je nejvice rizikové obdobi, které je
charakteristické vyloucenim ze spole¢nosti na zakladé napt. véku, pohlavi nebo socidlni
tiidy. Vzdélavani zde plni funkci tzv. ,,socidlni solidarity” a poméha seniortim se zpét

zaclenit do spolecnosti (Formosa, 2012, s. 62).

e _Duvéra ve vlastni schopnosti®. V pozdéjsim véku muze vzdélavani pomoci ,,znovu
ziskat moc nad svym vlastnim zivotem® prostfednictvim ,,osvétleni socidlnich a
politickych prév seniord* a povzbudit je k uplatnéni téchto prav (Hafford-Letchfield,
2014, s. 438).

Dulezitost zaclenéni celozivotniho vzdélavani potvrzuji védci Narushima, Liu a Diestelkamp
(2018, s. 1) z katedry zdravotnickych véd na Brockové univerzit¢ v Kanad¢, ktefi jej vnimaji
jako ,,pravo osob starnout pozitivné“. Podle nich hraje vzdélavani zésadni roli v dopadu na
kvalitu Zivota v pozdéj$im veku, predevsim pak dlouhodobd ucast na neformalnim vzdélavani
pozitivn¢ ovliviiuje ,,psychickou pohodu seniorti* a poskytuje jim i ,,kompenzacni strategie* k

tomu fungovat autonomné (tamtéz).

Podle ILC-Brazil (2015, s. 44) pomaha celoZivotni uceni k tomu, aby si seniofi udrzeli zdravi
az do vysokého veéku a rovnéz se mohli 1 aktivné zapojit do spolecnosti. Pokud budou
»informovani a mit aktualni dovednosti“, mohou ,,pfispét k hospodatské konkurenceschopnosti,
zaméstnanosti® nebo se angazovat v obCanské sfére (tamtéz, s. 44). Tento nazor sdili védecti
pracovnici Joint Research Centre (Spole¢ného vyzkumného centra) Evropské komise Mutka-
Ala et al. (2008, s. 12), ktefi charakterizuji vzdélavani jako komplexni nastroj, ktery
kompenzuje potieby seniort nejen v kontextu jejich ,,zdravotnich zmén ve stafi“, ale i co se
tyka zameéstnani, bydleni nebo fungovéani v rdmci socidlnich vztahl (tamtéz, s. 12). Jeho
vyznam vidi konkrétné ve ,,zlepSovani znalosti (napf. se u¢i o zdravotnich problémech)* a
,»zlepSovani schopnosti pro zvladnuti praktickych tkoli (u¢i se pouzivat nové nastroje, jako je

online bankovnictvi)* (tamtéz, s. 12).

P4

Druhym ptikladem miize byt koncept uspésného starnuti, ktery pochdzi z 60. let. Jeho autory
jsou americky lékai John Rowe a americky psycholog Robert Louis Kahn (1997, s. 433), ktefi
definovali Uspé$né starnuti jako souhrn tfi hlavnich slozek: ,nizkd pravdépodobnost
onemocnéni a postiZzeni souvisejici s nemoci, vysoka kognitivni a fyzickd funkcni kapacita a

aktivni zapojeni do Zivota, a udrzovani interpersondlnich vztaha a produktivni aktivity“.Rovnéz
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zminuji, Ze ,,aspeéSné starnuti je vice nez absence nemoci, dalezité je 1 udrzovani funkénich
kapacit. Ob¢ tyto slozky jsou dilezitou soucasti uspésného starnuti, ale je to jejich kombinace
s aktivnim zapojenim do zivota, kterd piedstavuje koncept uspéSného starnuti* (tamtéz, s. 433).
Pojem uceni se nebo vzdélavani se v tomto konceptu objevuje obecné v rdmci jedné ze tii
slozek, a to v ,,kognitivni a fyzické funk¢ni kapacité, konkrétné se pak jedna o ,,maximalizaci
funk¢niho stavu®, v niz je vzdé€lavani vyzdvizeno jako diilezity néstroj v kontextu udrzeni
kognitivnich funkci, zejména paméti (tamtéz, s. 436). Vlivem vzdelavani na GspeéSné stafi se
dlouhodobé zabyva védkyné Satiené (2015, nestrankovéano) z katedry vzdélavani na Univerzité
aplikovanych véd v Litvé. Podle ni ,,stanoveni role celoZivotniho uceni v pozdéjsim véku v
kontextu paradigmatu uspéSného starnuti zahrnuje jak sociologickou perspektivu, tj. zapojit
seniory do spolec¢nosti, tak vzdélavaci perspektivu, tj. icast na vzdélavani s cilem, osobni ristu

a spolecenského vyuziti“ (tamtéz, nestrankovano).

V ramci konceptu uspéSného starnuti neni stari chapano jako upadek, ale jako ptirozeny tsek
celozivotniho vyvoje, ktery v sob€ zahrnuje celou fadu pozitivnich faktort. Nezalezi zde pouze
na genetickych a vnéjSich predispozicich, do velké miry zalezi na samotném jedinci (z vlastni
prednasky). A prave na zaklade¢ aktivni ochoty jednotlivce podilet se na prubéhu svého starnuti
1ze identifikovat rozdilné pristupy ke stafi a starnuti, kde pravé vzdélavani hraje vyznamnou
roli (Cevela, Kalvach a Celedova, 2014, s. 140). V odborné literatufe 1ze od riiznych autort
nalézt nemalé mnozstvi teorii a ptistuptli ke stafi. Ptikladem mtze byt Baltesova teorie selektivni
optimalizace s kompenzaci, kterd predpoklada naplnéni tii hlavnich faktort, aby bylo dosazeno
uspésného stati. Témi jsou princip selekce, princip optimalizace a princip kompenzace (Baltes,
2009, s. 15). Pokud je tato teorie pojata jako Zivotni strategie, zaZivaji podle Baltese (tamtéz,
s. 15) seniofi osobni uspéchy, a tim padem se citi mnohem lépe neZ ostatni. Pfichazi rovnéz
s navrhem, na co by se principy této teorie mély zaméfit. A jsou to pravé vzdélavaci aktivity
v pozd¢jsim veku, které plni funkei posilovani vlastnich zdroji, tvorbu a rozsifeni socialnich

vztahl nebo podporu chovani, které vede k dobrému zdravi (tamtéz, s. 15).

Tuto teorie 1ze demonstrovat na jednom Baltesové piikladu (tamtéz, s. 15) osmdesatiletého
pianity: ackoli je pianista jiz v pokrocilém ve€ku stafi, stdle vyborné koncertuje na piano.
Diivodem je aplikace této teorie do praxe, protoze podle principu selekce hraje pianista pouze
nékolik skladeb, podle principu optimalizace tyto skladby neustdle cvici dokola a podle
principu kompenzace se pii hie snazi casto ménit rychlost nebo dynamiku. V celkovém pohledu
pianista u¢enim na klavir cvi¢i nejen svoje kognitivni funkce (zejména pamét’), ale ziskava i

nov¢ kontakty, coZ ma rovnéz pozitivni dopad na jeho duSevni i fyzické zdravi (tamtéz, s. 15).

24



2.3  Specifika vzdélavani senioru

Z ptedchozich kapitol je zfejmé, ze proces vzdélavani a uceni se trva po celou dobu zivota
jedince, ackoli proces vzdélavani, na rozdil od uceni, hraje v zivoté dosp€lého jedince spise
potencialni roli. Podstatnym faktem je, ze v kazdé Zivotni etapé ¢lovéka probihaji zmény jak na
urovni fyzické (napf. zména kognitivni funkce), tak i na arovni psychické schopnosti
(napf. snizeni psychické odolnosti vii¢i zménam). Tyto zmény spolu ¢asto souvisi a maji pfimy
dopad na proces vzdelavani u seniort. Je tak tfeba zohlednit tyto probihajici zmény a zvolit
takovy specificky pristup, ktery bude respektovat ménici se potieby a motivaci starSich

ucastnikt vzdélavaciho procesu (Cevela, Kalvach, Celedova, 2012, s. 38).

Na specifika vzdélavani seniori se 1ze divat ze dvou perspektiv. Zaprvé jsou to specifika, kterd
se tykaji samotného uceni jedince a vlivu, ktery na jedince ma, zptisobeného probihajicimi
fyziologickymi a psychologickymi zménami. Zadruhé to jsou specifika tykajici se prevazné
organizace a zajisténi prubéhu vzdelavaci aktivity. Téchto specifik by si mél byt védom hlavné

vzdélavatel.

U specifik uceni jedince je zdsadnim faktorem docilita. Docilita znamena ,,schopnost ucit se a
pochézi z latinského slova ,,docilis* — v prekladu udenlivy (Spatenkova a Smékalova, 2015,
s. 67). V kontextu vzdélavani dospélych byva docilita charakterizovana ,,jako mira dispozic
dospelého zapojit se aktivné do vzdélavaciho procesu‘ (Palan, 2007, nestrankovano). Ackoli je
proces uceni u seniorti ovlivnén fadou fyziologickych i psychologickych zmén, ,,sniZeny vykon
neni zpusoben neschopnosti starého ¢loveéka ucit se, ale nejistotou, zda ¢innost zvladne*

(Klevetova, 2008, s. 54).

Mirou schopnosti ucit se u starSich dospélych se jako prvni zabyval americky psycholog
Edward Lee Thorndike, ktery se v kolektivnim dile Adult Learning v roce 1928 zaméfil
kvantitativné 1 kvalitativné na pozorovani zmén v u€eni dospélych ve véku 15 a 45 let veéku.
Kvantitativni vysledky vyzkumu dokladaji, ze vék neni hlavnim determinantem kvality uceni,
protoze ze vzorku 99 osob se kazdy jedinec miiZze naucit téméf cokoli az do skoro 50 let véku.
Je v8ak tfeba brat ohled na fakt, ze ¢im bude v€k vyssi, tim spiSe se mohou objevit obtiZe pfi
uceni, které vSak lze kompenzovat napt. vhodnéjSimi u¢ebnimi materialy (Thorndike et al.,

1928, nestrankovano).

Konkrétné na schopnost uceni seniori se zaméfil americky psycholog a pedagog Morris Okun,
ktery tuto problematiku pojal nejvice komplexné. V roce 1977 provedl vyzkum, jehoz cilem
bylo zjistit potencialni faktory, které mohou mit vliv na uceni jedince, napft. ,,mira prezentace

informaci, ,,organizace informaci, ,strategie uceni®, ,,smysluplnost materidlu®, ,stupen
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dosazeného vzdélani* nebo ,,zpétnd vazba ticastnikim* (Okun, 2016, s. 140—145). Sviij vyzkum
zaCal  nejdfive  sumarizaci  jiz  existujicich  ,laboratornich  experimentalnich
geropsychologickych vyzkumt“ a nasledné se snazil ovéfit tyto zavéry svym vlastnim
vyzkumem v praxi na dil¢i skupiné starSich dospé€lych (tamtéz, s. 139). Ze zavéru tohoto
vyzkumu vyplyva, ze star§i dospéli mohou podavat stejné vykony v uceni jako mladsi dospéli,

dokonce jsou né¢kdy i vykonng;jsi.

Schopnost ucit se zlstava casto vysokd az do pokrocilého veéku, nicméné jedince ovliviuji i
ptirozené fyziologické zmény. Ve francouzské odborné literatufe to potvrzuje Cau-Bareille
(2013, s. 5), ktery rozviji mySlenku francouzského vyzkumnika psychologické a kognitivni
ergonomie Marqui¢ho, Ze ,,u¢eni je ¢innost, kterd mobilizuje vSechny kognitivni procesy*, jez

lze popsat prave jako ,,mechanismy zpracovani informaci, na které ma vék omezujici u€inky*.

Ve své prehledové studii nasledné francouzsky vyzkumnik ergonomie Cau-Bareille (tamtéz,
s. 5-6) shrnuje nejéast&jsi faktory/zmény, které maji vliv na uceni seniorti. Radi mezi né
napf. ,,zpomalovéani doby zpracovani informaci®, ,,potize s u¢enim zalozeném na abstraktnim
zékladé®, nebo ,,té¢Zzkosti s nalezenim voditek umozitujicich vytvoteni sémantickych vazeb mezi
riznymi prezentovanymi informacemi, kde je vyzadovano komplexni uvazovani“. Z téchto
ptikladt je zfejmé, ze Cau-Bareille povazuje pamét’ za hlavni faktor, ktery mtze negativné
ptispét k uchovéavani informaci. Zaroven vSak dodéava, ze na zdklad€ provedenych experimentd
a studii je dokazano, Ze pokud maji seniofi vice ¢asu na zapamatovani informaci, jsou schopni
se vyrovnat mladSim dospélym a ze ,,vliv véku na kognitivni procesy ziistava mirny az do 60
let jedince® (tamtéz, s. 6). Tyto zavery potvrzuji jiz diivejs$i ndzor uznavaného francouzského
autora Carré (1981, s. 111-112), dlouhodobé vénujicimu se stafi a vzdélavani seniort, ktery
konstatoval, Ze hlavnim specifikem ve vzdélavani dospélych a starSich dospélych jsou ,,rozdily

ve vztahu k psychokognitivnim zménam®.

V Ceské odborné literatufe nejkomplexnéjsi prehled zpracoval Hartl (1999, s. 111), ktery spolu
s napf. Spatenkovou a Smékalovou (2015, s. 72) rovnéz sdili myslenku, Ze schopnost uéit se je
ovlivnéna ,,riistem a poklesem fyziologickych funkci“ a také ,,psychologickym posilovanim
uceni a zivotnimi zkuSenostmi* (Hartl, 1999, s. 162—163). V Ceské literature se uvadi, Zze mezi
(Spatenkova a Smékalova, 2015, s. 72). Vagnerova (2000, s. 452) dava z psychologického
hlediska diiraz zejména na ztratu energie, zpomaleni pohybu nebo pokles odolnosti vici
externim vliviim, coZ zpusobuje pomalejsi reakce na podnéty. Zminuje i ,,0bytek pamétovych

kompetenci,* projevujicich se zejména problémy pfi ,,ukladédni a vybavovani informaci,” a
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kromé toho také ,,zhorSovani zrakové a sluchové ostrosti®, coz mize negativné ovlivnit dalsi

poznavaci procesy (tamtéz, s. 452).

Z predchoziho textu je ziejmé, ze se jednotlivi autofi zamétuji hlavné na vnitini zmény, které
probihaji ve stafi, a maji tak vliv na u€eni jedince. AvSak mezi autory se najde i vyjimka a tou
je psycholog Piaget, ktery se dlouhodobé zabyval teorii kognitivniho vyvoje. Nejdiive
konstatoval, ze trend vzrustani poctu lidi starSich 70 let v zapadni spole¢nosti stale trva, avsak
vymezil se proti spoleCensky normalizovanému pohledu na stafi jako posledni fazi zivota
charakteristickou pouze svymi deficity. Svym vyzkumem nejdiive potvrdil, ze ,,piestoze se
kognitivni operace zpomaluji, zlstavaji funkéni 1 pfi normalnim starnuti* (Piaget, 1967, s. 10).
Nasledné vyvratil fakt, ze u€eni jedince je ovlivnéno pouze biologickymi zménami. Podle

Piageta hraje zdsadni roli i ,,fyzické a socidlni prostiedi* (tamtéz, s. 10).

V Ceském kontextu na tuto myslenku navazuje Hartl (1999, s. 147) svym tvrzenim, ze ackoli
star$i dospely muize disponovat t€émi nejlep§imi vnitinimi podminkami pro své uceni, nékdy
mohou piijit vn&jsi vlivy, které ho narusi. Z toho vyplyva, ze za Gcelem uspéSného uceni, je
dilezité zaméfit pozornost na to, aby oba dva typy podminek byly v souladu. Vnitini podminky
uceni zavisi prevdzné na samotném jedinci, zatimco vnéj§i podminky jsou snadnéji
regulovatelné (tamtéz, s. 147). Hlavni vnéjsi faktory podle Hartla reflektuji organizatora
vzdélavaci aktivity, tj. lektora, a jeho vliv na vzdélavaci proces a organizaci uceni, kam patii
napf. ,,uéebni plan“ nebo ,,0snovy uéebnich hodin® (tamtéz, s. 110). Petikova a Cornani¢ova
(2004, s. 69) ptidavaji tieti vn&j$i faktor, tj. ,,realizacni prostiedi®. Maji tim na mysli zv1asté
»dostupnost vzdélavaci aktivity* nebo ,,materialni vybaveni®, které miZe znacn¢€ usnadnit uceni

(tamtéz, s. 69).

Ve francouzském prostiedi, jiz dfive zminény, Cau-Bareille ve své studii zdlraziuje n€kolik
zéasadnich faktorti nebo pfistupt, kterym je podle n¢j tieba vénovat pozornost. V prvé radé
povazuje za hlavni vytvofit vzdélavani takové, aby co nejlépe odpovidalo realité, vcetné
materialii obsahujicich praktické informace a jednoduchou grafiku (2013, s. 9). Nésleduje
preference ,,participativni metody* vzdelavani, ktera si klade za hlavni cil porozuméni
ucastnikti, pfed klasickou teoretickou predndskou (tamtéz, s. 9). Dale pak Cau-Bareille
doporucuje v ramci této metody vyuzivat hlavné logiku a logicka spojeni, aby si to star§i dospéli
1épe zapamatovali a nasledn€ vybavili (tamtéz, s. 9). Obsah uciva je tfeba preddvat postupné od
»poskytnout ucastnikiim Cas na ziskani znalosti* i za cenu toho, Ze by, napft. predpokladany Cas

vzdélavaci aktivity presahl sviyj limit (tamtéz, str. 9).
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Na zékladé¢ zminéné odborné literatury i vyzkumu lze konstatovat, ze seniofi disponuji ve
vzdélavani a uCeni specifiky vnitfnimi 1 vnéjS§imi. Rovnéz se ukdzalo, ze se tato specifika
v kulturnim kontextu zdsadné nelisi, vyskytuji se zde pouze drobné nuance v detailu zaméteni
na konkrétni zmény u jedince. V neposledni fad¢ je védecky potvrzeno, Ze jsou starsi osoby
schopny efektivné se ucit az do vysokého véku. Je tfeba akceptovat vSechny mozné faktory a
potieby ucastnikli a pfizptusobit se jim tak, aby kazdy mél moznost ucit se podle svych

nejlepsich moznosti.
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3 DEMOGRAFICKA SITUACE V CESKE REPUBLICE A VE FRANCII

V soucasné dobe¢ se ve vyspélych zemich populace doziva vyssiho veku nez diive. Podle WHO
(2021, nestrankovano) miize vétSina obyvatel v téchto zemich ocekévat, ze se dozije minimalné
60 let a vice. Mezinarodni organizace konstatuji, ze se zvySuje pocet zemi, které pocit'uji rist
podilu starSich osob. Napi. WHO (tamtéz, nestrankovano) uvadi, ze ,,... v roce 2030 bude jeden
ze Sesti lidi na svété starsi 60 let. Rovnéz predpoklada, ze do roku 2050 bude podil lidi ve véku
60 let celkové tvotit 2,1 miliardy. Zamétfuje se i na seniory ve véku 80 let a vice, u nichz
piedpovidéd ztrojnasobeni jejich po¢tu mezi lety 2020 a 2050 az na 426 milion (tamtéz,
nestrankovano). A napt. OECD zaznamenala v roce 2019 ve vSech svych 38 ¢lenskych zemich
232 miliont lidi starSich 65+ a také 62 miliont lidi starSich 80 let (OECD, 2019,
nestrankovano). Rovnéz ocekava, ze v roce 2050 bude jeden z deseti lidi starsi 80 let a vice

(OECD, 2021, nestrankovano).

3.1  Aktualni demograficka situace Evropské unie

Celkovy pocet obyvatel v zemich Evropské unie (dale jen EU) vzrostl od roku 1960 ptiblizné
o jednu Ctvrtinu na celkové Cislo vice neZ 500 milioni (Margaras, 2019, s. 1). Odhaduje se, ze
Evropska unie dosédhne v roce 2100 celkového poctu pfiblizn€ 629 miliont obyvatel (Statista,
2022a, nestrankovano). Modely, které¢ analyzuji populacni trendy, ptfedpovidaji, Ze v budoucich
letech bude pokracovat v Evropé trend starnuti populace na zéklad¢ dlouhodobé kontinualni
miry nizké plodnosti od 70. let 20. stoleti a prodlouzené dlouhovekosti (Margaras, 2019, s. 1).
Podle EU je Sance, Ze by v nékolika jejich statech tyto faktory mohla zvratit migrace, ale
zarovenl EU dodava, Ze je to vysoce nepravdépodobné (tamtéz, s. 1). Konkrétné to 1ze ukazat
na mife plodnosti, kterd je charakterizovana jako ,,... pocet Zivé narozenych déti zenam v
daném véku béhem roku jako podil primérné roéni populace Zen stejného veéku* (Insee, 2021d,
nestrankovano). Tato mira v roce 1960 dosahovala pfiblizné 2,5 ditéte na jednu Zenu, zatimco
v roce 2018 c¢inila pouze 1,6 ditéte na jednu zenu (Eurostat, 2021c, nestrankovéno; Eatock,
2017, s. 1). Ptitom podle odbornych zdroji Evropského parlamentu je pro zachovani stabilni

populace nezbytnd mira plodnosti pfiblizn€ 2,1 ditéte na jednu Zenu (tamtéz, s. 1).

Populac¢ni rist dosahl vrcholu v letech 2008-2010, ale nésledné vlivem hospodaiské krize a
ekonomickych problémi zpomalil. Tento pokles miry porodnosti 1ze podle Eurostatu (2021c,
nestrankovano) ¢astecné vysvétlit 1 starnutim generaci silnych roénikii (napt. generace tzv. baby
boomers) a jejich odchodem do dichodu. Tyto generace jsou totiz charakteristické nejvyssi

mirou porodnosti v historii. Déle se rovnéz zvysuje primérny vek zeny v dobé prvniho porodu,
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ktery vzrostl v soucasné dobé v pruméru z 29 let na 31 let (Evropska komise, 2020, s. 19). Podle
Eurostatu (2020b, nestrankovano) se tento primérny veék zvysuje piiblizné od roku 2000 ve
vSech statech EU a nejcastéjsim diivodem byva prodlouzeni doby studia na vysoké Skole nebo

uptednostnéni pracovni kariéry pted zalozenim rodiny.

V c¢lenskych statech EU lze rovnéz vysledovat pfimou umérnost mezi zvySujicim se vékem
matky pfi prvnim porodu a snizujicim se celkovym poctem jejich déti. V dusledku této
dlouhodobé nizké miry porodnosti tvofil na zacatku roku 2019 podil mladych lidi do 30 let
pouze jednu tietinu (cca 142 milionll) celkové populace EU. Konkrétné podil déti (0—14 let)
ptedstavoval 15,2 % a mladych lidi (15-29 let) 16,6 % (Eurostat, 2020b, nestrankovano). Do
budoucna Eurostat (2020b, nestrankovano) pfedpovida, Ze celkovy pocet déti a mladych lidi
bude v roce 2080 ptiblizn€¢ 121 miliont, tedy o ptiblizn¢ 21 milioni mensi nez v roce 2019.
Tento klesajici celkovy pocet déti a mladych lidi v EU bude mit v budoucnosti za nasledek

nedostatek produktivnich lidi na trhu prace (Eurostat, 2020b, nestrankovano).

Popula¢ni vyvoj lze analyzovat taktéz prostiednictvim stfedniho veéku populace, to podle
Eurostat (2020b, nestrankovano) znamena, Ze ,,... pokud by byli vSichni lidé v EU sefazeni
podle jejich véku, primérny vék by méla osoba stojici uprostied linie rozd€lujici je na dvé
stejné skupiny*. Za posledni dvé desetileti je pozorovano kazdorocni zvySovani sttedniho véku
pramérné o tii nebo Ctyii mésice. Je to pfedevsim v disledku dvou zésadnich faktord, tj. jiz
zminéné nizké mite porodnosti a také postupného prodluZovani délky Zivota. Konkrétné to
v roce 1990 bylo 35,2 let, nasledné v roce 2020 se sttedni vék zvysil az na 43,7 let (Evropska
komise, 2020, s. 10). V rozmezi let 2020-2021 vlivem probihajici pandemické situace se rist
sttedniho véku zpomalil a zvysil se pouze o 0,4 na celkovy stfedni veék 44,1 let. Nartst
zaznamenalo napf. Irsko, Spanélsko nebo Italie. Naopak v nékterych zemich, jako napt. Belgie,
Némecko nebo Nizozemsko, stfedni vek ziistal na stejné hodnoté, piipadne se nepatrné snizil
(Eurostat, 2021a, nestrankovano). Do roku 2050 se ptedpoklada, ze primérny stfedni vék mize

doséhnout az ptiblizné¢ 48,2 let (tamtéz, nestrankovano).

Jak jiz bylo zminéno v pfedchozim odstavci, jednim z divodi zvySeni stfedniho véku je
prodluzovani ocekavané délky zivota, jinymi slovy zvySovani nadéje doziti. Ta se prodlouzila
z prumérnych 72,4 let (Zeny) a 67 let (muzi) v roce 1965 na primérnych 82,7 let (zeny) a
77,1 let (muzi) v roce 2020 (Evropska komise, 2020, s. 7). Toto zvySeni nad¢€je doziti 1ze pticist
nékolika faktortim, mezi hlavni patfi zlepSeni urovné lékatské péce, zvyseni socidlni péce, jiny
zivotni styl nebo snizeni naro¢nosti pracovni ndpln¢ lidi. Ov§em s pfichodem pandemie covid-

-19 zaznamenava ocekavana délka zivota od roku 2020 stagnaci a v n¢kterych zemich dokonce
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mirny pokles u obou pohlavi, napt. ve Spanélsku o 1,6 roku nebo v Bulharsku o 1,5 roku
(Eurostat, 2021d, nestrankovéano). Na zakladé¢ projekci se v Evropé predpoklada v roce 2070

pramérnd nadéje doziti u Zen 90,3 let a u muzi 86,1 let (Evropska komise, 2020, s. 7).

V diisledku nizké miry porodnosti a zvySujici se nad¢je doziti se tak zvySuje ,,... podil osob ve
vysSich vékovych skupinach (tamtéz, s. 10). Konkrétne v roce 2020 tvoftil podil osob ve véku
65+ v Evropé ptes 20 %, coz je v pfepoctu cca 90 milionti (Evropska komise, 2020, s. 10;
Eurostat, 2021a, nestrankovano). Do roku 2050 se odhaduje zvyseni podilu star§ich osob na
celkové populaci v Evropé na celkovych 25,8 %, coz je v ptepoctu 129 miliont osob (Eurostat,
2021a, nestrankovano). Do roku 2070 se odhaduje zvySeni podilu starSich osob na celkové
populaci v Evropé az na témét 30 %, coz je v pfepoctu cca 150 milionli osob (tamtéz,
nestrankovano). Co se tyka jednotlivych pohlavi starsich osob, dlouhodobé¢ ptevazuje pocet zen

nad po¢tem muzi, ovSem v posledni dob¢ se tento rozdil postupné snizuje.

Ptikladem muze byt rok 2019, kdy ,,ptfipadalo v EU v priméru 1,33 Zen ve véku 65+ na jednoho
muze stejného véku* (Eurostat, 2020a, nestrankovano). Zatimco do roku 2050 se ptedpoklada
»--- pokles na 1,24 zeny ve v€ku 65 let na jednoho muZe stejného véku* (tamtéz,
nestrankovano). Nejvyraznéji se starnuti projevuje zvySenym podilem populace ve véku 80 a
vice let. Ocekava se, Ze v kratkodobém horizontu do roku 2050 se jejich pocet nejméné
zdvojnasobi a dosdhne podilu 11,4 % (v pfepoctu cca 27 miliond) na celkovém poctu
obyvatelstva (Margaras, 2019, s. 2, Eatock, 2017, s. 1, Eurostat, 2020a, nestrankovéno).
Eurostat (2021a, nestrankovano) odhaduje, Ze v roce 2070 bude podil osob ve véku 80 let a vice

dokonce az 14 %, coz je vzrust o necelych 8 % oproti roku 2020.

Konkrétné to znamena, ze v roce 2006 byl pomér €tyfi osoby v produktivnim véku (15-64 let)
na jednu osobu ve véku 65+, naopak v roce 2050 se piedpoklada, Ze to budou pouze osoby dvé
(Eatock, 2017, s. 1). Tento narist starSich osob bude implikovat pokles produktivniho
obyvatelstva ve véku 15-64 let. V roce 2019 jejich podil tvoiil 59 % na celkové populaci, do
roku 2070 se predpovida, ze se snizi aZ na 51 % (Evropska komise, 2020, s. 10). Zaroven se
zvySenim poctu seniorti nartsta rovnéz podil osob ve véku 30—64 let, ktery se zvysil v roce
1999 ze 46,5 % na 48 % v roce 2019 (Eurostat, 2020b, nestrankovano). Tento trend lze spojovat
s generaci silnych ro¢nikli, které tvofily nejvétsi podil na celkovém poctu obyvatelstva.
Prikladem muliZe byt generace narozena v druhé poloviné 60. let, které v roce 1999 bylo 30-34
let a kterd v roce 2019 zestarla do véku 50-54 let. A i vroce 2019 se opét fadila mezi

nejpocetnéjsi rocniky celkové populace.
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Jakou rychlosti a v jakém rozsahu se starnuti bude projevovat v jednotlivych statech EU bude
zéaviset na jejich vlastnich faktorech, jako napt. ocekavané délce zivota nebo urovni migrace
(Eatock, 2017 s. 1). AvSak na zakladé dat Eurostatu (2020a, nestrankovano) Ize vybrat nékteré
zemg, které se vymykaji béznému priméru demografickych dat. Je to napf. Italie, kterd v roce
2019 doséhla vrcholu v podilu obyvatel (36,5 %) ve v€ku 55 let a vice, nejvyssiho takového
podilu v ramci celé Evropské unie. Do roku 2050 pocita az s 45,9% podilem této vekoveé
skupiny obyvatel. Oproti tomu nejnizsi podil tvotili obyvatelé ve stejné vékové skupiné v Irsku

(25 %) (tamtéz, nestrankovano).

V piipadé€ poctu zen a muzi ve vyssim veéku (65+) pfevazuji Zeny, a to nejvyraznéji v LotySsku,
kde byla v roce 2019 zaznamenéana nejvyssi nerovnovaha — ,,na kazdého muze ptipadaly vice
nez dvé zeny“ ve stejném vékovém rozmezi (tamtéz, nestrankovéano). Nejvyssi prumérny
stfedni v€k byl naméfen v roce 2019 v Némecku (46 let) nebo v Irsku (47 let), oproti tomu
v Lucembursku (39,5 let) nebo Irsku (37,7 let) byl primérny stfedni vék nejnizsi (tamtéz,
nestrankovano). Podil starSich osob (80+) na celkové populaci byl na Kypru, Slovensku a
v Irsku nejmensi (praimér 2 %), naopak nejvyssi podil této vékové skupiny méla Francie, Recko
a Italie (prumér 3 %) (tamtéz, nestrankovano). Z hlediska pohlavi muzi ve véku 80 let a vice

prevladali v Recku (podil 1,4 %) a Zeny ve stejném véku zase v Italii (tamtéZ, nestrankovano).
3.2 Aktualni demograficka situace v Ceské republice

V Ceské republice (dale jen CR) celkovy pocet obyvatel za posledni desetileti (az do konce
roku 2020) kontinualné vzrostl o 215 tisic na celkovych 10 701 777 osob. Diivodem tohoto
rastu je pfedev§Sim kladné migracni saldo, které vyjadfuje ,,... rozdil mezi poctem
pristéhovalych a vysté¢hovalych® obyvatel a dohromady s pfirozenym piirtistkem tvoii zéklad
demografické analyzy poétu obyvatel (CSU, 2020, nestrankovano). Naopak piirozeny piirtistek
obyvatelstva, ktery je definovany jako ,,rozdil mezi poctem zivé narozenych déti ve sledovaném
obdobi a celkovym poctem zemielych osob v témze obdobi“, bilancoval zaporné az do svého
vrcholu v roce 2019, kdy tvofil nejhlubsi Gbytek, tj. o 19,1 tisice (CSU, 2020, nestrankovano;
CSU 2021b, nestrankovano). Posledni celkovy piirtistek obyvatelstva tvofil 7,8 tisice a byl
probéhla 30. zaF{ 2021 a ¢&ita celkem 10 682 029 obyvatel (CSU, 2021a, nestrankovéano). Dle
jednotlivych pohlavi v roce 2020 Zilo v CR celkem 5 275 103 muzii a 5 426 674 Zen viech
vékovych kategorii (CSU, 2021c, nestrankovano). Tento pokles po&tu obyvatelstva mize byt

ovlivnén epidemii onemocnéni covid-19.
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Demograficka data CSU (2019, s. 4) rozdéluji populaci do tii hlavnich vékovych slozek —
ndetska“ (0-14 let), ,,produktivni® (15-64 let) a ,,seniorska“ (65+). Konkrétni slozeni
jednotlivych vékovych skupin populace v CR v roce 2020 bylo nasledovné — populace ve véku
0-14 let vzrostla o 9,5 tisice osob na celkovych 1,72 milionu a tvoii nyni cca 16,1 % vSech
obyvatel. Pocet ,,0sob v produktivnim véku (15-64 let)* naopak klesl o 28,4 tisice na celkovych
6,82 milionu osob a jejich celkovy podil na populaci je 63,8 % (CSU, 2021b, nestrankovano).
Pocet star§ich osob (podle definice CSU to jsou osoby starsi 65 let) ... se celkové zvysil 0 26,7
tisice na 2,16 milionu a poprvé v historii jejich podil pfesahl 20% hranici® (CSU 2021b,
nestrankovano). Podle pohlavi se jednad celkem o 1,24 milionu Zen a 909,4 tisice muzl. Ze
statistiky CSU (202 ¢, nestrankovano) lze tyto osoby rovnéz analyzovat specificky podle blize
urc¢ené¢ho veéku, kdy celkovy pocet starSich starSich osob ve véku 80 a vice let ¢ini témét

450 tisic a ve véku 100 let a vice 845 osob.

Hlavnim divodem nardstu poétu stardich osob ve véku 65+ byl podle CSU (2021b,
nestrankovano) ptedevsim .,... pfesun silnych ro¢niki... “ do skupiny obyvatel nad 65 let a
rovnéz zvySujici se nadéje doziti (tamtéz, nestrankovano). Praveé kvili pfesunu starSich ro¢nik
byl zaznamenan nejvétsi meziroCni rust starSich osob 0 4 % v letech 2011 a 2012. V té dob¢ se
totiz presunuly do seniorského véku, tj. 65 let, nejvice poCetné generace narozené v roce 1946
a 1947 (CSU, 2019, s. 9). Cetnost generaci reflektuje zasadni faktor, tedy porodnost, ktera
vyjadiuje ,,poéet Zivé narozenych déti, piipadajici na 1000 obyvatel stiedniho stavu* (CSU,

2001, nestrankovano).

V Ceské republice lze tak v disledku proménlivé miry porodnosti analyzovat nejednotné
zastoupeni jednotlivych populacnich vin. Konkrétné nizkou miru porodnosti, tj. slabsi
generace, zpusobilo pfedevS§im obdobi béhem prvni svétové valky, dale Velka hospodaiska
krize ve 30. letech 20. stoleti nebo uzakonéni interrupce v CSR na pielomu 50. a 60. let (CSU,
2019, s. 4). Naopak silné generace se narodily po roce 1918 a 1945, kdy skoncily svétové valky,
a dale v rozmezi let 1961-1964 zéasluhou zvySeného poctu zen v plodném véku. Mimo jiné
mély vliv 1 podporujici vladni praktiky v 70. letech 20. stoleti s cilem zvysit populacni vyvoj
(tamtéz, s. 4). Posledni vétsi nartist porodnosti byl zaznamenan v obdobi let 2006-2010, kdy se

dostaly do reprodukéniho véku zeny ze silného rocniku 70. let (tamtéz, s. 4).

V neposledni fadé je starnuti populace v CR zptisobeno nartistem o¢ekavané délky Zivota, ktera
se jinak nazyva také nad&je doziti (pfi narozeni). CSU ji definuje jako ukazatel, ktery ,,udava,
kolik let ma primérné pied sebou osoba, ktera se pravé narodila“ (CSU, 2014, nestrankovano).

V roce 2020 dosahovala o&ekavana délka Zivota v CR u Zen 82,8 let a u muza 78,1 let (CSU,

33



2022, nestrankovano). Dlouhodobé od 80. let méla ocekavana délka zivota v CR rostouci trend,
konkrétné od roku 2001 do konce roku 2019 se prodlouzila u zen primérné o 3,6 let a u muza
dokonce o 4,3 let (CSU, 2021b, nestrankovano). Avsak vlivem ndstupu pandemie covid-19
z divodu zvyseného poctu zemielych se nad€je doziti snizila za rok o 1 rok u muzi na

celkovych 75,3 let au zen 0 0,7 na 81,4 let (tamtéz, nestrankovano).

Tento meziro&ni pokles je nejvétsi od konce druhé svétové valky. Podle CSU ovliviiuje nadgji
doziti v CR ptedeviim kvalita zdravi a Giroveii Zivotniho stylu. A¢koli je v CR podil lidi, kteii
jsou nebo mohou byt ohrozeni chudobou v porovnani s primérem EU nizky, v kategorii seniorQ
dochézi k pravidelnému zhorSovani, a aktudlné dokonce ptevysSuje tento podil celkovy primér
EU. Konkrétné pro ¢tvrtinu osob 65+ predstavuji vydaje na bydleni ptiblizné€ 40 % z celkového
ptijmu, ktery tvoii pievazné jen diichod (CSU, 2020, s. 22). RovnéZ se obzvladt u muzd
projevuje nezdravy zivotni styl, ktery se vyznacuje vyssi mirou spotieby alkoholu a tabakovych
vyrobki. Dale ptiblizné 44 % zen a 55 % muzi ve vékové kategorii 65—74 let trpi obezitou,
kterd mize byt diivodem pted¢asného imrti (tamtéz, s. 22). Naopak pozitivnim faktorem na
nadgji doziti v CR miiZe byt rozvoj tzv. silver economy, ktera spolené s nastupem primyslu 4.0
muze zasadné¢ ovlivnit medicinu, zdravotnictvi nebo socialni sluzby, a zlepsit tak kvalitu Zivota

senioru.

JiZ zminény dlouhodoby riist poctu starSich osob zplisobuje rovnéZ pievahu nad poctem slozky
obyvatel do 15 let a tibytek osob v produktivnim véku (CSU, 2019, s. 47). Pfevahu nad osobami
ve véku 0-14 let Ize statisticky vyjadfit indexem stafi, ktery zndzorfuje, ,,... kolik obyvatel ve
veéku 65 a vice let ptipadd na 100 déti do 15 let véku* (tamtéz, s. 47). Konkrétné to v roce 2020
bylo 126 starSich obyvatel na 100 déti (tamtéz, s. 47). Je to ddno kazdoro¢né klesajicim poctem
narozenych déti, kterych v roce 2020 pfislo na svét 110,2 tisice, coZ je méné o 2 tisice nez v
roce 2019 (CSU, 2021b, nestrankovano). Pocet narozenych déti se vyjadiuje v demografii
mirou plodnosti, ktera vyjadtuje ,,... pocet Zivé narozenych déti Zzendm v urc¢itém veéku (veékoveé
skuping) na 1 000 Zen v daném véku...“ (CSU, 2001, nestrankovano). Ta ziistava posledni tfi
roky neménna na praméru 1,71 ditéte na jednu Zenu (CSU, 2021b, nestrankovano). P¥i této mife
neni mozné dosdhnout reprodukce obyvatel, protoze by bylo potfeba se dostat alesponr na
hranici 2,1 ditéte na jednu Zenu (CSU 2021b, nestrankovano). SniZend mira porodnosti miize
byt déna posunutim vékové hranice zen pfi narozeni ditéte z divodu prodlouzeni doby studia
nebo preference pracovni kariéry. Jako pfiklad miZzeme porovnat rok 2001, kdy €inil primérny
v&k matky pii narozeni ditdte 27,5 let, s rokem 2021, kdy tento v&k vzrostl na 30,2 let (CSU,

2021b, nestrankovano).
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Spolu s détskou slozkou se v poslednim desetileti postupné snizuje 1 pocet osob ve véku 15—
64 let. Svého vrcholu dosahly v roce 2009 s celkovym poctem 7,4 milionu osob a od té doby
do roku 2019 lze zaznamenat vyrazny pokles o cca 600 tisic osob (CSU. 2019, s. 9). V roce
2020 klesl jejich pocet o dalsi 28,4 tisice na celkovych 6,82 milionu, ktery aktualné tvoii cca
63,8 % viech obyvatel CR (CSU, 2021b, nestrankovano). Hlavni pii¢inou je odchod silnych
valecnych a povale¢nych generaci do seniorského véku a pfichod slabsi generace z 90. let
20. stoleti (tamtéz, s. 9). Z této skupiny produktivnich osob jsou nejvice pocetné osoby ve véku
mezi 4044 lety a 4549 lety v disledku ptitomnosti silné generace narozené kolem 70. let 20.

stoleti (tamtéz, s. 9).

Co se tyka umrtnosti v CR, rok 2020 byl zasadné poznamenan v souvislosti s epidemickou
situaci nemoci covid-19. Celkem zemftelo 129,3 tisice obyvatel, coz bylo o 15,1 % vice nez
v predchozim roce 2019 a o vice neZ 16,3 % vice nez byl primér poétu zemielych v CR v letech
2015-2019. Nejvetsi dopad méla epidemie covid-19 na star$i vékové skupiny, zejména
v rozmezi 75-79 a 8084 let, v nichZ se podet zemielych zvysil az o jednu pétinu (CSU, 2021b,
nestrankovano). To ovlivnilo ofekavany vék doziti, ktery se poprvé od druhé svétové valky
snizil.

V souvislosti s budoucim vyvojem populace vSechny statistické ufady, vcetné Eurostat, také
pravidelné vydavaji prognozy v pétiletych cyklech, v nichz si kladou za cil ,,v dlouhodobém
pohledu nastinit smér budouciho populacniho vyvoje a ukdzat na moZné zmény v pocetnim
stavu a vékovém slozeni populace” (CSU (2018, s. 1). Konkrétng podle CSU (tamtéz, s. 1)
rozliSuje prognozy do nékolika moZnych varianta, tj. nizké, sttedni a vysoké. Na zakladé
,stiedni varianty” se bude pocet obyvatel CR v roce 2101 pohybovat kolem 10,5 milionu.
Zatimco o&ekavany celkovy polet obyvatel CR se vyrazné nezméni, v piipadé vékového
slozeni populace CR dojde k vyznamnym proménam zejména v souvislosti s ,,... podetnosti

jednotlivych vékovych skupin® (CSU, 2018, s. 8).

Pokles poctu populace se ocekava na zacatku roku 2101 ve vékové skuping 0—14 let z aktudlnich
1,72 milionu pod hranici 1,5 milionu osob a jejich podil klesne z aktualnich 16,1 % na 14,2 %
celkové populace CR. RovnéZ klesne pocet osob ve vékové skuping 15—64 let ze sou¢asnych
6,82 milionu na 5,9 milionu osob a jejich celkovy podil na populaci se snizi z 63 % na 56,3 %
(CSU, 2018, str. 9—10). Pokles téchto osob v produktivnim véku zplsobi mimo jiné i ,,...
disledek piesunu osob vSech pocetné siln€jsich generaci narozenych v 70. a 80. letech 20.

stoleti nad hranici 65 let (CSU, 2018, str. 10). Avsak nejvyrazngji se zméni pravé skupina
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starSich osob ve véku 65+ let, protoze se jejich celkovy pocet mé zvysit v roce 2101 az na 3,1

milionu, coZ bude tvofit 29,5 % podil na celkové populaci (CSU, 2018, str. 11).

3.3  Aktualni demograficka situace ve Francii

Ve Francii (dale FR) celkovy pocet obyvatel k 1. lednu 2022 vzrostl 0 0,3 % na celkovy pocet
¢asti ptirozenym ptirastkem obyvatelstva (cca o 81 tisic v roce 2021), ktery vyjadiuje ,,... rozdil
mezi poctem narozenych déti a po¢tem tmrti zaznamenanych béhem urcitého obdobi* (Insee,
2020, nestrankovano). Tento ptirtstek je vyssi, nez byl v roce 2020, pfesto stale nizsi, nez byl
pted pandemii covid-19 v roce 2019 (RF, 2022, nestrankovéano). V obdobi let 2014-2019 je
totiz zaznamenan podle Insee (2022, nestrankovano) pravidelny rist obyvatel o 0,4 %. Z druhé
francouzské populace a tvoftila za rok 2021 cca o 140 tisic pfirtstek obyvatelstva (Insee, 2022,
nestrankovano). Dle jednotlivych pohlavi v roce 2021 Zilo ve FR celkem 34,8 milionu Zen a

32,5 milionu muzu (Statista, 2022a, nestrankovano; Statista, 2022b, nestrankovano).

Demograficka statistika Insee (2022, nestrankovéano) rozdéluje populaci do ctyt hlavnich
skupin podle véku néasledovné: ,,nejmladsi slozka* (0-19 let), ,,produktivni slozka* (2064 let),
»star§i populace® (65) a ,,nejstarSi populace” (75 let a vice). Konkrétni v€kové sloZeni
francouzské populace v roce 2021 je nasledovné — nejmladsi populace (0—19 let) ¢ita celkem
16 142 miliony osob, jeji pocet oproti roku 2020 klesl o cca 87 tisic a nyni tvoii 23% podil na
celkové populaci. Pocet osob v produktivni slozce (20—64 let) populace je celkem 33 349
miliond, jejich podil na celkové populaci je 55,4 %. Pocet osob této skupiny v roce 2021 klesl
oproti roku 2020 jen nepatrné, piiblizné o cca 5 tisic. Celkovy pocet starSi populace (65 a vice)
se naopak zvysil o cca 200 tisic na celkovych 13,9 milionu, na celkové populaci se podili z
20,7 %. Nejstarsi populace ve véku 75 let a vice v roce 2021 ¢ita celkem 6,4 milionu, oproti
roku 2020 se jeji pocet rovnéZ zvysil o cca 100 tisic a nyni tvoii 9,5% podil na celkové populaci

(Insee, 2022, nestrankovano).

Ve Francii lze zaregistrovat jiz zminény zvysujici se podil star§ich osob ve vé€ku 65+ na celkové
populaci Francie dlouhodobé¢ od roku 1975 (Insee, 2019, nestrankovano). V tomto roce bylo
13 % populace ve veéku 65+, zatimco na zacatku ledna 2022 je to uz 21 % osob ve véku 65+
(v prepoctu kazdy paty ¢loveék je veku 65+) a z toho tvoii 9,8 % osoby ve véku 75 let a vice
(Insee, 2022, nestrankovano). Za nartstem podilu této star§i populace podle Insee (2013a,

nestrankovano) stoji dva hlavni faktory — zaprvé je to ,,... pfichodem generaci tzv. baby
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boomers do vysokého veku...“ a zadruhé je to ,,delSi o¢ekdvanou délkou zivota® (tamtéz,

nestrankovano).

Ve Francii l1ze béhem celého obdobi historie az dodnes zaregistrovat nerovnomeérné zastoupeni
jednotlivych populacnich vin v disledku proménlivé miry porodnosti. K nejvyraznéjsimu
zvyseni miry porodnosti doslo v dob¢ po druhé svétové valce az do zacatku 70. let, generace
narozena na zacatku 1946 se nazyva ,,generace Baby boomers* (Monnier, 2007, s. 1). Pfi¢inu
nartistu obyvatel v tomto obdobi lze pfiCist zejména silnému ekonomickému ristu a
spolec¢enskému optimismu po druhé vétové valce. Nésledny rist nezaméstnanosti a rozsireni
antikoncepce v pozdéjSich letech vSak mélo za nésledek zménu a zpomaleni vyvoje ristu

populace (Insee, 2022, nestrankovano).

V tomto obdobi vznikla vina nékolika generaci, jejichz starnuti se bude na vékové pyramidé
projevovat nejméné dalSich 50 let (tamtéz, s. 1). Jako ptiklad lze uvést nejvice pocetnou
generaci tzv. baby boomers (narozena v letech 1946-1964 v rozmachu po skonceni druhé
svétové valky). Ta nejdiive ve svém produktivnim véku stala za ptiriistkem poctu osob, jeji
starnuti pozdé&ji zpusobuje prechod do vyssich vékovych skupin, ¢imz se zvySuji pocty starSich
osob a zrychluje se tak starnuti (Insee, 2013a, nestrankovano). Konkrétn¢ v roce 2010 se
presunula do slozky starsi populace ve véku 65+ a aktudln€ zplsobuje zvyseny narist podilu
osob ve veéku 75 let a vice (Insee, 2022, nestrankovano). Dal$i generace, narozena kolem roku
1964 pijde stejnou cestou, avSak s dvacetiletym zpozdénim, konkrétn€ do véku 65+ piijde

kolem roku 2030 a opét tak navysi pocet osob v této v€kové skupiné.

V neposledni fad¢ je tento trend zplisoben zvySujici se o¢ekdvanou délkou Zivota (lze ji také
nazyvat nad¢ji doziti pfi narozeni), kterou charakterizuje Insee (2022, nestrankovano) jako
»--. primérnou délku Zivota fiktivni generace, kterd by po celou dobu své existence znala
podminky umrtnosti podle uvazovaného véku roku* (RF, 2022, nestrankovano). V roce 2021
byla tato nadéje doziti u Zen 85,4 let a u muza 79,3 let. Je zaznamenéan mirny nariist oproti roku
2020, kdy to bylo u Zen 85,2 let a u muzu 79,2 let (Insee, 2021a, nestrankovano). Avsak obecné
se v disledku probihaji pandemie covid-19 sniZila a zatim se nevraci na pfedchozi Groven roku
2019, ktera u Zen byla 85,6 let au muza 79,7 let (RF, 2022, nestrankovano). Ptesto se stale drzi
na zebticku nejvyssi hodnoty v Evropské unii (Insee, 2022, nestrankovéano). Za prodlouzenim
nadéje doziti ve Francii stoji vice faktord. Celkové od roku 1950 ziskali Francouzi podle COS
(2022, nestrankovano) navic 16 let zivota zasluhou zlepSeni urovné materidlnich podminek,
fyzicky méné narocné prace a zkraceni pracovni doby. V poslednich letech se rovnéz

zaznamenal vliv zdravi na délku zivota, konkrétn¢ ji nejvice prodlouzil 1€katsky pokrok v 1é¢bé
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rakoviny a kardiovaskularnich onemocnéni u Zen starSich 80 let a u muzt nad 70 let. AvSak
pandemie covid-19 zkratila nadé€ji doziti od roku 2020 nejméné¢ o pul roku (tamtéz,
nestrankovano). V budoucnu se miize ve Francii ocekévat zpomaleni nadéje doziti v disledku
zivotniho stylu, konkrétné se jednd o zvySenou konzumaci tabdku a ndslednou zvySenou
umrtnost (Pison, 2019, nestrankovano). Dlouhodoby pozitivni vliv na nadéji doziti mize mit i
ekonomika zemé¢, napt. mezi lety 2018 a 2019 vzrostla stfedni Zivotni Groven francouzskych
obyvatel 0 2,6 % na celkové primérnych 22 040 eur ro¢n€ na osobu, coz je nejvice od roku

2000 (Insee, 2021d, nestrankovano).

Nartst poctu starSich osob kromé jiného zpiisobuje rovnéz prevahu nad nejmladsi slozkou
populace — osob ve véku do 20 let — a pokles osob v produktivnim véku (15-64 let). Tento trend
se projevuje na vyznamném ukazateli v demografii, kterym je index stafi (Insee, 2013Db, s. 6).
Ten vyjadiuje ,,... pocet lidi ve v€ku 65 let nebo vice na 100 mladych lidi do 20 let véku*
(tamtéz, s. 6). Lze konstatovat, ze ve FR tento index znatelné roste. Zatimco v roce 1970
ptipadalo jen ,,... 52 osob ve veku 65 let na 100 déti do 15 let véku®, v roce 2021 to bylo jiz
»... 116 0sob ve veéku 65+ na 100 deti do 15 let véku* (Insee, 2021a, nestrankovano, vlastni
vypocty). Je to zplsobeno kazdoro¢né se snizujici mirou plodnosti, ktera je definovana podle
Insee (2022, nestrankovano) jako ,,... pocet Ziv€ narozenych déti Zzenam v tomto véku v priabehu

roku ve srovnani s primérnou populaci roku Zen stejného véku*.

V roce 2021 se narodilo celkem 738 tisic déti, coz ¢inilo o 3 tisice vice nez v roce 2020 (Insee,
2022, nestrankovano). Tento nartst ¢ini cca 0,4 % a zakoncuje kontinudlni pokles poctu
narozenych déti v obdobi let 2015-2020 (tamtéz, nestrankovéano). Mira plodnosti v roce 2021
byla celkem 1,83 ditéte na jednu Zenu, zde lze zaznamenat mirny nértst vzhledem k mife
plodnosti 1,82 v roce 2020 (Insee, 2022, nestrankovano). Tento narist je kvitovan vzhledem
k jejimu zminénému dlouhodobému poklesu v obdobi let 2015-2020 (tamtéz, nestrankovano).
Mira plodnosti je jednim ze dvou faktoril, na kterych zavisi celkovad mira porodnosti, ktera
udava soucet ,mér plodnosti podle veéku pozorovanych v daném roce* (Insee, 2022,
nestrankovano). Druhym faktorem podle Insee (tamtéz, nestrankovano) je i ,,poCet Zen
v plodném véku“. Ve FR se pocet Zen ve véku 2040 let (podle Insee je to ,,obdobi, kdy jsou
zeny nejplodnéjsi*) obecné v celkovém souctu od 90. let snizil (tamtéz, nestrankovano). Rovnéz
se zvysuje prumérny veék Zeny pfi prvnim porodu, v roce 2021 dosahl 31 let, oproti tomu doséhl
od 20 let diive vyse 29,3 let (tamtéz, nestrankovano). Francie vSak stale zlistava zemi s nejvyssi

mirou porodnosti v Evropské unii (RF, 2021, nestrankovano).
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Spolecné s touto nejmladsi slozkou klesa i pocet osob v produktivnim véku (15-64 let). V roce
2001 tvotili pocet 32,8 milionu, ktery znacil 58,4 % podil na celkové populaci. Nasledné tento
pocet dosahl vrcholu v roce 2011, kdy celkovy pocet téchto osob byl 33,9 milionu s celkovym
podilem 58,6 %. Od této doby lze zaznamenat kontinualni pokles, aktualné v roce 2021 tento
pocet osob v produktivnim véku ¢ita 33,3 milionu obyvatel s celkovym podilem na populaci
55,4 % (RF, 2021, nestrankovéano). Dlvod ubyvani této slozky populace spociva v jiz

zminéném odchodu generaci do slozky ve véku 65+ a rovnéz v klesajici miry porodnosti.

Co se tyka umrtnosti ve FR, v roce 2021 celkové zemielo 657 tisic lidi, coz je v pfepoctu o
12 tisic méné nez v roce 2020, toto ¢islo tvofi nizsi podil o cca 1,8 %. Avsak je to vice nez o
44 tisic vice nez v roce 2019, kdy byl podil vyssi o cca 7,1 %. Za nartstem zemielych v obdobi
let 2019-2021 stoji predevsim z jedné Casti probihajici celosvétové pandemie nemoci covid-19
a dale je to disledek stafi. Je to zptisobeno prichodem generaci tzv. baby boomers do véku,
ktery je charakteristicky vysokou mirou umrtnosti. Pocet umrti ma tedy v posledni dobé
tendenci nartistat a projevit se rovnéz i v blizké budoucnosti. Nejvétsi narist tmrti u starSich
osob byl zaregistrovan ve véku 65+, kdy jich celkové v roce 2021 zemfelo o 40 tisic vice nez

v roce 2020, to predstavuje celkovy narast o 8 % (tamtéz, nestrankovano).

Insee (2021c, nestrankovano) vytvafi, jako vSechny statistické ufady, kazdoroc¢ni ,,populacni
projekce pro Francii v€etné regionti a departement, které jsou pravidelné aktualizovany dle
nejnovéjsich dat. V ptipad€ odhadi do budoucna se zamétuji zejména na vyvoj tii zakladnich
populacnich faktord: ,,porodnosti, imrtnosti a migrace™ (tamtéz, nestrankovano). Na zakladé
»populacnich projekci Insee* (2021b, nestrankovano) by celkovy pocet obyvatel ve Francii mél

dosahovat v roce 2050 poctu cca 74 miliont.

Hlavnim divodem zrychleni starnuti francouzské populace podle Insee (2021a, nestrankovano)
je predevsim ,,... postupujici vék odchodu silnych populacnich ro¢nikii* narozenych po valce.
Této generaci tzv. baby boomers, narozené po roce 1945, bude 80 let kolem roku 2030. A proto
se v obdobi mezi lety 2020-2030 ocekava nejvyssi nartiist starSich osob v rozmezi let 75-84 let,
ktery dosédhne podilu az 45 %. V pifepoctu se v tomto obdobi zvysi pocet starSich obyvatel
z celkového poctu 4,1 milionu na 6,1 milionu (RF, 2021, nestrankovéano). Konkrétn¢ v roce
2040 bude ptipadat celkem 51 starSich ,,0sob ve véku 65+ na 100 osob ve véku 20 az 64 let*
(RF, 2021, nestrankovano). Oproti tomu v roce 2021 ptipadalo na 100 osob v produktivnim

veku pouze 31 starSich osob ve véku 65+ (tamtéz, nestrankovano).

V nasledujicich letech by se mél narGst nadale zvySovat, ale v mirn¢jSim tempu (tamtéz,

nestrankovano). V dlouhodobém horizontu bude mit Francie v roce 2070 celkovych
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76,5 milionu obyvatel, avSak za ptedpokladu zachovani stejnych populacnich trendii jako
doposud (tamtéz, nestrankovano). Projekce ptedpovida, ze v ptipad¢ piirtstku starSich osob ve
veéku 65+ se obzvlast’ vysoké zvyseni poctu bude tykat starSich osob ve véku 75 let a vice
(v ptepoctu cca 22 milionti oproti dnesnim 13 milioniim) (COS, 2019, nestrankovano). Podil
starSich osob ve v€ku 65+ na celkové populaci se v roce 2070 zvysi z 21 % na 29 %, coz je
podobné tempo zvySeni jako v obdobi let 1972-2021 (RF, 2021, nestrankovéano). Naopak
klesne pocet osob ve veku 2064 let z 55,4 na celkovy 44% podil na celkové populaci (Insee,
2021b, nestrankovano). Ocekava se také ubytek osob ve véku 0-19 let, jejich pocet by mél
v roce 2070 tvofit pouhych cca 15 % (v pfepoctu cca 11 miliontl) celkové populace (tamtéz,

nestrankovano).

3.4  Srovnani demografické situace v Ceské republice a Francii se situaci v Evropské
unii

Na zékladé pfedchozi analyzy aktualni demografické situace v EU, CR a FR tato podkapitola
uvadi srovnani demografické situace téchto dvou zemi s moznym odtivodnénim a nasledné to
porovnava se situaci v Evropské unii. Na uvod pro kontext budou nastinény zakladni
demografické charakteristiky obou zemi jako napf. celkovy pocet obyvatel nebo rozloha zemi.
Mezi kritéria této komparace patii hlavni demograficky ukazatel vyvoje populace, tj. podil
hlavnich vékovych slozek populace vcetné jejich vzijemného poméru. DalSimi dilezitymi
faktory komparace, které ovliviiuji charakteristiku demografického vyvoje, budou natalita,
mortalita, nad¢je doZiti nebo pfirozeny pfirtistek. Na zavér tato podkapitola provede také

srovnani jednotlivych demografickych projekci do budoucna.

FR je zemé, ktera méti 543 940 km? (v€etné zamoiskych tizemi tvoti 674 843 km?) a svoji
rozlohou je témét 6,9krat vétsi nez CR, jejiz rozloha &ini 78 871 km? (Eurydice, 2021,
nestrankovano). Co se tyka poctu obyvatel, Francie opét prevysuje se svym celkovym poctem
67,8 milionu CR, ktera disponuje pouze 10,7 milionu obyvatel. Zatimco v CR je tento celkovy
pocet obyvatelstva ovlivnén ptfedev§im pouze porodnosti, ve Francii stoji za narGstem
obyvatelstva pfedevSim vysoky nariist migrace, kterd se stala jednim z hlavnich faktort
piirozeného piirastku. V piipad€ piirozeného prirtstku obyvatel se FR pohybuje posledni
dobou v kladnych stoupajicich &islech (cca 81 tisic), zatimco CR ma spise klesajici tendenci
(7,8 tisice). Naopak v rozlozeni obyvatelstva podle jednotlivych pohlavi se tyto zemé& shodnou
na prevaze poctu zen nad muzi, konkrétné zeny predstihuji muze ve FR se svym celkovym

podtem 34,8 milionu o piiblizné 2,3 milionu a v CR piiblizné o 150 tisic.
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Mezi hlavni demografické ukazatele charakteristiky populace patii rozlozeni a pocet
jednotlivych vékovych skupin. Vyznamnou odliSnost mezi t€émito zemémi lze analyzovat jiz
v definovani téchto hlavnich slozek populace. Cesky statisticky ufad v CR rozdéluje populaci
do tfi hlavnich slozek — ,,détska”, ktera je v rozmezi 0—14 let, ,,produktivni®, kterd se pohybuje
vrozmezi 15-64 let a ,seniorskd®, ktera se vymezuje na 65 a vice let (CSU, 2021b,
nestrankovano). Naopak Francie rozdéluje populaci do slozek ¢tyt, kde za ,,nejmladsi slozku*
povazuje osoby ve véku 0-19 let, v ,,produktivni slozce™ jsou osoby 20-64 let, star$i populace
se vymezuje ve veéku 65 a vice let a pridana kategorie je ,,nejstarSi populace™ od véku 75 let a
vice (Insee, 2022, nestrankovano). Lze se domnivat, ze stanoveni hranice pro détskou slozku v
CR na 15 let v&ku je z diivodu ukondeni povinné $kolni dochazky pravé v tomto véku a z
diivodu legislativniho ustanoveni moznosti zacit pracovat, a byt tak ekonomicky produktivni.
Ve FR tato hranice mtize byt posunuta z ditvodu slouc¢eni dvou sociologicky rozdélenych skupin

— déti (0—14 let) a adolescentti (15—19 let) za Gcelem sbéru validnich statistickych tdajut.

Populac¢ni vyvoj, véetné vékové struktury obyvatelstva, se v poslednich dvou desetiletich se
v obou zemich velmi li§il. V CR se dlouhodobé snizovala porodnost az do takové miry, Ze
v jeden Cas prevazil pocet zemfelych pocet narozenych obyvatel. Zaroven se z tohoto diivodu
postupné zvySoval pocet starSich osob ve véku 65+. Naopak Francie zaznamenala kontinuélni
rust porodnosti, ktera spole¢né s migraci prevySovala poc€et zemielych a rovnéz tim zpomalila

nartist poctu osob 65+.

V dusledku vyvoje poslednich dvou desetileti 1ze viak v CR a FR identifikovat spole¢ny znak
zrychlujiciho se demografického starnuti. Nejlépe to 1ze dolozit na ristu poctu osob ve 65+,
které tvoii v obou zemich jiZ vice nez 20% podil na celkové populaci. Za hlavni diivod nartistu
téchto starSich osob 65+ v obou zemich Ize povazovat zejména piesun silnych generacnich
ro¢nikil a zvySeni o¢ekavané délky zivota. Na zékladé historickych kontextli obou zemi lze
charakterizovat spole¢né nejednotné zastoupeni generacnich vin v duasledku nizké miry

porodnosti.

V disledku vyvoje téchto generacnich vin dochéazi v poslednich letech v obou zemich ke
starnuti silnych generaci, které se posouvaji do stale vyssiho véku. Piikladem je velky pfesun
v CR mezi lety 2011 a 2012 a ve FR uz v roce 2010, kdy se silné generace ptesunuly do
seniorské slozky 65+ a dnes jsou jiz ve v€kové skupiné 75+. Spole¢né€ s nizkou mirou
porodnosti 1ze v budoucnu ocekavat nartst poctu osob starSich 65+. Aktualné nizsi pocet déti
na jednu Zenu Ize pozorovat v CR, kde je aktudlni mira 1,71 déti, zatimco ve FR tato mira &ini

1,82 déti na jednu Zenu. Primérné v CR klesa celkovy pocet déti kazdy rok o piiblizné 2 tisice,
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naopak ve FR po dlouhé dobé kontinudlniho poklesu se zaznamenal v roce 2021 vyjimecné
mensi prirtstek celkového poctu déti, konkrétné to bylo o 3 tisice vice. V obou zemich vsak
plati, Ze se zvy$uje vék matky v dobé& prvniho porodu, v CR je to aktualné 30,2 let a ve FR o
0,8 let vice, tedy 31 let. Za poslednich 20 let se tento vék u matky zvysil ve FR 0 1,8 leta v CR
dokonce o0 2,7 let.

Krom¢ nartistu poctu starSich osob 65+ se zvySuje 1 ocekavana délka zivota. V tomto faktoru
drzi FR prvenstvi v celé Evropské unii, protoze se francouzsti muzi dozivaji primérné 79,3 let
a francouzské zeny az 85,4 let véku. Je to pfedevsim z diivodu zkraceni pracovni doby, snizeni
fyzické urovné prace a zvyseni urovné materialnich podminek. Rovnéz se v poslednich letech
vyrazng projevil 1ékatfsky pokrok v 1é€bé rakoviny a kardiovaskularnich nemoci, které starsi
osoby ve véku 70+ postihuji ast&ji nez jiné vékové kategorie. Oproti tomu se v CR Zeny
dozivaji nejvice 81,4 let a muzi 75,3 let. Niz$i nad¢je doziti je zplsobena predevsim niz§im
ekonomickym statusem a horsi kvalitou zdravi. Obecné se vsak tato hranice u obou zemi snizila
od roku 2020 v dusledku probihajici pandemie nemoci covid-19 a zatim se nevratila na

piedchozi hodnotu.

Nartst poctu osob starSich ve veéku 65+ zplsobuje ubytek poctu produktivni slozky
obyvatelstva, jejiz podil klesl v CR z 63,8 % na 63,5 % na celkové populaci a rovnéz ve FR
tento pocet klesl z 55,4 na celkovy 55,2% podil na populaci. Krom¢ ubytku osob v produktivni
sloZce se spolu s nartstem starSich osob sniZuje i po€et osob v nejmladsi slozce, ktery ve FR
naposledy klesl z 23 na 22,8% podil na celkové populaci. V CR lze rovnéz vysledovat
kontinualné pokles, avSak naposledy nepatrné vzrostl z 16 na 16,1% podil na celkové populaci.
Tento jev lze charakterizovat indexem staii, konkrétné v CR je tento pomér vyssi, protoze ma

126 starSich osob na 100 déti, zatimco FR pouze 116 star§ich osob na 100 déti.

Zvyseny narast imrtnosti se projevil v obou zemich predevsim v disledku probihajici pandemie
covidu-19. V roce 2020 v CR vzrostl mezi lety 2019 a 2020 podet zemielych az o 15 %, ve FR
to bylo o néco méné, konkrétné o 9,1 %. Co se tyka ve€kovych skupin, nejvice byly zasazeny
starSi osoby ve véku 65 let vice, v piipade jednotlivych vékovych skupin pak lze za ohrozenéjsi

oznacit predev§im osoby starsi 75 let véku.

V piipadé demografickych predikci do budoucna lze nalézt v obou zemich shodu témét ve
vSech faktorech ovliviiujicich vyvoj populace. Ve FR se ocekava zvySeni celkového poctu
obyvatel do roku 2050 0 9,1 % na celkovy podet 74 miliony. V CR se predpovida v poétu
obyvatel mirny pokles zvySeni poc¢tu obyvatel, pfesto 1ze ofekavat ve stejném obdobi vzriist

celkového poc¢tu na 10,5 milionu obyvatel.
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V ptipadé¢ rozlozeni populace se bude u obou zemi vyrazné zvySovat pocet osob starSich ve
véku 65+, kdy FR pocita do roku 2070 az s 9% nartistem na celkovy podil 29 %, coz je
v prepoétu celkem téméf 20 miliont obyvatel. V CR se ve stejném obdobi odekava stejny 29%
podil na celkové populaci, coz je v prepoctu ptiblizn¢ 3,1 milionu obyvatel. Naopak klesne
podet obyvatel nejmladsi slozky, konkrétné v CR to jsou obyvatelé definovani ve véku (0—14
let), kteti se dostanou pod hranici celkového poctu 1,5 milionu a jejichz podil na celkovém
poctu obyvatel se snizi 0 1,9 % na 14,2 %. Ve FR se mezi nejmladsi slozku pocitaji osoby ve
véku 0-19 let, jejichZ podil na celkové populaci se snizi aZ o 8 %, tedy na 23 %. Ubytek se
predikuje také u produktivni slozky populace, ve FR se jedna o 11,4% pokles na vysledny 44%
podil na celkové populaci a v CR je to o néco mensi 6,7% pokles na celkovy podil na populaci

56,3 %.

Pokud se jedné o srovnani téchto zemi s EU, jsou to zemé, které potvrzuji jeji trend aktualniho
vyvoje demografické situace, to se tyka rovnéz i predikei do budoucna. Jako ptiklad lze uvést
celkovy pocet obyvatel, ktery se v EU zvysi o 25,8 % na celkovy pocet 629 miliond, podobné
to plati i ve FR, kde za zvySenim poctu obyvatel miize stat stale vysokd mira porodnosti nebo
nartstajici migrace. Naopak v CR se podet obyvatel zvysi jen mirné z déivodu kontinudlné
klesajici miry porodnosti. Co se tyka konkrétniho sloZeni populace, spoleCnym znakem pro obé
zemé a EU je dlouhodoby narist populace star§ich osob ve véku 65+. V obou zemich celkovy
podil starSich osob ve véku 65+ piesahuje hranici 20 % a do roku 2070 se ocekava, ze tato
hranice bude dosahovat ke 30% podilu na celkové populaci. V celé EU je tato situace podobna
(aktualni podil je ptes 20 %) a lze s jistotou fici, Ze pokud vSe pijde podle predikci, hranice

podilu starSich osob v EU tuto hranici 30 % do roku 2070 piesahne.

Tento trend starnuti populace je dan predevSim klesajici mirou porodnosti a prodlouZenim
nadéje doziti. Niz§i mira porodnosti je zptisobena historickym vyvojem v kontextu vzniku
silnych a slab$ich generaci (podrobné vysvétleni jednotlivych zemi v piredchozich odstavcich).
lehce nad touto hodnotou se pohybuje CR se svou mirou 1,7 ditdte na jednu Zenu, naopak
nejvyssi mira porodnosti je ve FR (1,83 ditéte na jednu Zenu). Diilezitym faktorem je zde 1 vék
matky pfi prvnim porodu, ktery v EU vzrostl na primérnych 31 let. Hlavnim diivodem byva
del3i doba studia nebo upozadéni rodiny z diivodu preference kariéry. Zde FR i CR potvrzuji
trend, protoZe aktudlné se jejich primérny veék matky pii prvnim porodu pohybuje v rozmezi

30-31 let z podobného divodu jako v celé EU.
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Déle je tento trend rovnéZ zpiisoben zvy$enim nadgje doziti. Hodnoty tohoto faktoru u CR, FR
a EU se li$i pouze malymi procentudlnimi rozdily. Napi. ocekavana délka zivota je ve FR u zen
(85,4 let) a muzti (79,3 let) vyssi nez v Ceské republice (u Zen 81,4 let a muzt 75,3 let) a rovnéz
prevysSuje celkovy pruimér o¢ekavané délky zivota v EU (u zen 82,7 let a muzt 77,1 let). Za
zvyseni nadéje doziti miize v EU zejména zlepSeni trovné 1¢kaiské péce, zvyseni socialni péce,
jiny zivotni styl nebo snizeni naro¢nosti pracovni napln¢ lidi. To potvrzuji ob¢é zemé, protoze
ve Francii je to pfedevSim z diivodu snizeni narocnosti fyzické prace nebo zvySeni trovné
materialnich podminek a v CR je to dano rozvojem tzv. silver economy a zvysenim Zivotni
trovng. Je viak tieba konstatovat, ze v CR zpiisobuje zpomaleni niz§i ekonomicky status nebo
nezdravé stravovani. S pifichodem pandemie covid-19 vroce 2020 ovSem zaznamenava
oc¢ekavana délka zivota v EU stagnaci a v né¢kterych zemich dokonce mirny pokles u obou

pohlavi.

V pripad¢ predikei do budoucna se predpoklada nariist osob ve véku 65+ a ubytek nejmladsi
slozky obyvatelstva v rozmezi véku 0-20 let. Konkrétné¢ v EU aktualné tvoti mladi do 20 let
ptiblizné 16% podil celkové populace a ocekava se, Ze v budoucnu tato hranice bude klesat o
nejméné dalsi 3 %. Rovnéz klesa pocet osob v produktivni slozce populace, aktudlni
procentualni zastoupeni se u obou zemi spole¢né¢ s EU pohybuje v hranici 55-63 %, do
budoucna se u vSech ocekava pokles o 8-10 %. Podobné procentualni zastoupeni lze
konstatovat jak u CR, tak u FR. Diivodem je jiz zminén4 dlouhodobé klesajici mira porodnosti

a zvySujici se nad¢je doziti.
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4 VZDELAVANI SENIORU VE VEREJNYCH POLITIKACH CESKE
REPUBLIKY A FRANCIE

Vetejnou politiku (tzv. public policy) charakterizuji zasadni rozhodnuti a Cinnost vlady,
piipadné jinych dalSich vladnich ¢i nevladnich subjekti, které maji svymi aktivitami dopad na
spole¢nost. Obecné ji lze popsat jako systém vSech zékont, vyhlasek, dokumenti a dalSich
opatfeni vcetné jejich financovani sméfujici k danému tématu v reakci na zavazny socidlni

problém (Rinfret, Scheberie a Pautz, 2018, s. 19-20).

Mezi hlavni oblasti zajmu vefejné politiky patii vybérové napt. bezpecnost statu, doprava,
kultura, lidskd prava spolu s demokracii, zaméstnanost, migrace, vyvoj populace, zivotni
prostfedi, vzd€lavani, vyzkum a inovace, zdravi nebo zivotni prostiedi (EU, 2022,
nestrankovano). Pro téma této diplomové price je nejvice relevantni politika starnuti a
vzdélavaci politika. Vzdélavaci politiku lze vymezit ,,... jako principy, priority a metody
rozhodovani vztahujici se k uplatiiovani spole¢enského vlivu na vzdélavani (Palan, 2002,
nestrankovano). Jednou z jejich zakladnich myslenek je princip celozivotniho uceni (Vesely,
2007, s. 23). Politika starnuti se komplexné¢ a strategicky zabyva stafim a starnutim populace.

U obou statlh ovSem chybi presné vymezeni, jaka vSechna témata do této politiky patfi.

Tyto narodni vetejné politiky jsou vysledkem sttetu tradice a europeizace. Na jedné strang€ jsou
pod vlivem tradice a regionélnich specifik z diivodu historie statu, zaroveil se v poslednich
letech ¢im dal vice vyrazné projevuje vliv EU prostfednictvim dokumentt, strategii nebo
finan¢nich tokli ve form¢ napt. dotacnich programi. EU ma vlastni politiku starnuti, jejiz
soucast tvoii mezinarodni dokumenty riznych organizaci (EU, WHO, UNESCO), které jsou
rizné zavazné a vlivné. Tato politika vSak neni jasné definovana a rovnéZ nejsou konkrétné
vymezeny ani oblasti, na které se zaméfuje. Jejim obecnym cilem je ,,... pomdhat lidem zlstat
v odpovédnosti za sviij vlastni zivot tak dlouho, jak starnou a dokud je moZné ptispét
k ekonomice a spolecnosti*“ (EU, 2019, s. 9). Na zaklad¢€ vyznamnych strategickych dokumentti
lze mezi hlavni témata této politiky zafadit predevSim aktivni starnuti, problematiku zdravi
(zdravé starnuti) a mezigeneracni solidaritu. Tato témata se objevuji v nasledujicich klicovych

dokumentech.

Zakladem konceptu aktivniho starnuti jsou Zdsady OSN pro seniory, mezi které patii:
nezavislost, participace, péce, seberealizace a dustojnost (UN, 1991, nestrankovano). WHO

zavedla pojem aktivni starnuti, které se objevuje v dokumentu Active Ageing: Policy
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Framework, kde mezi hlavni pilife aktivniho starnuti patii zdravi (napt. snizovat rizikové
faktory vedouci k vaznym onemocnénim), participace (poskytovat piilezitosti ke vzdélavani a
uceni po cely Zivot) a bezpecnost (zajistit ochranu a bezpeci starsich lidi v pripad¢ feseni jejich

prav a potieb) (WHO, 2002, s. 47-52).

Mezi hlavni principy aktivniho starnuti WHO tadi 1 mezigeneracni solidaritu jako prostiedek
ke zvySeni kvality zivota (tamtéz, s. 12). Aktivni, zdravé starnuti i mezigeneracni solidaritu lze
nalézt v dokumentu od Evropské komise s ndzvem Towards a Europe for All Ages — Promoting
Prosperity and Intergenerational Solidarity, ktery si stanovil ¢tyfi hlavni priority — podporu
age managementu a zameéstnavani starSich osob na trhu préace, zlepSeni socidlniho a
dichodového systému, zvyseni kvality a poctu zdravotnickych zafizeni pro seniory a rovnéz
boj proti socidlnimu vylouceni a chudobé¢ seniorti (Evropska komise, 1999, s. 4). Dokument
OSN s nazvem Madridsky mezindrodni akcni plan pro problematiku starnuti stanovil tii
prioritni sméry v ptipad€ aktivniho a zdravého starnuti — ,starsi lidé a rozvoj“, ,,zachovani
zdravi a pohody ve stafi“ a ,,zajisténi napomahajicich a podptrnych prostredi“ (MPSV, 2002a,
s. 4, 16, 25).

V neposledni fadé¢ EU rovnéZ prohlasila rok 2012 za Evropsky rok aktivniho starnuti a
mezigeneraéni solidarity, kdy si stanovila né€kolik hlavnich priorit pro starsi osoby, mezi které
patii napf. ,,pfizptisobeni pracovnich podminek®, ,,boj proti negativnim stereotyptim spojenym
s v€kem a proti diskriminaci na zakladé veku®, ,,pfizplisobeni systémil celoZivotniho uceni
potiebam starnouci pracovni sily” nebo ,,zajisténi toho, aby systémy socidlni ochrany byly

odpovidajici a poskytovaly vhodné pobidky* (Evropsky parlament, 2022, ¢lanek 2).

Cilem této kapitoly je analyzovat dokumenty vefejnych politik tykajici se vzdélavani seniorii
v Ceské republice a ve Francii a nasledné je mezi sebou komparovat z hlediska jejich cild,
priorit a obsahového zaméteni. Vysledkem bude nalezeni podobnosti nebo odlisnosti z divodu

vlivu EU a dalSich mezinarodnich organizaci nebo narodnich specifik.

4.1 Role statu ve vzdélavani seniori v Ceské republice

4.1.1 Kompetence statu v oblasti vzdélavani seniort

Vzdélavani seniorit v CR je charakteristické svou nesystémovosti, neexistujicim legislativnim
ramcem a rovnéz neujasnénosti kompetenci, kterou lze identifikovat v tzv. kompeten¢nim
zékoné (zakon €. 2/1969 Sb., Ceské narodni rady o zrizeni ministerstev a jinych ustiednich

orgamii statni spravy Ceské socialistické republiky). V ném se definuji jednotliva ministerstva
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a ustfedni organy CR, v€etné vymezeni jejich kompetenci, a neni zde vitbec explicitné zminéna
oblast vzdélavani dospélych, natoz oblast vzdélavani seniorti. Celkovou nekoherentnost oblasti
vzdelavani seniort ilustruje nasledny vycet ministerstev, pod jejichz kompetence senioii v CR

spadaji.

Mezi hlavni ministerstva, ktera se zabyvaji v Ceské republice vzdélavanim seniorti, patii
zejména Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky (déle jen MSMT) a
Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky (dale jen MPVS). MSMT koordinuje
piedevsim financovani ,,programu celozivotniho vzd€lavani seniorti“, konkrétné usiluje a
podporuje ,,... vznik center celozivotniho vzdélavani v ramei U3V (MPSV, 2017, s. 10).
MPSYV je hlavnim ,.koordinatorem politiky pfipravy na starnuti“, mezi jeho aktivity patii hlavné
»tvorba strategickych dokumentt politiky starnuti®, zasedani Rady vlady pro seniory nebo
aktivita na mezinarodni Urovni v tématu pfipravy na starnuti (MPSV, 2022a, nestrankovano).
Zarovei ve spolupraci s Evropskym socidlnim fondem finanéné podporuje rozvoj strategie age

managementu ve firmach (ESFCR, 2022, nestrankovano).

Mezi dalsi ministerstva, kter4 se alespon okrajové angazuji v oblasti vzdélavéani seniorti v Ceské
republice, lze zafadit Ministerstvo kultury CR, které ,,monitoruje realizaci U3V v siti vefejnych
knihoven* a rovnéZ v ostatnich zatizenich jako napt. v muzeich a kulturnich domech. (MPSV,
2017, s. 17). Také piipravilo ve spolupraci s Narodni knihovnou metodiku ,,rozvijeni
mezigeneracniho dialogu déti, mladeze a seniori* (MPSV, 2017, s. 17). Patii sem 1 Ministerstvo
vnitra CR, které realizuje vzd&lavaci projekty tykajici se bezpe¢nosti seniorti (MV, 2021,
nestrankovano). Déle to miize byt Ministerstvo pro mistni rozvoj CR, jehoz hlavni &innost je

podpora rozvoje seniortl ve viech regionech CR (MMR, 2022, nestrankovano).

Kromé ministerstev piisobi v CR v segmentu seniortl i dal$i vladni nebo neziskové organizace.
Mezi hlavni dvé nejvyznamnéjsi lze zaradit Radu vlady pro seniory a starnuti populace, jejiz
funkci je byt ,,poradnim orgédnem vlady pro otdzky tykajici se vzdélavani seniorti a starnuti
populace® (MPSV, 2022b, nestrankovano). Dale je to spolek Rada seniorti Ceské republiky,
0. s., ktery zastupuje seniory a reprezentuje je ve vztahu k vlade¢ a jinym ustavnim aktéram (RS
CR, 2022, nestrankovano). Na vladni irovni v oblasti seniori v CR se angazuji i vyzkumné
instituce, mezi klicové patii Ceska gerontologicka a geriatrickd spole¢nost, jeZ realizuje
vyzkum v oblasti gerontologie a geriatrie a vydava odborny ¢asopis Ceské geriatricka revue

(CGGS, 2022, nestrankovano).
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4.1.2 Dokumenty veiejnych politik tykajici se vzdélavani seniori v Ceské

republice
Tematika vzdélavani seniorti v Ceské republice se v obsahu dokumentt tykajicich se politiky
starnuti, které reaguji na aktudlni politickou politickou, kulturni nebo ekonomickou situaci ve
staté, vyskytuje spise mensinove. Tyto dokumenty Ize rozdé€lit do dvou hlavnich skupin. Prvni
skupinou jsou politické dokumenty nebo strategie, kde je vzd€lavani seniorti pfitomno
marginalné¢ v kontextu konceptu celozivotniho uceni a kde je pozornost vénovana pouze
vybrané oblasti vzdélavani, napt. vzdélavani v ramci Univerzit tfetiho veku. Jako piiklad 1ze
uvést Ndrodni program rozvoje vzdélavani v CR: Bila kniha (2001), Dlouhodoby zdmér
vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy Ceské republiky (pro oblast predskolniho,
zakladniho, stredniho, vyssiho odborného a dalsiho vzdélavani z roku 2002, Strategii rozvoje
lidskych zdrojii (2003), Strategii celoZivotniho uceni CR (2007), Dlouhodoby zamér rozvoje
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v CR (2007), Strategii vzdélavini pro udrzitelny
rozvoj Ceské republiky 2008-2015 (2008), Strategii vzdélavaci politiky Ceské republiky do
roku 2020 (2014) nebo Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské

republiky na obdobi 2015-2020 (2015).

Do druhé skupiny patii politické narodni programy piipravy a akéni plany, které se zamétuji
pfimo na vzdé&lavani seniorli v kontextu pfipravy na staii nebo podpory pozitivniho starnuti
s cilem nastinit dlouhodoby smér vyvoje politiky starnuti v Ceské republice, v nichZ je
marginalné zastoupenad i oblast vzdélavani seniort. Mezi takové dokumenty se fadi predevsim
Program pripravy na stari v CSSR do roku 1990, Néarodni program piipravy na starnuti na
obdobi let 2003—2007 a navazujici Narodni program pripravy na starnuti na obdobi let 2008
az 2012 spole¢né s Narodnim akcnim planem podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013
az 2017. Nejnoveji na to navazuje Strategie pripravy na starnuti spolecnosti 2021-2025. Dale
1ze mezi tyto dokumenty tadit Dlouhodoby zamer seniorského vzdeélavani na vysokych skolach
na obdobi 2008—2015, na ktery navazuje nejnovej$i Dlouhodoby zamér rozvoje seniorského
vzdélavani na vysokych skolach v CR na roky 2016-2020. V neposledni fadé lze uvést
Programové priority Rady seniorii Ceské republiky na obdobi let 2009—2013 a Program Rady
seniorii Ceské republiky na léta 2013-2017.

V dalsi analyze se tato podkapitola bude zabyvat dokumenty, které zpracovavaji tuto
problematiku detailnéji a jejichz soucasti je ptimo vzdelavani seniorti. Konkrétné se jedna o
narodni programy piipravy, akéni plany nebo strategie tykajici se starnuti zpracované statnimi
organy (tj. ministerstvy), jejichz cilem je urovat konkrétni zaméfeni politiky starnuti Ceské
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republiky pro urcité obdobi a které obsahove zpracovavaji komplexné priifezova témata v této
problematice. Kofeny vSech programt pfipravy na stafi a starnuti na trovni politického zajmu
Ize v Ceské republice najit jiz od 70. let 20. stoleti. Dikazem je dokument s ndzvem Zdsady a
péce o staré obcany z roku 1977, pozdéji v roce 1983 vznikl prvni pfedchiidce dnesnich
programi piipravy pod nazvem Program pripravy na staii v CSSR do roku 1990, v némz se

odbornici zajimali o seniory z hlediska jejich specifik a potieb (Serak, 2009, s. 187).

V roce 2002 MPSV vydalo prvni Narodni program pripravy na starnuti na obdobi let 2003—
2007, jehoz cilem bylo ,,... podpofit rozvoj spolecnosti pro lidi vsech vékovych skupin tak, aby
lidé mohli starnout diistojné, v bezpeci...” (MPSV, 2002b, nestrankovano). Hlavni prioritou
tohoto dokumentu je ,,... zménit dosavadni stereotypni pohledy na starnuti a stafi...” ve
spole¢nosti (tamtéz, nestrankovano). Dokument se obsahové zamétuje na deset hlavnich témat,
tykajicich se etiky, socidlniho prostfedi, pracovnich a volnocasovych aktivit, financi, zivotniho
stylu, kvality Zivota vCetn€ zdravotni, socidlni péce a bydleni seniorti. Jedno z témat se se vénuje
také vzdélavani seniorti, kde mezi hlavni cile patfi podporovat neformalni celozivotni

vzdélavani ve form¢ Univerzit a Akademii tfetiho véku (tamtéz, nestrankovano).

Chronologicky navazujicim dokumentem je Narodni program pripravy na starnuti na obdobi
let 2008 az 2012 (jinak nazyvany Kvalita Zivota ve stari). Mezi jeho hlavni cil patii ,,... podpofit
solidaritu a soudrznost mezi generacemi a z4jem o situaci, té¢Zkosti a preference starSich lidi
v Ceské republice... (MPSV, 2008, nestrdankovano). Jeho hlavnimi prioritami je ,,zvySend
pozornost kvalité zivota ve staii®, kterd je formulovana do péti strategickych oblasti, tykajicich
se ,,aktivniho starnuti®, ,,zdravotni péce®, ,lidskych prav®, , participace na zivoté* a ,,podpory
rodiny a peCovatelli* v€etné piistupu spolecnosti ke stafi (tamtéz, nestrankovano). Vzdélavani
se v tomto dokumentu objevuje v kontextu podpory ,,celoZivotniho ptistupu®, ktery si klade za
cil ,,... zaméfit se na specifické potieby v rizném véku* v realizaci kulturnich a vzdélavacich
aktivit (tamtéZ, nestrdnkovéano). Je zde zminéna 1 duleZitost mezigeneracni solidarity

v pracovnim prostiedi, ale 1 v rodin€ nebo komunité (tamtéZ, nestrankovano).

Dalsi dokumentem je Ndrodni akcni plan podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az
2017, ktery si klade za cil ,,... zajiS§téni a dodrzovani ochrany lidskych prav seniori* (MPSV,
2021a, nestrankovano). V tomto dokumentu jsou stanoveny priority, které¢ se tykaji hlavné
osobnich prav seniord, véetné podpory na jejich zaméstnavani a boji proti vékové diskriminaci.
Dale se v dokumentu jedna o témata s cilem dosdhnout kvality zivota ve staii v€etné prevence

zdravi nebo podpora ,,dobrovolnictvi a mezigenera¢ni spoluprace” (MPSV, 2014, s. 16).
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Vyznamnou ¢ast dokumentu tvofi celozivotni uceni, u néhoz st MPSV klade za cil ,,zvysit podil
seniortl zapojenych do vzdélavani zejména prostiednictvim U3V a akademie senior rozvojem

programti U3V a jinych vzdélavacich aktivit pro seniory (MPSV, 2014, s. 16).

Aktualnim dokumentem je Strategie pripravy na starnuti na léta 2019—-2025 (pozdéji doslo
k aktualizaci na Strategicky ramec pripravy na starnuti spolecnosti 2021-2025). Jeho hlavnim
cilem je ,,... formulovat strategicky pfistup k pfipravé spole¢nosti na starnuti...” (MPSV,
2021b, s. 9). Hlavni prioritou je postihnout v§echna prifezova klicova témata stari a starnuti
tykajici se nejen celé spolecnosti, ale 1 samotného jedince (tamtéz, s. 9). Mezi hlavni témata se
fadi finance, bydleni, zdravi, péce vCetné rozvoje mezigeneracnich vztahl seniorii a dale jejich
postaveni na trhu prace spole¢né s potencialni diskriminaci (tamtéz, s. 2). Soucasti je i kapitola
o celozivotnim uceni, které je explicitné propojeno se zameéstnanosti. Vzdélavani je zde
vyzdvihovano jako ndstroj pro ,,... kli€ovou roli pro adaptaci na zmény prostiedi, obcanské a
osobni kompetence, flexibilitu na trhu prace a Gcast na dal§im rozvoji a ristu v pribéhu

zivota...“ (tamtéz, s. 17).

Tyto dokumenty politiky starnuti se mohou dale rozpracovavat a implementovat na Grovni
krajské, ptikladem miiZze byt projekt Seniori v krajich od MPSV. Projekt probiha od roku 2017
a je naplanovany do poloviny roku 2022. Jeho cilem je ,,zaclenit agendu pfipravy na starnuti do
stavajicich strategickych a rozvojovych dokumentt kraji*, a podpofit tak ,,... rozsiteni politiky
pfipravy na starmuti napfic CR“ (MPSV, 202lc, nestrankovano). Projekt se snazi
implementovat politiku pfipravy na stafi a starnuti véetné vzdélavani seniorli na uroven

samospravni tak, aby se dostal co nejblize k ob¢antim.

Mezi dalsi aktéry, ktefi hraji dilezitou roli v ur¢ovani dlouhodobého sméru politiky starnuti
Ceské republiky lze zafadit rovnéz riizné druhy organizaci rozdilného charakteru, které se
zabyvaji odliSnymi tématy. Mezi ty nejdalezitéjsi lze zatadit vladni organizace, napt. Radu
vlady pro seniory a starnuti populace, déle se jedna o profesni organizace, jakymi jsou
napf. Asociace univerzit tfettho véku (dale jen AU3V), Svaz knihovnikll a informacnich
pracovnik@i Narodni knihovny CR (dile jen SKIP), Narodni tustav vzdélavani v CR.
V neposledni fadé sem patii pfispévkové organizace, napi. knihovny ¢i Metodické centrum
muzejni pedagogiky, a obCanskd sdruZeni, jako je napt. Rada seniort. V nésledujici ¢asti se
bude prace vénovat podrobné¢ dokumentiim tykajicim se vzdélavani seniori od AU3V a SKIP,

coz jsou instituce poskytujici seniorské vzdélavani v CR.
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AU3V ma v Ceské republice dlouhodobé postaveni jiz od roku 1993 a jejim aktualnim vydanym
dokumentem je Dlouhodoby zamér Asociace univerzit tietiho véku Ceské republiky, z. s., pro
obdobi 2021-2025 (AU3V, 2021, nestrankovano). Cil dokumentu se shoduje s cilem
organizace, tj. ,,plnit roli uznavané autority poskytovatelli vysokoskolského vzdélavani pro
ucastniky U3V a dbat na kvalitu znacky U3V* (AU3V, 2021, nestrankovano). Mezi tfi hlavni
priority proto fadi AU3V ,,zajistovani kvality* poskytovaného vzdé€lavani prostiednictvim
tvorby novych ukazateld a nastroji, ,,diverzitu a dostupnost,” v jejichz ramci si klade za cil
vzdélavat vSechny seniory nehled€ na narodnost, dosazené vzdélavani nebo veék (tamtéz, 2021,
nestrankovano), a v neposledni fadé AU3V rozsifit své pole pilisobnosti a zacit vice

spolupracovat nejen na lokdlni, ale i na mezinarodni Grovni.

V ramci SKIP pisobi sekce 60+ tvofena z ¢lent SKIP, kteti se zaméfuji na téma aktivniho
starnuti, a jejich cilem je pfedevsim ,,seznamovat knihovny se specifiky seniort jako uzivateli

[13

knihovnickych sluzeb, a inspirovat je k ,,... poskytovani bezbariérovych sluzeb
senioriim...* nejen pii vzdélavacich aktivitach (SKIP, 2021, nestrankovano). Sekce 60+ SKIP
vydala metodiku pro préci se seniory — Rovny pristup: Knihovna pratelska seniortum (Adlerova
et al., 2016, s. 1). Hlavnim tématem dokumentu je, jak se uspés$né vyrovnat se vSemi zmeénami,
které postupn& v obdobi stafi a starnuti nastavaji. Clenové 60+ si zde kladou za cil zjistit ,,...
zda a v ¢em by se mély sluzby seniortim liSit od sluzeb ostatnim skupindm uzivateld...“ nebo
»-.. Na co by mé¢l byt bran mimotadny zietel?* (tamtéz, s. 14). Mezi hlavni priority v obsahové
¢asti proto patii analyza jednotlivych (ne)materidlnich podminek knihoven (tamtéz, s. 16).
Soucasti je 1 kapitola vénovana organizaci aktivizacnich programi, napi. U3V nebo A3V,

véetnd piikladi dobré praxe z regionti CR (tamtéz, s. 37-39).

Obecné by bylo mozné psat o vice organizacich a jejich aktivité v oblasti politiky starnuti Ceské
republiky, ale z diivodu relevantnosti k tématu a komparaci této diplomové prace byly vybrany
ty nejdulezitéj$i a nejvlivnéjsi organizace. Pozornost byla vénovéana vzdélavani a dalSim

zéasadnim prioritdm v oblasti problematiky stafi a starnuti.

4.2 Role statu ve vzdélavani senioru ve Francii

4.2.1 Kompetence francouzského statu v oblasti vzdélavani seniori

Dnesni podoba vzdélavani seniorti ve Francii je nejednotna stejné jako v CR. Neexistuje zde
zadna legislativa, ktera by tuto oblast vymezila, proto je v kompetenci riiznych ministerstev,

které se orientuji pfevazné na celozivotni vzdélavani v odborném kontextu. Pro ilustraci
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nasleduje podobny vycet ministerstev, pod jejichz kompetence senioii ve FR spadaji stejné jako

W

v CR.

Hlavni francouzska ministerstva, kterd se zabyvaji vzdélavanim seniord nebo maji seniory
alespoti okrajové ve svém poli ptisobnosti, jsou Ministre de I'Education nationale, de la Jeunesse
et des Sports (ministerstvo narodniho vzd€lavani, mladeze a télovychovy), které ma na starosti
vek a vysi penze v piipadé€ odchodu do diichodu ,,starSich zaméstnancti narodniho Skolstvi® a
rovnéz plni informaéni funkci prostfednictvim vladniho webu (MENIJS, 2022, nestrankovano),
a dale Ministere des Solidarités et de la Santé (ministerstvo solidarity a zdravi), které organizuje
vzdélavaci aktivity na téma nejcastéjs$i nemoci ve staii nebo na podporu anticipace starnuti za
ucelem dosazeni kvality ve stafi (Aquino, 2013, s. 6). Déle se finan¢né podili na podpofe a

vyskoleni mladych socidlnich pracovnikii na profese souvisejici se staiim, napt. dlouhodobé

pecujici o zavislé star$i osoby (MSS, 2022, nestrankovano).

Mimo jiné se seniory nebo jejich vzdélavanim zabyva Ministeére du Travail, de I'Emploi et de
I’Insertion (ministerstvo prace, zaméstnanosti a integrace), které zajistuje Skoleni starSich
zaméstnancl nebo jejich rekvalifikaci za ucelem jejich co nejdelSiho udrzeni na pracovnim trhu
(MTEI, 2022, nestrankovano). Dal§im ministerstvem, které vénuje pozornost senioriim, je
Ministere de la Culture et de la Communication (ministerstvo kultury a komunikace), jehoz
aktivita spociva v kulturnim rozvoji starSich osob a boji proti jejich vylou€eni ze spolecnosti,
popt. izolaci (MCC, 2012, s. 9-10). Patii sem i Ministeére de 1'Intérieur (ministerstvo vnitra),
jehoz hlavni €innost spocivad v organizaci komunikacni kampané a spolupraci s mistnimi

samospravami za ucelem ,,zvySeni informovanosti seniord* (MI, 2022, s. 1).

Kromé ministerstev se ve FR podobné jako v CR angaZzuji v segmentu seniorti jesté dalsi vladni
nebo statni organy. Mezi nejvyznamnéjsi Ize fadit Comité Avancée en age (Rada pro pokrocily
vek), ktera se angazuje v narodnich ak¢nich planech politiky starnuti FR v tématu prevence
ztraty autonomie (Aquino, 2013, s. 6). Ve spolupraci s vladou v oblasti seniorti ve FR vystupuji
1 vyzkumné instituce, mezi nejznadméjsi patii Fondation nationale de gérontologie (Narodni
gerontologickd nadace) nebo Société Francaise de Gériatrie et Gérontologie (Francouzska
gerontologicka a geriatricka spolecnost), které jsou centry pro otazky a vyzkum ohledn¢ staii a
starnuti (FNG, 2022, nestrankovéano; SFGG, 2022, nestrankovano). Déle se sem ftadi i
vyzkumné zdravotni instituce, mezi klicové patii Institut transdisciplinaire d'é¢tude du
vieillissement (Transdisciplinarni ustav pro studium starnuti), ktery sdruzuje odborniky na stari

a starnuti (ITEV, 2022, nestrankovano).
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4.2.2 Dokumenty veiejnych politik tykajici se vzdélavani seniora ve Francii

Tematika vzdelavani ve Francii je v dokumentech tykajicich se politik starnuti, které¢ vznikaji
v reakci na aktudlni socidlni nebo politickou situaci ve stats, stejné jako v CR zastoupena spise
mensinoveé. Tyto dokumenty lze na zaklad¢ analyzy rozclenit podle hlavnich témat do dvou
skupin. Prvni skupinou jsou vladni dokumenty tvotené dlouhodobymi strategiemi a plany, které
se komplexn¢ zaméfuji na vyvoj politiky starnuti ve FR. Piiklady téchto dokumentl jsou
nasledujici: Le Plan Vieillissement et Solidarités 2003 (Plan starnuti a solidarity 2003), Plan
solidarité 2006 (Plan solidarity 2006), Plan national d’action concerté pour [’emploi des
seniors 2006-2010 (Spolecny ndrodni akcni plan pro zaméstnavani senioru 2006—2010),
Stratégie en matiere de politique de la vieillesse 2007 (Strategie politiky pro stari 2007), Bien
viellir 2007-2009 (Dobre starnout 2007-2009), Une stratégie nationale pour les ainés 2015
(Narodni strategie pro seniory 2015).

Druhou skupinu tvofi vladni dokumenty, které se vénuji pouze jednotlivym tématim z politiky
stafi, v tomto konkrétnim piipad¢ se jedna o kvalitu zdravi ve staii se zvlastni pozornosti
vénovanou ztrat¢ autonomie a chronickym nemocem seniorti. Mezi tyto dokumenty se tadi:
Rapport annuel 2003: Santé, pour une politique de prévention durable (Vyrocni zprava 2003:
Zdravi pro udrzitelnou politiku prevence), Plan 2007-2011 pour [’amélioration de la qualité
de vie des personnes atteintes de maladies chroniques (Plan 2007-2011 na zlepSeni kvality
Zivota lidi s chronickymi nemocemi), Plan « Alzheimer et maladies apparentées » 2008—2012
(Plan ,, Alzheimer a pribuzna onemocneéni* 2008—2012), Plan national d’Action de prévention
de la perte d’autonomie 2015 (Ndrodni akcni plin prevence ztrdaty autonomie 2015),
CONCERTATION: Grand dge et autonomie 2019 (DOHODA: Stari a autonomie 2019),
CONCERTATION: Grand age et autonomie 2020-2022 (DOHODA: Stari a autonomie 2020—
2022), Vieillir en bonne santé: Une stratégie globale pour prévenir la perte d’autonomie 2020
—2022 (Zdravé starnuti: Komplexni strategie prevence ztraty autonomie 2020-2022),
Politiques de soutien a [’autonomie des personnes gees : quelques comparaisons
internationales 2019 (Politiky podpory autonomie seniorii: néktera mezinarodni srovnani
2019), Schéma pour [’autonomie a destination des personnes agées, des personne 2020-2025

(Schéma autonomie pro seniory, lidi 2020-2025).

V dalsi analyze se tato podkapitola bude podrobné¢ zabyvat dokumenty, které reflektuji v rdmci
své politiky starnuti vzdélavani seniort jako dileZitou soucast celozivotniho uceni. Konkrétné

se jedna o narodni plany tykajici se zaméstnavani seniorii a zabyvajici se kvalitou zivota ve
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stafi. Za koteny téchto dokumentd francouzské politiky staii s dirazem na vzdélavani lze
pokladat dokument z roku 1962 Politique de la vieillesse: rapport de la Commission d'étude
des problemes de la vieillesse (znamy také pod ndzvem Laroqueova zprava) a L'amélioration
de la qualité de vie des personnes agées dépendantes z roku 1981 (znama téz jako Mauricova
zprava). Pierre Laroque 1 Arreckx Maurice se oba zaméfili na studium poznatkl v oblasti stari
a starnuti za Ucelem stanoveni komplexnich kratkodobych i dlouhodobych preventivnich
zdravotnich opatieni na obdobi staii. Maurice ve své zpravé vyclenil zvlast’ skupinu starSich
osob zavislych na pomoci druhych a vénoval se jejich péci. Tyto dokumenty se staly zdkladem
pro dalsi vetfejné politiky tykajici se staii a starnuti (Laroque, 1962, s. 4-9; Maurice, 1981,

5. 961-962).

Jako ptiklad dalsich takovych dokumentl lze uvést Le plan “Solidarite grand dage* (Plan
solidarity, 2006), ktery se prioritné¢ zaméfuje na ztrdtu autonomie u nejstarsich osob a zabyva
se hlavné podporou pomoci v oblasti pecovatelskych a domacich sluzeb (Bass, 2006, s. 1-4).
Dalsim ptikladem mtze byt Le plan “Bien vieillir 2007-2009 (Plan ,,Starnout dobre* na
obdobi 2007-2009), jehoz cilem je podpoftit koncept GspéSného starnuti prostiednictvim tficeti
gerontologickych preventivnich opatfeni (MSS, 2007, s. 2, 11). Cilovou skupinou jsou osoby
ve véku 55-75 let a mezi hlavni priority patii tf1 hlavni oblasti — fyzicka aktivita, zdrava strava
a mezigeneracni propojeni, které se sklada z jednotlivych konkrétnich opatieni. Vzdélavani je
zde v kontextu podpory rozvoje znalosti a dovednosti v oblasti sportu a fyzické aktivity ve stafi
(tamtéz, s. 13). Dale se vzdélavani objevuje v mezigeneracnich aktivitach, napt. mezigeneracni
bydleni za ucelem vzajemného porozumeni, inspirace a uceni mezi generacemi (tamtéz, s. 20,

21).

Dal8im vyznamnym dokumentem je Plan national d’action concerté pour [’emploi des seniors
2006-2010 (Narodni akcni plan pro zaméstnavani senioru 2006—-2010), jehoz autorem je
Ministére du Travail, de 1'Emploi et de l'Insertion (ministerstvo prace, zaméstnanosti a
integrace). Cilem tohoto dokumentu je podpora profesniho vzdélavani starSich osob. Stanovuje
si Ctyfi hlavni prioritni témata (MTEIL 2006, s. 2-3). Mezi né patii 1. ,,Faire évoluer les
représentations socioculturelles® (rozvijeni sociokulturnich predstav), II. ,,Favoriser le maintien
dans 1'emploi des seniors® (podpora udrzeni pracovnich mist pro seniory), IIl. ,,Favoriser le
retour a I’emploi des seniors* (podpofit navrat seniorti do prace) a IV. ,,Aménager les fins de
carriere” (planovat ukonceni kariéry) (tamtéz, s. 4). Vzdélavani se prolind naptic jednotlivymi

tématy, jako pfiklad lze uvést opatfeni na rozvoj nabidky vzdélavani v rdmci odborné
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kvalifikace pro starSi osoby nebo vzdélavani firem o age managementu a zaméstnavani starSich

osob (tamtéz, s. 3-4).

Aktudlnim francouzskym dokumentem vetejnych politik na téma stafi a starnuti je dokument
s nazvem Grand age et autonomie: Vieillir en bonne santé (Stari a autonomie.: Zdravé starnuti)
pro obdobi 2020-2022. Autorem je Ministére des Solidarités et de la Santé (ministerstvo
solidarity a zdravi), které si dalo za cil vytvofit globdlni strategii jako prevenci ztraty
dlouhodobé autonomie u starSich osob s diirazem na ,,prioritni prevenci pusobici na vSechny
determinanty zdravi®, protoze dobré zdravi je celozivotni tsili (MSS, 2020, s. 9). Mezi priority
patii naplnéni tohoto cile prostfednictvim komunikacnich a vzdélavacich aktivit (tamtéz, s. 9).
Mezi hlavni obsahové téma, ktera se prolina celym dokumentem, je celozivotni prevence proti
ztrat€ autonomie v riznych aspektech. Vzdélavani seniorl se objevuje v kontextu vlastni péce
seniorll o stafi, napf. vytvofenim zdravotni aplikace, kterd by umoznila kazdému jedinci
sebehodnoceni v oblasti potieb, vcetné souvisejicich personalizovanych doporuceni pro

prevenci v daném véku (tamtéz, s. 10).

Dokumenty ovliviiujici vyvoj politiky starnuti véetné€ oblasti vzdélavani seniort ve Francii tvoii
kromé& samotnych ministerstev i dalsi vladni organy, které s nimi uzce spolupracuji. V kontextu
relevantnosti a komparace vici této diplomové praci bude v nasledujicim odstavei podrobné
predstaven dokument od L'Inspection générale des bibliotheques (Generdlni inspektorat
knihoven), ktery kontroluje a podporuje knihovny a patii pod Ministre chargé de
'Enseignement supérieur et de la Recherche (ministra vysokého Skolstvi a vyzkumu) a zaroven
je k dispozici Ministre de la culture pour les bibliothéques (ministru pro knihovny). Rovnéz se
zde bude prace detailnéji vénovat dokumentu, ktery se tyka vzdélavani seniorti, od AIUTA
(Mezinarodni asociace univerzit tietiho véku), protoZze sdruzuje nejnavstévovanéjsi vzdélavaci
instituce pro seniory ve Francii (je to dano dlouholetou tradici zaloZeni prvni U3V v roce 1973

v Toulouse).

L'Inspection générale des bibliothéques (Generalni inspektorat knihoven) zpracoval na Zadost
Ministre de la Culture et de la Communication (ministra kultury a komunikace) dokument Les
bibliotheques et l’acces des « seniors » et des personnes dgées a la lecture (Knihovny a pristup
,senioru““ a ,,starSich lidi ““ ke ¢tent). Hlavnimi cili dokumentu je nabidnout seniorim knihovnu
jako novy prostor, kde se kromé ¢tenatskych sluzeb mohou ztcastnit vzdélavacich a kulturnich
aktivit. Mezi priority dokumentu proto patii ,,vyhodnotit kulturni praktiky seniorti pro v§echny

star$i Sedesati let a analyzovat nabidku sluzeb knihoven s ohledem na atraktivitu pro seniory
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(MCC, 2012, s. 9). V obsahové casti dokumenty se ftadi hlavni témata, jako jsou
napft. ,,personnes agées et pratique culturelles* (starsi osoby a kulturni praktiky), ,,bibliotheéque
et personnes agées: quelle approche?* (knihovny a starsi osoby: jaky pfistup?) nebo ,,1’accueil
des seniors en bibliothéque et les service sur places” (pfijeti seniori v knihovné a jeji
poskytované sluzby) (tamtéz, s. 7). Soucasti je i priklad dobré praxe — vetfejné Cteni seniory

(tamtéz, s. 46).

Hlavnim cilem AIUTA (Association Internationale des Universités du Troisieme Age) je
zejména ,,budovat, s podporou sité univerzit po celém svété, mezinarodni rdmec pro celozivotni
vzdélavani a vyzkum pro seniory, ... (AIUTA, 2015, nestrdnkovéno). Rovnéz pravidelné
iniciuje vyzkum a inovace, kterymi urcuje dlouhodoby smér seniorského vzdélavani. Prikladem
je jeji dokument s nazvem The role of institutions in the development of the universities of third
age, jehoZ cilem je stanovit ,,roli instituci pfi rozvoji* U3V (AIUTA, 2018, s. 2). Prioritou se
v dokumentu stalo téma ,,vzdélavani a jeho vyuziti* pro starsi osoby spole¢né s jejich motivaci
ke vzdélavani na U3V (tamtéz, s. 20, 22). Tematicky zaklad tvofi ,,aktivni starnuti, ,,socialni
izolace®, ,kvalita zivota™ vcetné ,,socializace a rovnych prilezitosti“ (tamtéz, s. 18, 19, 20).
Vystupem dokumentu je zamér AIUTA ,,oteviit nové moznosti vyuziti znalosti starSich lidi ve
prospéch spolecnost®, a rovnéz tim prekonat bariéry, které mohou seniorim branit zii¢astnit se
vzdélavani na U3V (tamtéz, s. 23-24). Obecné by se daly nalézt ve FR jesté jiné instituce,
popt. dalsi nevladni organizace, které se zabyvaji problematikou stari véetné vzdélavani
seniort, avSak tyto dvé instituce patii mezi nejvyznamnéjsi v této oblasti a maji vliv na tvorbu

politiky starnuti z diivodu tradice a propojeni s vladou FR.

43 Komparace dokumenti veiejnych politik tykajici se vzdélavani seniori v Ceské

republice a ve Francii

Cilem této podkapitoly je komparovat analyzované dokumenty politiky starnuti v Ceské
republice a ve Francii na zaklad¢ kritérii, kterymi jsou jejich cile, priority a obsahové zaméfenti.
Vystupem bude nalezeni shodnych a odlisnych znak t€chto dokumentii véetné analyzy vlivu

EU a dal$ich mezindrodnich organizaci nebo narodnich specifik.

Na zaklad¢ piedchozi analyzy lze obecné konstatovat, ze u obou zemi existuje dlouhodoby
zajem o skupinu starSich obyvatel, ktery vychdzi z jejich historie, a v priibéhu vyvoje se tento
zajem dostal do popredi vefejné politiky. Ditkazem v CR je zminény prvni politicky dokument

s nazvem Zdasady a péce o staré obcany z roku 1977, ve FR se jedna o dokument s nazvem
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Politique de la vieillesse: rapport de la Commission d'étude des problemes de la vieillesse
(znamy také pod nazvem Laroqueova zprava) z roku 1962. Oba dokumenty se shodné¢ zabyvaly
starSimi osobami a jejich specifiky a potfebami v oblasti zdravotni péce. Hlavnim diivodem
zminéného zvySeného zajmu obou zemi je predevsim demograficka situace, kterd potvrzuje
dlouhodoby trend starnuti populace (podrobné¢ je rozpracovana ve 3. kapitole této diplomové

prace).

Ackoli seniofi ziskavaji stale vétsi pozornost, ani jedna z obou zemi nedisponuje zdkonem,
ktery by se touto cilovou skupinou, vcetn¢ jejich samotného vzdélavani, jednotné a komplexné
zabyval. Vzdélavani seniori ma v obou zemich vyznamné legislativni zastoupeni pouze
v podobnych zakonech, které se tykaji ¢innosti vysokych $kol. Konkrétné se jedna v CR o
zminény zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a ve FR o Loi n°2013-660 du 22 juillet
2013, Article 123-3 (zékon &. 660/2013, ¢l. 123-3). Absence legislativniho zastoupeni
zpusobuje nejednotnost a neprovazanost této oblasti a disledkem je, ze vzdélavani seniort je
soucasti dokumentl politiky starnuti v kompetenci riznych ministerstev. V obou zemich se
shodné jedna o podobna ministerstva jen s mirn¢ odliSnym nazvem. Z diivodu z4jmu vetejnych
politik o seniory pfedev§im z ekonomického nebo socialniho hlediska patii mezi hlavni aktéry
zejména ministerstvo zdravotnictvi, prace a socialnich véci, popf. ministerstvo skolstvi. Rovnéz
se v oblasti vzdélavani seniorti angazuji v obou zemich dalsi stejné nebo podobné vladni,
neziskové organizace i vyzkumné instituce zamétujici se na problematiku stafi a staii v riznych
aspektech. Podrobné je jejich Cinnost a piisobeni zminéna v podkapitolach o kompetenci statu

v oblasti vzdélavani seniord v CR a ve FR.

Samotna tematika vzdélavani seniord je v obsahu dokumenti tykajicich se politiky starnuti
zastoupena spise mensinové. V CR i ve FR Ize analyzovat podobné rozdéleni dokumentii
politiky starnuti na dvé oblasti. V obou zemich se politika starnuti na jedné strané vénuje
problematice stafi a starnuti v kontextu ekonomickém, socidlnim a urCuje jeji dalSi smér na
tirovni jedince i celé spolecnosti. Piikladem v CR je vladni dokument Strategie celozivotniho
uceni CR (2007) a ve FR Stratégie en matiére de politique de la vieillesse 2007 (Strategie
politiky pro stari 2007). Na druhé stran¢ vznikaji vladni dokumenty, jejichz cilovou skupinou
jsou pfimo seniofi a které se zamétuji na konkrétni témata. Piikladem v CR je Ndrodni akcni
plan podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017 a ve FR Schéma pour
["autonomie a destination des personnes agées, des personne 2020-2025 (Schéma autonomie

pro seniory, lidi 2020-2025).
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V dalsi ¢asti komparace se tato podkapitola bude zabyvat dokumenty, které zpracovavaji tuto

problematiku detailnéji a jejich soucasti je pfimo vzdelavani seniort.

Ceska republika je charakteristicka chronologicky na sebe navazujicimi dokumenty, které maji
podobu narodnich programii nebo akcnich plant. Pro kazdé obdobi ma dokument svoje cile a
prioritni témata, které se odviji od aktualni situace v CR. Obecné lze vSak konstatovat, Ze
vétSina z jejich cild a priorit jsou ovlivnény nebo piimo vychazeji z evropskych,
popt. mezinarodnich dokumenti. Je to zptisobeno tématem a prioritami dokumentt v oblasti

problematiky staii a starnuti, které se objevuji ve verejnych politikach vSech zemi.

Jako ptiklad lze uvést Narodni program pripravy na starnuti na obdobi let 2003—2007, jehoz
cilem je ,,... podpofit rozvoj spolecnosti pro lidi vSech vékovych skupin tak, aby lidé mohli
starnout diistojné, v bezpeci...“ s prioritou ,,... zménit dosavadni stereotypni pohledy na

13

starnuti a stari...” ve spolec¢nosti (MPSV, 2002b, nestrankovano). Témata zde pokryvaji
vSechny oblasti Zivota seniorti véetné podpory jejich neformalniho vzdélavani na U3V a A3V.
Tento dokument vychazi hlavné ze zminénych Zdasad OSN pro seniory a je rovnéz v souladu
s Madridskym mezindrodnim akcnim planem pro problematiku starnuti 2002. Na zaklade
stejnych dokumentil je zpracovan i Narodni akcni plan podporujici pozitivai starnuti pro
obdobi let 2013 az 2017, mezi jehoZ hlavni cile patii ,,... zajiSténi a dodrZzovani ochrany
lidskych prav seniorti” s prioritou osobnich prav seniort véetné boje proti vékové diskriminaci
(MPSV, 2021a, nestrankovéano). Zde lze identifikovat narodni specifika v podobé podpory
vzdélavani seniori, cilem v CR je ,,zvysit podil seniorii zapojenych do vzdélavani zejména

prostiednictvim U3V a akademie seniorti (MPSV, 2014, s. 16).

DalSim pfikladem dokumentu, na ktery mély vliv evropské strategie, je Ndrodni program
pripravy na starnuti na obdobi let 2008 az 2012, mezi jehoZ priority patii kvalita zivota seniorti.
Hlavnim cilem je ,,... podpofit solidaritu a soudrznost mezi generacemi a zajem o situaci,
t&zkosti a preference starsich lidi v Ceské republice...“ (MPSV, 2008, nestrankovano). Jako
hlavni priority zde byly stanoveny solidarita a mezigeneracni soudrznost, kterd patii mezi
hlavni témata evropské a mezinarodni politiky stafi, objevuje se napt. v dokumentu Towards a
Europe for All Ages — Promoting Prosperity and Intergenerational Solidarity nebo
v Madridskéem mezindrodnim akcnim planu pro problematiku starnuti. Rovnéz jedna ze
strategickych oblasti je téma ,,aktivniho starnuti®, které je zakladem dokumentu Active Ageing:
Policy Framework od WHO. V aktudlnim dokumentu s ndzvem Strategie pripravy na starnuti

na léta 2019-2025 je vyzdvizeno celozivotni uceni jako nastroj pro ,,... kliCovou roli pro
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adaptaci na zmény prosttedi, obcanské a osobni kompetence, flexibilitu na trhu prace a ucast
na dal§im rozvoji a rastu v prubéhu zivota...” (MPSV, 2021a, s. 17). Tento pohled na
celozivotni vzdélavani sdili napt. i Evropska komise, podle niz lze definovat celozivotni
vzdélavani jako ,,veskeré vzdélavaci aktivity provadéné ,,... v pribéhu zivota s cilem zlepsit
znalosti, dovednosti a kompetence v ramci osobni, obc¢anské, socialni a/nebo pracovni

perspektivy* (Evropska komise, 2001, s. 9).

Naopak Francie je charakteristickd svymi vladnimi dokumenty, jejichZ spolecnym cilem je boj
proti ztraté autonomie u starSich osob a podpora vzdélavani v kontextu zaméstnavani starsSich
osob na trhu préce. Je to ovlivnéno predevs§im zakony v této oblasti, jako ptiklad poslouzi jiz
zminény Loi n® 2004-391 du 4 mai 2004 relative a la formation professionnelle tout au long de
la vie et au dialogue social (zdkon ¢. 391/2004, o celozZivotnim odborném vzdeélavani a
socidalnim dialogu) nebo koncepce socidlni politiky, viz zakon Loi n® 2015-1776 du 28
décembre 2015 relative a l'adaptation de la société au vieillissement, jehoz hlavnim tématem
je boj proti ztraté¢ autonomie. Mezi ptiklady téchto dokumentti dale patii Le plan “Solidarité
grand age* (Plan solidarity, 20006), Plan national d’action concerté pour l’emploi des seniors
2006-2010 (Narodni akcni plan pro zaméstnavani seniorit 2006-2010), Le plan “Bien vieillir
2007-2009 (Plan ,,Starnout dobre‘ na obdobi 2007-2009) nebo Grand dge et autonomie:

Vieillir en bonne santé (Stdri a autonomie: Zdravé starnuti) pro obdobi 2020-2022.

Tyto dokumenty Cerpaji konkrétné€ z hlediska cilli a priorit z evropskych, popt. mezinarodnich
témat politiky starnuti, jako napt. Le plan “Bien vieillir“ 2007-2009 (Plan ,, Starnout dobre *
na obdobi 2007-2009), ktery ma za cil svymi aktivitami podpofit koncept ispéSného starnuti.
Nebo Grand dge et autonomie: Vieillir en bonne santé (Stari a autonomie: Zdravé starnuti) pro
obdobi 2020-2022, ktery si klade za cil vytvofit strategii ,,prioritni prevence pisobici na
vSechny determinanty zdravi“ (MSS, 2020, s. 9). Téma zdravi a jeho determinanty lze nalézt
v mezinarodnim dokumentu Active Ageing: Policy Framework od WHO, stejné tak koncept
uspéSného starnuti patii spolecné s konceptem aktivniho starnuti a zdravého starnuti mezi
hlavni zéklady evropské, popf. mezindrodni, politiky stafi a starnuti. RovnéZ Ize analyzovat
v téchto dokumentech narodni specifika v pfipad€ konkrétnich opatieni, napt. v dokumentu Le
plan “Bien vieillir“ 2007-2009 (Plan ,,Starnout dobre*) je navrzeno 30 gerontologickych
opatteni, které se zamétuji na francouzsky Zivotni styl v oblasti zdravé stravy a fyzické aktivity.
Vzdélavani se pfevazné sklonuje v kontextu zdravi a rozvoje znalosti oblasti fyzické aktivity

ve stafi. Prikladem je dokument Grand dge et autonomie: Vieillir en bonne santé (Stari a
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autonomie: Zdravé starnuti) pro obdobi 2020-2022, v némz je uvedeno napi. vytvoreni

zdravotni aplikace na sebehodnoceni potieb ve stafi v ramci fyzické a psychické aktivity.

Kromé vladnich dokumentl existuji v obou zemich i dalsi instituce, které se podileji na vyvoji
politiky starnuti. Mezi nejznaméjsi v CR patii AU3V, ktera je zarovei sou¢asti mezinarodni
AIUTA se sidlem ve FR. Ve svém hlavnim dokumentu The role of institutions in the
development of the universities of third age si klade za cil stanovit ,,roli instituci pfi rozvoji
U3V (AIUTA, 2018, s. 2). Tento cil rozviji AU3V v CR ve svém dokumentu Dlouhodoby
zamér Asociace univerzit tietiho véku Ceské republiky, z. s. pro obdobi 2021-2025, kde se
zavazala ,,plnit roli uznavané autority poskytovatel vysokoskolského vzdélavani pro ucastniky
U3V a dbat na kvalitu znacky U3V* (AU3V, 2021, nestrankovano). AvSak AIUTA se zabyva
obecnymi tématy, jako jsou napf. ,,aktivni starnuti®, ,,socialni izolace®, , kvalita zivota“ v¢etné
»socializace a rovnych pftilezitosti®, které jsou soucasti evropskych, popf. mezindrodnich,
strategii a dokumentii (tamtéz, s. 18, 19, 20). Naopak AU3V se zamé&fuje na tii hlavni faktory
vzdélavani seniori: ,,zajisStovani kvality*, ,,diverzitu a dostupnost, a mezinarodni spolupraci. Je
to dano tim, ze AIUTA ptisobi mezinarodné a jeji cile sméfuji na U3V po celém svété, naopak

AU3V si stanovuje individudlni prioritni témata na zakladé narodnich specifik fungovani U3V.

RovnéZ Ize analyzovat rozdily mezi dokumenty knihoven v CR a ve FR. SKIP v CR vydal
dokument s ndzvem Rovny pristup: Knihovna pratelskd seniorum, v némzZ je hlavnim cilem
zjistit, ,,... zda a v ¢em by se mély sluzby senioriim liit od sluzeb ostatnim skupindm
uzivateld...“ nebo ,,... na co by mél byt bran mimotadny zietel* (Mazurova a Houskova, 2016,
s. 14). Soucasti jsou i ptiklady dobré praxe U3V a A3V z jednotlivych regioni. Naopak
v ptipad¢ dokumentu Les bibliotheques et [’acces des « seniors » et des personnes agées a la
lecture (Knihovny a pristup ,,seniorii“ a ,,starsich lidi ““ ke cteni) patii mezi hlavni cil nabidnout
knihovnu senioriim jako novy prostor ke vzdélavani, veetné analyzy atraktivity nabidky sluzeb
knihovny (MCC, 2012, s. 9). Je to zptisobeno tim, ze¢ v CR knihovna dlouhodobé funguje jako
misto pro realizaci U3V a A3V, zatimco ve FR se jedna o novou potencialni podobu vzdélavani

senioru.
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5 INSTITUCIONALIZACE VZDELAVANI SENIORU

V mezinarodnim méfitku neexistuje jednotny institucionalni systému vzdélavani senior. Aby
bylo mozné o ném hovotit, musi byt podle Benese (2014, s. 88) jednotlivé instituce provazané,
zakotvené a v neposledni fad¢ i zastieSené. V tomto kontextu podle ngj ,,... o systému Ize mluvit
jen na arovni jednotlivych organizaci® (tamtéz, s. 88). V zadné zemi tak neexistuje komplexni
systém vzdé€lavani seniorli, protoze je to roztiisténa a neukotvend oblast, ktera je ovlivnéna
odliSnou tradici statu, rozdilnym politickym systémem nebo iniciativou statu v oblasti
vzdélavani dospélych, tj. i vzdélavani seniori. To znamend, e v ramci Ceské republiky i
Francie lze analyzovat odli$né typy a podoby vzdé€lavacich instituci determinované tradici,
historii nebo jinymi kulturnimi specifiky dané zemé¢. Z tohoto diivodu se tato kapitola zaméti

pouze na jednotlivé instituce v CR a ve FR, které maji odli$né postaveni, zfizovatele apod.

Obecné lze konstatovat, Ze v obou zemich se vzdélavanim seniorli zabyvaji zejména vzdélavaci
instituce, které se zaméfuji jenom a pouze na seniory s ohledem na jejich specifika a bariéry ve
vzdélavani, napt. Univerzita tietiho véku. Dale existuji instituce vénujici se prevazné zajmové
¢1 obcanské oblasti (napt. Univerzita volného ¢asu) a informacni instituce (napf. knihovny),
které se obraceji na Sirokou vetejnost, avSak hlavnimi ti€astniky jejich aktivit jsou seniofi spolu
se studenty (Spatenkové a Smekalova, 2015, s. 89, Chamahian, 2010, s. 3). Podle Seraka (2009,
s. 38) nebo Haskovcové (2010, s. 175) maze byt hlavnim divodem piedevSim velka mira

volného &asu a zajmu této cilové skupiny (Serak, 2009, s. 38, 131).

Hlavnim cilem této kapitoly je z hlediska kompatibility analyzovat a komparovat vetejné
vzdélavaci instituce obou zemi, které poskytuji seniorské vzdélavani v totozném typu instituce
a vzdélavani. Sekundarné bude zvlastni pozornost vénovana vetejnym vzdélavacim institucim
specifickym pro danou zemi, které se zamétuji na seniory nebo na dospé€lé (avsak seniofi zde
tvofi primarni cilovou skupinu), ale nemaji paralelu v druhé zemi. Zvlastni pozornost pak bude
vénovana vefejnym vzdélavacim institucim, které sice mohou nést jiné nazvy, ale v jadru se

muze jednat o systémové totozny nebo podobny typ instituce a vzdélavani.
5.1 Instituce zajist'ujici vzdélavani senioru v Ceské republice

Kazdd zemé& cCerpd ze svého jedineCného institucionalniho vyvoje vzdélavani seniort.
V kontextu historie CR maji samotné instituce zaméfené na seniorské vzdélavani dlouholetou
tradici. Vyznamnym se v tomto ohledu jevi rok 1978, kdy byl v tehdejsi CSR zalozen Klub

aktivniho stari (dale jen KLAS) jakoZto prvni instituce na daném tzemi poskytujici pfimo
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seniorské vzdélavani (Solc, Adamec a Krystof, 2011, s. 17—18). Dal§im milnikem ve vyvoji
vzdélavani seniorit bylo zalozZeni instituce Akademie tfetiho véku (dale jen A3V), ktera byla
ziizena Ceskoslovenskym ¢ervenym kiizem (déle jen CSCK) v roce 1983 (Sipr, 1997, s. 11).
Ten piispél i nasledné k zalozeni prvni Univerzity tfetiho véku v CR, kterd se stala

nejvyznamnéjsi instituci poskytujici vzdélavani seniorim (Solc, Adamec a Krystof, 2011,

5. 17-18).

Na zéklad¢ reserSe prednich odbornych ceskych autorti zabyvajicich se specificky seniory, jako
napf. Miihlpachr (2004), Serdk (2009), Live¢ka (1979), Adamec a Krystof et al. (2011),
Spatenkova a Smékalova (2015) nebo (Klevetova, 2017), se mezi nejvyznamnéjsi vefejné

vzdélavaci instituce poskytujici vzdélavani seniorim tadi nasledujici (viz tabulka €. 2).

Tabulka ¢. 2: Vyznamné verejné vzdélavaci instituce v Ceské republice poskytujici vzdélavani
seniorim

Vyznamné verejné vzdélavaci instituce v Ceské republice poskytujici
vzdélavani senioriim

Univerzity tietiho véku (dale jen U3V)

Virtualni Univerzita tietiho véku (dale jen VU3V)

akademie tretiho véku (dale jen A3V)

kluby stari

Experimentalni univerzita pro prarodice a vnoucata (dale jen EUPV)

zakladni umélecké $koly (dale jen ZUS)

Univerzity volného &asu (dale jen UVC)

Zdroj: viastni zpracovani dle Miihlpachr, 2004, Serdk, 2009; Livecka, 1979; Adamec a Krystof
etal, 2011; S'patenkovd a Smékalova, 2015; nebo Klevetova, 2017
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Zvlastnim typem instituci jsou rovnéz knihovny, které se primarné nefadi mezi vefejné
vzdélavaci instituce, ale probiha v nich vzdélavani v ramci U3V, A3V, Univerzit volného casu
nebo napt. klubti seniord. Dalsim podobnym ptikladem mohou byt v CR rovnéz kulturni domy

nebo muzea.

V nésledujicich odstavcich budou podrobné analyzovany pouze dvé vybrané vetejné vzdélavaci
instituce zaméfujici se na seniory. Hlavnim divodem je jejich vzajemna kompatibilita v obou
zemich a nasledna proveditelna komparace dle stejnych parametrti, protoze se jedna o totozny

typ instituce a vzdélavani. Mezi né€ se v CR fadi:

e Univerzity tfetiho véku (U3V);

e Kkluby stafi.

Tato podkapitola dale struc¢né (nejsou k dispozici zddné konkrétni informace) charakterizuje
vetejné vzdelavaci instituce zaméfené na seniory v CR, u nichz paralela v typu instituce nebo

ve vzdélavani ve FR neexistuje. Mezi né€ lze v CR zahrnout:

e Virtualni Univerzitu tfetiho véku (VU3V);
e akademie tietiho véku (A3V);
e zakladni umélecké skoly (ZUS).

Zvlastni pozornost pak bude v CR vénovana Univerzitim volného &asu (UVC) a
Experimentalni univerzit¢ pro prarodi¢e a vnoucata (EUPV), které sice disponuji odliSnym
nazvem nez jejich paralelni instituce ve FR, ale miZe se jednat o systémové€ totozny nebo

podobny typ instituce a vzdélavani.

5.1.1 Univerzity tietiho véku

Univerzita tfetiho veéku je vzdélavaci instituce poskytuji celozivotni vzdélavani. Podle Adamce,
Krystofa a Solce (2011, s. 8) U3V ,zprostiedkovavaji seniorim nepieberné mnozstvi
védomosti a poznatkii ze vSech moznych védnich disciplin a oborii. Mimo jiné plni vyraznou

socialni funkci a motivuji je k dalsi aktivité™ (Adamec a Krystof, 2011, s. 8).

Prvni U3V byla v Ceskoslovenské socialistické republice zfizena v roce 1986 na Univerzité
Palackého v Olomouci (Sipr, 1997, s. 14). Iniciatorem jejiho vzniku byl Ceskoslovensky
erveny kiiz (dale jen CSCK), ktery ve spolupraci s vysokymi $kolami nebo univerzitami jiz

na zacatku 80. let zfizoval akademie tfetiho véku (Solc, Adamec a Krystof, 2011, s. 18).
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Organizaéné byla prvni U3V pod spravou CSCK aZ do roku 1991, kdy jeji organizaci zadala
zajistovat samotna Univerzita Palackého v Olomouci. Odbornost kurzli vSak byla od zacatku
v odpovédnosti této univerzity (Sipr, 1997, s. 14, Solc, Adamec a Krystof, 2011, s. 18). V roce
1987 byla v CSR zaloZena druha U3V, tentokrat na 1. 1ékatské fakultd Univerzity Karlovy, a
dalsi se postupné rozsitily do ostatnich univerzitnich mést (Pettkova, 1994, s. 28). Na zaklad¢
poslednich aktualnich dat AU3V (2022b, nestrankovano) existuje v CR celkem 56 poboéek
U3V na 24 univerzitach ¢i vysokych skolach. Jesté pred pandemickym obdobim covid-19 se
v roce 2019/2020 ztcastnilo vzdélavani na U3V celkem 65 tisic, tj. 2,8 % z celkového poctu

seniortl (tamtéz, nestrankovano).

V kontextu celosvétového rozvoje U3V se rozliSuji dva zékladni modely — tzv. francouzsky a
tzv. britsky (Swindell a Thompson, 1995, s. 429). U3V v CR vychazi z francouzského modelu
(blize charakterizovan v podkapitole 5.3.1). Konkrétni podoba jednotlivych U3V zavisi na dané
univerzité, kde vyuka probiha. To dokladd AU3V tvrzenim, Ze ,,pravidla realizace U3V jsou
popsana v internim pfedpisu Skoly/fakulty upravujicim podminky realizace programu
celozivotniho vzd&lavani“ (MSMT, 2008, s. 7). U3V v CR je realizovana podle zékona
&. 111/1998 Sb., o vysokych skolich a o zméné a doplnéni dalsich zdkonii (Cesko, 1998, § 60
odst. 1). Na zéklad¢ tohoto zédkona ,,miiZe vysoka Skola poskytovat bezplatné nebo za tplatu
programy celozivotniho vzdélavani orientované na vykon povoldni nebo zajmove® (tamtéz,

§ 60 odst. 1).

Je zde vSak nezbytné odliSit studijni akreditované obory vysokych Skol a organizované
prednasky U3V se z4jmovym pojetim. V tomto kontextu rovnéz zdkon vymezuje ticastnikiim
U3V status ,,posluchace vysoké skoly*, nikoli status ,,studenta,” jako je tomu u klasickych
vysokoskolskych studijnich programii. To znamena, Ze absolvovanim programu na U3V
poslucha¢ neziska akademicky titul, ale pouze potvrzeni o absolvovani studia (tamtéz, § 60
odst. 2, 3). V CR kromé& zminéného zikona stanovuje obecnou podminku pro viechny U3V i
MSMT. Touto podminkou je, Ze jeden vzdélavaci program musi spliiovat alespoi ,,12 hodin
aktivni vyuky“. Ucastnikem U3V je podle MSMT (2011, s. 3) kazdy, kdo je ,,do kurzu
registrovan na zaklad¢ zaplaceni pfedepsaného zapisného a u néhoz lze jeho podpisem
v prezen¢nich listinach (...) dolozit, Ze se v ramci studia programu/kurzu U3V osobn¢ zucastnil
alespon 50 % z celkového poctu hodin prezencni pifimé vyuky*. Nadto si stanovila AU3V
vlastni podminku délky kurzd, tj. podle Helana (2022, stn€) ,,... musi exkurze trvat min.

9 hodin/den* a ,,jeden kurz musi trvat min. 16 hodin®.
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V piipadé podminek k pfijeti na U3V existuje v CR uréity standard. Podle n&j plati, ze pro
vzdélavani na U3V staci, ,,pokud doty¢ny senior dosdhne alespon véku potfebného pro ptiznani
starobniho diichodu* (Solc, Adamec a Krystof, 2011, s. 19). To potvrzuje Pavel Helan (2022,
ustng), prezident AU3V, svym tvrzenim, Zze U3V je primarné zamétena na ,,seniory, kteti jsou
v penzi®“. AvSak dodava, Ze existuji oficidlni vyjimky, jako jsou ,,dichodci v invalidnim
dachodu* a ,,valecni veterani, ktefi se mohou ucastnit U3V bez podminky véku (tamtéz,
ustng). V praxi se bézné stava, ze univerzity umoznuji studovat i mladsim ucastnikiim, ale podle
Helana (2022, ustn¢) by tito ti€astnici neméli byt spravné vykazovani za ucelem napft. financni

podpory.

Kromé dosazeni urcitého véku muze byt podminkou i vysSe dosazené¢ho vzdélani. Podle
obecného standardu AU3V se jedna o povinnost mit alespoit maturitni vzdélani (tamtéz, Gstn¢).
Avsak ,,neni to striktni podminka®, protoze jsou lidé, ktefi si v minulosti nemohli studovat at’
uz z jakychkoli divodi (tamtéz, Gstng). Obvykly je také Ucastnicky poplatek, tzv. zapisné,
ktery se pohybuje kolem nékolika set korun za akademicky rok (Helan, 2022, wstng; Solc,
Adamec a Krystof, 2011, s. 19). Vyse tohoto poplatku zavisi na finanéni situaci konkrétni VS
nebo univerzity. Nékdy mlize byt navic Gctovan poplatek za prostory, kde U3V probiha (Helan,
2022, ustng). Ucastnik, ktery absolvuje min. ,,2leté studium, tj. aspoit 4 cykly, miize dostat

osvédceni o absolvovani programu* (tamtéz, astng).

Na konci studia ziskaji ucastnici certifikdt nebo ,,... osvéd€eni o absolvovani programu
celozivotniho vzdélavani mimo ramec studijnich programi“. To mé vSak pouze zajmovy
charakter a nelze ho nikde jinde pouzit, napt. v zaméstnani (MSMT, 2011, s. 2; Solc, Adamec
a Krystof, 2011, s. 19). V nékterych ptipadech je studium zakonceno nejen ziskanim samotného
osvéd&eni, ale taktéz formalni univerzitni promoci (Solc, Adamec a Krystof, 2011, s. 19).
Samotné rozhodnuti organizovat akt promoce zavisi na konkrétni VS nebo univerzité, AU3V

do tohoto rozhodnuti nijak nezasahuje (Helan, 2022, ustng).

Tento standard U3V, stanoveny AU3V, se vztahuje i na dalsi specifikace tykajici se vyuky na
U3V, jako je napt. obsahové zaméfeni nebo charakteristika vyuky. Vzdelavani na U3V ma
univerzitni charakter, tj. jednotlivé kurzy se uskutecituji pravidelné v letnich nebo zimnich
semestrech a mohou trvat v priméru od jednoho semestru az po napf. tfi roky. Nabidka kurz
je tematicky spojena s konkrétni univerzitou (Solc, Adamec a Krystof, 2011, s. 19). Podle
Helana (tamtéz, ustn€) ,,obsahova nabidka vychéazi ze zaméteni danych vysokych Skol* a

postihuje Siroké spektrum.
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Mezi hlavni téma prvnich U3V v CSR se fadila ,,... problematika zdravotni a zdravotng
socialni®, sekundarné se objevovala v kurzech témata tykajici se ekologie, historie nebo uméni
(Solc, Adamec a Krystof, 2011, s. 18). V soudasné dob& se podle Helana (2022, ustng)
,hejcastéji zpravidla jedna zejména o humanitni nebo ptfirodovédné obory*“. To dokladaji
vyzkumy U3V, konkrétné napi. kvantitativni vyzkum U3V (Bélkova, 2021, s. 52; viz
podkapitola 6.1), podle néjz Gcastnici projevuji nejvetsi zajem o spolecenské a humanitni védy
(57,3 %), poté o védy lékarské a biologické (13,5 %). Potvrzuje to rovnéz kvantitativni vyzkum
U3V od Vétisové (2018, s. 42; viz podkapitoly 5.1.1, 6.1), podle kterého byl nejvétsi zajem
ucastnikil o obor historie (58,48 %), uméni (39,08 %) a psychologie (23,86 %). Helan (2022,
ustné) rovnéz uvadi, Ze mezi nejcastéjSi podoby na U3V se fadi ,,pfednaSky nebo seminafe
véetné exkurzi“. V nékterych ptipadech je umoznéno ucastnikim U3V navstévovat kromé
svych kurztl i kurzy studentt dané VS nebo univerzity, napf. na U3V v ramci Husitské

teologické fakulty (tamtéz, ustng).

I pres tato konsensualni pravidla lze konstatovat, ze existuje mezi jednotlivymi U3V zna¢na
diference. Je to dano tim, Ze ma kazda VS nebo univerzita prostor pro modifikaci stanovenych
podminek, nejen téch k piijeti. V praxi se tak 1ze bézné setkdvat s ucastniky U3V, ktefi jsou
v dichodovém véku, ale nepobiraji starobni diichod. Ptikladl je celd fada skoro na vSech
vysokych Skoldch nebo univerzitach. Pro blizsi pfedstavu uved’'me napt. U3V na Univerzité
J. E. Purkyné¢, kterd podminuje piijeti na U3V vékem ,,minimalné 50 let* a vySe (UJEP, 2022,
nestrankovano). Dal$im piikladem je pak U3V na Filozofické fakulté Univerzity Karlovy, ktera
je ,,urena obcanlim v seniorském véku®, tj. ,,obecné jde o osoby starsi 55 let* (FF UK, 2022,
nestrankovano). Tyto odliSnosti se mohou tykat 1 vySe dosazen¢ho vzdélani, protoze nékteré
U3V podminiuji Gcast vysokoSkolskym vzdélanim a nckteré jsou naopak otevieny vSem
ucastniklim bez ohledu na vysi jejich dosazeného vzdélani, jako je napi. U3V na Zapadoceské

univerzité v Plzni (ZCU, 2022, nestrankovano).

Odlisnosti 1ze zaznamenat 1 v piipad€¢ obsahového zaméteni nebo charakteru vyuky. Ackoli se
vétSinou jednd o humanitni nebo ptirodovédné obory, napt. U3V na Technické univerzité
v Liberci poskytuje vzdélavani v oblasti ,,zakladli pocitacové gramotnosti nebo v ,,praci
s chytrymi telefony* (TUL, 2022, nestrankovano). Rovnéz kromé prednaSek nebo seminait
v klasické ucebné nabizeji nékteré U3V také exkurze nebo praktické seminafe v terénu, je tomu
tak v piipadé€ napt. U3V na Husitské teologické fakulté (Helan, 2022, Gstn€). V neposledni fadé
lze narazit i na praktické kurzy zamétujici se na pohybovou aktivitu seniord, jako napf. na

Vysoké $kole polytechnické v Jihlavé (VSPJ, 2022, nestrankovano).
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Metodika financovani U3V je v CR vicezdrojova. Hlavnim finanénim zdrojem je dotace na
programy celoZivotniho vzdélavani ze statniho rozpoétu CR prostiednictvim MSMT, ktera je
specifikovana ve vladnim dokumentu s nazvem Pravidla pro poskytovani prispévku a dotaci
verejnych vysokym Skolam Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy pro rok 2022
(MSMT, 2022, &lanek 22). Ptispévky jsou poskytovany na zakladé konkrétni zadosti univerzity
¢i vysokeé skoly, protoze z hlediska legislativy na n¢ nemaji pravni narok. Vyse ptispevki je
rozdélena podle poctu kurzi na U3V v daném obdobi véetné¢ poméru poctu hodin a poctu
ucastnikd (tamtéz, s. 15-16). Mezi dalsi vyznamné zdroje finan¢ni podpory U3V patii samotna
univerzita, AU3V nebo fondy EU, z nichz mohou U3V cerpat. V neposledni fad¢ sem patii
poplatek samotnych Uc€astniki U3V za vyuku, sponzorské dary od dobrovolniki nebo
piispévky na zakladé mezinarodni spoluprace s dalsimi U3V (Solc, Adamec a Krystof, 2011,
s. 19).

Na zéklad¢ rozvoje a samostatného fungovani U3V vznikla v roce 1993 ,,nevydélecnd zajmova
organizace* Asociace univerzit tietiho véku Ceské republiky (AU3V), ktera si stanovila za ukol
predevsim ,,zabezpecit vzajemnou informovanost svych ¢lenti a postarat se o mezinarodni
kontakty AU3V s vedoucimi evropskymi organizacemi®“ (AU3V, 2022a, nestrankovano).
V soucasné dobé¢ si stanovila jako své poslani ,,sdruzovat vetejné vysoké Skoly poskytujici
vzdélani pro posluchace jejich Univerzit tfetiho véku* a rovnéz zajistit ,,garanci poskytovaného
univerzitniho vzdélavani na U3V (AU3V, 2022b, nestrankovano). RovnéZ ma vyznamnou roli
v jednani o financovani U3V. V ramci svého aktudlniho dokumentu s nazvem Dlouhodoby
zamér Asociace univerzit tietiho véku Ceské republiky, z. s., pro obdobi 2021-2025 (AU3V,
2021, nestrankovano) si stanovila za cil zaméfit se na pét zasadnich oblasti, mezi jejich klicové
body patti ,kvalita®, ,diverzita a dostupnost®, ,relevance®, ,,internacionalizace* a public

Relations (PR)*.

5.1.2 Virtualni Univerzita tietiho véku

Virtualni Univerzita tfettho véku (déale jen VU3V) je jednou z podob U3V, jejimz cilem je
,umoznit v§em posluchaciim zajmové vysokoskolské studium U3V bez ohledu na vzdélenost
od sidel vysokych $kol a univerzit“ (VU3V PEF CZU, 2022, nestrankovano). Sekundarng si
VU3V klade za cil ,,vytvofit prostfedi pro socialni kontakt posluchacii v danych lokalitach*
(Nehodova, 2018, s. 11; Solc, 2011, s. 112). Prvni kurz VU3V se uskutecnil v roce 2008 na
Provozné ekonomické fakulté CZU v Praze (déle jen PEF).
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Vyuka na VU3V je specifickd tim, ze jeji vyuka probihd prezencnim zplisobem, ovSem
nepfednasi zde ,,zivy lektor, jak je tomu u klasické U3V. V piipadé VU3V se ucastnici
spolecn¢ osobné setkaji na pfednaSce, kde zhlédnou piedem pfipravené a natocené
videoptednasky (nejen od lektori z univerzity) podle pfipraveného scénaie. Kromé vykladu
lektora obsahuji rovnéz ,,... obrazky, grafy a pocitacové animace* (Nehodova, 2018, s. 11).
Videoptednasky a ostatni vzdélavaci materialy jsou nasledné nahrany v elektronické podobé na
online vzdélavaci platformu Moodle. Ugastnici si je zde kdykoli mohou znovu piehrat nebo zde
pfipadné plnit zadané domaci tkoly. Jedna se tak o propojeni modernich komunikacnich a
informacnich technologii. Existuje zde rovnéz v ptipadé¢ velkého zajmu moznost diskuse
v ramci videokonference s lektorem (éolc, 2011, s. 114-115; gpatenkové a Smékalova, 2015,

s. 97).

V soucasné dobé je vyuka na VU3V zajistovana PEF spole¢né s ostatnimi univerzitami v CR,
napt. s Univerzitou Karlovou (Spatenkova a Smékalova, 2015, s. 96). Po organizaéni strance
ziizuji sttediska VU3V zpravidla regionalni zajmové organizace (Nehodova, 2018, s. 15). Podle
poslednich aktualnich dat je v CR celkem 252 vzdélavacich konzultagnich stiedisek VU3V v 75
méstech (VU3V PEF CZU, 2022, nestrankovano).

5.1.3 Kluby stari

Kluby stafi, jindy také kluby tfetiho véku nebo kluby diichodct, téZ nazyvany hromadné jako
seniorské kluby, maji v CR dlouholetou tradici, protoZe prvni vznikl jiz v roce 1978 na uzemi
tehdejsiho Ceskoslovenska pod nazvem Klub aktivniho stai. Klub aktivniho staii byl spole¢né
s A3V rovnéz prvni formou seniorského vzdélavani, ktera se v CR zacala vyznamné rozvijet
(AU3V, 2022c, nestrankovano; Solc, Adamec a Krystof, 2011, s. 17). Prvni klub stafi pro
osam¢lé seniory zalozila seniorka Véra Weberova na zakladé myslenky, Ze ve spolecnosti chybi
»--- typ oteviené klubové aktivity, ptistupny Siroké seniorské vetejnosti...“ (Steinova, 2022a,

nestrankovano).

Podle Spatenkové a Smékalové (2015, s. 326) se jednd o dobrovolnd ,,institucionalizovana
kulturné-vychovna zatizeni“. Kluby stafi maji neformalni podobu a vzdélavani zde neni
kli¢ovou prioritou. Hlavnim cilem je u starSich osob pifi rozvoji jejich osobnich zajmu
podporovat vytvafeni a udrZzovani pravidelnych socidlnich kontakti (Bockova, 2000, s. 26).
V soucasné dob¢ se stran vzdélavani zamétuji seniorské kluby na Sirokou oblast zdjmové
¢innosti seniort, a organizuji tak spole¢né aktivity (napft. ,,spolecné navstévy kulturnich akci®,
kulturni tvotivé aktivity (napf. nacvicovani scének a lidovych zvykl)“, ,besedy s lékafem*,
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»vystavy rucnich praci“ nebo ,,pozndvaci zajezdy a exkurze® se ,,sportovné-rekreacnimi

aktivitami* (Petikova a Cornani¢ova, 2004, s. 79).

Ve svych pocatcich se kluby aktivniho stari (dale KLAS) zamétovaly hlavné na ,,... kurzy
vénujici se problematice zdravi, ale 1 kultufe, tradicim a historii* (Adamec a Krystof 2011,
s. 18). KLAS byly nejdfive organizovany narodnimi vybory podle zakona ¢. 68/1951 Sb., o
dobrovolnych organisacich a shromdzdénich (CSR, 1951, § 5). Od roku 1990 jako ob&anska
sdruzeni na zakladé zakona ¢. 83/1990 Sb., o sdruzZovani obcanii (Ceskoslovensko, 1990,
nestrankovano). Na zaklad¢ zakona €. 89/2012 Sb. (obcansky zakonik) s ucinnosti od roku 2014
se predchozi i nyné&jsi KLAS povazuji za spolky (Cesko, 2012, nestrankovano;
Ceskoslovensko, 1990, nestrankovano). Nejéastdji jsou zfizovany kraji, obcemi, neziskovymi
organizacemi nebo domovy seniorti nebo Svazem dichodct CR (éerék, 20009, s. 199, Pettkova
a CornaniGova, 2004, s. 79). Tyto kluby zastfeSuje na vladni trovni Rada seniort, ktera je
zastupuje pii jednani s MPSV napf. v oblasti finanéni dotace (RS CR, 2022, nestrankovano).
Kromé statu jsou kluby stafi dale financné podporovany mistnimi samospravami, penézitymi
dary nebo &lenskymi piispévky. Dle aktualnich &isel existuje v CR celkem 213 klubii seniort

ve 14 krajich (tamtéz, nestrankovano).

Co se tyka vzdelavani, nabizeji jednordzové aktivity s charakterem prednasky nésledované
besedou. Dlouhodobé vzdélavani v cyklech se zde objevuje vyjimecné, a pokud ano, jsou jeho
obsahem praktické znalosti nebo informace k ur€itému problému seniorti (Pettkova a
Cornani¢ova, 2004, s. 79). Clenstvi je podminéno ,,trvalym bydlistém na Uzemi®, kde klub
plsobi, a rovnéz ,,pobiranim starobniho, nebo ¢aste¢ného ¢i plného invalidniho diichodu (PRO-
SEN, 2022, nestrankovano). Jiné podminky nejsou dale specifikovany, tj. potiebnd vyse
dosaZeného vzdé€lani pro pfijeti neni stanovena ani se nekonaji Zadné zaveérecné testy, ptipadné

zkousky k ovéfeni znalosti (Steinové, 2022a, nestrankovano).

5.1.4 Akademie tiretiho véku

Akademie tietiho véku (dale jen A3V) se CR objevily jako jedna z prvnich forem seniorského
vzdélavani v 80. letech 20. stoleti a byly zatitovany Ceskoslovenskym &ervenym kiizem
(Spatenkova a Smékalova, 2015, 94). Cilem A3V je, podobné jako VU3V, poskytnout
senioriim moznost se vzdélavat v mistech, kde chybi dals$i nabidky seniorského vzdélavani

(Serék, 2009, s. 198).
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Zasadnim specifikem AU3V je neformdlni charakter vyuky, jejiz obsah je uzpisobeny
potiebam a zajmim konkrétni cilové skupiny v kurzu. Uroveii naroénosti vyuky na A3V neni
tak vysoka jako napt. na U3V. Z tohoto diivodu se t€si oblib¢ téch, ktefi by se radi zucastnili
vzdélavaci aktivity, ale netroufaji si na akademickou troven vyuky na U3V (Spatenkova a
Smékalova, 2015, s. 94). Kromé samotného vzdélavani A3V nabizi rovnéz prostor pro seniory,
kde se mohou rozvijet a spole¢né se pravidelné setkavat. A3V se primarné zaméfuje na rozvoj

seniortl prostiednictvim aktivit volného casu.

Rovnéz zde neni stanovena vékova hranice ani dalsi formalni pozadavky v pribéhu nebo na
konci studia (HaSkovcova, 2010, s. 136). Zpravidla jsou v sou€asnosti A3V organizovany
riznymi typy organizaci, napf. knihovnami, zédkladnimi nebo stiednimi Skolami, kulturnimi
sttedisky nebo napt. Ceskym &ervenym kiizem (Spatenkova a Smékalova, 2015, s. 94).
Nejcast&ji jsou to v CR pravé zmitiované knihovny. Ze statistik SKIP vyplyva, Ze aktualng v CR
organizuje vyuku A3V celkem 13 knihoven (SKIP, 2021, nestrankovéano).

5.1.5 Zakladni umélecké Skoly

Akademie uméni a kultury pro seniory (dale jen AUKS) je konkrétni podoba vzdélavani seniort
v zékladnich uméleckych $kolach (ZUS). Vznikla v roce 2016 na zakladé iniciativy hlavniho
meésta Prahy. Jejim cilem ,,... je umoznit prazskym seniorim umeleckou seberealizaci v oboru,
kterému se diive vénovali a z riiznych diivodii se mu pozdéji uz vénovat nemohli (ZUS Ilji

Hurnika, 2022, nestrankovano).

Specifikem je vzdélavani ve ctyfech uméleckych oborech, tj. ,,hudebni®, ,,vytvarny®, ,,tanecni‘
a , literarné-dramaticky*, které je realizovano v celkem 16 prazskych ZUS (SHMP, 2022,
nestrankovano). Pro tuto instituci je charakteristicky tfilety bezplatny cyklus vyuky pro seniory
starSi 60 let bez Zzadnych dalSich vstupnich podminek ani zkousSek (tamtéz, 2022,
nestrankovano). Kromé& piednasek a seminaiti jsou soucasti AUKS 1 organizované navstévy
koncertll a predstaveni (SHMP, 2022, nestrankovano). Zastitovatelem je Rada hl. m. Prahy,
organizatorem jsou prave zakladni umélecké skoly. V soucasné dobé AUKS navstévuje celkem

425 seniort, coz &ini 0,2 % z celkového poétu seniortt v Praze (MIKU, 2016, nestrankovéano).

5.1.6 Experimentalni univerzita pro prarodice a vnoucata

Experimentalni univerzita pro prarodice a vnoucata (EUPV) je jedna z ,,forem mezigeneracniho
vzdélavani®, kterou zajistuje Centrum celozivotniho vzdélavani spolecné s s prazskymi
univerzitami a vysokymi Skolami, vyuzivd ptfedevSim prostory jejich akademické pudy

70



(Steinova, 2022b, nestrankovano). Vyznamnym faktorem EUPV je jeji vzdé€lavaci charakter a
vzajemna spoluprace generaci, piicemz zde v porovnani s ostatnimi typy vzdélavani participuji
déti, které pomahaji seniorim (nebo naopak mohou seniofi pomahat détem). Cilovou skupinou
je zpravidla dvojice prarodi¢ a jeho vnouce v rozmezi véku 6-12 let a hlavnim cilem je jim
umoznit spole¢né studovat v akademickém prostiedi vysoké skoly ¢i univerzity. Sekundarné
tato univerzita rovnéz pomaha zlepSovat vztah mezi nimi navzajem. Podstatné je to, Ze se jedna
o vztah piibuzensky, a Ze lze tak touto formou propojit neformalni uceni s informalnim ucenim

v roding (Steinova, 2022b, nestrankovano).

Prvni Experimentalni univerzita pro prarodice a vnoucata vznikla v roce 2004 na zakladé
organizace Centra celozivotniho vzd€lavani spole¢né¢ s Matematickou-fyzikalni fakultou
Univerzity Karlovy (Spatenkova a Smékalova, 2015, s. 95). V praxi se vzdy kazdy rok
spolupracuje s jinou univerzitou ¢i vysokou Skolou a obsahové zaméteni reflektuje vzdy danou
fakultu. EUPV nabizi vzdélavani v pribchu celého akademického, a to zpravidla jednou
mési¢n¢ formou prednasky s moznosti nasledné diskuse nebo tvorby spole¢nych ukolti nebo

zadani (tamtéz, nestrankovano).

Podobnych instituci je v CR vice, napf. na Mendelové univerzité v Brné nebo na Teologické
fakulté JihoGeské univerzité v Ceskych Budgjovicich. Tyto instituce vznikly pozd&ji po vzoru
prazské Experimentalni univerzity pro prarodice a vnoucat a mohou se lisit svym zamétenim,
tematickymi prednaskami nebo podobou zastity fakulty. Specificky si mohou rovnéz stanovit

vlastni vékové rozmezeni cilové skupiny.

5.1.7 Univerzity volného ¢asu

Univerzita volného ¢asu (dale jen UVC) .,... pfedstavuje formu systematického zajmového
mezigeneraéniho vzdélavani“ (Spatenkova a Smékalova, 2015, s. 94; Serak, 2009, s. 199).
Prvni UVC v Ceské republice byla zalozena Danou Steinovou v roce 1993 (v priibdhu
Evropského roku seniortl) v Praze. Specifikem UVC jsou vzdé&lavaci témata rozdélena do 6
hlavnich oblasti, tj. hudba, psychologie, geografie, historie, d¢jiny a uméni (Steinova, 2022c,
nestrankovano). Jedinou vstupni podminkou UVC je vékova hranice 18 let (Serak, 2009,
s. 199). Nejpocetn&jsi cilovou skupinu zde tvoii seniofi spole¢né se studenty a matkami na
rodi¢ovské dovolené. UVC nevyzaduje specifickou vysi predchoziho dosazeného vzdélavani,
nejsou zde zadné pfijimaci zkousky, aviak udastnici UVC nedostavaji ani zadné potvrzeni,

popft. diplom po absolvovani studia. Ucastnici plati pouze zapisné, protoze ,,univerzity volného
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casu nejsou vazany na existenci vysoké Skoly, proto jsou flexibilnéjsi a vétSinou i

samofinancovatelné*“ (Klevetova, 2017, s. 63).
5.2  Instituce zajiStujici vzdélavani seniori ve Francii

Vznik prvni instituce zaméfené na seniorské vzdélavani ve FR se datuje do 50. let 20. stoleti.
V roce 1955 vznikl ve FR Klub dichodcti pod zastitou Mutuelle Générale de I'Education
Nationale (Penzijni fond zaméstnancti narodniho vzdélavaciho systému), ktery funguje dodnes
pod ndzvem Klub zdravi seniorii (AF, 2022, nestrankovano). OvSem zasadni udalosti, ktera
ovlivnila podobu seniorského vzdélavani ve FR, byl v roce 1973 vznik prvni Univerzita tietiho
veéku (U3V). Ve svych pocatcich byla urcena specificky pro osoby tetiho véku a zamétovala
se na problematiku stafi a starnuti (Vellas, Ali Ahmad a Boer, 2015, s. 3; Swindell a Thompson,

1995, 5. 3).

Dle reSerSe vyznacnych odbornych francouzskych autort vénujicich se problematice
vzdelavani seniort, mezi které se fadi napt. Carré (1981), Kern (2016), Béland, Viriot Durandal
(2013), Vellas, Ali Ahmad a Boer (2015) nebo Chamahian (2010), Ize mezi nejvyznamnéjsi
francouzské vetejné vzdélavaci instituce zahrnout nasledujici (viz tabulka €. 3).

Tabulka ¢. 3: Vyznamné verejné vzdeélavaci instituce ve Francii, které se specificky zabyvaji
seniory

Vyznamné veiejné vzdélavaci instituce ve Francii, které se specificky zabyvaji
seniory

L'Université du troisiéme age (Univerzita tietiho véku, dale jen U3A)

Les clubs du 3é¢me age (kluby tietiho véku)

L'Université du Temps Libre (Univerzita volného ¢asu, dale jen UTL)

Université inter-ages (Mezigeneracni univerzita, dale jen UIA)

Université Ouverte (Otevirena univerzita, dale jen UO)

Université de la culture et des loisirs (Univerzita kultury a volného ¢asu, dale jen UCL)
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Université Populaire (Lidové univerzity, dale jen UP)

Zdroj: viastni zpracovani dle Carré, 1981; Kern, 2016; Béland, Viriot Durandal, 2013; Vellas,
Ali Ahmad a Boer, 2015, Chamahian, 2010

V nasledujicich odstavcich budou podrobné analyzovany a komparovany vetejné vzdélavaci
instituce, které jsou kompatibilni v obou zemich a které se zamétuji na seniory. Je to z diivodu

jejich totozného typu instituce a vzdélavani. Mezi né se ve FR fadi:

e Univerzita tietiho véku (U3A);

e kluby stafi.

V dalSich castech této kapitoly budou stru¢né popsany (nejsou k dispozici zadné konkrétni
informace) nejvyznamnéjsi instituce zameétujici se na seniory, které nemaji zddnou paralelu
v CR. Mezi né Ize zahrnout n&které z novych podob U3A, které se hromadn& sdruzuji pod

zkratkou UTA (Université de Tous Ages, ¢esky Univerzita viech véki) a konkrétné se jedna o:

e Université Ouverte (Oteviend univerzita, dale jen UO);

e Université de la culture et des loisirs (Univerzita kultury a volného €asu, dale jen UCL).

Zvlastni pozornost bude nasledné vénovana dalSim podobam UTA, mezi které patii
L'Université du Temps Libre (Univerzita volného Casu, dale jen UTL), Université inter-ages
(Mezigeneracni univerzita, dale jen UIA) a Université Populaire (Lidové univerzity, dale jen
UP), které¢ 1ze ptipojit k systémovée totoZznému nebo podobnému typu instituce a vzdélavani jako

v CR, a¢koli se jejich nazvy lisi.
5.2.1 Universités du troisiéme age (Univerzity tietiho véku)

Université du troisiéme age (dale jen U3A) se ve FR fadi k nejvyznamnéjsim vzdélavacim
institucim celozivotniho vzd€lavani. Prvni U3A vznikla ve Francii na zékladé zasadniho
podnétu francouzského zakona Loi n°68-978 du 12 novembre 1968 d'orientation de
l'enseignement supérieur (zakon €. 68-978/1968 o zaméreni vysokoskolského vzdélavani), ktery
v Clanku 1) vyzval univerzity, aby pfispivaly, ,,zejména vyuzivanim novych prostiedkt Sitfeni
znalosti, k celozivotnimu vzdélavani pro vSechny kategorie obyvatelstva a pro jakékoli ucely*

(Francie, nestrankovano, 1968, nestrankovano). Jak uvadi Swindell a Thompson (1995, s. 3)
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tento zdkon pozadoval po univerzitach, aby tak vice poskytovaly ,,community education*

tj. komunitni nebo dal$iho vzdélavani pro Sirokou vefejnost.

Prvni kurz U3A uskute¢nil francouzsky profesor mezinarodniho prava a politické ekonomie,
Pierre Vellas, v roce 1973 na své domovské Fakulté spolecenskych véd Univerzity Toulouse
ve Francii. Jednalo se o otevieny kurz, ktery se jmenoval ,,gerontologie” a byl urCeny pro
vSechny seniory bez vyjimek (Huang, 2006, s. 825). To znamend, ze nebyla pozadovana ani
vyse dosazeného vzdélavani, ani se nekonaly zadné ptijimaci zkousky, pouze se ocekaval maly
finan¢ni pfispévek jako zdpisné. Kurz se zaméfoval zejména na kvalitu zdravi ve staii,
konkrétné pak na trénovani a zlepSeni paméti seniort. Z divodu velkého zajmu seniord rozsifil
koncepci U3V profesor Vellas druhy ro¢nik o kurzy s tématem vyuky cizich jazyk nebo
pohybovych cviCeni, napt. gymnastiky (Vellas, Ali Ahmad a Boer, 2015, s. 3; Swindell a
Thompson, 1995, s. 3). Organizaci a odbornost zajiSt'ovala samotna Univerzita Toulouse. Tato

myslenka koncepce U3A se od roku 1975 zacala roz§ifovat na ostatni francouzské univerzity.

Francouzsky koncept U3A se rozsifil po celém svété. Mezi evropské zemé, které ptijaly a
zrealizovaly mySlenku U3 A, patii napt. Belgie, SV}'/carsko, Velka Britanie, Polsko, Italie nebo
Spanélsko. Aviak U3V lze nalézt i na dal§ich kontinentech, jako je Severni, Stiedni a Jizni
Amerika, Australie, Asie nebo Afrika (AIUTA, 2022, nestrankovano). V rdmci celosvétového
rozvoje existuje nékolik modelt U3A, pficemz za dva z nich nejrozsitenéjsi 1ze oznacit model

tzv. francouzsky a tzv. britsky.

Francouzsky model U3V propojuje vyuku U3V piimo s univerzitami (Vellas, Ali Ahmad a
Boer, 2015, s. 3). To znamena, ze U3V je vzdy soucasti nékteré z univerzit. Dtlezitym faktorem
je zde garance ,vysokého akademického standardu® kurzi prostiednictvim vyuky
vysokoskolskymi profesory (Vellas, Ali Ahmad a Boer, 2015, s. 20). S tim souvisi i zvySeny
narok na zajemce o studium, kteti podléhaji ptisn€jSim piijimacim kritériim (napf. na zakladé
vyse dosazeného vzdélani) ¢i podminek pribéhu a ukonceni studia. Kurzy ma;ji riznou podobu
ve formé ,,studijnich skupin, workshopt* nebo ,,exkurzi“. Hlavnim tématem jsou zde obzvlasté

,humanitni védy a uméni (Swindell a Thompson, 1995, s. 432).

V porovnani s francouzskym modelem britsky model U3V neni tak striktni, co se tyka
akademickych studijnich narokli, protoze U3V vyuzivajici tento model jsou zfizovany
pfedevsim ,,mistnimi nezavislymi organizacemi ¢i asociacemi (Vellas, Ali Ahmad a Boer,

2015, s. 10). Tento model U3V nelimituje zdjemce zadnymi podminkami véetné vékového
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omezeni. Jedinym pozadavkem je doklad o ,,oficidlnim ukonceni v zaméstnani* (tamtéz, s. 20).
Hlavnim smyslem U3V zde neni piimo studium, ale pravidelné setkavani seniorti v ramci
celozivotnich center a spolecnd neformalni vyuka v riiznych podobach, kde se ani nerozlisuje

role vyucujiciho a studenta (Swindell a Thompson, 1995, s. 432).

S rozvojem konceptu celozivotniho uceni se v 90. letech ve FR transformoval novy pfistup,
ktery kladl diraz na rozvoj vzdélavani v oblasti kultury. Hlavni mySlenkou se tak stalo
poskytovani vzdélavani vS§em bez ohledu na v€k a vymezeni se tak proti tehdejSimu vzdélavani
specificky zaméfenému na cilovou skupinu seniori (osobam v tretim veéku) v kontextu
problematiky stafi a starnuti (Chamahian, 2010, s. 2-3). Na prelomu 80. a 90. let se tak
Vellasova myslenka rozvinula do nové podoby U3A se zastfeSujicim ndzvem Université de

Tous Ages (univerzita v§ech veéki).

Mezi zakladni formy Université de Tous Ages patii L'Université du Temps Libre (Univerzita
volného Casu, dale jen UTL), Université inter-ages (Mezigeneracni univerzita, dale jen UIA),
Université Ouverte (Oteviena univerzita, dale jen UO), Université libre (Svobodna univerzita,
dale jen UL), Université de la culture et des loisirs (Univerzita kultury a volného €asu, déle jen
UCL), Université Permanente (Stald univerzita) a Université Populaire (Lidové univerzity dale
jen UP). Jejich cilem je ,,otevfit se ,,vSem vékovym kategoriim* a ,,zejména vSem lidem, ktefi
maji volny ¢as* (tamtéz, s. 3). Podle aktudlnich a dostupnych dat UFUTA (Francouzsky svaz
univerzit vSech v€kovych kategorii), jeSt€ ptfed pandemii covid-19, lze nalézt U3A na 45
univerzitach. Citaji na 250 pobocek v ramci celé FR. V akademickém roce 2019/2020 tvofil
celkovy pocet studentti 70 tisic, coz je 0,5 % z celkového poctu seniorit ve FR (Sciara-David,

2022, ustné). Podrobnéji budou charakterizovany v nésledujicich podkapitolach 5.2.3-5.2.6.

Obecné se vsechny podoby U3 A (tradi¢ni i nové) ve FR realizuji podle zdkona Loi du 1er juillet
1901 relative au contrat d'association (zakon ze dne 1. Cervence 1901 tykajici se smlouvy o
sdruzeni) v rémci ,univerzitniho“ nebo ,akademického organu“ (Francie, 1901,
nestrankovano). Podle tohoto zdkona a soucasné¢ na zaklad¢ vnitinich ptfedpisit v Union
Frangaise des Universités Tous Ages (Francouzskd unie univerzit pro viechny vékové
kategorie, dale jen UFUTA) v ¢lanku €. 5 funguji jednotlivé podoby U3A (podrobnéji
charakterizovany v ramci nasledujicich podkapitol) jako ,,0zemni struktury asimilované do
spolkovych struktur® (Francie, 1901, nestrankovano; UFUTA, 2021a, nestrankovano). Funguji
na principu, tzv.service a comptabilit¢ distincte (Cesky spole¢nd sluzba, ale oddélené

ucetnictvi) (IGAENR, 2015, s. 4). Ztizovateli téchto jednotlivych podob UTA mohou byt
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samotné univerzity nebo pfimo seniofi, napt. byvali akademici z univerzity (tamtéz, s. 5). Dalsi

obecné specifikace tykajici se podminek nebo prubéhu studia na U3A zakon neuvadi.

Ve vnittnich predpisech UFUTA v ¢lanku €. 6 je pouze podminka, aby U3A méla ,,organické
spojeni s univerzitou nebo instituci vysokoskolského vzdélavani (UFUTA, 2021b, s. 9). Avsak
nemusi to nutn¢ implikovat, Ze vyuka probiha na samotné univerzité. Na zakladé¢ jiz zminéného
spolkového zdkona Ize rovnéz konstatovat, ze U3A ma nékolik moznosti kromé samotné
univerzity, kde mize provozovat svoji ¢innosti, napt. v pronajatych nebo vlastnich prostorach
(Francie, 1901, nestrankovano). Z toho vyplyva, Ze vyuka na nékterych U3A se nemusi
uskuteciiovat na piid€ univerzity, ale mistni samosprava obci mize vyuzit pro vyuku U3A

lokalnich prostor, jako napft. kulturnich domt, muzei nebo obecni trad.

V piipadé podminek U3A existuje urcity konsenzus, ktery stanovuje jiz zminéna UFUTA.
V historii byla U3A podminéna tfetim vékem, ktery byl definovéan jako ,,obdobi Zivota, ve
kterém skoncilo zaméstnani na plny uvazek* (Vellas, Ali Ahmad a Boer, 2015, s. 21). Od 70.
let 20. stoleti jsou vSechny soucasné podoby U3A ,,... otevieny kazdému, kdo ma volny cas,
bez ohledu na vék nebo na diplom* (UFUTA, 2022c, nestrankovano). Piivodni cilova skupina
se roz$ifila zejména o znevyhodnéné skupiny, mezi které patii napf. seniofi v pred¢asném
dichodu, matky na rodi€ovské dovolené, nezaméstnani, handicapovani lidé nebo ptisté¢hovalci.

Ptesto podle Breuil (2022, ustné€) nejvétsi cilovou skupinu na U3A tvoii seniofi.

Jak jiz bylo zminéno, U3A neni omezena v€kem ani dosazenym vzdélanim, jeji hlavni
podstatou je poskytnout vzdélani vS§em, kdo maji touhu ucit se a rozsifit si znalosti, at’ uz
z jakychkoli diivod. RovnéZ v tomto typu vzdélavani absentuje zkouSka nebo pisemné testy a
nelze v ném ziskat ani diplom. V praxi je podle Breuil (2022, ustn€) bézné, Ze ucastnici U3V
ziskavaji osvédceni o absolvovani programu. Zpravidla se plati poplatek za studium, ktery se
pohybuje podle Breuil (tamtéz, ustn€) 3040 euro za akademicky rok. V ptipad¢ ptiplatku za
pohybové, sportovni kurzy nebo ptistup do knihovny univerzity se tento poplatek mize zvysit

az na 150 euro (tamtéz, ustn¢; Vellas, Ali Ahmad a Boer, 2015, s. 26).

Vyuka na U3A se podle UFUTA (2022¢, nestrankovéno) organizuje ,,... ¢asto ve formé
piednések a tematickych cykll na vysoké urovni®. V praxi podle Breuil (2022, ustné) se vyuka
uskutecnuje v ramci jednotlivych akademickych rokt a vybér metod se odviji od konkrétnich
podob U3A. Nejcasté¢ji se vSak jedna o ,.kombinace otevienych prednasek®, ,,studijni skupiny*,

,workshopy*, ,,exkurze* nebo ,,programy télesného zdravi“ (tamtéz, astn€). UFUTA se obecné
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»-.. Vyznacuje svymi humanistickymi hodnotami...“ a je to jeden z divodl, pro¢ hlavnimi
tématy kurz U3A jsou ,,humanitni védy a umeéni® (Breuil, 2022, Gstn¢). Najdou se ale 1
vyjimky, napt. U3A v Toulon nebo v Lorraine nabizi kurzy i astronomie nebo neurovédy.
Zajimavym charakteristickym znakem U3A jsou prednasejici, kterymi mohou byt pfimo
profesoii z univerzity, ale také ¢asto napt. inZzenyii, feditelé podnikl nebo statni ufednici jako

externi pifednasejici z praxe (Breuil, 2022, Gstné).

Samotné financovani U3A je ve FR slozeno z vice zdroji, které Ize rozdélit na vefejné a
soukromé. Vzhledem k roztfiSténosti podob muze kazda U3A vyuzit nékolika moznosti
financovani. Na zdklad¢ zminéného zakona Loi du ler juillet 1901 relative au contrat
d'association maze byt financovana svym lokalnim zfizovatelem, napt. obci, a rovnéz ostatnimi
dobrovolnymi darci (Francie, 1901, nestrankovano). Dalsi moznosti je finan¢ni podpora ptimo
od samotné univerzity, kde se U3A organizuje. V obou téchto ptipadech se vétSinou se jedné o
finan¢ni pispévek na materidlni vybaveni a prostory (Vellas, Ali Ahmad a Boer, 2015, s. 25).
Hlavnim zdrojem jsou ¢lenské piispévky ucastnikii U3A spolecné s finan¢nimi pfispévky na
vlastni zadost od UFUTA, které maji pokryvat pfedevsim provoz a vzdelavaci projekty U3A
(UFUTA, 2021b, s. 10). Nadto je financovani zprostiedkované pies Ministre de I'Education
nationale, de la Jeunesse et des Sports (ministerstvo narodniho vzdé&lavani, mladeze a

télovychovy), které podporuje velkou vétSinu aktivit UFUTA (tamtéz, s. 10).

Z divodu rychlého zvySeni poctu U3V po celém svété bylo proto v roce 1977 zaloZeno
mezinadrodni sdruzeni Association Internationale des Universités du Troisiéme Age

(Mezinarodni asociace univerzit tfetiho veéku, dal jen AIUTA), které si klade za cil zejména:

e ,sdruZzovat po celém svété univerzity tfettho véku a podobné organizace pod jinym
jménem za ucelem rozvoje spolecnych cili*;

e vytvofit s podporou sit€ univerzit na svét¢ mezinarodni rdmec pro dalsi vzdélavani a
vyzkum urceny pro seniory*;

e ,rozvijet pfenos znalosti, které starSi generace provadi ve prospéch spolecnosti jako

celku® (AIUTA, 2022, nestrankovano).

A v neposledni fadé za ucelem podpory rozvoje U3V vznikla v roce 1981 na zaklad€ zminéného
zékona z roku 1901 Union Frangaise des Universités Tous Ages (Francouzska unie univerzit
vSech veékovych kategorii, dale jen UFUTA). Ta je rovnéz Clenem jiz zminéné mezinarodni

asociace AIUTA (UFUTA, 2022a, nestrankovano). Mezi jeji hlavni aktudlni cil patii
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»podporovat rozvoj cClenskych organizaci s ohledem na jejich autonomii® a ,,umoznit
interaktivné sdileni informaci o jejich provozu, aktivitach, uspesich® (tamtéz, nestrankovano).
UFUTA si rovnéz v ramci svého piisobeni UFUTA AMBITION na obdobi do roku 2024
(UFUTA Ambice 2024) stanovila pét klicovych oblasti. Mezi hlavni cile téchto oblasti patii
(UFUTA, 2022b, nestrankovano): ,,acces a des visio-conférences a travers I’'UFUTA (ptistup
k videokonferencim prostiednictvim UFUTA), ,,soutien aux projets de développement
(podpora rozvojovych projektlr), ,,partage de conférenciers (sdileni ptrednasejicich),

»interconnexion‘ (vzajemné propojeni) a ,,protection voyage* (ochrana cesty).

5.2.2 Les clubs du 3eme age (kluby stari)

Dlouhou tradici seniorského vzdélavani maji ve Francii kluby seniorti, kterym se také obcas
prezdiva ,,Clubs des cheveux d'argent” — Klub stfibrnych vlasti nebo ,,Club des épis-d'or* —
Klub zlatych usi (Le Goff, 2020, nestrankovano). Prvni klub dichodcli vznikl jiz v roce 1955
pod zastitou Mutuelle Générale de 'Education Nationale (Penzijni fond zaméstnancii narodniho
vzdélavaciho systému), ktery funguje dodnes pod nazvem Klub zdravi seniorti. Jiz z nazvu
vyplyva, Ze se zamétovaly a specializuji zejména na kvalitu zdravi ve stati (MGEN, 2022,
nestrankovano). Hlavnim cilem té€chto klubu seniori je podporovat a vytvéaret pravidelné

socidlni kontakty starSich osob a bojovat tim proti osamélosti a izolaci seniort.

Néplni téchto klubt je tak pfedevsim diskuse a vymeéna zkuSenosti a v neposledni fadé vznik
novych ptatelstvi prostiednictvim rliznych aktivit, mezi které patii vychdzky vcetné ostatnich
sportovnich aktivit, deskové hry, tématické vecery, vylety za kulturou, umélecké aktivity (napf.
keramika nebo hudebni dilna) a rovnéZ oblibené pocitatové kurzy (Le Goff, 2020,
nestrankovano). V posledni dobé se tyto kluby snazi modernizovat svoji nabidku a spolupracuji
s cestovnimi kancelafemi, kde spole¢né potadaji pro seniory spole¢né dovolené za ucelem

poznat novou zemi a podpofit socialni vazby seniorti (tamtéz, nestrankovano).

K pfijeti do Klubu stafi jsou stanoveny pouze tfi podminky — Gc€astnik musi byt v diichodu
(v€kova hranice je stanovena na 50 let a vice), dale musi mit trvalé bydlisti v obci, kde klub
existuje a v ptipad¢ z4jmu o sportovni aktivitu mit potvrzeni od praktického Iékaie (Le Goff,
2020, nestrankovano). Zpravidla jsou seniorské kluby spravovany radnicemi nebo mistnimi
sdruzenimi v kazdém regionu FR a funguji jako spolky dle zdkona o svobod¢ spolki, z roku

1901 La loi du ler Juillet 1901 et la liberté d’association (Francie, 1901, nestrankovano).
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Zdroje financovani jsou na zaklad¢ zminéného zdkona Clenské ptispévky ucastnikt klubu (cca
10-20€ rocné) spole¢né s prispévkem od ziizovatele (vétSinou obecni urad). Z tohoto diivodu
se nckteré kluby snazi ziskat finance prostfednictvim prodejem svych manualné vyrobenych
vyrobkl na trzich nebo oslovuji rizné potencidlni sponzory (Le Goff, 2020, nestrankovano).
Ve FR je zastituje a sdruzuje asociacni hnuti Generations mouvements-Les Ainés Ruraux
(Hnuti generaci — Venkovské star§i osoby), podle kterého existuje ve FR 8000 klubii v 18
regionech vcetné cca 600 tisic Clent, coz ¢ini 5% ucast z celkového poctu seniort ve FR (GM,

2022, nestrankovano).

5.2.3 Université ouverte (Otevi‘ena univerzita, dale jen UO)

Tato univerzita je n¢kdy také nazyvana Université libre (Svobodna univerzita, dale jen UL) ve
FR je jedna z podob svétového konceptu tzv. Open University, ktery vznikl v roce 1969 ve
Velké Britanii ptedev§im z divodu sniZeni nerovnosti ve spole¢nosti (The Open University,
2022, nestrankovano). Konkrétné UO ve FR si ,,... klade za cil prostfednictvim svého ro¢niho
programu §ifit mezi Sirokou vefejnost uvahy, prace a vysledky vyzkumu svétové trovné®,
konkrétn¢ se snazi propojit védu, vyzkum a spole¢nost (UPC, 2022a, nestrankovano).
Charakteristicky je zde Sirokospetrdlni rozsah témat az ze 30 obori, kterymi jsou
napf. ,,... historie, biologie, literatura, uméni, psychologie, antropologie... “ (UPC, 2022b,
nestrankovano). Hlavnim cilem UO je zajistit Ucastnikiim ,,0sobni kulturni obohaceni* vcetné
podpory a diskuse myslenek tykajicich se problémi soucasné spolecnosti (tamtéz,
nestrankovano). Od roku 2016 taktéZ probihaji nové tzv. ,mezigenera¢ni workshopy*, které

umoziuji vnouc¢atim ukéazat védu o¢ima jejich prarodic¢t (UOL, 2022, nestrankovano).

5.2.4 L'Université du Temps Libre (Univerzita volného ¢asu, dale jen UTL)

Pro tuto univerzitu, nékdy nazyvanou rovnéz Université de la culture et des loisirs (Univerzita
volného €asu a kultur, dale jen UCL), je pfiznacna nabidka rozmanité Skaly obort, jako je napf.
literatura a uméni, astronomie, véda a historie, enologie, umélecké kurzy nebo v praktickych
cviCenich, jako napf. kondi¢ni cviceni nebo sportovni vylety (Chamahian, 2010, s. 5). Mezi
dalsi hlavni témata lze zatfadit nové digitdlni technologie, egyptologii, cizi jazyky nebo
komunikaci. Kromé klasickych kurzi jsou rovnéz potadany doplikové aktivity ve formé
pohybovych aktivit nebo vyletti za kulturou. Metodou vzdé€lavani jsou zde konference, kde ma
hlavni roli fecnik (vZdy profesor nebo vyzkumnik z akademického prostfedi) se kterym
nasledné studenti UTL vedou debatu na dané téma. Jejim hlavnim cilem je ,,... Sifeni védecké

a technické kultury* srozumitelnou formou Siroké vetejnosti (UTLT, 2022, nestrankovano).
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5.2.5 Université inter-ages (Mezigeneracni univerzita, dale jen UIA)

UIA organizuje pro dospélé kurzy nebo tzv. ,.konferenéni cykly*, obsahujici aktudlni rezonujici
témata a obory, ve kterych si klade za cil usnadnit a pomoci u¢astnikiim pochopit a reflektovat
soucasna témata a problémy ve spole¢nosti (SU, 2022, nestrankovano). Hlavnim tématem je
piredevsim ,,... literatura, civilizace, humanitni a pifirodni védy* (tamtéz, nestrankovano).
V neposledni fadé€ jsou tradicni 1 vylety za kulturou, které poskytuji poznani v kontextu historie
nebo prirody. UIA se totiz zamétuje predevsim na propojeni ,,intelektudlni a socialni ¢innosti*

(MVS, 2022, nestrankovano).

5.2.6 Université Populaire (Lidové univerzity)

Lidové univerzity (dale jen UP) ve Francii jsou ,mistnimi sdruZenimi pro vzdélavani
dospelych® s dlouhou historii sahajici az na konec 19. stoleti, jako tradice délnického hnuti.

Prvni UP vznikla v roce 1848 v PatiZi a jiz v roce 1901 bylo na izemi FR celkem 124.

Jejich hlavni cilem je poskytnout vzdélavani tém osobam, ktefi ,,nemaji piistup k
vysokoskolskému vzdélani® (UPHS, 2022, nestrankovano). Mezi nejpocetné;jsi skupiny se fadi
praveé seniofi. Sekundarné se zamétuji na poskytovani ,,ptilezitosti k pfistupu k univerzitnim
znalostem, a jesté¢ vice k reflexi obcani®, konkrétné se jednd o kritickou sebereflexi vici
prevladajicim nazorim a myslenkam ve spole¢nosti (tamtéz, nestrankovano). Jejich esencialni
¢innosti je udrZovat spole¢né hodnoty ob¢ana ve staté, jako jsou napft. ,,sekularismus, solidarita,
tolerance, vzajemny respekt”, ,,pIné uplatnéni kritického mysleni a ob¢anstvi* nebo ,,uplna
nezavislost na politickych stranach, ndbozenskych a ideologickych institucich® (UPVD, 2022,
nestrankovano). Metodou vzdélavani je je dialog mezi Gcastniky vEetné dosazeni reflexe, ktery
vede vzdy odbornik v daném oboru. Kromé jiného lze charakterizovat jeji izkou vazbu na
uzemi, kde plsobi, napi. spolupracuje s mistnimi ufady nebo partnery v organizaci

vzdélavacich aktivit, které si kladou za cil posilovat socidlni kontakty (tamtéz, nestrankovano).

V soucasné dobé jich existuje ve FR kolem 100 s vice nez 110 tisic studenty a jsou sdruzovany
Association des Universités Populaires de France (Asociace popularnich univerzit Francie),
dale jen APF (AUPF, 2022, nestrankovano). UP funguji jako spolky dle zminéného zékona
zroku 1901 a nabizeji kurzy zdarma s minimalnim poplatkem (tamtéz, nestrankovano).
Z dtvodu oficialni statutu spolku jsou zfizovany lokalnimi zfizovateli, napt. obce, které jsou

rovnéz vyznamnym zdrojem financi spolu s AUPF, ktera jim ziskava sponzory a dotace.
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5.3  Komparace instituci zaji§t'ujicich vzdélavani senioru v Ceské republice a ve

Francii

Cilem této této podkapitoly je charakterizovat a zdivodnit shodné a odlisné (specifické) znaky
vefejnych vzdé€lavacich instituci zajiStujicich vzdélavani seniorit v obou zemich. Primarné
budou porovnany instituce, které jsou totozné z hlediska kompatibility. Na zaklad¢ reSerSe
odbornych zdroji (napt. Vyhnankova, 2007, s. 97, Rihova a Salavova, 2012, s. 35; Palan, 2002,
s. 235) a dostupnych tdaju (tj. zdkond, politickych dokumentt, od vladnich organti, apod). byla

jako hlavni kritéria komparace zvoleny nasledujici:

e legislativni ramec;

e financovani;

e cilova skupina;

¢ podminky vzdélavani;

e podoba vzdélavani.

Sekundarné se tato komparace zaméfi na instituce, které nemaji v druhé zemi paralelu. ZvIlastni
pozornost bude vénovana tém institucim, které se jevi jako odlisné v obou zemich, pfesto se

muze jednat o systémove totozny typ.

5.3.1 Univerzita tietiho véku

Vzdélavani na U3V se fadi v obou zemich shodné mezi programy celoZivotniho vzdélavani,
které rovnéz shodné vyjadiuji zajmovy charakter studia bez moznosti ziskat oficialni diplom
univerzitniho vzdé&lani. Z hlediska legislativniho ukotveni je podoba U3V v CR realizovana na
zaklade zékon €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakonii, kde
je specifikovano nutnost spojeni U3V s VS nebo univerzitou. Jsou zde stanoveny i dal3i
specifikace, jako napft. status Ucastnika U3V (t]. ,,poslucha¢ vysoké Skoly*) nebo ziskani
potvrzeni o absolvovani studia (Cesko, 1998, § 60 odst. 1). Ve FR U3A vychazi z Loi n°68-
978 du 12 novembre 1968 d'orientation de l'enseignement supérieur, podle které mayji
univerzity povinnost poskytovat celozivotni zajmové vzdé€lavani vefejnosti (Francie, 1968,
nestrankovano). Navic je U3A zfizena ve FR podle v Loi du ler juillet 1901 relative au contrat
d'association jako spolek a jeji konkrétni specifickou spolupraci s univerzitou nebo vysokou
Skolou definuji vnitini ptredpisy UFUTA (Francie, 1901, nestrankovano). Daéle nejsou
k dispozici dalsi specifika fungovani spolku, muze to byt z divodu statusu spolku, jenz

umozinuje liberadlni miru zfizeni a jednotlivé spolky se podle zakona Loi n°68-978 du
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12 novembre 1968 d'orientation de l'enseignement supérieur mohou od sebe liSit ve ziizovateli

nebo v prostorech konani aktivity (Francie, 1968, nestrankovano).

S ohledem na financovani U3V lze konstatovat, Ze metodika financovani je v obou zemich
vicezdrojova a neni nijak legislativné ukotvena. Mezi shodné hlavni zdroje jejich financovani
lze zatradit samotnou univerzitu a registracni piispévky (nazyvané také zapisné) od ucastnikti
U3V. RovnéZ finanéné piispivaji obé jiz difve zminéné asociace, s rozdilem, ze AU3V v CR
prispiva na celkovy provoz U3V, naopak ve UFUTA finan¢né podporuje spise jednotlivé
projekty jednotlivych podob U3A. V CR lze nalézt navic finanéni podporu MSMT ze svého
rozpoc¢tu na zadost jednotlivych U3V. Za Gi€elem ziskani této financni podpory musi vzdélavaci
program spliiovat alesponi ,,12 hodin aktivni vyuky* a studijni dochazka Gc¢astnika U3V se musi
zG&astnit alespont 50 % (MSMT, 2008, s. 7). Ve FR jsou vyznamnym finanénim zdrojem U3V
1 lokdlni zfizovatelé, napf. obce z divodu fungovani U3V jako spolku (Francie, 1901,
nestrankovano). Zde se jednad pfedevSim o finan¢éni podporu v podobé poskytnuti zdarma
prostor nebo potiebného vybaveni. Nadto je financovani U3V ve FR zprostiedkované pies
Ministre de 1'Education nationale, de la Jeunesse et des Sports (Ministerstvo narodniho
vzdélavani, mladeze a t€lovychovy), které poskytuje financni podporu na provoz UFUTA,
protoZe patii mezi jedno z hlavnich ministerstev, jez se zabyva vzdélavanim seniorti nebo mé

seniory ve své pusobnosti (viz podkapitola 4.2.1).

V piipadé cilové skupiny na U3V v CR a FR lze zaznamenat znaéné odlignosti. U3V v CR je
priméarné urcena ,,seniorim, kteti jsou v penzi“ (Helan, 2022, ustn¢). Existuji 1 vyjimky, jako
napt. invalidni diichodci nebo valecni veterani (tamtéz, Gstné€). V praxi se objevuji i piipady,
kdy studuji na U3V 1 lidé v mladSim véku, nez je seniorsky. Je to z diivodu benevolence
nékterych VS nebo univerzit s cilem zvysit procentualni u¢ast na svych kurzech a ziskat tak
vétsi finanéni podporu (tamtéz, Ustn€). Pivodni myslenka U3V ve FR v roce 1973 meéla
podobné primarni zaméteni na seniory bez vyjimek s cilem poskytnout jim vzdélani v oblasti
kvality zivota ve stafi. Bylo to na zdklad¢ podnétu — vzniku, tzv. Delorsova zékona (Francie,
1971, nestrankovano). Dnes je U3V ve FR oteviena vSem vékovym skupindm z ditvodu
z diivodu transformace nového piistupu konceptu celozivotniho uceni v 90. letech ve FR (viz

podkapitola 5.2.1; Chamahian, 2010, s. 2-3).

Co se tyka obecnych podminek vzdélavani na U3V, tak v obou zemich je k pfijeti na U3V nutny
poplatek, tzv. zapisné, které se viak lisi jeho vysi. V CR se tento poplatek primérmé pohybuje

kolem nékolika set korun, naopak ve FR je zpravidla tento poplatek mezi 30—40 euro
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(v ptepoctu 700-1000 K<) za akademicky rok, ktery se jesté mize navysit z diivodu ptiplatku
za kurzy sportu nebo za ptistup do knihovny univerzity. Tento piistup poskytovat seniortim
nadstandartni sluzby, jako napt. zminény pfistup do univerzitni knihovny reflektuje jeden
z hlavnich cil UFUTA, kterym je podporovat mezigeneracni aktivity a ,,... pfistup ke kultufe
pro viechny v ramci celoZivotniho vzdélani (UFUTA, 2022c, nestrankovéano). Dale je v CR
zpravidla vyzadovano po ucastnicich U3V mit alespon stiedoskolské maturitni vzdélani, na
rozdil od FR, kde je studium U3A zcela bez jakychkoli podminek. Jako potencidlni vysvétleni
se nabizi historicky kontext humanismu, ktery zdsadné ovlivnil francouzskou kulturu mezi 15. a
17. stoletim. Jeho hlavni myslenkou je, ze ,,... vyuka musi byt dostatecné pestra, aby
poskytovala pfilezitosti pro rozvoj vSech typid osobnosti a inteligence (Corbo, 2002,
nestrankovano). VIliv humanismu lze zaznamenat i v ceskych zemich, napf. myslenky
Komenského, avsak neprojevil se zde tak vyraznou zménou konceptu U3V jako ve FR. V obou
zemich na konci studia mohou dostat ucastnici osvédceni nebo diplom o absolvovani studijniho

programu.

Myslenka francouzského humanismu reflektuje i podobu vyuky, ktera je ve FR pestiejsi,
protoze na rozdil od CR kromé nejéastéji organizovanych klasickych frontalnich prednasek a
seminafti véetné exkurzi 1ze ve FR identifikovat pestfej$i metody, jako napf. ,kombinace
otevienych prednasek®, ,,studijni skupiny®, ,,workshopy*, nebo ,,programy télesného zdravi‘
(Breuil, 2022, stn¢). Tematicky se obé zemé shoduji v tom, Ze nejcastéjsi zaméteni kurzl na
U3V jsou ,.humanitni védy a uméni, ovSem vyjimkou nejsou ani pfirodni védy. Ve zavisi na
zaméfeni dané univerzity, kterd U3V provozuje. Shodnym znakem v obou zemich jsou
pfednasejici, ktefi nemusi byt vyhradné profesofi nebo lektofi z univerzity. OvSem na rozdil od
CR, lektory na U3V ve FR miize byt kdykoli z praxe bez ohledu na dosazené vzdélani nebo na

piedchozi zkuSenost se vzdélavanim (Breuil, 2022, Gstng).

5.3.2 Kluby stari

Kluby stéfi se z historického hlediska fadi v obouch zemich k prvnim formam seniorského
ho od zacatku zastituje nejvyznamngjsi iniciadtor vzdélavacich aktivit pro seniory ve FR —
Mutuelle Générale de I'Education Nationale (Penzijni fond zaméstnancti narodniho
vzdélavaciho systému, dale jen MGEN). Jako mozné vysvétleni diivodu jeho vzniku se nabizi
reflektovani priorit a historickych dokumentt tehdejsi ,,politiky starnuti* ve FR, protoze se jiz

od zacatku orientoval zejména na kvalitu Zivota ve staii (vice v podkapitole 4.2.2). Naopak
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v CSR vznikl prvni klub staii v roce 1978 na zikladé myslenky Véry Weberové s cilem
sdruzovat osamélé seniory (vice v podkapitole 5.1.3). Pro jeho vznik byl zdsadni zakon
. 68/1951 Sb., o dobrovolnych organisacich a shromazdeénich (CSR, 1951, § 5,
nestrankovano). Podle Véry Weberové za diivodem vzniku stala potieba vytvofit jiny spolecny
prostor na setkavani, nez byly tehdy nejcastéjSi zdravotnicka stiediska nebo obchody

s potravinami (Steinova, 2022a, nestrankovano).

V soucasné dobé podle legislativniho zakotveni jsou v obou zemich Kluby staii povazovany za
tzv. spolky. Je to ddno na zékladé¢ zdkona Loi du ler juillet 1901 relative au contrat
d'association ve FR a zakona &. 89/2012 Sb. (obcansky zdkonik) v CR (Francie, 1901,
nestrankovano; Ceska republika, 2012, nestrankovano). Tyto zdkony rovnéz specifikuji podobu
ziizovateld klubti v obou zemich. V CR jsou nejéastéji ziizovany kraji, obcemi, neziskovymi
organizacemi, domovy seniorii nebo Svazem diichodcti CR. Ve FR jsou to zejména radnice

nebo mistni sdruzeni v kazdém regionu FR.

Rovnéz v otazce financovani se lze odkazat na tyto zadkony, protoze nejvetsi finanéni zdroj
Klubi stafi predstavuji ¢lenské ptispévky. Zpravidla jsou doplnéné o finanéni podporu ze strany
mistni samospravy nebo sponzorskych dard. Ve FR Ize navic identifikovat finanéni vynos
z prodeje rucné vyrabénych vyrobk, ktery se fadi mezi jednu z hlavnich ¢innosti spolki. Je to
predevsim kvili nizkému ¢lenskému piispévku na osobu, ktery se ro€né pohybuje pouze mezi
10-20 euro (viz podkapitola 5.2.2). Naopak v CR podle zakona &. 89/2012 Sh., obcanského
zdkoniku ,,podnikani nebo jina vydéleéna ¢innost hlavni &innosti spolku byt nemtize™ (Ceska
republika, 2012, nestrankovano). Z tohoto diivodu tato aktivita v podobé ruéné vyrabénych
vyrobku funguje v CR jako doplitkova ¢innost nebo na principu charitativnim, tj. napf. darovéni
pletenych ponozek do domova seniorii (Praglova, 2022, nestrankovano). V CR je navic
specifickd moznost ziskat statni dotace zasluhou Rady seniord, kterd sdruzuje vice ¢lenskych
organizaci vCetn¢ klubil staii a zastupuje je nejen na urovni administrativni, ale 1 legislativni.
Ve FR jsou kluby stafi rovnéz sdruzovany, tzv. asociacni hnuti Generations mouvements-Les
Ainés Ruraux (tzv. ,,prvni asociativni sit’ seniorti*), avSak pouze pfevazné¢ za ti€elem sjednocent

a vytvoreni nejvétsi seniorské komunity (GM, 2022, nestrankovano).

V soucasné dobé z hlediska pocetnosti a zastoupeni ucasti na klubech stafi jednoznacné
ptevazuje Francie, protoZe ma vice nez 8000 klubii oproti 213 v CR. MoZné vysvétleni 1ze najit
napi. ve francouzské historii a tradici, kdy sdruzovani jako jedno z prav ob¢ant je stanoveno

jiz od 18. stoleti v Déclaration des Droits de I'Homme et du Citoyen de 1789 (Deklarace prav
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cloveka a obcana z roku 1789). A v dnesni dobé Ize najit na izemi Francie pfes 1,5 milionu
aktivnich spolkl (Associathéque, 2022, nestrankovano). Rovnéz zde 1ze pozorovat vliv statu,
ktery podporuje spolkovou c¢innost svou vlastni asociaéni politikou. Ta spociva
napt. v poskytnuti informaci ohledné pravnich nalezitosti zalozeni spolku nebo moznosti statni
podpory, napt. ve form¢ statniho Fondu pro rozvoj asociativniho zivota (FDVA, 2022,

nestrankovano).

Mezi hlavni cilovou skupinu patii v obou zemich seniofi a hlavni podminkou k pftijeti do klubu
staii je v obou zemich pobirani dichodu (v CR je navic moZnost pobirat i ¢asteény nebo
invalidni). Rovnéz je nezbytné v obou zemich mit pro ¢lenstvi trvalé bydlisté v misté, kde se
klub stati realizuje (PRO-SEN, 2022, nestrankovano; Le Goff, 2020, nestrankovano). Divodem
této podminky miize byt moznost ziskat navic finan¢ni podporu na ¢innost klubu od mistni
samospravy (Le Goff, 2020, nestrankovano; RS CR, 2022, nestrankovano). Ve FR existuje
navic podminka stanovujici, kdyz ma ucastnik klubu stafi projevujici zdjem se ucastnit
sportovni aktivitu, tak musi mit potvrzeni od praktického 1ékare. Tento pfistup reflektuje
prevazné francouzskou politiku starnuti, jez se zaméfuje zejména na zdravi ve staii (vice
v podkapitole 4.2). Toto zaméteni lze CasteCné vysledovat i Ceské politice starnuti (vice

v podkapitole 4.1).

V ptipadé hlavnich cill a priorit klubil stafi v obou zemich lze konstatovat shodu v tom, Ze
primarné se snazi o pravidelny socidlni kontakt seniort a boj proti osamélosti, cozZ reflektuje
zaméfeni politiky starnuti v CR i ve FR (ptikladem je dokument Strategicky ramec piipravy na
starnuti spolecnosti 2021-2025 nebo Grand dge et autonomie: Vieillir en bonne santé, vice
v podkapitole 4.1, 4.2). Ve Francii navic existuji kluby stafi zaStitované jiz zminovanym

MGEN, kter¢ se specializuji na kvalitu zdravi ve stafi, specidln€ na prevenci ztraty autonomie.

Konkrétni obsahové naplii a podoba vzdélavani v klubech staii v obou zemich vykazuje shodné
znaky v podobé& rozmanité nabidky fyzickych, kulturnich nebo volnoc¢asovych aktivit, kde maji
seniofi moznost se pravidelné potkavat. Vyberoveé 1ze v podobé vyctu zminit, napf. vylety za
kulturou, ruéni prace, divadelni scénky, pocitacové kurzy nebo poznavaci zajezdy. Nadto 1ze
identifikovat snahu klubti stafi ve FR modernizovat svou nabidku v podobé spoluprace
s cestovnimi kancelafemi za tdelem organizace vyleti do zahrani¢i. V CR existuje rovnéz
podobna aktivita od cestovnich kancelafi, pfi¢emz propojeni s Klubem stafi zde v nékolika

ptipadech rovnéz existuje, napt. Klub Ceskych seniort na Jadranu.
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5.3.3 Virtualni Univerzita volného ¢asu (dale jen VU3V)

VU3V se fadi mezi vzdélavaci instituce, ktera nema ve FR svoji paralelu. V piipadé CR lze
identifikovat pisobeni VU3V primarn¢ z divodu rozsifeni nabidky U3V do vSech regiont, kde
nepusobi univerzita nebo vysoka skola a piekonat tak potencidlni bariéry ucastnikli a soucasné
jim poskytnout pravidelny socialni kontakt (VU3V PEF CZU, 2022, nestrankovano). Ve FR
tento faktor jiz splituje Université de Tous Ages (Univerzita viech vékd), kterd ve svych
riznych podobéch spolkil pokryva v§echny regiony FR (vice v podkapitole 5.2.1). Sekundarné
je VU3V je specifickd svym stylem vyuky, ktery vyuziva moderni technologie, tj. predem
pfipravené a natocené videopiednasky lektory z univerzity nebo online vzdélavaci platformu
Moodle k ptehravani ptredndsSek, zpracovani Ukoli nebo dil¢i administrativy. V této
institucionalizované podob¢ ve FR nic podobného neexistuje, avsak Ize identifikovat aktivitu
asociace UFUTA v ramci své ambice do roku 2024 (viz UFUTA AMBITION 2024) nahravat
ptednasky z jednotlivych podob U3V a sdilet si navzajem (vice v podkapitole 5.2.1).

5.3.4 Akademie tietiho véku

A3V jsou CR jedinené svou dlouholetou tradici, jako jedna z prvnich forem seniorského
vzdélavani. Podobné jako VU3V se snazi poskytovat vzdélavani seniortim v regionech CR, kde
vyznamn¢ absentuje nabidka seniorského vzdélavani. Jejim hlavnim specifikem je obsah
vyuky, ktery vytvoreny dle konkrétnich potieb ucastniki daného kurzu. Primarné se zamétuje
na rozvoj seniorti a samotné vzdélavani zde sekundarn€ podporuje tento zamér. Z tohoto
diivodu zde nejsou Zadné specifické podminky k pfijeti ani ukonceni studia. Na zéklad¢ téchto
hlavnich charakteristik 1ze usuzovat, ze se fungovani A3V ve FR se v mnohém shoduji s Kluby
stafi (viz podkapitola 5.2.2). Inspirativni zde pro FR vSak mtzou byt knihovny, které se fadi
mezi nejéastéjii ziizovatele A3V v CR. Ve FR zatim totiz nenasly jednoznaény potencial jako
vzdé¢lavaci misto pro seniory (viz dokument Les bibliotheques et I’acces des« seniors »et des
personnes agées a la lecture (Knihovny a pristup ,,seniorii** a ,,starSich lidi* ke cteni, vice

v podkapitole 5.2.2).

5.3.5 Zakladni umélecké Skoly

ZUS ve spolupréci s vedenim hlavniho mésta Prahy zalozila Akademie uméni a kultury pro
seniory, ktera je vyjimeéna tim, Ze se vyskytuje pouze v hlavnim mésté CR (SHMP, 2022,
nestrankovano). Jejim hlavnim specifikem je vyuka ve ctyfech uméleckych oborech,

tj. ,,hudebni®, ,,vytvarny®, ,tane¢ni“ a , literarné-dramaticky*, které je realizovano v celkem 16
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prazskych ZUS (tamtéZ, nestrankovano). V sou¢asné dobé by organizace umélecky zaméiené
vyuky touto instituci ve FR byla znaéné slozita, protoze eské ZUS nemaji paralelu ve
francouzském vzdélavani. Avsak samotnd mysSlenka zalozit ve FR instituci vénujici se
vzdélavani v podobé Akademie uméni a kultury pro seniory by byla realizovatelna. Jako
argument se nabizi fakt, ze v souc¢asné dob¢ Ize ve FR nalézt snahu o umélecky rozvoj starsich
lidi v urcité neinstitucionalizované podobé. Piikladem je napft. projekt s ndzvem Mémo —
Choses dont il faut se rappeler (Memo — véci k zapamatovani), ktery pomaha predavat paméti
seniorl v domovech seniorti nové generaci prostfednictvim tvorby ,,nasténné malby*“ nebo

,.knihy spojujici vytvory obyvatel” (ACS, 2022, nestrankovano).

5.3.6 Université ouverte (Otevi‘ena univerzita)

UO je specifickou vzdélavaci instituci zastitovanou UTA ve FR, jez nemé paralelu v CR.
Navazuje na celosvétovy koncept této myslenky, kterd vznikla 1969 ve VB za ucelem snizit
vzdélavaci nerovnosti tehdejsi spolecnosti. Hlavnim specifikem UO ve FR je jeji zaméfeni na
na popularizaci védy a vyzkumu Siroké vetejnosti. Vyjimecna je zde rovnéz rozsahla Skala
témat ze 30 oborl. V neposledni fadé¢ dava prostor diskusi na téma problémi soucasné
spole¢nosti (viz podkapitola 5.2.3). Ve srovnani s CR Ize konstatovat, Ze myslenku poskytnout
Siroké vetejnosti vzdélani v riiznych oborech bez podminek, které se jim z riiznych divodi
nedostalo, jiz zajist'uji Univerzity volného Casu (viz podkapitola 5.1.7). OvSem realizace UO
zajistujici vzdélavani predeviim v oblasti nejnovéjsich vyzkumi a védy by byla v CR
inspirativni, protoZze v souCasné¢ dobé& lze jiz identifikovat snahu o popularizaci, napft.
prostiednictvim formatu Hydepark Civilizace, kde probihaji ,,interaktivni rozhovory se
svétovymi odborniky*, ve kterych je prostor pro .,... otazky a komentate* divaka (CT, 2022,

nestrankovano).

5.3.7 Univerzity volného ¢asu / Université du temps libre

V neposledni fadé 1ze analyzovat urcitou podobnost v obou zemich v piipad¢ univerzit volného
¢asu v CR a Université de la culture et des loisirs (Univerzity volného &asu), které jsou soucasti
Université de Tous ges (Univerzita vSech vekil). Jednd se o instituce, které jsou oteviené pro
vSechny vékové kategorie, mezi jednu z jejich nejpocetnéjSich skupin patii seniofi. Maji rovnéz
minimalni vstupni podminky, neposkytuji Z4dné osvédceni AvSak hlavnim rozdilem je
propojeni s univerzitou ve FR, na rozdil od CR. Mezi dalsi rozdily patii témata, na ktera se obé
instituce zamé&fuji. Zatimco v CR se UVC zaméfuje piedevsim na tdchto 6 vzdélavacich oblasti,

tj. hudba, psychologie, geografie, historie, déjiny a uméni, tak ve FR je hlavnim cilem UTL
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... Sifeni védecké a technické kultury* prostfednictvim témat, jako napf. literatura a uméni,
astronomie, véda a historie, enologie nebo novée digitalni technologie a cizi jazyky (Steinova,

2022c¢, nestrankovano; UTLT, 2022, nestrankovano).

5.3.8 Lidové skoly/Université Populaire

V ptipad¢ Université Populaire (Lidovych univerzit) ve FR a Lidovych skol, které existovaly
v CR jiz na zacatku 19. stoleti (Trnka, 1970, s. 207; Skoda, 1968, s. 29). Nasledn¢ vsak byly
Komunistickou stranou Ceskoslovenska zideologizovany a po roce 1989 zanikly (Palan, 2003,
s. 46). UP ve FR jsou specifické svou dlouholetou tradici délnického hnuti, kterd trvd az do
soucasné doby (na rozdil od CR). Mezi jejich primarni cil patii poskytnout vzdélavani tém
osobam, ktefi ,,nemaji ptistup k vysokoskolskému vzdélani (UPHS, 2022, nestrankovano).
Specifikem francouzské UP je snaha péstovat a udrzovat spole¢né hodnoty spolecnosti
prostfednictvim kritické (sebe)reflexi obcanii ve vzdjemném dialogu. Sdileni a diskuse
spolecenskych (narodnich) hodnot jsou pevnou soucasti francouzského vzdélavaciho systému
Soukupové (2015, s. 81) se myslenka obnovit fungovéani lidové $koly nebo univerzity v CR
»--- jevi jako dosti ambicidzni“ a ,,... je nutné vzit v potaz i historicky kontext zem¢, kdy
podoba Ceské spolecnosti bude jisté ovlivnéna politickou situaci pred rokem 1989 a naslednym
obdobim rané demokracie®. Dle mého nazoru v soudasné dobé chybi v CR kvalitni dlouhodobé

podoby vzdélavani, které tyto instituce prave nabizely.

5.3.9 Experimentalni univerzita pro prarodice a vnoucata / Université Inter-

ages
V neposledni fadé 1ze identifikovat podobnost ndzvu ¢eské instituce Experimentalni univerzita
pro prarodice a vnoucata a francouzské instituce Université Inter-dges (Mezigeneracni
univerzita), ovSem z hlediska zejména jejich cilové skupiny a zaméfeni se tyto instituce znacné
1i8i. Jeding, co obé instituce spojuje je jejich propojeni s akademickym prostiedim, konkrétné
EUPV je propojena vzdy s danou VS nebo univerzitou a UIA zastituje UTA. Cilova skupina
pro EUPV je dvojice prarodi¢ a vnouce (6—12 let), zatimco UIA je primarné pro dospé€lé s
nejpocetnéjsi skupinou seniord. EUPV se zaméfuje na mezigeneracni uceni v akademickém
prostfedi v riiznych oborech, naopak UIA si klade za cil usnadnit a pomoci ti€astniklim pochopit

a reflektovat souCasna témata a problémy ve spolecnosti (SU, 2022, nestrankovano).
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Vyse uvedend kapitola nejdiive analyzovala a komparovala vetejné verejné vzdélavaci instituce
poskytujici seniorské vzdélavani v obou zemich z hlediska kompatibility v totozném typu
instituce a vzdélavani. Mezi tyto instituce patii Univerzita tfetiho véku a kluby stafi. Byly zde
zjistény znaéné odlisnosti mezi CR a FR zejména v podobé a podminkach vzdélavani. Naopak
v ptipad¢ klubi stafi byly identifikovany mezi obéma zemémi vyrazné shodné charakteristiky.
Sekundarné byla pozornost nasledné vénovana vetfejnym vzdélavacim institucim specifickym
pro danou zemi, které se zamétuji na seniory nebo na dospélé a nemaji paralelu v druhé zemi.
V této ¢asti byl identifikovan nejvyraznéjsi rozdil v typu vzdélavacich instituci. Zvlastni
pozornost pak byla vénovana vefejnym vzdélavacim institucim, které ackoli maji jiny nazev,
muze se jednat o systémove totozny nebo podobny typ instituce a vzdélavani. Zde se vetSing
ptipadt jedna pouze o podobny nazev, avsak s rozdilnou podobou vzdélavani. Detailnéji budou

tyto a dalsi faktory analyzovany a diskutovany v nasledujici kapitole.
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6 PARTICIPACE SENIORU NA VZDELAVANI V CESKE REPUBLICE A VE
FRANCII

Na zéklad¢ predchozi kapitoly je zfejmé, Ze v mezinarodnim meéfitku nelze analyzovat uceleny
systém vzdélavani seniort. Je to predevsim z diivodu rozttisténosti a legislativni neukotvenosti
politiky starnuti, které reflektuji tradici nebo politicky systém jednotlivych zemi. Tato
nejednotnost a operativni fizeni celé oblasti se rovnéz projevuji i v absenci komplexnich
vyzkumt tykajicich se participace seniorti na vzdélavani v CR i ve FR. Je dilezité rovnéz
konstatovat, Ze 1 v této diplomové praci absence takovychto vyzkuml vyznamné limituje jak
vystup analyzy, tak nasledné komparace participace seniori na vzdélavani v obou danych
zemich. Absence komplexni statistiky mize byt zplisobend na jedné strané nedostatkem
kvalitnich a relevantnich zdroji, ale také nepfitomnosti konsensudlni metodiky vcetné

jednotnych parametrti (Serak, Vidovicova a Wija, 2019, s. 79).

Z tohoto divodu bude tato kapitola pii analyze a komparaci ucasti seniorti na edukacnich
aktivitaich nejdfive vychazet z komplexnich mezinarodnich vyzkumt od evropského
statistického Ufadu Eurostat. Pro relevantnost této diplomové priace budou ptedstaveny
objektivni metodiky, které se pouZzivaji se jako hlavni statisticky zdroj pro statistiku EU
v oblasti celoZivotniho uceni. Jedna se o Adult Education Survey (dale jen AES) a EU Labour
Force Survey (dale jen LFS), které se primarn¢ zaméiuji na celou dospélou populaci, avSak 1ze
z nich limitované vyc€ist pro ilustraci Udaje tykajici se cilové skupiny seniord a jejich

vzdélavani.

AES zkouma ,,i¢ast dospélych ve vzdélavani a odborné ptipravé (formdlni, neformalni a
informalni vzdélavani)®“ v rozmezi véku 25-64 let (Eurostat, 2022a, nestrankovano). Mira
Ucasti dosp€lych osob na vzdélavani je analyzovana na zdklad€ jejich participace na
vzdélavacich aktivitaich v poslednich 12 mésicich vzhledem k datu Setfeni (tamtéz,
nestrankovano). Tento vyzkum se provadi kazdych pét let ve ,,vSech Clenskych staitech EU*,
posledni byl proveden v roce 2016. Z hlediska metodiky se data za ucelem zpracovani sbiraji
od ,,narodnich statistickych ufada®, které pouzivaji zpravidla ,,vicestupiiovy stratifikovany
nahodny vybér* pro obyvatelstvo ve véku 25-64 let (tamtéz, nestrankovano). AES definuje
dosp€lého minimalni vékovou hranici 25 let, vzdélavani je zde vymezeno jako ,,vzdélavaci
¢innost po ukonceni pocate€niho vzdélavani® (tamtéz, nestrankovano). Dale AES rozd¢luje
vzdélavani na ,,formalni vzdélavani a odbornou piipravu‘ (,.institucionalizované, zamérné a

plénované prostiednictvim vetfejnych organizaci®), ,neformalni vzdélavani a odbornou
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piipravu® — (,.institucionalizované, zamérné a planované poskytovatelem vzdélavani®) a
,heformalni uceni (,,zamérné nebo zadmérné, ale neni institucionalizované®) (tamtéz,
nestrankovano). Vystupy z vyzkumu AES lze nalézt v souhrnné databazi Eurostatu. CR rovnéz

disponuje svou vyzkumnou zpravou od CSU.

LFS lze definovat jako ,,rozsdhlé¢ vybérové Setfeni domacnosti, které poskytuje Ctvrtletni
vysledky o ¢asti na trhu prace osob ve veéku 15 a vice let a rovnéz o osobach mimo pracovni
silu® (Eurostat, 2022b, nestrankovano). Cilovou skupinou LFS je populace v rozmezi véku 25—
74 let, ktera je rozdé€lena do tii skupin, tj. na ,,zaméstnané osoby, nezaméstnané osoby (oba
dohromady tvoii tzv. ,,pracovni silu®) a obyvatelstvo mimo pracovni silu (napf. studenti,
dichodci, ...)* (Eurostat, 2022d, nestrankovano). Mira i¢asti dospélych osob na vzdélavani je
zpracovana podle jejich ucasti na vzdélavacich aktivitich v poslednich ctyfech tydnech
vzhledem k datu Setfeni (tamtéz, nestrankovano). Tento vyzkum ,,poskytuje Ctvrtletni a ro¢ni
udaje® ze ,,vSech Clenskych stati Evropské unie, 4 kandidatskych zemich EU a 3 zemich
Evropského sdruzeni volného obchodu (ESVO)“ (Eurostat, 2022b, nestrankovano). Jednotlivé
zem¢ z hlediska metodiky ,,poskytuji Eurostatu udaje ze svych narodnich Setfeni pracovnich
sil“ (Eurostat, 2022d, nestrankovano). Vyuzivaji zde zejména rozhovorii a dotaznikl (tamtéz,
nestrankovano). Podle LFS ,,... Gc¢ast na vzdélavani a odborné ptiprav€ zahrnuje tcast na

formalnim a neformalnim vzdélavani a odborné ptiprave* (Eurostat, 2022¢, nestrankovano).

Za ucelem komparace participace seniorll na vzdélavani v obou zemich budou v této kapitole
analyzovany celkové statistiky U3V, doplnéné o dil¢i vyzkumy U3V obou zemi, v nichz lze
nalézt kompatibilni metodiku. Cilem této kapitoly je analyza a nasledné komparace participace
seniortl na vzdélavani v CR a ve FR se zaméfenim na neformalni vzd&lavani seniort, které je
kli¢ové pro vyznamné dokumenty politiky starnuti CR i FR, charakterizované v piedchozi

kapitole.
6.1  Participace seniori na vzdélavani v Ceské republice

Obecné lze konstatovat, ze Ucast dospelych osob na vzd€lavani s rostoucim vékem jedince
klesa. Ditkazem jsou statistické tidaje ze Setfeni Adult Education Survey (dale jen AES): podle
vysledkil z posledniho provedeného vyzkumu AES v roce 2016 se v CR do formalniho a
neformalniho vzdélavani zapojilo celkem 48,1 % dospélych osob ve véku 25-64 let. Z toho
nejvice (51,9 %) vekova kategorie 25-34 let a nejméne (49,3%) kategorie 45—54 let (Eurostat,
2021a, nestrankovano). Vysledky rovnéz ukézaly, Ze pouze neformalniho vzdélavani se za

poslednich 12 mésici zacastnilo 46,6 % respondenti ve véku 25-64 let (tamtéz,
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vzdélavani dospélych (CSU, 2016, nestrankovano). AES se kromé dospélych zaméfuje i na
star§i osoby, které definuje jako specifickou cilovou skupinu v rozmezi véku 55-64 let, a
specificky rovnéz analyzuje 1 cilovou skupinu v rozmezi véku 65-69 let (tamtéz,
nestrankovano). V kontextu tématu a cile této diplomové prace se tato podkapitola bude zabyvat
neformalnim vzdelavanim, specificky se zaméti na mimopracovni divody tcasti starSich osob

v tomto typu vzdélavani, protoze tvofi primarni sféru pro vzdélavani seniorti v CR.

Z vyzkumu AES vyplyva, Ze se neformalniho vzdélavani zacastnilo celkem 29 % osob ve véku
55-64 let, z toho 9 % osob se zucastnilo z mimopracovnich divodi. Z hlediska pohlavi se
jednalo o zastoupeni 27 % zen a 3 % muza (tamtéz, s. 38). Ve vékové kategorii 65-69 let se
neformalniho vzdélavani zacastnilo celkem 9 % osob, z toho konkrétné 6 % mimopracovnich
diivodl. Z hlediska pohlavi byla jejich Uc€ast zastoupena 8 % Zen a 1 % muzl. (tamtéz,
tabulka 3a; s. 28, 38, 54). Z vysledki AES lze kromé samotné participace analyzovat i faktory
ovliviiyjici Gcast na neformalnim mimopracovnim vzdélavani, ty se daji u starSich osob
z divodu obecného trendu predpoklad, ackoli se samoziejmé tykaji celé populace. Jedna se
napi. o vySi dosazené¢ho vzdé€lani, u niz podle vyzkumu ,plati, Ze s vy$Sim dosazenym
vzdélanim roste pfimo imérné mira ucasti v neformalnim vzdélavani, a to jak pracovné, tak
mimopracovn¢ orientovaného* (tamtéz, s. 29). Z hlediska pohlavi je mira zapojeni Zen
s vysokoSkolskym vzdélanim ,,... az pétkrat vyssi...“ nez se zakladnim (tamtéz, s. 29). Oblasti
¢i témata vzdelavani, které jsou nejvice zastoupeny, jsou .,... dle poctu stravenych hodin...*
uméni a humanitni védy a ,,... dle poctu aktivit...* kurzy s praktickym vyuZitim, napf. sport

nebo vareni (tamtéz, s. 39).

S rostoucim vékem klesajici ti€ast dospélych osob na vzdélavani zobrazuje i LFS, tedy EU
Labour Force Survey (Eurostat, 2022b, nestrankovano). Na zaklad¢ aktuélnich dat z roku 2021
se v CR do formalniho a neformélniho vzdélavani zapojilo celkem 5,8 % osob ve véku 25-64
let (Eurostat, 2022c, nestrankovano). Z toho se konkrétn¢ posledni Ctyfi tydny zapojilo nejvice
osob (9,7 %) v rozmezi 25-34 let a nejméne (4,8 %) v rozmezi véku 45-54 let (tamtéz,
nestrankovano). Pouze neformalniho vzdélavani se zucastnilo 4,5 % osob ve véku 2564 let,

z toho 0,5 % byla jejich ucast z mimopracovnich diivoda (tamtéz, nestrankovano).

LFS se kromé dospélych rovnéz zaméfuje i na starsi osoby, které vymezuje v€kem 55-74 let
(tamtéz, nestrankovano). Jejich ,,... celkova c¢ast na formalnim a neformalnim vzdélavani v

poslednich 4 tydnech* ¢ini 1,9 %, z toho U€ast pouze na neformalnim vzdélavani tvotila 1,9 %.
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Mimopracovni divody zde zaujimaly 0,2% tucast. Z hlediska pohlavi se jednd o 0,3%
zastoupeni Zen a 0,1% zastoupeni muzil (Eurostat, 2022f, nestrankovano). Co se tyka faktoru
vySe dosazeného vzdélani, zucastnilo se neformalniho vzdélavani v poslednich ¢tytech tydnech
0% osob se zdkladnim vzd€lanim, 3,6 % se stiedoSkolskym vzdélanim a 4,7 %
s vysokoSkolskym vzdélanim. Konkrétné z hlediska pohlavi bylo motivovéano k ucasti 5,7 %
zen a 3,9 % muzl s vysokoSkolskym vzdélanim a 3,9 % Zen a 3,1 % muzu se stiedoSkolskym

vzdélanim (Eurostat, 2022c, nestrankovano).

Kromé ptedchozich vyzkum oblasti vzd&lavani dospélych nejsou v CR k dispozici zadné
reprezentativni statistiky nebo longitudinalni vyzkumy, které by ilustrovaly komplexné¢ realitu
participace seniort na vzdélavacich aktivitach (Serdk, 2018, nestrankovano). Zpravidla se v CR
jednéd o vyzkumy nebo Setfeni zabyvajici se vzdélavanim dospélych, v jejichz ramci seniofi
netvofi hlavni cilovou skupinu, jsou pouze soucasti dospé€lé populace. Pfipadné se jednd o
vyzkumy v kontextu pouze formalniho vzdélavani nebo odborné ptipravy dospélych. Mezi
hlavni zdroje relevantnich dat v této oblasti patii Cesky statisticky uiad (dale jen CSU), ktery
komplexn¢ zpracovava statisticka data o vzdélavani dospélych, véetné starsich osob, a doplituje
zminény mezindrodni vyzkum AES v oblasti formalniho, neformélniho a informalniho

vzdelavani (CSU, 2016, nestrankovano).

Dlouhodobou absenci vyzkumii vénujicich se vzdélavanim v CR zmifuje i odborna literatura.
Poukazuje se pfedev§im obecny ,,... nedostatek relevantnich zdroji informaci, které by
ilustrovaly zapojeni obyvatelstva do vzd&lavacich aktivit v CR, kde konkrétné vzd&lavani
seniortl neni prioritni cilovou skupinou a ¢asto je z vyzkumu vynechano (Serak, 2013, s. 30).
Prevazné se tak jedna o individualni aktivitu v podobé dil¢ich vyzkumi nebo studii jednotlivych
odbornych autorti, jednotlivych vzdélavacich instituci, pfipadné studentli vysokych Skol
v rdmci zpracovavani zaveérecnych praci. Tyto aktivity v§ak maji ¢asto rozdilnou metodiku, a
nelze je mezi sebou z tohoto diivodu validné komparovat. To dokladé sociolog Cepelka (2019,
s. 23), podle kterého ,.... seniort piibyva i v Ceské republice a vysoké $koly a dal3i vzdélavaci
instituce tomu vychazeji vstiic. Reprezentativni prizkumy se vSak vzdélavani seniori témet
nevénuji...“. Z tohoto diivodu je komplikované ziskat data o participaci seniort. Je nezbytné
kontaktovat ptislu§né autory, jednotlivé vzdélavaci instituce a pozadat o poskytnuti konkrétnich

udaju tykajicich se participace seniorti na vzdélavacich aktivitach.

Vyzkumy konkrétné zamétené na participaci seniorti na vzdélavani si zajist'uji zpravidla ptimo

jiz zminéné jednotlivé vzdelavaci instituce, které maji vSak rozdilnou metodiku a validitu dat.
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Jedinou oblasti, kde jsou dostupna jasna a presna Cisla, je oblast vzdélavani na U3V, protoze je
to nejrozsirencjsi a nejnavstévovanéjsi vzdélavaci instituce s dlouholetou tradici, kterda mutze
vyuzit moznosti financovani od MSMT, které zavisi na poétu Giéastniki a realizovanych kurzi.
RovnéZ jsou U3V v CR jako jedny z méla sdruzovany v asociaci, ktera je zastupuje nejen
v otazce financovani, ale 1 v komunikaci se zahranicnimi partnery, a proto disponuje
komplexnimi statistikami ze viech U3V v CR (detailn& popsano v podkapitole 5.1.1 o U3V
v CR). Proto budou v nésledujicich odstavcich piedstaveny hlavni statistiky uasti na U3V
ziskané od AU3V v CR véetné vybranych dil¢ich kvantitativnich etfeni z jednotlivych U3V

W

v CR.

Clenem AU3V v CR je celkem 24 univerzit / vysokych $kol, které organizuji U3V v ramci
svych fakult na 56 pobockach, kde se vyuka U3V uskute¢iuje. Ugast seniorti na vzdélavacich
aktivitich U3V v CR piedstavovala podle AU3V (2022b, nestrankovano) za rok 2020/2021
celkem 35 tisic Giastnikd (1,6 % z celkového poétu seniortt v CR) v celkovém podtu 1500
kurzi. Mira ucasti byla vyrazn¢ ovlivnéna pandemickou situaci covid-19, protoze za rok
2019/2020 celkovy pocet ucastniki tvoftil az 65 tisic (2,8 % z celkového poctu seniortt) v témet

9000 kurzech (tamtéz, nestrankovano).

Pro ilustraci tato podkapitola ptfedstavi dil¢i kvantitativni vyzkumy v rdmci akademickych
praci, které byly realizovany na U3V v CR. Mezi né lze zafadit vyzkum s nazvem Bariéry ve
vzdélavani seniorii s cilem ,,zjistit, jaké spektrum lidi v postproduktivnim véku si zvoli cestu
dalsiho vzdé€lavani na univerzitach tfetiho veku* (Bélkova, 2021, s. 43). Celkovy vzorek zde
tvotilo 260 seniord, z toho 79,6 % zen a 20,4 % muzi prafezove ze 14 kraja CR (tamtéz, s. 45—
46, 48). Z hlediska veéku se jedna o nejpocetnéjsi skupinu v rozmezi 6670 let (34,6 %).
V piipadé dosazené¢ho vzdélani bylo nejvice motivovano 53 % seniorit s vysokoSkolskym
vzdélanim spolecné s 40 % seniorl se stfedoskolskym vzdélanim (tamtéz, s. 49, 50). Dale
vyplyva, ze nejveétsi zastoupeni seniorti maji kurzy, které se zaméiuji na obory ,,spole¢enskych

a humanitnich véd* (57,3 %) a ,,I¢katskych a biologickych veéd* (13,5 %). (tamtéz, s. 52).

Podobnym vyzkumem je 1 Motivace seniorii ke studiu na Univerzitach tretiho veku realizovany
prufezove na 12 fakultach Univerzity Karlovy. Celkem se zucastnilo 855 respondentti a cilem
bylo ,,zjistit motivaci seniort ke studiu na U3V* (VétiSova, 2018, s. 30). Jednalo se o 85,25 %
zen a 14,74 % muza (tamtéz, s. 33). Nejpocetnéjsi skupinou byli ti€astnici ve véku 61-70 let,

jejichz podil tvotil 59,96 % (tamtéz, s. 35). Z hlediska vySe dosazené¢ho vzdélani prevazovali
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seniofi s vysokoSkolskym titulem (39,18 %). V oblasti témat byla nejvyssi Gcast na kurzech

historie* (58,48 %), ,,uméni* (39,06 %) a ,,psychologie* (23,86 %) (tamtéz, s. 37, 40).

Za ulelem ilustrace ucasti seniortl na vzdélavani v CR lze jiz vySe popsané doplnit
nereprezentativnim vyzkumem realizovanym v knihovnach CR, které kromé bé&znych
knihovnickych sluzeb poskytuji prostor pro realizaci seniorského vzdélavani v rameci U3V,
A3V a ostatnich ,,volnych vzdélavacich prednaskovych tematickych cykli* (Novotna, 2016,
s. 54). Tento vyzkum byl iniciovany v rdmci dokumentu Active Ageing, konkrétné autory ze
sekce 60+, ktefi jsou soucasti SKIP. Z tohoto vyzkumu v ramci vzdélavani seniora
v knihovnach CR z roku 2015 vyplyva, Ze nejvice reprezentovanou skupinou v knihovnach jsou
seniofi ve véku 60—69 let. Z hlediska pohlavi se jednd o 83 % Zen a 17 % muzii (tamtéz, s. 54).
A rovnéz, ze nejvyssi procentualni zastoupeni (59 %) maji seniofi se stitedoskolskym vzdélanim

(tamtéz, s. 54).

Déle by se v kontextu CR daly jesté analyzovat mnohé vyzkumy, které zkoumaji jednotlivé
faktory ovliviiujici participaci seniorti na vzdélavani, at’ uz v ramci samotné participace na U3V,
&i v kontextu dal$ich jednotlivych instituci poskytujici seniorské vzdélavani v CR. Pro ilustraci
situace a za ucelem vyuziti kompatibilni metodiky byly vybrany klicové vyzkumy z U3V, které
zastupuji tuto oblast a které byly doplnény o dil¢i vyzkumy z této oblasti. Z dostupnych
analyzovanych statistik a vyzkumi tykajicich se participace vzdélavani seniort 1ze konstatovat

shodné a odliSné charakteristiky vzdélavani seniorti v CR.

Mezi hlavni odliSnou charakteristiku téchto vySe uvedenych vyzkumil patti cilova skupina,
véetn¢ v€kového vymezeni seniort. Typickym piikladem jsou vyzkumy AES nebo LFS,
v nichz star§i osoby tvoii pouze soucast dospelé populace. Konkrétné podle AES se dlouhodobé
nejvice ucastni ,,neformalniho vzdélavani starsi osoby ve véku 55-64 let (29 %) nez ve véku
6569 let (9 %), které vSak k ucasti vice ovlivituji mimopracovni (6 %) nez pracovni divody
(3 %). Naopak podle LSF stars$i osoby ve véku 55-74 let, které participuji na neformalnim
vzdélavani, ke studiu motivuji spise pracovni (1,7 %) nez mimopracovni (0,2 %) divody. Na
zaklad¢ ostatnich vyzkumi, které jsou specifické pro danou oblast U3V a seniofi jsou zde
hlavni cilova skupina, Ize analyzovat, Ze nejCastéji se vzdelavaji seniofi ve vékovém rozmezi
knihovnach) a horni hranice 65 let se objevuje napt. ve vyzkumu na U3V na univerzitach ¢i

vysokych $kolach ve 14 krajich CR.
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Naopak mezi shodné charakteristiky vSech ptedchozich analyzovanych vyzkumi lze zatradit
procentudlné vyssi ucast zen nad muzi. Piikladem jsou AES: 27 % Zzen oproti 3 % muZzi
v rozmezi véku 55-64 let a 8 % zen oproti 1 % muzil v rozmezi véku 6569 let. Lze to dolozit
1 vyzkumy, které se primarn¢ zamétuji seniory, napt. v ptipad¢ vyzkumu na U3V na Univerzité
Karlove (85,25 % Zzen oproti 14,74 % muzil). Rovnéz lze z vysledkd vyzkumi analyzovat
korelaci v piipad¢ vyse dosazeného vzdélani a ucasti na vzdélavani. Nejcastéji je v AES shodné
zastoupeno vySokolské vzdélani (Skrat vyssi ucast) a v ptipade LFS je to nejvice vysokoskolské
(4,7 %) spolecné se stiedoskolskym (3,6 %). Podobné je to u vyzkumt na U3V, napf. ve
vyzkumu na U3V na univerzitich / vysokych $kolach ve 14 krajich CR pievazuje
vysokoskolské vzdélani (53 %) se stiedoskolskym (40 %). To, v ¢em se vyzkumy a studie
mohou mirn¢ odliSovat, jsou preferované oblasti vzdélavani seniord, protoze jednotlivé U3V
maji odliS$né zaméteni, zahrnujici spolecenské a humanitni védy, 1ékaiské védy, historii, uméni

nebo napt. psychologii.

Na zakladé predchoziho lze typického vzdélavajiciho se seniora v CR charakterizovat jako
osobu zenského pohlavi v rozmezi 60-70 let s vysokoskolskym nebo stfedoskolskym

vzdélanim se z4jmem o vzdélavani ve spolecenskych, humanitnich ¢i 1€katskych védach.
6.2  Participace seniori na vzdélavani ve Francii

Trend klesajici ucasti s rostoucim v€kem dospélych osob lze zaznamenat i ve FR. Na zakladé
statistickych dat vyzkumu AES provedeného ve FR v roce 2016 se formalniho a neformalniho
vzdélavani zicastnilo celkem 51,3 % osob ve véku 25-64 let. Z toho nejvice (61,1 %) ve véku
25-34 let anejméné (50 %) ve veéku 45-54 let véku (Eurostat, 2021a, nestrankovano). Vysledky
také ukazaly, ze pouze neformalniho vzdélavani se zucastnilo 50 % dospélych (tamtéz,
nestrankovano). AES se podobné jako védci v CR kromé dospélych zaméfuje i na starsi osoby,
které vSak definuje jako specifickou cilovou skupinu v rozmezi véku 5564 let (tamtéz,
nestrankovano). V kontextu tématu a cile této diplomové prace se tato podkapitola bude
primarné zabyvat ucasti star§ich osob na neformalnim vzdélavani. Z vyzkumu AES vyplyva,
ze se neformalniho vzdélavani v roce 2016 ve FR zucastnilo celkem 34,9 % osob ve véku 55—

64 let (tamtéz, nestrankovano).

Bohuzel FR déle nedisponuje podrobnym §etienim, které by se tykalo skupiny seniori, jako CR
od CSU, a proto budou dale charakterizovany pouze obecné trendy vzdélavani seniort, které

lze ilustrovat na neformalnim vzdélavani dospélych. Z hlediska pohlavi pievazuje ucast
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zen (52,1 %) nad muzi (47,7 %) v neformélnim vzdélavani (Eurostat, 2021d, nestrankovano).
Z hlediska vyse dosazeného vzdélani prevazuje (70,2 %) vysokoskolské, nasleduje (46,1 %)

Cv v

nestrankovano).

S rostoucim veékem klesajici ucast dosp€lych osob na vzdélavani rovnéz zobrazuje LFS, podle
kterého se v roce 2021 ve FR zapojilo do formalniho a neformalniho vzdélavéani v poslednich
ctyfech tydnech od uskutecnéni prizkumu celkem 22,6 % osob ve véku 25-64 let (Eurostat,
2022c, nestrankovano). Jejich ucast poté klesa kontinualn€ s vékem, coz potvrzuje nejvyssi
ucast osob (72,1 %) ve veku 15-24 let a nejnizsi (10,3 %) u osob ve véku 45-54 let (tamtéz,
nestrankovano). Konkrétn¢ neformalniho vzdélavani se celkem v poslednich ¢tyfech tydnech
zucastnilo 3,8 % osob ve véku 25-64 let. StarSi osoby (v rozmezi 55-74 let) v poslednich
ctyfech tydnech participovaly na neformalnim i formalnim vzdélavani v mife 4,8 %, z toho 3 %
tvotila pouze UcCast na neformalnich vzdélavacich aktivitdich. Z hlediska pohlavi se jedné o
3,7 %ucast zen a 0 2,1 % muzii na neformalnim vzdélavani (tamtéz, nestrankovano). Z hlediska
dalsich faktord, jako je napft. korelace vySe dosazeného vzdélani a ucasti na neformalnim
vzdélavani, se v poslednich ctyfech tydnech vzdélavani zuacastnily 2 % starSich osob se
zékladnim vzd€lanim, 10,4 % starSich osob se stfedoSkolskym vzdélanim a 10,1 %
s vysokoSkolskym vzdélanim. V ptipadé€ pohlavi byly ke studiu motivovany 2,3 % zen a 1,5 %
muzt se zakladnim vzdélanim, 12,5 % Zen a 7,9 % muzu se stfedoskolskym vzdélanima 11,4 %

zen a 8,6 % muzi s vysokoskolskym vzdélanim (Eurostat, 2022g, nestrdnkovano).

Kromé evropskych vyzkumi neexistuje ve Francii jedind instituce, ktera by provadéla vyzkum
na vzdélavani seniorti. Dostupné vyzkumy nebo Setfeni jsou bud’ zaméfené na jind témata a
vzdélavani je jenom jednou ze soucdsti, nebo naopak seniofi netvoti hlavni cilovou skupinu a
jsou soucasti celé populace dospélych. Hlavnim zdrojem dat zndzortiujicich realitu vzdélavani
dospélych ve Francii jsou pfedevsim vladni instituce. To dokladaji ve své komparativni analyze
Serak, Vidoviéova a Wija (2019, s. 18) tvrzenim, Ze ve Francii existuje ,,... aktivni podpora

3

monitoringu vzdélavani dospélych... ze strany statu, avSak ,,naprostd vétSina aktivit je

sméfovana do sféry odborného vzdélavani®.

Mezi hlavni instituce, které provadéji tyto vyzkumy, patii L Institut National de la Statistique
et des Etudes Economiques Collecte (Narodni statisticky uiad), ktery zpracovava data v oblasti
formalniho 1 neformalniho vzdélavani a poskytuje je v rdmci zminéného mezinarodniho

vyzkum AES (Insee, 2016a, nestrankovéano). Déle se mezi tyto hlavni instituce fadi napf.
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Institut National d'Etudes Démographiques (Narodni tfad pro demografické studie; INED,
2022, nestrankovano). Vyznamné postaveni patii rovnéz Fondation Nationale de Gérontologie

(Narodni gerontologicky fond; FNG, 2022, nestrankovéno).

Absenci vyzkumu charakterizujicich oblast vzdélavani seniori rovnéz popisuje francouzska
odborna literatura (Kern, 2016, s. 126). Upozoriiuje se predevsim na absentujici systematizaci
vyzkumt v této oblasti, protoze realizované vyzkumy v ramci univerzit / vysokych Skol se
zamé&iuji hlavné na zdravotni ptinosy (Béland a Viriot Durandal 2013, nestrankovéano). Téma
medicinské oblasti preferuji 1 dal$i instituce, napt. Société¢ Frangaise de Gériatrie et de
Gérontologie (Francouzskd geriatrickd a gerontologickd spole¢nost; SFGG, 2022,
nestrankovano). Z tohoto diivodu je komplikované ziskat a analyzovat data, protoze je tieba
oslovovat osobné nebo koresponden¢né francouzska ministerstva, odborniky na danou oblast
nebo piimo konkrétni vzdélavaci instituce za ucelem ziskani konkrétnich statistik tykajicich se

vzdélavani senioru.

Podobné jako v CR je L"Université du troisiéme age (Univerzita tietiho véku, dale jen U3A) ve
FR nejrozsitenéjsi a nejnavstévovanéjsi vzdélavaci instituce s dlouholetou tradici. Z tohoto
diivodu by méla mit stanovenou jasnou a pfesnou metodiku, co se tyka statistiky ti¢asti seniort
na U3A. AvSak analyzovat pifesnou metodiku v ramci U3 A ve FR je komplikované, protoZe na
rozdil od CR nemé U3V jednotnou podobu. Na zakladé rozvoje konceptu celozivotniho uéeni
v 90. letech se ve FR vyvinul novy pfistup, jehoz hlavni myslenkou bylo poskytovat vzdélavani
vSem bez omezeni véku. Z tohoto ditvodu se piivodni U3A pietransformovala do nové podoby
Université de Tous Ages (Univerzita viech véki, dale jen UTA), kterd se pod riiznymi nazvy
konstituovala do nékolika podob (Chamahian, 2010, s. 2-3). Tento vyvoj je podrobné popsan
v pfedchazejici kapitole (podrovnéji viz podkapitola 5.2.1). Ac¢koli vSechny tyto podoby UTA
zastieSuje Francouzsky svaz univerzit vSech vékovych kategorii (dale jen UFUTA), nedisponuji
komplexnimi statistikami o poc¢tu kurzli nebo poctu aktivnich hodin vyuky, protoZe statistiky
ucasti si kazda univerzita / vysoka Skola tidi sama (Veyrent, 2022, Gstn¢; Chamahian, 2013,

nestrankovano).

Mezi hlavni dostupné statistiky UFUTA tykajici se U3A ve FR patii pouze celkovy pocet
univerzit / vysokych Skol, kterych je 45, v€etné 250 pobocek, kde se realizuje samotna vyuka.
A rovnéz celkovy pocet studentii za rok 2020/2021, ktery ¢inil 40 tisic, coz tvoii 0,3 %
z celkového poctu seniort ve FR (Sciara-David, 2022, Gstng). Tento rok byl ovlivnén stejné

jako v CR pandemickou situaci covid-19, protoze prezencni vyuka byla zna¢né omezena,
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piipadné¢ presunuta do online prostfedi. V roce 2019/2020 tvoftil celkovy pocet studentl téméet

70 tisic, coz bylo 0,5 % z celkového poctu seniorti ve FR (tamtéz, Gstné).

Co se tyka dil¢ich vyzkumii realizovanych na UTA ve FR, aktudlné neexistuje komplexni
vyzkum nebo jiné systematizované statistiky, které by kvantitativné postihovaly oblast
vzdélavani seniortt na UTA (Chamahian, 2010, nestrankovano). Za ucelem ilustrace tato
podkapitola uvede nejkomplexnéjsi dil¢i vyzkum s nazvem Vieillir et se former a l'Université
et dans les Universités tous dges (Starnuti a vzdélavani na Univerzité a na Univerzitach vSech
veékovych kategorii), ktery byl realizovan sociolozkou staii Chamahian (2012, nestrankovano)
na celkem péti francouzskych univerzitich — Université du troisieme age na Lille 3 Aix-
Marseille 1 a na Universités tous ages v Lille, Lyonu a Nice. Jeho cilem je ,,odhalit, do jaké
miry jsou starnouci lidé na univerzit¢ malo viditelni...“ ve FR (Chamahian, 2012,

nestrankovano). Celkem se zc¢astnilo 69 seniorii ve vékovém rozmezi 57-92 let.

Z této analyzy vyplyva, ze na UTA studuje 1 % z celkového poctu seniorti ve FR. Konkrétné
se jedna o 0,7% podil seniort studujicich napt. v ptipadé Université du troisiéme age v Lille 3
z celkového poctu senior ve FR (tamtéz, nestrankovano). Z hlediska pohlavi pfevazuji zeny
(70 %) nad muzi (30 %). V ptipadé vySe dosazeného vzdélani prevlada vysokoskolské,
konkrétné 54 % mé min. bakalatsky titul, a dale 30 % ma stfedoSkolské vzdélani. Z hlediska
zajmu nejvice prevazuji ,,cizi jazyky a literatura™ (44 %), ,,d€jiny uméni a archeologie (25 %),

staré jazyky a literatura (22 %) a historie (11 %) (tamtéz, nestrankovano).

Déle je mozné uvést dil¢i vyzkum od stejné autorky, ktery byl realizovan na Université du
troisieme age (dale jen U3A) v Provence v roce 2004. Hlavnim cilem bylo analyzovat Gcast
seniortl na vzdélavani na této U3A. Z vysledki vyplyva, Ze celkem tuto U3 A navstévuji seniofi
ve vekovém rozmezi 57-75 let, kteti tvoii celkem 0,9 % z celkového poctu seniorti ve FR
(Chamahian, 2013, nestrankovano). Konkrétné je to 32 % seniorli ve véku 55-64 let a 24 %
seniort ve véku 65 let a vice. Z hlediska pohlavi maji Zeny vyS$i zastoupeni (57 %), muzi pak
nizs8i (43 %). Co se tyké vyse dosazeného vzdélavani, nejvice seniorti (77 %) ma vysokoskolsky

titul (tamtéz, nestrankovano).

Jako doplitkovy nereprezentativni vyzkum, ktery by ilustroval realitu vzdélavani seniord ve
Francii, lze uvést Taux d'adhésion aux associations selon différentes caractéristiques (Mira
Clenstvi v asociacich podle riznych charakteristik) z roku 2016. Tento vyzkum se zabyva

populaci ve véku 15-64 let a analyzuje participaci téchto osob na volnocasovych aktivitach
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realizovanych riznymi typy asociaci. Zvlastni kategorii jsou zde vzdélavaci kurzy v ramci
klubii tfetiho véku a dalSich podobnych instituci, kde byla celkova ucast senior ve véku 50—
64 let v roce 2016 1,8 % a ve ve veku 65 let a vice to bylo 13,1 % z celkového poctu seniorti

ve FR (Insee, 2018, nestrankovano).

V ptipad¢ participace seniori ve FR z divodu absence vyzkumu, které¢ by se zamétovaly
konkrétn¢ na vzdélavani seniord, byly analyzovany z divodu kompatibilni metodiky jen
ojedingélé¢ vyzkumy z U3A. A pro ilustraci situace jsou doplnény dil¢i nereprezentativni
statistikou v celém segmentu. Na zaklad¢ této analyzy lze identifikovat shodné a odlisné

charakteristiky vzdélavani seniort ve FR.

Jako hlavni odlisnou charakteristiku téchto vyse uvedenych vyzkumii Ize identifikovat zejména
jejich cilovou skupinu, véetné vékového vymezeni seniorti. Jako v pfipadé CR i ve FR chybgji
z diivodu absence podrobnéjsi vlastni vyzkumné zpravy detailnéjsi statistiky. Ptikladem jsou
vyzkumy AES a LFS, které primarné cili na dospélou populaci, a tak jsou star$i osoby pouze
jeji soucasti. Podle AES tucast starSich osob (vymezeni vékem 55-64 let) na neformalnim
vzdélavani v poslednich 12 mésicich tvofila 34,9 %. AES dale nespecifikuje, zda byly motivaci
k ucasti pracovni nebo mimopracovni ditvody. Podle LFS byly v kratkodobém horizontu ¢tyf
tydnli motivovany k neformalnimu vzdélavani 3 % starSich osob (vymezeni vékem 55-74 let).
V piipadé¢ ostatnich vyzkuml na U3A, kde seniofi tvofi primarni cilovou skupinu, lze
analyzovat Siroké veékové rozpéti seniorii. Nelze tak konstatovat, v jakém veku se seniofi
nejcastéji vzdélavaji. Min. hranice zde zacina na 50 letech (viz vyzkum ucasti na spolkovych
vzdélavacich aktivitach) a kon¢i kolem 90 let (viz vyzkum na péti francouzskych U3A).
Zpravidla se seniofi dale rozdéluji na skupinu ve v€ku 55-64 let a na skupinu ve véku 65 let a

vice (viz vyzkum na francouzské U3A v Provence).

Naopak mezi shodné charakteristiky vSech predchozich analyzovanych vyzkumi lze zatadit
vys$i zastoupeni zen nez muzl, avSak neni mezi nimi tak markantni rozdil. Dikazem je
napt. vyzkum AES (52,1 % Zen oproti 47,7 % muzit) nebo LFS (3,7 % zen oproti 2,1 % muz).
Dokladaji to 1 vyzkumy tykajici se pfimo seniord studujicich na U3A. Napt. vyzkum na U3A
v Provence mél 57% zastoupeni Zen a 43% zastoupeni muzi. Rovnéz lze z ptedchozich
vyzkumt analyzovat korelaci mezi vysi dosazeného vzdé€lani a ucasti na neformalnim
vzdélavani. Pti dlouhodobé ucasti na neformalnim vzdelavani (AES) Ize ve FR identifikovat
vyraznou pievahu studujicich seniori s vysokoskolskym vzdélanim (70,2 %). Naopak v ptipadé

kratkodobé ti¢asti na neformélnim vzdélavani (LFS) jsou téméf shodné€ zastoupeni Gcastnici se
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sttedoSkolskym (10,4 %) a vysokoSkolskym vzdélanim (10,1 %). Podobné je to v piipadé
vyzkumt na U3V. Napt. ve vyzkumu na péti francouzskych U3A min. 50 % osob mé alespoii
bakalaisky titul. Shodné 1ze rovnéz konstatovat, Ze nejvice preferované oblasti vzdélavani na

U3A jsou jazyky, literatury, d¢jiny, uméni a historie.

Na zakladé piedchoziho 1ze konstatovat, ze se ve FR nejCastéji vzdelava senior, ktery je
v rozmezi véku 55-92 let. Z hlediska pohlavi to bude spiSe Zena s vysokoskolskym nebo
sttedoskolskym vzdélanim, jez ma Siroké spektrum zajmi od jazyku a literatury ptes déjiny az

po umeni.
6.3  Komparace participace seniorii na vzdélavani v Ceské republice a ve Francii

Cilem této podkapitoly je na zdkladé ptedchozi analyzy komparovat participaci seniorii na
vzdélavani v CR a FR se zaméfenim na neformélni vzdélavani, které je sou¢asti vyznamnych
dokumenttii politiky starnuti obou zemi. Komparace v této oblasti je velmi komplikovana,
protoze absence vyzkumu zamétujicich se na seniory ve vzdélavani nebo absence kompatibilni
metodiky v jiz existujicich vyzkumech neumoziiuje validni srovnani dat v komplexni roving.
Je mozZné identifikovat pouze obecné aspekty v ramci evropskych objektivnich dat nebo
individualni charakteristiky z dil¢ich nereprezentativnich dat v ramci jednotlivé zemé.

LRA4

vzorek v ramei vyzkumi.

Na tivod se tato komparace zaméfi na evropské vyzkumy AES a LFS. Neformdlni vzdélavani
je v obou téchto vyzkumech shodné definovéano jako ,,jakdkoliv organizovana a soustavna
vzdélavaci ¢innost mimo formalni vzdélavaci systém* (Eurostat, 2021b, nestrankovano). Avsak
mezi hlavni odliSnou charakteristiku téchto vySe uvedenych vyzkumil patii jejich zaméteni
véetn€ referenéniho obdobi a vymezeni cilové skupiny. AES se primarné zaméfuje na
dlouhodobé vzdélavani dospélych (formalni, neformalni a informélni) v poslednich 12
mésicich, zatimco LFS cili zejména na vzdélavani (formalni a neformalni) v kontextu trhu prace
a pracovni sily za posledni Ctyfi tydny. Z toho je patrné, Ze se tyto vyzkumy zaméiuji prevazné
na dosp€lé, nikoli pouze na seniory. Ti jsou v piipadé AES v obou zemich vymezeni jako cilova
od CSU, kde je doplnéna skupina star§ich osob v rozmezi véku 65-69 let (CSU, 2016,
nestrankovano). V piipadé LFS jsou shodné vymezeni v obou zemich jako skupina starSich

osob v rozmezi 55-74 let. Z téchto divodi, predev§im pak z nekompatibilniho a cCasto
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nelogického definovani seniori, neni mozné tyto vyzkumy mezi sebou zcela relevantné

komparovat.

Na zaklad¢ predchozi analyzy dat vyzkumu AES Ize konstatovat podobné procentualni
zastoupeni celkové ucasti dospélych na neformalnim vzdélavani v obou zemich za poslednich
12 mésicti. Konkrétng v CR je to ucast 46,6 % a ve FR 50 %, coZ ptesahuje 41,1% evropskou
pramérnou ucast dospélych na tomto vzdélavani. Vyss$i miru participace dospélych v obou
zemich Ize odlvodnit obecnym faktorem, Ze ¢im vys$i Groven vzdelani, tim vyssi ucast na
vzdélavani. Doklada to napt. vyzkumna zprava OECD (2021, nestrankovano), podle kter¢ je
»--- udospélych s nizkou trovni dosazeného vzdélani (tj. neziskali vys$si sekundérni kvalifikaci)
tiikrat mensi pravdépodobnost ucasti na vzdélavani dospélych® (tamtéz, nestrankovano).
Konkrétn¢ v ptipadé skupiny starSich osob (v rozmezi véku 55-64 let) Ize analyzovat vyssi
miru participace na neformélnim vzdé&lavani v poslednich 12 mésicich ve FR (34,9 %) nez v CR
(29 %). Miize to byt zpusobené napi. podle Eurostatu (2021c, nestrankovano) procentudlné
vétsi nabidkou poskytovanych neformélnich vzdélavacich aktivit v ramci seniorskych
vzd&lavacich instituci, ktera tvoii ve FR 6,7 % av CR 6,3 %. V CR jsou v ramcei vyzkumu AES
(CSU, 2016, nestrankovano) nad ramec specifikovany konkrétni diivody icasti starsich osob
na neformalnim vzdélavani. U v€kové skupiny 55-64 let ptevazuji pracovni divody (20 %) nad
mimopracovnimi (9 %), naopak u vékové skupiny 65-69 let) ptevazuji mimopracovni (6 %)
divody nad pracovnimi (3 %). Muze to byt z divodu odchodu z pracovniho rezimu do
starobniho diichodu, ktery se v CR pohybuje mezi 60 a 65 lety (podrobné popsino
v podkapitole 2.2).

V ramci vyzkumu LFS v ptipad¢€ participace dospélych osob na vzdélavani lze analyzovat
podobné vystupy jako v pfipad¢ vyzkumu AES. Na zdklad¢ predchozi analyzy dat je celkova
ucast na neformalnim vzdélavani u dospélych osob za posledni ¢tyti tydny vyssi ve FR (3,8 %)
nez v CR (0,7 %). MiiZe to byt napt. z ditvodu piistupu FR, kde je neformalniho vzdélavani
vetsi mérou legislativné zakotveno. Dlikazem je studie s ndzvem France (country report), kterd
konkrétné vyzdvihuje zminku v zdkon¢ Validation des Acquis de I’Expérience, podle kterého
si kazdd osoba muze oficidlné validovat svoje neformdlné ziskané kompetence (Michel a
Looney, 2015, s. 15). Konkrétn€ v piipad¢ starSich osob (v rozmezi véku 55-74 let) je opét
mira participace na neformélnim vzdélavani vyssi ve FR (3,0 %) nez v CR (1,9 %). Jednim
z dlivodli muze byt lepsi finan¢ni podpora vzdélavacich aktivit ze strany FR, protozZe jak je
popsano v predchozi kapitole, vyznamnou roli zde hraji penzijni fondy, které se angazuji ve

vzdélavani a rozvoji problematiky starnuti a stari (MGEN, 2022, nestrankovano). Doklada to
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rovn&Z napt. Serdk, Vidoviéova a Wija (2019, s. 19) ve své komparativni analyze v kapitole o

moznostech financovani nabidky vzdélavani seniorti ve FR.

Mezi dalsi podobné faktory v obou téchto vyzkumech, lze tadit vyssi ucast zen nez muzi na
neformalnim vzdélavani, které se vSak procentudlné 1iSi v obou zemich. Podle AES Ize
konstatovat vyssi rozdil ucasti v piipadé dlouhodobého neformalniho vzdélavani mezi zenami
(27 %) a muzi (3%) v CR neZ zenami (52,1 %) a muzi (47,7 %) ve FR. To potvrzuje napi. Serak
(2009, s. 113) tvrzenim, Ze vétsiny vzdélavacich aktivit se v CR z&astiuji Zeny, obzvlast
pokud se jedna o seniorské vzdélavani institucionalniho typu, napt. U3V. Naopak v piipadé
kratkodobého neformalniho vzdélavani v LFS Ize shledavat vyssi rozdil ucasti mezi Zenami
(3,7 %) a muzi (2,1) ve FR neZ mezi zenami (0,3%) a muzi (0,1 %) v CR. To miiZe souviset
s faktem, ze ucast na neformalnim vzdélavani v rdmcei LFS zpravidla souvisi s aktudlni situaci
na trhu préce spolecné s potiebou vzdélavani, ktera se odviji od zastoupeni jednotlivych pohlavi
v rizné kvalifikovanych profesich (Eurostat, 2022b, nestrankovano). Sekundarné zde mtize hrat
roli fakt, Ze podle Insee (2022, nestrankovano) ve FR muzi odchéazeji do diichodu pozdéji nez
zeny, ptipadné i faktor vzdélani, kdy jsou Zeny ve FR vice ,,diplomované* nez muzi (Insee,
2022, nestrankovano). Mezi dalsi hlavni faktory se fadi i korelace mezi dosazenym vzdélanim
a ucasti na neformalnim vzdelavani. Shodné lze analyzovat, Ze v ptipadé¢ dlouhodobého
neformalniho vzdélavani (AES) pfevazuje v obou zemich nejvys§i 1ucCast osob
s vysokoSkolskym vzdélanim, naopak v ptipad¢ kratkodobého neformalniho vzdélavani (LFS)
je nejvice zastoupené vysokoskolské vzdélani spole¢né se stfedoskolskym vzdélanim.
Procentualné vy$§i miru dosazeného vzdélani (napt. AES — 70 % VS, LFS — & 10 % SS) Ize
nalézt ve FR, protoZe svou 43,6% mirou absolventti VS v roce 2020 byla nad 40% evropskym

pramérem ve vzdélanostni tirovni (ANCT, 2022, nestrankovano).

Co se tyka vystupu participace seniorti konkrétné v CR a FR, je v prvé fadé nutné konstatovat,
7e je to oblast, kterd neni pfesné podchycend. Ackoli existuji konkrétni Cisla nebo statistiky,
problémem je ptedevsim jejich validita. K dispozici jsou tak pievazné nereprezentativni Setfeni
vcetné celkovych odhadd, kolik se souhrnné vzdélava seniort. Jedina oblast, kde 1ze analyzovat
kompatibilni a validni metodiku, jsou U3V. V obou zemich je to pfedevSim z divodu
financovani (v CR — MSMT, ve FR — UFUTA), jehoZ podminkou je reportovat data o ti&asti na
U3v (MgMT, 2008, s. 7; UFUTA, 2021b, s. 10) Ptesto je obtizné ziskat komplexni statistiky
U3V z diavodu jejich nejednotnosti a rozdilnosti (pfedevsim ve FR), proto za t¢elem komparace

bude v nasledujicim odstavci tato podkapitola srovnavat pouze obecna Cisla, tykajici se celkové
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i¢asti seniorti nebo poétu kurzi, ziskand od AU3V v CR z webové stranky a ve FR ustni formou

od UFUTA.

Na zakladé analyzy hlavnich statistik U3V v CR a ve FR lze konstatovat, ze ve FR je vy3si
celkovy pocet U3V zastoupeny 45 univerzitami / vysokymi Skolami s celkem 250 pobockami,
zatimco v CR pouze 24 univerzitami / vysokymi $kolami s 56 pobodkami. Tento rozdil lze
vysvétlit legislativou, protoze v CR je U3V dle zédkona &. 111/1998 Sb. o vysokych Skoldch
spojena s konkrétni univerzitou / vysokou Skolou, naopak ve FR na zdkladé zadkona Loi du ler
juillet 1901 relative au contrat d'association funguje U3V jako spolek, ktery nema tak striktni
podminky nebo pravidla zakladéni (Francie, 1901, nestrankovéno; vice v podkapitole 5.2.1).
Dale Ize rovnéz komparovat celkovou uéast seniorti na U3V v CR a ve FR, ktera byla vyssi
v obdobi 2019/2020 v CR (2,8 %) nez ve FR (0,5 %). Plati to i pro aktualni obdobi 2020/2021
(CR 1,6 %, FR 0,3 %), které bylo ovlivnéno pandemickou situaci covid-19 a béhem néhoz
mohla byt CR ve vyhodé z diivodu moznosti vyuky na VU3V (viz podkapitola 5.2.3).

Obecné Ize vSak konstatovat, Ze komparovat tato data je velmi problematické z divodu mnoha
faktori jako napt. celkovy pocet seniorii, celkovd nabidka instituci, finanéni podminky.
Potencidlnim vysvétlenim zde miize byt v CR jeji historie, protoze dfive bylo vzd&lavani brano
jako zaleZitost pouze pro vybrané jedince. V. CR U3V zaruduje kvalitu a odbornost
univerzitniho prostiedi, kde ur€itym motivaénim prvkem mulZe byt prestiz a zakonceni
slavnostnim formalnim aktem — predani osv&€dceni. Z hlediska historického totiZ univerzity
v CR podle Kellera fungovaly jako tzv. chram, protoze k nému mél piistup pouze omezeny
pocet lidi. Ve FR to lze naopak vysvétlit vétsi preferenci ucasti ve spolku, ktera vyplyva
z tradice zemé a charakteristiky francouzské spole¢nosti. Dlouhodoby zajem seniort o ¢lenstvi
ve spolcich dokldda napt. prizkum ,,Vie associative® (Insee, 2016b, nestrankovano), podle
kterého az 70,3 % seniord ve véku 60 let a vice je ¢lenem spolku poskytujiciho seniorské

vzdélavani.

Kromé toho jsou za ucelem komparace v této kapitole rovnéZz uvedeny statistiky dil¢ich
vyzkuml U3V v obou zemich, ve kterych lze analyzovat obecné aspekty, které taktéz reflektu;i
rozdilné specifika obou zemi. NejvyraznéjSim aspektem je zde nejednotné v€kové vymezeni
seniorti. Ackoli se tyto vyzkumy primarné zaméiuji na seniory, nelze ani v jedné zemi
analyzovat, ani komparovat jasn¢ vymezenou vékovou skupinu. Je to ptedevsim zptisobené tim,
ze Francie nema, podobné jako CR, jasné vymezené vékové zafazeni seniora. Vékova hranice

se pohybuje od min. hranice 50 let v kontextu prace az po napft. 65 let v ptipad¢ starobniho
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diachodu (podrobnéji popsano v podkapitole 2.2). Obecné 1ze konstatovat, Ze se v obou zemich
nejcastéji vzdelavaji seniofi na pirelomu konce pracovniho obdobi a zac¢atku diichodu (ve FR
min. 55 let, v CR min. 60 let) a s rostoucim vékem klesa jejich Gdast. Ve francouzské odborné
literatufe tento fenomén zdivodituje Chamahian (2013, nestrankovano) tim, ze tito seniofi maji
vysS§i motivaci zajistit si program ihned po skonceni pracovniho procesu nebo naopak jsou vice
motivovani se vzdélavat s cilem udrzet se déle na pracovnim trhu (Chamahian, 2013,
nestrankovano). Rovnéz tento fenomén v ramci ¢eské odborné literatury doklada svym vlastnim
Setfenim a naslednym tvrzenim napt. Rabusic a RabusSicova (2008, s. 87), ze se jedna o dobu
nastupujici po konci ekonomicky produktivniho obdobi a nabizi se zvySena motivace

pokracovat v aktivnim stylu Zivota nebo vyrovnani se s ptechodem do diichodu.

Mezi shodné faktory téchto dil&ich vyzkumi se fadi vyssi Gcast zen na U3V, které tvoii v CR
82,6 % oproti 52,14 % muzi. Podobné je na tom FR se 70% Ucasti Zen a 31% Gcasti muza. Za
hlavni ditvod v obou zemich lze povazovat vyssi nadéji doziti Zen nez muzl, v ¢emz dokonce
FR drzi evropské prvenstvi (vice v podkapitole 3.2; 3.3). Specificky to Ize dolozit odbornou
literaturou, v CR napf. podle Serdka (2009, s. 113) se vétsiny vzdélavacich aktivit za¢astiiuji
zeny, obzvlast’ pokud se jedna o seniorské vzdé€lavani institucionalniho typu, napf. U3V.
Dlivodem niz§iho zastoupeni muzii miiZze byt jejich statisticky vyS$i motivace a ucast na
vzdélavani z pracovnich diivodd, at’ uz ve formalnim nebo neformélnim vzdélavani (CSU,
2016, s. 17). V ptipad¢ FR lze tento faktor vysvétlit zejména vyssi vzdélanostni Girovni Zen nez
muzi, kde podle Insee (2022, nestrankovano) mélo v roce 2020 az 53 % zen ve veku 25-34 let
vysokoskolsky titul oproti 46 % muzl. S vys$$i trovni dosaZzeného vzdélani je totiz vétsi
nebo vyse uvedené dil¢i vyzkumy z U3V, kde lze konstatovat nejvyssi zastoupeni seniorti na
U3V s min. sttedoskolskym nebo vysokoSkolskym vzdélanim. V ¢eské odborné literatufe tento
trend doklada napt. tvrzeni Hastrmanové, Havrdové a Bockové (2011, s. 94), ,,... Ze lidé
s vy$$im vzdélanim maji celozivotné vétsi ambice dale si rozSifovat své znalosti®. V neposledni
fad¢ se vyzkumy shoduji v tom, zZe mezi nejcastéjsi vzdélavaci témata na U3V v obou zemich
patii humanitni a 1€katské védy, cizi jazyky, literatura, historie, umeéninebo psychologie. Tento
tvrzeni lze odlvodnit zaméfenim jednotlivych univerzit / vysokych Skol, na nichz se U3V

organizuje.
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7 SYSTEMATIZACE INSTITUCIONALIZACE VZDELAVANI SENIORU
V CESKE REPUBLICE A VE FRANCII

V této kapitole budou nejdiive shrnuty a vyzdvihnuty hlavni poznatky ze vSech piedchozich
kapitol diplomové prace. Nejvetsi diiraz zde bude kladen na téma dokumentt vefejnych politik
tykajicich se vzdélavani seniorii, institucionalizace vzdélavani seniorti a participace seniort na
vzdélavani. Nasledné se tato kapitola bude veénovat konkrétnim specifikim obou zemi
v kontextu samotné institucionalizace vzdélavani seniord, pficemz vystupem bude navrh

doporuceni nebo piilezitosti k rozvoji pro ob¢ zemé, véetné identifikace piikladi dobré praxe.

7.1 Shrnuti komparace

7.1.1 Demograficka situace v CR a ve FR ve srovnani s EU

Na tvod Ize obecné konstatovat, ze se Ceské republiky i Francie, stejné jako vétiny vyspélych
zemi, dotyka jev starnouci spolecnosti, tedy Ze roste podil starSich osob na celkovém poctu
obyvatel. Jedna se o dlouhodoby trend, jenz se projednava jak na narodni, tak nadnarodni irovni
(tématu se v€nuji mezinarodni a sv&tové organizace jako napi. Evropskd komise, UNESCO,
WHO nebo OSN). Hlavni pfi¢inou je ptredevS§im zvySujici se veék doziti, klesajici mira
porodnosti a tbytek ekonomicky aktivnich obyvatel. V disledku téchto pfic¢in podle aktualni
demografické situace WHO ocekava, ze ,,... v roce 2030 bude 1 ze 6 lidi na svéte starsi 60 let*

(WHO, 2021, nestrankovano).

Dlouhodobé tento trend potvrzuji s vyhledem do budoucna i CR a FR (viz CSU 2021b,
nestrankovano; Insee, 2022, nestrankovano; vice v podkapitolach 3.1, 3.3) Lze konstatovat, ze
mezi jejich hlavni spole¢ny faktor ovliviiujici demografickou situaci patii nartst poctu starSich
osob ve veéku 65 let a vice, protoze jiz spolecné presahly 20% podilu téchto osob na celkovém
poctu obyvatelstva. Pfi¢inou naristu poctu starSich obyvatel a promény demografické situace
v obou zemich je pfedevS§im piesun silnych generac¢nich roc¢nikti do vyssi vékové kategorie
(CSU, 2019, s. 9; Insee, 2013a, nestrankovano; podrobné i v podkapitolach 3.2, 3.3) v disledku
proménlivych vin miry porodnosti a zvySeni nadéje doziti. V té drzi FR se svymi 79,3 lety pro
muze a 85,4 lety pro zeny dokonce evropské prvenstvi (Insee, 2021a, nestrdnkovano; viz
podkapitola 3.3). V disledku téchto vlivii klesa taktéZ v obou zemich podil ekonomicky
produktivnich obyvatel, ktery je v CR nepatrné vyssi (63,5 %) nez ve FR (55,2 %). Mimo jiné
1ze vysledovat v obou zemich zvySujici se podil starSich osob v poméru k détské slozce, kdy

CR (126 star$ich osob na 100 dé&ti) rovnéz pievysuje FR (116 star$ich osob na 100 déti). Za
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podminky, Ze by populacni vyvoj postupoval dle soucasnych tendenci, v obou zemich Ize
shledavat shodu i v pfipadé demografické predikce. Konkrétné se jedna o vyrazny rust starSich
osob ve véku 65 let a vice, které budou v obou zemich tvofit identicky 29% podil na celkovém

poctu obyvatelstva (CSU, 2018, str. 11; RF, 2021, nestrankovano; viz podkapitola 3.2, 3.3).

Vyse uvedena demograficka klicova data v obou zemich jsou graficky znazornéna v nasledujici

ptehledové tabulce.

Tabulka ¢. 4: Demografické faktory obou zemi

Demograficky faktor CR FR
Aktudlni podil starSich osob 65 let a vice 20,1 % 21 %
Aktualni nadéje doziti 82,8 (zeny); | 79,3 (Zeny);

78,1 (muzi) | 85,4 (muzi)
Podil ekonomicky produktivnich obyvatel 63,5 % 55,2 %
Podil starsich osob v poméru k détské slozce | 126/100 116/100
Podil starSich osob 65 let a vice v budoucnu | 29 % 29 %

Zdroj: CSU, 2018, str. 11; CSU, 2019, s. 9; Insee, 2013a, nestrankovano; Insee, 2021a,

nestrankovano; RF, 2021, nestrankovano

7.1.2 Problematika vékové hranice seniori v CR a ve FR ve srovnani s EU

V souvislosti s timto demografickym vyvojem souvisi i hranice stafi, kterd se pohybuje
v mezinarodnim méfitku od 60 let (viz definice (OSN — UN 2019, nestrankovano) po 65 let
(viz vymezeni WHO — Eurostat, 2019 s. 8). Hlavnim rozdilem je zde faktor, podle kterého je
pojem senior definovan: mize se jednat o hranici 60 let dle chronologického v€ku nebo hranici
65 let podle veéku odchodu do dichodu (vice v podkapitole 2.2). V obou analyzovanych zemich

1ze identifikovat absenci vékové definice seniora véetné legislativniho ukotveni.

V CR se vyuzivad zpravidla mezinarodni hranice 65 let, napf. v demografickych nebo
ekonomickych statistikach (viz CSU, 2012, nestrankovano; podkapitola 2.1). Déle existuje
vékova hranice kolem 50 let a vice v ramci jednotlivych vzdélavacich instituci. Pfikladem miiZe
byt VU3V, ktera si stanovila vékovou hranici 55 let véku (VU3V, 2021, nestrankovano; viz
podkapitola 2.1). Ve Francii se rovnéZ vyuziva mezinarodni hranice 65 let pfevazné ve
statistikach (Eurostat, 2019 s. 8; vice v podkapitole 2.1). Nadto si Francie urcila svou vlastni

veékovou kategorii 50-60 let a vice pro trh prace (Insee, 2020, s. 1; viz podkapitola 2.1).
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V neposledni tad¢ také pouziva veékovou hranici 62 let pro administrativni ¢innost,
napt. v piipadé¢ davek dichodového pojisténi (Cleiss, 2021, nestrankovéno, viz

podkapitola 2.1).

7.1.3 Vefejné politiky tykajici se vzdélavani senioria v CR a ve FR

V dusledku vypotadani se obou zemi se zminénym trendem starnouci populace 1ze analyzovat
snahu jejich vlad zlepsit kvalitu zivota seniord, vcetné jejich integrace do spolecnosti, a to
prostiednictvim vladnich dokument a strategii v ramci politiky starnuti. Vzdélavani seniora
zde funguje jako jeden z prostfedku k prosazeni tohoto cile v rdmci konceptu aktivniho starnuti.
Ptistup obou zemi a podoba jejich politiky starnuti je vysledkem vlivu jejich tradice, historie,
ale i evropské politiky starnuti. Mezi hlavni znaky politiky starnuti CR a FR se fadi
neukotvenost politiky starnuti, kterd se vyznacuje marginalnim zastoupenim vzdélavani seniort
v legislativé. Piikladem zastoupeni je pouze zdkon o vysokych $kolach, viz v CR zikon
¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach, ve FR Loi n°2013-660 du 22 juillet 2013, Article 123-3
(Cesko, 1998, § 60 odst. 1; Francie, 2013, nestrankovano; vice v podkapitole 4.1, 4.2).

Rovnéz v ditsledku nesystémovosti a neujasnénych kompetencich v oblasti vzdélavani seniord,
spadd tato problematika v obou zemich do pravomoci nékolika rtznych ministerstev
(viz podkapitoly 4.1.1, 4.2.1). Od toho se odviji i fakt, Zze samotné vzdélavani seniorti tvori
vyraznou menSinu obsahu dokumentll, které se zabyvaji politikou starnuti. Pfevazné se tyto
dokumenty zamétuji vieobecné na problematiku stafi a starnuti v kontextu ekonomickém nebo
socidlnim na urovni jedince a celé spolecnosti. Z pohledu hlavnich témat a cili téchto
dokumentii v obou zemich lze konstatovat, ze zde existuje 1 vliv EU a mezinarodnich
dokumentti na jejich konkrétni podobu. Je to z toho diivodu, Zze mnohdy podobna problematika
stafi a starnuti se objevuje na narodni i nadnarodni urovni (UN, 1991, nestrankovano; WHO,
2002, s.47-52; Evropskd komise, 1999, s. 4; MPSV, 2002a, s. 4, 16, 2; vice v tvodu
3. kapitoly).

Tento vliv EU a mezinirodnich dokumenti je vice patrny v CR, ktera je charakteristicka
pravidelnym vydavanim politickych dokumenti s aktualnimi tématy na dana obdobi. Piikladem
je Narodni program pripravy na starnuti na obdobi let 2008-2012, jehoz hlavni témata
(solidarita a mezigeneracni soudrznost) se objevuji v mezinarodnich dokumentech, jako
napt. Towards a Europe for All Ages — Promoting Prosperity (MPSV, 2008, nestrankovano;
WHO, 2002, s. 47-52; Evropska komise, 1999, s. 4; vice v podkapitolach 4.1, 4.2). V piipadé

FR ma specificky vétsi vliv na podobu dokumentt historicky kontext FR a legislativa, jelikoz
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prufezovym tématem FR se stal kontinualni boj proti ztrat¢ autonomie starSich osob a
vzdélavani seniorti za ucelem zlepSeni situace na trhu prace (viz zékon Loi n® 2004-391 du 4
mai 2004 relative a la formation professionnelle tout au long de la vie et au dialogue social,

Francie, 2004, nestrankovano; vice podkapitole 4.3).

7.1.4 Institucionalizace vzdélavani senioru

V pfipad¢ institucionalizace je v prvé tad¢ tfeba konstatovat, Ze na mezindrodnim poli
neexistuje jednotny komplexni instituciondlni systém vzdélavani seniorti. OdliSnosti
jednotlivych systéml vychazeji ze specifik dané zemé, tj. historického, politického nebo
kulturniho kontextu. Z toho lze vyvodit, ze v Ceské republice a ve Francii existuji rtizné typy a
podoby vzd¢lavacich instituci, jejichz odliSnosti vychazeji z rozdilnosti ¢eské a francouzské
kultury, administrativni struktury nebo diirazu, ktery dana zemé na oblast vzdélavani seniord
klade. V obou zemich lze pozorovat existenci vzdélavacich instituci, které se na skupinu seniort
zamétuji primarné a které se soustfedi na jejich specifika, bariéry ve vzdélavani apod. Déle 1ze
identifikovat instituce, které se orientuji zejména na dospélé osoby, avsak hlavni cilovou
skupinu zde tvofi pravé seniofi (Spatenkové a Smékalova, 2015, s. 89, Chamahian, 2010, s. 3,

vice v tivodu 4. kapitoly).

Samotné instituce zamétené na seniorské vzdeélavani maji v obou zemich dlouholetou tradici.
V CSR jiz v roce 1978 vznikl Klub aktivniho stafi, ktery hned vroce 1983 nasledovala
Akademie tietiho véku (golc, Adamec a Krystof, 2011, s. 17-18; Sipr, 1997, s. 11, vice
v podkapitole 5.1). Obdobné je tomu ve FR, kde byl v roce 1955 zaloZen prvni klub seniorti a
v roce 1973 prvni Univerzita tifetiho véku (AF, 2022, nestrankovano; Vellas, Ali Ahmad a Boer,

2015, vice v podkapitole 5.2).

Na zéklad¢ zjiSténych dat lze souhrnné konstatovat, ze z pohledu kompatibility mezi totozné
instituce v obou zemich patii Univerzita tifetiho véku (U3V) a kluby staii (KLAS). Jejich
shodnym znakem je, Ze maji podobné¢ legislativni ukotvent, které nelze povazovat za dostacujici
z divodu absence souborného legislativniho zastfeSeni. Dikazem je napf. neexistence zdkona
o vzdélavani dospélych, popt. konkrétné zdkona o vzdélavani seniorti v obou zemich (vice
v podkapitole 4.1.2, 4.2.2). Dale lze identifikovat v obou zemich podobné vicezdrojové
financovani. Finance do téchto dvou instituci ptichazeji zejména ze ¢lenskych ptrispevku, dale
diky finan¢ni podpofe samotnych instituci, asociaci a v neposledni fad¢ také zasluhou iniciativy
mistni samospravy nebo ministerstev (vice v podkapitolach 5.3.1, 5.3.2). V tomto pfipad¢ lze

velmi pozitivné vyzdvihnout francouzsky diraz na finanéni podporu vzdélavani
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prostiednictvim statnich penzijnich fondii u KLAS (nejstarsi je Mutuelle Générale de
I'Education Nationale — Penzijni fond zaméstnancti narodniho vzdélavaciho systému, dale jen
MGEN). Tyto fondy jsou specifické¢ pouze pro FR, kde maji dlouholetou tradici a staly se

nejvyznamngj$im inicidtorem vzdélavacich akci pro seniory (vice v podkapitole 5.2.2).

Jinak je u téchto dvou instituci pojimana cilova skupina. Zatimco KLAS se v obou zemich
primarné orientuji na seniory (popf. starsi osoby pobirajici diichod), zasadni rozdil je mozné
zaznamenat v pfipadé U3V (vice v podkapitolach 5.1.3, 5.2.2). Ty se v CR specializuji pfimo
na seniory v penzi (vyjimkou jsou napt. invalidni dichodci nebo vale¢ni veterani). Ve FR jsou
naopak urceny vSem bez vékového omezeni (vice v podkapitole 5.3.1). Zajimavym faktem je
rovnéz vyssi pozadovana Groven vzdélani uchazect o studium na U3V a vétsi naroky na praxi
nebo zkugenost se vzdélavanim lektord U3V v CR neZ ve FR (vice v podkapitole 5.3.1).
Specifikum FR je historie spolkl a aktivni role francouzského statu v asociacni politice, jejimz

diisledkem je vyrazné vyssi podet KLAS ve FR nez v CR (vice v podkapitole 5.3.2).

Dale z hlediska kompatibility lze taktéz identifikovat instituce, které nemaji v druhé zemi
paralelu. V CR Ize konkrétng jmenovat Virtualni Univerzitu tfetiho véku (dale jen VU3V),
akademie tfetiho véku (dale jen A3V) a zakladni umélecké skoly (dale jen ZUS). Ve FR Ize
obdobn¢ uvést Université ouverte (Oteviena univerzita, dale jen UO) nebo Université de la
culture et des loisirs (Univerzita kultury a volného ¢asu, dale jen UCL). Spolecnym znakem
téchto instituct je jejich liberalnost, protoZe nestanovuji pro ucastniky témeét zddné podminky
k pfijeti nebo k ukonceni tohoto typu vzdélavani. Sekundarné se tyto instituce snazi nabidnout
vzdélavani paralelné k U3V, napt. v menSich regionech, kde neni tak rozmanitd nabidka
vzdélavani. Za pozoruhodny fakt lze povazovat unikatni existenci VU3V v CR, ktera je
specifickd svym stylem vyuky kombinujici prezen¢ni studium a moderni technologie (vice
v podkapitole 5.3.3). Rovnéz je tieba zminit Ceské specifikum v podobé Ceskych knihoven,
které jsou z hlediska historie CR senioriim znamy jako zdroj informaci a vzdélavani a které se
v soucasné dob¢ vyuzivaji zejména pro realizaci vyuky A3V (vice v podkapitole 5.3.4). Naopak
ve FR se klade diraz zejména na humanismus a rozvoj vzdélavani osob (nejen) v oblasti
kultury. Disledkem je praveé existence UO nebo UCL, které se snazi Sifit zajimavé nejnovejsi
poznatky mezi Sirokou veiejnost v oblasti védy, vyzkumu nebo sociologickych problémi

soucasné spolecnosti (vice v podkapitole 5.3.6).

V neposledni fad¢ je tfeba zminit existenci instituci, které vykazuji ¢aste¢nou podobnost svym

nazvem, ale mize se institucionalné jednat o odlisné typy. Konkrétné sem patii v CR Univerzita
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volného Casu a ve FR L'Université du Temps Libre (Univerzita volného Casu). Jejich hlavnim
shodnym znakem je skuteCnost, ze i pies otevienost vSem veékovym kategoriim tvofi
nejpocetnéj$i skupinu posluchacti pravé seniofi. Zasadnim rozdilem je propojeni UTL
s univerzitou, zatimco Ceské univezity volného Casu se na univerzity nevazou (vice
v podkapitole 5.3.7). Do této skupiny lze zatadit i lidové $koly v CR a Université Populaire
(Lidové skoly) ve FR. Tyto instituce maji spole¢nou dlouholetou tradici napojenou na délnické
hnuti v obou zemich, avsak z diivodu ideologizace Komunistickou stranou Ceskoslovenska
byly po roce 1989 v CR zruseny (vice v podkapitole 5.3.8). Ve FR maji tyto instituce stale
vysokou prestiz zasluhou francouzské kultury a dirazu na sdileni v¢etné diskuse spolecenskych

(ndrodnich) hodnot ve vzdélavacich Skolnich systémech (vice v podkapitole 5.2.6).

Vyse uvedené rozdéleni téchto instituci je znazornéno v nasledujici piehledové tabulce ¢€.5:

Tabulka ¢. 5: Komparace verejnych vzdélavacich instituci v obou zemich

W

Typ instituce CR FR

Kompatibilni instituce | Univerzita tietiho véku L'Université du troisiéme age

(Univerzita tietiho véku)
Klub stari

Les clubs du 3eme age (Kluby
tretiho véku)

Instituce bez paralely | Virtudlni Univerzita tietiho | Universit¢ Ouverte (Oteviena

v druhé zemi veku univerzita, dale jen UO)
Akademie tfetiho v€ku Universit¢ Populaire (Lidové
univerzity)

Zakladni umélecké Skoly

Podobné instituce Univerzita volného casu L'Universit¢ du Temps Libre

. . (Univerzita volného ¢asu)
Experimentalni univerzita pro

prarodice a vnoucata Université inter-ages
(Mezigeneracni univerzita)

Zdroj: vlastni zpracovani

7.1.5 Participace seniorii na vzdélavani v Ceské republice a ve Francii

V piipad¢€ ucasti seniorti na vzdélavani je dulezité nejprve poznamenat, Ze z mezinarodniho

hlediska nelze identifikovat komplexni systém vzdélavani seniorii. Hlavnim divodem je
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nejednotnost a operativni fizeni celé oblasti vzdélavani seniortit (podrobnéji popsano
v predchozich podkapitolach), jehoz disledkem je absence komplexnich statistik nebo
vyzkumi tykajici se participace seniorti v CR nebo ve FR (Serdk, Vidoviéova a Wija, 2019,
s. 79). Je to zaroven jeden z nejvétSich limitujicich faktort, protoze ovliviiuje samotnou analyzu
1 naslednou komparaci téchto dat. Z tohoto divodu tato prace nejdiive vychéazi z komplexnich
mezinarodnich vyzkumi Eurostat. Konkrétné se jedna o z Adult Education Survey (déle jen
AES) a EU Labour Force Survey (dale jen LFS), které se zaméiuji primarné na dospélou
populaci, avsak lze z nich vy¢ist i udaje tykajici se ptimo cilové skupiny seniort (vice v uvodu
5. kapitoly). Tyto tdaje budou doplnéné o celkové statistiky U3V, vcetné dil¢ich vyzkumi U3V

obou zemi, v nichz 1ze nalézt kompatibilitu za Gacelem srovnani.

Na zékladé analyzy dat AES vyplyva, ze v CR (46,6 %) i ve FR (50 %) dlouhodoba ucast
dospélych (25-64 let, viz Eurostat, 2022a, nestrankovéano, vice v uvodu 5. kapitoly) na
neformalnim vzdélavani za poslednich 12 mésict presahuje hranici evropského praméru
41,1 % (Eurostat, 2021a, nestrankovano, vice v podkapitolach 6.1, 6.2). Jednim z divodi muaze
byt pfima umérnost UCasti na vzdélavani a vySe dosazeného vzdélani (OECD, 2021,
nestrankovano, vice v podkapitole 5.3). V pripad¢ kratkodobé ucasti dospélych na neformalnim
vzdélavani v LFS (25-74 let, viz Eurostat, 2022b, nestrankovano, vice v ivodu 5. kapitoly) 1ze
pozorovat vyssi tcast ve FR (3,8 %) nez v CR (0,7 %). Moznym diivodem zde mize byt
francouzska legislativa, kterd umoziuje kazdé osobé€ si oficidlné¢ uznat svoje neformalné

ziskané kompetence (Michel a Looney, 2015, s. 15, vice v podkapitole 5.3).

Co se tyka specificky pfimo cilové skupiny seniord, ti jsou v t€chto vyzkumech definovani jako
star§i dospéli s riznym vékovym rozpétim a z tohoto diivodu neni mozné tyto vyzkumy zcela
objektivné mezi sebou komparovat. Konkrétné v ptipadé AES jsou tyto osoby vymezeny
vekovou hranici 55-64 let (Eurostat, 2021a, nestrankovano, vice v podkapitolach 6.1, 6.2).
Jejich ucast v dlouhodobém neformalnim vzdélavani za poslednich 12 mésicti byla ve FR
34,9 % a v CR 29 % (Eurostat, 2021a, nestrankovano; CSU, 2016, s. 38; vice v podkapitole
6.1). Jednim z divodl vyssiho procentudlniho zastoupeni ve FR miZze byt lepsi nabidka
poskytovanych aktivit (Eurostat, 2021c, nestrdnkovano; vice v podkapitole 5.3). V ptipad¢ LFS
jsou star$i osoby definovany vékem 55-74 let (Eurostat, 2022c, nestrankovano, vice
v podkapitolach 6.1, 6.2). Z hlediska jejich ucasti na kratkodobém neformalnim vzdélavani 1ze
konstatovat opét vy$si procentualni zastoupeni ve FR (3 %) nez v CR (1,9 %). Jako zdiivodnéni
se zde nabizi napft. lepsi financni podpora vzdélavacich aktivit pro seniory ve FR (MGEN, 2022,

nestrankovano; vice v podkapitole 5.2).
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Dalsi faktory ovliviiujici participaci seniord na neformdlnim vzd€lavani v ramci téchto
vyzkumi, tj. AES nebo LFS, lze kvili absenci komplexnich statistik ilustrovat pouze obecné
na celé dospé€lé populaci (bez vyclenéni starSich osob, které jsou uvedeny vyse). Mezi hlavni
Cinitel patii vyssi ucast Zen nez muzu, ktery se potvrzuje v obou vyzkumech, tj. AES i LFS.
Specifikem je zde vysSi procentudlni rozdil ucasti zen a muzi. V piipad¢ dlouhodobého
neformalniho vzd&lavani za poslednich 12 mésici pievysuje CR (Zeny 27 % a muzi 3 %) FR
(zeny 52,1 % a muzi 47,7 %). Jako mozné vysvétleni se nabizi, ze v ptipadé dlouhodobych
vzdélavacich aktivit, obzvlast’ institucionalniho typu, dlouhodobé pievazuje participace Zen

(Serék, 2009, s. 113; vice v podkapitole 6.1).

Naopak je to v piipad¢ LFS, kde 1ze zaznamenat vyssi rozdil ucasti Zen a muzl na kratkodobém
neformalnim vzdélavani za posledni &tyfi tydny ve FR (Zzeny 3,7 %, muzi 2,1 %) nez v CR
(zeny 0,3 %, muzi 0,1 %). Hlavnim divodem muze byt zejména charakter LFS, ktery se
zamétuje primarné na profesni vzdélavani tykajici se trhu prace (Eurostat, 2022b,
nestrankovano; vice v uvodu 5. kapitoly). Dal§i moznou pfi¢inou muze byt ve FR pozdé;si
odchod Zen do dichodu nebo faktor jejich vyssiho dosaZzeného vzdélani nez muzii (viz Insee,
2022, nestrankovano; viz podkapitola 5.3). Mezi dalsi hlavni faktory ucasti dospélé populace
na neformalnim vzdélavani, jak vyplyva z téchto dvou vyzkumd, patii i vySe dosazeného
vzdélani. V obou zemich v pfipadé¢ dlouhodobého vzdélavani (AES) prevazuji ucastnici
s vysokosSkolskym vzdélanim, v piipadé kratkodobého (LFS) jsou hned po vysokoskolacich
nejvice zastoupeni stfedoSkolaci. Na zakladé komparace lze konstatovat, Ze vys$§i miru
dosazeného vzdélani ma FR (AES 70 % VS, LFS 10 % SS) z mozného diivodu vétsiho mnoZstvi

absolventil vy$siho vzdélani obecné (viz ANCT, 2022, nestrankovano; vice podkapitole 5.3).

Kromé vyzkumt od Eurostatu jsou dale k dispozici jednotlivé statistiky nebo vyzkumy tykajici
se vzdélavani seniorti v obou zemich. Jak jiz bylo zminéno, tato oblast neni pfesné podchycena,
tj. absentuje zde konsenzualni metodika nebo validita téchto dat. Na zéklad¢ tohoto faktu tak
1ze komparovat pouze jedina disponibilni ¢isla Gi€asti, tj. z U3V. Hlavnim divodem je konkrétné
v CR pozadavek reportovat data o i¢asti MSMT, které je jednim z hlavnich zdrojii financovéni
(MSMT, 2008, s. 7, vice v podkapitole 5.1). Ve FR je to naopak UFUTA, kterda U3V ve FR
zastfeSuje a tato data vyzaduje rovnéz z ditvodu jejiho financovani (UFUTA, 2021b, s. 10, vice

v podkapitole 5.2.1).

Na zéklad¢ analyzy statistik od asociaci U3V v obou zemich lze konstatovat, ze ve FR je
celkové vyssi pocet U3V (na 45 univerzitach nebo VS s celkové 250 pobockami) nez v CR (na

24 univerzitach nebo VS s celkové 56 pobo¢kami), a z diivodu moznosti legislativniho zfizeni
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U3V ve FR jako spolku (detailngji popsano v podkapitole 5.2), coz v CR mozné neni (viz zdkon
&. 111/1998 Sb. o vysokych skoldch; vice v podkapitole 4.1). Konkrétnd U3V v CR mély ucast
2,8 % senioru v akademickém roce 2019/2020 a ucast 1,6 % v akademickém 2020/2021
(AU3V, 2022c¢, nestrankovano). Naopak FR m¢la v akademickém roce 2019/2020 ucast 0,5 %
a v akademickém roce 2020/2021 ucast pouze 0,3 % (Sciara-David, 2022, Gstng). Obecné lze
konstatovat, Ze posledni obdobi bylo ovlivnéno pandemickou situaci covid-19 a CR zde mohla
byt ve vyhod¢ z diivodu moznosti vyuky v ramci VU3V (viz podkapitola 5.2.3). Samotna
komparace téchto dat je vSak velmi problematicka, protoze zde hraje roli mnoho faktort jako
celkovy pocet seniori, celkova nabidka instituci, finanéni podminky apod. Moznym
subjektivnim vysvétlenim situace v CR miize byt historicky vyvoj univerzitniho vzd&lavani,
tedy ze diive bylo univerzitni studium prestizni zalezitosti jen pro vybrané jedince (vice
v podkapitole 5.3). Nizsi ucast ve FR Ize vysvétlit vys§im zajem seniorti o ucast ve spolcich
(ptikladem je rozsitend podoba UTA) nez o samotnou ucast na U3V (viz Insee, 2016b,

nestrankovano; vice v podkapitole 5.3).

V neposledni fadé jsou k dispozici dil¢i vyzkumy U3V v obou zemich, v nichz Ize nalézt
kompatibilitu za u¢elem srovnani. V CR se jedna o dil¢i kvantitativni vyzkumy, které byly
realizovany na U3V v CR. VétSina z nich je souéasti akademickych zavéreénych praci, kde
hlavnim cilem bylo predevsim zjistit, jaka cilova skupina seniort navstévuje studium na U3V.
Sekundéarnim cilem bylo analyzovat motivaci téchto seniorti k tomuto studiu. Ve FR jsou to
vyzkumy, které realizovala sociolozka stafi Aline Chamahian na celkem Sesti francouzskych
univerzitach v radmci své akademické prace. Cilem bylo zmapovat cast a v€kové rozmezi

senioru na vzdélavani na U3V.

Hlavnim omezujicim faktorem interpretace téchto vyzkuml je nejednotnost vékového
vymezeni seniori v obou zemich. Z tohoto diivodu je mezi sebou nelze objektivné porovnat.
Tato odliSné vékova hranice vychdzi primarné z toho, Ze obé zemé nemaji jasné definované¢ho
seniora a jeho vékova hranice se v pfipadé€ Ui€asti na vzdélavacich aktivitdich pohybuje od min.
hranice 50 let v CR (VU3V, 2021, nestrankovéano; viz podkapitola 1.) nebo v piipadé FR min.
hranice 5060 let (Insee, 2020, s. 1; viz podkapitola 2.1). Sekundarné je to rovnéz dané
rozdilnymi vékovymi podminkami, které si jednotlivé U3V v obou zemich stanovuji (vice

v podkapitolach 5.1.1, 5.2.1).

Mezi hlavni zjisténi téchto vyzkumii se fadi shodné vyssi u¢ast Zzen nez muzi na U3V v CR
(zeny 82,6 %, muzi 52,14 %) 1 ve FR (Zeny 70 %, muzi 31 %). V obou zemich tento fakt lze

obecné vysvétlit vyssi nadéji doziti zen nez muzi, v ¢emz FR dokonce drzi evropské prvenstvi
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(vice v podkapitolach 3.2, 3.3). Specificky v piipadé CR to lze dolozit i odbornou literaturou,
podle Seraka (2009) Ize pozorovat vyssi udast Zzen zejména na dlouhodobych neformalnich
vzdélavacich aktivitach institucionalniho typu. Oproti tomu muzi v CR vice preferuji
vzdélavani z pracovnich divodt pred neformalnim, jako napt. U3V (viz CSU, 2018, vice
v podkapitole 5.3). Ve FR se jako mozny specificky diivod nabizi vyssi vzdélanostni troven
zen nez muzi (Insee, 2022, podkapitola 5.3). Dalsi faktory vyplyvajici z téchto vyzkuma U3V,
jako je napft. korelace mezi icasti na U3V a vysi dosazené¢ho vzdélani nebo hlavni témata na

U3V, se v obou zemich pievazné shoduji a nelze konstatovat vyznamna specifika.

7.2 Diskuse

Na prvni pohled se CR a FR mohou zdat jako odligné zemé, piesto na zakladé predchoziho
shrnuti komparace Ize identifikovat hodné spoleénych charakteristik. AvSak tyto
charakteristiky reflektuji rozdilna specifika, vychazejici z tradice, historie, legislativy, zpiisobu
financovani nebo soucasné situace obou zemi. V nésledujicich odstavcich budou piedstavena
doporuéeni nebo piileZitosti k rozvoji pro CR a FR. Jejich fazeni bude reflektovat hlavni
obsahovou strukturu v diplomové préci, tj. na zédkladé dokumentt tykajicich se vzdélavani
seniortl, samotné institucionalizace vzd€lavani seniori a participace seniord na vzdélavani v

obou zemich.

V oblasti dokumentl vefejnych politik tykajicich se vzdélavani seniori obé zemé vykazuji
v prvé fad¢ absenci legislativniho ukotveni, v¢etn€ neujasnénosti a roztfisténi kompetenci mezi
jednotliva ministerstva (V CR viz zakon &. 2/1969 Sb., Ceské ndrodni rady o ziizeni
ministerstev a jinych ustiednich organii statni spravy Ceské socialistické republiky; ve FR viz
MENIJS, 2022, nestrankovano; MSS, 2022, nestrankovano; MTEI, 2022, nestrankovano, vice
v podkapitolach 4.1.2, 4.2.2). Nejsou zde vymezeny role ani obsah pravomoci ostatnich
vladnich 1 nevladnich aktérti v kontextu jejich spoluprace a aktivit v oblasti vzdélavani seniort
(viz podkapitola 4.3). Rovnéz to plati pro celou oblast vzd€lavani dospélych (viz
podkapitola 4.3). FR a CR se v tomto ohledu lisi od ostatnich vyspélych zemi, které disponuji
platnym zédkonem, ktery komplexné zastfeSuje danou oblast (FDV, 2015, s. 46).

Na zdkladé vySe uveden¢ho textu lze doporucit obéma zemim vytvotfeni politického a
legislativniho rdmce pro celou oblast dal$iho vzdélavani dospélych, ktery by byl sjednoceny a
umoznil by integrovat i samotnou oblast vzd&lavani seniort (Serak, Vidoviéova a Wija, 2019,
s. 81). Jako nejpiijateln€jsi feSeni podle Vychové (2008, s. 82) se nabizi vytvofit bud’
... specialni zakon pokryvajici celou oblast vzdélavani dospélych...“ nebo ,,... specidlni zdkon

tykajici se pouze neformélniho vzdélavani dospélych...“. Tento zédkon by mél konkrétné
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obsahovat zakladni vymezeni rozsahu oblasti vzdélavani dospélych véetné sjednoceni jeho
terminologie. Dale by bylo vhodné stanovit napft. kritéria kvality nebo odpovédnosti aktéri
v celé oblasti (Serdk, 2016, s. 134). Podle Vychové (2008, s. 83) je rovnéz nutné vymezit prava

a povinnosti ucastnikii nebo vytvorit strukturu financovani vzdélavacich aktivit.

Na podobném principu by mohla byt oSetiena samotna oblast vzdélavani seniori, kterd by byla
integrovanou soucasti této oblasti. Pozornost by zde méla byt nejvice zaméfena primarné na
propojeni ,.kompetenci na narodni trovni* a na ,,niz8i spravni Grovni (mistni vlady, obce) a
ostatnich vladnich instituci®, protoze to umoziuje ,,... efektivngji pfizptisobovat konkrétni
¢innosti specifickym pozadavkim® (tamtéz, s. 82). S tim souvisi i skute¢nost, Ze samotna
tematika vzd&lavani seniori v Ceské republice i ve Francii rovnéz absentuje v obsahu
dokumenti vefejnych politik tykajicich se politiky starnuti nebo je v nich zastoupena pouze
v okrajové (vice v podkapitole 4.3). Vyse zminéné legislativni nebo politické ukotveni otazky
starnuti a staii by otevielo dvefe snazSimu uchopeni problematiky vzdélavani seniorii jako
dilezitého faktoru tzv. aktivniho stafi. V této oblasti by rovnéz bylo pfinosné, kdyby instituce
poskytujici seniorské vzdélavani nebo jejich zastfeSujici asociace vice navzajem
spolupracovaly ve snaze sladit spolecné cile, coz by vedlo k jednodussimu dosazeni téchto cild,

ale 1 snazsi implementaci dilSich opatteni.

Jako piiklad dobré praxe z CR lze vyzdvihnout knihovny, které mimo své tradi¢ni sluzby
(vypljéni, informacni aj.) poskytuji seniorské vzdélavani, napt. A3V. Knihovny spravné
odhalily seniory jako svou pocetnou cilovou skupinu. Na zaklad¢ tohoto zjiSténi se dnes snazi
inspirovat a hledat cesty k odstraiiovani bariér, aby mohly poskytovat seniorské vzdélavani bud’
formou svych vlastnich kurzii, nebo ve spolupraci s U3V nebo A3V. Pfenositelnost této praxe,
atraktivity knihoven a jejich pozice a aktivity ve vzdélavani seniortt do FR je z divodu
kulturnich specifik komplikovana. OvSem vzhledem k pfeméné, k niZ dochazi v posledni dobé,
francouzskych knihoven na mediatéky, které maji za cil inspirovat a aktivizovat spole¢nost ke
¢teni a vzdélavani, by pfece jen mohla ¢eska knihovnické praxe v otdzce vzdélavani seniort,
dle mého nazoru, byt francouzskym mediatékdm ¢i knihovndm inspiraci (vice

v podkapitole 5.2.2).

V piipadé samotné institucionalizace Ize identifikovat ptiklady dobré praxe ve FR i v CR, co
se nabidky instituci poskytujicich seniorské vzdelavani, které nemaji v druhé zemi paralelu,
tyée. Zajimavym piikladem mtize byt VU3V, kterd ma v CR za cil rozsitit moznost U3V i do
nejmensich regiont republiky, a piekonat tak nékteré z bariér potencialnich ucastnikti U3V

(vice v podkapitole 5.1.2). Kromé& toho byla VU3V v obdobi pandemie covid-19 vybornym

116



nastrojem pro realizaci samotné vyuky a zajisténi kontaktu mezi seniory (byt pouze digitalni
formou). Dle mého nazoru by na jednu stranu byla realizace VU3V ve FR pon¢kud zbytecna,
protoze rozsiteni vyuky do vsech regiontl jiZ zajistuje Université de Tous Ages (Univerzita
vSech veki), ktera se komunitnim vzdélavanim snazi pokryt vSechny regiony FR (vice
v podkapitole 5.2.1). OvSem neustale se zlepSujici technologie a snazsi pistup k nim v osobnim
1 pracovnim prostiedi a hrozba dal$i pandemie by pro FR mohly byt podnétem, proc alespon

zkusit pilovat verzi VU3 V.

Rovnéz se FR mize v ¢eském prostiedi inspirovat napt. Akademii uméni a kultury pro seniory,
kterd je specifickd vzdélavanim ve Etyfech uméleckych oborech, tj. ,,hudebni®, ,,vytvarny,
»tanecni® a , literarné-dramaticky* v celkem 16 prazskych ZUS (Dvorak, 2022, nestrankovano;
vice v podkapitole 5.1.5). Pfeneseni této zkusenosti do francouzského prostiedi by byla velmi
komplikovana zaleZitost, protoze ¢eské ZUS nemaji ve FR paralelu. Avsak jejich roli by mohly

prevzit tzv. Ecole des beaux-arts — vysoké umélecké skoly (BA, 2022, nestrankovano).

Naopak pro CR existuje ve FR inspirativni podnét v podob& dlouholeté tradice instituce
Université¢ Populaire (Lidové univerzity), jejichz hlavnim specifikem je snaha péstovat a
udrzovat spolecné hodnoty spole¢nosti prostiednictvim kritické (sebe)reflexe obcanti ve
vzajemném dialogu (vice v podkapitole 5.2.6). Lidové skoly mély v CR rovnéz dlouhou tradici,
aviak nejéastéji jsou spojovany s ideologii KSCM, coz vedlo i k jejich naslednému zaniku po
roce 1989 (Palan, 2003, s. 46, vice v podkapitole 5.3.7). AvSak na zdklad¢ analyzy soucasného
stavu ob¢anského vzdélavani v CR by tyto lidové $koly mohly vytvafet dnes absentujici
rovnomeérné prilezitosti v regionech pro rozvoj demokratickych dovednosti dospélych riznych
vékovych kategorii (Smékal et al., 2010, s. 90-94) a zaroven pfiispivat k rozvoji koncepce
ob&anského vzdélavani v CR, které je v soucasné dobé legislativné neukotvené, roztii§téné nebo
zaméiené zejména na zakladni nebo stfedni Skoly (tamtéz, 2010, s. s. 90-94). Tato snaha by
rovnéz mohla naplnit jeden z bodti Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+,
tj. ,,podpoftit rozvoj ob¢anskych kompetenci* (MSMT, 2020, s. 33).

V neposledni fad€ 1ze poukazat na inspirativni postoj ze strany vlady FR v pfipadé financovani
samotné institucionalizace. Pfikladem jsou penzijni fondy (napf. jiz zminény MGEN,
viz podkapitoly 5.2.2, 5.3.2), které jsou nenahraditelné v otazce financovani vzdélavacich
aktivit ve FR. Primarné¢ se zamétuji na vyzkum v oblasti problematiky stafi a starnuti a
sekundarn€é podporuji vzdelavaci a rozvojové aktivity pro seniory (Kern, 2016, s. 15).

Konkrétnim ptikladem miize byt spoluprace Mutuelle Sociale Agricole (Zemédélsky penzijni
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fond) s Fondation Nationale de Gérontologie (Narodni gerontologicka nadace) na podporu

mozkové aktivity seniora (Kern, 2016, s. 126).

V piipad¢ participace seniorti na vzdélavani lze v prvé fadé v obou zemich konstatovat jiz
zminénou kli¢ovou absenci komplexnich vyzkumd, které by se zamétovaly explicitné na oblast
vzdélavani seniora (vice v 5. kapitole). A v ptipadé€ existujicich dil¢ich vyzkumu nebo statistik
lze zaznamenat nejednotnou metodiku, napt. rozdilné parametry nebo nizkou validitu dat
(Serak, Vidoviéova a Wija, 2019, s. 79). Podobné je tomu i v piipadé evropskych vyzkumt na
téma ucasti dospélych na vzdélavani (ptikladem je AES nebo LFS), v nichz jsou seniofi
zahrnuti do celé skupiny dospélych (vice v 5 kapitole). Z tohoto ditvodu by primarné bylo
zadouci, aby se (nejen tyto) obé zemé zaméfily na provedeni fady systematickych vyzkumi
v oblasti vzdélavani seniori za uclelem zjisténi validnich dat. Dle odbornych autorii
(napf. Schmidt, Formosa a Krasova, 2019, s. 3) se o této problematice diskutuje jiz dlouhodobé,
avsak z pfi snaze vyzkumy realizovat mohou vyzkumnici narazit na nékolik bariér. Za jednu
z hlavnich lze povazovat ,,pouze minimalni mnozstvi integrujicich a zobecnitelnych aspektii*
v jednotlivych zemich, které by se daly standardizovat (Serak, Vidovicova a Wija, 2019, s. 5).
Konkrétnim piikladem je odlisné vékové vymezeni seniora v jednotlivych zemich (vice

v podkapitolach 2.1, 5.3).

Inspiraci pro FR v této oblasti miize alespoti z &asti CR, ktera pravidelné rozpracovava evropsky
vyzkum AES, v jehoz ramci se snazi podrobnéji zaméfit na problematiku vzdélavani dospélych
a star§ich dospélych a rozeznat eska specifika (CSU, 2016, nestrankovano). V neposledni fadé
dle mého nazoru je v oblasti participace seniori na vzdélavani velmi prekvapivym faktem
roztiiSténost a nesystemati¢nost vyzkumi a statistik U3V ve FR, ackoliv zde idea U3V vznikla
a jeji francouzsky koncept funguje po celém svété. Piikladem jsou pouze dva dil¢i validni
vyzkumy od francouzské sociolozky Chamahian. V tomto sméru mize jit piikladem CR, kde
AU3V spolecné s ostatnimi jednotlivymi U3V disponuje alespoit souhrnnymi zakladnimi
statistikami. Dil¢i vyzkumy jsou pfevazné soucasti akademickych praci (vice v podkapitolach

6.1,6.2,6.3).
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8  ZAVER

Cilem této diplomové prace bylo analyzovat a komparovat institucionalizovanou podobu
vzdélavani seniorti v Ceské republice a ve Francii. Za i¢elem dosaZeni tohoto cile byla vyuzZita
komparativni analyza. Mezi hlavni komparované oblasti patfily demografickd situace,
dokumenty veiejnych politik tykajici se vzdélavani seniord, institucionalizace vzd€lavani
seniorii a participace seniorii na vzdélavani. Prace se snazila komplexné analyzovat oblast
vzdélavani seniordl za uc¢elem dosazeni kvalitativniho charakteru komparace. Nejvice se proto
zaméfila na postaveni seniorii v oblasti politiky starnuti obou zemi a zejména na samotnou

institucionalizovanou nabidku vzdélavani seniort a jejich participace na vzdélavani.

Prvni kapitola uvedla oblast vzdélavani seniori do konceptu celozivotniho uceni a nasledné
charakterizovala vyznam, specifika a funkce vzd€lavani seniorti z pohledu vyznamnych
odbornych autorti Ceské republiky a Francie. Druha kapitola nejdiive analyzovala a nasledné
srovnala demografickou situaci v Evropské unii se situaci v obou zemich. Diraz zde byl kladen
zejména na podil hlavnich v€kovych slozek populace, kli¢ové demografické faktory: natalita,
mortalita, nad&je doziti a pfirozeny pfirtistek a demografické projekce. Tieti kapitola
reflektovala piistup statu ve vzdélavani seniorti v kontextu dokumentd vetfejnych politik
tykajicich se vzdélavani seniori v obou zemich, srovnala jejich cile, priority a obsahové
zaméfeni véetné vlivu EU nebo daldich mezinarodnich organizaci. Ctvrtd kapitola se
zaméfovala na hlavni cil celé diplomové prace, tj. analyzovala a komparovala
institucionalizovanou podobu vzdélavani seniori v obou zemich. Pozornost byla vénovana
piedev§$im shodnym a odliSnym znaklim stejnych instituci v obou zemich a zaroven i1
specifikim instituci zajist'ujici vzdélavani seniort, které nemaji v druhé zemi paralelu. Pata
kapitola charakterizovala a srovnala nejdiive ucast dospélych véetné seniorii na neformalnim
vzdélavani v AES, LFS. Nésledné se zabyvala Gcasti seniorti na vzdélavani na U3V z pohledu
dilgich statistik obou zemi. Sesta kapitola zrekapitulovala zasadni poznatky ze viech kapitol

diplomové prace a dale navrhla doporuceni pro jejich rozvoj.

Mezi hlavni pfilezitosti rozvoje obou zemi se tfadi zejména vytvoteni politického a
legislativniho ramce pro celou oblast dalSiho vzdélavani dospélych, vEetné oblasti vzdélavani
seniorti. Dale by méla byt v obou zemich zaméfena pozornost na propojeni kompetenci aktéra
na niz$i spravni urovni s aktéry na narodni urovni za ucelem lepsi kooperace, efektivity a
flexibility vzd€lavacich pozadavkii. Rovnéz by bylo piinosné, kdyby samotnd tematika
vzdélavani seniort v obou zemich méla kli¢ovou pozici v dokumentech vetejnych politik

tykajicich se politiky starnuti. V pfipadé¢ samotné institucionalizace mohou byt pro Francii
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inspiraci vefejné vzdélavaci instituce v CR, jakymi jsou napf. Virtualni Univerzita tietiho véku,
zakladni umélecké $koly nebo Experimentalni univerzita pro prarodice a vnou¢ata. Naopak CR
by se mohla inspirovat francouzskymi Université Populaire (Lidové univerzity) nebo
Université de la culture et des loisirs (Univerzita kultury a volného casu). Dalsim ptikladem
dobré praxe ve FR je role penzijnich fondl v otazce finan¢ni podpory vzd€lavacich aktivit a
vyzkumii problematiky stafi. V neposledni fad¢ 1ze doporucit obéma zemim zaméiit se na
systematické vyzkumy v oblasti vzdélavani seniord za ucelem ziskdni validnich dat, které

prozatim chybi.

Vzhledem k obsahové §ifi tohoto tématu byla nevyhnutelné redukce n€kterych témat, konkrétné
se jednalo napt. o analyzu se zaméfenim na pouze neformalni charakter vzdélavacich aktivit,
zvlasté z mimopracovnich diivoda, které tvoti vétSinu ve vzdélavani seniorti. Rovnéz v piipadé
komparace institucionalizované nabidky vzdé¢lavani seniori byly pro ucely komparace
nejpodrobnéji charakterizovany instituce, které jsou v obou zemich stejné nebo podobné.
Zvlastni pozornost pak byla vénovana institucim, které nemaji v druhé zemi ekvivalent.
V neposledni fad¢ je zapotfebi konstatovat, Ze jsem v pribéhu psani této prace narazila na
n¢kolik prekazek, které mohou vystupy prace limitovat. Jednd se predevSim o ziskavani
statistickych dat a jinych udaju tykajicich se ucasti seniori na vzdélavani nebo poctu
vzdélavacich instituci, a to z divodu absence transparentnich tdaji nebo vyzkumil v této

oblasti.

V pribehu psani této diplomové prace rovnéz vyvstaly néktera dalsi témata nebo otazky, které
by mohly byt potencialn€ podrobné analyzovany a prozkoumany napf. v budoucich
akademickych pracich. Bylo by velmi pfinosné se zaméfit na téma UCasti seniort na vzdélavani
v obou zemich nejen z hlediska procentualni ucasti, ale zejména za ticelem sledovani ditvodii
ucasti a neucasti seniorti v kontextu jejich motivace nebo moznych bariér. Zjisténi téchto
divodl by pomohlo blize charakterizovat oblast vzdélavani seniord. Inspirativni by taktéz
mohlo byt prozkoumat podrobné jednu vybranou oblast vzdélavani seniorti nebo instituci, napf.
pouze U3V v CR a ve FR. V neposledni fadé bude u obou komparovanych zemi velmi zajimavé

pozorovat jejich piistup v kontextu vyvoje demografie, konkrétné starnuti spolec¢nosti.
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10 PRILOHA A - TABULKY

Piiloha A, Tabulka ¢. 1: Oblasti komparace institucionalizace vzdélavani seniord v CR a FR
véetné stanovenych kritérii

Cislo Oblast komparace Kritéria srovnani

kapitoly

2 Demograficka situace v CR a FR e podil hlavnich vékovych slozek
vcetné EU populace

e klicové demografické faktory:
natalita, mortalita, nad¢je doziti a
prirozeny piirastek

e demografické projekce obou zemi

e srovndni demografické situace obou

zemi s EU
3 Dokumenty vetejnych politik o aktivita statu v podob¢ dokumentd,
tykajici se vzdélavani seniord v tj. jejich cild, priorit a obsahového
CRaFR zaméteni

e vliv EU a dal$ich mezinarodnich
organizaci nebo narodnich specifik

4 Institucionalizace vzdélavani e shodné a odli$né znaky stejnych
seniortt v CR a FR instituci zajist'ujici vzdélavani
seniorl

o specifika instituci zajist'ujici
vzdélavani seniord, které nemaji v
druhé zemi paralelu

e shodné a odli$né znaky systémové
podobnych instituci zajist'ujici
vzdélavani seniort

5 Participace seniorli na vzdélavani e Ucast dospélych v€etné seniort na
vCR aFR neformalnim vzdélavani v AES,
LFS
o statistika vzdélavani na U3V v CR
a FR

e Ucast seniortina U3V v CR a FR

Zdroj: viastni zpracovani dle Vychovd, 2008, s. 82 a Rihovd a Salavova, 2012, s. 36

Piiloha A, Tabulka ¢&. 2: Vyznamné vefejné vzdélavaci instituce v Ceské republice poskytujici

vzdélavani seniorim

Vyznamné verejné vzdélavaci instituce v Ceské republice poskytujici vzdélavani
seniorim
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Univerzity tietiho véku (dale jen U3V)

Virtualni univerzita tietiho véku (dale jen VU3V)

Akademie tietiho véku (dale jen A3V)

kluby stari

Experimentalni univerzita pro prarodice a vnoucata (dale jen EUPV)

zakladni umélecké $koly (dale jen ZUS)

Univerzity volného ¢asu (dale jen UVC)

Zdroj: vlastni zpracovani dle Miihlpachr, 2004, Serdk, 2009; Livecka, 1979; Adamec a Krystof
etal., 2011; Spatenkovd a Smékalova, 2015; nebo Klevetova, 2017

Ptiloha A, Tabulka ¢. 3: Vyznamné vetejné vzdélavaci instituce ve Francii, které se specificky
zabyvaji seniory

Vyznamné veiejné vzdélavaci instituce ve Francii, které se specificky zabyvaji seniory

L'Université du troisieme age (Univerzita tietiho vé€ku, dale jen U3A)

Les clubs du 3eme age (kluby tretiho veku)

L'Université du Temps Libre (Univerzita volného ¢asu, déale jen UTL)

Université inter-ages (Mezigenera¢ni univerzita, dale jen UIA)

Université Ouverte (Oteviend univerzita, dale jen UO)
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Université de la culture et des loisirs (dale jen UCL)

Université Populaire (Lidové univerzity dale jen UP)

Zdroj: viastni zpracovani dle Carré, 1981; Kern, 2016; Béland, Viriot Durandal, 2013; Vellas,
Ali Ahmad a Boer, 2015; Chamahian, 2010

Ptiloha A, Tabulka ¢. 4: Demografické faktory obou zemi

Demograficky faktor CR FR
Aktuélni podil starSich osob 65 let a vice 20,1 % 21 %
82,8 (zeny); 79,3 (zeny);,

Aktualni nadéje doziti ) .
78,1 (muzi) 85,4 (muzi)

Podil ekonomicky produktivnich obyvatel 63,5 % 55,2%
Podil starSich osob v poméru k détské slozce 126/100 116/100
Podil starsich osob 65 let a vice v budoucnu 29 % 29 %

Zdroj: CSU, 2018, str. 11; CSU, 2019, s. 9; Insee, 2013a, nestrdnkovino; Insee, 2021a,

nestrankovano; RF, 2021, nestrankovano

Ptiloha A, Tabulka ¢. 5: Komparace vetejnych vzdélavacich instituci v obou zemich

Typ instituce CR FR

Kompatibilni instituce | Univerzita tfetiho véku L'Université du troisiéme age

(Univerzita tetiho véku)
Klub stafi

Les clubs du 3¢me age (Kluby
tretiho véku)
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Instituce bez paralely
v druhé zemi

Virtualni Univerzita tfetiho

veéku
Akademie tfetiho véku

Zakladni umélecké Skoly

Université Ouverte (Oteviena
univerzita, dale jen UO)

Université Populaire
univerzity)

(Lidove

Podobné instituce

Univerzita volného ¢asu

Experimentalni univerzita pro
prarodice a vnoucata

L'Universit¢ du Temps Libre
(Univerzita volného ¢asu)

Université inter-ages
(Mezigeneracni univerzita)
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