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Abstrakt (Cesky)
Diplomova prace se zabyva plisobenim asistentli pedagoga na raznych typech skol a jejich
spolupréaci s pedagogy. Prace je rozdélena na teoretickou a empirickou ¢ast. Teoreticka ¢ast se
zabyva osobnosti asistenta pedagoga jeho osobnostnimi predpoklady k praci a kvalifikaénimi
pozadavky. Dale vysvétluje moznosti, strategie a metody spoluprace pouzivané pfi interakci
asistenta pedagoga a ucitele. Pozornost je vénovéana také objasnénim zékladnich pojmu
vztahujicich se k feSené problematice. V empirické Casti je popsana metodologie vyzkumu a
interpretace ziskanych dat v ramci vyzkumného Setfeni. Vyzkum byl provadén metodou

dotaznikt a polostrukturovanych rozhovort.

Abstract (in English):

The diploma thesis is focused on work of teaching assistants at various types of schools and
their cooperation with teachers. The thesis is divided into theoretical and empirical part. The
theoretical part deals with the personality of the teaching assistant, his personal prerequisites
for work and qualification requirements. It also explains the possibilities, strategies and
methods of cooperation used in the interaction of teaching assistant and teacher. Attention is
also paid to the clarification of basic terms related to the solved issue. The empirical part
describes the methodology of research and the interpretation of obtained data within the
research survey. The research was carried out by using the method of questionnaires and

semi-structured interviews.
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UVOD

Téma diplomové prace bylo zvoleno proto, ze je jiz n¢jakou dobu aktualni a stale Castéji
provazi vychovné vzdélavaci proces ve Skolach. Autorka pracuje na stiedni Skole, kde se
setkdva s zaky s riznymi poruchami uceni, zdravotnimi obtizemi a jinymi omezenimi. Prace
s takovymi zéky je pro pedagoga naro¢nd. Pomérn¢ casto rodiny takovych zaku
nespolupracuji, jak by bylo potieba, proto je podpora a pomoc pedagogovi pii vyuce zadouci.
Prace asistenta pedagoga ma jisté velky vyznam nejen pro déti samotné, ale dokdze vyrazné
usnadnit 1 praci uciteli, pokud je spravné provadéna a ucitel s asistentem jsou sehranni a
dokazi spolupracovat. Nazory pedagogii, ktefi u¢i na riznych typech Skol, zakladnich,
stiednich 1 specialnich a maji zkuSenosti s asistenty pedagoga pfi vyuce, se riizni. Shoduji se,
ze pokud jsou ve tiidé pfitomni Zaci se specifickymi potiebami uc¢eni a dal$imi problémy, je
proces vyuky a zvladani vSech dalSich okolnosti vychovné vzdélavaciho procesu narocny a
vyCerpavajici. 1 presto, néktefi pedagogové nehodnoti praci asistenta pedagoga ve vyuce
pozitivné. Jaké divody vedou k tomu, Ze takto pohliZeji na praci asistenta pedagoga a pro¢

neni za vSech okolnosti vitana?

V ramci empirické casti diplomové prace se autorka zaméfuje na tuto problematiku.
Konkrétn€ v jakych ohledech je vzajemna spoluprace vyhovujici a pozitivni. A jaka uskali
vedou k tomu, Ze spoluprace nefunguje a je pro zadky neefektivni. Jsou zjistovany divody,
které brani spolecnému vyladéni t€chto dvou profesi v ramci vychovné vzdélavaciho procesu
ve Skolach. Provadéné Setfeni se zaméfuje na spolupraci zminénych profesi a hledani
moznosti spoluprace tak, aby byla co nejvice uzZite€na pro vSechny zicastnéné ve vychovné

vzdélavacim procesu.

Teoretickd Cast je zaméfena na osobnost asistenta pedagoga, historii vzniku této profese,
legislativni ukotveni, kompetence, osobni pfedpoklady a také na kvalifikacni poZadavky
asistentll. Diplomova préace se pokusi objasnit zdkladni a souvisejici pojmy vztahujici se k této
profesi, rozdily v jednotlivych druzich vykondvané asistence a kompetence jednotlivych
forem asisten¢ni prace. Rozdil mezi asistentem pedagoga, osobnim asistentem ditéte, Skolnim
asistentem a romskym asistentem. Soucasti diplomové prace bude i zhodnodnoceni moznosti
a metod spoluprace mezi pedagogem a asistentem. Porovnani vyzkumil provadénych k této

problematice, kde jsou zjiStovany nazory pedagogt 1 asistenttl.



1 Asistent pedagoga

Asistent pedagoga je pedagogickou profesi, ktera se v ¢eském vzdélavacim systému rozviji od
poloviny devadesatych let dvacatého stoleti. Zakladnim smyslem prace asistenta je podpofit

efektivitu vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

Béhem uplynulych dvou desetileti se vyznamné meénily podminky pro poskytovani této
podpory i celkovd koncepce vzdélavani zakl s postizenim nebo znevyhodnénim. Tim

dochazelo ke zménam i v profesi asistenta pedagoga (Moravkova Vejrochova, 2015).

Népln prace asistenta pedagoga je vymezena do dvou trovni, podle ziskané¢ho vzdé€lani pro

vykon této profese.

Prvni Groven asistenta pedagoga - maturita a kurz pro asistenty pedagoga. Zajist'uje zejména,
pfimou pedagogickou ¢innost pii vzdélavani a vychové podle ptesné stanovenych postuptll a
pokynl ucitele nebo vychovatele. Je zaméfena na individualni podporu zdkid a prace
souvisejici s ptimou pedagogickou ¢innosti. Podporu zakl v dosahovani vzdélavacich cilt pri
vyuce a pii pripravé na vyuku. Zak je pfitom veden k nejvyssi mozné mife samostatnosti.
Vychovné prace jsou zaméfené na vytvaieni zdkladnich pracovnich, hygienickych a jinych
navykil a dal$i ¢innosti spojené s nacvikem socidlnich kompetenci (Moravkova Vejrochova,

2015).

Druhd uroven asistenta pedagoga - bez maturity, kurz pro asistenty pedagoga. Zajistuje
zejména prace a ¢innosti vztahujici se k podpote zak se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
Jsou zamétfené na pomocné vychovné prace, na podporu pedagoga a pomocné organizacni
¢innosti pii vzdélavani. Déle pak na pomoc pii adaptaci téchto zakd na Skolni prostfedi,
pomoc pii komunikaci se Zaky, zdkonnymi zastupci zakd a komunitou, ze které zak pochazi.
Nezbytnou soucésti je 1 pomoc pii sebeobsluze a pohybu béhem vyucovani a pti akcich
pofadanych Skolou mimo S$kolu, nebo vychovné prace spojené s nacvikem socialnich

kompetenci zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami (Gabasova, Vosmik, 2019).
Jednotna pracovni pozice asistenta pedagoga je v praxi délena podle téchto hledisek:
Podle mista uplatnéni:

Asistent pedagoga ve Skolach samostatné zfizovanych pro Zdky se zdravotnim postizenim, v
béZnych Skolach a ve Skolskych zatizenich. To pfedevSim v zatfizenich pro vykon tUstavni a

ochranné vychovy.
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Podle zpisobu finan¢niho zaji§téni ptisobeni asistenta pedagoga:

Asistenti pedagoga jsou financovani z prostredkil na asistenta pedagoga u zaki se zdravotnim
postizenim. Dal$im zplsobem je financovani z dota¢niho programu, u zakd se socialnim

znevyhodnénim. A také z rozpoctovych prostiedkil Skoly (Moravkova Vejrochova, 2015).
Podle véku ditéte a Skoly, kterou navstévuje:
Asistenti pedagoga v matetskych skolach, v zékladnich skolach, sttednich Skoléch.

V roce 1990 v navaznosti s pribyvajicimi ptipady déti se zdravotnimi problémy se ve skolach
zaCinaji objevovat pozadavky na zajiSténi asistence ve vzdélavani. Naklady na cCinnost
asistentl byly hrazeny pievdzné z prostiedkit mimo resort Skolstvi. Nejcastéji §lo o finance
uréené na podporu zaméstnanosti, poskytované Urady prace. Déle se na kryti ndkladi na
ziizeni pozice asistenta podilela obCanska sdruzeni zdravotné postizenych. Postupné byly
naklady hrazeny i z finan¢nich prostiedkt resortu Skolstvi. Dal§im problémem bylo vytvoteni
oficidlni pozice, vykonu této funkce. Uvedeny systém poskytovani asistentll postradal oporu
nejen v zdkong, ale i v obecné zavaznych pravnich aktech. Skoly tak byly vystaveny znaénym

problémim (Moravkova Vejrochova, 2015).

Historicky prvnim legislativnim navrhem na doplnéni Skolni legislativy o institut asistenta
pedagoga byla zdkonodarna iniciativa Olomouckého kraje, ktera vznikla v roce 2003. Slo o
navrh na doplnéni tehdy platného §kolského zékona &. 29/1984 Sb. Reditel §koly miize na
navrh specialné pedagogického centra, se souhlasem krajského fadu zfidit funkci tfidniho
asistenta, pokud je ve tfid¢ vzdélavan Zak nebo Zaci se zdravotnim postizenim. Nasledné
MSMT predlozilo vlastni navrh $kolského zikona, ktery byl posléze piijat jako zikon
561/2004 Sb. o ptedsSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani —

Skolsky zakon.

Reditel MS, Z8, ZSS, SS a VOS mutiZe se souhlasem krajského uradu ve tiidé nebo studijni
skuping, ve které se vzdélava dite, zak, student se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, ziidit
funkci asistenta pedagoga. V pfipad¢ déti, zaki a studentd se zdravotnim postizenim a
zdravotnim znevyhodnénim, je nezbytné vyjadieni Skolského poradenského zatfizeni.
V minulosti byli systémové¢ odliSovani asistenti pracujici s Zaky se zdravotnim postizenim a
asistenti u zaki se socialnim znevyhodnénim. U téch §lo nejprve o romské asistenty a pozdéji

o asistenty pedagoga. Od roku 2005 je asistentska profese v legislativé sjednocena. Pouziva se
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jednotny pojem asistent pedagoga, bez ohledu na to, zda je funkce vykonavana u zaki se
zdravotnim znevyhodnénim nebo u socidlné€ znevyhodnénych zaka (Moravkova Vejrochova,

2015).

1.1 Osobnostni predpoklady asistenta pedagoga

Povoléani asistenta pedagoga patii do Siroké skupiny pomédhajicich profesi, pro které jsou
charakteristické vysoké pozadavky jak na osobnostni dispozice pracovnika, jeho vlastnosti a
schopnosti, tak i1 na kvalifikacni pfedpoklady, znalosti a dovednosti nezbytné pro prakticky
vykon prace. Za pomahajici profese povazujeme povolani ve zdravotnictvi, v oblasti socidlni
prace, ale i ve Skolstvi. Na rozdil od jinych povolani, v téchto profesich hraje podstatnou roli

lidsky vztah mezi pomahajicim profesionalem a jeho klientem (Vrbova, 2015).

Jako u kazdého jiného cloveéka, tak i u asistenta pedagoga je formovani jeho osobnosti a
struktura jeho osobnostnich vlastnosti béhem zivota proménovana v zavislosti na genetické
vybavé a na socidlnim prostiedi. Tyka se ptfedevSim souboru psychickych vlastnosti, které
zahrnuji projevy chovéani, mysleni a prozivani. Mezi tyto vlastnosti jsou zafazeny:
Charakter, predstavujici reakci na dané situace. Temperament, vyjadiujici Giroven aktivity a
dynamiky osobnosti. Schopnosti, které jsou ptedpokladem pro Uspé$né vykonavani profese,
podminujici uspéSnost realizace a plsobeni. Dale potom tvorivost, kterd je odrazem
seberealizace a népaditosti v feSeni a hledani novych cest. Motiva¢ni vlastnosti, zajmy,
postoje, hodnoty a cile — jsou vyznamnymi aktivacnimi a motivujicimi ¢initeli, naptiklad k
odhodlani vykonavat tuto profesi. Emocionalita, ktera se promita do jednani, vyrazu, feci a
do orientace v mezilidskych vztazich. Viile, odpovidd za fizeni a uskute¢fovani zdmér
sméfujicich k dosazeni potfebnych cili. Inteligence, propaguje se do schopnosti
pfizptisobeni, uceni se ze zkuSenosti a orientace na nové situace, véetné zvladani rtiznych

problémt ve vzajemné¢ interakci (Moravkova Vejrochova, 2015).

Od asistentll pedagoga jsou o¢ekavany pottebné vystupy, které jsou pro tuto praci specifické a
davaji ji smysl a vyznam. V osobnostni charakteristice asistenta pedagoga by mél byt kladen
diraz predev§im na nenasilné, pfirozené chovani, schopnost navozovat pocit bezpeci,
pratelskou atmosféru, schopnost uplatiiovat prvky asertivity, adekvatni komunikace, dokazat
se vzit do riznych situaci, umét naslouchat, vhodné poradit, délat kompromisy. Asistent by
mél mit zaujeti pro svoji praci, radost ze své prace. Aktivni a tvlirci pomoc pii vytvareni
vhodného prostiedi pii vyuce a jeji realizaci, pomoc a podpora sobéstacnosti dané¢ho zéka

s uplatnénim individudlniho pfistupu. Dale by mél byt schopen spolupracovat pod vedenim
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ucitele, byt schopny tymové prace a otevieny vi¢i novym zplsobim prace. Samostatny tvirci
ptistup, odbornost napft. v rozvijeni vlastnich dovednosti, sebevzdélavani, védét co, kdy, kde a
jak délat v souvislosti s danou problematikou. M¢l by mit organizacni schopnosti, umét se

rychle rozhodovat, zvladat nadro¢né situace, schopnost alternativniho feSeni (Palatova, 2012).

Na tuto profesi jsou kladeny vétsi naroky, jako napt. schopnost piizptsobit se aktualnim
podminkam a pozadavkim daného prostiedi s respektovanim potiebnych pravidel. Proto je
nutné, aby byl do specifik osobnostni charakteristiky asistenta pedagoga promitan nejenom
zajem o tuto praci, ale také zachovan urcity nadhled, protoze tim lze eliminovat psychické

vytizeni, které tato profese pfinasi (Moravkova Vejrochova, 2015).

V tomto vyctu osobnostnich piedpokladi je dulezité jeSté zminit, Zze je potieba k zakiim
ptistupovat individualng, brat vzdy ohled na jejich potieby a specifika. Zjednodusené lze fici,

vvvvvv

vykonéavané praci.

1.2 Profesni dispozice asistenta pedagoga
Co by m¢l znat a umét asistent pedagoga, jak by mél byt profesné vybaveny k vykonu své
prace? Témito tématy se Siroce zabyvaji autofi v publikované literatufe. Jejich ndzory se v

mnohém shoduji a vychazeji ze zkuSenosti v dané oblasti.

V oblasti znalosti a dovednosti, tedy v oblasti dispozic, kter¢é mohou byt dale ziskavany a
zdokonalovany prostfednictvim uceni, je poukazovano jednak na potfebu vSeobecnych
znalosti, nutnych pro podporu vyuky vSech zakt, ale i na potfebu specifickych kompetenci

nezbytnych pro praci s Zaky s rliznymi formami znevyhodnéni.

Vseobecny prehled asistenta pedagoga umozni zasadit vyuku zaka do kontextu spolecenského
zivota, vysvétlit zakiim souvislosti i smysl osvojované latky. Potfeba takového ptehledu
stoupa s vékem podporovanych zaktli. Vyssi je potfeba na druhém stupni zakladni Skoly a pfi
asistenci na stfednich Skolach. Dalsi diilezitou dispozici v oblasti vSeobecného prehledu je
potieba znalosti vyucovacich obsahil, probiranych v ro¢niku, ve kterém asistent plisobi

(Hajkova, 2018).

Pro porozuméni specifikiim v oblasti uceni a chovani a pro zajisténi individudlni podpory
zaka, nelze opomenout zdkladni znalost z psychologie, pedagogiky a specialni pedagogiky.
Za dulezité jsou povazovany znalosti, které souvisi se zvladanim prace s zaky, ktefi maji
problémy v chovéni, szaky s poruchami pozornosti s hyperaktivitou, syndrom ADHD a
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s zaky s poruchami autistického spektra. Znalosti ziskané v kvalifikaénim vzdé€lani by mély
asistentovi pomoci v identifikaci potieb zdka a v porozuméni t€émto potiebam. Porozuméni
zakovi a jeho potfebam je dilezité také proto, aby asistent byl schopen rozliSit piiciny
aktualniho chovani a podle toho volit adekvatni strategie feSeni chovani v konkrétni situaci

(Darling-Hammond, Richardson, 2009).

Na zéklad¢ svych znalosti a zkuSenosti z oblasti pedagogiky a psychologie by asistent m¢l
alespon ¢aste¢né¢ umét odhadnout limity podporovaného zaka. Byt schopen alespoii ptiblizné
urcit, kdy uz se v praci s zdkem blizi k jeho maximu a kde by naopak bylo mozné dovednosti
zaka jesté vice rozvijet. Jelikoz se jednd o slozitou oblast psychologické a specialné
pedagogické diagnostiky, je potieba, aby se asistent umél o téchto otazkach poradit s dal§imi
odbornymi pracovniky Skoly nebo odborného skolského zatizeni (Moravkova Vejrochova,

2015).

Nemén¢ diilezitd je schopnost vnimani situace ditéte v kontextu, byt schopen propojovat
poznatky o zdravotnim stavu ditéte, dopadech jeho fyzického postiZzeni nebo znevyhodnéni,
se znalostmi o jeho rodinném z4zemi a jeho postaveni v kolektivu spoluzakii. VSechny tyto

aspekty zivota ditéte maji vliv na jeho celkové chovani a prozivani.

Stejné jako ve vSech ostatnich pomahajicich profesich je i u asistentli pedagoga vyznamna
jejich schopnost piistupovat k informacim o Zacich s pfiméfenou mirou diskrétnosti a dbat na
zachovani mlcenlivosti. Diskrétnost a ml¢enlivost nejen, Ze patii mezi pozadavky predepsané
zakonem, ale jsou i znakem pfimétené profesionality a ucty k podporovanym zakim a jejich
rodinam. Skolsky zakon ve vztahu k ml&enlivosti uvadi, Ze v§ichni pedagogiéti pracovnici
maji povinnost zachovavat mlcenlivost a chranit pfed zneuZitim udaje, informace o
zdravotnim stavu déti, Zaka a studentl a vysledky poradenské pomoci (Kendikova, Vosmik,

2013).

Pro profesni identitu asistentli pedagoga ptisobicich ve skolach hlavniho vzdélavaciho proudu
je také dulezité, aby byli osobné presvédceni o spravnosti a smysluplnosti inkluzivniho
vzdélavani. Protoze je to pravé myslenka spole¢ného vzdelavani, kterd je do téchto Skol
pfivadi. Vzhledem k rozporuplnému pfijimani inkluze mezi uciteli je vhodné, kdyZ asistent

umi obhdjit mySlenku inkluzivniho vzdélavani pted uciteli a rodic¢i zakt (Hajkova, 2018).
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Dle Kendikové l1ze vymezit obecnd doporuceni pro asistenta pedagoga takto:

Se zdkem, kterému je poskytovana podpora, je dilezité si vytvofit pozitivni vztah a
komunikovat s nim trpélivé. Stanovit si pravidla a zpiisob komunikace s rodinou zaka,
komunikovat s nimi oteviené, pravdiveé, funkéné a co nejobjektivnéji. Spolupracovat s
odborniky, hlasit vSechny zmény a zhorSeni specidlnich vzdé€lavacich potieb. Vzniklé
problémy je potieba konzultovat s uciteli, poradenskymi pracovniky nebo s vedenim skoly.

Doplnovat si potfebné vzdélani (Kendikova, 2016).

1.3 Predpoklady pro praci asistenta pedagoga
Asistentent pedagoga se podili na vychové déti, je soucésti vzdélavaciho procesu, proto je

potieba, aby disponoval zakladnimi piedpoklady pro vykon této profese.

Sami asistenti pedagoga uvadéji, Ze spravny asistent by mél byt hlavné trpélivy a empaticky.
Tyto dvé dispozice jsou uvadény za samotny zdklad profese. Na zaklad¢ pozadavkl
kazdodenni praxe je dalsi pozadovanou dispozici komunikativnost. Ta je vyuzivana nejen pfi
komunikaci se zéky, ale také uciteli, zdkonnymi zastupci zaki, poradenskymi pracovniky,
vedenim Skol a dal$imi aktéry vzdélavacich procest. Za naprosto zasadni je potom pozitivni
vztah k zakiim. Asistent ma piedstavovat pro zaky urCitou formalni i neformalni autoritu,
soucasn¢ si pottebuje ziskat jejich diivéru, pomoci které pomaha vytvaret pro zaky bezpecné
prostiedi. Vztah, zaloZeny na vzajemné duvéfe a zdjmu o zZaka je vniman jako zakladni
podminka pro existenci smysluplné pedagogické podpory Zdka. Na zaklad¢ pozitivniho

vztahu k zaktim si asistent buduje 1 kladny vztah ke své profesi (Tepla, Felcmanova, 2016).

Za podstatné je dale povazovano mit otevienou mysl, neSkatulkovat déti, nevytvaret si isudek
o podporovanych Zacich jen na zakladé pouhé¢ znalosti jejich diagnozy. Naopak, nutné je umét
vnimat zaka jako individualitu, v kontextu jeho vlastnich jedine¢nych moznosti a potieb a
snazit se hledat a vidét v détech ne problém, ale nenaplnény potencial. Pii préci s Zaky
s riznymi druhy postizeni nebo znevyhodnéni, s Zdky pochazejicimi z rlznych etnickych
nebo socialné odlisnych skupin, je také nutné nemit jakékoliv ptredsudky. Stejné tak jako
ucitelé 1 asistenti by mé&li byt pro zaky ve svém chovani srozumitelni a ptedvidatelni, protoze

jen tak mohou vytvaret bezpecné a stabilni prostiedi pro vzdélavani zaki (Uzlova, 2010).

S tim souvisi i1 dal$i pozadovand vlastnost, a tou je spravedlivost. Tou se podileji na vytvafeni
rovnych pfilezitosti a podminek pro vSechny. Také aby byl disledny, aby trval na

stanovenych pravidlech chovani 1 pozadovanych vykonech zéka. Ve vztahu k zdkiim musi byt
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asistent pedagoga nejen spolehlivy, ale také pravdivy. Za zddnych okolnosti nesmi slibovat
nic, co by pak nedokézal splnit. Svym chovanim by mél byt vzdy v souladu s tim, co pozaduje
od zaki. Podle asistentl je v jejich profesi diilezita také urCitd mira zadsadovosti a nazorné
stalosti, a to proto, aby asistent mohl byt pro zdky vzorem. Na vlastnim osobnim piikladu
muze byt zalozena schopnost zdky motivovat, vést je k presvédceni o dilezitosti vzdélani pro
zivot. Velmi vyznamnou roli hraji také osobni dispozice, které se projevuji ve vztahu asistenta
pedagoga a ucitele. Asistent by mél byt vybaven dostate¢nou mirou pokory, kterd mu umozni
respektovat autoritu ucitele. Asistentska profese je v zakladu koncipovana tak, ze predpoklada
pfipravenost na praci v tandemu s ucitelem a zaroven vyzaduje, aby asistent piijal podfizenou
roli. Samoziejmé pfi zachovani urc¢itého profesionalniho partnerstvi a vzajemného respektu.
Pozice asistenta a ucitele se musi vzajemné dopliovat tak, aby mezi obéma pracovniky

nevznikala zadna nezddouci rivalita (H4jkova, 2018).

Klidné povaha, vstficnost a laskavost v pfistupu k détem i k dospélym, ochota naslouchat,

psychicka odolnost, nadhled a odstup, pozitivni mysleni, skvélé komunikac¢ni dovednosti.

Nésledné vzdelavani by mélo dale podpofit a rozvinout kvality této funkce. Vzdélavani by
melo byt zaméfené nejen teoreticky, ale hlavné prakticky orientované, pro potieby asistenta
pedagoga, ktery pracuje s konkrétnim zdkem. V prubéhu vzdélavani by nemélo chybét
zvladani naroc¢nych situaci v komunikaci s Zdkem a rodi¢em, pravidla efektivni komunikace,
krizova intervence, stanoveni a podpofeni tymové spoluprace ve Skole, podpora Zaka se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami podle konkrétniho druhu potieb. Prevence syndromu

vyhoteni, antistresové a relaxacni techniky pro pedagogické pracovniky (Hajkova, 2014).

1.4 Kbvalifika¢ni predpoklady asistentii pedagoga

S naplni prace izce souvisi 1 poZadavky na kvalifikaci asistentd pedagoga.. Zakladni ramec
urcuje zakon 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich. Zakon vymezuje obecné néroky,
které jsou platné pro vSechny pedagogické pracovniky, jako je trestni bezithonnost nebo

zdravotni zplsobilost.

V ramci odborné zpusobilosti zdkon vymezuje dvé trovné, lisici se dosazenym vzdélanim.
Pro méné naroc¢né Cinnosti je dostacujici zédkladni vzdélani. Pro naro¢néjsi je nutné stiedni
vzdélani s maturitou nebo vzdélani vysokoSkolské. Ob¢ urovné predpokladaji alespor
zakladni pedagogické vzdélani, minimalné formou absolvovaného kvalifikacniho kurzu pro

asistenty pedagoga (Moravkova Vejrochova, 2015).
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Stejn¢ tak Tepld, rozliSuje v pozadavcich na odbornou kvalifikaci asistenta pedagoga dle
zakona dvé roviny asistentské profese. V prvnim ptipadé jde o asistenty, ktefi vykonavaji
piimou pedagogickou c¢innost ve tfidach, ve kterych jsou vzd€lavani zéaci se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami — takovy asistent musi mit minimaln¢ stfedni Skolu s maturitou a
néjaké pedagogické vzdélani, ziskané bud’ absolvovanim oboru s pedagogickym zaméfenim
anebo v pfislusném kvalifikacnim kurzu. Ve druhém ptipad¢, asistent pedagoga, vykonavajici
pifimou pedagogickou Cinnost ve tiidé, kde se vzde€lavaji zaci se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami, nebo ve Skole zajist'ujici vzdélavani zakti formou individualni integrace, ziskava
odbornou kvalifikaci vysokoskolskym vzdélanim. Toto vzd€lani muze ziskat studiem
v akreditovaném studijnim programu zaméfeném na pedagogické védy. Dalsi alternativou je
studium v programu celozivotniho vzdélavani, které je uskuteciiované na vysoké Skole
zaméfené na oblast pedagogiky. Nebo absolvovanim vzdélavaciho programu pro asistenty
pedagoga uskute¢novaného vysokou Skolou nebo zafizenim pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii. Vys$§im odbornym vzd€lanim, ziskanym ukoncenim
akreditovaného vzdélavaciho programu vys§i odborné Skoly, v oboru vzdélani
s pedagogickym zaméfenim. Vys$S§im odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim jiné¢ho

akreditovaného vzdélavaciho programu (Tepla, 2018).
Na niz8§im stupni je mozné ziskat potfebné vzdélani témito zplsoby:

Stfednim vzdélanim s maturitni zkouSkou, ziskané ukoncenim vzd€lavaciho programu
sttedniho vzdélavani v oboru vzdélani s pedagogickym zamétenim. Nebo stiednim vzdélanim
s maturitni zkouskou, ziskanym ukoncenim studia jiného vzdélavaciho programu stiedniho

vzdélavani s nepedagogickym zaméfenim.

Ve druhém ptipadé€ se jednd o asistenty, ktefi vykonavaji pouze pomocné vychovné prace.
Zde muze jako asistent pedagoga pracovat i Clovek bez stfedoskolského vzdélani s maturitou,
podminkou ovSem je, ze ma alesponn ukoncené zdkladni vzdélani a doplnil si kvalifikaci
v kurzu studia pro asistenty pedagoga. Pro tuto variantu jsou v zdkoné uvadény tyto

pozadavky:

Asistent pedagoga, ktery vykonava ptimou pedagogickou ¢innost spocivajici v pomocnych
vychovnych pracich ve skole, ve Skolském zafizeni pro zajmové vzdélavani, ve Skolském
vychovném a ubytovacim zafizeni, ve Skolském zafizeni pro vykon tUstavni nebo ochranné
vychovy, nebo ve Skolském zafizeni pro preventivné vychovnou péci, ziskdva odbornou

kvalifikaci vzdélanim v programu celoZivotniho vzdélavani uskute¢iiovaném vysokou Skolou
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a zaméfeném na pedagogiku. Nebo stfednim vzdélanim s vyucnim listem, ziskanym
ukoncenim vzdélavaciho programu stfedniho vzdélavani a studiem pedagogiky. Stfednim
vzdélanim s vyucnim listem ukonceného stfedniho vzd€lavani zaméifené¢ho na pfipravu
asistentl pedagoga. Dalsi variantou je ziskani stfedniho vzdélani ziskaného ukoncenim
vzdélavaciho programu stfedniho vzdélavani a studiem pedagogiky, nebo studiem pro

asistenty pedagoga (Zakon ¢. 563/2004 Sb, o pedagogickych pracovnicich).

Zakon tedy umoznuje vykondvat profesi asistenta pedagoga i se zadkladnim vzdélanim a

studiem pro asistenty pedagoga.

Ve skolském zdkoné bylo ptivodné uvedeno, ze feditel mateiské Skoly, zakladni Skoly,
zakladni Skoly specidlni, sttedni Skoly a vyssi odborné Skoly mulze se souhlasem Krajského
ufadu, ve tfidé nebo studijni skuping, ve které se vzdélava, zak nebo student se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, ziidit funkci asistenta pedagoga. V ptipadé, zakd a studentd se
zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnéni je nezbytné vyjadieni Skolského

poradenského zatizeni (Zékon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich).

Podplrna opatfeni jsou vymezena od 1. do 5. stupné. Jedno z vyznamnych podplrnych
opatfeni pfedstavuje Cinnost asistenta pedagoga. Obsah Cinnosti asistenta pedagoga se oproti
ptedchozi pravni upravé zdsadné neméni, nové je vSak kladen diraz na podporu
poskytovanou uciteli pti vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. V aktualni
pravni Gprave je také uvedeno, Ze se asistent pedagoga mize vénovat viem potiebnym Zakim
ve tfid€ podle pokynl ucitele. Déle je stanoven maximalni pocet pedagogickych pracovnikl
na tfidu. Pivodné se jednalo az o 4 pracovniky na jednu tfidu, po novelizaci v béznych
Skolach a béznych tfidach byl tento pocet snizen na maximalné 3 pracovniky. I tak je mozné,
aby v jedné tfidé pusobili s ucitelem az dva asistenti v ramci béznych Skol. Ve specialnich

Skoléach je mozné, aby soucasné plsobilo asistentil 1 vice (Tepla, 2018).

Zakony a vySe zminéna literatura uvadi, moznosti pro dosaZeni poZzadovaného vzdélani pro
pozici asistenta pedagoga na rlznych urovnich. Je zifejmé, Ze ziskat potiebné vzdélani je
mozné mnoha zpiisoby a 1i8i se stupném, délkou studia i mnoZstvim dosazenych znalosti. To
muze byt divodem toho, Ze asistenti maji rtizné predpoklady pro vykon své profese. A
pomérné Casto byvaji limitovani, pravé z divodu nedostacujiciho vzdélani, pro urcity stupen

skol.
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1.4.1 DalSi vzdélavani asistent pedagoga
Clovék uchazejici se o tuto pozici, by mél byt ochotny neustile se vzdélavat, byt
komunikativni, ochotny spolupracovat a empaticky. Dulezité je vyménovat si zkuSenosti s

ostatnimi, ktefi tuto profesi také vykonavaji (Kendikova, Vosmik, 2013).

V oblasti dal$itho vzdélavani a pribézného ziskavani dulezitych znalosti a dovednosti je
hlavn¢ poukazovano na pifinosy z vlastni praxe. S ptfibyvajicimi roky prace ve skolstvi
asistenti ziskavaji a rozviji si fadu dilezitych profesnich dispozic. Zaroven si asistenti
uvédomuji nutnost dalsiho sebevzdélavani. Chtéji se ucit a ziskdvat nové znalosti a
dovednosti potfebné pro vykon jejich profese a predchazet tak pracovnimu stereotypu.
V praxi se asistenti setkavaji s mnoha riiznymi zdky s mnoha rtiznymi druhy znevyhodnéni a
velmi rozmanitymi vzdélavacimi potfebami, pro jejichz feSeni nikdy nemohou byt pfedem
v plném rozsahu pfipraveni. Dal§i vzdélavani zaméfené na konkrétni vzdélavaci potieby
konkrétnich 74k, se kterymi zrovna asistent v daném Skolnim roce pracuje, je tak nutnosti

(Hajkova, 2018).

Standartni formou priibéZzného dopliiovani znalosti a dovednosti je u asistentl pedagoga jejich
ucast na kurzech dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki. Nejcastéji jde o jednodenni
kurzy zaméfené na néjaké specifické téma souvisejici s aktualni praxi asistenta. Nabidka
kurzii je v soucasnosti pomérné rozmanita, ale pro asistenty mnohdy nepiehledna. Proto je

zadouci, aby asistenti méli kurzy doporucené napt. od poradenskych pracovniki skoly.

Dalsi variantou pribézného vzdélavani je samostudium literatury. Kromé& odbornych knih
zamétfenych na néjaké konkrétni pedagogické téma se nékterym asistentim osvédCuje i Cetba
beletrie. Konkrétng biografickych a autobiografickych vypovédi o lidech s postizenim. Cetba
takovych knih mize asistentovi pomoci pochopit vnitini svét ¢lovéka s postiZzenim, specifika

jeho mysleni a prozivani.

Dale potom mohou asistenti ziskavat informace studiem odbornych ¢asopisii zaméefenych na
pedagogiku a psychologii. Takovych ¢asopist v soucasnosti vychézi celd fada a jsou dostupné

ve Skolnich 1 vetejnych knihovnach (Tepla, Felcmanova, Némec, 2018).

Dal$im vyhodnym zdrojem pro vzdélavani je internet, na kterém se aktudlné¢ nachazi ke
stazeni celd fada metodickych materiala jak na praci asistentii pedagoga, tak 1 na podporu
zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Mezi nejcastéji vyuzivané zdroje patii metodiky
asistentské prace, které vznikly ve dvou projektech Univerzity Palackého v Olomouci

(Systémova podpora inkluzivniho vzdélavani v CR, 2017).
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V posledni fad¢ je asistenty doporu¢ovand moznost hospitaci u jiného asistenta, v jiné tfidé
nebo Skole. Zejména tam, kde asistenti pracuji s zaky, jejichz potiteby jsou podobné nebo
srovnatelné¢. Pot¢ mohou byt vzijemné ndvstévy a hospitace cennym zdrojem poznani

(Hajkova, 2018).

1.5 Metodicka podpora asistentii pedagoga

Asistenti pedagoga Casto vstupuji do praxe bez piedchozich zkuSenosti ze Skolstvi a jen se
zakladnim pedagogickym vzdélanim. Proto je jejich pracovni uspéch do znac¢né miry
podminény metodickym vedenim zajiStovanym ostatnimi pedagogickymi pracovniky.
Nejbliz§im zdrojem metodické podpory se pro asistenty pedagoga se stava ucitel, se kterym

asistent pracuje.

Dulezit¢ informace muze Cerpat od sluzebné starSich a zkuSenéjSich asistentli pedagoga.
Velmi pifinosné jsou pro asistenty také hospitace spojené s pozorovanim v hodinach jinych
asistentli nebo ucitelii. Asistent pedagoga se zde miize ucit z pfikladu praxe zkusenégjSich

asistentli nebo zkusenéjsich ucitelti (Tepla, Felecmanova, 2016).

Zietelnou vyhodou pro praci asistenta pedagoga jsou konzultace s pracovniky Skolniho
poradenského pracovisté, které mohou probihat formou pravidelnych setkéani. Je ziejmé, ze
pravidelna spoluprace prave s témito pracovniky Skol ma velky vliv na kvalitu prace asistentt
1 na jejich pracovni spokojenost. Tato metodickd podpora je vSak mélo vyuZivana. DalSimi
poradenskymi pracovniky jsou Skolni psycholog a Skolni specidlni pedagog. Tyto pozice
zatim jsou jen v nékterych $kolach. Skolni poradenské pracovisté je mnohdy kli¢ové pro cely
uspéch spolecného vzdélavani zakl. Poradensti pracovnici Skoly mohou asistentim pomoci
riznym zpisobem, naptiklad tim, Ze jim pomohou vysvétlit mozné akademické problémy
zakl v kontextu jejich vyvoje, nebo tim, Ze jim vysvétli, jak mohou vyuZit motivaci a zajem

zaku pro zlepsenti jejich studijnich vysledka (Kendikova, 2017).

Dals$i metodickou podporou, kterd by mohla byt velmi uzite¢nd pro praci asistenti jsou
konzultace s odborniky ze Skolskych poradenskych zafizeni, tedy z pedagogicko-
psychologickych poraden a ze specialné pedagogickych center. Bohuzel pro toto pravidelné
setkdvani je jen maly prostor. Obvykle maji asistenti moznost konzultovat s témito specialisty

pfi jejich navstévach Skol, a to byva jen velmi ziidka.

Alternativou osobnich konzultaci s odborniky mize byt pro asistenty pedagoga také Cerpani

metodické podpory na internetu. Tyto informace lze ziskat na strankach zamétenych pfimo na
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asistenty pedagoga, tak i tieba na strankach pro ucitele. Kromé této metody mohou asistenti

na internetu vyuzit moznost on-line vzdélavacich kurzii (Vrbova, 2015).

Obecné je metodicka podpora velmi dilezitou soucasti prace asistentli pedagoga, protoze
v praxi musi fesit celou fadu témat, na kterd nejsou odborné piipraveni. Kromé vyukovych
otazek a problému v chovani, také tieba problémy psychologické a vztahové, otazky

zaClenéni do kolektivu, nedostate¢nou podporu rodiny zdka a mnohé jiné (Hajkova, 2014).

1.6 Cinnost asistenta pedagoga

Asistent pedagoga je pedagogickym pracovnikem Skoly, ktery pisobi ve tiidé, v niz je
vzdélavan 74k s potfebou podpiirnych opatieni. MiiZe se jednat o b&znou tiidu ZS nebo o tiidu
¢i Skolu samostatné zfizenou se zaky se zdravotnim postizenim. Asistent pedagoga ma
v pracovni naplni piimou pedagogickou ¢innost. Reditel §koly miize rozhodnout, ze &st
pracovni ndpln€ bude realizovana formou nepiimé pedagogické Cinnosti. Tykéa se ptipravy
materidld a pomicek, komunikacnich tabulek apod. Asistent pracuje vzdy pod vedenim
ucitele. Nema se vsSak jednat o praci s konkrétnim Zzakem nebo skupinou zakl. Asistent
pedagoga ma asistovat uciteli, aby se on mohl vice vénovat pravé zadkim s potiebou
podpirnych opatieni. Mél by svoji praci zaméfit na praci se zaky, spolupréci s rodinou zaka,
spolupréci s ucitelem, spolupréci s poradenskymi pracovniky. Pfi praci se zédky se asistent
zaméfuje zejména na individualni pomoc zakovi se zaclenénim do kolektivu, komunikaci se
zaky, individuélni nebo skupinovou praci se Z&ky s postizenim ve tfidé 1 mimo tfidu, to vSe
dle pokynti vyucujiciho. Dale pak na pomoc pii praci s pomickami, pomoc pii zapisu textu
do sesitu, zjednoduseni vykladu nebo jeho pfeformulovani pro zaky s obtizemi v porozuméni.
Upeviiovani uciva, procvicovani probrané latky, kontrolu plnéni tkoll, praci s ostatnimi zaky
ve tfide, asistenci pii prechodu do jinych u€eben, jidelny, druziny atd. Dohled o pfestavkach a
na mimoSkolnich akcich. Asistent pedagoga miize opakovat, procvicovat, dovysvétlovat

latku, ale vyklad nové latky zajistuje vzdy ucitel (Vrbova, 2015).

U kazdého asistenta mize kvalitni vykon v rdmci profese znamenat néco trochu jiného. Proto
jsou kritéria kvality jejich prace i jejich nastaveni Casto diskutovanym tématem. Jinak vypada
prace v matetské nebo zakladni Skole, jina je prace asistentli u zakl s tézkym zdravotnim
postiZzenim, ¢i u zakd se socidlnim znevyhodnénim. Dalsi odliSnosti je prace asistentll ve
Skolach hlavniho vzdélavaciho proudu a ve Skolach specidlnich. Stejné tak, jako se li§i povaha
prace asistenttl, lidi se Gasto i pohled na nastaveni kritérii kvality jejich &innosti (NPI CR,

2021).
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Cinnost asistenta pedagoga je vzdy individudlni vzhledem k individudlnim potfebam
sveétenych zakd, pro které podplrnou sluzbu asistenta pedagoga doporucilo skolské
poradenské zatizeni a ve smluvni podobé ji stanovil feditel Skoly nebo Skolského zatizeni. Pro
jednotlivé stupné Skol, je mozné piiblizn¢ zobecnit napln¢ prace asistentli pedagoga, ktefi
museji pfi své Cinnosti respektovat vékové zvlastnosti zaki, protoze v kazdém vyvojovém
stadiu se méni jejich specifické potteby. Dulezité je zminit, Ze kazdy asistent pracuje podle
pokynu konkrétniho pedagoga. Asistencni sluzba je tymova, asistent ma pouze sviij podil na

uplatnovanych pedagogickych a specialné pedagogickych ¢innostech (Tepla, 2018).

Rozd¢€leni obecnych doporuceni asistenta pedagoga u ruznych vékovych skupin zadkl a v

ruznych typech zafizeni. Asistent by mél respektovat doporuceni a seznamit se s nimi.

A. Doporucené obecné <cinnosti asistenta pedagoga u déti se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami v materské skole:

Podil na pomoci pfi rozumové, fecové, télesné¢, mravni, pracovni a estetické vychové

ptedskolnich déti. Podporuji reedukacni, kompenzacni, rehabilitacni a terapeuticko formativni

¢innosti. Podili se na v§tépovani zékladl piiméiené socialni komunikace a socialniho chovani

vuci vrstevnikiim i dospélym. Vede déti k samostatnosti, sob&stacnosti a ptipravé na povinné

vzdélavani.

B. Doporucené obecné ¢innosti asistentii pedagoga u zZakii se zdravotnim postiZenim

v zakladni Skole:

Podili se na specialné pedagogickych metodach vyuky ¢teni, psani a po€itani. Dale potom na
podpofe smyslového vniméani pozornosti, koordinace, mySlenkovych operaci a zplisobl
chovani v ramci multisenzoridlni vychovy. Trénuji Upravu chovani, snazi se aktivizovat
1zolované schopnosti a podporuji prostorovou orientaci. Podili se na rozvoji grafomotoriky a
zajiStovani specialnich logopedickych Cinnosti. Uplatiiuji alternativni komunikaéni programy.
Pomahaji pfi vyuce Braillova pisma a znakové feci. Preventivné pisobi proti vzniku socidlné
patologickych jevi, podili se na organizaci a ucelném vyuzivani volného ¢asu. Doprovazi déti

pfi mimoskolnich ¢innostech, jako jsou vylety, Skoly v ptirod¢, skolni kurzy (Clark, 2009).

C. Doporucené obecné ¢innosti asistenta pedagoga u zaki v zakladni §kole specialni