Abstrakt

Bakalafskd prace se zabyva pracovni zatézi sester pecujicich o COVID-19 pozitivni
pacienty. Cilem dotaznikové Setfeni bylo zjistit miru pracovni zatéze téchto sester a zjistit, zda
mira pracovni zatéze oddéleni Covidového typu pfevysuje miru pracovni zatéze standardniho
neCovidového oddéleni. Sbér dat probihal na l1izkovych, JIP a ARO odd¢lenich beneSovskeé
nemocnice Rudolfa a Stefanie, ktera pecovala o COVID-19 pozitivni pacienty. Dotaznikové
Setfeni probihalo od listopadu 2021 do ledna 2022. Cilovou skupinu respondenti tvorily
praktické a vSeobecné sestry. Pro zpracovani dat byl pouzit datovy list vytvoieny programem
Microsoft Excel, pro zakladni statistické analyzy a vytvofeni tabulek Cetnosti program
STATISTICA CZ 12.

Z vysledki Seti‘eni bylo zjisténo, ze podil, resp. miru subjektivnich prozitkd, které na
Covidovém oddéleni odpovidaly ptetizeni uvedlo 73,44 % respondentt. Podil subjektivnich
prozitk, které na Covidovém oddéleni odpovidaly monotonii uvedlo 90,63 % respondent.
Podil kombinace subjektivnich prozitkli pfetizeni a monotonie uvedlo 67,19 % respondentd.
Pracovni z4téZ na oddéleni s COVID-19 pozitivnimi pacienty nepiiznivé prozivalo 20,31 %
respondentek a 1,56 % respondentl. Lze usoudit, Ze pii vykonu prace pocit Casové tisné je
pfitomny na standardnich neCovidovych oddélenich i odd¢lenich Covidovych, tento faktor
vede u respondentl k pretizeni. Prace na Covidovych oddélenich respondenty neuspokojuje,
tento faktor vede k monotonii. Respondenti pracujici na Covidovych oddélenich prozivaji v
dasledku vyssi pracovni zatéze pocity nervozity, presyceni a unavy, vedouci ke stresové reakci.
V tom, zda je prace dlouhodobé¢ tinosnou se respondenti shodli. Prace neni dlouhodobé tinosné
na standardnim neCovidovém odd¢leni, stejné tak neni inosnou i na oddéleni Covidovém.

Zavér: Vlastni studie potvrdila aktualnost feSené problematiky a nutnost se na tuto

problematiku do budoucna zaméfit.



