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Název závěrečné práce: 

Další vzdělávání pedagogických pracovníků a práce s nadanými dětmi na ZŠ 

 

Indikátory kvality závěrečné práce 

Označte X, zda předložená práce obsahuje níže uvedené znaky.  
Pokud nebudou obsaženy klíčové znaky A2, A3, B1, B3, F1, práce by neměla být doporučena 

k obhajobě. 
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Znak 

A Obecné 

A1 Jazyková úroveň (dodržení odborného stylu práce, gramatika, stylistika) x    

A2 Dodržení stanoveného rozsahu x    

A3 Dodržení ostatních obligatorních požadavků (viz Opatření děkana č. 38/2020, včetně 

platných příloh) 
x 

 
  

B Úvodní část 

B1 Zřetelné vymezení do oblasti studovaného oboru x    

B2 Jasná formulace tématu a cíle práce (Co má být ověřeno, zjištěno, čeho má být dosaženo, 

co nového chce autor zjistit?) Charakteristika cíle (SMART) 
 

x 
  

B3 Objektivní analýza z oblasti řízení ve školství, nikoli shrnutí subjektivních zkušeností 

z vlastní praxe 
 

x 
  

C Dosavadní řešení problému 

C1 Přehled názorů vztahujících se k danému tématu na základě studia odborné literatury 
  x  

C2 Relevantní odkazy na odbornou literaturu  x   

C3 Zřetelné rozlišení autorského textu a citací (doslovných i parafrází) 
 x   

D Výzkumná část 

D1 Zřejmý vztah k tématu a cíli práce  x   

D2 Stanovení výzkumného problému. Správná formulace výzkumných otázek a tvrzení, popř. 

hypotéz (pokud typ výzkumného problému umožňuje hypotézy formulovat) 
 

x 
  

D3 Vhodné výzkumné metody a nástroje  x   

E Analytická část 

E1 Kvalitní analýza získaných faktů a údajů   x   

E2 Kvalitní interpretace zjištěných výsledků  x   

E3 Zpracování vhodných doporučení a uvedení výstupů práce  x   

F Závěry. Přínos pro studovaný obor 

F1 Zhodnocení míry dosažení stanoveného cíle práce  x   

F2 Shrnutí hlavních myšlenek celého textu  x   

F3 Adresné vyjádření o využití práce  x   

F4 Využitelnost pro oblast řízení ve školství – školský management. Jde skutečně o odborně 

fundovaný materiál vedoucí k rozvoji určitého úseku řízení školy či školství 
 

x 
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Klady práce: 
 

➢ Autorka si zvolila zajímavé téma zkoumající další vzdělávání pedagogických 

pracovníků a práce s nadanými dětmi na ZŠ. 

➢ Práce je dobře zpracovaná po formální stránce. 

➢ Autorka se snažila držet tématu, a především v oblasti výzkumu se snažila o 

konzistentní analýzu včetně shrnutí. 

 
 

Nedostatky práce: 
 

➢ Modely nadání jsou sice uvedeny, ale velmi neúplně. Chybějí nejnovější pohledy na 

talent a nadání. Mohly být alespoň uvedeny. 

➢ Metody identifikace talentu jsou neúplné. Chybějí popisy škálových metod. 

➢ U analytické části, závěrech a přínosech by si práce zasloužila ještě detailnější odhalení 

příčin či souvislostí, popřípadě konkrétnějších návrhů na opatření. Dále širší diskusi o 

stavu péče o nadané u zkoumané konkrétní školy. 

➢ V empirické části je popis významu kvalitativního výzkumu nadbytečný. 

➢ Autorka nezohlednila některé nejnovější poznatky o nadání a talentu ze soudobých 

studií či aktuálních vědeckých zdrojů. 
 

Vzal jsem na vědomí obsah Protokolu o vyhodnocení závěrečné práce ze dne 6. prosince 2022. 

(Theses.cz) a ze dne 5.prosince (Turnitin). Maximální míra podobnosti: 82 % a 90 %. V obou 

systémech jsou zjištěny neakceptovatelné shody, po podrobném shlédnutí se však zřejmě jedná 

o případ, kdy byla práce zadána do sytému dvakrát, a tudíž došlo k porovnání samo se sebou. 
 

Hodnocení práce: Práce splňuje požadavky kladené na daný typ práce v oboru Školský 

management. 

 

Doporučení a otázky pro obhajobu: 

1. Autorka uvádí cíl práce: „cílem této práce je zjistit, jak ze strany vedení školy, 

pedagogických pracovníků a zákonných zástupců probíhá podpora nadaných žáků na 

vybrané škole, zdali a na jaké úrovni je zajištěna z těchto tří stran a za jakých 

podmínek.?“. Může autorka stručně uvést, zda byl cíl naplněn a zhodnotit výsledky. 

2. Co by autorka navrhla řediteli školy jako zlepšení práce s talentovanými žáky? 

 

V Praze 28. prosince 2022 

 

doc. PhDr. Martin Kursch, Ph.D. 


