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Nazev zavérecné prace:
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil a prace s nadanymi détmi na ZS

Indikatory kvality zavérecné prace
Oznacte X, zda pfedloZena prace obsahuje niZe uvedené znaky.

fundovany materiél vedouci k rozvoji urcitého uiseku Fizeni $koly ¢&i Skolstvi
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A | Obecné
A1 | Jazykova troven (dodrzeni odborného stylu prace, gramatika, stylistika)
A2 | Dodrzeni stanoveného rozsahu X
A3 | DodrZeni ostatnich obligatornich pozadavku (viz Opatieni dékana ¢. 38/2020, v¢etné X
platnych piiloh)
B | Uvodni ¢ast
B1 | Zietelné vymezeni do oblasti studovaného oboru X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (Co ma byt ovéfeno, zjisténo, ¢eho ma byt dosazeno, X
co nového chce autor zjistit?) Charakteristika cile (SMART)
B3 | Objektivni analyza z oblasti fizeni ve §kolstvi, nikoli shrnuti subjektivnich zku$enosti X
z vlastni praxe
C | Dosavadni FeSeni problému
C1 | Pfehled nazort vztahujicich se k danému tématu na zakladé studia odborné literatury X
C2 | Relevantni odkazy na odbornou literaturu X
C3 | Ztetelné rozliseni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D | Vyzkumna &ast
D1 | Ziejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek a tvrzeni, popt. X
hypotéz (pokud typ vyzkumného problému umoziuje hypotézy formulovat)
D3 | Vhodné vyzkumné metody a nastroje X
E | Analyticka &ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych faktt a iidajt X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledki X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupa prace X
F Zavéry. Piinos pro studovany obor
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadieni o vyuziti prace X
F4 | Vyuzitelnost pro oblast fizeni ve $kolstvi — $kolsky management. Jde skute¢né o odborné X
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Klady prace:

>

>
>

Autorka si zvolila zajimavé téma zkoumajici dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki a prace s nadanymi détmi na ZS.
Prace je dobie zpracovana po formalni strance.

Autorka se snazila drzet tématu, a predevs§im v oblasti vyzkumu se snazila 0
konzistentni analyzu v¢etné shrnuti.

Nedostatky prace:

>

>
>

vy

Modely nadani jsou sice uvedeny, ale velmi neuplné. Chybéji nejnovéjsi pohledy na
talent a nadani. Mohly byt alesponi uvedeny.

Metody identifikace talentu jsou nelplné. Chybéji popisy $kalovych metod.

U analytické ¢asti, zavérech a pfinosech by si prace zaslouzila jesté detailnéjsi odhaleni
pficin ¢i souvislosti, popiipadé konkrétnéjSich navrhii na opatieni. Dale $irsi diskusi o
stavu péce o nadané u zkoumané konkrétni skoly.

V empirickeé ¢asti je popis vyznamu kvalitativnino vyzkumu nadbyte¢ny.

Autorka nezohlednila né€které nejnovéjsi poznatky o nadani a talentu ze soudobych
studii ¢i aktualnich védeckych zdroju.

Vzal jsem na védomi obsah Protokolu o vvhodnoceni zavérecné prace ze dne 6. prosince 2022.
(Theses.cz) a ze dne 5.prosince (Turnitin). Maximalni mira podobnosti: 82 % a 90 %. V obou
systémech jsou zjistény neakceptovatelné shody, po podrobném shlédnuti se vSak ziejmé jedna
0 piipad, kdy byla prace zadana do sytému dvakrat, a tudiz doslo k porovnani samo se sebou.

Hodnoceni_préce: Prace splituje pozadavky kladené na dany typ prace v oboru Skolsky

management.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1.

2.

Autorka uvadi cil prace: ,cilem této prace je zjistit, jak ze strany vedeni $koly,
pedagogickych pracovnikli a zdkonnych zastupct probiha podpora nadanych 74kl na
vybrané Skole, zdali a na jaké urovni je zajiSténa z téchto tii stran a za jakych
podminek.?*. Muze autorka struéné uvést, zda byl cil naplnén a zhodnotit vysledky.

Co by autorka navrhla fediteli Skoly jako zlepSeni prace s talentovanymi zaky?

V Praze 28. prosince 2022

doc. PhDr. Martin Kursch, Ph.D.
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