Univerzita Karlova

Pedagogicka fakulta

Katedra andragogiky a managementu vzdélavani

BAKALARSKA PRACE

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a prace s nadanymi détmi na ZS
Further education for teachers and work with gifted children at elementary

school

Tereza Hanfova

Vedouci prace: PhDr. Michaela Tureckiova, CSc.
Studijni program: ~ Skolsky management

Studijni obor: Skolsky management

2022



Odevzdanim této bakalarské prace na téma Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
a prace s nadanymi détmi na ZS potvrzuji, Ze jsem ji vypracovala pod vedenim vedouciho
prace samostatné za pouziti v praci uvedenych prament a literatury. Dale potvrzuji, Ze tato

prace nebyla vyuzita k ziskani jiného nebo stejného titulu.

Praha 5. 12. 2022



Timto dékuji své vedouci diplomové prace PhDr. Michaele Tureckiové, MBA, CSc.,
za podporu, jeji cenné rady a pozitivni pristup. D€kuji také odbornikiim, kteti se podileli

na mém vyzkumném Setfeni.



ABSTRAKT

Bakalatska prace se zabyva rozvojem pedagogickych pracovniki, konkrétné jeho podporou
pfi praci s nadanymi détmi. Prace sleduje postupy a metody podpory pedagogickych
pracovnikil, vedeni $koly a rodict s nadanymi détmi a postupny rozvoj pedagogickych
pracovniki, ktefi se chtéji a potiebuji vzdélavat smérem, aby byli pfipraveni celit specifikiim
vyuky snadanymi zdky. Cilem této prace je zjistit, jak ze strany vedeni Skoly,
pedagogickych pracovnikli a zdkonnych zéastupci probihd podpora nadanych zaki

na vybrané Skole, zdali a na jaké Grovni je zaji§téna z téchto tii stran a za jakych podminek.

Zakladem teoretické ¢asti je popis jednotlivych charakteristik a specifik nadanych zak,
které ovlivituji jak vzdélavaci proces, tak jejich vztahy s pedagogickymi pracovniky
a ostatnimi zaky, dale jsou zde uvedeny moznosti vzdélavani nadanych zakt, modifikace
metod, forem a prostiedi vyuky. Empirické ¢ast obsahuje pripadovou studii zakladni Skoly
na Praze 1, jejiz soucdsti jsou zcastnéné pozorovani vyuky a rozhovory s pedagogy
vedoucich skupin nadanych a vedenim Skoly pro nadani. Vyzkum popsal jednotny ptistup k
dal$iho vzdélavani a aplikaci na nadané zdky. Vyzkum ukézal moznosti aplikace dal$iho
vzdélavani a metod na bézné tiidy ve vzdélavani na zakladni Skole. Kazda skola pracuje
s jinym systémem vzdélavani nadanych Zakl, mé jiné cile ve vzdélavani nadanych zaka
ajiny pfistup k tématu nadanych déti. Zatim neexistuje jednotny postup vzdélavani
pedagogt, ktefi s nadanymi détmi pracuji. Prizkum byl provadén ve vybrané zakladni skole,
ktera podporuje praci s nadanymi détmi a vénuje ji adekvatni pozornost. Prizkum byl
proveden jako pfipadova studie za pomoci kvalitativni metody rozhovorl se zastupkyni
Skoly a pedagogickymi pracovniky nadanych skupin, doplnény o porovnani Skolniho

vzdélavaciho programu nadanych skupin s programem pro bézné ttidy.

KLICOVA SLOVA

dalsi vzdélavani, kognitivni nadéni, motivace zdka, nadané dité, Skolni zralost, Skolni

vzdé¢lavaci program, vyukové metody



ABSTRACT

The bachelor's thesis deals with the development of teachers, specifically their support when
working with gifted children. The work follows the procedures and methods of supporting
teaching staff, school management and parents with gifted children and the gradual
development of teaching staff who want and need to be educated in order to be ready to face
the specifics of teaching with gifted pupils. The aim of this work is to find out how the
support of gifted pupils is carried out by the school management, teaching staff and legal
representatives at the selected school, whether and what level it is provided by these three
groups and under what conditions.

The basis of the theoretical part is the description of the individual characteristics and
specifics of gifted students, which influence both the educational process and their
relationships with teaching staff and other students, the possibilities of educating gifted
students, modification of methods, forms and teaching environment are also presented here.
The empirical part contains a case study of an elementary school in Prague 1, which includes
participant observation of teaching and interviews with pedagogues leading gifted groups
and the management of the gifted school. The research described a unified approach to
further education and its application to gifted pupils. The research showed the possibilities
of applying further education and methods to regular classes in primary school education.
Each school works with a different system for the education of gifted pupils, has different
goals in the education of gifted pupils and a different approach to the subject of gifted
children. There is still no uniform procedure for the education of pedagogues who work with
gifted children. The survey was conducted in a selected elementary school that supports

work with gifted children and pays adequate attention to it. The survey was conducted as a



case study using the qualitative method of interviews with school representatives and
teaching staff of gifted groups, supplemented by a comparison of the school's educational

program for gifted groups with the program for regular classes.

KEYWORDS

cognitive talent, further education, gifted child, pupil motivation, school maturity, school

education program, teaching methods
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Uvod

V soucasné dobé¢ se obecné zvySuje zajem vetejnosti o nadané déti a rozvoj poctu odbornikti
zabyvajicich se problematikou jejich vzdélavani. Skoly a §kolska zaiizeni podporuji nadané
déti a rozsifuje se nabidka podpory a mimoskolnich aktivit pro tyto déti podobné, jako pro
déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Stehlikova (2018, s. 17) si nadani spojuje s
vysokou urovni schopnosti v nékteré z oblasti. Termin mimotadné nadani pak pouzivame
pro mimotadnou troven schopnosti v celém okruhu oblasti a pti vysoké tvofivosti u daného
jedince opét v porovnani s ostatnimi. Nadané déti bohuzel nejsou homogenni skupinou,
dokonce se mezi nimi nachézeji jedinci s naprosto protichiidnymi vlastnostmi. Naopak se
daji identifikovat urcité vlastnosti a projevy, které se u nadanych déti projevuji Castéji ve

srovnani s ostatnimi détmi.

Lidé si Casto spojuji nadané dité s prototypem dokonalého ditéte, na které jsou rodice pysni,
protoze je vzdy a ve vSem prvni a aktivni. Toto tvrzeni je v§ak pon€kud jednostranné, nebot’
nadané dit¢ znamend pro své rodice, pedagogy a okoli ptedevSim nutnost zajiSténi
adekvatniho pfistupu a péce. A ptestoze je vzdélavani mimoradné nadanych zakl tématem,
které se stalo v poslednich letech predmétem mnoha diskusi, vzestup zdjmu o tuto oblast
jesté zdaleka nezarucuje dostateCnou informovanost o vhodnych pfistupech k tomuto
vzdélavani. A praveé pristupim ze strany Skoly a jejich pedagogickych pracovnikii ke
vzdélavani nadanych zakl je vénovana ma bakalafska prace, ktera je zaméfena na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikll pfi praci s nadanymi skupinami a s tim spojené

kognitivni nadani a pfistup a jeho rozvoj u ditéte na 1. stupni zékladni Skoly.

Bakalatska prace je rozdélena na dvé €asti, a to na ¢ast teoretickou a praktickou. Teoreticka
¢ast se zabyva objasnénim pojmu nadani a kognitivni nadani a jejich souvislosti s nékterymi
blizkymi pojmy, déale osobnosti nadaného Zdka s pfistupy k jeho osobé a vzdélavani a

mozZnostmi rozvoje jeho nadani v ramci modifikace obsahu a organizace vyuky.

V odborné literatufe neni termin nadané dité jednotné specifikovan, existuje n€kolik ptistupti
a definic, které se fidi riznymi pravidly a jsou rizné definovany. Ve své praci bych rada
uvedla nékteré z nich a pfiblizila jejich charakteristiky. V praktické ¢asti své prace vyuziji

teoretické poznatky z prvni Casti, na jejichz zaklad¢ jsem provedla kvalitativni vyzkum na



Skole, kde se zabyvaji praci s nadanymi zaky jiz 16 let, a pfiblizim touto praci pfistup ze
strany pedagogického sboru, vedeni Skoly a rodi¢t vzhledem ke vzdélavani pedagogickych

pracovnikii a mozné aplikace na bézné skoly.
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Teoreticka ¢ast

2 Nadany zZak a jeho charakteristika

I kdyZz zatim neni stanovena jednotnd definice pojmu nadané dité, miizeme pracovat
s pojmem dité s vysokym potencidlem. Kazdopadn¢ nadané déti jsou jiné nez ostatni déti
ajsou specifické svym kognitivnim a emocnim profilem. Pfemysleji jinak, rychleji,

intuitivné a v $irSich souvislostech. Citi a vnimaji intenzivné;ji.

Hartl a Hartlovd (2015, s. 338) definuji schopnosti jako individualné-psychologické
vlastnosti osobnosti, které jsou podminkou pro Uspé$né vykondvani urCité produktivni
¢innosti. Schopnosti se projevuji pfi jejim osvojovani v tom, jak rychle a disledné, snadno
a trvale si Cloveék pfi stejnych ostatnich podminkach osvojuje zplsoby organizace
a vykonavani této ¢innosti. Predpoklada se, ze schopnosti se utvareji na zakladé vloh.
Uroveti a stupeti rozvoje schopnosti vyjadiuji pojmy talent a genialita. Nadani pak miize byt

chapano z rizného pohledu.
Podle Foitika a Fotitikové (2007, s. 12) m4 jit o:

1. Kvalitativné osobity souhrn schopnosti podmiiujici uspésné vykonadvani cinnosti.

2. VSeobecné schopnosti nebo jejich prvky, které podmiiiuji moznosti ¢lovéka, uroven
a vlastnosti jeho ¢innosti.

3. Rozumovy potencial nebo inteligenci, celostni individualni charakteristiku
poznavacich moZnosti a schopnosti se ucit.

4. Souhrn vloh, vrozenych danosti, projev tirovné a vlastnosti vrozenych ptedpokladi.

5. Talent, existenci vnitinich podminek pro dosahovani vynikajicich vysledki

v ¢innosti.
2.1 Modely nadani

Postupnym vyvojem a zkoumanim této problematiky vznikla fada modelt nadéani, které
uchopily tento fenomén z riznych Ghli pohledu a vyznamné ovlivnily pohled na podstatu
této oblasti. Mezi autory, ktefi se zaslouZili o rozvoj oblasti zkoumani nadéni, hraji

vyznamnou roli (Sternberg, Renzulli a Monks in Stehlikova 2018, s. 26).
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Uved’'me nyni jejich tfi zakladni modely nadéni.
2.1.1 Sternbergova triarchicka teorie inteligence

Tato teorie amerického psychologa Roberta Jeffrey Sternberga tika, ze inteligence ma tfi
slozky: inteligenci analytickou (IQ), inteligenci praktickou a inteligenci kreativni (Sternberg
pouziva slovo ,tacit”, coz doslovné¢ znamena tichy, mlCenlivy, nevysloveny, je to tedy
inteligence, kterd se projevi v ur¢itém kontextu a muze nas az prekvapit, je tedy implicitni,
skrytd). Inteligence kreativni se uplatiiuje ptredevsim pii originalnim feSeni novych typt
problémt a inteligence praktické jako schopnost fesit komplexni problémy realného zivota.
Definovat nadani pouze na zdkladé IQ mu pfipada velmi redukujici. Pro definici
mimoiadného nadani ale sama vysoka inteligence nestaci, nejde jen o IQ samotné, ale
zahrnuje také rysy osobnosti vyjimecné kvalitativniho hlediska, pro které je praveé vyznamné

1 nadani kreativni. (Havigerova, 2011, s. 23)
2.1.2 Renzulliho koncepce tFi kruhi

Americky pedagog Renzulli (1986 in Hiibkova, 2009, s. 78-79) vytvoril koncepci nadani,
ktera se sklada z interakce tii skupin vlastnosti ¢lovéka. V mnohém se shoduje s jiz vySe
uvedenou teorii Sterneberga. Ve své ,koncepci tii kruhi chape nadani jako vzajemnou

souhru tfi skupin charakteristik osobnosti, kterymi jsou:

e Nadprimérné intelektové schopnosti, které predstavuji schopnosti vSeobecné
1 specifické. Za jadro vSeobecnych schopnosti povazuje Renzulli zpracovani
informaci a specifické schopnosti chape jako objem ziskanych znalosti a dovednosti,
které umoznuji jedinci dosahovani kvalitniho vykonu.

e Kreativita, kterd se v tomto modelu vztahuje predevS§im k originalité, flexibilité
a fluenci.

e Motivace, kterd souvisi s angaZzovanosti k tkolu a je chapéana jako mnoZstvi energie

vynaloZené na feSeni problému (Renzulli, 1986 in Hiibkova, 2009, s. 78-79).

Podle Renzulliho (in Monks a Ypenburg, 2002, s. 85) metody otacecich dveti zak vypousti
z denniho rozvrhu nékteré vyu¢ovaci hodiny, protoZe latku probral rychleji. Skola, na které

byl proveden vyzkum, vyuziva tohoto modelu v kmenové-skupinovém systému troviiového
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vyucovani ve skupinach déti podle druhu jejich nadani. Metodu otacecich dvefi Ize pouzit u
zaka, ktefi jsou napt. obratnéjsi v pocitani nebo ve ¢teni nez ostatni déti ve tiide. Takovy zak

vvvvv

v této oblasti (Monks a Ypenburg, 2002, s. 86).
2.1.3 Gardnerova teorie mnohocetné inteligence

Myslenku, ze inteligence je soubor vice jednotlivych, do jisté miry vzédjemné provazanych
schopnosti, rozpracoval mimo jiné Howard Gardner. Ve své knize Dimenze mysleni (1983,
Cesky 1999) vyslovil teorii mnohocetnych inteligenci. Inteligenci definuje jako ,,soubor
dovednosti, které umoziuji jedinci vytesSit skuteéné problémy nebo obtize, s nimiz se
setkava, a pokud je to tfeba, dosdhnout uc¢inného vysledku. Inteligence také umoziuje
problémy nachazet a vytvaret a tim klade zaklady pro osvojovéni si novych védomosti.*
Podle Gardnera ma kazdy jedinec 7+2 typy inteligence (v roce 1999 byl pfidan osmy a
devaty typ). Kazdy tento typ vyjadiuje samostatnou slozku inteligence, vyviji se samostatn¢,
funguje svébytnym zpisobem, ¢innost kazdého typu inteligence se aktivuje v odliSnych
mistech mozku, kazdy typ je relativné nezavisly na ostatnich druzich inteligence. Kazdy typ
se vyskytuje ve vSech kulturach. Podle Gardnerova pojeti inteligence 1ze nadani chapat jako
latentni, jednodimenziondlni (nezahrnuje osobnostni charakteristiky), na spolecnosti

nezavislé a Casté. (Havigerova, 2011, s.26)

Gardner definoval tyto ,,druhy* inteligence: jazykovou, logicko-matematickou, vizualné-
prostorovou, hudebni, pohybovou, pfirodni, interpersonalni (socialni) a intrapersonalni
(emo¢ni, introspektivni) a existencidlni/spiritudlni, kterou sdm oznacil za ,,osm a pilty druh

inteligence®. (Havigerova, 2011, s.27)

Gardnerova teorie byla zpochybnéna i objevy v oblasti neurovéd, spi§ neZ mnoho druht
inteligence bylo uvazovano o existenci fazetu inteligence. Tak ¢i onak, 1Q testy opravdu
nem¢ii inteligenci kreativni, intuitivni, praktickou, socidlni a emoc¢ni. Tedy piesné ty aspekty
inteligence, jeZ se ukazuji jako velmi dulezité, ne-li pfimo klicové pro uspéch v dobé¢, ktera

ptrichazi a nastava. (Stehlikova, 2018, s. 27)
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2.2 Nastroje na identifikaci nadanych

Aby mohly nadané déti rozvijet a prohlubovat sviij potencial, je potieba jejich nadani vcas
identifikovat a specifikovat. K tomuto kroku napoméha nékolik bodu, které je potteba
uskutecnit, a eliminovat tak neptiznivé vlivy na psychosocialni a emo¢ni rozvoj. Velkou roli
hraji pedagogové jak v matetskych skolach, tak zdkladnich Skolach, ktefi mohou vyhledat a
nominovat déti a zaky s nadanim. Diagndza nadani je poté v kompetenci Skolského
poradenského zatizeni. Pedagogicka diagnostika je narocny uceleny proces, ktery klade
vysoké naroky na osobnost pedagoga a jeho profesni dovednosti, nebot’ vysledky
pedagogické diagnostiky maji ptresah do vzdélavaciho procesu. (Sokolova, Pokorna,

Fiserova, 2020, s. 28)

Hublova (2020, s. 1) uvadi, ze na zaklad¢ projektu ,,WELCOME® byl sestaven seznam

podkladi, které jsou potiebné a tvoii zaklad k diagnostice nadaného ditéte.
Tato diagnostika a seznam obsahuje nasledujici body:

a) Dlouhodobé pozorovani ditéte.

b) Posuzovaci Skaly.

c¢) Kresby a produkty tvofivosti ditéte (pfevazné v MS).
d) Analyza portfolia ditcte.

e) Anamnestické informace od zakonnych zastupcii ditéte (Hublova, 2020, s. 1).
2.3 Rozvoj nadani z legislativniho hlediska

2.3.1 Pedagog nadaného Zika v zakoné

Ve tridach celi pedagogové vyzveé ptizplusobit vyuku a celkovy chod dne a vyucovéni
pro zaky z intaktni spolecnosti a zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, podle zakona
¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon) (dale také jako ,,Skolsky zakon*). V § 16 Skolského zékona je uvedeno, ze
., ditétem, Zakem a studentem se specialnimi vzdeélavacimi potFebami se rozumi osoba, kterd
k naplnéni svych vzdeélavacich mozZnosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prdav na

rovnopravnem zaklade s ostatnimi potiebuje poskytnuti podpiirnych opatreni. Podpiirnymi
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opatienimi se rozumi nezbytné upravy ve vzdelavani a Skolskych sluzbach odpovidajici
zdravotnimu stavu, kulturnimu prostredi nebo jinym Zivotnim podminkam ditéte, Zaka nebo
studenta. Deti, zaci a studenti se specialnimi vzdélavacimi potFebami maji pravo na

¢

bezplatné poskytovani podpiirnych opatieni skolou a Skolskym zarizenim. *
Skolsky zakon v § 17 a § 18 hovoii o nadanych Z4cich ve dvou ohledech:

e Reditel $koly méa pravo umoznit zdkovi s mimofadnym nadanim urychleni jeho
vzdélavani, a to jak prafezove ve vSech predmétech, tak i jen v jednotlivém predmétu,
kde zék prokazuje vyrazné nadstandardni védomosti ¢i schopnosti.

e Reditel miZe umoznit Zikovi s nadanim vzdélavani podle individualniho
vzdélavaciho planu (IVP), kde je pfesné stanoven vzdélavaci obsah, ktery zak
absolvuje odliSnou formou. O vytvoteni IVP Zadaji rodi¢e Zaka. Pro Upravy
vzdélavani nadaného zéka, stanovené zakonem a vyhlaskou, je nedilnou soucasti
individudlni vysetfeni v pedagogicko-psychologické poradné, které ma rozhodnuti

predchazet.

Systém podpory nadanych déti by mél popisovat praci pedagoga a urovat funkéni kroky od
identifikace ditéte pres spolupraci s rodici, stanoveni podplrnych opatfeni az po vedeni

Skoly.
2.3.2 Podpora ze strany MSMT

Pracovat s nadanymi détmi netkvi jen v z4jmu, motivaci a kompetencich pedagogt, které ve
své tiid¢ dité vzdélavaji. PéCe o tyto déti je soucasti vzdélavaci politiky Ceského statu.
Strategie vzd&lavani Ministerstva $kolstvi mladeZe a télovychovy Ceské republiky (dale také
jako ,, MSMT*) smétuje k podpoie nadanych déti v souladu s vyvojem v zahraniénich statech
a dokumenty Evropské komise. Oblasti nadani a nadanych vychazi z hlavnich cilt vladou
schvalené Koncepce podpory mladeze na obdobi 20142020 (MSMT, 2014, s. 12), jimiZ je

piispivat k rozvoji talentu déti a mladeze témito tfemi opatienimi:

e Podporovat vytvafeni podminek pro rozvoj talentu déti a mladdeze v ramci
formalniho, zajmového a neformalniho vzdélavani.

e Podporovat dlouhodobou a systematickou praci s talentovanymi détmi a mladezi.
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e Podporovat nabidku akei, které podnécuji vyuzivani kreativniho a inovativniho
potencidlu déti a mladeze. Ve svém souhrnu tyto tfi kli¢ové dokumenty deklaruji, ze
CR sméfuje ke vzdélavacimu systému, ktery stimuluje maximalni rozvoj a plné
vyuziti potencialu vSech 74kl vcetné rozvoje jejich tvofivosti, a to jiz od
predskolniho veku, pfi¢emz tato podpora je dlouhodobé a systematickd, zahrnuje

oblasti formalniho, zdjmového i neformalniho vzdélavani (MSMT, 2014, s. 12).

V § 27 odst. 1 a odst. 3 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a zakli nadanych (dale také jako ,,vyhlaska o vzdélavani zaka*)

definuje nadan¢ho a mimotradné nadaného zaka v téchto dvou kategoriich nasledovné:

(1) Za nadaného zZika se pro ucely této vyhlasky povazuje predevsim Zak, ktery pri
adekvatni podpore vykazuje ve srovndni s vrstevniky vysokou uroven v jedné Ci vice
oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socialnich
dovednostech. Za mimordadné nadaného zZdka se pro ucely této vyhlasky povazuje predevsim
zak, jehoz rozlozZeni schopnosti dosahuje mimoradné urovné pri vysoké tvorivosti v celém
okruhu cinnosti nebo v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti, pohybovych,

manudlnich, uméleckych nebo socialnich dovednostech. *

. (3) Zjistovani mimoradného nadani vietne vzdeélavacich potreb Zaka provadi Skolské
poradenské zarizeni ve spolupraci se Skolou, kterd zZdaka vzdélava. Pokud se nadani Zdaka
projevuje v oblastech pohybovych, manualnich nebo uméleckych dovednosti, vyjadiuje se
Skolské poradenské zarizeni zejména ke specifikiim Zakovy osobnosti, které mohou mit viiv
na pribeh jeho vzdelavani, a miru Zakova nadani zhodnoti odbornik v prislusném oboru,

jehoz odborny posudek Zak nebo zdkonny zdstupce Zaka Skolskému poradenskému zarizeni

«

poskytne.

2.3.3 Ramcovy vzdélavaci program a jeho uprava
Vzdélavani vychdzejici z Ramcového vzdélavaciho programu zakladniho vzdélavani (dale
také jako ,,RVP ZV*) by mélo byt podpotfeno odpovidajicimi podminkami.

V souladu s koncepénimi vzdélavacimi dokumenty, obecné platnymi predpisy a normami,
vzdélavacimi potfebami zaki a potfebami pro pedagogickou ¢innost uciteli jsou v RVP ZV

vymezeny materialni, personalni, hygienické, organizaéni a jiné podminky (MSMT, 2021,
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s. 48). ,, Uvedené podminky predstavuji optimalni stav, se kterym by se mély jednotlivé skoly
pomérovat a k nemuz by se mély s podporou zrizovatele postupné priblizovat a dale jej
rozvijet.“ (Baierlova et al., 2021, s. 20) Pozadavek upravit a modernizovat ramcovy
vzdélavaci program je jednim z logickych zavéri vyplyvajicich ze Strategie 2030+, ktery je

v soucasné dobé v jednéni a pfipominkovani.
Upravy RVP ZV budou podporovat naplitovani 2 strategickych cila (MSMT, 2020, s. 5):

e Strategicky cil 1: Zaméfit vzdélavani vice na ziskavani kompetenci potiebnych pro
aktivni ob¢ansky, profesni a osobni zivot.
e Strategicky cil 2: SniZit nerovnosti v pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani a umozZnit

maximalni rozvoj potencidlu déti, zaki a studenti.

Kromé& dvou strategickych cili obsahuje Strategie 2030+ také dil¢i voditka k jejich
napliiovani. Clenové expertniho panelu identifikovali zejména ty, které mohou mit vliv

na revizi RVP (MSMT, 2022).
Pii vytvafeni podminek na konkrétni §kole je vhodné zvazovat (MSMT, 2021, s. 48):
e potieby zakl a uciteld,
e kvalitu, funk¢nost a estetiCnost prostiedi ve Skole,
e optimalizaci socidlnich vztaht,
o efektivitu vzdélavani zakl a dosahovani osobniho maxima kazdého Zaka,
e realizaci zjmovych ¢innosti,

e spolupraci se vSemi Ucastniky a partnery vzdélavaciho a vychovného procesu.

Koncepce podpory rozvoje naddni a péce o nadané uvadi, ze: ,, Vzdelavani nadanych neni
dosud soucasti vysokoskolského studia ucitelu. Ani v ramci predepsaného celozivotniho
vzdeélavani pedagogickych pracovnikii neni v nabidce Zadny komplexni program, ktery by se
detailneji  zabyval  problematikou  vzdelavani  nadanych — Zdku.  Pritomnost
mimorddné nadaného ditéte ve tiide klade na pedagoga vysoké naroky a jeho znalosti
problematiky jsou jednim ze zdkladnich stavebnich kamenu uspésného vzdelavani

mimoradné nadanych deti. “ (Ostrezi, 2011, s. 21)

Pedagogové by méli byt kvalifikovani a méli by mit zdkladni kompetence k zavadéni metod

moderniho vzdélavani a riznych variant péce o nadané Zaky. Tyto kompetence by méli mit
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absolventi vysokych skol pedagogickych ve svém portfoliu. Vzhledem k tomu, Ze vysoké
Skoly se zabyvaji pifipravou ke vzdélavani nadanych zaki jen okrajové a Casto nemaji
zafazeno vzdélavani nadanych Zzaki do ucebnich plant, je mozné ziskat vzdélani v této
oblasti bud’ postgradualni formou, nebo formou kurzi a seminaiti. Nabidka vzdélavani v
pé&i o mimoiadné nadané déti je ale nedostadujici. Skoly nepotiebuji prednasky. Frontalni
seminafe pro pedagogy nejsou tak ucinné jako mentoring na skolach, kde maji dobrou praxi
se vzdélavanim nadanych déti nebo vzdélavani interaktivni nebo formou pracovnich dilen
piimo ve skole. Ucitelé zabyvajici se nadanymi détmi potiebuji takové vzdélavani, kde si
mohou piimo zvolit, jakou metodickou pomoc by potiebovali, podle vlastnich zkusSenosti.
Na zaklad¢ zjisténych potteb by jim mél byt nabidnut obsah podpory a vzdé€lani, tzv. ,,na
miru“. Skola by méla zajistit DVPP velmi efektivné a ekonomicky. ZaleZi na fediteli $koly,
popiipad¢ jiné kompetentni osobé€, jakou formu dal§iho vzdélavani si zvoli. Plosné DVPP
nejsou po obsahové strance tak efektivni jako ta, ktera si zvoli dana skola na zaklad¢ svych
subjektivnich potieb. Pokud jiz pfimé podpora ve vyuce nepostacuje, ucitel vstupuje do dalsi
etapy, tedy etapy Planu pedagogické podpory (dale také jako ,,PLPP*). V ni se ptedpoklada
komplexnéjsi pristup k feSeni problému, pravdépodobné zapojeni vice pedagogt, kteii se
podileji na vzdélavani zaka. PLPP je dokumentem, ktery je soucasti pfiloh k vyhlasce €.
27/2016 Sb. Plan obsahuje udaje o zakovi, diivod proc je vytvaren, co je planovano s zdkem
délat, stru¢ny popis jeho obtizi, stanoveni cili PLPP, dale obsahuje metody vyuky,
organizaci vyuky, hodnoceni Zédka, pomucky. Obsahuje také podplrnéd opatieni, kterd se
nevztahuji bezprostfedné¢ k vyuce, ale napiiklad k situaci v roding, k aktudlnimu
zdravotnimu stavu Zaka. Plan je nasledné vyhodnocovéan. Pfedpoklada se, Ze je s nim
seznamen zak, zdkonny zastupce, ttidni ucitel, vyucujici (Zapletalova a Mrazkova, 2016, s.

12).

DVPP bude v navaznosti na vypracovany kompetencni profil ucitele nastaveno tak, aby
umoziovalo rozvoj poZzadovanych kompetenci, respektovalo profesionaliza¢ni kontinuum a
aby modularné dopliiovalo moznosti kvalifika¢niho a profesniho rozvoje uciteld. Jeho
ucelem bude kromé profesniho a osobnostniho rozvoje ucitelll i napliovani vzdélavacich
potieb Skol, jejich ucitelt, feditelti a dalSich pedagogickych pracovniki tak, aby tyto potieby
byly z vétsi miry naplnény piimo v dané skole. DVPP vyznamnym zptisobem cili pozornost

na metodickou podporu promény Skol v ucici se organizace a efektivni formy vzdélavani
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pedagogickych tymi, jakymi jsou vzajemné profesni sdileni, podpora realizovana pribézné

piimo ve §kolach, jejich soudinnost a spoluprace §kol v Gizemich. (MSMT, 2020, 5.53)
2.3.4 Priprava koncepce podpory mladezZe jako soucast Strategie 2030+

Koncepce podpory mladeze na obdobi 20142020, kterou napliovaly Skoly a skolska
zatizeni do pfedminulého roku, nadale pokracuje, nebude vsak nadale samostatné tvorena.
Pro nasledujici roky bude v¢lenéna do Strategie 2030+ v ramci promény obsahu, zptsobl

a hodnoceni vzdélavani. (MSMT, 2020, s. 4)

Vzhledem k vyznamnym zménam ve spolecnosti zpisobenym dynamickym rozvojem
a soucasnou situaci je nutné tomuto vyvoji prizptisobit obsah, metody i formy vzdélavani.
Kli¢ové je zaroven i hledani cest k vnitini motivaci zaktl, osvojeni si systematické prace
s chybou a v neposledni fad€¢ vytvofeni podminek umoziujicich individualizaci vzdélavani
ve snaze o rozvoj potencidlu vSech zakl. Soucasné s proménou obsahil a zplisobli vzdélavani
dojde k vytvofeni dostate¢ného prostoru pro individualizaci vyuky, tedy také pro zaky a
nadané. Pro efektivnéjsi vzdélavani a rozvoj potencialu vSech zakt v ramcei hlavniho proudu
vzdélavani a naplnéni strategickych cili je tfeba podpofit individualizaci vyuky a vyssi
vyuzivani didaktickych postupli umoznujicich vzdélavani heterogennich kolektivli. K
rozvoji individualizace vzdé¢lavaciho procesu miize pfispét mj. vétsi integrace digitalnich
technologii do vyuky, stejn¢ jako vétsi prostor pro vyuku v redlném svété mimo Skolu — obci,

institucich, firmach, v ptirod¢€ apod. (MSMT, 2020, s.26)

Ve Skolach tento dokument podporuje individualizaci vyuky a zavedeni didaktickych
postupll umoziujici vzdélavani riznorodych kolektivli. Vyznamné maji posilit kompetence
ucitell v inovativnich formach a metodach prace zohlednujicich genderovou rovnost
s diirazem na specifika vzdélavani divek a chlapct. Tim v zké ndvaznosti na strategicky cil
¢. 1 zlepSime podminky pro kvalitni pedagogickou praci skol. Ve Skolach posilime metody
formativniho hodnoceni, jez podporuje u€eni a vede zaky k ptebirani odpovédnosti.
Hodnoceni se bude zamétovat na vysledky zéka, nikoli na jeho osobnost, a bude zalozeno

na stanovovani ciltu a sledovani ,,dukazt o uc¢eni®. (MgMT, 2020, s.19)

Jak je uvedeno ve Strategii vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ (Strategické linie 1),

soucasn¢ s promeénou obsahti a zpusobt vzdélavani dojde k vytvoteni dostatecného prostoru
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pro individualizaci vyuky. Pro efektivnéj$i vzdelavani a rozvoj potencidlu vSech zakl v
ramci hlavniho proudu vzdélavani a naplnéni strategickych cilti podpotime individualizaci
vyuky a vyssi vyuzivani didaktickych postupti umoznujicich vzdélavani heterogennich
kolektivi. K rozvoji individualizace vzd€lavaciho procesu muze prispét mj. vetsi integrace
digitalnich technologii do vyuky, stejné jako vétsi prostor pro vyuku v redlném svété mimo
Skolu — obci, institucich, firmach, v pfirod¢ apod. Rovnéz je nezbytné v Sirsi mife vyuzivat
formativni hodnoceni podporujici proces uceni a piebirani odpovédnosti za sebevzdélavani

(MSMT, 2020, s. 28).
2.3.5 Vzdélavani nadanych déti, Zaka a studenti v zakoné

Vzdé&lavani nadanych zakd se fidi $kolskym zdkonem a jeho vyhlaskami!.
V § 17 skolsky zdkon o nadanych zacich uvadi nasledujici:
.. (1) Skoly a skolska zarizeni vytvareji podminky pro rozvoj nadani déti, Zakii a studentii.

(2) K rozvoji nadani deti, zaki a studentii lze uskutecnovat rozsirenou vyuku nékterych
predmetit nebo skupin predmetii. Tridam se sportovnim zamérenim nebo Zakium a studentium

vykonavajicim sportovni pripravu miize reditel Skoly odlisné upravit organizaci vzdeldvani.

(3) Reditel skoly miize mimoradné nadaného nezletilého Zdka na Zadost jeho zakonného
zastupce a mimoradné nadaného zletilého zZaka nebo studenta na jeho zZadost preradit do
vy$Sitho rocniku bez absolvovani predchoziho rocniku. Soucasti Zadosti Zdka, ktery plni
povinnou Skolni dochdazku, je vyjadreni skolského poradenského zarizeni a registrujiciho
poskytovatele zdravotnich sluzeb v oboru praktické lékarstvi pro deéti a dorost (dale jen
., registrujici lékar*). Podminkou prerazeni je vykondni zkousek z uciva nebo casti uciva
rocniku, ktery Zak nebo student nebude absolvovat. Obsah a rozsah zkousek stanovi reditel

skoly. *

V § 1 vyhlaska o vzdélavani nadanych Zaka uvadi nésledujici:

! Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb. ze dne 21. ledna 2016, o vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
a zakt nadanych ve znéni vyhlasky ¢. 270/2017 Sb., vyhlasky ¢. 416/2017 Sb., vyhlasky ¢. 244/2018 Sb.,
vyhlasky €. 196/2019 Sb., a vyhlasky ¢. 248/2019 Sb. a vyhlasky ¢. 606/2020 Sb.
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. (1) Tato vyhlaska upravuje pravidla vzdelavani déti, Zakii a studentii (dale jen ,,zdak*)
se specidalnimi vzdeélavacimi potrebami, vzdeélavani Zakit uvedenych v § 16 odst. 9 zakona
a vzdeélavani zaku nadanych.

(2) Pri postupech upravenych touto vyhlaskou se prihlizi ke vSem vyjadrenim zdika
v zaleZitostech tykajicich se jeho vzdélavani s ohledem na jeho vék a stupen vyvoje, o téchto
zalezitostech se Zakovi poskytuji dostatecné a vycerpavajici informace pro utvoreni nazoru.
Pri postupech upravenych touto vyhlaskou se dba, aby byly v souladu se zajmem Zdka.
Veskera sdeleni upravena touto vyhlaskou jsou poskytovana zakovi nebo zdakonnému

«

zastupci zaka srozumitelnym zpiisobem. *
2.3.6 Podpora CSI

Hodnoceni spole¢ného vzdélavani se zaméfenim na podporu nadanych a mimofadné

nadanych 74kl zékladnich Skol a stfednich Skol.

V tomto Skolnim roce 2021/2022 budou jiz Sestym Skolnim rokem napliiovany principy
spole¢ného vzdélavani zavedené novelou skolského zakona ucinnou k 1. 9. 2016. Cilem
téchto zasadnich zmén realizovanych v ramci po¢atecniho vzdélavani v Ceské republice bylo
umoznit détem a zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ucastnit se za stanovenych
podminek vzdé€lavani v tzv. hlavnim vzdélavacim proudu a poskytnout jim 1 Skolam
adekvatni podporu. Ceska skolni inspekce v minulych letech soustavné sledovala, hodnotila
a kontrolovala, jakym zplisobem jsou zdkonné poZadavky uplatiiovany v praxi, jak se dafi
naplnovat principy spole¢ného vzdélavani definované Skolskym zdkonem a k jakym
zménam v dané oblasti ¢innosti Skol dochézi. Inspekéni €innost byla vyznamné zamétena na
praci asistentii pedagoga a jejich spolupréci s uéiteli. Ceska $kolni inspekce bude v ramci
tohoto specifického tkolu navazovat na uvedené €innosti, pficemz inspekéni ¢innost bude
zaméfena predevsim na podporu nadanych a mimotadné nadanych zaki. Téma specifického
tikolu tak bude navazovat na tematické Setieni, které Ceska $kolni inspekce ve vztahu k
nadanym, talentovanym a mimoiadné nadanym Zzakim realizovala ve Skolnim roce
2015/2016. To pak umozni formulovat zavéry o zZadoucich i nezddoucich posunech v

uvedené oblasti. Realizace tkolu je mj. sou¢asti monitoringu dopadu intervenci Opera¢niho
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programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani. Jde také o piispévek k prioritdm v metodickém

materialu (MSMT, Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+).
2.4 Spoluprace se Skolou
2.4.1 Komunikace a spoluprice pedagogi s rodici

Vychova a vzdélavani nadanych déti s sebou Casto nesou velké pozadavky na rodice. Mohou
byt zatizeni a vystaveni velkym mnozstvim nekoncicich otazek, ale také kritickému pohledu
svych déti, které na né maji vysoké naroky. Pro rodiCe je vyCerpavajici i snizena potieba
spanku déti, jejich vyrazna vnitini energie a potieba zkoumat véci do hloubky. Rodice
mohou pocitovat unavu, nejistotu, pocit ménécennosti pii neznalosti odpovédi na otdzky

(Sokolova, Pokorna a FiSerova, 2020, s. 56).

Nepftijemné pocity jsou spojeny s odpoveédnosti rodic¢t za zdravy a spokojeny vyvoj svych
déti. M¢li by proto mit moznost ziskat pomoc, aby byl podpofen rist déti v harmonickém
prostfedi, kde je peCovano o mezilidské vztahy a kladen dlraz na tyto specidlni potieby
ditéte. Mysleni nadanych je globalni, komplexni a spontanni, takové déti potiebuji tvofit,
maji vlastni ndpady, pfichazeji s originalnimi vysledky svych pozorovani a promysleni, jsou
psychicka pohoda a vnitini motivace. Ve ostatni jsou schopné zjistit samys, jit si za tim. PIné
nadsSeni a z4palu je hledat, pak budou tyto informace kriticky posuzovat a porovnavat s jejich
zamérem. VEdi, kam chtéji dospét a co k tomu potiebuji, maji v sob€ motor, ktery je Zene
dal, a kapacitu pracovat neunavn¢ a bez odpocinku, jsou-li pro véc zaujaté. V tomto ohledu
je nutna podpora a otazkou je, zda to bézna Skola je schopna podpofit a pracovat s tim na

zaklad¢ svych podminek (Sokolova, Pokorna a FiSerova, 2020, s. 56).

Existence kvalitnich Skol zvySuje pravdépodobnost, Ze bude o tyto deti postardno. Neékteré
Skoly se jiz zaméfuji na nadané déti a zapojuji se do projektii a programti na jejich podporu.
Existuje spousta kvalitnich Skol podle statistik a podkladi z mezinarodnich Setfeni a Setfeni
Ceské gkolni inspekce, presto maloktera §kola je uréena pro mimotadné nadané, ktera by je
optimalné rozvijela v souladu s tim, jaké tyto déti jsou, jak funguje jejich zpisob uceni 1

jejich motivace. Casto se d€je to, ze nadané dité v bézné Skole ztraci svoji vnitini motivaci
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a psychickou pohodu. Ztraci tim to nejcennéjsi, co ma, aby mohlo byt v zivoté spokojené a
uspesné. Vnitin€ zlomené nadané dite s narusenou psychikou a integritou ztraci i onen motor
a nadSeni, pfestdva pracovat, uzavira se do sebe. VSechny ostatni ,,pracovni problémy k
feSeni” se odsouvaji stranou a neni pro n¢ pozornost, nebot” je tu jeden zasadni problém,
ktery spotfebovava veskerou pozornost ditéte, a sice jeho psychika, kterd je potieba vyftesit,

a pak teprve ptijdou na fadu véci ostatni (Sokolova, Pokorna a Fiserova, 2020, s. 56).

Nadané déti maji jesté jiné postoje. Casto jim vzhledem k jejich zodpovédnosti a poctivosti
jde o dobré znamky (a zazivaji pak vnitini rozpor mezi poctivosti a tim, ze jim vyuka nedava
smysl). Jiné zase nepiemysleji o sobé a svych potiebach ve vzdélavani, ale mysli vice na
ucitele a souciti s nimi. Vzivaji se do jejich role, do jejich pocit a tézké prace a jsou na
jejich strané — a tim padem na jiné stran¢ barikady nez jejich spoluzaci. Soucit pievazi, pokud
neni uitel vyslovené zakeiny, snazi se a ma dobré zdmery, nadané dité€ ,,za n¢j skoro dycha®.
Nadanym jde o spravedlnost, vyvazenost a soucit. A to i za cenu toho, ze budou stat na
vlastni pést mimo skupinu. Nadané déti maji silnou potiebu spravedlnosti a moralky, a pokud
to neni, je to hruby nedostatek obecné, ne pouze ve vztahu k ditéti (Sokolova, Pokorné a

Fiserova, 2020, s. 56).
2.4.2 Identifikace nadaného Zaka

Pro rodice 1 ucitele miZe byt velmi obtizné rozliSit nadani od bystrého ditéte neboli
premianta. Rozdily mezi mimofddné¢ nadanym a bystrym ditétem uvadi Cvetkovic-Lay

(1995 in Havigerova, 2011, s. 84).

Nasledujici tabulka mtze byt voditkem pro rozliSeni nadaného a bystrého ditéte, presnou

identifikaci nadanych déti by vSak mél vzdy provadét odbornik.

Tabulka 1: Rozdil mezi bystrym ditétem (premiantem) a nadanym ditétem

23



I Premiant [ chytré dité Nadané dité k
Zna odpovédi _ Klade otazky
--Zajl'mé se . Je_ve1mi zvidave
Dava pozar Prokazuje v;'mkr& zaujeti — myilenkove,
emodni i télesne
_Mé dobré napady ) . . M4 neotfelé napady
i : Pracuje spife v intervalech mezi vysokym
Pllas pTaca)e wypétim a odpodinkem
Odpovida na otazky | Pta se na detaily a souvislosti
- .Posiouchz'a se zdjmem Projevuje nazor
Snadnr::.lse uti Vétsinou uz to zna, neudi se
Latku si nékulikr-ét opakuje - jedno az dvé opakovani piné stadi
Rozumi cbsahu . Zobecfiuje
Ma rado vrstevniky . Ma rado staril/dospélé
_H.oz'-u.rni smyslu sdéleni Dospiva k zavérim .
Vnima . Je intenzivni
| Opakuje nauceng - Wytvafi nove
Ma rado §-kolu Rado se udi
Piijima informaci Maklada s informaci ]
Dob.fe si pamatuje - Dabre v:,rmgﬂi_li
Ma Ddbornc;st._jc zdatné v pfedmeétu | Objevuje
- -Ma' rado piimeé ukoly Ma oblibu v komplexnosti |
Je pozorne Je bystrym pozaravatelem
Je spokojeng, ié se udi Je sebekritické

Zdroj: Stehlikova, 2018, s. 119
2.4.3 Spoluprace na tvorbé podpiirnych opatreni

Rodice komunikuji denné s ucitelkami svych déti, jsou informovani nejen o priabéhu dne,
ale také o schopnostech déti a dil¢ich ¢innostech. Jsou ucitelkdm cennym zdrojem informaci
pii sbéru anamnestickych dat a dulezitymi partnery pii jednotlivych krocich v podptrnych
opatienich. Rodina je primarni spolecenstvi, ve kterém dit¢ vyrasta. Urcuje hodnoty ditéte,
v optimélnich podminkéch jsou rodic¢e prvnimi a hlavnimi vychovateli svych déti, ktefi maji

na jejich vychovu nejvétsi vliv. Rodice by méli ditéti vytvorit bezpecné prostiedi pro jeho
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rozvoj. Dité se bude citit bezpecné, kdyz vi, co se béhem dne bude dit, co se od néj ocekava,
kde je jeho misto. Rodi¢e sami jsou svym chovanim nejvétsimi uciteli socialnich dovednosti.
Cilem rodict a ucitelek by méla byt jednota ve vychovnych pfistupech, v pozadavcich na
dité, v pravidlech chovéani a v reakci na jejich poruseni. Toho muize ucitel dosahnout

individualizovanym ptistupem k ditéti a jeho rodiné. (Foitik a Foitikova, 2007, s. 55)

, Nadané déti potrebuji silné a zodpovédné zastince a k takovému postoji miize rodici
pomoci, kdyz se sdruzuji v rodicovskych skupinach ¢i klubech. “ (Foitik a Fottikova, 2007,
s. 55)

2.4.4 Principy prace s nadanymi détmi

Jednim z hlavnich a prvnich ukazatell a identifikatorti nadanych a mimotadné nadanych
zakl je komunikace a pozorovani, které ovsem vyzaduje delsi asovy usek a kontinudlni
praci, kterou je potieba provadét a identifikovat na vice stranéach, jak v domacim, tak skolnim

prostiedi, jak uvadi Foitik a Foitikova (2007, s. 26).

Fortik a Fottikova (2007, s. 26) dale dodavaji, ze ma-li byt tato prace uspésna a efektivni, je
tteba zamyslet se nad zpisoby komunikace a dodrzovanim urcitych obecnych pravidel, ktera

se této oblasti tykaji. Jsou jimi:
1. Neautoritativni komunikace

Nadan¢ déti maji Casto silny pocit vlastni autonomie a nezavislosti. Jeji naruseni berou jako
velkou osobni kiivdu. Nejvice se jich miZe dotykat, pokud pedagog nebo rodi¢ voli
autoritativni styl vychovy a komunikace, kdy plati dalsi zdkazy a piikazy bez dalSiho
vysvétlovani zdméru. Dité proZiva pocity neporozuméni vzniklé situaci a brani se bud

utokem, nebo uzavienim do sebe.
2. Pozorné naslouchani

Jiz u déti predskolniho véku je velmi dulezit¢ pozorné naslouchani jeho potiebam
arespektovani jeho ndzoru. Nadani lidé jiz v utlém véku, pokud jsou vyraznéji
komunikativni, jsou schopni celé hodiny li¢it pfibehy a zkuSenosti, které zazili, vypravét
podle vlastni fantazie, vymyslet nova pravidla her a spole¢enskych zdbav pro cely kruh

ptatel ¢i spoluzak.
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3. Nenutit nadané dité do ¢innosti

Nadan¢ déti naji rady sva pravidla a rady fidi ¢innost druhych. Naopak nemusi byt ochotny
piijimat pravidla nas dospé€lych. Pokud se jejich odmitani soustiedi na to, ze nerespektuji
vSeobecna pravidla, je samoziejmé tfeba zasahnout, ale pokud bychom se orientovali
na prehnané strukturovani jejich ¢asu a tieba 1 hry, mohli bychom rusit pfirozenou touhu déti

po vlastnim objevovani a nalézani novych principt vlastni cestou a metodou.
4. Prostor pro prezentaci ditéte

Kazd¢ dit¢ by mélo pfi svém vyrlstani zazit pocit, ze se jemu samotnému néco podafilo.
Obdiv dospélych a vrstevnikil, pocit uznani a pochvaly je pro harmonicky rozvoj osobnosti

klicovy. K tomu pfirozené ptispivaji moznosti prezentovat své vytvory, ndpady a myslenky.
5. Provadét spolecenské hodnoceni ¢innosti

Nadané déti byvaji nekdy citlivé na kritiku. P¥imé kritice se d4 vyhnout, pokud je
do hodnoceni ¢innosti zahrnuto vice osob. Podobné jako je tomu u hodnoceni kdekoliv jinde,
je lepsi dat prostor nejdiive ditéti tak, aby mélo moznost vysledek své ¢innosti nejprve samo
zhodnotit. Dostane tak moznost nejen citlivéji posoudit své nedostatky samo, ale také
postupné poznava, ze kritika mize byt i pozitivnim faktorem osobnostniho rozvoje, a bude

1épe piipravené na dalSi osobnostni rozvoj.
2.4.5 Proces identifikace nadanych déti

Pro identifikaci schopnosti uz existuji adaptace nékterych inteligencnich testli. Metody
méteni schopnosti 1ze rozdélit na metody objektivni a subjektivni. K pouZzivani objektivnich
metod je zapotiebi nezainteresované strany (odbornici a testové metody). U subjektivnich
metod posuzuji ucitele, rodice, spoluzaci, sourozenci nebo dokonce pratelé. Rozdil mezi
témito metodami je zjevny; pii objektivnich metodach se vyuZzivaji standardizované testy a
metody, u subjektivnich metod jde ptedev§im o posudky osob, které dit¢ dobie znaji ze
Skolniho prostiedi, z domova, zajmoveého krouzku nebo jiné aktivity, kde tvoii soucast

skupiny. (Foitik a Foftikova, 2007, 5.26)
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2.4.6 Objektivni metody identifikace

Odbornici poukazuji na skutecnost, ze ditvodem, pro¢ se béhem Skolnich let ztraci tolik
talentt, je 1 fakt, ze témto zakim socialni okoli brani v raném détstvi rozvijet schopnosti, ke
kterym piirozen¢ inklinuji dodévaji (Monks a Mason, 2000 in Foftik a Fotikova, 2007, s.
27).

Pro identifikaci téchto schopnosti uz existuje adaptace né¢kterych znamych identifika¢nich

testll podle (Foitik a Foitikova, 2007, s. 28):

1. IQ testy

4

IQ testy jsou stdle povazovany za jeden z nejspolehlivéjSich néstroju identifikace nadani,
1 kdyz jejich pouzivani piindsi specifické problémy. Jednim z nich je exkluzivni pravo
psychologli na jejich pouzivani. Tyto testy provadi a sestavuje spolecnost Mensa, ktera
provadi zdkladni testovani fluidniho intelektu na zdklad€ n€kolika riznych testii IQ. IQ déti
do 14 let méfi prostrednictvi vlastniho testu standardizovaného na vice nez 3 000 détech v
Ceské republice (Mensa, 2022). Na spravnost provadénych testovani dohliZi i psycholog.
Tato moznost testovani neposkytuje pedagogiim administrovat ani interpretovat zjisténé

vysledky.
2. Standardizované testy vykonu

Mimo oblast intelektu je moZzné zaméfit testovani na oblast vykonu, c¢emuZz napomahaji
normované testy psychologické nebo pedagogické. K méfeni vykonu se Casto vyuzivaji
testy, ale také dotazniky a posuzovaci Skaly. Kromé téchto vykonovych testil je dobré se pfi
diagnostice nadan¢ho ditéte zaméfit také na oblast koncentrace pozornosti, motivace k ucenti,

diagnostiku styl uceni 1 na socialni zralost ditéte.
3. Didaktické testy

Oblast didaktickych testl vyuzivaji pedagogové ¢im dal vice. Nejednd se o bézné testy
podléhajici hodnoceni zaka, kritériem pro jejich vytvofeni je SirSi vyuzitelnost. Prikladem
diagnostického testu je naptiklad testovani z metody Hejného pro 2. tiidu, které mize vyuzit

pedagog kterékoliv zakladni Skoly a ovéfit si tak, zda Zak jeho tfidy dobte zvladl ucivo 2.
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ttidy nebo jak rozumi jednotlivym ulohdam a na jaké je Grovni v logickém uvazovani. Na

podobném principu funguje i systém soucasnych statnich maturit.
4. Testy kreativity

Standardizované testy tvofivosti pouzivaji také psychologové, ale v upravené podob¢ je

mohou vyuzivat i pedagogové.
1.4.7 Subjektivni metody identifikace (Foitik a Foitikova, 2007, s. 29)
1. Nominace skupinou pedagogt

Zatimco nominace ze strany jednoho pedagoga miiZe byt zaujata, jako objektivnéjsi zplisob
se jevi zapojeni vice ucitelti do komplexnéjsiho pohledu na daného zédka. Vhodna je metoda
dotazniku pro minimalné 5 uciteld, ktefi se vzajemné neznaji. Tato metoda je pouzitelna

spiSe ve Skolach s vétsi kapacitou a anonymitou.
2. Nominace spoluzaky

I v tomto pfipad¢ je nutné se vyhybat jakkoliv zaujatym informacim. Na druhou stranu
spoluzaci mohou byt velmi dobrymi identifikatory nadani, protoze Skolni zivot studenta

dokazou posoudit z jiné perspektivy nez pedagog, volnocasovy pedagog nebo vedeni Skoly.
3. Rodi¢ovska nominace

Rodicovska nominace, 1 kdyZ je mnoha wuciteli povaZovdna za neobjektivni
a zpochybiiovanou, v minulych letech poukéazala na fakt, ze pravé rodice jsou schopni
odhalit nadani svych potomkil. Rodi¢e si v§imaji nejen ucebnich, ale také osobnostnich

charakteristik déti a dobiraji se tak SirSich okolnosti nominace ditéte do skupiny nadanych.
4. Vlastni navrZeni (autonominace)

Dalsi moznosti, jak identifikovat nadani ve vyu€ovani nebo v roding, je zadat ditéti, aby
samo popsalo nebo identifikovalo, jak se mize nadani projevovat nebo jak se mize nadany

zak citit.
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5. Hodnoceni vysledki ¢innosti

Mezi osvédcené metody nominace do skupiny nadanych déti patii také hodnoceni
a posuzovani vysledkii zamérné Cinnosti déti. Ve Skole je mozné dobie vyuzit analyzu
samostatnych praci, individualnich nebo skupinovych projekti. Rodice si také mohou
schovévat vyrobky, vykresy a konstrukce, vyuzit je k vytvofeni portfolia ditéte a vyuzit pfi

navstéve psychologa za ucelem identifikace nadani.
6. Zapojeni do soutézi

Pokud se dit¢ samo ptihlasi do soutéze nebo znalostni olympiady, mtze to byt uvazovano
za jisty druh vlastni nominace k nadani pro urcity druh ¢innosti, pokud v dané soutézi za¢ne
byt uspésné. V mnoha ptipadech tuto nominaci provadi ucitel nebo rodi¢, ktery musi dité
pro soutéz vybrat a piihlasit ho do Skolniho kola. Pro talentované jedince, ktefi projevuji své
schopnosti v n¢které Skolni discipling, je soutéz dobrou ptilezitosti ukazat schopnosti, utkat
se a porovnat sily se svymi vrstevniky. Zjisti tak své skore v kolektivu téch nejlepsich v dané
oblasti. Muze to byt velmi zdravy zpiisob, ale mtize vést také k pfehnané orientaci na vykon
a podporovat u nadanych déti nezdravy perfekcionismus. Soutéze také nefeSi situaci

nadanych jedinct, ktefi nejsou objeveni a nemaji tendence své schopnosti porovnavat.

Z téchto druhli hodnoceni je zifejmé, ze ani jeden typ metod neni univerzalni. Je nutné
si uvédomit, zZe oba typy (subjektivni 1 objektivni) maji v procesu identifikace své misto

a spoluvytvaii celkovy obraz o zkoumaném jedinci. (Foitik a Fottikova 2007, s. 30)

Odbornici se shoduji v tom, Ze by identifikace neméla byt jednorazova. V idedlnim ptipadé

by méla probihat v nékolika etapach (Fottik a Fottikova, 2007, s. 31):

e Navrzeni na zakladé vysledki testu.

e NavrzZeni ucitelem.

e Alternativni cesty (nominace dalSich osob).

e ZavéreCny navrh (navrhy ostatnich uciteld k zajiSténi objektivity).

oy ee

strany z ftad odbornikii (pedagogové, psychologové a organizatoii mimoskolnich
a zajmovych aktivit) a také spoluzéci, rodice a pratelé. Identifikaci nadani musi z hlediska

legislativy potvrdit psycholog, ktery je pracovnikem pedagogicko-psychologické poradny,
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v ptipadé ze Skola usiluje o navyseni finanénich prostfedki pro uspésnou a plnohodnotnou
integraci nadan¢ho zédka v procesu vzdélavani. Doporuceni poradny je pak smérodatné
k uvolnéni financni dotace z prostiedkti ptislusného krajského ufadu. Naddni muze
z psychologického hlediska posoudit také Skolni nebo klinicky psycholog. (Foitik a
Fottikova, 2007, s. 32)

1.4.8 Podpora pedagogickych pracovniki v jejich profesni pripravé v oblasti

vzdélavani nadanych

Podpora nadanych a mimotadné nadanych zaka vychazi z Koncepce podpory rozvoje nadani
a péce o nadané pro obdobi let 2014-2020. schvalené Ministerstvem Skolstvi, mladeze a
t&lovychovy CR. V souladu s touto koncepci byly v roce 2015 pod vedenim NUV (Narodni
ustav pro vzdélavani) vytvoreny skupiny krajskych metodikli péce o nadané — pedagogu.
Kazdy ze 14 kraji CR reprezentuji v celorepublikové skupiné 3 pedagogové — specialisté na
oblast vzdélavani nadanych. Jejich hlavnim tkolem je zajistovat metodickou podporu
pedagogickych pracovnikti matetskych, zdkladnich a stiednich Skol pii vzdélavani nadanych

zakl v ptislusném kraji. (Stehlikova, 2018, s. 123)

Ucitelé 1 pedagogicti pracovnici pedagogicko-psychologickych poraden méli v rdmeci DVPP
k dispozici pomérn¢ Sirokou nabidku vzdélavacich programl z oblasti péfe o nadané.
Vzhledem k omezenym finan¢nim rozpoctiim Skol uréenym na DVPP (zejména ve Skolnim
roce 2012/13) byl vSak z4jem tady $kol o tuto oblast DVPP mensi a byla tak realizovdna
pouze ¢ast téchto vzdélavacich programi. Navic se vétSinou jednalo spise o jednotlivé kurzy
a seminafe — dlouhodobéj$i vzdélavaci programy vznikaly v uplynulém obdobi jen ziidka.
Rovnéz prakticky chybi nabidka vzdélavacich programli zamétenych na oblast podpory
rozvoje nadani u klientd SPC. Systematicky vzdélavani byli ¢lenové pracovnich skupin
koordinatori péce o nadané. Oblast péce o nadané, resp. vzdélavani nadanych dosud neni
povinnou soucasti pregradudlni ptipravy ucitelt. Ti ziskavaji potfebné znalosti a dovednosti
pfevazné az v prabehu své ucitelské praxe, resp. na zakladé vlastni iniciativy a zdjmu o tuto
oblast. Tento stav je potfebné zménit, nebot’ vSichni ucitelé by méli mit zékladni kompetence
v oblasti identifikace a podpory rozvoje nadani svych zakl jiz tehdy, kdyz za¢nou tuto

profesi vykonavat.
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MSMT, 2014. Koncepce podpory rozvoje nadéani a péce o nadané na obdobi let 2014—
2020 [online]. Praha: Ministerstvo Skolstvi, mladdeze a télovychovy [cit. 2022-04-
16]. Dostupné z: https://www.msmt.cz/file/42404 1 1/

Na webovych strankich Institutu pedagogicko-psychologického poradenstvi Ceské
republiky (dale jen IPPP CR) byl vytvofen tematicky informaé¢ni blok Nadani a nadani
(nyni na strankach Narodniho ustavu pro vzdélavani). Informace o soutézich a dalSich
volnocasovych aktivitach pro pedagogy a zakonné zéstupce jsou uvedeny na webovych
strankach Narodniho pedagogického institutu (npi.cz) v sekci dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki. V ramci projektu PERUN pak vznikl portal

www.talentovani.cz zaméfeny na podporu rozvoje naddni v oblasti pfirodnich véd,

matematiky a techniky. Tyto informace zvetejiiované na webovych strankach jednotlivych
krajskych siti podpory nadani se viak nepodafilo dostate¢né provazat, uvadi portal MSMT
ve svém dokumentu Koncepce podpory pro nadané. Protoze informace z oblasti nadani a
péée o nadané poskytuje v CR i fada dalsich webovych portald, jsou celkové velmi
roztfisténé a obtizné se vyhledéavaji, dodava koncepce.

MSMT, 2014. Koncepce podpory rozvoje naddani a péce o nadané na obdobi let 2014—
2020 [online]. Praha: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy [cit. 2022-04-
16]. Dostupné z: https://www.msmt.cz/file/42404 1 1/

Nadané dit€¢ mé ve skole tfi hlavni oblasti potteb (Stehlikova, 2018, s.124):

1. otevien¢ho, empatického ucitele zapaleného pro jeho predmét,
2. obsah a metody vzdélavani uzptisobené jeho pottebam,

3. osobnostni a socidlni vychovu (véetné Skolniho klimatu).
Nadany zék pottebuje ve vyuce piedevsim prohloubeni, obohaceni a diverzifikaci uciva
a veétsi vyzvy. Téchto bodu Ize dosahovat pomoci podptirnych opatieni ke vzdélavani zakt
ze strany pedagoga (Stehlikova, 2018, s.125):

e Zohlediuji se riizné moznosti zvolenych metod vyuky.

e Upravuje se prace se vzdélavacim obsahem.

e Doporucuje se pracovat s pestrou Skalou organizac¢nich forem vyuky.
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Specifickym podplrnym opatfenim je individudlni vzdélavaci plan.

Nadani Zaci se mohou se souhlasem fediteld piisluSnych Skol soucasné vzdélavat
formou stazi v jiné Skole stejného nebo jiného druhu.

Pro nadané zaky muize feditel vytvaret skupiny, ve kterych se vzdelavaji zaci stejnych

nebo rtiznych roéniki Skoly v nékterych predmétech.

Nadané dité potfebuje predevSim postupovat dopiedu rychleji a zarovenn mit ¢as na

premysleni. Nesnasi rutinu a mechanické procvi¢ovani. Pii Cinnosti chce vzdycky néco

nového objevit nebo pochopit, vynalozit usili. Uceni definic nejen Ze neni pro nadané déti

logické, ale miize v nich dokonce potlacovat pfirozenost jejich mySleni. Ony chtéji spiSe

naruSovat zab¢&hlé, problematizovat, relativizovat, ne Skatulkovat a zjednoduSovat. Nadané

dit¢ nema problém si definice a pojmy zapamatovat, kdyz se to po ném pozaduje, jenze

to bude na ukor vSech téch originélnich, tviréich a objevnych myslenek a vytvori, které

by pfineslo misto toho. (Stehlikova, 2018, s.126)

Mezi metody a formy vyuky, které nadani zaci oceni a potiebuji, jsou (Stehlikova, 2018, s.

125):

Cinnostni ugeni.

Projektové vyucovani.

Skupinova préace.

Individuélni prace (seminarni prace, eseje a zvlasté¢ vyzkumna ¢innost).

Neviditelnd pedagogika (Zaci nemayji pocit, ze se uci, ale piesto se nauci ve vysledku
mnohem vic).

Problémové vyucovani a prezentace.

Propojovani $koly se svétem mimo $kolu.

Aktudlnost témat a problémi, autentické a aktualizované materidly odpovidajici

skute¢nosti.

Zde je na misté uvést v povédomi to, Ze kazdy nadany zdk vnima své potieby jinym

zpusobem, tuto skute¢nost nam potvrzuje mimo jiné Maslowova pyramida potieb

(Maslow, 2014, in Stehlikova, 2018, s. 87). Jeho hierarchie lidskych potieb, které jsou

cvwr

32



vétsin lidi, ale 1 Maslow si uvédomoval to, Ze neplati beze zbytku a ze v nékterych

pripadech je 1 bez moznosti uspokojeni nizsich potfeb mozné naplnovat potteby vyssi

urovné. To muze platit pravé u nadanych jedinct, jejichz déti prehlizi télesné potieby,

jako je jidlo, hygiena, spanek, oblékani, jako by pro n¢ nebyly dilezité. Nadané déti jsou

natolik zaujaté svymi napady, mySlenkami nebo ¢innostmi, Ze si neuvédomuji tyto

zakladni fyziologické potieby.

2.4.9 Taxonomie vychovnych cili

Americky psycholog Benjamin Bloom (Center for teaching, s. 1), ktery vychazel z

predpokladu, ze dit¢ ma byt ve Skole vzdélavano celistvé a navrhl v roce 1956 klasifikaci

vychovnych a vzdélavacich cilii. Vedle cilti kognitivnich uvaZzuje i o rozvoji emocionalnim

vvvvvv

(Stehlikova, 2018, s. 128)

1.

Nabyvani znalosti — zaci se u¢i nazpamét predlozené znalosti, obecné zasady
a postupy. Pamatuji si pojmy a systémy.

Pochopeni — Zaci sdé€luji svymi slovy, co se naucili, daji najevo, Ze latce porozuméli,
vysvétluji, porovnavaji, umeéji naptiklad pielozit text z jednoho jazyka do druhého.
Aplikace — Zaci pienesou naucené do jinych situaci a kontextd, naptiklad, se kterym
se dosud nesetkali.

Analyza — Zaci provadéji rozbor/rozklad celku (materidlniho ¢i mysSlenkového)
na jeho jednotlivé casti, ty pak zkoumaji, véetné jejich vyznamu a vzajemnych
vztaht, naptiklad prezentuji vysledky tohoto zkoumani v Gstni nebo pisemné podobé
a tvori nové zaveéry.

Syntéza — Zaci vychazeji z vice zdrojii a vytvareji samostatné nové dilo, novy
kontext, formuji nové otdzky a hypotézy. ZlepSuji, vymysleji, kombinuji
a predpovidaji.

Hodnoceni — Zaci vyhodnocuji relevantnost informaci a formuji ndzory v souladu

s danymi normami a kritérii, prezentuji, obhajuji, argumentuji atd.
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Z téchto cili Bloomovy taxonomie, kterou uvadi Stehlikova, je zietelné¢ vidét jeden z
kli¢ovych problému v tradicni Skole. Zatimco nadané dé€ti se potiebuji ucit v trovnich 4-6,
vétsina vSech ukoli v bézné skole vyuziva maximalné prvni tfi urovng, nebo spis jen prvni
dvé. Presto je mozné nezlstavat u nizSich kognitivnich cili i s men$im mnozstvim

zapamatovanych poznatki a ptejit do vyssi trovné mysleni. (Stehlikova, 2018, s. 129).
2.4.10 Organizacni forma vzdélavani nadanych

Tvorba diferencovaného kurikula vychézejici spise z dil¢ich poznatkl a zkuSenosti z prace
s nadanymi zaky netvoii zatim ucelenou teorii vzdélavani nadanych. Za zakladni varianty
vzdélavani nadanych z hlediska obsahu se v souc¢asné dob¢ povazuji tyto dvé (Hiibkova,

2009, s. 184):
e Akceleracni programy

Cilem akcelerace je vytvofit takové zmény ve vzdélavacim obsahu pro nadané, které ovlivni
pfedev§im délku vzdélavani a vétSinou povedou ke zkraceni obvyklé Skolni dochdzky
(Hribkova, 2009, s. 185). Tato varianta se uplatiiovala pti vzdélavani intelektové nadanych,
kteti maji rychlej$i tempo pii uceni. Zarovein umoznuje diivéjsi nastup do Skoly, nebo
modifikaci kurikula a urychleny postup ucivem jednotlivych ro¢nikli. Problémem je, ze
efektivitu dosdhne tento program spiSe ve specidlnich tfidach, ve zkoumanych tiidach
uvedené Skoly je tento program vyuzit na zaklad€ skupin, kam Zaci dochazeji z kmenovych
tfid na predméty, ve kterych jsou uvazovéni jako nadani. Akcelerace miizeme pouzit
pro jeden nebo vice predmétl zaroven podle druhu nadani. MiZeme konstatovat, Ze
akcelerace ve vzdélavani miize pravdépodobné saturovat pfedevsim poznévaci a vykonové

potieby ditéte a je vhodna pro aplikaci v urcitych pfedmétech.
e Obohacujici programy (Enrichment)

Cilem pro obohacujici programy je ucivo prohloubit, obohatit a rozsifit. Jsou urceny
pfedev§im pro rozvoj vysSich mentalnich procesi nadaného Zaka a také podnécuji jeho
kreativitu. Nemaji urychlit Skolni dochdzku, v praxi tento proces probiha tak, ze nadany zak
nepostupuje v ucivu rychleji nez ostatni spoluzaci, ale obsah uciva je koncipovan tak, aby
probirané téma bylo za stejnou dobu ve srovnani s ostatnimi zaky zvladnuto ve vétsi §ifi a

hloubce. Tato varianta vzdélavani nadanych se vétSinou realizuje v béznych tidach, nadani
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zustavaji jejimi kmenovymi ¢leny, a proto se z organizacniho hlediska jedné o integracni

variantu (Hiibkova, 2009, s. 186). Akcelera¢ni i obohacujici programy lze kombinovat.
2.5 Deklarace prav nadanych déti v systému vzdélavani

V roce 1995 byla dle Barbary Clark vydana ,,.Deklarace prav nadanych déti v systému
vzdélavani® (,,Gifted Children's Bill of Rights®).

Podle ni mé nadané dité pravo (in Havigerova a Kfovackova, 2011, s. 38):

e . byt podporovino prostrednictvim adekvatnich zkusenosti pro vyuku dokonce
i tehdy, pokud ostatni deti stejného veku ¢i rocniku nejsou schopné z techto zkusenosti
profitovat,

e byt zarazeno do spolecnych skupin a kontaktovat se s jinymi nadanymi détmi po dobu
nekterych casti vyucovani tak, aby mohlo byt ostatnimi pochopeno, podporovano a
podnécovano,

e byt vyucovano, a ne vyuzivano jako opatrovnik nebo ucitelitv pomocnik po vétsinu
sveho Skolniho dne,

e na predkladani novych, pokrokovych a vyzyvavych myslenek ¢i koncepci bez ohledu
na materidly a moznosti, urcené détem stejného veku ¢i rocniku,
nazorim, pojmum nebo koncepcim, které jiz zvladlo,

® ucit se tempem, které mu vyhovuje, a tedy i rychleji nez jeho vrstevnici,

o myslet alternativné, vytvaret odlisné produkty a prindsSet intuici a inovaci
do vyucovaciho procesu,

o bytidealistické a citlivé na spravedinost, pravo, presnost a globalni problémy lidstva
a mit prileZitost vyjadrit svoje ndzory,

e na vSeobecné pochybnosti, nabidku alternativnich reseni a oceneni komplexnosti
a dukladnosti mysleni,

e byt intenzivni, vytrvalé a cilevedomé ve svém usili pri ziskavani vedomostti,

e projevovat smysl pro humor, ktery je neobvykly, hravy a casto komplikovany,

e mit vysoké pozadavky na sebe i na ostatni a byt citlivé na nesoulad mezi idedly

a skutecnosti s potiebou pomoci p7i hledani hodnot v lidské rozmanitosti,
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e na vysoké vykony jen v nékterych, ne ve vsech oblastech ucebniho planu, vytvarejic
pozadavek smysluplného a erudovaného zapojeni se do akademické oblasti,

® na zpozdeni mezi predstavou a jejim uskutecnénim, mezi osobnimi normami
a schopnostmi rozvoje, mezi fyzickym zranim a sportovni zrucnosti,

o uskutecniovat zajmy, které stoji nad schopnostmi jeho vrstevnikii, které jsou mimo

«

ucebni plan nebo zahrnuji oblasti dosud neprozkoumané a neznamé. *

2.6 Shrnuti teoretické ¢asti

row~r

Teoreticka cast je shrnuti celkového obrazu nadaného ditéte. Jsou zde popsany postupy
amoznosti prace s nadanym zdkem, jakozto i piekdzky a uskali, které ucitel musi
prekonavat. V teoretické Casti je pozornost v€novana také projeviim nadanych zakd,
emoc¢nimu ladéni a vnitinimu prozivani, jeZ mohou byt zaméiovany za nejriiznéjsi problémy
a poruchy. Poukazuje na riznorodé potieby téchto zaki, jelikoz nejsou vzdy stejné a
neprojevuji se unifikovanym zptisobem. Obsdhlost této ¢asti ukazuje na slozitost situace,
naroc¢nost prace ucitele i poZzadavky na organizaci vyuky. Osobnost nadaného Zéka je velice
komplikovana a takové dité potfebuje individuélni pfistup a organizovanou podporu. Proto
jsou zde téz popsany moznosti prace zakotvené v zdkon¢ a legislativni dokumenty. Jelikoz
se cela prace zaméfuje na praci ulitele s nadanymi zéky, predkladd vyzkumy tykajici se
pfistupu ucitell k této problematice, jejich postoji a smysleni o nadanych Zacich. Prace s
nadanymi 7&Ky vyZzaduje vysokou angaZovanost pedagoga, aby mohl s nadanymi zaky
efektivné pracovat. Také Ceska literatura nabizi cetné mnozZstvi matrialu o nadanych Zacich,
jez uptesiiuji osobnost nadan¢ho ditéte, jeho charakteristiky a specifické vzdélavaci potieby.
Potfebné vyzkumy o problematice nadanych zaki v béznych Skolach ale jesté nepostihuji ve
vétsi mife déni uvnitf tfidy. Uvnitf skupiny, kde se spolu vzdélavaji nadani Zaci, Zaci
prumérni a Zaci s poruchami uceni, kteti potfebuji pomalejsi pracovni tempo. Tedy to, jak s
takovou tfidou redlné pracuje ucitel, aby nadani zaci mohli maximalné rozvinout své
schopnosti. Empiricka ¢ast této prace se proto zaméiuje na dalsi vzdélani ucitele s nadanymi
zaky na zakladni Skole v tfidach pro nadané, na principy diferencované vyuky, zejména na
angazovanost uciteld v problematice nadanych déti a na aplikovani principt diferencované

vyuky s vyuzitim individualiza¢nich technik k podpotfe rozvoje nadani.
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3 Prakticka ¢ast

3.1 Cil vyzkumu

Cilem mé prace je popsat moznosti, jakymi se vzdélavaji pedagogicti pracovnici vyucujici
nadané déti. Na nadané déti je pohlizeno ve spolecnosti riznymi zpusoby. Vedouci
pracovnici a pedagogové zakladnich Skol maji moznost rozvijet déti po vSech strankach
osobnosti a pfistupovat k nim individudlnim zptisobem dle jejich individualnich potieb
dasledkem inkluze, ktera probihd v matefskych i zakladnich skolach. Vyzkum je zaméten
na vedeni a pedagogy nadanych tfid zakladni Skoly situované v hlavnim mést¢ Praze,
v méstské ¢asti Praha 1, kde jsou nadané déti pfijimany v omezeném mnozstvi na zakladé
posudku pedagogicko-psychologické poradny a vstupniho pohovoru. Aplikacnim cilem
prace je schopnost tyto poznatky ptenést a aplikovat do béznych skol a Skolskych zatizeni.
Poznavacim cilem je tedy zjistit, jaké potfeby maji pedagogicti pracovnici ve vztahu
k vedeni Skoly a nadanym détem a jaké jsou moznosti uspokojeni téchto potieb a jak jim

vyhovuji soucasna opatieni Skoly.

Cilem mého vyzkumu je zodpovédét hlavni vyzkumnou otazku, ktera zni:

»Jakym zpusobem se vzdélavaji pedagogicti pracovnici pro praci s nadanymi déti.
Dopliujici vyzkumna otdzka zkouma:

»Jak je mozné tyto postupy aplikovat do béZnych §kol a Skolskych zarizeni?“
3.2 Vyzkumna strategie

Pro sviij vyzkum jsem zvolila kvalitativni strategii. Je to pfedevsim proto, ze potiebuji
prozkoumat subjektivni perspektivy respondentek, identifikovat jejich konkrétni potieby
a zaroven pochopit jejich jedinecnou situaci, ve které se ve zkoumané skole nachézi. DalS§im
divodem volby kvalitativni strategie je to, Ze cilem vyzkumu neni zjisténé zavéry
zevSeobecnit, ale naopak. Cilem je pochopit co nejlépe situace v dané organizaci a moznosti

vyuZiti v jinych organizacich (Skolach a Skolskych zatizenich), kde nejsou idedlni podminky.
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Creswell (in Hendl, 2005, s. 50) definuje kvalitativni vyzkum jako ,,proces hledani
porozumeéni zaloZeny na riiznych metodologickych tradicich zkoumani daného socialniho
nebo lidského probléemu.“ Vyzkumnikovou snahou je tedy vytvofit komplexni holisticky

obraz, analyzovat rizné typy textd, a nasledné informovat o ndzorech ucastniki vyzkumu.

Velkou vyhodou kvalitativniho vyzkumu je pro mé i to, ze vyzkumnik mize zékladni
vyzkumné otazky modifikovat nebo dopliiovat v pribéhu vyzkumu, béhem sbéru dat
1 béhem jejich analyzy (Hendl, 2005, s. 48). Z tohoto diivodu se n¢kdy kvalitativni vyzkum
povazuje za pruzny typ vyzkumu. Pokud se tedy béhem vyzkumu objevi néjaké nove, v teorii

dosud nepopsané téma, je mozné je doplnit do struktury rozhovoru i béhem vyzkumu.

Zakladni charakteristiky kvalitativniho vyzkumu shrnuje (Miles a Cresswell, 2003,
Huberman, 1994, Bogdan, Biklen, 1992 (In Hendl, 2005, s.49) je multimetoda, zahrnujici
interpretacni, naturalisticky pfistup ke svému zkoumanému piedmétu. ,, To znamend, ze
kvalitativni vyzkumnici studuji véci v jejich prirozeném prostiedi, snazi se, aby davaly smysl,
nebo interpretuji jevy z hlediska vyznamii, které jim lidé davaji*“ (Denzin a Lincoln, 1998, s.

3), coz je v souladu s mym zdmérem zkoumat téma z perspektivy pedagogli pro nadané zaky.

Pouzivaji se reltivné malo standardizované metody ziskdvani dat. Hlavnim instrumentem je
vyzkumnik sdm. Hlavnim ukolem je objasnit, jak se lidé v daném prostiedi a situaci dobiraji
toho, co co se d¢je, pro¢ jednaji urcitym zplisobem a jak organizuji své aktivity a interakce

dodava. (Hendl, 2005, s. 50)

Ptfi volbé vyzkumné strategie je vSak dulezit¢é uvédomit si i1 jeji omezeni. V ramci
kvalitativniho vyzkumu spatiuje Hendl (2005, s. 50) jako nevyhodu napft. to, ze ziskana
znalost nemusi byt zobecnitelna na populaci a do jiného prostredi, tedy nizka reliabilita. Jak
jsem jiz uvedla, cilem vyzkumu jsou vystupy v podobé doporuceni pro Skoly a Skolska

zafizeni, tudiz nizkou reliabilitu nepovazuji v tomto piipad¢ za omezeni.

Dalsi nevyhodou je podle Hendla (2005, s. 50) ¢asova narocnost sbéru a analyzy dat. Dalsi
nevyhodu spatfuje ve skutecnosti, ze vysledky nemusi byt zobecnitelné na populaci a do

jiného prostfedi. Na druhou stranu mizeme diky dlouhodobé vynalozenému usili ziskat
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hloubkovy popis ptipadl, coz by se posléze mélo pozitivné projevit na vysledcich

samotného vyzkumu, tedy zvysujeme validitu vyzkumu.

Za nejveétsi riziko kvalitativniho vyzkumu povazuji ovlivnéni vysledki  vyzkumu
vyzkumnikem a jeho osobnimi preferencemi, jak uvadi také Hendl v nevyhodach
kvalitativniho vyzkumu (Hendl, 2005, s.50). Faktor, ktery dle mého nézoru toto riziko jesté
zvysuje, je situace, kdy je vyzkumnik zaroven ¢lenem zkoumané skupiny nebo je jinym
zpusobem spjat se zkoumanou problematikou. Pokud si je vyzkumnik tohoto rizika védom,
muze se snazit mu predchéazet, a tak se ho pokusit minimalizovat. Zaangazovanost v

problematice mize zas zvySovat jeho motivovanost k provedeni vyzkumu.
3.3 Metoda a technika vyzkumu

Hendl (2005, s. 162) popisuje tfi zakladni metody ziskdvani kvalitativnich dat. Jde
o dotazovani, pozorovani a analyzu soukromych a vefejnych dokumentd a fyzickych dat.
Pro ucely tohoto vyzkumu jsem zvolila metodu dotazovani, kde ,, hlavni skupinu metod sbéru

dat tvori interview, kladeni otdzek lidem a ziskavani jejich odpovédi. “ (Hendl, 2005, s. 164)

Nékteti autofi pouzivaji misto ndzvu interview slovo rozhovor. Vyznam tohoto slova je vSak
Sirsi. Ne kazdy rozhovor je interview, ndzev interview se pouziva i v jinych jazycich, tvoii
vyznamnou metodu vyzkumu a umoZziuje zachytit nejen fakta, ale 1 hloubéji proniknout do
motivll a postoji respondentl. U interview miizeme sledovat i nékteré vnéjsi reakce
respondenta a podle nich potom pohotove usmérnovat dalsi prabéh kladeni otazek. Interview
muze byt strukturované, polostrukturované nebo nestrukturované. Kompromisem vybéru je
polostrukturované interview, u kterého je stanovené zakladni obsahové schéma a né€kolik

zakladnich otazek. Dalsi otazky vznikaji v jeho priibéhu (Gavora, 2010, s. 136).
3.4 Charakteristika vyzkumného vzorku

V kvalitativnim vyzkumu ma vzorek reprezentovat urcity problém. Vybér respondentt je
vazéan na vyzkumny problém, ktery se snazime vyzkoumat. Kritérium pro vybér respondentt
je vyzkumny problém a vyzkumna otazka. Na zdklad¢ vyzkumného problému a vyzkumné
otazky hledame cilen¢ vhodné respondenty, ktefi by nam zapadali do tohoto pozadavku

(Svaiicek, Sedova et al., 2014, s. 13).
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Vzhledem k tomu, Ze mym zidmérem neni provést vyzkumny rozhovor se vSemi
zaméstnankynémi Skoly, je nutné vybrat konkrétni respondenty, kteti se vzdélavaji a pracuji
s nadanymi zaky. Pro tyto ucely vybéru jsem se rozhodla vyuzit ucelovy (zamérny) vybeér,
ktery je podle Svatitka, Sed'ové et al. (2014, s. 103) zaloZen pouze na usudku vyzkumnika
o tom, co by mélo byt pozorovano, a o tom, co je mozné pozorovat. Zamérny vybér
vhodného ptipadu, v mém ptipad¢ Skoly, je kromé jiného ovlivnén dalsi vyraznou okolnosti,
kterou pii projektovani celého vyzkumu nelze opomenout. Badatel musi vybrat nejen takové
jedince, ktefi vyhovuji jeho zamértim, ale maji zdjem a ochotu podstoupit celé Setieni,

dodava Svaticek, Sedova et al. (2014, s. 103).

Ugastniky vyzkumu jsem oslovila na zdkladé dostupnosti §koly zaméfené na nadané déti.
Kritérii k vybéru Skoly bylo zatfazeni do programu vzdelavani pro mimotadné nadané zaky,
praxe pedagogickych pracovnikil v tomto programu. Vyzkumny vzorek tvofila zastupkyné
Skoly pro 1. stupen a 2 pani ucitelky, které vedou kruhy pro nadané déti na 1. stupni
zkoumané zékladni Skoly. Dalsi podminkou pro vybér respondenti byla jejich praxe
azamé&feni. Byli dotazovani respondenti, ktefi pusobili v zdkladni Skole na pozici
prvostupfiového pedagoga minimdlné tfi roky. Podminka tfileté praxe dotazovanych
respondentl byla zvolena z diivodu praktickych zkuSenosti ucitelti a vedeni. Respondenti
byli kontaktovani osobn¢. Na za¢atku obecné prezentuji vyzkumny vzorek. Pro prehlednost

v tabulce uvadim vék respondentii a délku praxe, viz nésledujici tabulka.

Tabulka 2: Tabulka respondenti

Zastupkyné Irena 50 16 let
Pedagog Jana 26 3 roky
Pedagog Klara 27 7 let

Respondenti pracuji s kruhy nadanych déti.

Kategorie Moznosti dal$iho vzdélavani
Podkategorie Srovnani DVPP bézné a nadané tiidy
Kategorie Komunikace se zdkonnymi zastupci
Podkategorie Odlisnosti v komunikaci

Kategorie Potreby vzdélavani pro nadané zaky
Kategorie Ovérovani ucinnosti opatieni
Kategorie Skolni vzdé&lavaci program
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Poznamka: Kategorie rozdeéluji otazky polozené ve vyzkumu do jednotlivych skupin, aby bylo prehledné, jaka
otazka smeéruje k jakému bodu.

Zdroj: vlastni zpracovani
3.4.1 Otazky poloZené pri vyzkumu

Otazka ¢. 1 — Jaké jsou moznosti Vaseho dalsiho vzdélavani (dalsi vzdélavani

pedagogickych pracovnikll) pro nadané déti?
Otazka €. 2 — Je toto vzdélavani odlisné od vzdélavani ostatnich pedagogi z béznych tiid?

Otazka ¢. 3 — Jak rodice nadaného jedince komunikuji se Skolou? V této otdzce jsem
uvazovala o vSech moznostech nadani. Potfebujete pro tuto komunikaci jiné techniky nebo

prostfedky nez pii komunikaci s rodi¢i ostatnich déti?

Otazka €. 4 — Jak Casto a za jakym ucelem vyuzivate moznosti vzdélavani se? Jsou potieby
vzdélavani se Cetnéjsi nez pti vzdélavani v béznych ttidach?
Otazka €. 5 — Jakym zplsobem se ovétuje, zda se vyviji potencidl nadaného jedince

spravnym smeérem?

Zamétuji se zde na samotnou osobu nadaného jedince, do jehoz situace se snazim soubor

dotazovanych naladit a zamyslet se nad touto situaci.

Otazka &. 6 — Jakym zptisobem je odligny Skolni vzdélavaci program od programu pro bézné

déti, které se u Vas také vzdélavaji?

Respondentka Irena pracuje na pozici 12 let, ptiloha Skolniho vzdé&lavaciho programu pro
nadané déti je jejim dilem a pracovala na ném od roku 2012, coz znamena od svého ptichodu

na soucasnou Skolu.

Respondentka Jana ma praxi 7 let v programu pro nadané déti, jeji specializace je specidlni
pedagogika a pfedSkolni pedagogika, kde mé odpracovany 3 roky praxe jako ucitelka
matefské Skoly.

Respondentka Klara ma praxi 3 roky a vystudovany obor ugitelstvi pro ZS 1. stupné

a tématu nadanych déti se vénovala jiz na vysoké Skole a nyni si dod¢lava doktorandsky

titul.
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3.5 Vyzkumné metody

Pro vyzkumné Setfeni jsem zvolila metodu kvalitativniho vyzkumu. Kvalitativni vyzkum
jsem si vybrala, protoze ve své praci nehleddm zobecnénou informaci o praci pedagogt a
jejich vzdélavani, ale chtéla jsem zachytit konkrétni informace z prostiedi, kde jiz probiha
program dalSiho vzdé€lavani pedagogické pracovniky nadanych déti a jejich pfeneseni do
praxe. Zajimalo mé, jak na tuto problematiku nahlizeji pedagogové z praxe a jde-li o
specifika k uplatnéni pouze ve Skole pro nadané skupiny nebo je lze aplikovat i na dalsi
pedagogické pracovniky a proces v béznych Skolach. Zajimaly mé jejich konkrétni osobni
vypovédi, neptenositelné zkuSenosti a zazitky, které by bylo obtizné zjistit za pomoci
dotazniku. Vyzkumna ¢ést je realizovana na zaklad¢ polostrukturovanych rozhovort s uciteli
ze statni zakladni Skoly s béznym vzdélavacim programem rozsitenym o piilohu pro nadané
zaky, ktefi jsou pfijimani v omezeném poctu a tvofi pouze vybrané studijni kruhy z
jednotlivych tiid. Skola se nachdzi v hlavnim mésté na Praze 1. Pied samotnym
realizovanim rozhovoru byli pedagogicti pracovnici seznameni s charakterem vyzkumu,
jeho cilem a vyuzitim pro bakalafskou praci. Souhlasili s nahrdvanim na diktafon. Na jejich
zadost jsou jejich jména v rozhovoru zménéna, aby byla zachovana jejich anonymita a
ochrana osobnich udaji. Otazky k rozhovoru jsou rozdélené¢ do dvou tematickych okruht.
Prvni okruh otdzek se zaméfuje na schopnost ucitelek identifikovat, jak probihd jejich
vzdelavani, aby bylo nadanym zakiim nédpomocné. Druhy okruh se vénuje praci s zaky

a rodic¢i a porovnani Skolniho vzdélavaciho programu.
3.6 Analyza rozhovoru

Rozhovory byly nejprve nahrany na nahravaci zatizeni — diktafon. Poté byly rozhovory
prepsany do pisemné podoby a nasledné byly analyzovany. Pro praci jsem si zvolila analyzu
otevieného kodovani rozhovort. Svaiiéek, Sed’ova et al. (2014, s. 207) popisuji kédovani

jako zékladni analytickou techniku.

Podle Svaticka, Sed’ové et al. (2014, s. 208) je oteviené kodovani technikou, ktera je velmi
vyuZzivana v ramci kvalitativnich projektl. Oteviené kodovani pouziva operace, kdy rozebira

udaje na jednotlivé ¢asti. Témto Castem se fika jednotky. Dale uvadéji, Zze pifi metodé
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otevieného kodovani postupujeme takto: nejprve analyzovany text tzn., piepsany rozhovor

roz¢lenime na dané jednotky.

Svaticek, Sed’ova et al. (2014, s. 209) dale popisuji jednotku jako napiiklad vétu, slovo, text
nebo odstavec. K této jednotce ptiradime koéd. Pii procesu, kdy si volime kod, si tak
pokladame otazku, kterd ndm odpovi na to, o ¢em dany usek vypovida. Na zékladé tohoto
postupu zjistujeme, ze se ruzné informace opakuji. Tyto informace dale oznacujeme kody,

z nichz nasledovné délame shrnuti — analyzu dat.

V tomto ohledu se shoduje i publikace Konopaska (2007 in Svaticek, Sed'ova et al., 2014, s.
211), kdy vstup do interpretace dat skrze kddovani je ozna¢ovano za ,,ekumenu‘ kvalitativni
analyzy. Na zaklady vybudované pomoci otevieného kdédovani je potom mozné postavit
fadu riznych analytickych technik, které se jiz samoziejmé& li§i podle zvolené¢ho
vyzkumného designu a dalSich podminek. Kéd je, jak uvadéji Lee a Fielding (2004 in
Svaticek, Sedova et al., 2014, s. 212), slovo nebo kratka fraze, kterd néjakym zpisobem
vystihuje urcity typ a odliSuje jej od ostatnich. Pti volb¢ kddu si klademe otazku, o ¢em dana

sekvence vypovida, jaky jev ¢i téma reprezentuje.
Moznosti dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii nadaného ditéte

Respondentky Irena, Jana a Klara uvadi, ze se ucastni kurzti poradanych spole¢nosti Menza,
kam jsou zvany spolupracujici Skoly, mezi které se mohou zaclenit a zapojit do systému 1
ostatni Skoly a pedagogi¢ti pracovnici. Napiiklad Jana uvedla: , Informace ziskavam
samostudiem a psala jsem diplomovou prdci, s tim, Ze se uicastnime konferenci Menza a jsme
touto instituct oslovovani, kdyz poradaji dalsi akce. Také jsem se zrovna nedavno zucastnila
zdkladniho kurzu metody Feuersteinova instrumentalniho obohacovani. Tato teorie
strukturni  kognitivni  modifikovanosti predstavuje zakladni teoretické vychodisko
Feuersteinovych metod.“ Jana je$té uvedla: ,, Diky této metodé je mozné pracovat a

odhalovat potencialy jak nadanych deti, o kterych vime, tak téch skrytych a zaroven je

-----
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o hledéani a popis mechanisml, které se podileji na utvareni a strukturaci forem mysleni a

intelektu.?

Tento zplisob poznavani a uCeni se také muze pomoci vSem zakim, jak nadanym tak
1 béznym. Iveta sdélila: ,, Jeho predpoklady jsou nadprimérné, vycniva mezi jinymi détmi. *
Kléra uvedla: ,, Obcas chodi nabidky prace s nadanymi detmi diky nasi specializaci a také
probéhla celosvétova konference nadanych, ktera byla specidlni mimo bézné kurzy
pro ostatni kolegy. Skoleni byvaji mdlokdy pordddna pro prdci pouze s nadanymi Zdky.

S timto tvrzenim respondenti se shoduje mnoho autorii zabyvajicich se problematikou

nadanych déti ve Skolnim véku.

Z rozhovorti s dotazovanymi respondenty vyplynulo, Ze nadané dité projevuje o néco
konkrétniho vétsi zajem, ve srovnani s béZnymi détmi. S tim se shoduje 1 tvrzeni, Ze nadané
dit€¢ ve srovnani se svymi vrstevniky pomémé dlouho vydrzi u urcité Cinnosti, kterd ho

zajima. Hiibkova (2009, s. 96) také uvadi, ze nadané déti maji rozmanité zajmy.

Vsechny respondentky se shodly na tom, Zze pokud se dalsiho vzdélavani zucastni, neni
specifické pro nadané déti, spiSe vybiraji vyssi Uroveil nebo stupeil vzdélavani nez pro
uréenou tiidu. ,, Kdyz si planujeme néjaké skoleni nebo i program pro déti, tak si vybirame

takovy, ktery je pro vyssi tridy.

., Mame predepsana dvé Skoleni za piil roku a cokoliv navic je na domluvé. Drazsi vzdélavani
schvaluje pani zdstupkyné s pani reditelkou a resime to individualné.“ Uvedla ucitelka

Klara.

Vedeni Skoly uvadi, jak se vyvijelo dal§i vzdélavani v ramci delSiho ¢asového horizontu.
, Kdyz jsem zacinala, tak bylo jesté specializacni studium, vedl ho zakladatel té péce
o nadané deti v ramci dalsiho vzdelavani, dnes jiz nic takového uceleného neni, ale na druhé
strané nabizi pedagogicka fakulta semindre o nadani, na kterych jsem se podilela a vétsina
nasich pedagogickych pracovniki je absolvovala. Druhostupnovi pedagogové maji jen
semindie a Menza konference, které se tykaji téma nadanych. Ucastnime se jiz ovéFenych

zabéhlych seminarii, které mame overené. Pedagogové si privedou nebo se inspiruji i

2 Reuven Feuerstein #ik4, Ze limity u¢eni nemohou byt pfedem znamé ani dané, Ze vichni lidé se mohou ménit,
a soucasn¢ tematizuje dulezitost osobniho pfesvédceni, viry v tuto zménu jako zakladniho pfedpokladu
naplnéni modifikovanosti (ATC, 2016).
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konkrétnimi osobami, které maji své metody a maji seminare i u nas ve skole. “ Ptidava k

tomu zastupkyné skoly Irena.
Dostupnost a sdileni dalSiho vzdélavani

Kléra: ,, Nabidka dalsiho vzdélavani je dostatecna, prijde mi, ze nabidka je Siroka, materialy

je mozné hodneé sdilet diky vytvoreni portfolia a je mozné to upravit pro jednotlive tridy.

Jana: ,, Sdilime i zkuSenosti na pedagogickych radach. Vytvarime portfolia, ktera rozsirujeme
pro jednotlivé rocniky a prijimame nové podnéty zvenku, abychom nezakrnély a rozsirovaly

si stale obzory. “

To stejné potvrzuje i pani Irena a dodava: ,, Ddale mame metodické sdruzeni pedagogickych
pracovnikii, na kterém sdilime materidaly a zazitky ze Skoleni a webinari. Vetsinou je

to interni a na urcité téma, které je predem ozndameno. *
Spoluprace s rodici

., Komunikace probiha klasicky e-mailem, vsechny déti maji jednou za piil roku tripartity,
nemame nic specialniho od béznych trid, pouze tim, Ze jsou tam dvé pani ucitelky, kmenova
a ja jako pedagog tridy pro nadané. Ve 2. tride se snazim prendset vétsi zodpovédnost
na deéti, zacinam od mensich akci, jako treba navstéva knihovny, ctenarska slavnost, a aby
vznikala zodpovédnost. Nechceme je nijak diferencovat, maji rozsirené ucivo, ale je potreba

vést k vetsi zodpovédnosti vsechny.

Klasifikacni tad je rozSifen o hodnoceni nadstavbového uciva, jinak probihd komunikace
stejné pro mimotadné nadané zaky i béZné Zaky.

Diagnostika a kontrola nadani

VSichni respondenti uvadi, Ze nadané dité vynikd nad béznymi détmi ve vice oblastech.

Hiibkova (2009, s. 165) poukazuje na to, Ze déti v predskolnim obdobi nemusi vykazovat

dominantni z&jem o konkrétni typy ¢innosti, a pfesto mohou byt nadané.

Podle Hiibkové (2009, s. 45) mizeme v ptredSkolnim véku hovofit spiSe o tzv. latentnim
nadani, autorka také popisuje, Ze za podstatné pii identifikaci nadanych déti v predskolnim
véku povazujeme zaclenéni metody pozorovéani ditéte pii Cinnostech ve standardnich

situacich.
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Irena: ,, Nez dite nastoupi, ma navrh na prijeti, ze je nadané, kdyz nastoupi, tak se musi
vysledek preklopit. To posuzuje poradna po vyplnéni dotazniku pedagogickym pracovnikem,
coz je spise formalita. Posudek se musi obnovit po 2 letech, takze Zaci musi znovu do PPP.
Jana: ,, Obsah uciva je takovy, Ze vedeni nemusi resit prestupy zakii do vyssich rocnikit nebo
srovndvaci testy k jeho preskoceni, to vitbec nemusime resit. *

Klara: ,, Pedagogicka poradna si hlida déti a chodi kontrolovat a konzultovat cinnost

pedagogii a Zaku, jak pokracuje jejich rozvoj.
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Rozdéleni do tFid a organizace vyuky

Klara: ,, Nadané déti jsou zaclenéné do béznych trid a pro rozvrhare je ndarocné uzpusobit
rozvrhy, aby mély déti ve stejny moment matematiku nebo cestinu. Zdci chodi také do hodin
pro nadané jen pro svij predmét, ve kteréem maji nadani uznané. Specialni tridy jen pro
nadané by byly uzasné, ale zase se nadané déti potrebuji socializovat s ostatnimi a zazivat

chvile v bézné tride a klasickem kolektivu.

Irena: ,, Drive jsme byli spadova Skola pro nadané za celou Prahu, vybirali jsme si zZdky
na zaklade doporuceni poradny a naseho diagnostického testu. Tuto vysadu jsme pozbyli,
protoze asi nejsme schopni si déti sami vybrat a otestovat. Jedinym rozhodujicim
dokumentem je doporuceni z pedagogicko-psychologické poradny. Toto vzniklo na zakladé
poptavky a stiznosti béznych deti, ale nedostanou se nadani Zaci. U zdpisu jsou primo
pedagogové, kteri nasledné deti vyucuji, takZe poznaji, jestli to ditko je ten sprdavny

., klient . “
Specialni tematicky plan

., Mame klasickou kostru a je dobre formulovany, Ze si do néj miizeme zasadit jakékoliv téma
i podle kolektivu a jejich zajmii. Mdam ho vytistény na uvodni tridni schiizce a pak ho zasilam
rodicum emailem. Je jen pro nadané deti, ale jsou v ném vsechny vystupy z klasického

tematického planu. Jsme jedina skola, ktera ma takto uceleny program. *
Co je potieba pro to, aby takovych §kol s programem Nadani bylo vice?

,Jsme jedind Skola s takto ucelenym programem, pritom vzdélavani pedagogickych
organizaci. Ja si myslim, Ze se do toho kazdému nechce. Jednak je potreba sehnat penize na
ucitele navic, protoze deti maji Podpurné opatieni 2 (Podpurnd opatreni se podle
organizacni, pedagogické a financni narocnosti ¢leni do péti stupiii). Podpiirna opatieni
prvniho stupné uplatinuje Skola nebo skolské zarizeni i bez doporuceni Skolského
poradenského zarizeni na zaklade planu pedagogické podpory (PLPP), ale nejdou za nimi
Zadné penize, pouze na pomiicky. Takze musi carovat pani reditelka, aby na né vyclenila
penize, pedagogoveé pro nadané déti uci trindct hodin a jesté uci anglicky jazyk, aby doplnili

svuj uvazek na piny.
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Vsechna podpiirnd opatieni se ¢leni do péti stupni, které vymezuji vzestupné rozsah mozné
podpory zakt s tim, ze vzdy vychazeji z jejich vzdé€lavacich potfeb. Zatimco podpiirna
opatfeni prvniho stupné kompenzuji mirné obtize ve vzdélavani zaka (napfi. specifické
potteby zdka kratkodobé povahy), podplrna opatfeni patého stupné jsou uréena zakiim s
nejtéz8imi stupni zdravotniho postizeni. Postup Skoly v souvislosti s poskytovanim

podpurnych opatieni specifikuji § 11 az § 16 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.
Cim je specificky $kolni vzdélavaci program pro nadané %iky této $koly?

Skolni vzdélavaci program ma hlavni cil ve vedeni z4k® k uZivani ziskanych védomosti
a dovednosti v bézném zivote. ,, Tim jim ukazujeme smysl a cil uceni a utvarime pozitivni
vztah k nému. Zdci ve vhodnych pripadech sami hodnoti vysledky své prace, sleduji pokrok,
zdivodnuji neuspéch. Klademe diiraz na cteni s porozuménim, samostatné vyhledavani
informaci, jejich dalsi tvirci zpracovani a zarazovani do Sirsich souvislosti. Zdci se
napriklad ucastni obvodnich soutézi, olympiad a Skolnich akci pro verejnost, které pomahaji

i organizovat. “ popisuje respondentka Jana.

Klara k tomu dodala: ,, PFi vyuce vyuzivime problémové vyucovani. Zaci jsou vedeni
k samostatnému teseni problému, k vyuziti ruznych informacnich zdrojii, porovndvani
riiznych zpusobu zpracovani a nachdzeni optimalniho veseni. V ramci skupinového
a projektového vyucovani prezentuji své navrhy na reseni, objektivné hodnoti reseni své

i ostatnich. Své myslenky a ndapady prezentuji Zdci také na tridnich ndsténkach.
,, Pani ucitelky maji kromé bézného hodnoceni také hodnoceni uciva nadstavbového.

Hodnoceni rozsirujiciho uciva na konci 1. i 2. pololeti je realizovano graficky — tabulaci
vysledkii Zaka. V tabulce je vyznacena uroven zvladnuti poZadavku na realizaci
pozadovaného vystupu rozsirujictho uciva. “ reaguje jesté respondentka Irena.

a) Kazdy vyucujici skupiny mimofadné nadanych zakl vytvoii hodnotici tabulku podle
stanovené¢ho bodového hodnoceni rozsifujiciho u¢iva s informaci o dosazeném poctu
bodii pro kazdy predmét a pro kazdého Zaka.

b) Urovei splnéni pozadovanych vystupt je hodnocena ve $kale:

o Vystupy splituje — spisSe splituje — spiSe nesplituje — nespliuje
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¢) Spoleéné hodnoceni viech vyuéujicich MNZ v daném roéniku pro jednotlivé zaky
kompletuje vedouci u¢itel MNZ daného roéniku.

d) Pro lepsi vyjadieni pokrokii ve vyuce miize vyudujici MNZ pro zaky vytvofit jestd
své vlastni motivujici slovni hodnoceni, ale spolecné standardizované tabulkové

hodnoceni je pro vSechny vyucujici zavazné.

Obecné specifikace provadéni podpiirnych opatieni a Gprav vzdélavaciho procesu zakt
se specialnimi vzdélavacimi potifebami, jakymi jsou naptiklad: d€leni a spojovani hodin,

prodlouzeni zékladniho vzd€lavani na 10 let, odlisSna délka vyucovacich hodin.

Ptiklad: ,,Jako podpuirna opatreni pro zdiky se specialnimi vzdelavacimi potrebami jsou
v nasi skole vyuzivana podle doporuceni skolského poradenského zarizeni a priznaného

stupné podpory zejména:

a) respektovani odlisnych stylit uceni jednotlivych zaku
o metody a formy prace, které umozni castejsi kontrolu a poskytovani zpétné vazby
Zdkovi
o duraz na logickou provazanost a smysluplnost vzdeélavaciho obsahu
e respektovani pracovniho tempa zZakii a poskytovani dostatecného casu
k zvladnuti ukolii
b) v oblasti organizace vyuky
e stridani forem a cinnosti behem vyuky
e u mladsich zaku vyuzivani skupinové vyuky
e postupny prechod k systému kooperativni vyuky
e v pripade doporuceni miize byt pro Zdaka vlozena do vyucovaci hodiny kratka
prestavka

¢

C) zarazeni predméti specidlné pedagogickeé péce.
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3.7 Analyza kvalitativnich dat — otevi‘ené kédovani

Obrazek 1: Analyza kvalitativnich dat
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Zdroj: vlastni zpracovani

I. Postoje pedagogickych pracovniki a vedeni k moZnostem vzdélavani nadanych
zak

Postoje ucitelt k potiebé vzdélavat nadané skupiny odlisné byl shodny a pedagogové se
shodli v potiebé individualniho pfistupu, ale na druhou stranu v pozadavku, aby byli nadani
zaci zaclenéni do bézného kolektivu a netvofili samostatné tfidy v dobé celého vyucovaciho
dne a nebyli izolovani. Déti pottebuji své specifické skupiny na pfedméty, v nichZ je uznano
jejich mimotadné nadani, aby se rozvijely a mély moznost se vice projevit. VSichni tfi
respondenti vidéli v individudlnim pfistupu a diferenciaci uciva moznost, jak dosahnout u
nadanych Zzakl rozvoje jejich schopnosti. Néktefi ucitelé pouzivaji nadané zaky i jako
poradce ostatnim zaktim a vidi v nich potencial ristu. Mira angazovanosti v problematice
zavisi na vzdélani ucitelll v problematice a osobnim zaujeti.

o

II. OdliSnosti ve vzdélavani PP a vyuce nadanych Zaki

V pouzivani riznych metod a forem vyuc€ovani, které podporuji potencial, vyuzivaji ucitelé
Skoleni a dalsi vzdélavani pro vyssi rocniky a zaméfuji se na rozsifovani a prohlubovani
uciva. Dilezitd je odstupiiovana naro¢nost uciva. Ucitelé¢ ve vyctu obsahli velké spektrum

v

mozZnosti. Ucitelé participuji na béZznych vzdélavacich akcich na vy$Sim stupni, nez je jejich
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ttida, a zaroven se ucastni i projektti a vzdélavani, které je specifické pro pedagogy nadanych
déti, ale voln€ dostupné pro bézné Skoly. Vzdélavani probiha podle zakona o pedagogickych
pracovnicich 2x rocné prubézné, dalsi akce podle zaméteni pedagoga, tématu nadstavbového

uciva nebo i ¢asovych moznosti.
II1. Komunikace se zakonnymi zastupci a vlastni motivace Zaki

Motivace nadanych zaki ke vzdelani by méla vychézet z diferenciace uciva a individualniho
pristupu. Jak tedy ucitelé motivuji nadané zaky? Nejcastéji je stavi do role poradct a viadct
skupin pfi praci ve skupinach. Pienaseji na né zodpovédnost za odvedeny vysledek a postoj
k urcité praci. Také homogenni skupiny nadanych zakt spliuji motivacni tkoly. Dale se
osvédcuje rozsifovani uciva v oblastech, které jsou pro zaky motivujici a o co se dana
skupina zajima. Je to pfilezitost zkusit své moznosti. Individudlni pracovni tempo a
roz$ifujici u€ivo podle Zdkova zajmu patii k dalSim motiva¢nim technikdm. Vychova
nadanych déti byva pro jejich rodi¢e ¢asto velmi naroénym tikolem. Skola jim umoZiiuje
participaci a podileni se na vedeni svych déti a umoznuje jim podporu (psycholog, specialni
pedagog, pedagogicka poradna). Rodice se zde dozvi o moznostech pii vzdélavani svych
nadanych déti, dostanou nabidky riznych akci a kontakty na dalsi organizace a odborniky v

ruznych oblastech.

IV. Ovérovani ucinnosti opatieni

Spoluprace PPP se Skolami probihd formou provadéni identifikace pfed nastupem do
1. ro¢niku. Poradny nadaného zaka bud’ potvrdi, nebo vylouci, sepisi zpravu, ve které jsou
podrobné podklady pro pfijeti do skupiny mimofadné nadanych zaki. Zak ma vytvorené své
IVP, které je uzptsobeno jeho nadéani a potfebam vzdé¢lavat se ve skupin€ pro mimotradné

nadané zéky. IVP by mél byt dynamicky dokument, ktery se miize béhem roku obménovat.

Zastupci PPP konzultuji IVP se skolami, navstévuji skoly a vyhodnocuji péci.
V. Dokumentace Zika a Skoly

Pti vzdélavani zakid mimotadné nadanych spolupracuje Skola se Skolskymi poradenskymi
zatizenimi (pedagogicko-psychologickymi poradnami a specialné pedagogickymi centry),
které vystavuji doporuceni ke vzdéldvani mimoiaddné nadaného zdka. Pracovnici téchto

instituci poskytuji konzultace podle potfeby a minimalné jednou za rok navstévuji skolu.
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Tato komunikace a konzultace probiha u vybrané skoly na velmi dobré urovni. Vzdélavani
podle IVP mimotfadné¢ nadaného zédka je minimalné jednou ro¢né vyhodnocovano. Pti
vzdélavani nadanych ¢i mimotadné nadanych zaki vybrana skola spolupracuje dle moznosti
a situace i s dalSimi institucemi (napft. se stiednimi Skolami, Menza instituci, Centrem nadéani
a méstskou knihovnou). Zodpovédné osoby a jejich role v systému péce o zadky nadané a
mimofadné nadané Skolni poradenské pracovisté (specialni pedagog a vychovny poradce)
koordinuje ¢innosti v oblasti péce o mimoradné nadané zaky, spolupracuje s vedenim skoly,
konzultuje s rodici a se Skolskymi poradenskymi pracovisti. Za vzdélavani zaki mimotradné

nadanych zodpovida reditel Skoly.

Hlavnim tskalim ve vytvaieni vnitinich dokument $koly je faktor naro¢nosti sladit rozvrh
vSech ro¢nikil tak, aby se umoznilo nadanym z4kiim dochdzet skupin nadanych zaki

na pfedméty, ve kterych je jim uznano nadani od poradenského zatizeni.
3.7.1 Shrnuti vyzkumu

Zakladni §kola se podtem zaki i celkovou zaméfenosti SVP je $kolou, kterd vénuje péci
détem s béZnymi i se specifickymi vzdélavacimi potiebami. O Skolu a vzdélavani pedagogl
v praci s nimi je velky zajem a poptavka prevySuje nabidku, ale pfistup ucitele
k problematice nadani je v obecné roving. Cilené vzdé€lavani si pedagogové vybiraji podle
aktualni nabidky kurzl, webindit a také homogenity skupiny déti dochdzejici na jejich
pfedméty. Pedagogové i vedeni Skoly cilené vyhledavaji dalsi vzdélavaci metody a formy
vyucovani pro zaky. Diferenciace uciva je moznd za predpokladu zdjmu pedagoga
o problematiku a jeho zainteresovanost. Ucitelé maji jiz diagnostikované nadané zaky
a snazi se o oveéfovani a prohlubovani jejich nadani. Rozvijeni nadanych zaku se tyka i zaka
bez diagndzy, pokud ucitel takového zaka shledd nadanym. Diferencovana vyuka je soucasti
kazdodenniho vyucovani. U¢itelé spolupracuji na ptiprave, vytvafeni programi pro nadané
zaky a rozsifujicim ucivu. Velka skola o tfech paralelnich tfidach umoZiuje sladit rozvrh
tak, aby nadani Zaci mohli na konkrétni hodiny dochazet specifickych skupin podle nadani.
Vzdélavani nadanych zaka je tedy soucasti filozofie Skoly a jeji vizi. Ucitelé rozvijeji
problematiku nadanych, jsou v ni vzdélavani a sami jsou iniciatory odliSného ptistupu ve

vzdélavani. Umoznuji nadanym zaktm rozvijet své schopnosti, jit rychleji dopfedu a
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dosahovat lepsich vysledkli. Vyzkum naplnil mé stanovené cile. Na zéklad¢ interview jsem
se zorientovala v postojich ucitelti ke vzdélavani nadanych zaka v konkrétni skole a zjistila
moznosti, které uciteliim dopomahaji se vzdelavat v rozvoji nadanych zaka v jejich tiidé
(Skole). V zavéru vyzkumu jsem popsala, zda maji nadani z4ci moznost rozvoje svych

schopnosti v kazdé zakladni skole.
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Zavér

Ve své bakalaiské praci jsem se zabyvala dalSim vzdélavanim a moznostmi pedagogickych
pracovniki nadanych zakl na zékladni Skole na Praze 1. Cilem této prace bylo specifikovat
moznosti vzdélavani pedagogickych pracovnikii, popsat, jaké maji moznosti dalSiho
vzdélavani a zdali se da vzdélavani aplikovat 1 na bézné tiidy zakladnich Skol. Bakalaiska
prace je rozClenéna na teoretickou ¢ast a ¢ast empirickou. Teoreticka ¢ast podklada teorie a
pohledy na problematiku nadani. Nastinila vyvoj problematiky v soucasnosti a uvedla
organizace zabyvajici se rozvojem nadanych zaka a podporujicich pedagogy v praci s nimi.
Teoreticka cast v neposledni fad€ vystihuje ndhled na charakteristiky, problémy nadanych
zak a jejich specifika. Popsala moznosti pii jejich vzdélavani, postupy pii praci s nadanymi
zaky a odlisnosti Skolniho vzdélavaciho programu od Skolniho vzdélavaciho programu pro
bézné tiidy zkoumané Skoly. Teoretickd Cast se rovnéz opira o legislativni zakotveni
problematiky nadanych 74kt a vymezenim v dalSich dokumentech dulezitych pro
vzdelavani. Teoretickd Cast slouzila jako zaklad pro realizaci empirického vyzkumu. V
empirické ¢asti diplomové prace je uvedena metodologie vyzkumu, kde byly popsany cile
vyzkumu s vyzkumnymi otdzkami, vyzkumny design, pouzité metody, terén a zplsob
analyzy dat. Vyzkum tvofila ptipadova studie cilend na zakladni Skolu, ktera se dlouhodob¢
zabyva naddnim 74k a praci s nimi a pomohla mi naplnit cile vyzkumu. Prace doloZila, jak
muze bézna Skola vyhovét potfebam a naroktim kazdého zéka a tim prispéla k odpovédi na
vyzkumny problém, zda pedagogicti pracovnici vzdélavajici mimotradné nadané zaky
podstupuji dalsi vzdélavani, které mohou aplikovat i na bézné ttidy, kde nejsou zatim nadani
zaci diagnostikovani, ale mohou se objevit. Z vyzkumu vyplyva, Ze pedagogicti pracovnici
ucastnici se dalSiho vzdélavani na zdkladé individudlniho pfistupu k zakim mohou
uplatnovat své poznatky v homogennich tfidach bez potieby specidlniho vzdélavani, maji-li
ve tfid¢ tyto nadané nebo mimoiadné nadané déti. V béznych tfidach a Skolach dokazou
nakladat se schopnostmi nadaného Zaka k maximalnimu vyuziti jeho potencialu. Zkoumana
Skola si nasSla cestu, jak se vé€novat nadanym détem a rozvijet je, motivuje pro to své
zaméstnance a prizptsobuje chod Skoly své vizi a podpote zakl s nadanim. Z vysledk je
zjevneé, ze dalsi vzdelavani pro pedagogy nadanych déti je shodné s tim, které je poskytovano

ostatnim pedagogiim na béznych Skolach a kazdy pedagog si mize najit a ptizplsobit své
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dalsi vzdélavani potfebam svych soucasnych zakli. Odpovéd’ na vyzkumnou otazku byla
rozklicovana v rozhovorech s vedenim Skoly, které zastupovala pani zéastupkyné pro
mimotadné nadané skupiny a ugiteli téchto nadanych skupin. Skola a jeji RVP se fidi tim,
ze nadani Zaci podporovani individuélnim pfistupem mohou rozvijet své moznosti, pfispivaji
individualizaci ve vyuce ke vzdélavani ostatnich zakli. MozZnosti nadanych zaka jsou
vyuzivany v rizné mitfe. Tento piistup se poté promita do klimatu Skoly a pozdéjSimu
sméfovani uciteli. Celkova vize Skoly uruje miru motivace ucitele v problematice
vzdélavani nadanych zakl, kdy se snazi o ziskani takovych kompetenci, aby byl zaktim
s nadanim, co nejvice napomocny nehled€ na moznosti svého dalsiho vzdélavani. VSichni
ucitelé pristupuji k nadanym zakim jako ke skupiné se specifickymi potfebami. Ucebni
prostfedi, které podporuje z4jmy a potieby zdka, napomédha k diagnostice nadani a
ptizplisobuje se rozlozeni nadanych zaku ve tfid€ (pohyb v ramci tiidy, ptistup k materidlim,
akce mimo skolu) vykazuje méné problému, lepsi klima tfidy a lepsi studijni vysledky. Pro
vzdelavani nadanych zaka existuje teoreticky zaklad, ktery pfispiva k jeho zkvalitnéni a
zkoumana Skola povazuje praci s nadanymi za stézejni a velmi zajimavou a ptfinosnou pro
celou spole¢nost. Je ale tfeba neustale hledat cesty, které pomohou zkvalitnit dal$i moZnosti
a cesty vzdélavani. Sami ucitelé si vytvareji praxi, proto by se méli neustale v problematice
vzdélavat, dopliovat si poznatky a vyuzivat zkuSenosti z riznych zdroji a sdilet je mezi
sebou. Hlavnim cilem pro praci s nimi by mélo byt Zaky diagnostikovat a spolupracovat
s poradenskymi zafizenimi, nabizet jim rtizné vzdélavaci cesty, zkouSet nové mozZnosti a

respektovat osobnost kazdého ditcte.
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