ABSTRAKT

Ve vétsiné matetskych Skol je feditel/feditelka a jejich zastupci (zalezi na velikosti matetské
Skoly). Jsou i matefské Skoly, které spadaji pod zakladni Skoly nebo i stiedni §koly v dané obci
a funkci vedeni vykonava teditel/feditelka zakladni Skoly nebo stfedni Skoly. V matetské Skole
je potom zfizena pozice vedouci ucitelky, kterd neni zastupcem feditele/feditelky, ale ma na
starost chod matetské Skoly a zodpovida se fediteli/feditelce dané organizace. Tato prace se

zabyva kompetencemi vedouci ucitelky, jakozto vedouciho pracovnika vzdélavaci organizace.

Cilem diplomové prace je zjistit kompetence a obsah pracovni napln€¢ vedoucich

uciteli/ucitelek matetskych Skol v Jiho¢eském kraji.

V teoretické ¢asti se prace zabyva funkci vedouci ucitelky, jaké jsou pozadavky na vykon této
pozice, jak se podili na fizeni organizace a jaky je pfistup vedouci ucitelky ohledné vztahti na
pracovisti. Cim se vedeni mateiské $koly zabyva, co si piedstavit pod terminem vychovné
vzdélavaci proces. U vSech lidi by méla byt dilezita sebereflexe, u pedagogickych pracovnikti
je obzvlast’ dilezita a u vedouci ucitelky nezbytna. Dale jsou popsany klicové kompetence,

profesni kompetence vedouci ucitelky a manazerské kompetence.

V empirické ¢asti je popsano dotaznikové Setieni, ve kterém se zjist'uje, jaké jsou profesni
kompetence vedoucich ucitelek matetskych skol a obsah pracovni ndplné, ktery vykonavaji.
Soucasti zjistovani je 1 vékovy prumér, délka pedagogické praxe a nejvyssi dosazené vzdélani.
Vzhledem k rozlehlosti a poctu mateiskych Skol, bylo Setieni omezeno na JihoCesky kraj. Je
zde zapsan vyzkumny problém a vyzkumné otazky a hypotézy, které nam potvrdily, ze vedouci
ucitelky v matetskych Skolach v Jihoceském kraji nedisponuji stejnymi kompetencemi, ani

nemaji stejny obsah pracovni naplné.

V zavéru prace jsou shrnuty vysledky tohoto Setfeni.



