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ABSTRAKT

Portfolio profesniho rozvoje Michaely Houdkové obsahuje deset povinnych Casti se
zavaznou strukturou. Portfolio pfiblizuje profesni rozvoj autorky v pribéhu studia
bakalafského programu Vychovatelstvi na Pedagogické fakulté Univerzity Karlovy.
Odborna esej je vénovana tématu: Jak zplUsob komunikace ovliviiuje neformaini
autoritu vychovatele. V dalSi Casti mé prace hodnotim profesiograficky rozbor
vychovatele, pfipadovou studii zakladni Skoly, konspekt knihy, ktera mé ovlivnila a
nadale mé provazi mym profesnim zivotem. Teoretické poznatky jsou ¢erpany z oboru
pedagogiky.
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ABSTRACT

Michaela Houdkova's professional development portfolio contains ten mandatory parts
with an obligatory structure. The portfolio focuses on the author's professional
development during her studies in the Bachelor of Education programme at the Faculty
of Pedagogy of Charles University. The professional essay is devoted to the topic: How
the method of communication affects the informal authority of the educator. In the next
part of my work, | evaluate the professiograpic analysis of the educator, the case study
of a primary school, the synopsis of the book that influenced me and still has been
accompanying me in my professional life. Theoretical knowledge is gained from the
field of pedagogy.
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1. Predmluva

Jednou z naro¢nych a dllezitych profesi v sou€asné spolecnosti je jisté profese
vychovatele, ktera se rozviji a méni v zavislosti na populaci a také v zavislosti na

regionu, kde vychovatel pusobi.

Mezi détmi jsem se pohybovala jiz v minulosti, a proto bylo pro mé jednoduché
rozhodnuti, nastoupit na pracovni pozici vychovatelky a asistentky na zakladni Skole.
Prace s détmi mé hluboce oslovila a rada bych se ji i nadale vénovala. Nékolikrat jsem
uvazovala o studiu na vysokeé Skole, ale mozna z nedostatku odvahy nebo z osobnich
ddvodu jsem toto rozhodnuti stale oddalovala. Nevim, zda bych nasla plné uspokojeni

v jiném oboru, protoZe svoji praci mam velmi rada a rozhodla jsem se tedy pro studium.

Vyznamnou udalosti v mém pracovnim Zivoté bylo podani pfihlasky ke studiu na
vysokou Skolu. V mém pfipadé jsem byla pfijata a stala se studentkou Karlovy

univerzity v Praze. ZaCala jsem studovat obor vychovatelstvi.

Béhem studia jsem stale vice vnimala a uvédomovala jsem si dulezitost profesniho
rozvoje vychovatele, na kterém se snazim pracovat jiz 7 let. Pokladam za dulezité, aby
kazdy a v jakémkoliv oboru, na sobé& neustale pracoval a dale se zdokonaloval,
ziskaval nové poznatky a vzdélaval se. Svym profesnim rozvojem, mySlenkami, které
v této profesi pokladam za vyznamné, se zabyvam ve své bakalarské praci nazvané
Portfolio profesniho rozvoje Michaely Houdkové. Soucasti Portfolia je nejen mdj
strukturovany Zivotopis, ze kterého je zfejmé, Ze ma profesni draha nezacala studiem
pedagogiky, ale také odborna esej, ve které se zabyvam otazkou: Jak zpusob

komunikace ovlivriuje neformalni autoritu vychovatele?

Ve své bakalarské praci dale popisuji prostfedi Skolni druziny, vychovné vzdélavaci
program Skolni druziny i mé pedagogické pusobeni na pozici vychovatelky $kolni
druziny a i pozici vedouci vychovatelky Skolni druziny, kterou 3 roky zastavam. Dale
zhodnocuiji, které okolnosti pozitivné ovliviiuji vychovné vzdélavaci proces ve Skolni
druziné. Zaméruji se na prostiredi a klima ve Skolni druziné, spolupraci vychovatelka
Skolni druziny a tfidni ucitelky, komunikaci s rodi¢i a otazkou kazné ve Skolni druziné.
Ve své praci také reflektuji vlastni profesni rozvoj. Profesni pfedpoklady a odbornost
pokladam v profesi vychovatelky za dulezité.



2. Profesni strukturovany zivotopis

Osobni a kontaktni udaje

Jméno a pfijmeni: Michaela Houdkova
Datum a misto narozeni: XXX, Chomutov
Adresa: XXX

E-mail: houdkova@7zscv.cz

Tel. kontakt: XXX

Vzdélani

2019 — nyni

Univerzita Karlova, Pedagogicka fakulta, Praha
Bakalarsky studijni program: Vychovatelstvi

Typ a rok zavérecné zkousky: Statni zavéreCna zkouska z pedagogiky, psychologie —
zari 2022, obhajoba bakalarské prace — zafi 2022

2018-2019
Univerzita Jana Evangelisty Purkyn&, Pedagogicka fakulta, Usti nad Labem

Vzdélavaci program: Specialni pedagogika v rozsahu 250 hodin (podle § 2 vyhlasky
¢. 317/2005 Sb.)

Typ a rok zavéreCné zkousky: zavéreCna zkouska a obhajoba zavérecné prace —

Cerven 2019
2013-2015
Univerzita Jana Evangelisty Purkyné, Pedagogicka fakulta, Usti nad Labem

Vzdélavaci program: Doplnujici pedagogické studium pro vychovatele v rozsahu 250
hodin (podle § 2 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.)
Typ a rok zavére¢né zkousky: zavérecna zkouska a obhajoba zavérecné prace —

éerven 2015


mailto:houdkova@7zscv.cz

1999-2003
Integrovana stfedni $kola, Udlice
Studijni program: Hotelnictvi a turismus

Typ a rok zavére¢né zkousky: Maturitni zkouska - 2003

Pracovni zkuSenosti

2019 — nyni

Zaméstnavatel: Zakladni Skola Chomutov, Hornicka 4387
Pracovni zafazeni: Vedouci vychovatelka ve Skolni druziné

Naplnii prace: Komplexni vychovna, vzdélavaci Cinnost zaméfena na celkovy rozvoj

osobnosti zaka. Kontrola veskeré dokumentace vedené ve Skolni druzine.
2015-2018

Zameéstnavatel: Zakladni Skola Chomutov, Hornicka 4387

Pracovni zafazeni: Vychovatelka ve Skolni druziné

Napln prace: Komplexni vychovatelska Cinnost ve Skole rozvijejici zajmy, znalosti a
tvofivé schopnosti déti i Zakd nebo specificky rozvijejici osobnost ditéte nebo zaka,

dohled nad Zaky.

2014-2015

Zaméstnavatel: Kultura a sport Chomutov

Pracovni zafazeni: Obsluha v rodinném centru Rozmaryn

Naplii prace: Vedeni détského krouzku, animacni €innost. Administrativa spojena

s vedenim détského krouzku.

2012-2014

Zaméstnavatel: Kultura a sport Chomutov
Pracovni zarfazeni: Recepc¢ni na zimnim stadionu

Napln prace: Objednavani a pronajimani ledové plochy, podklady k zapUj¢eni Saten.
Vefejné brusleni, manipulace sfinancemi. Evidence pfijaté a odeslané

korespondence, pfijimani a evidovani pfijatych a odchozich hovoru.



Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
Vytvarné recepty — vzdélavaci kurz v rozsahu 8 hodin, 2017
Sport a pohyb détem — vzdélavaci kurz v rozsahu 20 hodin, 2017

ADHD - prace s ditétem/zakem s poruchou chovani — vzdélavaci program v rozsahu
8 hodin, 2021

Skolni druziny — tisic véci, co nas trapi — vzdélavaci akce v rozsahu 4 vyucovacich
hodin, 2021

Kurz logopedického asistenta — studuji nyni, 2021

Jazykové znalosti
Cesky jazyk — rodila mluvéi
Némecky jazyk — stfedoSkolska uroven, maturita

Anglicky jazyk — stfedoSkolska uroven

Pocitacové znalosti
Zakladni znalosti prace na PC

MS Office — pokrocila uroven

Ridi¢ské opravnéni a ostatni

Skupina B — osobni automobil

Zajmy

Rodina, cestovani, Cetba, plavani, kolo, kino, divadlo, koncerty, turistika.

V Chomutové, dne 4. prosince 2022



3. Odborna esej

Jak zplsob komunikace ovliviiuje neformalni autoritu vychovatele

Uvédomuiji si, jak vychovatel vyznamné ovliviiuje pobyt déti ve Skolni druziné. Mezi
vychovatelem a ditétem vznika pfi vzajemné interakci a komunikaci urcity vztah. Ve
své eseji budu charakterizovat vnéjsi faktory, které ovliviiuji autoritu vychovatele.

Ziskat pfirozenou autoritu neni snadné a mnohem naro¢néjsi je si ji udrzet.

Pro UspésSnou ¢innost vychovatele je dllezita jeho pfirozena autorita, ktera ovSem
nevznika samovolné. Pedagogicky slovnik (Pricha, Walterova, Mare§, 2003, str. 23)
definuje autoritu jako: Legitimni moc, moc uplatiiovana v souladu s hodnotami téch,
kdo jsou ovladani, jim pfijatelnou formou, ktera si ziskala jejich souhlas. Otazkou
autority vychovatele, a tedy i definici pojmu autorita se zabyvalo vice autoru. Jednou
z nich byla také ValiSova (KuCerova in ValiSova, 1999), ktera hovofi o pfirozené
autorité, jez se vytvafi v pfirozenych podminkach a je odrazem socialniho vztahu mezi
lidmi. Proces, pfi kterém se vytvafi pfirozena autority vychovatele, je dlouhodobéjsi a
je ovlivhovan vnitfnimi, ale i vnéjSimi faktory. Vychovatel si neformalni autoritu u déti
buduje prostfednictvim svého, chovani, jednani, komunikace a vystupovani, neni tedy
samovolna. Autoritou pro dité je tedy takovy vychovatel, ktery klade na déti pfiméfené
naroky jejich véku a schopnostem. Déti poté poZzadavky vychovatele akceptuji. Autorita
je zaloZzena na dobrovolnosti déti. V prostfedi Skolni druziny dité prebira od
vychovatele jeho osobnostni hodnoty, normy, kvality a postoje, proto je prostiedi a
osobnost vychovatele Skolni druziny pro dité nenahraditelné. K pojmu autorita se také
vyjadfuje Dobal (Dobal, 1999, str. 114), ktery uvadi: Autorita je také silna osobnost,
pfirozeny viddce, ¢lovék, ktery v nécem vynika nad prumér. Tento autor rozliSuje dva
druhy autority, a to autoritu neformalni, kterou definuje jako osobni autoritu, kterou si
svym pfistupem k détem musi pedagog postupné vybudovat. Jako druhou definuje
autoritu formalni, ktera je pfirozena a postavena na uspéSném plnéni role ve

spole¢nosti.

Nad otazkou neformalni autority vychovatele jsem prfemysSlela od zacatku svého
pusobeni ve skolni druziné. Neformalni autorita vychovatele se odrazi pfedevsim
v otazce kazné déti ve Skolni druziné. Pfi konzultacich s kolegynémi jsme vzdy feSily
pfedevsim otazku kazné odliSného chovani déti ve Skolni druziné. Zcela jisté nelze

na kazen pohlizet jako na oddélenou otazku, nebot kazer je ovlivnéna mnoha faktory

10



a také neformalni autoritou vychovatele. Ztratit ziskanou autoritu u déti je otazkou
nékolika chybnych rozhodnuti a mize souviset i se ztratou vzajemné daveéry. VnéjSich
faktorl, které ovliviuji neformalni autoritu pedagoga ve vztahu k détem, je mnoho.
Jedna se o faktory vnitini, ale také o faktory vnéjSi. Ve své praci se zaméfim praveé na
vnéjsi faktory, které pozitivné posiluji neformalni autoritu vychovatele, a ja je pokladam

za zcela zasadni. Podle mého nazoru se jedna o tyto vnéjsi faktory:

- samotna osobnost vychovatele

- profesionalita a odborna urover vychovatele
- schopnost vychovatele vést a fidit kolektiv

- dovednost komunikovat s kolektivem

- spoluprace uciteld, vychovatell a rodicu

- prostfedi $kolni druziny

Mg vriv s

neformalni autorita vychovatele vznika vlivem vice faktoru, které se vzajemné prolinaji

a ovlivnuji tak vzajemny vztah vychovatele a ditéte ve Skolni druziné.

Osobnost vychovatele

Pojem osobnost v pedagogice Ize definovat mnoha zplUsoby a samotnych definic je
tedy mnoho. Z hlediska pedagogiky, jak uvadi Pedagogicky slovnik (Pricha,
Walterova, Mares, 2003) se jevi stéZejnim problémem rozvoj osobnosti vzdélavajicich
se subjektll, prostfednictvim intencionalni vychovy. Jak uvadi Hajek (Hajek, 2007)
mezi hlavni osobnostni dispozice vychovatele zcela jisté patfi kladny vztah k détem,
empatie, asertivita a trpélivost. Vychovatel by mél znat svéfenou skupinu déti, mél by
s détmi navodit vzajemnou duvéru a tvar€i a pfilemnou atmosféru. Vhodna je i
motivace k Cinnosti, ktera déti bude aktivovat a ukaze jim smér a cil planované €innosti.
Kazdy vychovatel by si mél uvédomovat, Ze svym pusobenim utvafi a velmi vyznamné
ovliviiuje vyvoj osobnosti ditéte. Tento vliv by mél sméfovat k utvareni kladnych
vlastnosti osobnosti ditéte. Soucasti osobnosti vychovatele je i jeho obleceni,
vystupovani, komunikace, gesta a mimika. Svym kladnym vzorem dava détem pfiklad
ve styku s lidmi, a to také v oblasti oble€eni, které je vizitkou kazdého Clovéka, tedy i
pedagoga. Vychovatelka by méla mit pfijemné ,polozeny hlas® tak, aby jeji poloha
hlasu byla pro déti poslouchatelna. Vychovatelka by méla mit schopnost se svym

hlasem pracovat tak, aby jeji fe€¢ nebyla monoténni, aby dovedla déti zaujmout, aniz
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by na né kfiCela. Méla by mit dostate€nou slovni zasobu a schopnost s détmi
komunikovat na potfebné urovni. Pfi komunikaci by méla uzivat spisovna slova, slova
a slovni spojeni takova, kterym déti rozumi a dale se vyvarovat pouzivani cizich slov,
zkratek, ironie sméfované k détem a zejména zesmésnovani déti. Je vhodné pro
ziskani vétsi diveéry déti oslovovat je jejich kiestnim jménem. V neposledni fadé je
potfeba, aby vychovatelka uméla détem také naslouchat, uméla vést s nimi dialog a
udrzovat s détmi i oéni kontakt. Ug&innost svého slovniho projevu sméFfovaného
k détem muze vychovatelka je$té zdUraznit svymi gesty a vyrazem ve tvafi. Vyznamny
je zejména Uusmeév, nebot i usmévem Ize dité pochvalit a podpofit. Vzajemné plsobeni
by pro obé strany mélo byt radostné, vést ke vzajemné dlvéfe, porozuméni a

k pohodoveé atmosfére.

Profesionalita a odborna uroven vychovatele

Vychovatelka ve Skolni druziné se zaméfuje nejen na vychovnou praci s détmi, ale
také na vzdélavaci €innost déti. Tomu by mélo odpovidat i jeji vzdélani a odbornost.
Pedagogickym pracovnikem je ten, kdo kona pfimou vyucovaci, pfimou vychovnou
nebo pfimou pedagogicko-psychologickou c¢innost primym pdsobenim  na
vzdélavaného, kterym uskutecriuje vychovu a vzdélavani. Pedagogickym
pracovnikem je téz zaméstnanec, ktery vykonava pfimou pedagogickou c¢innost
v zafizenich sociélnich sluzeb (MSMT, 2004, cit. 21. 1. 2022).

KvalifikaCni moznosti vzdélani pro praci vychovatele stanovuje zakon a to Zakon ¢.
563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, kde jsou uvedeny predpoklady pro
vykon Cinnosti pedagogického pracovnika. Pfedpoklady pro vykon vychovatele fesSi §
16 tohoto zakona.

Z hlediska odborné urovné by mél mit vychovatel vdeobecny pfehled a minimalné
stfedoskolské vzdélani s maturitou, nejlépe pedagogického sméru. Déle by mél mit
vychovatel osvojeny otazky psychologie, pfedevSim oblast vyvojové a socialni
psychologie. Z oblasti pedagogiky by mél vychovatel znat pedagogické metody a

zasady, které by mél uplatfiovat ve své pedagogické praxi, jak uvadi Hajek (Hajek,
2007). V pribéhu samotné pedagogické praxe by se mél i nadale vychovatel

vzdélavat, seznamovat se s novymi poznatky v oblasti pedagogiky a volno¢asovych

aktivit a tim si rozSifovat své védomosti, poznatky, schopnosti a dovednosti. Na
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zakladnich 8kolach toto probiha vramci dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl. DalSi vzdélavani vychovatele pFedchazi jako prevence syndromu
vyhofeni. Jak zmifiuje Hajek (Hajek, 2007) v dalSim vzdélavani vychovatelu by se jisté
mély objevit témata jako dodrzovani bezpelnosti pfi zajmovych aktivitach, pravni
védomi vychovatell, nové trendy zajmovych ¢innosti, vychova ve volném Case a
k volnému cCasu, psychohygiena, a v neposledni fadé i téma tykajici se rozvoje
kreativity a tvofivosti. Dobry pedagog se stale snazi se vzdélavat a seznamovat

s trendy v ramci své profese.

Cesta k profesionalité vychovatele vede pfes sebepoznani a osobnostni rozvoj
vychovatele, pfes ziskané zkuSenosti béhem pedagogické praxe a je tfeba dodat, Ze
mira profesionality je ovliviiovana dobou praxe, a pfedevsSim ziskanymi zkuSenostmi.

Profesionality jde ruku v ruce s odbornosti.

Schopnost vychovatele vést a ridit kolektiv

Skolni druzina se stava duleZitym vychovnym a vzdélavacim mistem. Déti se v ném
setkavaji, odpoCivaji, ale také aktivné travi podstatnou €ast pobytu ve Skolnim
zafizeni. K tomu, aby byla v druziné pfijemna a tvar¢i atmosféra je zapotrebi, aby
vychovatel byl tim dulezitym ¢&lankem, ktery bude c&innost v druziné planovat,
pfipravovat a organizovat. Z mé praxe vi, Ze je potfeba volit vhodné Cinnosti pro déti.
Tyto Cinnosti také razné stiidat, oboménovat, a pfedevsim vhodné volit pfiméfené véku
déti ve skupiné. Je vhodné, kdyz se déti mohou svobodné k €innosti vyjadfovat, ale
vzdy by mél mit posledni a rozhoduijici slovo pravé vychovatel. Pro plynuly chod Skolni
druziny je tfeba, aby si vychovatel spole¢né s détmi vytvofil pravidla. Tato ustanoveni
by méla podporovat a rozvijet chovani déti ke spolupraci, zajistit jejich bezpe€nost a
spokojenost, udrzet vhodnou uroven slusnosti mezi nimi a zameazit ruSeni ostatnich
déti pfi jednotlivych cCinnostech. UrCité rozhodujici je schopnost naslouchani,
vysvétlovani. Kromé bézZznych a obecné platnych norem si dité musi osvojit pravidla,
ktera urCuji jeho chovani ve Skole (Vagnerova, 2000). Pravé pfi vSech Cinnostech ve
Skolni druziné se projevuje neformalni autorita vychovatele, ktera pfispiva k pfijemné
atmosfére ve Skolni druziné. Z mé praxe mohu tento nazor potvrdit, nebot za svou
praxi se mi to jiz nékolikrat osvédcilo, Ze je velice dllezité nastavit si jasna a détem
srozumitelna pravidla. Za dobrou zkusSenost pokladam i to, tato stanovena pravidla
dodrzovat.
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Dovednost komunikovat s kolektivem

Komunikace ve Skolském prostfedi je oznaCovana jako komunikace pedagogicka.
Vzajemna komunikace mezi vychovatelem a détmi by se méla nést v duvére
zachovani vzajemné dlvéry. Komunikace s détmi neni v Zzadném pfipadé pouze
monologem pedagoga. Naslouchani ditéti by mélo byt dulezitou dovednosti
vychovatelky. Za pedagogovo selhani povaZzuji odmitnuti €i vyslechnuti prosby, dotazu
ze strany ditéte. V pfipadé, Ze z divodu pedagogické Cinnosti a zaneprazdnéni vlivem
pedagogické Cinnosti s celym kolektivem nemohu dité v dany okamzik vyslechnout,
pokladam za slusné se ditéti omluvit a sou€asné mu nabidnout, Ze hned jak to bude
mozné, si ho vyslechnu. Za dobu své pedagogické praxe si mi osvédcilo najit si s détmi
alespon jedenkrat tydné chvilku, kdy si spoleéné sedneme do kruhu a povidame si.
Déti se tim uCi respektovat a naslouchat svého kamarada. S détmi si Casto povidame
a vypravime si své zazitky z vikendu, z udalosti, kterych jsme se zuc€astnili a déti i rady
vypravi o rodinnych udalostech. Tato zavedena €innost mi umoznuje vice lépe déti
poznat a pochopit jejich détskou dusi. VySe popsané zkuSenosti pfispivaji nejen ke
vzajemné duvére mezi vychovatelkou a détmi, ale jisté pfispivaji i k utvareni dobrého
klimatu v druziné. Stale je ovSem dllezité mit na mysli, Ze vztah mezi vychovatelkou a
détmi by mél mit jisté mantinely a vztah by se nemél vnimat jako vzajemné
kamaradstvi. Stale se jedna o vztah vychovatelky a ditéte. Schopnost komunikace je
oslovit, potésit, vysvétlit, doporucit, nasmérovat, povzbudit, motivovat. Zcela
jednoznacné prirozené probiha i komunikace ve vztahu mezi vychovatelem a détmi.
Ke vzajemné komunikaci dochazi i mezi samotnymi détmi navzajem. Jak doklada
Hajek, Pavkova a kolektiv jednim z dllezitych aspektll komunikace je schopnost
aktivniho naslouchani. Hajek uvadi rozdilnost mezi aktivnim naslouchanim a béznym
poslechem. Uvadi, ze: Naslouchani v sobé totiz zahrnuje daleko vétsi podil pozornosti,
osobni aktivity a angaZovanosti, nez je tomu v pripadé bézného poslechu zvuki
(Hajek, 2007, str. 84). Celkovou uroven vzajemné komunikace ovliviiuji dale osobni
pfedstavy a postoje téch, ktefi vedou dialog, ale také reakce smérem k détem, ktefi
s vychovatelkou hovofi. Na vychovatelce potom zalezi, jak je schopna pochopit to, co
dité v daném okamZiku citi a co si skute¢né mysli. DuleZita je i komunikace s rodi€i
déti, kdy si vychovatelka musi uvédomovat nejen svoje reakce a postoje, ale méla by

si uvédomovat i vlastni postoje rodicl, byt schopna regulovat probihajici rozhovor.
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Z mé praxe a dle mého nazoru mohu konstatovat, Zze dovednost komunikovat s détmi
je velice dulezitd pro posilovani neformaini autority vychovatele a jisté pfispiva

k lepSimu klimatu ve Skolni druziné, k tvirci aktivité déti.

Spoluprace ucitell, vychovatelu a rodict

Spoluprace ucitelky s vychovatelkou $kolni druziny probiha na rlznych drovnich.
Hajek, Pavkova (2007) uvadi dvé urovné spoluprace. Prvni podoba je oficialni uroven
(jedna se o jednani pfi pedagogickych radach, metodickych sdruzenim), druha podoba
spoluprace je neformalni. U neformalni podoby se jedna napf. o rozhovory o détech
ve skuping, vzajemné konzultace a vzajemné vymeénovani zkuSenosti. Nejvétsi
moznost spoleéné komunikace probiha pfi samotném predavani déti ucitelkou ve
Skolni druziné. V této situaci muze ucitelka vychovatelce sdélit napf. zdravotnim
problém nékoho z déti, to jak probihala vyuka, kdo byl uspésny, kdo hezky pracoval a
napf. i to, co hezkého spolecné ve tfidé zazili. Naopak vychovatel poskytuje uciteli
informace o zajmové aktivité déti, o jejich schopnostech a dovednostech, ¢i o
vychovnych problémech s jejich naslednymi feSenimi. DalSi vyznamnou formou
spoluprace je ucast ucitelll na akcich skolni druziny a naopak, vychovatelky se ucastni
dle svych moznosti vyu€ovani. Soucasti spoluprace je i spolecny vyjezd do Skoly
v pfirodé, ktera jisté kladné pfispiva k lepSimu poznani déti, k pochopeni vztahu
v kolektivu a ke vzajemné duvéfe vSech. Spoleéné se mohou ucitelé a vychovatelé
ucastnit vyleta &i exkurzi.

VSechny oblasti vzajemného pedagogického plsobeni jsou jisté narocné a vyznamné,

ale kazda vyuziva jinych prostfedkl k dosazeni stanovenych cilu.

Podle Hajka, Pavkové a kolektivu (2007) je velmi dullezita také spoluprace
vychovatelky SD srodigéi a dalsimi rodinnymi pfislusniky. Hajek uvadi, Ze:
Vychovatelky a rodiCe jsou partnery pri vychove déti. Partnersky vztah pfedpoklada
dobrou vzajemnou informovanost, komunikaci, respektovani i davéru, Zze obé strany
maji na mysli nejlepsi zajem ditéte (Hajek, 2007, str. 71). Pro uspésné jednani
vychovatelky s rodici je jisté dulezity pedagogicky takt. Je tfeba myslet i na kladné
charakterové vlastnosti ditéte a ne jenom na jeho nedostatky. Taktické je tedy nejprve
sdélit ty klady a potom teprve nastinit problémovou otazku. Pokud vychovatel kritizuje

dité, musi byt zcela konkrétni a kritika musi byt podana taktné. Kritika by méla byt

15



podana sluSnym zplsobem s cilem, co nejlépe zlepsSit sou€asny stav. Rodi¢e a

vychovatelé by se méli vzajemné podporovat, doplfiovat a spolupracovat.

Pokladam za dulezité, aby vychovatelé a rodi¢e byli vzajemnymi partnery pfi
spole€ném pusobeni na vychovu déti. Na zakladé mé zkuSenosti pfi komunikaci
s rodi¢i mohu fici, Ze jsou i pfipady, kdy rodi¢e neuznavaji pozici vychovatelky a tim

snizuji a negativné ovliviiuji neformalni autoritu vychovatele.

Prostredi Skolni druziny

Ve Skolni druziné travi déti ¢as po vyuce a i zde probihaji tviréi procesy, €innosti a
aktivity. Podminky €innosti Skolni druziny shrnuji Hajek a Pavkova, ktefi pisi o tom, ze
Skolni druzina musi spliovat platné hygienické pozadavky dané Vyhlaskou
Ministerstva zdravotnictvi CR &. 410/2005 Sb. Druzina by méla mit vlastni prostory,
zarizené predevsim jako herny, které uspofadanim a vybavenim odpovidaji potfebam
déti mladSiho Skolniho véku. Jak uvadéji Hajek a Pavkova: Viastni prostor by mél byt
Clenity, aby navozoval pocit bezpeli a radosti, umoznoval soukromi i ¢innosti ve
skupinkach, daval moznosti k odpocinku, inicioval samostatné, intelektualni, zajmove

i hravé aktivity organizované i spontanni (Hajek, Pavkova, 2007, str. 41).

Za dulezité pokladam mit v mistnosti Skolni druziny volny prostor, uréeny pro pohyb a
hry déti. Aspon cast mistnosti by méla byt pokryta kobercem, ktery déti vyuziji
k relaxaci, ale také ke hram. Hlavni kritériem pfi vybavovani Skolni druziny nabytkem,
by méla byt vzdy bezpecCnost, vhodnost a pfiméfenost. Neni potieba mistnost
vybavovat zbyteCnym nabytkem, ktery bude vyuzity pouze k uskladnéni materialu, her
a stavebnic. Stolni hry a stavebnice patfi rozhodné do vybaveni Skolni druziny.
Vzhledem k tomu, Ze €as ve Skolni druziné déti travi aktivné, tak v kazdé druziné je i
material potfebny k vytvarnym cinnostem, sportovnim c¢&innostem, ruzné détské
Casopisy a détské knihy, ale také hudebni nastroje. Nové jsou do druzin instalovany
také pocitaCe, které slouzi pfedevsim ke hram, jenz rozviji pozornost, pfedstavivost a
dalsi intelektualni vlastnosti déti. Vyuziti poCitaCe ve Skolni druziné by mélo byt zcela
v kompetenci vychovatelky a o jeho vhodném vyuziti by méla rozhodovat pravé

vychovatelka.

Méla jsem moznost, pfi setkani s kolegynémi z jinych Skol, tuto otazku konzultovat a

vysledkem je konstatovani, ze ne ve vSech zakladnich Skolach jsou odpovidajici
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podminky pro oddéleni Skolni druziny. V nékterych Skolach jsou napf. oddéleni Skolni
druziny umistény i v u¢ebnach. Nékdy jsou mistnosti prostorové malé a déti nemaji

tolik prostoru na pestfejSi Cinnost nebo prostor k lepSi relaxaci.

Soucasti mé eseje Jak zpusob komunikace ovliviiuje neformalni autoritu

vychovatele byla anketa mezi vychovatelkami. Tyto kolegyné jsem oslovila na naSem
spolecném setkani, které se uskutecnuje pravidelné 4x béhem roku. Pisemnou formou
mi vychovatelky zodpovédély na konkrétni otazky, které se tykaly jejich délky praxe,
pohledu na autoritu vychovatele ve Skolni druziné a vliv vnéjSich faktorl na autoritu
vychovatele. Vzhledem k tématu mé bakalaiské prace jsem si s kolegynémi nejprve
ujasnila, co je formalni a neformalni autorita vychovatele. VétSina vychovatelek
spravné rozlisSuje rozdil mezi formalni a neformalni autoritou. Dale jsme si ujasnily, co
ovliviiuje neformalni autoritu, tedy vnéjSi faktory. Formou dotazniku s volnymi

odpovédmi jsem provedla mezi vychovatelkami anketu k danému tématu.

Osobné mé nejvice zajimaly dvé odpovédi vychovatelek. Prvni se tykala délky praxe
v oboru vychovatelstvi a druha, ktery vnéjsi faktor budou vychovatelky pokladat za

nejvyznamnéjsi pfi vzniku neformalni autority vychovatele.
Vychovatelkam byly v anketé pfedlozeny tyto otazky:

1) Uvedte délku vas$i praxe v oboru vychovatelstvi.
Délka pedagogicke praxe ve skolni druziné byla u vychovatelek v rozmezi Ctyr let

az po dvacet tfi let.

2) Uvedte, co si pfedstavujete pod pojmem ,neformalni autorita vychovatele.“
U oslovenych vychovatelek se vyskytla shoda v tom, Ze pokladaji neformalni
autoritu jako duleZitou a vSechny si uvédomuiji, jak je obtizné ji ziskat u déti i u
rodi€¢l. Dale vychovatelky chapou dulezitost vlidného a pratelského pfistupu
k détem. Oslovené vychovatelky uvedly, ze i dodrZovani pravidel (i ze strany

vychovatele) je pro neformalni autoritu dulezité.

3) Ktery z vnéjSich vlivi podle vas nejvice ovlivriuje autoritu vychovatele.
V této poloZzené otazce se vyskytlo vice odpovédi. Z uvedenych odpovédi Ize
shrnout, Ze vychovatelky se nejvice shoduji na dvou vyznamnych faktorech, jez
ovliviuji neformalni autoritu. Na prvnim misté je to schopnost vzajemné
komunikace. Zde vychovatelky uvadéji dulezitost komunikace vychovatel — ditég,
dité — vychovatel. Pravé dobfe fizenou komunikaci vidi vychovatelky moznost
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ziskani neformalni autority. Na druhém misté uvadéji vychovatelky vlastni
osobnost vychovatele, jeho osobni a moralni vlastnosti, smysl pro fad, pravidla,
spravedinost a empatie k druhym.

K této otadzce bych rada odcitovala odpovéd kolegyné&, ktera uvadi: za duleZity
vnéjsi faktor, ktery ma vliv na autoritu vychovatele, pokladam na prvnim misté
schopnost komunikovat s détmi tak, aby mym slovim rozumély (vychovatelka
Jitka P., 20 let praxe ve skolni druziné).

Uskute¢nénou anketou a dotazy sméfované k vychovatelkdm jsem si ovéfila, ze
oslovené vychovatelky chapou, stejné jako ja, Ze neformalni autorita neni
samoziejmosti a faktoru, které ovliviiuji neformalni autoritu, je vice. Patfi mezi né
faktory biologické, psychologické a prostfedi, kde k ovliviiovani chovani dochazi.
Stejné jako oslovené respondentky i ja pokladam za dulezité mit schopnost vzajemné
komunikovat. Jesté bych ktomu dodala, na zakladé své pedagogické praxe a
zkuSenosti, je tfeba se uCit komunikovat a vést k této schopnosti i své svéfené déti ve
Skolni druziné uz od 1. ro¢niku. Ktomu je potfeba vzajemné ucty a respektu,
dodrzovani stanovenych pravidel a fadu. Je tedy potfeba vést déti k uvédomovani si
sama sebe, ucit je vnimat své kamarady, umét argumentovat a hodnotit nejen druhého,
ale také sebe. Je dullezité byt ve svych pozadavcich dusledni, poskytnout détem
predevsim pocit jistoty a bezpeci. VétSinou vychovatelky pokladaji za vyznamny faktor
vzajemnou komunikaci. Déale si myslim, Ze je potfeba o své praci neustale pfemyslet
a hledat nové cesty k pratelstvi s détmi. Mohu také shrnout, Ze i kazda vychovatelka,
tak jako kazdy Clovék ve spole€nosti, je zcela jedineCnou osobnosti. | pfi komunikaci
s détmi je potfeba, abychom se fidili potfebnymi pravidly pfi komunikaci s détmi a
chovat se k détem tak, jak chceme, aby se ony chovaly k nam i vzajemné mezi sebou.
Zavérem této eseje bych chtéla zminit, Ze pokladam za velmi dllezitou vzajemnou
komunikaci, pfedevsim komunikaci s détmi. Jednani a vystupovani, tedy i komunikace
vychovatele ovliviuje zna¢né chovani kazdého jedince. Vyznamnou roli pfi pusobeni
vychovatele na dit€ ma i vzajemna komunikace s jeho rodiCi, ktera podporuje
neformalni autoritu vychovatele. Dale bych zdUraznila, Ze vybudovani neformalni
autority neni jednoduché a je potfeba neustale na ni pracovat. Neni to tedy uzavieny
proces, ale stale se prohlubujici. Pokud nebude vychovatel na svych dovednostech a
vztazich s détmi pracovat i nadale, mize o svou vybudovanou neformalni autoritu

prijit.
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BENDL, Stanislav. Viychovatelstvi: ucebnice teoretickych zakladd oboru. Praha:
Grada, 2015. Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-247-4248-9.

Klicova slova: volny Cas, vychovatel, pedagog volného ¢asu, formalni vychova,

neformalni vychova, skolni kazen, prostfedi
Zdavodnéni vybéru daného titulu:

Pro tuto ¢ast mého portfolia jsem si vybrala knihu Vychovatelstvi, ktera mé vyznamné
ovlivnila v mé profesi. DalSim faktorem vybéru knihy byli autofi knihy. Zejména pan
profesor Bendl, kterého jsem méla na nékolik pfednasek a obdivuji ho jako zkuSeného
pedagoga. Kniha mé provazi od uplného pocatku mého studia na Karlové Univerzité,
a i nadale je mym profesnim privodcem. Z této knihy jsem Cerpala informace na
zkou$ky a nyni i do bakalarské prace. Kniha je velmi srozumitelné napsana, dobfe se

Vv ni orientuje.
Struktura knihy:

ZacCatek knihy patfi predmluvé. Dale je kniha ¢lenéna do deseti hlavnich kapitol, které

jsou podrobné rozepsany do podkapitol, tykajicich se daného tématu.

Uvod: Vychova a vychovatelstvi
Pedagogika — moderni véda o vychové
Filozofické a etické aspekty vychovy

> wDbdh =

Prostfedi, které formuje
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Volny ¢as — pole plsobnosti vychovatele

Clovék v siti vztahti: Uvedeni do socialni psychologie

Specifické potieby ve vzdélani: Uvedeni do specialni pedagogiky
Vychovné problémy a profesionalni intervence

Svét — pestra paleta kultur

= © ©® N o o

0. Nové podoby (ne)gramotnosti aneb Uceni nikdy nekonci

Z této knihy mé v mém studiu nejvice ovlivnily kapitoly o pedagogice, volném Case a o

prostiedi, které formuje. Z téchto tfi kapitol zpracuiji jejich obsah a hlavni mys$lenky.

Kapitola Pedagogika — moderni véda o vychové

Tato kapitola je rozdélena do deviti podkapitol. Autorem této kapitoly je doktor M.
Zvirotsky. V kapitole je popsana pedagogika jako véda, ktera je pomérné mlada, i kdyz
pfedmét jejiho zajmu je vychova, ktera je jiz od pocatku lidské spoleCnosti. V této
kapitole se dozvime historické kofeny pedagogiky az po soudéasnost. Uselem
pedagogiky je byt normalni védou. To znamena mit rozvinuté atributy, které normalni
védu charakterizuji, tedy: jasné vymezeny predmét badani a jeho teorii, vyzkum a jeho
metodologii, infrastrukturu s podplrnymi institucemi pro fungovani védy. (Prlcha,
2009, str. 19). Dale v této kapitole autor hodnoti znamé pedagogické discipliny a jejich
struénou charakteristiku (obecna pedagogika, dé&jiny pedagogiky, didaktika,
srovnavaci pedagogika, specialni pedagogika, socialni pedagogika, andragogika,
pedagogicka psychologie, aj.). Také pedagogika ma své misto v systému véd a ma
svoji pedagogickou terminologii. V dalSi podkapitole se docteme o vlivu vychovy a
vzdélavani na jedince a spolecnost. V sou€asné pedagogické teorii je pojeti vychovy
Siroké, zahrnuje i vzdélavani a probiha od zacatku az do konce lidského Zivota.
Vychova je Casti socializace. Vykazuje zamérnost a zpravidla také systemati¢nost a
zvnitfnéni vychovnych vlivd vychovavanym jedincem. Vliv riznych faktort na utvareni
osobnosti Clovéka se vénovalo mnoho filozofu. DalSi podkapitola se zabyva
pedagogickou teleologii. Kazdé vychovné pusobeni sméfuje k néjakému cili. Tyto cile
jsou zavislé na misté a dobé. Obecné Ize Fici, Zze cilem vychovy je optimalni rozvoj
kazdého jedince. V déjinach pedagogiky se objevuji dvé hlavni linie nazort — kultivaéni
a operacni. Kultiva€ni linie klade duraz na kultivaci a operacni linie zdlUraznuje

prakticnost. V daldi podkapitole se muZeme docCist o jednotlivych kategoriich
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pedagogickych pracovnik(l. Pedagog je odbornik v pedagogickych védach. Patfi k nim
vychovatelé, ucitelé, instruktofi, asistenti pedagoga, psychologové, specialni
pedagogové a dalSi. Na pedagogické pracovniky navazuje dalSi podkapitola, a to
je vzdélavaci systém v Ceské republice, ktery zahrnuje veskeré instituce, které se
podileji na vzdélavani. Pro popis vzdélavacich systému a jejich srovnavani se oznaduji

mezinarodni normou ISCED.

V dalSi podkapitole se stru¢né dozvime o vzdélavani Slovensku, Polsku, Némecku a
Rakousko. V posledni podkapitole se dozvime o soudobych trendech ve vyvoiji
evropského vzdélavani. Ve vyspélych zemich hraje prioritni roli vychova a vzdélavani.
Zakladnimi faktory prosperity se stava vyzkum, vyvoj a inovace. V celé fadé
zameéstnani se klade dliraz na celozivotni vzdélavani a neustalé zvySovani kvalifikace,

stejné jako v oblasti pedagogiky a vzdélavani.

Kapitola Prostredi, které formuje

Autorem této kapitoly je profesor Stanislav Bendl. Tato kapitola je rozdélena do
nékolika podkapitol. V uvodu autor popisuje fenomén genius loci, ktery doslova
znamena ,duch mista“ — jedine¢na atmosféra ur€itého mista. Nerespektovani genia
loci se v praxi projevi necitelnym modernim zasahem do pfirodni krajiny. Pfikladem
nerespektovani je vesnice s mrakodrapem na navsi (namésti v DobfiSi). Genius loci
muze v Zivoté ¢lovéka pinit uréitou terapeutickou funkci. (Bendl, 2015, str. 73) Mlze
Clovéka pozitivné ovlivnit a najit ztracenou rovnovahu. Tento pojem nam umoznuje

porozumeét vztahu mezi ¢lovékem a prostfedim, ve kterém Zijeme.

Vaneék ve své praci K biologickym a psychologickym zfetelim vychovy (1972) rozkryva
otazky vychovného procesu. Dotyka se zde problematiky prostfedi a jeho role
pusobeni na vyvoj jedince. Ke kazdému jedinci s urcitymi znaky patfi jeho adekvatni

prostredi.

V dalSi podkapitole se hovofi o tom, co je pedagogicky pesimismus — utopismus —
optimismus. Znakem pedagogického pesimismu je nevéficnost v silu a moc vychovy.
Zastanci kladou dliraz na biologi¢nost. Pedagogicky utopismus pfrecenuje vliv vnéjsiho
prostfedi. Typické pro pedagogicky optimismus je vzajemné doplfiovani biologi¢nosti

jedince a vliv prostfedi.
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V dalSi podkapitole autor uvadi vlivy interakce mezi osobnosti a prostfedim. Vlivy
dédi¢nosti a prostfedi na sebe vzajemné pusobi od narozeni. Rodi¢e poskytuji svym
biologickym potomkum své geny a rodinné prostredi, které je funkci genu rodicda.
(Atkinsonova, 1993, str. 517) Z tohoto dlivodu vznika vzajemny vztah mezi vrozenymi
vlastnostmi jedince a prostfedim, ve kterém Zije. RozliSujeme tfi druhy interakce:
reaktivni, evokativni, proaktivni. Reaktivni interakce znamena, Zze jsou jedinci
vystaveni stejnému prostiedi, ale jejich zpétna reakce neni stejna. Pod pojmem
evokativni interakce chapeme, Ze kazda osobnost vyvolava u jinych lidi rizné reakce.
Proaktivni interakce, jak uz nazev napovida, je proces, kdy se jedinci stavaji aktivnimi

Ciniteli svého vlastniho osobniho vyvoje.

Dale se v této kapitole mizeme docist, jak dllezité je prostfedi pro vyvoj a vychovu
Clovéka. O tuto mySlenku se uz zajimal J. A. Komensky a podobné také J. Locke. Na
utvareni jedince se podili mnoho faktor(, z téchto divodu je dilezité studovat vlivy
vychovy, prostfedi a biologickych &initeld na osobnost jedince. DuleZitost prostfedi je
dnes pfijimano jako dulezity fakt, coz doklada mnoho experimentl. Prostredi, je urCity
vymezeny prostor, ktery obsahuje podnéty nezbytné pro rozvoj osobnosti. Abychom
se v rliznych druzich prostfedi vyznali a zorientovali, musi byt rozdéleni do urcitych
kategorii. Dle velikosti prostfedi — makroprostiedi, regionalni, lokalni, mikroprostfedi.
Dle povahy cinnosti — pracovni, obytném a rekreacnim. Z hlediska podilu Clovéka —
pfirozené, umélé. Také lze prostiedi Clenit dle charakteru — prostredi pfirodni,
spoleCenské, socialni a kulturni. V neposledni fadé dle povahy daného teritoria —

venkovské, méstské, velkoméstskeé, sidlistni.

V dalsi ¢asti se autor zaméfuje na prostredi z hlediska pasobicich podnétd. Zmiriuje
se o Ctyfech typech, které jsou z pohledu pedagogiky dulezité. Prostfedi podnétové
chudé — nedostatek podnétl pro vyvoj jedince. V soucasné dobé uz je toto prostredi
minimalné. V dnesni dobé se spiSe vyskytuje prostfedi podnétové presycené, které
charakterizuje pfemira podnétd — komunikaéni prostfedky, informacni technologie,
reklamy, akce, doucfovani, krouzky, kurzy, aj. Dale mame prostiedi podnétové
jednostranné, kdy je pfesycovana podnéty jen jedna oblast. NejvétSi problém pro
vychovu je prostiedi podnétové zavadné, které nejenze nezarucuji zadouci vyvoj

jedince, ale pfimo vyvoj ohrozuiji.

Autor také rozdéluje prostredi podle slozky, kterou poSkozuje. Prostfedi posSkozujici

racionalni slozku ditéte: vytvareni pfedsudkl, zavadnych nazorovych postojd,
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neznalost mravnich a estetickych norem. Prostfedi poSkozujici emotivni slozku
osobnosti: chudé emocni prostfedi, nadmérné bohaté emocni prostredi, jednostranné

emocné zameérené prostredi, vadné emocni prostredi.

Ulohou prostiedi ve vztahu k prostfedi ma dvé funkce, situaéni a vychovnou funkci.
Situacni funkce je kazda vychovna situace, kazdy vychovny akt. V tomto pfipadé tvofi
prostfedi jakousi kulisu situace. Ve vychovné funkci chceme vyuzit vychovného
prostfedi jako vychovného prostfedku.

Vychova je pojimana riznymi autory velmi Siroce. V soucasné terminologii se rozliSuje
vychova intencionalni a funkcionalni. Intencionalni vychova je zamérna, umysina,
ktera cilevédomé puasobi na jedince &i skupinu. Funkcionalni vychova je naopak

nezameérna neuvédomovana.
Kapitola Volny ¢as — pole pisobnosti vychovatele

Pedagogika volného Casu patfi do vé&dnich disciplin a zabyva se vychovou ve volném
case s cili, podminkami a prostfedky vychovy ve volném Case, pedagogickym

ovliviiovanim ¢&i zhodnocovanim volného ¢asu (Pavkova, 2015, str. 118).

Pedagogika volného ¢asu ma i zakladni pojmy, se kterymi se nejcastéji pracuje:

- volny cas;

- vychova ve volném Case,

- vychova mimo vyucovani;

- vychova formalni, neformalni, informalni;
- teorie vychovy ve volném Case;

- teorie vychovy mimo vyucovani;

- metodika vychovy ve volném cCase;

- metodika vychovy mimo vyucovani;

- pedagog volného Casu;

- vychovatel.

Vychova ve volném €ase ma tyto ¢tyri zakladni specifické funkce:

- vychovné — vzdélavaci funkce — zamérné a cilevédomé ovliviiovani osobnosti

vychovavanych jedincu;
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- zdravotni funkce — podpora zdravého télesného, dusevniho a socialniho vyvoje
vychovavaného jedince;

- socialni funkce — zajisténi dohledu a bezpecénosti nad détmi mimo vyucovani;

- preventivni funkce — pfedchazeni negativnich jevl jako je neukaznénost, Ihani,

zaskolactvi, kradeze, aj.

Abychom splnili podstatu téchto specifickych funkci, je velmi dulezité mit stanoveny
cil, podminky a vhodné pedagogické prostfedky. Obecnym cilem vychovy ve volném
Case je naucit jedince hospodafit s volnym ¢asem, rozumné ho vyuzivat a hodnotit

volny Cas jako vyznamnou Zivotni hodnotu.

Aby mohl pedagog naplfiovat své vychovné cile, je nezbytné nutné znat podminky

vychovy a zvoleni vhodnych vychovnych prostredk.

Specifické pozadavky na vychovu ve volném ¢ase (Pavkova, 2015, str. 128):

- pozadavek pedagogického ovlivriovani volného casu;
- poZadavek dobrovolnosti;

- pozadavek aktivity;

- poZadavek pestrosti a pritaZlivosti;

- pozadavek zajimavosti a zajmového zaméreni;

- poZadavek odpocinkového a rekreacniho zaméreni;

- poZadavek socialniho kontaktu.

V nasledujici podkapitole autorka rozepsala prehled subjektl, které se podileji na
vychové ve volném Case. Nejvétsi podil na utvafeni osobnosti jedince je rodina a
rodinné prostiedi. Psobeni rodiny je velice podstatné. Rodice jsou pro své déti vzory
a méli by jit svym détem pfikladem, jak ucelné vyuzit svuij volny €as. DalSi zafizeni,
které se podili na vychové ve volném Case je soucasti vychovné vzdélavaciho
systému. Ridi se konkrétni vyhlaskou, maiji vlastni $kolni vzd&lavaci program. Lze jej

rozdélit do tfi skupin:

- Skolska zafizeni pro zajmové vzdélavani — skolni druzina, Skolni klub, stfedisko
volného Casu;
- Skolska vychovna a ubytovaci zafizeni — domov mladeze, internaty, Skola

v pfirodé;
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- Skolska zafizeni pro ustavni a ochrannou vychovu — diagnosticky ustav, détske

domovy, détsky domov se Skolou, vychovny ustav.

Tyto typy zafizeni maiji své specifické poslani, své zakladni funkce plni rdznymi
zpusoby, pedagogické pusobeni ma také své odliSnosti.

Kromé rodiny, Skoly a Skolskych zafizeni se na vychové podili i tyto subjekty jako jsou
nestatni neziskové organizace, zapsané spolky, Junak, Pionyr, Sokol, Zalesak,

Asociace turistickych oddilli, nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez apod.

Z meého pohledu je tato publikace pro profesi vychovatele stézejni a pro samotnou
praxi vychovatele velmi pfinosna. Osobné jsem publikaci pouzivala béhem celého
studia a i nadale z ni ¢erpam informace ve své praxi. Zejména kapitoly, tykajici se
prostfedi, jez ovliviiuje vychovu, pokladam za velmi kvalitné zpracované. Vzhledem
k tomu, Ze plsobim na pozici vedouci vychovatelky, Casto se na mé obraci i kolegyné
s kazenskymi problémy ve svych oddélenich Skolnich druzin, byly mioporou i kapitoly,
které se vychovnymi problémy zabyvaji podrobnéji. Tato kniha je komplexnim shrnutim
rad pro praci vychovatele ve Skolach a Skolskych zafizenich. S touto publikaci jsem si
uvédomila, jak dulezité je pozitivni pasobeni na svéfeného jednotlivce a jak dalezité je
spravné jednani, chovani, vystupovani a komunikace s kazdym jedincem. Dale jsem
se ujistila vtom, Ze je potieba ke kazdému ditéti pfistupovat individualné a pfi
vzajemném pusobeni vyuzivat vice vhodnych metod a faktortd. Kniha mi potvrdila i to,
Ze na rizikovém chovani se podili vice faktort. Pocit jistoty a bezpedi je potfebny nejen
v rodinném prostfedi a ve tfidé, ale také ve Skolni druziné, kde je vychovna Cinnost

volngjsi.
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6. Charakteristika profese vychovatele ve skolni druziné

Zakladem uspesné prace skolni druziny je vychovatelka. Osobnost vychovatelky
nevznika sama od sebe, ale tvofi se na zakladé osobnostnich dispozic vzdélanim,

osobnostnim zranim a dal§im sebevzdélanim (Hajek, 2007, str. 32).

Vseobecna charakteristika profese

Pedagogicky pracovnik je v Ceské republice legislativné podloZena kategorie. Zakon
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonu, ve znéni
pozdéjSich predpisll. Pedagogickym pracovnikem mizZe byt ten, kdo je piné zp(sobily
pravnim ukonum, ma odbornou kvalifikaci pro pfislusnou pedagogickou ¢&innost, je
bezuhonny, zdravotné zpusobily a prokazal znalost ¢eského jazyka (Bendl, 2015. str.
33).

Odborna kvalifikace vychovatele

Ziskani odborné kvalifikace uvadi ve své publikaci B. Hajek, B Hofbauer a J. Pavkova
(Hajek, 2007, str. 34), Zze ji muze vychovatel dosahnout témito zpUsoby:

- Studiem na stredni pedagogické Skole ukonéenym maturitou;

- Studiem na vyS$si odborné Skole s prislusnym zamérenim;

- vysokoSkolskym studiem ucitelstvi;

- vysoko$kolskym studiem uvedenych obori podle zakona o pedagogickych

pracovnicich.

Vychovatelé pUsobi nejcastéji na zakladnich a stfednich Skolach a také ve Skolskych

zafizenich pro volny Cas, jak uvadi (Bendl, 2015) ve své knize.

Obsah pracovni €innosti vychovatelky

Naplii pracovnich Cinnosti vychovatelky se ma objevovat v obecnych podminkach
Skolni druziny. Vychovatelka by méla mit zaznamenano v pracovni smlouvé ¢&i dalSiho

vnitiniho dokumentu Skoly. Hajek (2007) tuto naplf popisuje ve své knize.
Hajek (2007, str. 36) naplf prace vychovatelky a vedouci vychovatelky:

- dbat na bezpecnost ¢innosti s Zaky, dodrZzovat bezpecnost ochrany zdravi;
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provadét s zaky vychovné — vzdelavaci ¢innosti dle zasad psychohygieny;
utvaret zajimavou skladbu cinnosti podle odborné pripravy ve vhodném prostoru
a vhodném case;

vytvaret veselou atmosféru a komunikacCni prostredi, vytvaret v détech pocit
bezpeci a posilovat jejich sebevédomi vhodné zvolenymi ¢innostmi;

upevriovat v détech hygienické navyky a dbat na dodrzovani spoleCenskych
pravidel;

prubéh své vychovné — vzdélavaci cinnosti zaznamenava do pedagogické
dokumentace, za kterou nasledné zodpovida a méla by byt na ni dukladné
pfipravena;

vychovatelka by méla prubézné komunikovat s rodici a informovat je o vysledcich
¢innosti jejich déti ve Skolni druziné;

dochazet na pedagogické porady, zucastriovat se Skoleni dle Skolnich plani a

uzce spolupracovat s tfidnimi ucitelkami.

Obsah pracovni €innosti vedouci vychovatelky

Vedouci vychovatelku jmenuje Feditel Skoly a snizi ji pfimou pedagogickou €innost u

déti. Zajistuje nezbytnou organizacni, koordinacni i metodickou €innost.

odpovédnost za vysledek a uroven vychovné — vzdélavaci prace v oddélenich
Skolnich druzin;

kontroluje praci vychovatelek, hospituje;

zacvi€uje nové pani vychovatelky;

kontroluje vyplhovani do pedagogické a jiné dokumentace ve Skolni druziné;
sladuje &innosti oddé&leni SD, kontroluje kvalitu uklidu ve $kolnich druzinach;
dava navrhy na zlepseni vybaveni ve skolni druzing;

sleduje odbornou literaturu a vzdélavaci akce, vytvari podminky pro odborny rast
vychovatelek;

hodnoti praci vychovatelek a navrhuje osobni ohodnoceni ¢i odmény;

vede metodické porady s vychovatelkami o organizaci a provozu €innosti Skolni
druziny;

ma na starosti zapisy zak do Skolni druziny a rozdéleni do oddéleni;

planuje pracovni dobu vychovatelek, kterou pfeda fediteli Skoly ke schvalent;

zajistuje suplovani za nepfitomné ucitelky, nahrazuje vychovatelkami;
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- FeSi stiznosti od rodicu na praci vychovatelek.

Prostory a materialni vybaveni

Mg vrivos

vychovatelka, ale i odpovidajici prostiedi.

Prostory Skolni druziny by mély podle Hajka (2007) vypadat nasledovné. Nabytek by
mél byt uspofadany tak, ze ¢ast mistnosti vy€lenime pro hry na koberci, pro rukodélné
¢innosti bychom méli mit Cast mistnosti se stolky a zidliCkami, které budou uspofadany
tak, aby déti vidély na Cinnost a mohly mezi s sebou komunikovat. Nabytek by mél byt

lehce omyvatelny a udrzovatelny.

Do vybaveni Skolni druziny patfi také stavebnice, stolni hry. Pro zajmovou
télovychovnou €innost bychom méli mit mice, Svihadla, rizné podlozky, obruce, a jiné
sportovni pomucky. Pro vytvarnou zajmovou ¢innost do vybaveni patfi sady pastelek,
vodové a temperové barvy, Stétce, Ctvrtky a barevné papiry, lepidla, nuzky, aj.
Vychovatelka vede déti k tomu, aby zbyte¢né vytvarnym materidlem neplytvaly. Pro
rozvoj Ctenafské gramotnosti by vychovatelka méla mit k dispozici razné détské
Casopisy a knihy. Také pro zajmovou hudebni €innost patfi do Skolni druziny vybaveni
jako je napf. flétna, kytara, Orffovy nastroje, kterymi vychovatelka doprovazi pévecké
Ci pohybové aktivity déti. Nové jsou do Skolni druziny instalovany pocitace. PocitaCe
maji slouzit k rozvijeni pfedstavivosti a rozvijet u déti pohotovost a dalSi intelektualni
vlastnosti a dovednosti.

Dovednosti a vzdélanostni predpoklady vychovatele

Pricha a spol. (2009) ve svém pedagogickém slovniku uvadéji, ze dovednostmi
oznaCujeme zpusobilost ¢lovéka provadét dané cinnosti. Formuluji je jako kli¢ové
kompetence, coz znamenaji souhrn schopnosti, zkuSenosti, védomosti, postoju a
hodnot dulezitych pro osobni rozvoj a jejich prosazeni ve spolenosti. Zminéné

kompetence a €ast z nich uvadi také Prlcha a spol. (2009) v pedagogickém slovniku.
Kompetence jsou Cerpany z Metodického portalu RVP.cz:

-  Kompetence oborové prfedmétova — ucitel je schopny pfenaset své nabyté

védomosti pfislusného oboru do vyu€ovaci hodiny.
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- Kompetence didakticka/psychodidakticka — ovlada strategii vyuCovani a uceni,
umi tyto strategie vyuzit pro individualni potfeby zaku.

-  Kompetence pedagogicka — umi podpofit rozvoj individualnich kvalit Zaka, ma
povédomi o pravech ditéte a vyuziva znalosti v praxi.

- Kompetence manazerska — orientuje se v administrativnich ukonech, které souvisi
s dokumentaci a evidenci zaku.

-  Kompetence diagnosticka, hodnotici — umi vyuzit pedagogickou diagnostiku
Vv praxi.

- Kompetence socialni — umi navodit pozitivni klima ve skupiné.

- Kompetence prosocialni — umi zac¢lenovat jedince do spoleCnosti.

- Kompetence komunikativni — umi efektivné komunikovat a spolupracovat s rodici.

- Kompetence intervenéni — umi poznat a pfedchazet patologickym projevim zaka.

- Kompetence osobnostni — dobry zdravotni stav, fyzicka i psychicka zdatnost.

-  Kompetence osobnostné kultivujici — ma vSeobecny rozhled a vSeobecné

predpoklady pro reprezentaci své profese.

Ve své praxi, pfi vychové a vzdélavani svéfenych déti, se snazim zarazovat vSechny
uvedené klicové kompetence tak, aby mél kazdy jedinec moznost komplexné rozvijet
svoji osobnost. Kompetence pfi své praxi vyuzivam komplexné a nelze jednu
kompetenci upfednostnit. Mnoho kompetenci spolu souvisi, vzajemné se propojuji a
nelze je jednoznacné od sebe oddélit. Jsou kompetence (kompetence osobnostné
kultivujici, manazerské), které ja osobné vyuzivam prfedevsim ve své pozice vedouci
vychovatelky, pfi jednani s rodici, pfi vedeni agendy vSech oddéleni Skolni druziny a
pfi komunikaci s vedenim Skoly. Pfi praci s détmi Casto vyuzivam kompetenci
didakticko/psychologickou a pedagogickou, nebot si vZzdy pfedem ujasnime postup
pfi zajmovych, praktickych i vytvarnych Cinnostech. Pokladam tyto kompetence za

vyznamne, protoze zajiStuji détem napf. pocit bezpeci a jasné nastavenych pravidel.
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7. Skolni druzina jako $kolské zafizeni

Misto, které byva soucasti Skolského zafizeni, je také Skolni druzina &i Skolni klub. Je
to nejcastéjsi typ Skolského zafizeni pro vychovu mimo vyuéovani. Skolni druziny jsou
Skolska zafizeni, ktera poskytuji détem zajmové vzdélavani. Skolni druzina slouzi k
vychoveé, vzdélavani, rekreacni, sportovni a zajmové c¢innosti zakd v dobé& mimo

vyudovani. Pfedevsim je vyuzivana zaky 1. stupné ZS.

Skolni druzina neni pokragovanim $kolniho vyudovani, ma sva specifika, ktera ji
odlisuji od Skolniho vyu€ovani a z toho hlediska je nutné také na Cinnost Skolni druziny
a pusobeni vychovatelek pohlizet.

7.1 Charakteristika Skolni druziny — pripadova studie

Skolni druzina pfi Zakladni $kole Chomutov
OBSAH
1. IDENTIFIKACNIi UDAJE
2. CHARAKTERISTIKA SKOLNi DRUZINY
3. KONKRETNI CILE VZDELAVANI
4. DELKA A CASOVY PLAN VZDELAVANI
5. FORMY A METODY PRACE
6. OBSAH VZDELAVANI SKOLNi DRUZINY
6. 1 Vzdélavaci oblasti
6. 2 Prifezova témata
7. PODMINKY PRO VZDELAVANI ZAKU SE SPEC. VZDEL. POTREBAMI
8. PODMINKY PRO PRIJIMANI ZAKU A PODMINKY PRUBEHU A UKONCOVANI
VZDELAVANI
8. 1 Pfijimani a ukonCovani vzdélavani
8. 2 Priibéh vzdélavani

9. MATERIALNi PODMINKY
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10. PERSONALNi PODMINKY

11. EKONOMICKE PODMINKY

12. PODMINKY BEZPECNOSTI PRACE A OCHRANY ZDRAViI

13. EVALUACE A KRITERIA HODNOCENI CINNOSTI SKOLNi DRUZINY
13. 1 Vnitfni evaluace
13. 2 Vnéjsi evaluace
13. 3 Kritéria hodnoceni ¢innosti Skolni druziny

14. ZAVER

1. ldentifikaéni udaje

Zakladni udaje o Skole:

Zakladni skola Chomutov, pfispévkova organizace
Hornicka 4387

430 03 Chomutov

Zfizovatelem Zakladni Skoly Chomutov je Statutarni mésto Chomutov

Uvod

Pfipadova studie je soucCasti mé bakalafské prace — profesniho portfolia. Pro svou
pfipadovou studii jsem zvolila Skolni druzinu, na které jsem nejdfive, od roku 2015
pusobila jako vychovatelka a od roku 2019 jsem na pozici vedouci vychovatelky Skolni
druziny. Pro svou bakalafskou praci &erpam ze Skolniho vzdélavaciho programu pro

Skolni druzinu ,Svét kolem nas®, na jehoz vytvareni jsem spolupracovala.

Personalni obsazeni Skolni druziny na nasi Skole zUstava jiz nékolik let stabilni. Na
Skole pusobi celkem Sest vychovatelek, které maji splnénou kvalifikaci pro €innost ve
Skolni druziné. Vychovatelky si i nadale rozSifuji svou kvalifikaci vramci DVPP
nabizenymi akreditovanymi kurzy. Za vyznamné pokladdm moznost vyuzivani
Skolniho hristé, které je vybaveno détskymi hernimi prvky a nachazi se v arealu skoly
a v ramci bezpecnosti je zabezpeceno oplocenim. Nebot jsme sportovni Skola, mame
jako druzina moznost vyuZzivat hned dvé télocvicny a Skolni bazén, ktery proSel v tomto
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roce rekonstrukci. V dispozici je Skolni vzdé&lavaci program $kolni druZiny na

webovych strankach zakladni Skoly (www.7zscv.cz).

2. Charakteristika Skolni druziny

Skolni druzina je zfizena dle zakona &. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani, v platném znéni a fidi se dle vyhlasky
MSMT &. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani, v platném znéni. Skolni druZina
realizuje vychovu, vzdélavani a zajmovou &innost mimo vyugovani. Skolni vzdélavaci
program pro Skolni druzinu — Svét kolem nas, Zakladni Skola Chomutov, Hornicka
4387 4 Zaci zajmového vzdélavani jsou Zaci zakladni $koly Chomutov, Hornicka 4387.
Zakladni organizac¢ni jednotkou je oddéleni. Kapacita Skolni druziny je 180 zaku, ktefi
se vzdélavaji v 6 oddélenich. Cinnosti probihaji formou pravidelnych, nepravidelnych
nebo pfilezitostnych aktivit v oblasti vzdélavaci, odpocinkové, relaxaCni a zajmové
¢innosti. Prace Skolni druziny je samostatnou oblasti vychovné vzdélavaci ¢innosti a
fidi se specifickymi pozadavky a pravidly pedagogiky volného casu. Zakladnim
principem ¢&innosti Skolni druziny je hra zaloZzena na zazitku zaku, ktera obohacuje
jejich sebepoznani, rozsifuje védomosti a dovednosti a navozuje kladné emoce. Pro

pobyt venku je k dispozici sportovni hfisté, okoli Skoly.

3. Konkrétni cile vzdélavani

Nebot je Skolni druzina soucasti zakladniho vzdélavani ma i svij vzdélavaci program
s danymi stanovenymi cili. Také zakladni Skola, na které plsobim, ma svij vzdélavaci
program ,Svét kolem nas®, ktery jsem zaradila do své bakalafské prace. Z vychovné

vzdélavaciho programu skolni druziny uvadim:

Zajmové vzdélavani neni povinné. Skolni druzina tvofi mezistupefi mezi vyukou ve
Skole a vychovou v rodiné. Cilem vzdélavani ve Skolni druziné je poskytovani
zadjmového vzdélavani formou zajmovych, vzdélavacich a spontannich cinnosti,
odpoc€inku a relaxace; vychovou, hrou, u€enim, individualni praci a motivacnimi
projekty. Vychova je spoleCensky proces, a tedy i vychovu ve Skolni druziné je nutné

chapat jako soucast nutné spolecenské reprodukce, nikoliv jako socialni sluzbu.

- umoznit Zakim osvoijit si strategie u€eni a motivovat je pro celozivotni u¢eni

- podnécovat zaky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a feSeni problému
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- vest zaky k vSestranné, ucinné a oteviené komunikaci

- rozvijet pravidla vzajemnych pfatelskych mezilidskych vztaht, schopnost

- spolupracovat a respektovat praci a uspéchy vlastni i druhych

- pripravit Zaky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpovédné

- osobnosti, uplatiiovali sva prava a naplhovali své povinnosti

- vytvaret u Zadka potfebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v prozZivani

- Zivotnich situaci

- rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostredi i k pfirodé

- uCit zaky aktivné rozvijet a chranit fyzické, duSevni a socialni zdravi a byt za né

- odpovédny

- vést Zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim

- hodnotam, ucit je zit spole¢né s ostatnimi lidmi

- respektovat (zohledriovat) individualni schopnosti a dovednosti

- individualné pfistupovat k zakim se specialné vzdélavacimi potfebami (dale se
SVP)

- vychovavat zaky ke smysluplnému vyuziti volného Casu

Pfi vzdélavani ve Skolni druziné usilujeme o rozvoj téchto klicovych kompetenci:

Cinnosti ve $kolni druziné vedou ke komplexnimu pGsobeni, navazuji na praci $koly.
V ramci své Cinnosti vychovatelky uzce spolupracuji s uciteli a podporuji osvojeni

klicovych kompetenci uvedenych ve Skolnim vzdélavacim programu.

Kompetence k uéeni — uci se se zajmem, klade si otazky, hleda na né odpovéd,
ziskané védomosti dava do souvislosti, uplatriuje je v praktickych situacich a dalSimu
uceni, vybira a vyuziva pro efektivni u€eni vhodné zplsoby, metody a strategie,

planuje, organizuje a Fidi vlastni uc€eni, projevuje ochodu vénovat se dalSimu uceni.

Kompetence k feseni problému — v§ima si déni kolem sebe, snazi se fesit situace,
pfi jejichZ feSeni uziva logické, matematické, empirické postupy, chape, Zze vyhybani
se feSeni problému nevede K cili, zapoc¢até Cinnosti dokonc€uje, podili se na pozitivnim
klimatu v tymu, na zakladé ohleduplnosti a ucty pfi jednani s druhymi lidmi pfispiva k
upevriovani dobrych mezilidskych vztahd, v pfipadé potfeby poskytne pomoc nebo o

ni pozada.
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Komunikativni kompetence — vyjadiuje sdéleni, mySlenky, otazky, odpovédi vhodné
formulovanymi vétami, komunikuje kultivované a bez ostychu s vrstevniky i dospélymi,
rozumi riznym typam textd a zaznamu, obrazovych materiall, bézné uzivanych gest,
zvukUl a jinych informacénich a komunikacnich prostfedkul, pfemysli o nich, reaguje na
né a tvofivé je vyuzZiva ke svému rozvoji a aktivnimu zapojeni se do spole¢enského
déni.

Kompetence socialni a interpersonalni — vytvari si pozitivni pfedstavu o sobé
samém, ktera podporuje jeho sebedlvéru a samostatny rozvoj; ovlada a fidi svoje
jednani a chovani tak, aby dosahl pocitu sebeuspokojeni a sebeucty, samostatné
rozhoduje o svych Cinnostech, uvédomuje si, Ze za né odpovida a nese duasledky,
projevuje ohleduplnost, citlivost, rozpozna nevhodné chovani, nespravedinost,
agresivitu, Sikanu, spolupracuje ve skupiné, dokaze se prosadit i podfidit — pfijmout

kompromis, respektuje jiné, je tolerantni k odliSnostem mezi lidmi.

Kompetence obéanské a pracovni — uci se planovat, organizovat, fidit a hodnotit,
odhaduje rizika svych napadu, odpovédné pfistupuje k ukolim a povinnostem,
uvédomuje si sva prava i prava druhych, chova se odpovédné s ohledem na zdravi a
bezpeéné prostiedi (pfirodni i spoleCenské), dba na zdravi své i druhych, dodrzuje
pravidla fair play pfi sportovnich Ci jinych aktivitach, Setrné zachazi s vybavenim a

zarizenim Skolni druziny, udrzuje poradek v herné, Satné a dalSich prostorach.

Kompetence pracovni — utvafi si pracovni navyky v jednoduché samostatné i tymové
¢innosti, uvédomuje si hodnoty pomUlicek a materiald, projevuje manualni zruénost,

praci dokonci.

Kompetence k traveni volného €asu — ve Skolni druziné — stézejni kompetence:

kompetence k realizaci zajmové €innosti — aktivné objevuje a poznava své zajmy a
nadani, zna zaklady zajmové cCinnosti, zna zakladni terminologii pfislusné zajmové
¢innosti, uvédomuje si nutnost efektivnino hospodafeni s prostfedky pfi realizaci
zajmové cinnosti, zna zasady bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi realizaci zajmové

¢innosti, uvédomuje si nutnost spoluprace pfi realizaci zajmové €innosti

kompetence k aktivhimu vyuzivani volného €asu — dovede vymezit rozdil mezi
dobou pro pInéni pracovnich povinnosti, dobu pro pinéni dalSich povinnosti a volnym

Casem, uvédomuje si nutnost aktivniho vyuzivani volného ¢asu, ma pfehled o mozném
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vyuzivani volného ¢asu, umi posoudit vhodnost ¢i nevhodnost nabizené aktivity, zna

zasady zdraveho Zivotniho stylu a zasady relaxace, volny €as vyuziva k seberealizaci,

uvédomuje si nutnost efektivniho hospodareni s prostfedky pfi aktivitach ve volném

Case, zna zasady bezpelnosti a ochrany zdravi pfi aktivitach ve volném Case

4,

Délka a €asovy plan vzdélavani

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druZinu je koncipovan na pétileté obdobi od 1.

do 5. roéniku zakladni $koly. Casovy plan je sestaven na 1 rok, je rozvrzen do bloki,

na Ctyfi ro¢ni obdobi (podzim, zima, jaro, 1éto).

Zafi

Zahajeni Cinnosti Skolni druziny v daném Skolnim roce.

Pravidelna vychovna a vzdélavaci Cinnost (vCetné Cinnosti osvétové, individualni
s zaky se SVP, nabidky spontannich €innosti).

Pfilezitostna vychovna a vzdélavaci €innost.

Prabézné hodnoceni zaku.

Rijen

Pravidelna vychovna a vzdélavaci ¢innost (v€etné Cinnosti osvétové, individualni
s zaky se SVP, nabidky spontannich €innosti).

Prilezitostna vychovna a vzdélavaci €innost (divadelni nebo filmova prestaveni).
Prubézné hodnoceni zaku.

Cinnost $kolni druziny v dobé& podzimnich prazdnin.

Listopad / Prosinec

Pravidelna vychovna a vzdélavaci Cinnost (vCetné Cinnosti osvétové, individualni
s zaky se SVP, nabidky spontannich Cinnosti).
Prilezitostna vychovna a vzdélavaci €innost (divadelni nebo filmova prestaveni).

Prubézné hodnoceni zaku.

Leden

Prilezitostna vychovna a vzdélavaci €¢innost (divadelni nebo filmova prestaveni).
Pololetni hodnoceni zaka.

Cinnost v dobé& pololetnich prazdnin.

Kontrola pInéni cild SVP SD.
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Unor / Brezen

- Pravidelna vychovna a vzdélavaci Cinnost (v€etné Cinnosti osvétove, individualni
s zaky se SVP, nabidky spontannich Cinnosti).

- Prilezitostna vychovna a vzdélavaci €innost (divadelni ¢i filmova predstaveni).

- Prubézné hodnoceni zaku.

- Cinnost $kolni druziny v dobé jarnich prazdnin.

Duben / Kvéten

- Pravidelna vychovna a vzdélavaci €innost (v€etné Cinnosti osvétoveé, individualni
s zaky se SVP, nabidky spontannich €innosti).

- Prilezitostna vychovna a vzdélavaci Cinnost (karneval, divadelni nebo filmova
prestaveni).

- Prubézné hodnoceni zaku.

- Cinnost 8kolni druziny v dobé velikono&nich prazdnin.

v

Cerven

- Pravidelna vychovna a vzdélavaci Cinnost (v€etné Cinnosti osvétove, individualni
s zaky se SVP, nabidky spontannich €innosti).

- Prilezitostna vychovna a vzdélavaci €innost (Den déti).

- Prubézné hodnoceni zaku.

- Zavére€né hodnoceni zaku (notysky Skolni druziny).

- Kontrola plnéni cila SVP SD.

VSechna oddéleni Skolni druziny se po cely Skolni rok aktivné zapojuji do planu akci.
Jako velmi zdafilé pokladam vanocCni vystoupeni jednotlivych oddéleni, které maji
hezky ohlas i na strané rodi¢l. DalSi, jiz tradi¢ni akci, je Jarni putovani s Horni¢kem a
Den déti, které maiji i velky ohlas u Siroké vefejnosti naSeho mésta a pravidelné se
uskutec€nuji v blizkém Bezru€ové udoli. Pfi spole€né vychazce déti a rodicu, pini déti
pfipravené ukoly na stanovistich, pfipravované vychovatelkami. Na konci Skolniho roku
probiha tradicné vkazdém oddéleni Skolni druziny zavére¢né hodnoceni

s pfedavanim drobnych darkd a sladkych odmén.
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5. Formy a metody prace

Skolni druzina realizuje vychovné vzdélavaci ¢innost mimo vyugovani zejména formou
odpocinkovych, rekrea¢nich a zajmovych c¢innosti; umozfuje zakim pfipravu na
vyucovani.

Pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové Cinnosti:

- &innost pfihlaSenych zaka dle SVP SD,

- zajmové krouzky.

Prilezitostné vychovné, vzdélavaci, zajmove, tematické a rekreacni Cinnosti:

- prednasky, besedy, vystavy, exkurze, besidky, divadelni pFedstaveni, kino,

sportovni akce.
Spontanni ¢innosti:

- klidové hry,
- odpoledni ¢innosti,

- pobyt venku.
Individualni prace, zejména vytvareni podminek pro rozvoj nadani zaku:
- zajmoveé krouzky.

Odpocinkové €innosti — maji odstranit Unavu, zafazuji se nej¢astéji po obédé&, popf.
rano pro zaky, ktefi brzy vstavaji, a dale dle potfeby kdykoliv béhem dne. Jde o klidové

hry a klidné zajmové Cinnosti, poslechové Cinnosti apod.

Rekreacni €innosti — slouzi k regeneraci sil, pfevazuje v nich aktivni odpocinek s

narocnéjsimi pohybovymi hrami. Hry a spontanni ¢innosti mohou byt rusnéjsi.

Zajmové cinnosti — rozvijeji osobnost Zaka, umoznuji zakim seberealizaci i
kompenzaci moznych Skolnich neuspéchu i dalsi rozvoj pohybovych dovednosti a
poznani. Jde o fizenou kolektivni nebo individualni Cinnosti, organizovanou nebo
spontanni aktivitu. Cinnost mdze byt organizovana pro vybrané Zaky z rtiznych
oddéleni v zajmovém utvaru, ktery vede vychovatelka Skolni druziny €i jiny pedagog Ci

odbornik.

Vzdélavaci c¢innosti — se prolinaji vSemi cinnostmi organizovanymi v ramci
zadjmového vzdélavani. Jedna se o pravidelnou zamérnou €innost, pfi které vychovatel

vyuziva zejména hry, knihy, didaktické a interaktivni pomucky.
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Priprava na vyucéovani — zahrnuje okruh €innosti souvisejici s plnénim Skolnich
povinnosti, neni to v8ak povinna &innosti Skolni druziny. Muze jit o vypracovavani
domacich ukoll (pouze se souhlasem rodi¢l, nikoliv pfed 15. hodinou, vychovatelka
Zzakim ukoly neopravuje), nebo zabavné procvi¢ovani uciva formou didaktickych her
(v€etné FeSeni problému), ovérfovani a upevnovani Skolnich poznatk( v praxi pfi
vychazkach, exkurzich a dalSich €innostech; ziskavani dalSich doplfiujicich poznatku
pfi pribézné Cinnosti Skolni druziny (napf. vychazky, poslechové &innosti, prace s

knihou a Casopisy).

6. Obsah vzdélavani skolni druziny

Obsah vzdélavani skolni druziny vychazi ze vzdélavaci oblasti zakladniho vzdélavani
Clovék a jeho svét, ktera je uréena zakiim 1. stupné — Misto, kde Zijeme, Lidé kolem
nas, Lidé a as, Rozmanitosti pfirody, Clovék a jeho zdravi. Tato komplexni oblast
vymezuje vzdélavaci obsah tykajici se €lovéka, rodiny, spole¢nosti, vlasti, pFirody,

kultury, techniky, zdravi a dalSich témat a sméfuje k dovednostem pro prakticky Zivot.

6.1 Vzdélavaci oblasti

Clovék a jeho svét

Poznavani nejblizsiho okoli, organizace Skoly, druziny, ur€eni vyznamnych objektd,
popf. jejich navstévy (knihovna, muzeum, magistrat, policie, pozarni stanice atd.),
orientace v prostoru a ¢ase, odhadnout vzdalenost v Case, besedy o naSem mésté —

historie, bezpecnost na cesté do Skoly, na vychazkach, dopravni vychova.

Clovék a spoleénost
Osvojovani zasad vhodného spolecenského chovani, tolerance, empatie, vzajemna
ucta, komunikace verbalni i neverbalni, stolovani, prevence Sikany, zafazovani prvkul

medialni vychovy.

Clovék a pfiroda
Vychazky a pobyty v pfirodé, pozorovani zmén v pfirodé, vyuzivani encyklopedii, péCe
o pokojové kvétiny, ekologicka vychova — ochrana pfirody, spoluprace se Zooparkem

Chomutov.
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Clovék, uméni a kultura
Kultura chovani, stolovani, oblékani, rozvoj poznani, vnimani a prozivani krasy v
dennim Zivoté, v pfirodé, ve spoleCenském a pracovnim prostfedi, v chovani a jednani

lidi, umélecké tvorbé.

Clovék a zdravi

Poznavani sebe sama, pouceni a péCe o zdravi, nemocech, zdravotni prevence,
osobni hygiena a Cistota, pou€eni o urazech a jejich pfedchazeni — zaklady prvni
pomoci, oSetfeni drobnych poranéni (besedy a prakticka cviCeni), plavani, nové
pohybové hry v mistnosti, na hfisti a v terénu, relaxacni cvi¢eni, dodrzovani pitného
rezimu, otuZovani, znalost dulezitych telefonnich Cisel, zachranné sluzby, hasi¢u a

policie.

Clovék a prace
Navyky sebeobsluhy a zru€nosti pfi manipulaci s drobnym materialem, pfiprava na

vyuc€ovani, individualni a skupinova prace, dokon€eni zapocCatych €innosti.

6.2 Prufezova témata

Napfi¢ témito vzdélavacimi oblastmi prochazi prifezova témata. Prifezova témata
reprezentuji ve Skolnim vzdélavacim programu aktualni okruhy problém( soucasného
i budouciho svéta a stavaji se povinnou soucasti zakladniho vzdélavani, jsou
ddlezitym formativnim prvkem vzdélavani a pomahaji rozvijet osobnost Zaka
predevsim v oblasti postojl a hodnot; stavaji se pfilezitosti pro individualni uplatnéni

ZakQ, a i pro jejich vzajemnou spolupraci.

7. Podminky pro vzdélavani zaku se specifickymi vzdélavacimi potrebami

Na z&kladé doporudéeni $kolského poradenského zafizeni (dale SPZ) je pfi vzdélavani
z4aka ve Skolni druziné zohledriovan druh a mira specifické poruchy ¢i nadani a jsou

uplatfiovana doporuéeni SPZ.

PFi vzdélavani zaku se specialnimi potfebami Uzce spolupracuje vychovatelka Skolni
druziny se Skolou, vychovnym poradcem a rodici, pfedevsim pfi stanoveni vhodnych
forem integrace a forem a metod prace. Integrovani Zaci jsou zaclenovani do

organizacnich jednotek a aktivit v oblasti zajmového vzdélavani.

41



8. Podminky pro prijimani zakl a podminky priabéhu a ukonéovani vzdélavani

Cinnost $kolni druziny je uréena predevsim pro zaky 1. stupné zakladni skoly a déti

pfipravné tfidy.

8.1 Pr¥ijimani a ukonéovani vzdélavani

- Do skolni druziny muze byt zak pfihlasen na zakladé pisemné pfihlasky potvrzené
zakonnym zastupcem zaka, o pfijeti rozhoduje feditelka Skoly.

- Odhladovani zaku je provadéno vyhradné na zakladé pisemné zZadosti zakonného

zastupce zaka.

- Kapacita $kolni druziny je 180 zak(. Sest oddé&leni se naplfiuje nejvyse do

celkového poctu kapacity Skolni druziny.

- Uplata za vzdélavani zaka ve $kolni druziné se Fidi aktualni smérnici Poplatky ve

Skolni druziné, ktera je soucasti Organizacniho fadu Skoly.

- P¥i nastupu Zaka do Skolni druziny vyplni rodiCe zapisni listek, na kterém uvedou
dalezité informace pro vychovatelku (rozsah dochazky, zpusob odchodu, telefonni

Cislo, adresu, zdravotni pojisStovnu, zdravotni stav — alergie).

- Hodinu a zpusob odchodu uvedené na zapisnim listku Ize zménit i v pribéhu
Skolniho roku, pfipadné jednorazové (napf. navstéva lékare), vzdy v8ak pisemné
rodiCi. Tato zména musi obsahovat jméno Zaka, datum a podpis zakonného

zastupce.

- Pokud zak porusuje soustavné Skolni fad a narusuje ¢innost skolni druziny, maze
byt rozhodnutim Feditelky $koly z druZiny vylougen. Reditelka maze rozhodnout o
vylouCeni zaka ze Skolni druziny, pokud tento zak soustavné nebo néjakym
vyznamnym projevem porusil kazeni a poradek, ohroZuje zdravi a bezpecnost
ostatnich, dlouhodobé svévolné nenavstévuje Skolni druzinu nebo z jinych zvlasté

zavaznych davodu.

8.2 Prabéh vzdélavani

Provozni doba

05:30 — 08:00 ranni druzina
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Vychovatelky Skolni druziny vedou denné dochazku zaku v tfidni knize.
Zaky navstévujici ranni druzinu (tj. v dob& od 05:30 — 08:00 h) doprovazi pi.
vychovatelka do budovy Skoly, k Satnam, ke svym tfidam jdou déti samostatné.

11:40 — 15:30 odpoledni druzina

Po skoncCeni vyuCovani si Zaky jdouci do Skolni druziny pfevezme pi
vychovatelka od vyucujiciho ke spole€nému odchodu do oddéleni.
Z4ci se stravuji s celym oddélenim ve $kolni jideln&. Do $kolni jidelny i zpét do
oddéleni odchazeji zaci spole¢né se svou pani vychovatelkou.
Zaci maji zajistén dostatedny prisun tekutin ve $kolni jidelng, tekutiny jsou k
dispozici i v kazdém oddéleni Skolni druziny.
Platbu a odhlasovani obédu zajistuji rodi¢e u vedouci jidelny.
V dobé od 14:00 — 15:00 jsou zaci zameéstnani ¢innostmi dle tydenniho planu
kazdého oddéleni, v pfipadé pfiznivého poc€asi pobyvaji Zzaci mimo budovu
8kolni druziny. V tuto dobu nejsou Zaci vydavani rodi€um v zajmu plynulého
pribéhu €innosti Zaka jednotlivych oddéleni.

15:30 — 17:00 konecna druzina (spojeni vSech oddéleni)

Pfi pfesunech ve Skole se zaci fidi Skolnim Ffadem. Pokud Zaci konci z néjakého
ddvodu pozdéji (dou€ovani, krouzek, aj.), pfeda je pi vychovatelce do Skolni
druziny pedagog, ktery se zakum v tu dobu pfed Skolni druzinou vénoval/a.

Provoz Skolni druziny konci v 17:00.

Pfi nevyzvednuti zaka do stanovené doby, vychovatelka telefonicky informuje
zakonné zastupce Ci osoby uvedené na pfihlasce do Skolni druziny. Pokud je tento
postup bezvysledny, pak informuje vedeni Skoly a prostfednictvim méstské policie

kontaktuje organ socialné-pravni ochrany déti, ktery rozhodne o dalSim postupu.

Reditelka stanovila nejvy$si podet zaka na 1 pedagogického pracovnika s ohledem
na druh vykonavané Cinnosti Zakl, zejména s ohledem na jejich bezpecnost takto.
PFi bézné Cinnosti ve tfidach a mistnostech Skolni druziny — max. 30 zaku. Pfi
vychazkach po béznych trasach v okoli Skoly s béZnym dopravnim provozem —

max. 25 zaku.
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Pfi organizacné &i dopravné naro¢nych nebo vyjimeCnych akcich projednaji pi
vychovatelky s feditelkou Skoly organizacni zajiSténi akce vcetné poctu
doprovazejicich osob.

Reditelka $koly schvaluje rozsah denniho provozu $kolni druZiny a rozvrhu éinnosti

jednotlivych oddé&leni 8kolni druZiny, ktery je dan SVP SD.

Rezim dne je spole€ny pro vSechny zaky, je stanoveny s ohledem na
psychohygienické podminky. Organizaci Cinnosti Ize v prabéhu dne pruzné
prizplUsobit potfebam a aktualni situaci, reagovat i na neplanované situace. Dlraz
je kladen na odpoginkové a rekreaéni &innosti. Zaci jsou podn&covani k vlastni
aktivité, tyto aktivity probihaji formou individualni, skupinové nebo frontalni ¢innosti.
Snahou je pobyvat co nejdelSi €as venku. Aktivity jsou pfizpusobeny s ohledem na
vék zaku.

Po projednani se zfizovatelem se ¢innost v dobé vedlejSich prazdnin mize prerusit.

9. Materialni podminky

Skolni druzina je sou&asti zakladni $koly a tvofi ji 6 oddéleni. Zaci zde odpodivaiji, hraji
si, tvofi, pfipravuji se na vyuCovani. UCebny jsou vkusné& vybaveny modernim
nabytkem, dostate€nym mnozstvim hracek, didaktickych materiala a her, které zaci
vyuzivaji pfi odpocCinkovych ¢innostech, pfi rozvijeni logického mysleni, kreativity a
preventivniho chovani. BEhem roku jsou potfeby k jednotlivym &innostem prubézné

dokupovany.

VSem oddélenim je umoznéno vyuzivat dataprojektor, CD pfehravac a dalsi techniku.
K vybaveni Skolni druziny patfi také Skolni u¢ebna pocitacu, bazén a keramicka dilna,

které jsou soucasti vybaveni Skoly.

K pravidelné ¢innosti $kolni druziny patfi krouzek plavani a krouzek keramiky. V ramci
moznosti vyuzivame télocvicnu a venkovni hfisté s hracimi prvky. Zde se konaji
druzinoveé soutéze, pohybové hry s vyuzitim naradi a hudby. Okoli Skoly nabizi vhodny

terén k vychazkam a je Casto navstévovano.
10. Personalni podminky
Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné zajistuje 6 vychovatelek. Vychovatelky splfiuji

odbornou kvalifikaci dle § 16 zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich,
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v platném znéni. V8echny pani vychovatelky usiluji o napInéni optimalniho profilu

vychovatele Skolni druziny:

- ma predepsané pedagogické vzdélani,

- ma vysokou miru empatie a projevuje viely vztah k zakim,

- umi vytvofit pfiznivé socialni klima, umi efektivné jednat s Zaky,

- zna a umi fidit Sirokou $kalu rliznych zajmovych aktivit pfiméfeného véku zakd,

- ma organizacni schopnosti, umi navozovat a motivovat Siroké spektrum
rekreacnich a zajmovych €innosti,

- dokaze vybranymi aktivitami v zacich vzbuzovat zajem o €innost, podporovat jejich
sebevédomi a rozvijet pozitivni stranky osobnosti,

- ma pravni védomi,

- zna bezpecnostni pfedpisy pro praci s zaky,

- zvlada zakladni manazZerské dovednosti a public relations.

- Svou odbornost si rozsifuji odbornou literaturou na kurzech a seminarich pro dalSi
vzdélavani pedagogl volného Casu.

- Oblasti dalSiho vzdélavani

- zaklady prace s pocitaCem

- komunikace pomoci internetu

- télovychovna Cinnost

- vytvarna ¢innost

- prace s keramickou hlinou

- zaklady ru€nich praci

Strategii pedagogické prace je respektovani pozadavkd pedagogiky volného €asu.

10. Ekonomické podminky

Uplata za vzdélavani zak( ve Skolni druziné se Fidi aktualni smé&rnici Uplata ve $kolni

druziné, ktera je soucasti Organizacniho fadu Skoly.

Uplata za sluzby ve Skolni druziné Reditelka Zakladni Skoly Chomutov, Hornicka 4387,
na zakladé ustanoveni § 123 odst. 1 a 4 zakona &. 561/2004 Sb. o pfedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy8S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), v platném
znéni stanovuje uplatu za Skolské sluzby — sluzby ve Skolni druziné (pro zapsaného

zaka).
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Zakonny zastupce je povinen uhradit ¢astku za |. pololeti — do 30. 9. (Uplata za 4

mésice) za Il. pololeti — do 31. 1. (Uplata za 6 mésicu).

Zpusob uhrady je bezhotovostni na ucet Skoly (€. . - 6139441/0100, variabilni symbol

6020400, do textu pro pfijemce: SD — jméno Zaka — tfida). Poplatek je mozné uhradit

i na cely Skolni rok.

Ve vyjimeénych pfipadech Ize platit hotové v kancelafi Skoly.

Pokud neni uhrazena Uplata za Zaka ve stanoveném terminu, feditelka Skoly muze
rozhodnout o vylou€eni zaka ze Skolni druziny. V pfipadé nepfitomnosti zaka ve
Skolni druziné se poplatek nevraci.

VysSe uplaty zlstava stejna i v mésicich, kdy jsou vedlejSi prazdniny. V dobé
hlavnich prazdnin se poplatek nehradi.

Je-li zak pfijat do Skolni druziny v prabéhu Skolniho roku, hradi poplatek za dany
mésic, ve kterém se zacal vzdélavat ve Skolni druziné.

Pokud je zak ze vzdélavani ve Skolni druziné v pribéhu Skolniho roku zakonnym
zastupcem odhlasen, vraci se mu uplata za mésice, které uhradil a ve kterych jiz
zak nebude zakem Skolni druziny.

Ziskaneé finan¢ni prostfedky jsou v ramci finan¢nich moznosti Skoly vénovany na
materialné-technické vybaveni Skolni druziny, na didakticky material a herni prvky
a hracky.

Osvobozeni od uplaty dité nebo jeho zakonny zastupce je pfijemcem opakujicich
se davek pomoci v hmotné nouzi podle zakona o pomoci v hmotné nouzi ditéti
nebo jeho zakonnému zastupci nalezi pfispévek na péci podle zakona o socialnich
sluzbach dité svéfené do péstounské pée ma narok na prispévek na uhradu
potieb ditéte podle zakona o statni socialni podpore a tuto skutecnost prokaze

feditelce Skoly.

Na zakladé predloZenych dokladl vyda feditelka Skoly rozhodnuti o prominuti uplaty

za zajmové vzdélavani ve Skolni druziné. Platci, ktefi jsou od uplaty osvobozeni, jsou

povinni v pfipadé zmeény vyplaty socialniho pfiplatku tuto skute¢nost oznamit feditelstvi

Skoly nebo pfislusné vychovatelce.
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11. Podminky bezpecénosti prace a ochrany zdravi

Pro Cinnost Skolni druziny plati stejna ustanoveni o BOZP jako v platném Skolnim fadu
a ve smeérnici BOZP. Pravidla pé€e o zdravi a bezpe&nost Zaku ve Skolni druziné dale
upfesnfuje aktualni smérnice Vnitfni fad Skolni druziny, ktery je sou€asti organiza¢niho
fadu Skoly. Pokud Skolni druzina pro svoji €innost vyuziva odborné ucebny (napf.
télocviCna, keramicka dilna, bazén, u€ebna informatiky, sportovni hfisté aj.), fidi se
prisluSnymi fady téchto uCeben. Na zaCatku Skolniho roku a kdykoliv pfi pfichodu
nového zaka ¢&i preventivné v priibéhu celého skolniho roku pouci pani vychovatelky
vSechny zaky o bezpecném chovani v budové Skoly, v prostorach skolni druziny a
Skolni jidelny, pfi akcich konanych mimo Skolu seznami zaky se Skolnim fadem a
vnitfnimi fady Skolni druziny a Skolni jidelny. Pouci zaky o urazech a jejich prevenci.
Pouceni zapiSou do tfidni knihy. Vychovatelky jsou povinny poucit Zaky o bezpecném
chovani také pfed kazdou mimoskolni akci a pfed kazdymi prazdninami a pouceni
zapiSou do ftfidni knihy. Pfi své vychovné a vzdélavaci Cinnosti ve Skolni druziné
seznamuji pani vychovatelky Zaky s nebezpelim ohrozujicim jejich zdravi a
bezpeénost, vedou zaky ke zdravému Zzivotnimu stylu, zajistuji pro Zaky nejen
bezpecénost fyzickou, ale také socialni a emocialni. Vhodnou strukturou &innosti a
skladbou zaméstnani, vhodnym stravovacim i pitnym rezimem, péci o zdravé prostredi
uzivanych prostor (svétlo, teplo, bezhlu¢nost, vétrani, Cistota aj.), pouzivanim
bezpecnych pomucek, ochranou u&astniku pfed urazy, dostupnosti prostfedkd prvni
pomoci, stejné jako dovednosti poskytnout prvni pomoc vytvareji pani vychovatelky
bezpecné a hygienické podminky vzdélavani zaka ve Skolni druziné. Vytvarenim
prostfedi pohody a pfiznivého socialniho klimatu, respektovani potfeb jednotlivce,
vékova pfiméfenost, motivujici hodnoceni a ochrana pfed Sikanou a rizikovym

chovanim pfispiva k dobrym psychosocialnim podminkam.
Podminky a bezpecCnostni opatfeni

- za bezpecnost zakl je zodpovédna vychovatelka, které byli Zaci svéreni, a to po
celou dobu jeji pracovni doby

- Zaci jsou vychovatelce predani ucitelkou, kterd s nimi ukoncila dopoledni
vyucovani

- Zaci, ktefi odchazeji v prabé&hu pobytu ve Skolni druziné na mimoskolni krouzek,
musi byt vyzvednuti a opét pfedani osobou, ktera krouzek vede a po celou dobu

trvani krouzku za Zaky prebira zodpovédnost
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predavani zakl mezi vychovatelkami probiha na zakladé jmenovitého pisemného

seznamu predavanych zaku

Pobyt mimo budovu Skoly

vychovatelka smi odejit mimo budovu s maximalnim poctem 25 zaku (vychazka,
divadlo, kino, vystava atd.)

na zaCatku Skolniho roku a pfed kazdou akci seznamuje vychovatelka Zaky s
pravidly bezpe€ného chovani na ulici, v dopravé a dopravnich prostfedcich (zapis
o provedeném pouceni do tfidni knihy)

vychovatelka sleduje Zaky pfi hrach, zajiStuje dozor nad Zaky pfi vSech Cinnostech
a pfedem (zvlasté pfi pobytu venku) jim vymezi prostor pro volny pohyb

Zaci se nesmi bez dovoleni vzdalit z vymezeného prostoru Opatfeni pfi urazu
vychovatelka poskytne potfebnou prvni pomoc

bezodkladné

kazdy uraz je zaznamenan do knihy urazu

urazech, které si vyzadaly oSetfeni Iékafe je vychovatelkou vypinén protokol o

urazu

12. Evaluace a kritéria hodnoceni €innosti $kolni druziny

12. 1 Vnitini evaluace

Vychovatel/ka

Hodnoti béhem celého tydne, pfiCemz se pfedevSim zamérfuje na individualni rozvoj

Zzaka. Hodnoceni vétSiho ¢i mensiho tematického celku provadi po skon&eni Cinnosti.

Vychovatelka se zamysli nad dosazenim daného cile. Podle vysledk( dale planuje

tematické celky, popf. upravuje nebo vklada nové naméty, hleda nové metody prace,

které vedou ke kvalitn&jsim vysledkum. Hodnoti zajem Zakd, jejich aktivitu.

Druhy hodnoceni zaka ve Skolni druziné a jeho ¢etnost

Slovni hodnoceni (1j. ustni vyjadfeni pi vychovatelky smérem k Zaku) — denné.
Hodnoti formou motiva¢niho razitka do druzinového notysku — v pradb&hu mésice.

Hodnoceni na druzinovém vysvédceni — obrazkovou formou — na konci Skolniho
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- roku.

- Sebehodnoceni zaka — pfilezitostné. Vedouci vychovatelka

- Pfi metodickych poradach nebo hospitacich, rozborem pisemnych dokumentu.

- Vedeni Skoly

- Formou hospitaci v jednotlivych oddé&lenich SD, pozorovani, kontroly, sledovanim

praci zaka.

12. 2 Vnéjsi evaluace

- Ohlasy rodi¢u a nazory zaku, rodi¢e formou rozhovoru, anket a dotaznik.
- Ceska skolni inspekce.

- Zfizovatel.

12. 3 Kritéria hodnoceni €innosti Skolni druziny

- Podminky c¢&innosti — napf. vhodnost uspofadani a vybaveni prostfedi pro
realizované cinnosti.

- Organizace cinnosti — motivace, respektovani specifik prace Skolni druZziny,
vyuzivani zasad pedagogiky volného €asu, zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi.

- Cinnost vychovatelek — jednani se Zaky, zpGsob komunikace, pestrost volenych
¢innosti.

- Personalni stav Skolni druziny a uroven dalSiho vzdélavani vychovatelek.

13. Zaveér
Spole€nym cilem zajmového vzdélavani zaku ve Skolni druziné je vybavit Zaky
takovymi znalostmi, schopnostmi a dovednostmi, aby ziskali nejen potiebu

celozivotniho vzdélavani, ale také potfebu vyuzivat svlj volny ¢as aktivné a zaclenit

zajmovou Cinnost do svého Zivota jako jeho pevnou soucast.

TEMATICKY PLAN

PODZIM

Za¥i — Kdyz jdu do Skoly
Rijen — Podzim a jeho plody
Listopad — Poznavame svét
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ZIMA

Prosinec — Vanoce pfichazeji
Leden — Pani zima kraluje

Unor — Pojdte s nami do pohadky

JARO

Bfezen—Jaro v ulicich

Duben — Misto, kde bydlim

Kvéten — Ten déla to a ten zas tohle
LETO

Cerven — Hura na prazdniny

ZaF — Kdyz jdu do gkoly

Cile

- orientuje se v prostorach zakladni Skoly

- pfizpUsobuje se podminkam a vyrovnava se s tykajicimi se zménami

- komunikuje s dospélymi a kamarady

- uci se a reaguje na pokyny a déni kolem sebe

- uCi se sdélovat sveé pocity a zazitky

- osvojuje si praktické dovednosti

- v8ima si a hodnoti chovani své i druhych

- ma pochopeni pro druhé, stoji si za svym nazorem, ale uci se i odpoustét
- hleda radost z tvofeni

- stmeluje se v kolektivu pfi hrach

- vi, ze kdyZ feSeni problému pfesahuje jeho vlastni sily, ma se obratit na osobu
- zkuSenéjsi

- buduje si pocit bezpedi

- bezpelné chodi cestou do Skoly



7.2 Okolnosti, které ovlivihuji pozitivni fungovani vychovné

vzdélavaciho procesu ve skolni druziné

Jiz na zakladé pfipadové studie, jenz je sou€asti meého portfolia v bakalarské praci, Ize
usoudit, Ze €innosti ve Skolni druziné jsou riznorodé a spole¢né pusobi na rovhomérny
rozvoj ditéte. Z toho vyplyvaiji i okolnosti, které maiji vliv na vychovné vzdélavaci proces
ve Skolni druziné. Oznacit jednu jako prioritni okolnost, jez ma zasadni vliv na vychovu
ve Skolni druziné, nelze. Je to cela fada okolnosti, které maji pozitivni vliv na vychovné
vzdélavaci proces ve Skolni druziné. Ze své praxe mohu potvrdit, Ze mezi ty
nejvyznamnéjsi okolnosti ovliviujici vychovné vzdélavaci proces jisté patfi osobnost
vychovatele a s tim souvisi i jeho neformalni autorita, kterou si vychovatel musi u
détského kolektivu postupné vytvofit. Tuto okolnost pokladam za jednu
z vyznamngjSich, a proto se ji také ve své praci vice vénuji. Nelze ovSem zapominat i
na dalS$i neméné vyznamné okolnosti jako je napf. schopnost vzajemné mezi sebou
komunikovat. Vyznamné ovliviiuje proces vychovy i prostfedi, ve kterém ke vzajemné
edukaci dochazi. Podle mého nazoru je potfeba, aby se na pfijemném prostfedi
podilely i déti, napf. vystavkou svych vytvarnych praci, €i udrZzovanim poradku,
srovnavani her, stavebnic apod. Vyznamné se na vzdélavacim procesu podili i vhodna
a véku pfiméfena motivace, ktera vede déti k chuti se do Cinnosti Skolni druziny
zapojovat. Jeji soucasti by mélo byt i hodnoceni €innosti, pfedevsim kladné hodnoceni
a pochvala. Na zakladé mych zkuSenosti je i potfeba dat détem prostor na realizaci
vlastnich zajmU. Doprat détem prostor, misto a ¢as si ,pohrat* a hlavné také relaxovat
a odpocivat. Nechat jim moznost podle svého zajmu planovat sv(j pobyt ve $kolni
druziné. Samozfejmé také zalezi na momentalnim rozpolozeni déti v kolektivu. | na to
by méla vychovatelka pohlizet jako na vyznamnou okolnost, ktera muze ovliviiovat

pozitivni fungovani vzdélavaciho procesu ve Skolni druziné.
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8. Pisemna priprava na vychovné vzdélavaci ¢innost ve skolni

druziné

Téma: Probouzeni jara
RVP prafezové téma: Clovék a pfiroda
Tématicky okruh: Zakladni podminky zZivota — puda, voda, vzduch

Cil hodiny: Zak ziska a upevni si znalosti o jarnich kvétinach, prohloubi si kladny vztah
k pfirodé a k zivotnimu prostfedi, Zak se naucCi koordinovat své pohyby a manipulovat

se zahradnim naradim

Doba trvani: 90 minut

Vék zakh: smisena skupina, 7-8 let, 2. tfida ZS, Zaci bez specialnich potieb
Pocet zaka: 19 zaku

Organizaéni formy: skupinova

Vyukové metody:

metoda slovni: vyklad
metoda nazorné demonstracni: predvadéni, prace s obrazkem, instruktaz
metoda dovednostné — praktické: napodobovani

aktivizujici metody: metody diskusni
Pomuicky: obrazky jarnich kvétin, kancelarsky papir A4, pastelky, vodové barvy,
hygienické rukavice, malé motyCky

Postup:

Cinnost 1:

- Komunitni kruh — Jaké mame jarni kvétiny?

- Nejprve si s zaky sedneme do komunitniho kruhu, abych zjistila, co o jarnich
kvétinach zaci védi.

- Jaké konkrétni kvétiny zaci znaji.

- Jestli uz néjakou z jarnich kvétin vidéli v pfirodé.

- Ukazeme si nékteré jarni kvétiny (viz. obrazek).
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Povidame si s zaky o tom, jak spravné pecCovat o kvétiny, co potfebuji k tomu, aby

rostly (pGdu, vodu, vzduch, aj.).

Cinnost 2:

Vytvarna €innost — Jarni kvétina
Z&ci nakresli &i namaluji obrazek jarni kvétiny.

Z&ci nakreslenou & namalovanou kvétinu pojmenu;ji.

Cinnost 3:

Pohybova Cinnost - ,Klube se kvétina“

Vykopeme si jamku, do které zasejeme seminko. Proménime se v to seminko a
pomalu se z nas klube kvétina.

Schoulime se do klubi¢ka na zada — vytdhneme jednu nohu, druhou nohu —
pomalu vzpazZujeme ruce (pfedstavujeme si, ze seminko zapousti kofeny) — jdeme
do dfepu — z dfepu do pFedklonu a pomalu se postavime (kvétina se klube na
povrch) — vzpazime paze a roztahneme prsty (kvétiné rostou i listeCky) — vypon

(natahujeme se za sluniCkem).

Cinnost 4:

Prakticka ginnost: Jarni zahrada v ZS

S Zaky udélame drobny uklid zahrady, samoziejmé mame nasazené hygienické
rukavice a nezapominame na fyzické moznosti jedincu.

S zaky si pfipravime zahonek. Vyplejeme ho, okopeme a spoleCnymi silami
zasadime kyticku.

Rekneme si, jak se o kyti¢ku starat.

Z&ci dostanou za ukol se rozhlédnout kolem sebe a zjistit, které kvétiny na zahradé
rostou.

Z&ci hledaji neznamé kvétiny v atlasu rostlin.

Cil environmentalni vychovy:

Zak pozna a dokaze pojmenovat kvétiny, které ho obklopuii.
Za&ci zjisti, jak je dalezita péée o rostliny a hezkou zahradu a co v$e rostliny pro

svuj rast potrebuji.
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- Z&k pozna vyznam vlastniho usili pfi pfipravé zahonu pro kvétiny.

Prinos prurezového tématu:

- Z&k si uvddomuje souvislosti mezi &lovékem a prostredim.

- Napomaha v péci o zivotni prostiedi.

Pfinos v oblasti postoji a hodnot:

- Vede k odpovédnosti ve vztahu k pfirodé.

- Podnécuje aktivitu ve vztahu k prostfedi.

Reflexe k lekci:

PFi této lekci jsem si stanovila nékolik cilt, které se mi podafilo spinit. Déti velice dobre
komunikovaly v komunitnim kruhu. Mély na svij vék pomérné dost znalosti o jarni
pfirodé, rostlinach i o chovani v pfirodé. Pfi vytvarné Ccinnosti déti pracovaly
soustfedéné a peclivé. Vznikla nam pékna vystavka vytvarnych praci v hale Skoly. Pro
relaxaci jsem zvolila pohybovou aktivitu, ktera déti bavila, ale vznik pfi ni mensi hluk a
musela jsem déti vést ke ztiSeni. Zpestfenim a vitanou zménou byla ¢innost na Skolni
zahradé, kde si déti prakticky vyzkouSely praci se zahradnim nacinim. Pfedem jsem je
upozornila na bezpec¢nost (kladla jsem dudraz na manipulaci s motyCkou) a mé rady
déti po celou dobu prace respektovaly a byly k sobé ohleduplni. Na zavér jsme si jako

vyjadfeni radosti spolecné zatleskali.
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Obrazek: Jarni kvétiny
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9. Reflexe viastniho profesniho rozvoje vychovatele

Na myslenku studovat Karlovu Univerzitu — pedagogicky obor, mé pfivedla ma
oblibena kolegyné a pani ucitelka prvniho stupné, kterou velmi obdivuji jako
zkuseného a vyborného pedagoga. Je pro mé velkym vzorem a do budoucna bych
chtéla byt také vybornym pedagogem jako je ona. Myslim si, Ze v dnesni dobé by mél

mit minimalni vysokoskolské vzdélani kazdy pedagog, ktery pracuje s détmi.

KdyZ jsem si podala pfihlasku k tomuto studiu, ani ve snu by mé& nenapadlo, Ze budu
pfijata. Pfi vstupu na akademickou pidu jsem na sebe byla velmi pySna a sama sobé
jsem si fekla, ze to musim zvladnout. Velkou oporou béhem studia pro mé byla ma
14leta dcera, manzel a vySe zminéna kolegyné. Tito tfi lidé mé vzdy podporovali, kdyz
jsem se béhem zkou$ek a pfi psani seminarnich praci hroutila, Ze to nezvladnu.
Béhem studia jsem si zaCala uvédomovat, jaké mezery ve vzdélani mam a co vSe si
musim jeSté dopilovat. S velkou uctou jsem vnimala kazdé slovo zkuSenych a
uzasnych vysokoSkolskych profesorl, doktord a magistrd, ktefi jsou nabyti znalostmi
a védomostmi, které mohli podlozit i bohatou praxi. Velmi jsem si vazila i osloveni
kolego a kolegyné, kterym oslovovali studenty a studentky, proto jsem si nepfipadala

pred tak vzdélanymi lidmi ménécenna.

Jsem velmi Stastna, Zze jsem se pred tfemi lety ktak velkému Zivotnimu kroku
odhodlala. Toto studium mi dalo mnoho novych poznatkl a védomosti, pratelstvi z fad
kolegu, se kterymi si muzeme predavat své oboustranné zku$enosti, inspirace i

napady do budouci praxe.

VéFim, ze nabyté znalosti a védomosti béhem studia ve své praxi plné vyuziji, abych

byla pro déti oporou a vzorem.
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