Abstrakt

Cilem této prace je popsat a analyzovat pojem obchodniho vedeni, se kterym zakonodarce
sice pracuje, ale nijak se nezabyva jeho definici. Pro tento ucely jsou analyzovany judikaturni
1 doktrindlni pfispévky, a to vcetn¢ zahrani¢ni upravy, kterd je vhodnym vykladovym
dopliikkem, jelikoz se ji Cesky zakonodérce inspiroval. Zohlednény jsou i dil¢i odliSnosti
jednotlivych kapitalovych spole¢nosti.

Na uvod autor pojednavd o obsahu jednotlivych ¢asti prace, ucelu prace a sjednocuje
uzivané pojmy.

V prvni ¢asti autor popisuje pozitivni a negativni vymezeni pojmu obchodniho vedeni.
Judikaturni a doktrindlni prameny to oznacuji za pravidelnou rozhodovaci ¢innost o
podnikatelskych aktivitdch spolecnosti, dotykajici se kazdodenniho provozu zavodu. Naopak
dovozuji, ze obchodni vedeni nezahrnuje naptiklad strategické fizeni. Autor také nepovazuje
vedeni Gcetnictvi za soucast obchodniho vedeni.

Druha ¢ast se vénuje rozhodovani o obchodnim vedeni. Je popséano, do piisobnosti kterého
organu rozhodovéani o obchodnim vedeni spadd, jak je tomu v pifipad¢ spolecnosti s rucenim
omezenym a akciovou spolecnosti a nechybi vymezeni odliSnosti u individudlnich a
kolektivnich orgéand.

Obsahem casti tfeti pak je delegace ptuisobnosti obchodniho vedeni v ramci kolektivnich
organd. Pojednano je o horizontalni delegaci, kterou je rozdéleni pisobnosti v rdmci organt, a
vertikalni delegaci, kterd umoziiuje pfeneseni obchodniho vedeni na jinou uroven fizeni.

V zéverecné, Ctvrté Casti se autor zabyva vyjimkami ze zdkazu udé€lovat pokyny do
obchodniho vedeni. Vyobrazuje formu takovych vyjimek a komplexné popisuje podminky,
které musi nastat, aby o pokyn do obchodniho vedeni mohl ¢len orgénu pozadat. Dale se zabyva
zavaznosti takovych pokyni, stejné jako zavaznosti pokynit v koncernu a odpovédnosti za
pokynem zptsobenou ujmu.

Na zavér autor popisuje rtizné sporné situace, nad kterymi se zamyslel a nabizi sviij usudek

na néktera dil¢i specifika.



