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Anotace

Bakal&ska prace ,Motivace k traveni volnébasu v klubech pro voln§as*
pojednava o motivaich faktorech, které mohou ovlivnit nagtost v takovychto zZézenich
a pripadre oslovit dalSi potencionalni klienty. Snazi se masrukturu fungovani klubpro
volny ¢as, nejdinnéjSi propagani metody, nejvyuzivaisi aktivity. Volnaiasovy klub nize
byt zajimavou alternativou pro ty, kKienemohou, nechiji nebo nejsou schopni plnit
pozadavky pravidelnych aktivit. dZe byt alternativou pro skupiny kamaiiaéteti nemohou
spolené travit volnyc¢as jinak nez na ulici. &tejni metodou vyzkumu bude dotaznikové
Seteni, které bude zkoumat pmomi Skolni mladeZze o moznostech traveni volrg&so a

podrety, které vedou stavajici klienty k na&ét kluba pro volnycas.
Annotation

The bachelor thesis "Motivation to Spend Leisun@&in Youth Clubs" analyzes
motivating factors which can influence youth cluteadance or appeal to new clients. It
describes the functional structure of youth clubs,most efficient promotion methods and
the most frequently used activities. A youth cluaynbe an interesting alternative for those
who cannot, do not want to or are not able to rtteetequirements of regular activities. It
may be an alternative for groups of friends whoncdrspend their leisure time anywhere else
than in the streets. The key research method istignnaire survey which examines the
awareness of schoolchildren about the options efding their leisure time and explores the

incentives which lead the exiting clients to attézidure clubs.
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Seznam zkratek

OECD - Organizace pro hospasiéou pomoc a rozvoj

DDM — Dam dkti a mladeze

OSPOD - Odbor sociapravni ochrany &i

ADHD - Attention Deficit Hyperactivity Disordershyperaktivita s poruchou pozornosti
NIDM — Narodni institut ¢ti a mladeze

SVC — Stedisko volnéh@asu

SaSM — Salesianské&stlisko mladeze



1. Uvod

Béh svého zivota jsme si uvykllenit predevSim na dobu prace a chvile atipku,
znovunabyti sil, dobu, kdy s€émwjeme svym z4jiim a kontkam — volny¢as. V dnesni dab
je bran jako samdejma sodast lEhu lidského Zivota. Mezinarodni asociace voln&hsu
v Chart volnéhocasu zartuje pravo travit stj volny ¢as podle svéilte, schopnosti a
moznosti a kazda vlada ma povinnost toto pravonthééli by byt vytvaeny podminky pro
aktivni a naptujici trdveni volnéhdasu. Pes vSechny snahy odborfijpedagod i
zdravotniki o zkvalitréni vyuzivani volnéhdasu, ktery nejenze primarpasobi potSeni
Z uspokojeni vlastnich peb, ale sekundagrprispiva i ke zkvalitini pracovnich vykoin
stale vyvstava otazka, zda se pro tuto oblést diostatek. Urni travit volnycas vypovida
téZ o hodnotach té které spiesti. Pokud se mu nebude v SirSi réwitinovat vice
pozornosti, niZze to v konéném disledku pindSet neZzadouci sociélpatologickeé jevy,
naopak podchyceni a rozvoj zajmudr vést ke zlepSeni atmosféry v celé spaisti. Podle
Organizace pro hospoigkou pomoc a rozvoj (OECD) je dnes voltag jednim z 24
indikator, podle kterych se twje kvalita Zivota v jednotlivych zemich.

Zpusob traveni je takéutezity v utv&eni zebicku norem a zivotnich hodnot.

Volny ¢as je mozno chapat jako opak nutné prace a pouinkdy si mizeme
ginnosti aktivié a svobodd vybirat. Je to také doba nezbymutna k reprodukci il Pod
pojem volny¢as se zahrnuje odfioek, rekreace, zajmowdnnost, zajmové vadavani,
zabava, dobrovolna spakenskaiinnost. Je dlezité si uedomit, Ze do této kategorie néae
patfit vyu¢ovani &innosti s nim souvisejici ffprava domaciho ukolu), sebeobsluha,
zakladni pée o zevejSek a osobnidci, povinnosti spojené s provozem rodiny a domattnos
dalSi ulozené vzdlavani. Sodasti volnéh@&asu nejsou artinnosti zabezpaijici biologickou
existenci¢cloveéka (jidlo, spanek, hygiena, zdravotni@g prestoZe se fize edevsim
v pozdjSim wku stéat, Ze i z&chtocinnosti v Echtocinnostech si riize ¢lovek vytvorit zalibu

a kontka, predevSim pokud jde afipravu a naslednou konzumaci jidla nebo spanek.

! PROCHA, Jan, WALTEROVA, Eliska, MARES, Jifi. Pedagogicky slovnik. 1. vyd. Praha : Portal, 1995. 292 s.
ISBN 80-7178-029-4.



Velké mnozstvi volnéhoasu maji dti, kterym gedevsSim sednuje Pedagogika
volnéhocasu, ktera jakodda vznikla na felomu 19.a 20.stoleti jako stast sociélni Skoly
Tomsteina Velneho. Pedagogické oiibivani traveni volnéhgasu ma funkci prevence
patologickych jeu — primarni, sekundarni, terciarni prevence, awije Zivotni styl, pracuje

s psychohygienou — denni a tydenni biorytmus.

Ceska republika od svého vzniku navazala a gmkeaa v tradici mimoskolni
pedagogiky praktikované v zemich stského bloku. RozEnacinnost dont pionyrni, které
se transformovali do doimdéti a mladeze, ip Skolnich z&@izenich vznikla denni #&eni pro
déti pracujicich rodit — Skolni druziny a Skolni kluby. Velmi specifickee stala silidovych
Skol uneni (zakladni urdlecka skola). Domy pionyru a mladeze byly v dddstality jednou
z mala instituci, kde si mlad§ovék mohl svobod# vybrat aktivitu, dbalo se na individualitu

a osobnost dite 2

Takto fungujici z&izeni dokazalo po#nné slusre plnit své poslani a to ve vSech
formachcinnosti — pravidelné iilezitostné, v pibéhu prazdnin.
S rozvojem demokratické speétesti vCeské republice se postupéasu odpoutava
pedagogika, mimoskolni pedagogikaedagogika volnéh&asu od statu jako takového, a
nabidka aktivit volnéhoasu, a to nejen pra:tl a mladez, se stala plurativni. Podminky pro
realizaci cit vyuky mimo vychovu mohou plnit a@eské republice pini tyto instituce.
« Skolni druziny
« Skolni kluby
» Stiediska pro volnygas dti mladeze, které zahrnuji i Domytda mladeZe a stanice
zajmovychéinnosti
» Domovy mladeze
o Détské domovy
e Zakladni undlecké Skoly
» Jazykoveé Skoly
» dalSi subjekty, atanska sdruzeniglbvychovné a sportovni organizace, kulturni a
oswtova zd&izeni

» cirkve a ndboZenska spddmstvi (salesianskarstiska mladeze)

2 PAVKOVA, Jitina, et al. Pedagogika volného éasu : Teorie, praxe a perspektivy vychovy mimo vyudovani. 3.
aktualiz. vyd. Praha : Portal, 2002. 221 s. ISBN 80-7178-711-6.
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VSechny tyto instituce maji nezastupitelnou rodirganizaci volnéhdasu a pedevsim na
velkém mnozstvi pravidelnych aktivit. Cilem tét@ge ale bude poukazat naiedinost
budovani i takovych Z&eni, ktera nabize§innost nepravidelnou, do dité miry
odpedagogizovanou, s moznosti volby aktivity pakeialni chuti. Klub volnéhsasu niize
byt prostor, ktery ize byt atraktivni pro @itou skupinu dti a mladych lidi, kté nechgji
nebo nejsou schopni pinit naroky pravidelné nelmukkovécinnosti, mize zaujmout velké
mnoZstvi potencionalnich klieghsvym odpedagogizovanym &gto chragnym prostedim.
Je nutné si wdomit, Ze pokud je napsano, Ze klub jeemy pro klienty, kt& nejsou schopni
nebo ochotni plnit pravidelnou zajmovoémnost, neznamena to, Ze selhavaji ve svych
socialnich rolich. Na mladé lidi je v dnesSni ddadeno velké mnozstvi naroku ze strany
Skoly, ze strany rodi, vedoucich ve sportovnich klubech a dalSich, ptasb z nich
Z pochopitelnych lvodi hleda misto, kde fie swij volny ¢as stravit tak, jak se rozhodne
sam podle svéile, v danou chvili. Prostor, kdeiize f¥eba i jen sett a povidat si. Cilem
prace neni dokazat, Ze pravidelné aktivity jsousditenepoitebné a je Zadouci budovani
volnocasovychéi nizkoprahovych klub. Naopak, chid bych poukazat na takovyto klub, jako
vhodny doplik ke struktiie poskytovanych mimoskolnich aktivit. Dnes si jgvpst&ime
s krouzkem keramiky a hry na kytaru, je nutné vyeh& poteb a pozadawkdéti, mlddeze a
potencionalnich Kliertt

Volba tématu

Volba psat o tématu tykajiciho se vatasovych klul vyvstala z praktickych zkuSenosti,
které jsem ziskaval a stale ziskavam v peotOratde — Klubu pro volnyas, ktery je
sourasti Salesianskéharstliska mladeze. Velice si ceniilgZitosti pracovat ve velmi
prostedi, pod vedenim p. Antonina Nevoly a Bc. Michddipikové Dis., kde se na filgh
preventivniho systému Dona Boska buduje prosteryke oteveny a gatelsky pro vSechny
mladé lidi a dava prostor pro realizaci jak jimk tgpracovnikim.

Téma motivace k nav&ie reflektuje poteby vedoucich takovychtoidaeni, kdy s&asto

potykaji s malou navd¢nosti, a to z jakychkoliiodi.
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Cile prace

Cile teoretick&asti jsou pokusit se z odborné literatury popsaboheprace ve
volnocasovem klubu, metody prace podle salesianskéh@ptigmino programu Dona

Boska, funkce vychovy mimo vyovani v takovémto prostoru a v neposlei@duk také
pozici socialniho pracovnika.

Fakta, zde uvedena, maji podppraktickoucast a jeji vyzkum, pro kterou jsou
piipraveny tyto ti hypotézy :

» V¢tSina mladych lidi travi velké mnoZstvi volnétasu se svymi kamarady.

Volno¢asovy klub je alternativa pro misto spmiého pobytu. Krouzky a pravidelné
aktivity tento poZadavek volného setkavani niagpl

» Pro klienty, ktéi navstvuji volnatasovy klub, je velmi @lezita postava pracovnika
klubu.

* Nejlepsi misto pro osloveni potencionalnich kiigetSkola.

12



2. Funkce vychovy mimo vydovani

Funkce vychovy mimo vytovani mohou byt:
* Vychovrg vz&klavaci

e Zdravotni

» Socialni

e Preventivni

Do urité miry skyta kazda pedagogicky vedeéimnost ve volnéndase vSechnytyii
funkce. V této kapitole se pokusime popsat vSetymayfunkce na aktivitach volgasovych
stredisek a klub.

2.1. Vychovné vzdélavaci funkce

Vychovre vz&lavaci funkce se fize spojovat fedevsim se zajmovymi krouzky, kde
dochazi k rozvijeni vlastnich schopnosti,deai se a upewni predevsim dovednosti a
znalosti. Takovateinnost vede i ke kultivaci kazdého jedince. V ndpdsiiadt dochazi

k uspokojovani zajiha poteb, coz je nejilezitejSi a nejsilijSi motivace pro cilesxdomou

zajmovou aktivitu.

Jednou zasti pyramidy Maslowovy teorie geb je také pdeba uznani a vaznosti. A
praw usgch v zgjmové&innosti miZze byt ten, ktery kompenzuje ridpad Skolni neprosjch

nebo jiné deprivace.

Reditel Salesianskéhorstliska mladeze, p.Antonin Nevola v rozhovoru@esky rozhlas
popisuje stedisko jako misto, kde je prostor pro @yhktivit, které kazdému klientovi
vyhovuji a ve kterych je dobry. Zde pak vznika poopro pochvalu, vyhledava se na kazdém
klientovi to, co je dobré, ¥em miZe vynikat a to se podporuje. JdeFité ukazovat na jejich

vlastni hodnotu.

3 PAVKOVA, Jitina, et al. Pedagogika volného éasu : Teorie, praxe a perspektivy vychovy mimo vyudovani. 3.
aktualiz. vyd. Praha : Portal, 2002. 221 s. ISBN 80-7178-711-6.
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Ve wétSire stredisek aasto i mezi jednotlivymi sedisky tak vznik4 velké mnozstvi
soutzi a akci, kde rive kazdy dosahnoutdirého Usgchu a uznani. MZou to byt turnaje ve
stolnim fotbalku v rdmci klulp floorbalové a fotbalové turnaje v ramci krotizk mezi

stredisky.

Je pak velmi zajimavé sledovat, jakité druhy organizaci pracuji s vykony a
aktivitami svych kliend. | podle slov p. Antonina Nevoly je v ramci DDMajmovych
krouzka, které jsou podmimy urcitou aktivitou dilezity usgch a vysledek, ve
volnotasovém klubu je pak néglad sport, vytvéeni tymu a Gast na turnaji fedevsim
prostedek k navazani &itého kontaktu, ktery determinuje dalSi socighedagogickou préci.

2.2. Zdravotni funkce

Zivotni styl nejen mladych lidi je dnéasto prost pohybu a takguevsim sportovni
nebo pohybové aktivity mohouipobit kompenz&né vaci dlouhému sezeni ve Skole, u
pacitace nebo pes televizi. Pohybova aktivita ma vyznamny psychol@ni efekt i
tlumeni mentalni zéke dti a mladeze. #®znivé zvysSuje toleranci ke stresu, depresi a
pietizeni nervového systému, pini funkci reladigolynouci ze vztahu nap svalového a
psychické tenZeJe nutné si udomit, Ze d¢ hodiny &lesné vychovy ghem Skolniho tydne
nemohou tyto pozadavky dostate spinit.

Pohybové aktivity v rdmci volr@sovych z&izeni tak mohougsobit daleko
piizniveji, protoZe se zde ztraci akcent nagplinvychovnych poZzadavkosnov.
Zdravi se definuje jako sta¥iésného a dusevniho zdravi, nejeniftepinost nemaoci.
DusSevni zdravi pak podfigoraw pobyt na pijemném prosedi, mezi znamymi lidmi

s moznosti volbyginnosti nebo realizaci oblibe@nosti.

Martin C., patnéct let, je romskéhavyodu, adoptovany. V séasné rodiny vsak Zije jen
s matkou. Je diagnostikovan jako hyperaktivni aikoeen. Na doporéeni pedagogicko
psychologické poradny Zal navsévovat klub pro volngas, kde ma moznost vybit

prebyte&nou energii. V ramci klubu si naSeljtele a jezdi i nafplezitostné akce stdiska.

* TLAPAK , Frantigek. Volny ¢as a prevence u déti a mladeze. Praha : Ministerstvo Skolstvi mladeze a
télovychovy, odbor pro mladez, 2002. 48 s.
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Z tohoto gikladu je dobe vidt, Ze zdravotni funkce nemusi mit jen znamou
dekompenzéni formu nebo ovlitiovat jen rezim dne. Nawty takovychto klient maji jeS¥

jeden charakter, ktery@chazi do dalsi funkce vychovy mimo vgwani.

2.3. Socialni funkce

Ovliviiovanim volnéh@asu a p& o dti, zbavuiji tyto instituce rode také starosti
v dokg, kdy jsou sami v za#éstnani, nebo se jim nemohou glenovat. V gipad prikladu
uvedeného u zdravotni funkce, maji névgtMartina C. takka respitni charakter. Pokud je
ale hlavnim dvodem k mimoskolni aktiwitto, Ze klienta do gdiska, zajmoveého krouzku
nebo klubu pivedou rodte z divodu nedostatkdgasu, nemize byt vysledny efekt dostétey.

V tomto rozhodnuti by #a hrat nej¢tSi roli vile ditte.

Vychova mimo vydovani je také saiésti socializace kazdého jedince a jedna se o celé
spole&enstvi lidi v okoli klienta, nejen pedagogické pratky. Ve vycho¥ ve Skole i mimo
Skolu se pak upewmiji socialni a profesni kompetercelz nav&tva zajmového krouzku ite

byt zangtena na rozvijeni profesnich kompetenci.

Stanice technik Domu dti a mladezZe hlavnihodsta Prahy nabizi spektrum krodzkteré
mohou u dti rozvinout profesni kompetence. Nap

* Automodeldi

* Digitélni kamera

» Elektronika

* Fotoklub

* Programovani

» Video — psani scémg, stih, ozveni, ffiprava vlastnich padi

® KOHOUTEK , Rudolf, et al. Zéaklady socialni psychologie. Brno : Akademické nakladatelstvi CERM, 1998. 181 s.
ISBN 80-7204-064-2.
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2.4. Preventivni funkce

Prevence sociatipatologickych jeu u c€ti a mladeze je séhovana do nasledujicich
oblastf :

* drogova zavislost

» kriminalita a delikvence

» virtualni drogy (pe¢itace, televize, video)

e patologické hréstvi

o z&Skolactvi

» Sikanovani, vandalismus a jiné formy nasilného émbv

+ xenofobie, rasismus, intolerance

V zasad je prevence chapana wecth rovinach
e primarni
» sekundarni

e terciarni

Popisovana z&eni by se dala radit mezi instituce primarni &asti i sekundarni
prevence, toiedevsim v ramci klub Vzdy jde o to, poskytnout mladéniiovéku bezpéné

misto, pomoci vybudovat si vlastni nezavislou idard pomoci sociakse zélenit.

6 PAVKOVA, Jitina, et al. Pedagogika volného éasu : Teorie, praxe a perspektivy vychovy mimo vyudovani. 3.
aktualiz. vyd. Praha : Portal, 2002. 221 s. ISBN 80-7178-711-6.
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3. Motivace

Vi s

individua. Motivace jako psychicky proces vede krgetizaci organismu, usniuje naSe
chovani a jednani pro dosazeniitd@ho cile. Vyjaduje souhrn vSech skuteosti — radost,
zvidavost, pozitivni pocity, radostnéaekavani, které podporuji nebo tlumi jedince, atgon

konal nebo nekonal

Motivace je tedy jako takova psychologicka kategoovSem v fipact prace

Motivace k nav&ivé volnatasovych kluld zkoumatelna pouze ze sociologického hlediska.

3.1. Motivace vychazejici z pokeb

Americky psycholog Abraham Maslow je autorem stwptéhotrazeni pateb, které v
hierarchickém systému organizoval podle jejich ha®sti pratlovéka. Poteby vySsi se
objevuje aZ po uspokojeni peb nizsichClovék méa obvykle pdebu seberealizace, pokud

neni hladovy, je v bezpg milovan a uznavan.

Teorie poteb podle Abrahama Maslowa:
1. fyziologické poteby

potreba bezp# a jistoty

potreba lasky a sounalezitosti

potreba uznani, dcty

potieba seberealizace

o gk w N

potreby estetické

Je Zejmé, Ze aktivity ve $edisku mladeze nebo Da@mdéti a mlddeze budou

T

pottebu se §jak realizovat, zdokonalovat atd. Zatimco klub fjerfarné zangten na trochu

jinou cilovou skupinu.

! NAKONECNY, Milan. Motivace lidského chovani. Praha : Academia, 1997. 270 s. ISBN 80-200-0592-7.

17



3.2. Motivace vychazejici z teorie pateb v praxi

V klubu negijde priméré o uspokojovani fyziologickych piab, festoZe se to neda
vyloucit. Je to vSak &sSinou jen prvotni motivace k navazani dalSi prdde.pedevSim o to,
co mizeme nabidnout skugimladych lidi, kté nagiklad v zimnich nisicich nemohou
vyuzivat mista svéhorjpozeného shromaovani. Klub jim nabidne teplo, sucho, moznost si
zdarma udlat piti. RrestozZe to mize znit banaky i grafy nav&vnosti klubi ukazuji, Zze

nej\wetsi navatvnost je v ndsicich leden azibzen.

Graf¢. 1. — Vyvoj nav&tvnosti kluhi, Salesianské igdisko mladeZe Plie

Vyvoj navst évnosti klub G 2006/2007
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Dalo by se tedyici, Ze zimni misice jsou zajimavym obdobim pro ziskavani novych
klienti. Mozna praw v této dolks by bylo vhodné provést propage akci zansienou
piedevsim na ,&i s klickem na krku“, pro které by pré¥ato moznost skytala mozna
zajimavou alternativu. Jakeé jsou nejvhg@nformy propagace zkusim objasnit v praktické

casti prace.
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Poteba bezp# a jistoty musi byt v klubu beze zbytku nagia. Pracovnik klubu
postupuje ve svém jednani vzdy pro zajem klientay #e mladylovék mohl v klubu citit
bezpén¢, musi znat také pravidla a povinnosti, téiumantinely a klient si iiize byt jisty

v tom, kam aZ v komunikaci a ve svém jednanzenzajit.

Potrebu jistoty uspokoji konzistentni aaekavané chovani pracovnika klubu, v klubu
by meély platit i zasady nizkoprahovosti. Klient se tadiZze sw¢fit bez obav, Ze by pracovnik
okamzit kontaktoval rodie, Skolu atd. Rspiva k tomu i spravna komunikace, coz je jeden

z bodi kompetenci sociélni pracovnfka

Pracovnik orati®e ma pesné instrukce, jak postupovdt prvnim kontaktu s potencionalnim
klientem:

» predstavit sebe, zeptat se na jméno rEwmdka klubu, zeptat jak ho ma oslovovat

e piedstavit orath prostory oratte, gredstavit nabidku aktivit, které mze vyuzivat

* seznamit s vnihimi pravidly oratde

* nabidnout pomoc a svou asistenigiyech problémech ve Skole, rogive

vrstevnické skupitt Upozornit, Ze se fize vZdy obratit na pracovniky or#to

Potrebu lasky a soundlezitosti sangjmeé neni mozné v klubu naplnit cele, ale
prostedi ma byt takové, aby bylo otewné k diskuzi, aby skytalo moznost pro pochvalélpm
by byt rodinné. V poznamce v kapitole Funkce vychmimo Skolu je ukazanriklad, ze

neni daleko k navazani citového pouta mezi klierdesocialg pedagogickym pracovnikem.

Salesiani Dona Bosko vkladaji do vychowggevsim svou lasku a prace v jejich institucich je
tim znama. | satasné heslofedstaveného salesiabona Pasquala Chaveze pro tento rok zni
»vVychovavejme srdcem Dona Boska!“, coZ je jasnyl aeprohloubeni vztahmezi

pracovniky a klienty.

8 VAGNEROVA, Marie. Vyvojova psychologie 1, détstvi a dospivani. 1. vyd. Praha : Karolinum, 2005. 467 s.
ISBN 80-246-0956-8.

o HAVRDOVA, Zuzana . Kompetence v praxi socialni prace. Praha : Osmium, 1999. 167 s. ISBN 80-902081-8-5.
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Klienti se budou do klubu vracet, pokud bude pookano na jejich vlastni hodnotu a
bude davéana hodnota jejich n&rora gFanint®. Pro mnohé z nich je klub jednim z méla
mist, kde je jim projevovana Ucta jak@lkveku, nemusi si ji vydobyvat dobrymi znamkami,
skwelymi vysledky nebo atraktivnim vzhledem. K tomuéonatu se také jiz vyjéddje kapitola

2.1. Vychovr vzlavaci funkce.

Potreba seberealizaceie byt motivujici pedevsim pro ty, kterym nevyhovujéama
nabidka vyuziti volnéhdasu. V klubech je z&eni které odpovida zajim a pozadavikm
klientely, ¢asto to mohou byt aktivity, které jsou jejich vigieké skupig hife dostupné —
nagiklad kulenik, Sipky, stolni fotbalek, které js@astym doptkem baf, hospod a kluip, a

tak z&azenim &chto aktivit mizeme plnit i preventivni funkci.

Mohou to byt aktivity, které jsou aléeba nedostupné z hlediska fidaio. Kluby
v ramci Salesianskéhorstliska mladeze v Plzni disponuji horolezeckéuat, steji tak i
kobyliska Oraté. Stejre tak i posilovna nebo vybavena hudebni zkuSebnia jSou pak
negastji uvadkné motiv&ni faktory k navaivé klubi. Vhodné vybaveni a zazemiibe

hodre ucklat, musi vSak vychézet z peb klienti.

Atraktivni vybaveni je nutné v klubech v sidleckeef velikosti. Odviji se sami@ne od
finanénich mozZnosti a ani samotné perfektni vybaveni kiggomotivovat k navaté, pokud
by nebyly napiovany ostatni poeby Maslowovy stupnice.
Vybaveni klubu i DDM Stod:

e poiitege

* pristup na internet

* stolni hry

» stolni fotbal

*  kuleenik

10 VAGNEROVA, Marie. Vyvojova psychologie 1, détstvi a dospivani. 1. vyd. Praha : Karolinum, 2005. 467 s.
ISBN 80-246-0956-8.
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3.3. Osobnost pracovnika jako motiv&ni prvek

Jednim z dlezitychg¢initela ndvstvy zatizeni ¥nujicimu se vychovve volnémcase
muze byt i postava vychovatele.tlife jim byt vedouci krouzku, pracovnik klubu nebadsa
jiny pracovnik, ktery svym vzorem ma vliv na dosgjigihoc¢lovéka. ZvIase ve wku
teenagat, ktei jsou pro tuto praci cilova skupina, ¥mz neni nesnadné podlehnout mnoha

negativnim vyvojovynginitelam.

Existuje mnoho modg) jak by n#l pedagogicky pracovnik vypadat a pracdyatda
je vhodné, zohlednit peer hledisko, ale v kazdéipaok je nutné navazat vztalibry,

jistoty a otevenosti.

Salesianska stdiska mladeze néjlad pracuji s preventivnim vychovnym systémem,
ktery se svymi vlastnostmi ma zaslouzit gréanavazani takovéhoto vztahu. Jednim z osmi
pilita je pilit asistence.

» aktivni gitomnost mezi mladymi lidmi

* snaha o osobni vztahy

* naslouchani

» vedeni a povzbuzovani sp&ie zabavy

» dosgly partnerem, fitelem a pitvodcem

* mlady @ijiman jako subjekt svého vyvoje

» dialog, laska a ucta k osph individualit

Podle salesidnje vychova bezcenna, jestlize vychovatel a vycléospoleéenstvi
neprozivaji getelre sveé vlastni zivotniigswdceni. Hodnoty a jejickiad mohou usfi jen
tehdy, pokouseji-li se je vychovatelé realizovaividualre i ve spoléenstvi.” Z této
vérohodnosti vychozi autorita jednotlivych spolupnaaii i celého vychovného
spole&enstvi. Opravdova autorita pakégsuje vyvojové Sance mladych lidi a podporuje fejic

zrani.

1 Osobnost &itele — typologie: Marchand, Zaborowski, Anderson
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Nasledujici piklad z mé praxe v oratioSalesianskéhoigdiska mladeze

dokumentuje, jak iiize pisobit sociald pedagogicky pracovnik v podobnéntizani.

Brati X a Y zatali dochazet do orate na podzim roku 2007. Néjue jen X, po

nékolika tydnech i Y. Z p&atku se moc nezapojovali dérd v prostoru a snazili se ziskat
pozornost pracovnik Intenzivré se jim ¥novala pracovnice Z, zapojovala je do spoijeh
aktivit a postupendasu si oba br#tnasli kamarady a iniciativu &nnostem vyvijeli sami.

S pracovnici Z vedikasté rozhovory, ve kterych vySlo najevo, Ze obdilydeutSenych
porerech s otcem, ktery je nezéstnany, matka se @mestara a Zije jinde. Pracovnice Z se
jim snazila pomoci, v rdmci citové deprivace, sel8in prosgchem atd. Nailomu roku
2007 a 2008 braim zentel otec a z rozhodnuti OSPOD byiepezeni do &ského domova.
Pr¥i terapiich s psycholoZkou se chlapasto zmiiovali o oratdi a o pracovnici Z. | sami
pracovnici z&ali s dtskym domovem navazovat kontakty a v&mné dobje snaha o
zapojovani chlapcdo aktivit oratée, jakozto jediného mista, kde by se dalo kontimual
navazat nadaky socialni a citovy vztah, v tomtdipads predevsim mezi bratry a pracovnici
Z.
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4. Volnocasovy klub

Tato kapitola by rila popsat hlediska vzniku volsasovych kluli, popsat je jako
jednu z forem spontangiinnosti a pokusit se nastinit i cilovou skupineritby ndla byt
klientelou zaizeni takovéhoto typu. Celé kapitola pakpa pedevsim z manualu Ot&né

kluby mladeze, Narodniho institutu prétida mladez.

4.1. Hlediska vzniku

Dalo by seici, Ze pravideln&innost v ramci naip zajmovychéinnosti bude
pietrvavat se svym charakterem a se svymi gamgty. OvSem stale se &$uje skupina
mlady lidi, kt&i takovétocinnosti schopni nejsour&sto jsou moznosti, jak pedagogicky
organizovat jejich volngas g zachovani velkého mnozstvi v rozhodovani v otazizese
z(Eastnit a jakou formou.

Takovéto delné vyuzivani volnéhtasu ma skolik hledisek, které ho podporuje:

* mohou zaujmout velmi Sirokou vrstvu neorganizovanrédeze
* neformalnost a volnost
* moznost poznat sam sebe a svoje schopnistiznych aktivitach

* primarni prevence

4.2. Spontanni¢innost v klubu

Modelovym gikladem aktivit traveni volnéhgasu na pomezi organizované a
neorganizovan&nnosti je spontanniinnost ve geediscich pro volnygas dti a mladeze,
v klubu pro volnyas. Spontanniinnost je jednou z oblastinnosti stedisek pro volnygas

déti a mladeze, ktera je dana vyhlaskou 432/92 Sb.
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V rdmci spontanndinnosti je nabidkaiznych¢innostf? :
* VyuZivana dtmi a mladezi individuakhnebo ve skupinkach, neorganizo¥an
a podle jejich aktualniho zajmu
« Cinnost je vymezena pouze provozni dobotizzai, ktera je fizpisobena
¢asovym moznostemetd a mladeze, a je vadmpristupna vSem zajemim
* Organiz&né a vychovi je ovliviiovana pouze némo
o Je pilezitosti vyzkouSet siizné druhyinnosti, rozpoznat sy zajem nebo

talent a eventuaénzvolit ¢innost k soustawijSi aktivite

4.3. Forma volnoéasového klubu

Oteweny klub, volngasovy klub je jednou z forem spontagimnosti, ktera nize
oslovit velkoucast dti a mladeze, jeZ nechce byt nikde organizovanaudgvanim
oteweného klubu nabizime misto, prostdirqzené ,shromazdist, kde se dti a mladez
mohou neformal& sejit, popovidat si, posét kde mohou fipadre realizovat své zajmy a
schopnosti, nalit se aktivig travit volnycéas. Je to misto, které je vélpiistupné a oteené,
pokud mozno co nejdéle, misto, jehoz atmosféraddpazivotnimu stylu mladych. Klub by

se n¢l stat pro mladé bodem jistoty a bezpenistem, kde mohou najit zazemi i sebedu.

Oteweny klub by ndl naphovat i funkci kontaktniho a poradenského mista, kde
mohou nav&tvnici najit i radu, fipadré pomoc v obtiznych Zivotnich situacich (rodinné
konflikty, Skolni problémy, problémy s uplamm na trhu prace apod.). Oteny klub by
mel podtrhovat neformalnost i vlastnim prigtim. Idealni je situace, kdy sami n&vsici
maji moznost vzhled ,svého* klubu ovlivnit &imo participovat n&innostech s ,tva“
klubu souvisejicich. Pomalovanérsy, vylepené plakaty, artefakty vlastni vyroby apoal
vSe vytvdi prostedi, se kterym se mladi ztotngi Iépe nez s konforn@rzatizenymi

mistnostmi-,

12 TLAPAK , FrantiSek. Volny &as a prevence u déti a mladeZe. Praha : Ministerstvo $kolstvi mladeZe a
télovychovy, odbor pro mladez, 2002. 48 s.

13 BURDA, Jan, JANICATOVA, Monika, TOMECEK, Antonin. Oteviené kluby mladeze. Praha : Narodni institut
déti a mladeze, Oddéleni volného ¢asu, 2007. 7 s.
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4.4. Cilova skupina

Jak uz bylo nazrg@no, klub nize zaujmout Siroké skupinu mladych lidi. Mohou to

byt déti socialre znevyhodiné, romskéhotpodu, s vychovnymi problémy atd.

Orata SaSM v sotasné dob (Skolni rok 2007/2008) evidujergs 300 aktivnich
klient, ze kterych ma az 30% zkuSenost s praci sociakihaora. Do klubu dochazi

skupina romskych klieft fada @ti se syndromem ADHD atd.

Za cilovou skupinu pro popisované&iz&ni mizeme povazovat ,socialrohrozené

>~

déti a mladez”. Tento pojem zahrnuje tedy ty,rkse aktivié nezapojuji d@innosti

mladeznickych organizaci, sportovnich otldilzajmovych krouz a nijak nerozvijeji své

individualni schopnosti, nekultivuji svou fyzickadatnost nebo si neroagji zadné zadouci

védomostt”,

Presto povazuji za nutné weznit, Zze klientydchto zdizeni mohou byt, a také jsou,
Klienti, ktefi pochazeji z majoritni spdaleosti, fungujici rodiny bez patologického
vychovného psobeni, plnici poZzadavky na Wbvych Skolach. Volngasovy klub jim nabizi
moznost byt ve svém jednani opravdovy, oproti Skaddou jednat uvolné bez strachu
z represe autority. Pobyt v tomtorizeeni jim miZze ginést uvolrni a odpoutani se od @mi
velkého mnoZzstvi povinnosti, které jsou Rekladeny ze strany autorit, aniz by si
uvédomovali, Ze jsou stale jertiinebo mladi lidé, jejichZ furtkai potencial a osobnostiie
byt takto zahlcen.

14 JEDLICKA, Richard, et al. Déti a mladeZ v obtiZnych Zivotnich situacich : Nové pohledy na problematiku
Zivotnich krizi, deviaci a tlohu pomahajicich profesi. Praha : Themis, 2004. 478 s. ISBN 80-7312-038-0.
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4.5. Typy otevirenych klubi

Pri planovani otekeni klubu bychom i vychazet z demografické analyzy priesti
a zvazit i dalSi podstatné aspekty, které budoai pohoto z@izeni determinovat. kfeme
tedy stanovit fakta, ktera budou pro provozujici*>:
» Jaké mame k dispozici prostory
e Jaky typ nav&vnika otekavame
» Jaké méme moznosti personalni

* Jaké mame moznosti materi&bechnické

Podle vySe uvedenych hledisek, ale i jinych kritédieré vychazeji z analyzy
prostedi miZeme popsatizné varianty klub*®:
* Typ herny — moznost zahrat si kémék, stolni fotbal, Sipky, deskoveé hry,
stolni tenis
* Typ klubu£ajovny — nealkoholicky bar, poslech hudby, klubpeoéady, které
jsou pro klienty organizovany nebo které si samioigdaji (hudebni pgady,
videoprojekce, diskotéky, prezentace vlastni tvprby

* Typ smiSeny

Toto jsou zakladni varianty podle NIDM. Ja k tomuf@tu piidavam jest jednu
variantu, ktera je ovSem velmi zavisla na prostgcovdispozicich.
* Typ oratd — kombinuje typ vnini herny s venkovnim multifugkim histem

(fotbal, basketbal, volejbal, tenis, hokejbal) nekateparkem

V kazdém pipact je nutné pedem si évody zaloZeni klubu ujasnit.édét, pras
chceme klub zalozit. S tim totiz souvisi také e vybaveni klubu a jeho propagace, ktera

se mize liSit vzhledem k hlavni cilové skugia divodim existence klubu.

15 BURDA, Jan, JANICATOVA, Monika, TOMEGEK, Antonin. Oteviené kluby mladeze. Praha : Narodni institut
déti a mladeze, Oddéleni volného ¢asu, 2007. 7 s.

1 Tamtéz
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4.6. Socialné pedagogicky pracovnik v klubu

Spontanni aktivity maji probihat be#ippéeho vedeni dogfymi pracovniky.
Neznamena to ale, Ze by takovy pracovnik &dmit vibec gitomen. | kdyZ co nejtSicast
spontannich aktivit by #ha byt vicemé# samoobsluznd, &hby pasobit jako radce,
informator, gipadre jako pomocnik. Nl by dohliZzet nefimo na dodrZzovéani pravidel
bezpeénosti a provoznich pravidel.

Takovy zpisob prace je naéagjSi na osobnost a kvalitu prace pracovnika ce@ga.
strany dosglého nejsou fedavany poznatky a informace ptesinictvim podovani a
vyswtlovani. Nedochdzi kiflis racionalnimu, hotovému a uzanému vykladu sita. Nejde
o to plnit ctskou mysl, ale probudit aktivni zajemd& objevovat a uplatnit a ukazat co umi,
zvladne a dokaze. Vychovna prace blarbyt vedena skryt ale cile a dat dtem zaklady

prosocialniho chovani a tedy i prevence sogightologickych jeu’.

4.7. Casové vymezeni

Vymezeni spontannich aktivit z hledisk@su musi byt limitovanoipdevsim
¢asovymi moznostmidi a mladeZe. Znamena torigiupnit prostory klubu nejen v
pozdjSich odpolednich a podéernich hodinach, ale i ver. Oteviraci doba by #a
odpovidat i umighi objektu. Pokud je klub n#jlad sodéasti Skoly, pinosem je otaeni
zaizeni i v polednich pauzach mezi ¥guanim. To samdejmeé nékdy vyZaduje zrénu v

organizaci prace, posuny pracovni doby gstmand.

4.8. Pravidla

Vymezenim pravidel je nutné pro bezproblémoveé soaimzni i rekolika skupin ale i
jedinai na jednom prostoru. Pokud jsou pravidlaigondma a pracovnikygrvidatels
kontrolovana, i klienti se ve svych pravech citffeng;ji*®.

17 TLAPAK , Frantisek. Volny ¢as a prevence u déti a mladeZe. Praha : Ministerstvo $kolstvi mladeZe a
télovychovy, odbor pro mladez, 2002. 48 s.

18 VAGNEROVA, Marie. Vyvojova psychologie 1, détstvi a dospivani. 1. vyd. Praha : Karolinum, 2005. 467 s.
ISBN 80-246-0956-8.
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Vnitini pravidla klubu mzeme rozdlit®:
* Provozni pravidla — jsou dana orgartizian fadem, ndla by obsahovat Zigob
zapij¢ovani materialu a sportovnich peib, bezpénostni a provozni pravidla

* Pravidla souziti — pravidla vzdjemného respektty,divery atd.

Pii vytvareni pravidel je vhodné dbét nskolik zasad®

* Spolukast @ti — pomiZze tomu, aby &i pravidla gijaly atidily se jimi

» Integrace pravidel doctiného chodu organizace — nésjadnoradzove
seznameni,

* Srozumitelnost a splnitelnost

» Pozitivni formulace pravidel

* Pfiméfenost potu — gremira pravidetasto vede k jejich ignoraci

» Pravidla se tykaji vSech lidi v&aeni — @ti jsou vnimaveé na dvoji vyklad
pravidel a na jejich poruSovani déspni

e

Oratad SSM v Praze ma najbkZitéjSi body pravidel sepsany na zadni strarikazky, kterou
kazdy klient podepisujefpprvni navstveé. Podrobné zini pravidel je vy¥3eno vedle

vypijéni mistnosti, kde je stal@ipraveno k nahlédnuti.

4.9. Osloveni a nabidka

Pro praci ve volngasovém klubu, oratg nebo klubu na pomezi mezi nizkoprahovym
a volna&asovym klubem jeidezité wdét, jak oslovit potencionalni klienty a to nejsowpe
déti s klickem na krku, drobni delikventy¢til z neutSenych socialnich poni atd. Je
potrebné pijit s natolik atraktivni nabidkou, aby klienti eej nalakala do chrédného
prostedi, ale aby je motivovala k pravidelnym n&vaim a soustawjsi sociali
pedagogické pomoci. V praktickésti se pokusim zjistit, jaké aktivity jsou pro asné
navsevniky klubi nejatraktivgjsi a jimi nejvyuzivagjsi, proto nebudou vypsany v této
kapitole, kam svym charakterem takéfipat Znovu ale budu zitaziovat, Ze vesSkeré tyto
aktivity maji predevsim charakter prohloubeni vatahezi pracovniky a klienty prafpravu

dalSi pomoci.

19 TLAPAK , FrantiSek. Volny &as a prevence u déti a mladeZe. Praha : Ministerstvo $kolstvi mladeZe a
télovychovy, odbor pro mladez, 2002. 48 s.

2 Tamtéz
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49.1. Nabidka osobniho kontaktu

Hlavnim dskalim vychovné a socialni prace s mlageatazka prvotniho lidského
setkant" a interakce s¥tni, u kterych by pomoc a podpora byla prispa. Navazani
osobniho kontaktu je nejen nezbytnou podminkousaheo o sabi vyznamnou cilovou
hodnotou specializované odborignosti. Osob# si mysli, Ze pravopravdovost v jednani a
pedagogickych zé&zeni. Blize se k tomuto vyjadie kapitola 3.3. Osobnost pracovnika jako

motivacni prvek.

4.9.2. Nabidka konkrétni pilezitostnécinnosti

Vedle Zného vyuzivani vybaveni klubu, byhioyt dostatek filezitosti k pdadani
piilezitostnych akci, které mohou byt organizovarkygeacovniky, tak fimo klienty gchto

zaizeni. Je to jedna z dalSich forem aktivizace acege tim skutény zajem o danou akci.

Konkrétni giklady cinnosti:
* Turnaj v Sipkach
e Turnaj v kul&niku
* Turnaj ve stolnim fotbalku
* Turnaje ve stolnich hrach
* Videoprojekce
» Koncerty, diskotéky
» Vystavy a prezentace
* Prespani v klubu
» Sportovni, vikendové akce

» Sprejersky workshop

21 JEDLICKA, Richard, et al. Déti a mladeZ v obtiZnych Zivotnich situacich : Nové pohledy na problematiku
Zivotnich krizi, deviaci a tlohu pomahajicich profesi. Praha : Themis, 2004. 478 s. ISBN 80-7312-038-0.
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4.9.3. Nabidka v ramciCeské republiky

ProtoZe neni ze statistik patrné, kolik kiytro volnyéas dnes funguje v ram€ieské
republiky, gidavam alespopaocty Stredisek volnéhdasu . Podle adresaStedisek volného
asu, ktery k 31.12.2006 vydal Narodni institéiti & mladeZe, jsobi na Gzemieské
republiky 293 Stdisek volnéhéasu nebo Dorndéti a mladeze.

Velmi zajimavou informaci procély této bakaléské prace riize byt vysledek
porovnani graf ze studie Trendy #innosti Stedisek volnéh@asu, Narodniho institutust a

mladeze z roku 2007.

Graf&.2 — Rozdleni ¢innosti S\C

10,06%

O pravidelna zajmova éinnost (krouZky )

H piileZitostna zajmova finnost (akce)

O pobytova ginnost (tabory)

O spontanni Einnost

M organizace soutézi a prehlidek

O projekty z oblasti prevence, ekologie, participace, multikulturalita, rowné pfilezitosti, multimedia ad
M individualni prace (prace s talenty)

Ojiné padagogické innosti

B doplikova Einnost

Podle tohoto grafu je v ramcii8tlisek volnéh@asu v celku éekavar dominantni
¢innosti pravidelna zajmovannost, kter&ini 44,2 %cinnosti. Naproti tom@innost
spontanni, této studii zahrnujici kluby volné&tasu, herny, klubovny studovny, dilny a
podobné, je zastoupena v 6,67 %. K zajimavému ardoymak dochazi s grafem, zobrazujicim

pramérny paiet Eastniki v jednotlivycheinnostech.
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Graf¢.3 — Pimérny patet (Bastniki v jednotlivychcinnostech
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O Pravidelna zajmova tinnost W Zajmova Einnost prileZitostna

O Pobytova ¢innost (tabory) Olndividudlni prace (prace s talenty)
B Spontanni cinnost HOrganizace soutéZi a prehlidek

B Projekty ((prevence,ekelogie, participace, multimedia ad.) OJiné pedagogické ¢innosti

H Doplikova éinnost

Prestoze poet spontannichinnosti je v ramci $edisek volnéhgasu v porovnani
s pravidelnou zajmovotinnosti téngi sedminasobhmensi, pimérny paiet (Eastniki ve
spontannginnosti dosahuje téka polovini hodnoty pétu (Castniki pravidelné zdjmoveé
¢innost. Z tohoto by se tedy dalo odvodit, Ze jieslmaujima spontan&innost nejen ve
volnocasovych klubech velmiddezité misto na poli nabidky traveni volnélasu, pestoze

v rozlozZenicinnosti v zdizenich poskytujicich tento typ sluzeb nedosahagnbty ani 7 %.
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5. Salesiani

Po roce 1989 dochazi na urovni celé sgrubsti k odstaténi vSech sektdr Nejinak
tomu bylo i na poli pedagogiky a mimo3skolni pedagpgDo této oblasti vstupuji do té doby
zakazané nebo ileg@pusobici organice (n@pSkautska organizace, Liga lesni moudrosti)
obsanska sdruzeni a také cirkve se svymi pasndm programy”. Salesianska igdiska
mladeze z&ala vznikat ve vSechétSich neéstech republiky a salesiansti lifratystupujic

z ilegality z&ali navazovat na praxiierusenou praktikami komunismu.

Dotaznikoveé Séeni pro praktickodast bylo mimo zakladni airetdni Skoly vedeno
také gimo v klubech. Byla to orat@Galesianskéhoistdiska mladeze v Praze 8 a také kluby
Balon a Vzduch/l@@ Salesianskéhoigidiska mladeze v Plzni. Pro ¢feni a obeznameni se

salesianskou pracfipojuji kratké shrnutgéinnosti tohota‘eholnihorédu.

5.1. Struéna historie salesiaii

Zakladatelentadu salesianskych btaje italsky kréz Jan Bosco (1815-1888). Ten se
inspiroval Zivotnim stylem sv. FrantiSka Saleskét st.). Odtud pochazi nazev salesiani,
salesiansky. Tento systém se opira o rozuag &nské hodnoty a laskavost; nepouziva
donucovacich prostdki, dovolava seifirozenych schopnosti, srdce a touhy po dobru, ktero
mé kazdylovék hluboko v sob. Cinnost Dona Boska #ala v roce 1841 v Turén kde se
ujal chlapd& bez rodinného zazemigBem rEkolika let okolo sebe shromazdil skupinu az 500
chlapdi. V souasné dob pasobi salesiani ve 122 zemicksg/>

22 NEMEC, JiFi. Kapitoly ze socialni pedagogiky a pedagogiky volného ¢asu. Brno : Paido, 2002. 119 s. ISBN 80-
7315-012-3.
2 Tamtéz
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5.2. Salesianské dilo Cechach
5.2.1. Obdobi 1927-1948

V ¢eskych zemich zahdjili salesiamnost v roce 1927. Prviesky salesian P. Ignac
Stuchly (1869 - 1953)ijBel do nasi vlasti az ve svych 58 letech, atéza sebou bohatou
zkuSenost z Italie a Jugoslavie. Mateym domovem se stal chlapecky Ustav ve FryStaku u
HoleSov&®. Postupi se zakladaji nové domy v Ostéawraze-Kobylisich, Brs
Zaboweskéach, Pardubicich,t&how u PoleSovic, Dvorku uifbyslavi, Hodaiovicich,
MniSku pod Brdy, Restavikach u ferova, Oseku Duchcova, Usti nad Labem-Trmicich,
Vidnaw a ve Vindi u Prahy. Vytvéely se chlapecké Ustavy, které bychom dnéaditado
kategorie domol mladeze, dale forndai domy pro pipravu budoucich salesigrale i prvni
oratde inspirované valdockou ordtoV téchto domech se salesiani snazili péknszat v dile
a v duchu svého zakladat&leObdobi 2. sstové valky s seboutimeslo pro salesianské dilo
fadu gesuri a zneén. Utvary SS byl zabran Gstav ve Frystakép&h Trochta (1905 - 1974),
druh& nejvyznamijSi osobnosteskych salesianskyckEjch a poza;jsi kardinal, byl odvigen
do koncentréniho tabora adkteti dalSi salesiani wzneéni. Pres vSechnygkosti vSak
salesianské dilo poktavalo dal. V roce 1950s0bilo véeskych zemich 261 salesiéwve 12
domeck®.

5.2.2. Obdobi 1948-1990

Tvrdym zasahem préeské salesiany byla Bartoléjska noc ze 13. na 14. dubna
1950, kdy ozbrojené sily obklly vSechnyieholni domy hlavnich muzskyéhdi a
kongregaci na celém Uzetgiskoslovenskeé republikigholnici byli internovani dodkolika
"koncentranich" tAbo@i afrada vedoucich osobnosti byla¢mmeéna. V obdobi od roku 1948
do roku 1989 bylo odsouzeno aawno 47 salesidn Podle vynesenych rozsudhyli
odsouzeni celkem na 244 let. Vizeni stravili celkem 170 &t

24 KRIZKOVA, Marie. Kniha viry, nadéje a lasky : 70 let ptisobeni salesiand v Cechach a na Moravé. Praha :
Portal, 1996. 150 s.

%5 \/ychovre pastorani projekt komunity sv.Terezie od Bi¢ JeZiSe v Praze-Kobylisich, Provincialni rad®720

KRIZKOVA, Marie. Kniha viry, nadéje a lasky : 70 let piisobeni salesiant v Cechach a na Moravé. Praha :
Portal, 1996. 150 s.

2" Tamtéz
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Reholni¢innost byla postavena mimo zakon. Salesianij kigi propuséni z vézeni,
se nemohli oficialé vénovat svému poslani. Fornimnosti se pesunula do soukromych
bytii, horskych chati do prirody, kde probihala formace dalSich salesi&tudium filozofie
a teologie, ale i mnozstvi prazdninovych akci pengi skupiny, kterym sékalo

~chaloupky*.

5.2.3. Obdobi od roku 1990

Zmeéna politického systému postavila salesiaigdonové moznosti. Postupse
vraceli zabavené domy d@igtupuje se k jejim opravam #gbudovanimReholnici vystupuji
z ilegality, pomalu se stahuji z diecéznich farhast&inaji se dit Zit v komunitach.
Zejmeéna ve #tSich neéstech se zakladaji salesianské domy se salesianskgolisky
mladeze (Praha-Kobylisy, Brno-Zaliegky, Brno-Lis#, Ostrava, Plag Pardubiceg¢eské
Budgjovice, Teplice, Rumburk, Pragbv, Zlin, Jarondiice nad Rokytnou).

Salesianska provincie dal&dila nakladatelstvi Portal, které ma velky vyzngiin
vydavani pedagogické a psychologické literatuny&si socialt pedagogickou a
teologickou Skolu JABOK v Praze pro vychovu a&ladi pracovnili v socialni oblasti,
zejména pro mladez postizenou, narusefietojici na okraji spokanosti. Salesiani stali u
zrodu a vyrazé podpdili vznik teologické fakulty Jihndeskeé univerzity, &ktefi prednasi na
TF PU v Olomoud?®,

28 \yychovr pastorani projekt komunity sv.Terezie od Bi¢ JeZiSe v Praze-Kobylisich, Provincialni rad®720
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6. Prakticka ¢ast

6.1. Uvod

Teoretickatast prace ®a za Ukol popsat roli spontantinnosti na poli
volnocasovych aktivit a fipravit zaklady praast praktickou. Jak je Zgdchozich kapitol
ziejmeé, klubova préace je velice specificka a kladmalé naroky na schopnosti pracovik
vili chapat mladé lidi a byt jimipdevSim partnerem. ProtoZe poufiehfe se nejendi, ale i
kazdyclovek, chova nejviceifirozere a pro pedagogy, ktedokazi vyuzit ten spravny
moment, se otevira spoustu prostoru a moznostigboaiadée lidi a byt jim fedevsim
vzorem. Ony vzory agresivnich jedinanelé krasy a pokvenych hodnot jsouiftomny
vSude kolem a klub by #hbyt jakymsi ostrovem opravdovosti, kam sézm kazdy uchylit
takovy jaky je, a nebude zde porovnavan a hodnpodfe norem medialni masy. To je podle
mého nazoru velkyifnos klubovych aktivit. Nakolik se diavytvaret takovouto atmosféru ve

vybranych stediscich, by rida odpowdét praktickacast.

6.2. Cile

Mezi konkrétni cile praktickéasti pati potvrzeni nebo vyvraceni hypotéz, které byly
stanoveny na Zatku prace. Jedna se o:

» V¢tSina mladych lidi travi velké mnozstvi volnétesu se svymi kamarady.
Volnocasovy klub je alternativa pro misto spwiého pobytu. Krouzky a
pravidelné aktivity tento pozadavek volného setkavéespihu;ji.

* Pro klienty, ktéi navSevuji volnocasovy klub, je velmi tlezita postava
pracovnika klubu.

* Nejlepsi misto pro osloveni potencionalnich kiigetSkola.

Pokusim se popsat jeégiridruzené cile, které se daji vyhodnotit z vyzkunméh
materialu a analyzy dokumeint
* nejvyuzivarjsi aktivity

e pouzité propagai metody a jejich &innost
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6.3. Metody

V bakal&ské praci byli k zisk&ni vystupnich hodnot poupitydevsim tyto d¥

metody:
6.3.1. dotaznikové Seégni

Byly vypracovany dv verze dotazniku. Prvni, deny pro kluby, byl rozdavan
v klubovych zéizenich v Plzni a Praze, které budou pod&ilpopsany v dalstasti prace.
Jednalo se o:
e Oratd — Klub pro volnytas, SaSM Praha — Kobylisy
* klub Bal6n, SaSM Plze
* klub Vzduch/lal', SaSM Plz2

Z klubi plzaiského stediska bude udian jednotny vystup, protoZe ragdni na dva

kluby je dano pedevsim ¥kem klienti, ale specifika prace a prostor klubistava stejny.

DotazniK® byl anonymni, obsahoval 14 otazek, bylo mozné éizméce moZnosti.
Bylo pouzito:
» otevené otazky — 5
* polootevené otazky — 4

* uzaweneé otazky - 5

Druhy dotaznif piipraveny pro Skoly i za kol zmapovat pédomi o
volnocasovych aktivitach mezi zaky zakladnichi@zdhich sSkol, struktura traveni volného
¢asu apod.

Byl vypInén zaky skol:

» Zakladni Skola nassti Jiiho z Lobkovic, Praha
» Stredni odborna Skola pedagogicka, Praha

» Cirkevni gymnéazium, Plze

2 prflohac.2: Dotaznik pro kluby/Orato
% prflohac.3: Dotaznik pro $koly
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Dotaznik byl anonymni, obsahoval 9 otazek, bylo méodznait vice moznosti. Bylo
pouzito:
* polootevené otazky — 7

* uzawené otazky — 2
6.3.2. obsahova analyza souvisejicich dokumient

K obsahové analyze byly pouZity dokumenty, ktergif®mo tykaji chodu organizace,
nebo které jsou vyuzivany ¥ineé praxi pracovniky klubu.
A to predevSim:
* vyro¢ni zpravy
* z&znamy z porad
e z&znamy z intervizi

e vypuj¢ni protokoly

6.4. Cilova skupina

Cilovou skupinu, nebo také zkoumany vzorek respotid#ntaznikového Sedni,
muzeme rozdlit podle rekolika klica. Ke zjis€ni dvou otazek bylo pouzito odpsli vSech
responderit, zbylé pak mily bud’ charakter klubovy nebo Skolremuz odpovidalo i

rozdleni dotazniku mezi respondenty.

Predkladam okteré charakteristiky cilové skupiny:
» celkovy pa@et respondeiitbyl 189, z toho 79 muiza 110 Zen
e pramérny vk responderit byl 15 let
* responderit z klubovych z&zeni bylo 39

» responderit ve Skolskych ziazenich bylo 150
BliZSi specifikace vzorku bude uvedena u kazdéhizeiai zvlas v dalSich

kapitolach. O aco vice podrobgji u klubi, kde se jednalo &sti i o kvalitativni vyzkum, nez

ve Skolnich z#izenich, kde byl charakter spiSe kvantitativni.
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6.5. Casové rozvrzeni

Vyzkum probihal v dubnu a Ethu 2008. Vyphovani dotaznik v klubech probihalo
béhem jejich oteviraci doby, $eni ve Skolnichitdach probihaloimo kEhem vywovaci
hodiny ve vymezenérgasu, ¥tSinou 15 minut. B zadavani dotazniku ve Skolnigidach
jsem byl vzdy pitomen osob&ia byl zadavatelem, v klubech byli ¥kolika pripadech
zadavateli i kolegové a pracovnici.

6.6. Salesianské ftedisko mladeze Plz#

Jednim ze #edisek, kde mi bylo umoZno kront analyzy materidil také dotaznikoveé
Sefeni, je Salesianskéistlisko mladeze —in céti a mladeze Plze Predkladam kratkou
historii prace gediska, popis struktury organizace, popis fungokéubia a dalSi informace,

stejre tak to bude &inéno u Salesianskehaorstliska mladeze v Praze — Kobylisich.
6.6.1. Historie

Kapitola z historie sediska byla vypracovanderlevsim z internetovych strariel

vyrocni zpravy za rok 2007.

Salesianskeé sdisko mladezetsobi v Plzni od roku 1990. V tomto roce ziskali
mistni salesiani od kostela sv.Michala budovu zKa$ti stediska, ktera byla v havarijnim
stavu. V rekonstruované budozatalo mohlo rozvijet svojginnost no¥ zalozené
Salesianské sdisko mladeze, v prvniclfpmeésicich s nazvem Salesianski&disko pro
mladez a katechezi. Nejprve se rozvijela tzv. gheicoratd” - odpoledne s programem pro
déti, prazdninové aktivity a vyuka Zakladkies’anstvi na plzieskych Skolach. Postupn jak
se dailo dim opravovat - se z2aly rozvijet i dalSi aktivity - orata v jiné dny a zajmové
krouzky. V blizkosti sediska vzniklo takéiiste s pigitym povrchem.

81 Salesiani Dona Boska [online]. 2005 [cit. 2008-06-10]. Historie salesianského dila v Plzni. Dostupny z WWW:
<http://www.sdbplzen.cz>.
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V roce 1995 z&ala dofistat prvni generacetd, pro které se otéel veierni klub Past.
O rok pozdji bylo Salesianské sdisko mladeze zapsano do réjat Skol a Skolskych
zarizeni na Ministerstvu Skolstvi, mladezelvychovy jako dm cti a mladeze. Od té doby

bylo mozné&innost dale rozvijet afpimat i nové zamstnance.

Patet krouzki postup® naristal a stedisko se také v oraiadostavalo stale vice do
kontaktu se sociatnslabymi a problémovymi mladymi lidmi. Proto dogifov roce 1995 k
zakoupeni stavebnich btk které slouzily jako herna, ktera ovSem n#gpéla pozadavek
soustavné p. Na podzim roku 1998 byla zahajena stavba nouéhtra, kompleth
dokortena na podzim roku 2001.

6.6.2. Souwrasnost

V novych prostorach ziskaly lepSi podminky krouzigvoj nastal i klub, které se
piejmenovaly na Baldn - klub pra@tila Vzduch/lal’ - klub pro mladé. Od zatku roku 2002
se otevel i dlouho @ekavany program prast a mladé s vychovnymi a Skolnimi problémy.
Béhem rekolika let se velmi rozvinul a nese v sasnosti nazev Btcha - centrum pomoci
détem, mladezi a rodin V budow piasobi také skautsky oddil.&&rvnu roku 2003 bylo také

v arealu otekeno no¥ vystavené fisté¢ s unelym povrchem.

6.7. Klub Baldn

Klub Balon je prvni z klubovych aktivit plagkého stediska, které dekmavstivi
30-40 dtti, patet aktivnich klieni je okolo 300. Oteviraci doba je 14:30 — 17:30y tiadt, jak
by méla nejvice vyhovovat nav&tnikim. Principy pedagogické prace vychazeji stgqko
v jinych salesianskych #aenich z preventivniho systému Dona Boska, kiegwveden

v celém ziini v priloze™.

% prlohac.1: Preventivni systém Dona Boska
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6.7.1. Obecna charakteristika

Klub Baldn je jednim ze z&kladnich progra®alesianskéhoigidiska mladeze
v Plzni. Tak jako ostatni programy 8di kieg’anskymi zasadami a principy salesianské
pedagogiky. Jedna se otemy, nizkoprahovy klub, ktery zaiuje svoji nabidku nadti ve
véku od 9 do 15 let, jez nemajitgwolny ¢as organizovanyitbec nebo jeast&né. Mezi
zakladni charakteristiku klubové pracetpatdividualni gistup a snaha o dlouhodobost

vytvéienych vazeb.

6.7.2. Cile klubu Balén

Zakladnim obecnym cilem Baldnu je doprovazet mladébveka v jeho integralnim
rozvoji, aby se stal samostatnou a zodyonou osobnosti. Tento celkovy rozvoj Ize paiipo
ve &tyfech zakladnich oblastech, které by s#ymozvijet u kazdého naw&mika™:

smysluplné vyuZziti volnéhéasu

e uceni se a prohlubovani vzials vrstevniky a dostymi, objevovani vlastni
identity

e ziskavani novychadomosti a dovednosti

* reflexe nad smyslem Zivota, z&fenim Zivotni drahy a nad duchovnimi

hodnotami a podpora moralniho rozvoje autonomniijatpn etickych hodnot

a norem
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6.7.3. Aktivity v klubu Balén

V rdmci klubu je moZné vyuZivat jak vhiich, tak venkovnich prostor v rdmci aktivit

pravidelného provozu. Venkovni areal s multifémin Histém je uzmisoben pedevsim pro:

» fotbal

» basketbal
» volejbal

» frisbee

Vnitini prostory pak nabizeji:
» nealkoholicky bar
» stolni fotbélek
» stolni tenis
» telocvicna

* horolezecka gha

V rdmci jednorazovych aktivit je pak realizovéaiaaa akci, kterych se v roce 2006
z(&astnilo 124 klient pravidelné sluzby. Jednalo se Hafad o®:
» fotbalové turnaje
» florbalové turnaje
» vylet do lanového centra v PolZicich

* vylet za ,pokladem” Radouse

6.8. Klub Vzduch/lod’

Klub Vzduch/lal’ je druhym klubovym programem, ktery realizuje S&laské
stredisko v Plzni. Je zatteno na cilovou skupinu klielnbd 15 let, proto ma svou provozni
dobu gizpasobenou pozadavikn tak, aby nejlépe odpovidali pebam této skupinu.

V piipack tohoto klubu je to od 18.00 do 21.00, v patek 6@ do 18.00. Klub v gméru
denré navstivi 30 — 40&i, v béhem roku probhne kontakt s cca. 150 klienty
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6.8.1. Obecna charakteristika

Volnocasovy klub, na pomezi mezi otemym a nizkoprahovym, se zvlastni nabidkou
pro mladé od 15 let, které nemajiipvolny ¢as organizovanyasté&n¢é nebo vibec. Mezi
zakladni charakteristiku klubové pracetpatdividualni gistup k mladym a snaha o
dlouhodobost vytvi@nych vazelf.

6.8.2. Cile klubu Vzduch/l@’

Styl prace je v obou klubech obdobny a vyhazi eggth hodnot. LiSifedevsim
v cilech, které jsou specifické u kaZdgaové skupiny’.
e smysluplné napkni volnéhocasu mladych
« vychova zralych, imeieng sebe¥domych, odpo¥dnych, pozitivg ladenych
lidi
e pomoc i hledani vlastni identity
* rozvijeni osobnich vztéha schopnosti komunikace
» piejimani pozitivnich modélchovani
e primarni prevence

* pomoci realizovat mladym jejich zajmy a napady

6.8.3. Aktivity v klubu Vzduch/l@’

Navsgvnici klubu Vzduch/l@’ vyuzivaji stejné prostory a nabidky aktivit jako
klubovy Klienti Balonu. Nej¥tSi rozdil je pak patrnyipdevsim u jednorazovych aktivit, které

maji v rekterych gipadech i spoteensky charakter.
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Jednorazovych aktivit se v roce 200&astnilo 350 klient. Bylo nagriklad
zrealizovand:
» breakdance vikend
» brigada v klaste ChotsSov
* predstaveni dramatického krouzku pro Salesiansky ples

* hip-hop party Praha
6.9. Propagace klubovych projekfi SaSM Plza

V hodnoceni klubové sekce Salesianskékedstka mladeze v Plzni za rok 2007 pro
Salesianskou kapitulu se objevil poZzadavek na elgigsropagace praklubovych aktivit.
Co konkrétg bylo v této oblasti provedeno popsal ptelyf prace vedouci klubové sekce,

Ing. Milan Rizicka.

V otazce zlepSeni propagace klubovych aktivit fdkého siediska bylo v roce 2007
a 2008 dinéno:

» propagace klulbb¢hem celostatni prezentacecahskych sdruzeni -
Bambiriady. Rozdavani letdkakce se &astni kkolik stovek dti a
mladych lidi

* priprava nového barevného letaku Kiytfedpokladané vydani na novy
Skolni rok, od z& 2008

» kampa pro "pildkani" novych dastniki do kluhi - forma "loterie” - moznost
ziskani hodnotnych cen, vyhodnoceni v klubechkietézneseny prodbi

zakladnich skolach v dosahtiestiska. Zdastnilo se cca 70d.

Podle vyjadeni Ing. Milana RZi¢ka, ale Zadna z akci nenaplnikekavani, které do

ni byly vkladany.
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6.10.Salesianské stedisko mladeze Praha

6.10.1. Historie

Salesianskeé sdisko mladeze zahajilo sv@jnnost v roce 1991, jako samostatny
subjekt misobi od roku 1995. V roce 2003 se transformovaléetového z&zeni cirkve na
obecr pros@sSnou spolénost. Stedisko mladeze nabizi prosdi pro setkavanietf a
mladych lidi, kt& nejsou zapojeni do pravidelnych zajmovyaimosti, a tudiz vZista jejich
ohrozeni sociakhpatologickymi jevy. Je pro&gcentrem, kde se mohou setkavat, navzajem

komunikovat a zapojovat se do spontannich aRfivit

Cilem vSech prograinstrediska mladeze je:

* vytvareni pozitivniho prosedi pro neorganizovanétda mladé lidi

» predchazeti omezit socialt patologickeé jevy, které se v ramci cilové skupiny
vyskytuji

» zapojovat klienty z ohroZenych nebo rizikovych skugho ¢innosti, ktera je proh
motivujici

» podpora vlastnich aktivit mladych

e zapojeni aktivnich mladych dinnosti pro druhé

6.10.2. Sow’asnost

V souwtasné dobrealizuje Salesianské&stisko mladeze v Praze tyto projekty:
e Oratd — Klub pro volnycas
* Horolezecka sha

* Nizkoprahovy klub Vrtule
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6.11. Orator

Oratd je dlouhodoby projekt prazskéhdestiska, ktery ma ndv&inost okolo 30
klienti denrg a gres 300 aktivnich klieiit Oteviraci doba je od 14:00 do 18:00, tedy o haodin
déle nez v Plzni. Nazev Ordtodkazuje najovodni zdizeni zalozené Donem Boskem

v italském Milanu.

6.11.1. Obecna charakteristika

L2orator” je ndzvem projektu, ktery v roce 2007 oslavilngatté narozeniny. Jedna se o
dlouholetowinnost,ktera zahrnuje provoz vimt herny, fjcovny sportovnich paéeb a
venkovniho arealu, ve kterém se nachazi vielewe Histe, hokejbalové hsté a skate park.
Cela nabidka projektu je koncipovana tak, aby jnmaeyuZivat gedevsim éti a mladi lidé
nenav3tvujici zajmové krouzky a jiné pravidelné organizo&ginnosti. Divodem je
zpristupnit nabidku projekt@in détem a dospivajicim, kienejsou schopni naroky
vyplyvajici z pravidelné organizovaginosti (pravidelna dochazka, strukturov&mnost,
finaneni nar@nost, atp.) splovat, a tudiz ztraci zajem o aktivniigpb traveni volnéh&asu.
Z&klademginnosti je aktivni pitomnost sociak pedagogickych asisteéntktei jsou k
dispozici nejen k zajiovani jednotlivych aktivit, alefipdevSim k navazovani kontaknezi

klienty a k ripadné pomociipredeni jejich probléi®.

6.11.2. Cile projektu Orat@

e umoznit dgtem a mladym lidem travit sy volny ¢as, a to v progedi, kde je
vyzadovano dodrzovani zakladnich pravidel, kterjgmii tolerance a respekidr
ostatnim, zékaz uzivani drog a navykovych latekazgouzivani vulgarnich
vyrazi

* nabidnout takové volrasove aktivity, které jsou atraktivni a motivutica
mladé lidi ke smysluplnému a pozitivhimu travenimémocasu

» registrovat znalosti a dovednosttida mladych lidi a umoznit jim, aby své

znalosti a dovednosti zufiti v ramci jednorazovych aktivit
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* pomoc i feSeni probléiin s kterymi se &i a mladi lidé zrovna potykaji

e umoznit égtem a mladym lidem zakusit, co je to odpdnost, a to jejich
zapojenim do spolupadani nejiizr¢jSich aktivit

» formou nabidky seberealizace pomogtieth a mladym lidemiekonat jejich

pocity mércennosti a posilit jejich pozitivni vztah k sodamym

6.11.3. Cilova skupina

Nabidka projektu je gdena vSem neorganizovanyréteim a dospivajicim veslu 6-
20 let. Tvrdym jadrem cilové skupiny jégalevSim skupina pubescentnich hio(tD-16 let),
ktefi nechtli nebo nebyli schopni nav&tovat pravidelné zajmové krouzky, nélbmaroky
z nich vyplyvajici (pravidelna dochazka, struktuanécinnost, finagni nar@nost, atp.) byly
pro s az [ilis vysoké.Cast cilové skupiny tudli také Romové z filehlé msstskéstvrti

Liben*:,

6.11.4. Aktivity v Oratad

Orata byla v roce 2007 otégna od ponéi do patku wase 14 - 18 hod cetns
letnich prazdnin, celkem se jednalo o 233 otewitadii. Bechem pravidelného provozu se
odehravala hlavriinnost projektu. Bti a mladi lidé vyuzivali nabidky moZznosti trawitig
volny ¢as v nezavadném prostli, a to sportovnimi aktivitami, hranim stolniar,h
navazovani vztahse svymi vrstevnikyeSenim osobnich problénse sociala
pedagogickymi asistenty¢enim novych dovednosti nebo také jen povidaninkycfeoliv

tématech, se kterymi se ve svém Zivaettkali a které je zajimali.

Cel& pravideln&innost projektu byla postavena na jistych paransatrieterymi byly:

» nabidka projektu nebylastem a mladym lidem podmina pravidelnou
dochazkou. Byla vymezena pouze provozni dobou

» déti a mladi lidé vyuZivajici projekt & moznost vyksru aktivit. Byli motivovani
pracovniky k vykru a zapojeni se do jednotlivy¢mnosti. Konény vybker aktivit

vSak zalezZel na zajmu, schopnostech a dovednosidddiele sluzby.
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» poplatek za vyuziti nabidky projektu byl pouze swyitidky acinil 100 — 250
K¢é/rok dle wkové kategorie

» kazdy kdo chil nabidku projektu vyuzivat, musel dodrZzovat nasjied pravidla:
ztizeni si piikazky opraviujici piistup, Zadné uzivani drog a alkoholu,
nepouzivani vulgarnich vyrazicta a respekt k ostatnim n&wstikam.

V ramci Oratdi funguji ti raizné prostory k vyuzivani:

* vnittni herna

= stolni fotbalek

= ping pong

= stolni hry

* moZnost vyuZiti projektu Horolezecké&rsh
o multifunkéni heiste

= fotbal

* hokejbal

= basketbal

= tenis

» skate park

6.12. Propagace klubovych projekfi SaSM Praha

V otazce zlepSeni propagace klubovych aktivit gtékie stediska bylo v roce 2007 a

2008 podlereditele tohoto zdzeni, Ing. Antonina Nevolydinéno:

« pulhodinovy pdad Dobré vile naCRo (3/2008)

« poradCT Po hladig (7/2008)

* Ucast na Dnu neziskového sektoru Prahy 8 (10/2060)davani letéku,
informacni stdnek, moznost zahrat si stolni fotbalek

* Ucast na Dnu poskytovatesocialnich sluzeb (4/2008) - rozdavani ¢kta
informatni stanek

« semind pro pracovniky ped. psych. poradny a vychovnégee&S Prahy 8
(12/2007) - prezentace vSeckestiskovych prograiha hledani forem
spoluprace

» den farnosti sv. Terediy v Kobylisich (5/2008) - panelovéa diskuze
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6.13.Vyhodnoceni dotaznikového Séeni v klubovych zaizenich

Tato kapitola ukaze spaieé vystupni hodnoty dotaznikovéhorgef vedeného
v klubech, popsanych wg@dchozich kapitolach. Z&rec¢né shrnuti pak bude reflektovat
konené vystupu, které maji moznost praktického vyuBitezentace vysledikzaina od
dotaznikové otazky. 3, prvni d¥, tykajici se traveni volnéh@asu, budou pouzity do

spol&ného vystupniho grafu spolu s odpdwmi responderit ze Skol.

6.13.1. Otazkac¢. 3: Jak jsi se dozidél/ o klubu?

Z vysledka mélo byt patrné, jakym zjsobem se s@asni klienti dozedéli o

fungovani volndasoveho klubu, resp. Orago

Otazka €.3: Jak jsise dozv édél/a o klubu?

%
10%

O od kamaradt
8 od rodigu

12%)
O intemet

59% O blizkost od bydlisté

B e Skole

12%

V SaSM Plzé i Praha byli pouzity velmi zajimavé propé&gakroky — forma sowte
na zakladnich Skolach, prezentace v televizi, prieme na Bambiridagl ale i tento graf

ukazuje, Ze jako nefinn¢jSi forma propagace se nadale jevi osobni dajeoiiu
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6.13.2. Otazkaé. 7: Co v klubu vyuzivas?

Vysledek hodnoceni této otazkyghpredstavit nejvyuzivafSi aktivitu ve
volnocasovych klubech podle odp#li responderit Na takovouto aktivitu by se pak dalo

zanefit pii propagaci klubu.

Otazka €.7: Co v klubu vyuzivas?

21%

O e
8 ping pong
O stolni fotbal

O venkowni prostory - hii§té

28%

Vysledek Seeni je pondrné zklamanim, nelpii této otevené otadzce se velkast
responderit spokojila s odposdi — vSe. DalSiit polozky ovSem porrné dolke kopiruji
strukturu pétu vypajceného materidlu podle Oratorniho infokmgno systému, ktery si pro
své (tely nechala zhotovit Orat&aSM Praha. Jednozm vedou fotbalové nie, mtek na

stolni fotbal, brusle a helmy pro pouziti ve skadeku.

6.13.3. Otazkac. 8: NaSel/la jsi v klubu nové kamarady

Otazka ¢€.8: NaSel jsi v klubu nové kamaréady?

O ano
B ne
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Vysledek této otazky fizeme shrnout do tvrzeni, Ze je v klubechiggiinitna
socialni funkce vychovy mimo vyovani. Téndi polovina respondefitodpovdéla, ze

v klubu naSla nové socialni kontakty.

6.13.4. Otazkacé. 9: Co si mysliS o pracovnicich klubu?

Otazka byla zagiena na potvrzeni hypotézy, zéde¥itym dilem mohou

k navstvnosti kluhi a celkové atmosfé pomoci pra¥ pracovnici.

Otézka €.9: Co si mysli§ o pracovnicich v
klubu?

3%

34% O znam, jsou mi sympatiéti

B chodim sem i kvili nim

O moc je neznam

63%

V drtivé &tSine respondenti potvrdili, Ze v klubovychifzzenich salesianskych
stredisek je postava sociélpedagogického pracovnika velmi podstatna. Ve 3d8égntem
je dokonce osoba pracovnikédrpym motivanim prvkem k navst¢ takovehoto zazeni. Je
to jednoznany apel na vybr kvalifikovaného a schopného personalu, meiaéto velky vliv

pracovnika klubu by se mohl dat vyuzit uz jen jaiborny vzor pro klienty.
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6.13.5. Otazkacé. 10: Obrétil/a ses #&dy na pracovniky klubu se svymi
problémy

Otazka €. 10: Obratil/a ses n ékdy na
pracovniky klubu se svym problémem?

o
5194 49% ano

B ne

Vysledek dalSi otazky podtrhuje pelbnost pracovnika klubu nejen po strance
organizani, ale i jako kontaktniho pracovnika, kterggsto obeznamen s problémy svych

klientd a mel by byt pipraven jefesit.

V otazcet.11 pak respondenti. kieodpowdéli, Ze se na pracovnikyisdiska obratili

se svymi problémy, ve vSechipadech uvedli, Ze jim byla poskytnuta pomoc.

6.13.6. Otazka¢.12: Co se ti v klubu libi?

Vysledek dalSi otazky fize ot pontkud znehodnotit velmiasta odpodd’, tedy vSe.

Otazka €.12: Co se ti v klubu libi?

15%

O vsechno

46% B whaveni

O atmosféra a piistup
O jidé

15%

24%
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PrestoZe otazka byla strukturovana jako tded, respondenti se dale shodli na dalSich
trech vyraznych charakteristikach, které poznavagweh zéizenich.

6.13.7. Otazkac.13: Co se ti v klubu nelibi?

Je pokSuijici, ze velk&ast odpovidajicich kliefitje se stavem klubspokojena a
nenaléza zadné negativni body v chodu &lub

Otazka ¢€.13: Co se ti v klubu nelibi?

5%

8%
O neshledavam nic k
nespokojenosti

16% B oteviraci doba
O néktefi jini navstéwnici

71% O romové

Porekud znepokoijujici je, Ze 5% respondenttéto otevené otdzce napsalo, Ze se jim
klubu nelibi nav&vy Romi. Presto si myslim, Ze pracovni¢chto zdizeni se otazkou

xenofobie a rasismu zabyvégsto a dlouhodaba tato skuténost neni fehlizena.
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6.13.8. Otazkac¢.14: Navsévujes prilezitostné akce klubu?

Otazka €.14: Navstevujes p Filezitostné akce
klubu?

O ano

B ne

Nepravidelné akce kldbnavstvuje 36% respondeintV tomto ohledu je na tom
velmi dolde klub Vzduch/ld’, kde v roce 2006 navstivilo jeho nepravidelné @%@

Ucastnikl.

6.13.9. Shrnuti

Vysledek dotaznikového $ehi nelze pro mensi pet respondeidtgeneralizovat,
piesto niizeme vypozorovat tité signifikantni jevy, které mohou byt prasmé i
planovani prace voldasového klubu. Na&fklad v otdzce propagace klubovych aktivit je
patrné, Ze zatim&Sina akci naniiénych na oslovenigiSino p@tu klienth nentla
predpokladany ohlas. Na¥shikem klubu se néastji stava klient tak, Zeijchézi
s kamarady, forma osobniho dopteni atd. FestoZe se vedeniistisek snazi propagovat
své aktivity na Skolnid¢, pouze 7% respondeénse o klubu dozsdélo praw na tomto
misg. Préd¢ proto mize byt dobrym voditkem aktivita SaSM Praha, ktesi@géd semini&
pro pro pracovniky pedagogicko psychologické poyaaimychovné poradce Zakladnich Skol
v oblasti svého {sobeni, tedy na tzemi Prahy 8. Vychovny poradesy kiude znat praci
Klubu, tak miZze gesré nabidnout ufitym typam Zaki praw tuto alternativu traveni volného

¢asu, a stavd se tak v tomtiggack urcitou formou osobniho dopateni.
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Jakeé aktivity by mily byt t¢mi z hlediska popularitytni s€Zejnimi pro osloveni a
také udrzeni klieritneni Uplg jednoznané. Obec# by se daldici, Ze by se @la

kombinovat nabidka vritich a venkovnich aktivit. Mezi nejvyuzivgsi nabidka ale jist

pafi:

viceltelove Histe
+ stolni fotbal

* kulecnik

* ping pong

» skate park

Praw nagiklad skate park dze gildkat specifickou skupinu mladych lidi, ktera key s
nikdy do pedagogicky vedeného votagsového zidzeni nedostala a rozgje dalSi moznosti
prace pedagogického pracovnika. Rrianto pracovnik se pak v klubu stava podle
responderit dilezitym faktorem ktery tvid atmosféru a podminky pro to, aby se klienti
vraceli. V obou klubech se také socipedagodgiti pracovnici &Si velké divére a klienti

jsou schopni s nimi hovih o svych problémech.

V otazce priorit a toho, co se kliémt na praci klubu libi a nelibi velmi diab
vyvstava oblast socialnich kontakatmosféry pomoci a uvainosti a otefenosti k dialogu.
Takovym specifikem prazské Orégge nespokojenost s jeji oteviraci dobou, ktectje
14.00 do 18.00.1#@stoze provoz z#a nap. o pal hodiny dive nez v plzéském klubu
Balon, klienti poZzaduji stalou oteviraci dobu od0D3 To vSak neni mozné zajistitasovych
duvoda pracovniki.

Jiz jsem zmioval i negijemné ozn&eni skupin Rom, které nav&vuji tato zaizeni,
podle rekolika respondeiitjako negativnich javv klubu. Bylo tomu tak stefnv plzaiskych
klubech i Oraté. PrestoZe se tento jev vyskytuje v merSineni dobré ho podtevat a jsem
pieswdéen o tom, Ze se tak ani rgel Fresto by bylo zajimavé v dalSim rozpracovani prace
nagiklad formou rozhovoru zjistit, jak a jak moc sa@ovnici ¥nuji naznakm rasismu

v klubu.
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6.14.Vyhodnoceni dotaznikového Séeni na Skolach

V této kapitole budou vyhodnoceny odgdiv150 respondeftz i typa Skol. Byli
jimi Zaci zakladni Skoly, gymnazia aetini odborné Skoly. Vyzkum byl z&hen na
povedomi o nabidce volr@asovych aktivit a nakolik je vyuzZivana. @se z&ina otazkolt.
3, prvni d¥ budou pouzity do spateého vystupniho grafu spolu s odpdwmi responderit
z klubovych zé&zeni.

6.14.1.  Otazkac.3: Vi, co je S¥ nebo DDM?

Vychéazejme z definice: @n dti a mladeZe — Skolské vychovnéizani pro vychovu

mimo vywovani — stedisko pro volngas diti a mladeZe. Ma Sirokou zajmovoiisobnos?.

Otéazka &.3: Vi§, co je SV € nebo DDM?

32

O ano
B ne

Respondenti se zafiovali predevsim na zajmové aktivity a je patrnéginmost

téchto zdizeni neni neznama.

6.14.2. Otazkac.4: Vis, co je volndasovy klub?

Vychazejme z definice Orate SaSM Praha: Orate projekt, jehoz hlavnim cilem je
nabidnout dtem a mladym lidem takové voltamsové aktivity, které je motivuji ke

smysluplnému traveni jejich volnékiasu.

42 PROCHA, Jan, WALTEROVA, Eliska, MARES, Jifi. Pedagogicky slovnik. 1. vyd. Praha : Portal, 1995. 292 s.
ISBN 80-7178-029-4.
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Otézka €.4: Vi§, co je volno €asovy klub

O ano

B8 ne

Powdomi oc¢innostech klub volnéhocasu rozhod&neni veliké. V podstatten, kdo
s nimi nepiSel do styku osolin—- nenav&voval, nezna ho z blizkosti svého okoli, nemé
piedstavu o skut@é praci v klubu. Velmiéasto se objevoval nazor, Ze se jedna o klub, ve

kteréem se schazi skupina lidi se stejnym zajmdatdfie, turistika...).

6.14.3. Otazkac.5: Vis, co je nizkoprahovy klub?

Vychazejme z definice Nizkoprahového klubu VrtueS$! Praha: Nizkoprahovy
klub je bezpeény prostor, kde mohou mladi lidé travit volégs, realizovat své zajmy,
popovidat si s druhyndi najit radu a pomoc u pracoviiikklub je dobrovolny a bezplatny, je
mozné pijit a odejit kdykoliv a bavit se jakkoliv, pokuddu respektovani ostatni a zakladni
pravidla klubu.

Otézka €.5: Vi§, co je nizkoprahovy klub?

O ano

B e
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Nizkoprahovy klub a nizkoprahovost si respondqmtjib predevsim k klubem pro
zdravotrg postizené. Skutmé se neobjevila Zadna odpik, kterd by pimo souhlasila
s definici, alespp 7 odpowdi se skuténosti @ibliZilo, a to gedevsim na SOS Pedagogické.

6.14.4. Otazkac.7: Odkud jsi o tomto zéizeni slySel/a

Podob# jako bylo u klubovych Klierit zjiStovano, jakym zfisobem se dozdéli o
¢innosti mista, které nawstuji, respondenti ze Skol odpovidali, z jakych Zdee dozedeli

o fungovani pedevSim Do déti a mladeze.

Otazka €.7: Odkud jsi slySel/a o
volno ¢éasovém zafizeni?

19
20 66

O kamaradi
B rodice
O 3kola

29

O intemet

B televize

O noviny

79

U zkoumaného vzorku Skolni mladeze se projevikd pfevaha osobniho dopaeni
v podolg kamarad a rodtu. Velké procento také zaujima Skola, kde se prgig@ropagéni

aktivity stredisek.

6.14.5. Otazkac.8: Chodil/a jsi rekdy do takovéhoto Zézeni

Skut&nou navitvnost stedisek volnéhdasu, dom déti a mladeze a dalSichizzeni

pro vychovu mimo Skolu ve zkoumaném vzorku dokliéatdo graf.
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Otazka €.8: Chodil/ajsin ékdy do takového
zafizeni?

O ano
B ne

Mezi nefastji zminéné zdizeni, kterd respondenti naddtji nebo navé&vovali pati
na Gzemi Prahy DDM Ulita. Dale pak Karlinské spaktmebo DDMCerny most. V Plzni

pak Salesianskéisetdisko mladeze a DDM Pallova.
6.14.6. Shrnuti

Nejvétsi powdomi maji respondenti mozna i podiekavani o pravidelnych
z&jmovych aktivitach. O nabidkéach votiasovych nebo nizkoprahovych kitube orientuji
pouze ti, jenz s nimiifimo [isli do kontaktu. Informace o fungovanitzaeni pro vychovu
mimo vywovani ziskali krora jiz zminovaného osobniho kontaktu tak@gevsim gimo ve
Skole, a v zajimavém &titku také na internetu. Jak bude patrné v dalSitddap mladi lidé
travi u p@itace a brouzdanim na internetu velké mnoz&heu, a tak pravtoto medium by
se dalo v budoucnu velmi disbvyuZzit pro osloveni potencionalnich klignt

6.15.Vyhodnoceni spolénych otazek

K vyhodnoceni prvnich dvou otazek bylo pouzito V8&89 respondetit Otazky byly
stejné jak v dotazniku pro Skoly, tak pro klubo@é&zeni. Maji slouzit k potvrzeni hypotézy,

Ze mladi lidé travi nejvice volnélkiasu v kolektivu kamardd
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6.15.1. Otazkac.1: Jak negas¥ji travis volny¢as?

Struktura traveni volného ¢asu

O venku s kamarady
| pocitad

O poslech hudby

O televize

B brigada

O volnoc¢asovy klub
m| cteni

O uceni

B zajmové aktivity

19% @ hospoda

O sport

V grafu mizeme vidt tfi dominantni jevy, které se vyskytuji v oblastiMeai volného
¢asu respondeint Jsou jimi pobyt s kamarady, gite¢ a poslech hudby. Srovname-li toto

hodnoceni s vystupy z jinych studii, neni v nictkyeh rozditi*®.

6.15.2. Otazkac.2: S kym nefastji travis volnyéas?

Za jednoznény by se dal ozridt i vysledek na otdzku s kym respondenticasgji

travi volnycas.

S kym nej €astéji travi volny €as

14%

O s kamarady

17% | s rodinou
50%

0 sam

O s partnerem

Polovina respondeftravi volny¢as s kamarady, ostatni mozZnosti jsou vyrovnané.

3 napt.: STURCOVA, TerezaAktualni problémy mladé generac€R Praha : NIDM, 2006. 41s.
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7. Shrnuti

Na za&atku prace byly polozenyitzakladni hypotézy a dalSi okrajoveé otazky, ke
tykali volnotasovych kluli. Motivace k jejich navéve, nejvyuzivagjsi aktivity, nej&inngjsi
formy propagace atd. K objasti méla slouzit jak praktick&ast zansrena gedevsim na
popis fungovani volntasového klubu, tak i teoretick&rpajici z dotaznikového geni a

z piistupu k dokumeriin jako jsou vyroni zpravy, vypjcni protokoly atd.

PredevSim praktickéast prace potvrdila moji prvni hypotézu, tedy Zaanlidé
neiastji travi volny ¢as se svymi kamarady. Nejinak tomu je ve voéasovych klubech.
Praw klub mize byt dobrou alternativou pro skupinu kamardderi nevi co dlat ve svém
volnémcase. Klub jim umoiuje travit ho spokéng, podle vlastni chdta moznosti. Toto
neumo#uje Zadna jina pedagogickizenéginnost mimo vydovani. Pro potencionalni

Mrivriw s

klubovécinnosti.

Druh& hypotéza stanovila sociélpedagogického pracovnika v klubu do role, ve které
je jednim z hlavnim motiviich prvki k ndvseveé takovehoto zdzeni. Myslim, Ze
dotaznikové Séeni mezi klubovymi klienty prokazalo, Ze se &eni pracovniciksi velké

duveéie mezi navévniky klubi a se mohou statitezitymi vzory pro ty kdo to péebuiji.

Treti hypotéza, ktera nahlizi na Skolu jako ideaésitroj propagace gaeni realizujici
volnocasove aktivity se nepotvrdilaréstoze respondenti ze Skol tatdizeni znali,
minimum klubovych klient slySelo o svém Z&eni ve Skole. Nadale tak plati, Zze

nejinngjsi formou propagace je osobni dopimmi.
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Summary

Motivace k traveni volnéhoéasu v klubech pro volnyéas

Motivation to spend leisure time in youth clubs

Jakub Truneéek

At the beginning of the thesis, three basic hypsgkevere introduced as well as other
additional questions related to leisure clubs. Maiton for attendance, the most frequently
used activities, the most efficient promotion mekhcetc. The analysis consists of a
theoretical part, which is aimed mainly at the digsion of the functional structure of a youth
club, and a practical part based on the questiomssarvey and an investigation of relevant

documents, such as annual reports, lending recetals,

Especially the practical part of the thesis vakdamy first hypothesis that young
people mostly spend their leisure time with thagrfds. The same holds true for youth clubs.
A youth club may be a very good alternative foreug of friends who do not know what to
do with their leisure time. The club enables themsgend their leisure time together, in
accordance with their wishes and capabilities. Pphissibility cannot be offered by any other
pedagogically controlled out-of-school activityniay be the most important motivating

factor for potential clients to be used for leisahgb promotion.

The second hypothesis considered the role of @gmragogical worker in the youth
club as one of the main motivating factors forratiag such a facility. | think that the
questionnaire survey among youth club clients pidhat socio-pedagogical workers
command respect and they may be important role lmdolethose who need them.

The third hypothesis which considered the rolechiosls as the ideal tool to promote
youth clubs has not been validated. Even thougboresents from schools were aware of
these facilities, only a minimal number of youthlzklients had learned about their clubs at
school. Therefore, personal recommendation remaibs the most efficient form of

promotion.
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Priloha ¢.1: Preventivni systém Dona Boska

Jadro nasSi prace s mladezi&pa v ,preventivnim vychovném systému®, ktery sengtuje
nésledujicimi charakteristickymi vlastnostmi:

1. Rodinnostznamena pracovat pro mladez a Zit s mladezi takzaika prosedi bezps,

v némz se mladi lidé citi ifjimani a prozivaji, Ze ,jsou doma“. Rodinnost jdckvym
pojmem, kterym don Bosco popisoval formu osobnidfali a vychovy ve svych Z&enich.
Potieba rozvijet ve vSech salesianskychiizznich tento charakteristicky znak ,rodinného
prostedi“ plati odpovidajicim Zsobem i dnes. Ukolem kazdého, kdo Zije a pracuje
v salesianskych domech, jagpivat k tomu svym specifickym podilem.

2. Asistenceozn&uje nasi aktivni fitomnost mezi mladymi. Snazime se s nimi navazat
osobni vztahy, naslouchat jim a pokudigbt vést a povzbuzovat jejich sgmleu zabavu. Je

to styl sousedny na mladeé lidi, p kterém je dosgly partnerem, fitelem a pitlvodcem ve
vychovném procesu. Mladistvy je v&piijiman jako subjekt svého vyvoje. Pojem asistence
poukazuje fitom na to, Ze vychova mladeze je mozna pouze gkan laskou a lctou

k osolg a individuali® mladéhaclovéka. Asistence vyZzaduje partnerské, pozorné a las&yp
jednani s mladezi a vyduje mocenské, manipulativni a autoritativni forraginani.

3. Vérohodnost a autorita

Pro dona Boska je vychova bezcenna, jestlize vyateba vychovné spalenstvi neprozivaji
zietelrg své vlastni zivotni f@swdéeni. ,Hodnoty a jejichiad ... mohou usfi jen tehdy,

pokouSeji-li se je vychovatelé realizovat indivith&i ve spoléenstvi.” Z této ¥rohodnosti

vychozi autorita jednotlivych spolupracoviaikcelého vychovného spaenstvi. Opravdova
autorita pak z#tSuje vyvojove Sance mladych lidi a podporuje fegcani.

4. Laska vychovatele

Don Bosco byl hluboceipswdcen, ze laska se probouzi pouze zkuSenosti laskig vk Ze
je milovan, lasku oftuje, a kdo je milovan, dosdhne vseho, z¥lastmladeze" (Dopis
zRima, 1884). Na tomto zaklade pro rj laskavost (italsky ,amorevolezza®) zakladnim
principem jeho vychovné metody. Ona je proto také&ujicim charakteristickym znakem
dnesni salesianské vychovy a pastorace.

.Laska vychovatele" se projevuje vi@th smérech:
¢ Rozum

Cinnost pro mladez a mezi mladezif aiz ve vycho¥, v administrati¢ nebo
v ekonomické oblasti, musi sgigat na odborné kompetenci a musi byt vedena dbjghkt
vnimanim situace jednotliic Zasada rozumnosti nas zavazuje k tomu, abychaimaije
podle os¥dcenych norem pedagogiky a pastorace.

» Laskavoste postoj wici mladym, ktery je pro salesianskoéinnost nezbytny. Mladi lidé
musi citit, Ze je mame rédi a Ze to s nimi mysltiole. To plati také pro konfliktni situace
pii vychow, kdy musi byt stanoveny hranice. Laskavost tedgnmma projevovat iNi
mladeZi pozornost a ndklonnost a &mré vyZzadovat dodrzovani pravidel.

« NabozZenstvznamena, Ze naSe vychowhdnost vychazi ziesanského obraztiovéka
a je motivovana naSi virou v Boha. Proto pro nasadilnejsou jen ,nadhodnymi
kolemjdoucimi“, nybrz osobami, kter&iB miluje. Mame byt ,s¥dky boZzi lasky”, abychom
ukazali mladezi cestu kidtojnému lidskému Zivotu ve svolbdsolidari€ a spravedinosti.

Tento ukol splnime spiSe naSim konkrétnim jednamééiecmi o Bohu. ,Salesiani hlasaji
radostnou z&st (Einngji tim, co¢ini, nez tim, caikaji* (21. GK,¢l. 102).
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5. Veselost a optimismus

K naSi pedagogice bytostrpati piijemna atmosféra a radostné sdileni. Proto se #gjtva
atraktivni nabidky spot@ého traveni volnéhdasu. Jsou to napvylety, zajezdy, hry, sport,
hudba, divadlo, ale i prace. Jiz pro dona Boskaléssganskému Z&eni nezbyté patilo
hiiste, kde se mladi lidé mezi sebouagelsky setkavali. Dlezité je také spotmé slaveni
svatki cirkevniho rokujfeholniho spolk&enstvi a osobnich i spékenskych vyréi. Svéatky a
slavnosti vytvéeji spol€enstvi, davaji rytmus vSednimidn a silu pro zvladnuti toho, co nas
¢eka v budoucnosti.

6. Pohostinnost

Znakem naSich Z&eni je pohostinnost. VSichni spolupracovnici t&agi 0 to, aby u nas
panovala pivétiva atmosféra. ¥ime totiz, Ze v kazdém mladémiovéku prijimame
samotného Krista. Proto davame naSe prostory lodisp mladym lidem, kt# k nam
piichazeji. NaSe prostory aift¢ maji byt misty, v nichz mladi rozvijeji svou tixmst a
vlastni aktivitu, radostha spontanfise setkavaji, a tim séilchapat a uti@t s\ij Zivot.

7. Nabozenska praxe

K dédictvi dona Boska p#tnaboZenska praxe jako nedilna &mi vychovy mladeze. Tento
Ukol dnes vyZaduje zvlastni citlivost vzhledem kKeenu pc@tu lidi bez vyznani a k
naboZenské pluralit NaSe nabozenska vychovna prace je&tana na to, aby v nas mladi
lidé nachazeli fatele, na & se mohou obratit s otazkami po smyslu Zivotedoms také
nabizime prostor &s pro rozjimani, meditaci, modlitbu a bohosluZzbyak poukazujeme na
naboZenskou dimenzi zZivota.

8. Vychovné a pasto¥ni spol€enstvi

Vybudovani vychové pastoréniho spoléenstvi, ke kterému pétsalesiani, zagstnanci,
mladez, rodie, Wwitelé, vychovatelé a dobrovolni spolupracovnicibmalinci a patelé, paf
v kazdém salesianském démmezi priority. V tomto spotlgenstvi ,@inaseji nasi |dii
spolupracovnici samostatnyigpvek své zkuSenosti a @gobu Zivota. Hjimame jejich
nabidku a podporujeme ji“. (S 47)

VSichni, kdo psobi v salesidnském iizeni, spoléné reprezentuji hodnoty
charakteristické pro salesiansky vychovny styl.ofBrje podle dona Boska velmiildzita
jednota spol&genstvi vychovatél Vychovatelé nemohou vychovny styl dona Boska
uskuteénit jednotliw.” Pro rozvoj mladych lidi je wlezita jak gijemna atmosféra, tak také
dobra spoluprace mezi salesiany, Zaimanci, dobrovolniky &eny salesianské rodiny. Duch
spoluprace, Ucty a porozém je nutny k tomu, aby se u nas citili delak mladi, tak i nasi
spolupracovnici.
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Priloha ¢.2: Dotaznik pro volnatasové kluby/Oratar

A .4~ 1
Vek: o

muz - zena

Dotaznik je anonymni a bude pouzit pouze pro studiely.

1. Jak nejastji travis volnycas?
*  pitad
* televize
* venku s kamarady
e poslech hudby

e {teni
¢ uceni
e v oratdi

2. S kym nejastji travis volny¢as?
e sam
e srodinou
e s kamarady
e s partnerem

3. Jak jsi se o oratiodozwdel/a?
od kamarad
od rodtu
ve Skole
na internetu

4. Jak dlouho uz oratmavstvujes?

5. Jakc¢asto oratbnavstvujesS?
kazdy den
n¢kolik dni v tydnu
jednou do tydne
ob¢as

6. Kolik ¢asu v oratti stravis Bhem navitvy?
» celou oteviraci dobu
e jdu tam dlat treba jen jednudc a pak odchazim
» podle toho kdo tam je z pracoviik
» podle toho, kdo tam je z kamatad
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7. Co v oratdi vyuzivas?

8. NaSel jsi v oratido nové kamarady?
e ano
* ne

9. Co si myslis o pracovnicich v orato
* moc je neznam
* zZné@m je, nejsou mi sympéati
e znam je, jsou mi sympati
e chodim sem i kii nim

10. Obratil ses nagmekdy s réjakym problémem (problémy ve Skole, doma, s kamar&y)
e ano
* ne

Pokud ano, pomohli ti?
e ano
* ne

11. Mysli§, Ze se na pracovniky ot@onizeS obratit se svymi problémy (problémy ve Skole,
doma, s kamarady, ...) ?

* ano

* ne

12. Co se ti na orattolibi?

13. Co se ti na orationelibi?

14. Zndés organizaci, ktera orafrovozuje? Navstujes jest jeji jiné akce nebo krouzky?

Dékuji za vyplreni dotazniku. Dotaznik je anonymni a bude pouaitzegro studijni &ely!
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Priloha ¢.3: Dotaznik pro Skoly

A ZONT o

Vek: o
muz - zena
Dotaznik je anonymni a bude pouzit pouze pro studiely.

1. Jak nejastji travis volnycas?
*  pitad
* televize
* venku s kamarady
e poslech hudby

e {teni
¢ uceni
e v oratdi

2. S kym nejastji travis volny¢as?
e sam
e srodinou
e s kamarady
e s partnerem

3. Jak jsi se o oratiodozwdel/a?
od kamarad
od rodtu
ve Skole
na internetu

4. Jak dlouho uz oratmavstvujes?

5. Jakc¢asto oratbnavstvujesS?
kazdy den
n¢kolik dni v tydnu
jednou do tydne
ob¢as

6. Kolik ¢asu v oratti stravis hem navitvy?
» celou oteviraci dobu
e jdu tam dlat treba jen jednudc a pak odchazim
» podle toho kdo tam je z pracoviik
» podle toho, kdo tam je z kamatad
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7. Co v oratdi vyuzivas?

8. NaSel jsi v oratido nové kamarady?
e ano
* ne

9. Co si myslis o pracovnicich v orato
* moc je neznam
* zZné@m je, nejsou mi sympéati
e znam je, jsou mi sympati
e chodim sem i kii nim

10. Obratil ses nagmekdy s réjakym problémem (problémy ve Skole, doma, s kamar&y)
e ano
* ne

Pokud ano, pomohli ti?
e ano
* ne

11. Mysli§, Ze se na pracovniky ot@onizeS obratit se svymi problémy (problémy ve Skole,
doma, s kamarady, ...) ?

* ano

* ne

12. Co se ti na orattolibi?

13. Co se ti na orationelibi?

14. Zndés organizaci, ktera orafrovozuje? Navstujes jest jeji jiné akce nebo krouzky?

Dékuji za vyplreni dotazniku. Dotaznik je anonymni a bude pouaitzegoro studijni &ely!
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