
Abstrakt 

Tato práce zkoumala rozdíly mezi muži a ženami ve vedoucích pozicích v České 

republice ve využívání copingových strategií s ohledem na osobnostní charakteristiky. 

V teoretické části byly rozebrány nároky kladené na vedoucí pracovníky a s nimi spojené 

stresory, dále rozdíly v jejich vnímání a zvládání s ohledem na pohlaví a osobnost. Výzkumná 

část analyzovala rozdíly v copingových strategiích u mužů a žen ve vedoucích pozicích. 

Celkový soubor o velikosti N=2127 (z toho muži N=1343, ženy N=784) vyplnil Dotazník 

zvládání zátěže a Multifaktorový osobnostní profil. Výsledky multivariační analýzy odhalily 

signifikantní rozdíl mezi muži a ženami ve využívání konkrétních copingových strategií 

(F(12,2092)=10.7, p<0.001). Signifikantní rozdíl byl odhalen u škály Strategie vedoucí k řešení 

situace, přičemž výrazně více využívali tyto strategie muži. V univariačních testech byly 

odhaleny signifikantní rozdíly ve strategiích Sebekontrola (využívaná více muži), Sdílení, Vina 

vně, Odreagování, Vyhnutí se, Smíření se a Sebereflexe (využívaná více ženami). Regresní 

analýza odhalila, že pro Strategie vedoucí k duševní pohodě byly škály Cítění–Myšlení, 

Obezřetnost–Sebevědomí a faktor Pohlaví signifikantními prediktory (R2 = 0.176, F(3, 2123) = 

151, p < 0.001), a pro Strategie vedoucí k řešení situace byly škály Introverze–Extraverze, 

Stabilita–Aktivita, Cítění–Myšlení, Spolupráce–Průbojnost, Uzavírání–Otevírání s faktorem 

Pohlaví signifikantními prediktory (R2= .124, F (2, 2118) = 37.4, p < 0.001). Celkově tedy 

výsledky ukázaly, že osobnostní dimenze a pohlaví přispívají k volbě copingových strategií. 
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