Abstrakt

Tato prace zkoumala rozdily mezi muZi a Zenami ve vedoucich pozicich v Ceské
republice ve vyuzivani copingovych strategii s ohledem na osobnostni charakteristiky.
V teoretické Casti byly rozebrany ndroky kladené na vedouci pracovniky a s nimi spojené
stresory, dale rozdily v jejich vnimani a zvladani s ohledem na pohlavi a osobnost. Vyzkumna
¢ast analyzovala rozdily v copingovych strategiich u muzi a zen ve vedoucich pozicich.
Celkovy soubor o velikosti N=2127 (z toho muzi N=1343, Zzeny N=784) vyplnil Dotaznik
zvladani zatéze a Multifaktorovy osobnostni profil. Vysledky multivaria¢ni analyzy odhalily
signifikantni rozdil mezi muzi a Zenami ve vyuzivani konkrétnich copingovych strategii
(£(12,2092)=10.7, p<0.001). Signifikantni rozdil byl odhalen u $kaly Strategie vedouci k resSeni
situace, pricemz vyrazné vice vyuzivali tyto strategie muzi. V univariacnich testech byly
odhaleny signifikantni rozdily ve strategiich Sebekontrola (vyuzivana vice muzi), Sdileni, Vina
vne, Odreagovani, Vyhnuti se, Smireni se a Sebereflexe (vyuzivana vice zenami). Regresni
analyza odhalila, Ze pro Strategie vedouci k dusevni pohodé byly Skaly Citéni—Mysleni,
Obezretnost-Sebevédomi a faktor Pohlavi signifikantnimi prediktory (R? = 0.176, F(3, 2123) =
151, p < 0.001), a pro Strategie vedouci k reseni situace byly $kdly Introverze—Extraverze,
Stabilita—Aktivita, Citéni—-Mysleni, Spoluprace—Pritbojnost, Uzavirani—Otevirani s faktorem
Pohlavi signifikantnimi prediktory (R’=.124, F (2, 2118) = 37.4, p <0.001). Celkové tedy

vysledky ukazaly, Ze osobnostni dimenze a pohlavi ptfispivaji k volb& copingovych strategii.
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