Abstrakt

Tato diplomova price se zabyva moZnostmi uplatnéni Zadatel& o mezinarodni ochranu
(ddle jen Zadatel o0 MO) na trhu priace v Ceské republice. Tuto problematiku analyzuji
z pohledu pracovniki Organizace pro pomoc uprchlikiim (déle jen OPU), jejichZ tkolem je
Zadatelim o MO pfi uplatnéni na pracovnim trhu pomahat.

Stanovila jsem si tf'i vyzkumné otazky, jednu hlavni a dvé vedlejsi. Zamétuji se na celkovy
pohled participantii, pracovniki OPU, na problematiku zamé&stnavani Zadateld o MO, na
zjiSténi bariér, které vnimaji participanti pti snaze zaclenit své klienty na trh prace. A zajimaly
mé i jejich ndvrhy moZnych zmén, jez by zlepSily Sance cilové skupiny pfi uplatnéni na
pracovnim trhu.

Soudésti této diplomové prace je kvalitativni vyzkumné Setfeni, jeZ je realizovano formou
polostrukturovanych rozhovori s participanty. Vystupy z rozhovort jsou ndsledné zpraco-
vany metodou tematické analyzy tak, aby bylo moZzné ziskat na jejich zdkladé odpovédi na
vyzkumné otdzky. Osm participantti, které jsem vybrala z fad pracovnikiit OPU, mé osobni
zkusenost s cilovou skupinou Zadateli o MO. Jednd se o &tyii pravniky a &tyfi socidlni
pracovniky.

V prvni kapitole diplomové prace jsou obecné popsdny moznosti pobytu cizinct na izemi
Ceské republiky. Druh4 kapitola pojednava o azylové a migraéni politice Ceské republiky, ev-
ropskych i celosvétovych imluvich, které se tykaji uprchlikt. Treti a ¢tvrta kapitola, jeZ jsou
stéZejnimi teoretickymi kapitolami, popisuji socidlni praci se Zadateli o MO, proces ziskan{
pracovniho povoleni a predstavuji zamé&stnanost Zadatel@ jako kli¢ovy prvek jejich spole-
¢enské integrace. V paté kapitole popisuji zvolenou metodologii kvalitativniho vyzkumného
Setfeni, jeho cile, etiku a limity, a také komentuji charakteristiky participantt a provedenych
rozhovort. Sest4 kapitola obsahuje piepisy rozhovori s pracovniky OPU a dil¢i analyzy kaz-
dého rozhovoru. Sedma kapitola shrnuje vystupy ze vSech rozhovorti — shody a rozpory mezi
jednotlivymi participanty, pojmenované prekazky pro Zadatele o MO p¥i uplatnéni na trhu
prace a ndvrhy moznych zmén. V posledni kapitole se vénuji diskusi a vlastnimu vyhodnoceni
a komentovani vystupi z rozhovort.

Provedenym vyzkumnym Setfenim jsem zjistila, Ze participanti vnimaji moZnosti uplat-
néni Zadatelii o MO jako nepfili§ dobré. Bariéry jsou jak ze strany zaméstnavatelii (neochota
zaméstndvat cizince a neinformovanost o statusu Zadatele o MO), tak Zadatel o MO (ne-
znalost jazyka), ale i statu (sloZitost procesu ziskani pracovniho povoleni). Tyto bariéry jsem
predpokladala a pojmenovala si je jako vstupni predpoklady. DalSimi bariérami, které par-
ticipanti uvadéli, byly napftiklad problémy s nostrifikaci diplomt a kratkd platnost prikazu
Zadatele o MO.

Participanti uvadéli konkrétni ndvrhy na mozné zmény, které by situaci zlepSily. Napfi-
klad navrhovali vznik platformy zaméstnavateli, ktefi by byli ochotni tuto cilovou skupinu
zameéstndvat a zaroven by byli dobie informovéni o procesu vytizeni pracovniho povoleni pro
Zadatele o MO. Dalsf navrhované zmény se tykaly zruseni nebo zjednoduseni pracovniho
povolent, zkraceni lhity, po jejim# uplynuti mohou Zadatelé o MO zacit legdlng pracovat, a
zavedeni kurzl ¢eského jazyka pro né. Rozhovory s participanty mi tedy daly odpovédi na
mé vyzkumné otdzky.

Hlavnim zjiSténim plynoucim z vyzkumného Setieni je existence velkého mnoZstvi bariér
i nezbytnost zmén v pristupu zaméstnavatelil i statnich dradi. Z toho usuzuji, Ze se jedna
o téma, které si zaslouz{ dalsi zkouméni. MoZnosti uplatnéni Zadateld o MO na trhu prace
v Ceské republice jsou omezené a rozhodné je zde prostor pro zlepseni. Tato prace zmapovala
problémy a moZnosti feSeni, ale bylo by vhodné se ddle zaméfit na to, zda jsou navrzené zmény



a opatfeni realizovatelné a jak tyto informace a ndvrhy zmén zprostfedkovat zastupctim statni
spravy i politické reprezentace.



