
Abstrakt 

Vzhledem ke stoupající důležitosti dalšího vzdělávání v životě dospělého je tato možnost 

rozvoje stále častěji nabízena zaměstnancům v rámci organizace. Přestože existuje řada prací 

zabývajících se možností dalšího vzdělávání a jeho vlivu na pracovní spokojenost u učitelů ve 

školách, u lektorů zabývajících se jazykovým vzděláváním není tato oblast dostatečně 

prozkoumána. Cílem práce je analýza dalšího vzdělávání a jeho vztahu k pracovní spokojenosti 

u lektorů cizích jazyků. Východiska práce přiblíží další vzdělávání, jeho funkce, účel a roli ve 

vztahu k zaměstnání. Jsou přiblíženi lektoři cizího jazyka a jejich specifika v rámci lektorské 

práce, a v neposlední řadě rozpracována i pracovní spokojenost a její souvislost s dalším 

vzděláváním. Kvantitativní empirické šetření bylo realizováno s využitím dotazníku. Cílem 

šetření je analyzovat vliv možnosti dalšího vzdělávání poskytovaného školou na celkovou 

pracovní spokojenost lektorů zaměstnaných v jazykových školách. Zhodnocen je význam 

možnosti vzdělávání mezi faktory pracovní spokojenosti stanovenými pomocí provedených 

studií a výzkumů pracovní spokojenosti. Respondenty jsou lektoři jazykových škol, které jsou 

členy Asociace jazykových škol v České republice. Analýzou výsledků empirického šetření 

bylo zjištěno, že další vzdělávání skutečně ovlivňuje spokojenost lektorů jazyka. Lektoři, kteří 

se dalšího vzdělávání účastní, vykazují vyšší pracovní spokojenost než ti, kteří se dalšího 

vzdělávání neúčastní. Zároveň bylo zjištěno, že obecně jsou s aspekty dalšího vzdělávání 

výrazně více spokojeny ženy než muži.   
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