Abstrakt

Vzhledem ke stoupajici dilezitosti dalSiho vzdélavani v zivoté dospélého je tato moznost
rozvoje stale Castéji nabizena zaméstnancim v rdmcei organizace. Prestoze existuje fada praci
zabyvajicich se moznosti dal§iho vzdélavani a jeho vlivu na pracovni spokojenost u uciteltl ve
Skolach, u lektord zabyvajicich se jazykovym vzd&lavanim neni tato oblast dostatecné
prozkoumana. Cilem prace je analyza dal$iho vzdélavani a jeho vztahu k pracovni spokojenosti
u lektort cizich jazykl. Vychodiska prace ptibliZi dalsi vzdélavani, jeho funkce, ucel a roli ve
vztahu k zaméstnani. Jsou piibliZzeni lektofi ciziho jazyka a jejich specifika v ramci lektorské
prace, a v neposledni fad¢ rozpracovdna i pracovni spokojenost a jeji souvislost s dalSim
vzdélavanim. Kvantitativni empirické Setfeni bylo realizovano s vyuzitim dotazniku. Cilem
Setfeni je analyzovat vliv moZnosti dal§iho vzdélavani poskytovaného Skolou na celkovou
pracovni spokojenost lektori zaméstnanych v jazykovych skolach. Zhodnocen je vyznam
moznosti vzdélavani mezi faktory pracovni spokojenosti stanovenymi pomoci provedenych
studii a vyzkumt pracovni spokojenosti. Respondenty jsou lektofi jazykovych Skol, které jsou
¢leny Asociace jazykovych §kol v Ceské republice. Analyzou vysledk empirického Setieni
bylo zjisténo, ze dalsi vzdelavani skute¢né ovlivituje spokojenost lektort jazyka. Lektofi, kteti
se dalSiho vzd€lavani ucastni, vykazuji vyssi pracovni spokojenost nez ti, ktefi se dalSiho
vzdélavani nelcastni. Zaroven bylo zjiSténo, Zze obecné jsou s aspekty dal$iho vzdélavani

vyrazn¢ vice spokojeny Zeny nez muzi.
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