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1) Vécny prinos prace a jeji pridana hodnota
Autorka si zvolilarelativné ¢asto feSené téma absolventskych praci, kterym je harmonizace
pracovniho a rodinného zivota. Presto se ji podafilo nalézt specifickou oblast, ve které je
jeji prace originalni. Zaméfila se na Zeny zaméstnané v Armadé CR a jejich moZnosti
sladovani prace a rodiny porovnala se situaci zen v civilnim sektoru. Takto pojaté téma
povazuji za aktudlni a relevantni pro obor vefejné a socidlni politiky. Vybér dané oblasti
pro vyzkum povazuji za pfinosny.

2) Stanoveni vyzkumnych otazek a jejich zodpovézeni
Hlavnim cilem préace bylo srovnani armédniho a civilniho prostiedi z hlediska podpory Zen.
Autorka si stanovila dvé vyzkumné otazky, které jsou deskriptivniho charakteru (str.2). Cil
prace povazuji za splnény a na otdzky autorka odpovédéla. Uvitala bych vetsi provazanost
na teoreticky koncept.

3) Struktura prace
Struktura prace je logicka, kapitoly na sebe logicky navazuji. Od vymezeni problému pies
teoreticky koncept autorka postupuje k metodologické ¢asti, analyze a prezentaci vysledkd.

4) Vecna spravnost a presveédcivost argumentace
Jako slabinu prace vidim zptsob prezentace vysledku (kapitola 7.3 a Zavér), kdy autorka
sva zjisténi generalizuje, pfestoze vysledky jejiho kvalitativniho vyzkumu ji k tomu
dostatecné neopraviiuji. Na druhou stranu v samotném textu analyzy (kapitola 7) autorka
argumentuje presvedciveé a v ndvaznosti na vysledky rozhovort.

5) Propracovani a aplikace teoretickych vychodisek a pristupii
Autorka svou praci postavilana konceptu diskriminace. Jde o relevantni koncept vzhledem
ke zvolenému tématu. Ocenila bych, kdyby se promitl alespoit do vyzkumnych otézek.
Nicméné v samotné analyze na n&j autorka okrajové navazuje. Cast textu v kapitole
k diskriminaci Zen (str. 7), ktery je zaméfen na genderové rozdily v oblasti odménovani,
bych doporucila ptfesunout do analytické ¢asti.

6) Metodologicky pristup a aplikace jednotlivych metod
Autorka zvolila pro svou praci kvantitativni design a uskutec¢nila 11 polostrukturovanych
rozhovorti. Pozitivné hodnotim, Ze mezi respondenty kromé& zamé&stnankyi Armady CR a
civilniho sektoru zatadila i pracovniky vedoucich pozic z oblasti personalistiky a dalSich.
Zaroven ale mam vyhradu k tomu, ze se autorka omezila pouze na rozhovory. Pfestoze
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dobfe pracuje s tematickym kodovanim a jeji zavéry z primarniho vyzkumu povazuji za
relevantni, chybi mi ovéteni vysledkli primarniho vyzkumu s jinymi zdroji. Samotné
rozhovory neumoziuji odpovédét na dané vyzkumné otazky bez dodatecné analyzy ci
alespont diskuse jinych zdroji (at uz statistickych dat ¢i vysledkl z jinych vyzkum).
V praci jsem také nenarazila na zminku o limitech daného vyzkumu.

7) Vyuziti literatury a dat
Z hlediska zdroju je celd prace kvalitné zpracovana a prokazuje autoréinu schopnost
pracovat s relevantnimi ¢eskymi a zahrani¢nimi zdroji. Vyhradu mam pouze k odkaztim na
internetové zdroje, konkrétné stranky CSU, kde by mél uveden cely odkaz nebo piipadné i
jméno a nazev zpravy. [ v seznamu literatury je uveden pouze zdkladni link (www.czso.cz),
pfesto mam pocit, ze autorka ve své praci vyuzivala nékolik raznych zdroji CSU.

8) Swylistika a formalni zpracovani (citace, graficka uprava atd.).
Text prace je Ctivy. V textu se objevuji pieklepy, stylistické chyby. Bohuzel se autorce
vloudil Sotek 1 do formatovani obsahu, kdy font nazvl kapitol je mensi nez podkapitol a
v seznamu se zobrazuje i otdzka z rozhovoru (str. 26).

9) Prohlasuji, zZe jsem se seznamil/a s vysledkem kontroly originality textu zavérecné prace v

systéemu: [ | Theses [ X ] Turnitin [ ] Ouriginal (Urkund) Komentar k vysledku kontroly:
Bez vyhrad.

I pfes vySe zminéné vyhrady na préci ocenuji, Ze nabizi ur¢ity vhled do oblasti, které
nebyva Casto zkoumana.

Z vySe uvedenych diivodii doporucuji praci pfijmout k obhajobé a hodnotit ji
znamkou ,,D%.

Otazky k obhajobé

1. Jaké jsou limity pfistupu, ktery autorka zvolila? Jak by je zohlednila pti dalSim
obdobném vyzkumu?

2. Autorka ve svém textu zminuje ,sklenény strop®, ,sklenény vytah* ¢i

,sklenény utes“. Je mozné v prostiedi Armady CR tyto jevy identifikovat?
Objevily se indikatory téchto jevli v samotném vyzkumu autorky?

Datum: Podpis:
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