
Abstrakt

Český právńı rámec pro dozorč́ı rady velkých akciových spoelčnost́ı ponechává
akcionář̊um při definice parametr̊u, pravomoćı a obsazováńı dozoč́ı rady výraznou
volnost. V d̊usledku toho se dozorč́ı rady českých akciových společnost́ı mohou
zásadně lǐsit. Nav́ıc došlo za posledńıch deset let k několika výrazným změnám
tohoto právńıho rámce. Za nejzávažněǰśı z nich lze bez pochyb považovat
zrušeńı, a následné znovu zavedeńı povinné kodeterminace, tedy povinného za-
stoupeńı zaměstnanc̊u v dozorč́ı radách velkých akciových společnost́ı. Tato
práce analyzuje unikátńı data o všech, v́ıce než 250, českých akciových společnos-
tech nad 500 zaměstnanc̊u, tj. všech, kterých se znovu zavedeńı povinné kode-
terminace dotklo. Ćılem práce je poodkrýt, jak vypadala česká realita do-
zorč́ıch rad mezi lety 2009 a 2020. Soustřed́ı se pak zejména na dopady povinné
zaměstnanecké kodeterminace. Nejprve je zformulováno několik pozorováńı
podpořených sesb́ıranými daty. Ta např́ıklad ukazuj́ı, že dualistická struktura
byla v Česku stále dominantńı, že gender a vzděláńı člen̊u dozorč́ıch rad se
výrazně lǐsilo mezi jednotlivými podnikatelskými obory, a že v Česku de facto
neexistovala paritńı kodeterminace dobře známá z Německého prostřed́ı. Dále je
za použit́ı probitového modelu s náhodnými vlivy a úpravou pro dynamická pan-
elová data prokázáno, že zavedeńı povinné kodeterminace má negativńı vliv na
právo dozorč́ı rady volit a odvolávat představenstvo společnosti. Tento výledek
je interpretován jako snaha akcionář̊u ochránit své zájmy delegaćı této pravo-
moci jiným orgán̊um společnosti, které jsou plně pod jejich kontrolou. Stejný
model je použitý i pro analýzu dopad̊u povinné zaměstnanecké kodeterminace
na genderové složeńı dozorč́ı rady, výsledky jsou však nejednoznačné.
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