Abstrakt

V poslednich letech nabyva téma uplatnitelnosti lidi na trhu prace na vyznamu v souvislosti s jeho
dynamickou proménou v dusledku globalizace a technologického pokroku. Zpisob, jak na tyto zmény
pripravit mladé lidi ve vzdélavani a dosp€lou populaci, je predmétem kariérového poradenstvi po
celém svété. Piekvapivé toto téma v sou¢asné dobé mezi aktéry v Ceské republice piili§ nerezonuje a
neni povazovano za prioritu vzdélavaci politiky, piestoze je hlavnim tématem evropskych
vzdélavacich strategii. Cilem této disertacni prace je ziskat vhled do presvédceni aktéri ceského
vzdélavaciho systému o tématech, kterymi se zabyva kariérové poradenstvi. Disertacni prace vyuziva
data ze Setfeni Delphi mezi aktéry ve vzdélavani z roku 2019 a pro jejich sekundarni analyzu uplatiuje
fenomenograficky ptistup. Na zaklad¢é Teorie advokacnich koalic si tato prace rovnéz klade za cil
zjistit, zda je mozné mezi témito aktéry identifikovat urcité nazorové skupiny. Vysledek tohoto
vyzkumu nabizi mapu nazori aktérd na tuto problematiku. Zaroven ukazuje, ze existuji nejméné dvé
velké skupiny aktéri, jejichz nazory se na zaklad¢ jejich zakladnich ptresvédceni vyrazné rozchazeji.
Vystupem této disertacni prace jsou také doporuceni pro rozvoj této oblasti v ceském vzdélavacim

systému, véetné modelu opatfeni reagujicich na identifikované postoje aktért.



