
 

 

 

Abstrakt 

V posledních letech nabývá téma uplatnitelnosti lidí na trhu práce na významu v souvislosti s jeho 

dynamickou proměnou v důsledku globalizace a technologického pokroku. Způsob, jak na tyto změny 

připravit mladé lidi ve vzdělávání a dospělou populaci, je předmětem kariérového poradenství po 

celém světě. Překvapivě toto téma v současné době mezi aktéry v České republice příliš nerezonuje a 

není považováno za prioritu vzdělávací politiky, přestože je hlavním tématem evropských 

vzdělávacích strategií. Cílem této disertační práce je získat vhled do přesvědčení aktérů českého 

vzdělávacího systému o tématech, kterými se zabývá kariérové poradenství. Disertační práce využívá 

data ze šetření Delphi mezi aktéry ve vzdělávání z roku 2019 a pro jejich sekundární analýzu uplatňuje 

fenomenografický přístup. Na základě Teorie advokačních koalic si tato práce rovněž klade za cíl 

zjistit, zda je možné mezi těmito aktéry identifikovat určité názorové skupiny. Výsledek tohoto 

výzkumu nabízí mapu názorů aktérů na tuto problematiku. Zároveň ukazuje, že existují nejméně dvě 

velké skupiny aktérů, jejichž názory se na základě jejich základních přesvědčení výrazně rozcházejí. 

Výstupem této disertační práce jsou také doporučení pro rozvoj této oblasti v českém vzdělávacím 

systému, včetně modelu opatření reagujících na identifikované postoje aktérů. 

 

 

 


