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Abstrakt

Tato bakalafska prace se pomocich hloubkovych rozhovorua a nasledné analyzy snazi
nalézt odpovéd na to jaké jsou vnitini a vnéjsi motivace pro ¢lenstvi v novinafskych
organizacich v Dansku. V teoretickych kapitolach prace je nejprve strucné predstavena
historie danské Zurnalistiky. Nasleduje podkapitola porovnavajici zapadniho a danského
novinafe. Posledni podkapitola se vénuje novinatskym svazium, pfedevsim tomu danskému.

Tteti kapitola popisuje metodologii hloubkovych rozhovort — od piipravy po analyzu.

Prakticka cast bakalafské prace je slozena ze samotné. Hloubkové rozhovory byly

provedeny na vybraném vzorku novinaia v Dansku.

Abstract

This bachelot's thesis seeks to find an answer to what are the intrinsic and extrinsic
motivations for membership in journalism organizations in Denmark through in-depth
interviews and subsequent analysis. The theoretical chapters of the thesis first briefly
introduce the history of Danish journalism. This is followed by a subchapter comparing
Western and Danish journalists. The last subchapter focuses on journalists' associations,
especially the Danish one. The third chapter describes the methodology of in-depth

interviews - from preparation to analysis.

The practical part of the bachelor thesis consists of the actual. In-depth interviews

were conducted with a selected sample of journalists in Denmark
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Podékovani

Na tomto misté¢ bych rad podékoval vSem, ktefi se podileli na této praci vécnymi

radami, rozhovory ¢i jakoukoliv jinou formou podpory. Jmenovité¢ bych vyzdvihl moji

rodinu za skvélé zazemi a odlozeni sezony fezani dfeva na podzimni termin.
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1. Uvod

Tématem této prace jsou vnitini a vnéjsi motivace danskych novinafi pro vstup do
novinafskych odbord. Prvni kapitola pfedstavuje strucny popis novinafské historie
zkoumané oblasti a teoretické srovnani novinafe v 21. stoleti v zapadnich zemich

a v Dansku.

Nasledujici kapitola se snazi strucné predstavit novinafské svazy a podat piehled
o tom, jak vypadd Dansky novinafsky svaz. Tato kapitola popisuje dobu a davody jejtho

vzniku. Pfedstavuje také moznosti, které svaz nabizi.

Druha kapitola se zabyva metodikou pouzitou pii vypracovani této prace. Jedna se
o kvalitativni vyzkumnou pomoci metody hloubkovych rozhovora. V této casti je presné

popsana metoda i postupy, které by mél vyzkumnik*ce pfi tvorbé této studie dodrzovat.

Praktickou cast této bakalatské prace tvofi analyza hloubkovych rozhovort
s respondenty. Tato ¢ast se snazi navazat na teoretické koncepty pfedstavené v druhé casti
prace. Prace, zejména v praktické casti, odkazuje na provedené rozhovory. Ty jsou

v pfelozené verzi uvedeny v piilohach prace

Oproti pavodni tezi doslo pouze k diléim Gpravam, nckteré kapitoly byly pfesunuty
z divodu lepstho strukturovani prace. Podkapitola "Pfiklady uspésnych a neuspésnych

novinafskych svazi ve svéte" byla vyfazena pro svou narocnost z hlediska reserse.

Cilem bakalafské prace je pomoci kvalitativniho vyzkumu zjistit a vyhodnotit, jaké
motivace vedou novinafe*ky ke vstupu do Danského novinafského svazu — ato jak
z hlediska vnitfni motivace, tj. vlastni motivace, tak z hlediska vné¢jsi motivace, tj. faktort

prostfedi, mezi které mohou patfit napf. vyhody clenstvi.



2. Novinaf a novinafské organizace

V prvni poloviné této casti se prace vénuje strucnému piechledu déjin danské
zurnalistiky a porovnani zapadniho a danského novinafe*ky. Druha polovina se snazi
nastinit motivaci ke vzniku novinafskych svaza celosvétova, cilené se vénuje Danskému

novinafskému svazu, stru¢né popisuje jeho historii a funkei.

2.1. Stru¢na historie danské Zurnalistiky

Vznik a vyvoj danského medialniho systému i profesionalizace novinaia*ek jsou srovnatelné
se sousednimi skandinavskymi zemémi. Pfijetim dstavy v prvni poloviné 19. stoleti byla
v Dansku nastolena demokracie. Kratce poté vznikly prvni noviny, jejichz obliba strmé
rostla. Zpocatku byly noviny pfedev§im politickym podnikem. Byly tedy bud’ vlastnény
ctyfmi nejvétsimi politickymi stranami, nebo s nimi byly silné spojeny a fungovaly jako jejich

hotlivi podporovatelé. (Skovsgaard, et al., 2012)1

Systém celostatnich siti novin spojenych se ¢tyfmi nejvétsimi politickymi stranami se
stal znamym jako ,,systém ctyf novin®; to znamena, ze v kazdém provinénim mésté urcité
velikosti soutézily ctyfi noviny, z nichz kazdé podporovaly pouze jednu stranu. (Danish

newspapers: Structure and developments, 1999)2

Na pocatku 20. stoleti se zurnalistika v Dansku postupné vyvinula v profesi. Pod
vlivem Spojenych statd, a pfedevsim Velké Britanie se rozvijely novinafské zpravodajské
techniky—jako je obracena pyramida a Siroké vyuzivani reportazi a rozhovort. (Skovsgaard,

etal., 2012)3

Ve prospéch zprav a vétstho mnozstvi témat byly utlumeny politické nazorové pfispévky.
V prubéhu prvni poloviny 20. stoleti se novinafska profese posilila a stala se soudrznéjsi.
Rozhlasové zpravodajstvi pod statnim dohledem bylo zahajeno v roce 1926 a televizni

zpravodajstvi v roce 1965. Vysilané zpravodajstvi bylo cenzurovano v souladu s pfedpisy

1 Skovsgaard, Morten, et al. 2012. Media Professionals or Organizational Marionettes? Professional Values and
Constraints of Danish Journalists. Odense : Routledge, 2012. 978-0-203-14867-9.

2 Danish newspapers: Structure and developments. Sellinge, Jette Drachman. 1999. 1, Gothenburg : Nordicom,
University of Gothenburg, 1999, Vol. 20.

3 Skovsgaard, Morten, et al. 2012. Media Professionals or Organizational Marionettes? Professional Values and
Constraints of Danish Journalists. Odense : Routledge, 2012. 978-0-203-14867-9.



a zasadami neutrality o zavazku vefejné sluzby, coz vedlo ke vzniku politicky nezavislé

zurnalistiky. (Danish newspapers: Structure and developments, 1999)4

Noviny se také snazily distancovat od formalniho zapojeni do politickych stran, ale
jejich vybér a prezentace pifb¢hu zustaly politické. Ekonomické potize mensich novin po
druhé svétové valce vsak oslabily zakladnu pro vybér politickych zprav. V Sedesatych letech
20. stoleti pfislo dramatické zlepseni zivotnich podminek délnikd, které rozmazalo staré
spolecenské tiidy. Volicstvo se stalo mnohem nestabilnéjsim a ekonomické a ideologické
zaklady, které urcovaly novinovy trh, se zhroutily, coz narusilo vérnost ctenafa stranickym

publikacim. (Skovsgaard, et al., 2012)>

Vedeni medialnich domt a redakcim nezbyvalo nic jiného nez zmirnit nebo vymazat
svou politickou loajalitu a zddraznit svou nezavislost, aby oslovili $irs§i ¢tenafskou obec.
V dasledku toho pfestala vychazet vétsina publikaci spojenych s pfedchozimi politickymi
stranami. Zustaly publikace, které poskytovaly politicky nezaujaté zpravy véem obyvatelam.

(Skovsgaard, et al., 2012)°

V roce 1970 doslo k restrukturalizaci vzdélavani novinaru*ek, kdy byl kladen duaraz na
odbornou pifpravu na Danské skole médii a zurnalistiky v Aarhusu (DMJX), na rozdil od
ucnovskych obort v medialnich organizacich. To pfispélo k dalsimu formovani ucelenéjsi
novinafské profese a v roce 1998 vytvofily dve univerzity bakalafské a magisterské programy
zurnalistiky, které soupefily s puvodnim novinafskym programem v Aarhusu. (Piiloha, 1)

(Skovsgaard, et al., 2012)7

O profesionalizaci danskych novinarti*ek bylo provedeno jen velmi malo vyzkumd.
Nicméné nckteré dukazy naznacuji rostouci profesionalizaci po roce 1970. Vysledky
pfedchozich studif naznacuji, ze vétsina danskych novinari*ek povazuje neutralitu za zasadn{
koncept a ze vnimaji silnou povinnost podporovat ucast obcanu*ek na spolecenskych
problémech. To naznacuje, ze dansti novinafi*ky napii¢ médii maji stejné profesni standardy.

(Skovsgaard, et al., 2012)8

* Danish newspapers: Structure and developments. Sellinge, Jette Drachman. 1999. 1, Gothenburg : Nordicom,
University of Gothenburg, 1999, Vol. 20.

5> Skovsgaard, Morten, et al. 2012. Media Professionals or Organizational Marionettes? Professional Values and
Constraints of Danish Journalists. Odense : Routledge, 2012. 978-0-203-14867-9.

¢ Ibid

7 Ibid

8 Ibid



2.2. Kdo je novinaf

»INovindri, kupiikladu, maji nalosti, asto specializované gnalosti, o dané problematice. Novindri plni roli
gatekeepera tim, e rozhoduji o tom, co je nebo neni vhodné pro pravodajstvi. Novindii zarazuji 3prdvy do
kontextu lokdlniho nebo celondrodniho, nebo tasového. Novindri se snagi vias predat drilegité informace.
Novindri se odpovidaji svému publifn a vénuji pogornost profesnim standardsim a etice. Novindri vénuji
cas a penize investigaci a poddavani prav.” (West, 2014)°
2.2.1. Novinaf 21. stoleti

Vyzkum The Global Journalist (2012)19, jenZ pfinasi srovnani novinafti*ek napfi¢ zapadnim
svétem, sleduje vyvoj novinafské profese v né¢kolika oblastech. Z nich pak vytvaii profil
novinafe a zohleduje jeho promény napii¢ dekadami. Mezi nejdualezitéjsi oblasti v ramci

vyzkumu patfi:

1) Pohlavi. Ve 23 z 29 sledovanych zemi, které se vyzkumu zucastnili, pfevazovali
v redakcich muzi nad Zenami. Pouze v nékolika malo zemich bylo Zen témér stejné
jako muzt (Australie, Brazilie, Velka Britanie, Dansko, Hongkong, Mad’arsko,
Spanélsko a Svédsko), zatimco v ijinych Zeny vyrazné zaostivaly (Belgie, Izrael,
Japonsko, Korea aSpojené arabské emiraty). Pramérny podil novinafek
v sledovanych oblastech ¢inil 41 %, coz je téméf o deset procent vice nez tomu bylo
v poslednim vydani vyzkumu The Global Journalist (1998). Jedna se o zasadni posun,
protoze vetsi narust zen v redakcich nastal ipfes to, ze pocet zen hlasici se na
novinatské obory se pfili§ nezménil.

2) Vék. Dalsim spole¢nym rysem novinafska profese je mlady vek novinarta*ek. Vétsina
z nich se nachazi mezi 25 a 45 rokem zivota. V mnoha zemi jsou v praméru dokonce
0 39 let mladsi nez vétsina povolani. Jednim z hlavnich davodu je, Ze lidé voli
novinafské povolani pro nabiran{ zkusenosti pfedtim, nez se vrhnou na lukrativnéjsi
a jist¢j8i kariéru v jinych odvétvich, zejména v oblasti PR a marketingu.

3) Kultura a etnicka pfislusnost. Pouze 13 zemi zahrnutych do tohoto pruzkumu

uvedlo pocet novinatu*ek z rasovych a etnickych mensin. Ve vétsine ptipadu se navic

9 West, Sonja. 2014. Press Exceptionalism. Cambridge (MA) : he Harvard Law Review Association, 2014.
10Weaver, David H. and Willnat, Lars. 2012. The Global Journalist in the 21st Century. New York: Routledge,
2012. 9780415885768.



jednalo o velmi maly podil. Zejména pak v Belgii, Brazilii, Dansku, Velké Britanii
a Izraeli, kde je podil novinafia*ek hlasici se k mensiné niz§inez 5 %. V tésném zavésu
je Svycarsko, kde je takovych novinaia*ek pouze 6 %o.

4) Vzdélani. Zatimco v pfedchozich dvou kategoriich jsme mohli vidét zemé
zapadniho svéta navazovat na trend z USA, zde tomu tak neni. Vétsina americkych
novinafu*ek vzdy disponovala a stile disponuje bakalatskym titulem, v jinych
vyspélych zemich se ale nejedna o pravidlo. Méné, nez tfi ctvrtiny vysokoskolsky
vzdélanych novinaft*ek maji Finsko, Némecko, Hongkong, Izrael, Novy Zéland,
Slovinsko a Svjcarsko. Data z Finska dokonce ukazuji, ze pouze polovina
novinafu*ek ma bakalafské vysokoskolské vzdélani. Mezi zemé s nejvyssim podilem
naopak patif Brazilie (ta ma ale pomérné malo novinafi*ek vzhledem
k vysokému poc¢tu obyvatel), Japonsko, Korea aTchaj-wan, kde je podil
zurnalisti*ek s diplomem vyssi nez 95 Y.

Mén¢ castym jevem je, ze novinafi*ky maji ukoncené vysokoskolské studium se
specializaci na zurnalistiku. Pramér 25 zemi, které tento udaj uvadéji, je 42,5 %. Pouze
osm zemi uvedlo, Ze vice nez padesat procent jejich novinafi*ek vystudovalo

zurnalistiku na vysoké skole. (Weaver, et al., 2012)11

AC¢ se to zda neuvétitelné, tak statistiky stale podporujf zavér vyzkumu ze sedmdesatych
let, ze vétSina novinafG pochazi ze zavedenych a vyznamnych kulturnich skupin ve

spolec¢nosti. (Johnstone, et al., 1976)!2

Obecné z prazkumu plati, ze zemé, které jsou ekonomicky nejrozvinutéjsi a politicky
nejdemokratictéjsi, maji tendenci mit vyssi podil novinafd na poctu obyvatel. Drobné
odchylky podle autort prameni z §iroké definice novinatské profese a toho, kdo se povazuje
za n¢j povazuje. Weaver dale ve svém prazkumu shrnuje: ,, 1yskedky vyjzkumu obsageného v této
knize ukazuji, e typickym nositelem profese novindr je stile prevainé mlady muz s vysokoskolskym
diplomem, ktery na vysoké skole studoval néco jiného neg Furnalistikn a ktery pochdzi 3 vyznammnych

a zavedenych kulturnich skupin svého ndaroda. 1 mnoba Zemich souvisi spokojenost novinari s praci s vysi

' Weaver, David H. and Willnat, Lars. 2012. The Global Journalist in the 21st Century. New York : Routledge,
2012. 9780415885768.

12 Johnstone, John, Slawski, Edward and Bowman, William. 1976. The News People: A Sociological Portrait of
American Journalists and Their Work. Chicago: University of Illinois Press, 1976. 978-0252003103.



Pplatu, jistoton Zaméstndni a vnimanon samostatnosti. Diilesité jsou vSak i dalsi podminky, zejména to, jak
novindri vnimayi, jak dobre jejich pravodajské organizace informuji vereinost, a jejich vtahy s nadiizenyni
a spolupracovniky. Zdd se, Ze dmér istat v Surnalistice avisi spise na pritaglivost alternativnich kariér.

(Weaver, Willnat, 2012)13

Table 38.1  Basic Demographic Characteristics of Journalists

Average Age % Female Total No. of % % Minorities % Holding % Majoring
Journalists Married College in
Degree Journalism
Asia
China 33.1 52.9 700,000 934
Hong Kong 32.0 48.1 7.7 56.8
Indonesia 35.0 33.0 23,000 - 87.8 53.5
Japan 533 21 21,103 — — 95.6 15.0
Korea 386 17.8 35,300 48.6 — 97.1 219
Malaysia 35.0 55.0 2,500 426 55.0 91.2 304
Singapore 35.0 60.0 1,500 54.9 206 889
Taiwan 359 425 503 96.5 295
Australasia
Australia 35.00 45.0 4,200 — 16,0-24.0' 80.0 35.0
New Zealand 39.0¢ -— 4,000 — 129 68.0 —
Europe
Belgium 42.0 278 4,500 435 4.0° 90.4 58.03
Denmark 45.0 46.0 6,000 L.0° 88.0 70.0
Finland — 56.7 14,794 — - 380 25.0
France 422 438 37,811 — - — 14.8°
Germany 41.0 37.0 36,000 4.0 69.0 310
Great Britain 4.0 49.0 60-70,000 59.0 4.0
Hungary 39.0 47.0 5,500 43.0 83.0 32.0
Netherlands 4.0 38.0 14,000 82.0 43.0¢
Slovenia 40.0 53.0 2,000 41.0 - 66.0 57.0
Poland 34.00 40.7 -— 553 — 84.2 316
Spain 43.0 46.0 25,000 93.9 74.8
Sweden 44.5 49.6 17,096 15.0¢ 78.0 46.0
Switzerland 43.0 352 10,500 6.0° 56.0 214
Russia 41.0 674 - 90.0 44.1
North America
Canada — 37.0 4,000¢ — — 787 —
usa 41.0° 33.0 116,148 60.0 9.5 89.0 36.0
South America
Brazil 39.8 45.3 30,000 46.1 4.9 1000 100.0
Chile 356 39.0 3,141 39.4 — 92.5 86.2
Colombia 41.8 - -— — — — —
Middle East
Isracl 8.6 297 4.0 70.8 239
UAE 36.0 200 800 75.6 80.0° 787 26.9
Overall Means 39.2 yrs 41.3% 47 444 50.3% 18.2% 82.1% 42.5%

a Median reported; b Estimate based on age groups; ¢ Includes professional school degrees; d Includes journalism & media stuies;
e parents born outside present home country; f noncitizens /not born in present home country; g Quebec only.

Obrazek 1. Demografie novinafd, zdroj: (Weaver, et al., 2012)14

2.2.2. Dansky novinaf 21. stoleti
Novinafska komunita v Dansku je v mnoha ohledech pomérné homogenni. S 46 %

zen v zurnalistice je Dansko genderove vyvazenéjsi nez vétsina ostatnich zemi. Divodem

13 Weaver, David H. and Willnat, Lars. 2012. The Global Journalist in the 21st Century. New York : Routledge,
2012. 9780415885768.
14 Ibid



pravdépodobné je, ze v 60. letech 20. stoleti danska ekonomika zazivala rozkvét a socialni
stat se roz$ifoval. V té dobé byl v Dansku zaméstnan vétsi podil zen nez ve srovnatelnych

zemich Evropy. (Skovsgaard, et al., 2012)15

Priblizné 99 % z danskych novinari*ek ma danské obcanstvi, zbytek pochazi ze zapadnich
zemi. Oproti tomu v bézné populaci ma dansky puvod pouze 89 % obyvatel, zatimco 6,5 %

obcant*ek ma jiné nez zapadni obcanstvi. (Statistics)!0

Stejné tak z hlediska socioekonomického statusu jsou dansti novinafi*ky méné
rozmaniti, nez je tomu v §irs{ danské populaci. Pfiblizné 56 % danskych novinafa*ek ma
jednoho z rodic¢t s alespon tifletym vysokoskolskym vzdélanim, zatimco 30 % ma dva rodice
s touto urovn{ vzdélani. Pouze pfiblizné pétina danské populace ve veéku 45 az 69 let ma
ukoncené alespon tifleté vysokoskolské vzdélani. Rodice novinafi*ek jsou tedy casto

vzdélanéjsi nez prameér populace. (Skovsgaard, et al., 2012)17

Co se tyce vzdélani samotnych novinafia*ek, je situace slozit¢jsi. V Dansku se nachazi
dva typy vysokych skol pro novinafe. Vétsina novinait*ek studuje bakalafsky titul na Danské
skole médif a zurnalistiky (DMJX). Vzhledem k tomu, Ze tato Skola byla po vice nez tii
desetileti jedinou oficialni zurnalistickou $kolou, je pro zaméstnani v medialnim sektoru
vyzadovan bakalafsky titul v oboru Zurnalistiky. V dasledku toho ma tento titul 65 %
danskych novinaia*ek. Skola ale nenabizi magistersky ani postgradualni program. Divodi

je nekolik, ale profesor Albaxk zminuje pfedevsim strach managmentu skoly z odtrzeni

novinafi*ek od bézného publika. (Piiloha, 1) (Skovsgaard, et al., 2012)1819

Pokud novinar*ka tedy planuje ve svém vzdélani pokracovat, musi jit na specializovany
obor pro studium zurnalistiky, ktery je pomérné mlady (vznikl az v roce 1998), nebo zvolit
jiny obor. Podle studie profesora Albaka ma magistersky titul v oboru Zurnalistiky pouze 5

% novinatu. (Ptiloha, 1) (Skovsgaard, et al., 2012)2021

15 Skovsgaard, Morten, et al. 2012. Media Professionals or Organizational Marionettes? Professional Values and
Constraints of Danish Journalists. Odense : Routledge, 2012. 978-0-203-14867-9.

16 Statistics.  https://www.dst.dk/.  Statistics ~ Denmark.  [Online]  [Citace: 1. 6  2022]
https://www.dst.dk/en/Statistik/emner/botrgere /befolkning /indvandrere-og-efterkommere.

17 Tbid

18 Ptiloha 1 — Rozhovor s profesorem Albxkem

19 Skovsgaard, Morten, et al. 2012. Media Professionals or Organizational Marionettes? Professional Values and
Constraints of Danish Journalists. Odense : Routledge, 2012. 978-0-203-14867-9.

20 Ptiloha 1 — Rozhovor s profesorem Albzkem

21 Ibid



Celkové ma vice nez 83 % danskych novinafi*ek néjakou formu novinafského
vzdélani, coz je vice nez procento jejich kolegti*yn v mnoha jinych zemich ve srovnani The
Global Journalist (2012). Novinafi*ky mladsi 30 let maji dokonce v 95 procentech piipada
bakalafsky nebo vyssi titul v oboru Zzurnalistiky. Jelikoz prestiz novinafského povolani
a s nim spjatého vzdélani je v Dansku vysoka, je tedy 1 poptavka po ném silna. V poslednich
letech byly vice nez tfi ¢tvrtiny uchazect*ek o studium zurnalistiky v Dansku odmitnuty
kvili nedostatku volnych mist. Omezeny je také piistup k novinafskym pozicim pro ty, ktetf
nemaji formalni novinafské vzdélani. Novinafska profese v Dansku tak, ponékud
prekvapivé, v praxi napodobuje konvencni obory, jako je pravo ¢i medicina. (Skovsgaard, et

al., 2012)22

Podle studie profesora Albaxka mtzeme dale danského novinafe definovat jako
liberalné-levicového bilého mladého muze, ktery pochazi z vyssi stfedni tfidy, a disponuje
vysokymi profesnimi standarty, velkym zavazkem vuci spolecnosti a touhou po objektivité.
Byt zpochybnuje, zda se jedna o dosazitelny cil. S tim souvisi i to, ze vétSina danskych
novinart*ek zdiraznuje kriticky-aktivni roli novinafe. (Skovsgaard, et al., 2012)23

Media Prgféssionafs or Organizaional Marionettes? 159

Table 13.1 Dcmographic Backgrou.nd of Journalists

Dailies Tabloid TV Radio Web Freelancer Other’ Total
(N=590) (N=66) (N=266) (N=135) (N=92) (N=453 (N=369 (N=1,971)

Age? 46! 46 41° 45 39? 47! 44 45
Journalistic 18! 19 147 18 112 18! 16’ 17
experience*
Gender 42%? 31%* 43% 46% 30%° 56%! 49% 46%
(female)
Journalists with 79%! 75% 71% 68% 69% 61%° 68% 70%
Bachelor's level
education

1The score is significantly higher than the mean score for all the other media types at the .05 level.
2The score is significantly lower than the mean score for all the other media types at the .05 level.
3 The ‘other’ category contains journalists from news agencies, weekly magazines, weekly newspapers, and union magazines.

L 4 Average years.

Obrazek 2. Demograficky pfehled danskych novinafd, zdroj: (Skovsgaard, et al., 2012)%*

22 Skovsgaard, Morten, et al. 2012. Media Professionals or Organizational Marionettes? Professional Values and
Constraints of Danish Journalists. Odense : Routledge, 2012. 978-0-203-14867-9.

2 Ibid

24 Skovsgaard, Morten, et al. 2012. Media Professionals or Organizational Marionettes? Professional Values and
Constraints of Danish Journalists. Odense : Routledge, 2012. 978-0-203-14867-9.



2.3. Novinafské organizace

V poloviné devatenactého stoleti vznikaly profesni asociace a tiskové kluby na mistni,
narodni i mezinarodni drovni, které Sly od roku 1836 ve stopach jinych pramyslovych
odvétvi ve Velké Britanii. Tato narodni sdruzeni méla casto stejné koncepcni cile: snahu
definovat novinafskou cinnost a tim ovliviiovat zakladatele profese artzné vefejné

1 soukromé organy, s nimiz vydavatelé a zpravodajové jednali. (Le Cam, 2020)2>

Dnes jsou v nékterych zemich novinafi*ky nuceni kvuli mistnim pravidlim sdruzovat
se do dvou paralelnich organizaci, v nichZz puasobi stejni lidé: profesni sdruzeni, které se
zabyva etickymi otazkami; a syndikat, ktery se zabyva odborovymi zdlezitostmi. V jinych
zemich je novinafsky svaz schopen vyjednavat o mzdach ibojovat za eticka prava (IFJ,

2005)26

Mezi takové zemée patii iDansko, kde putsobi novinafska organizace Dansk
Journalistforbund (Danish Union of Journalist, Dansky novinafsky svaz, nékdy také
uvadéno jen DJ) — v celosvétovém méfitku se jedna o jednu z nejuspésnéjsich organizaci
svého druhu — DJ uvadi, ze 90 az 95 % vsech novinafa puasobicich v Dansku jsou jejimi
cleny.?’

2.3.1. Dansky novinafsky svaz

Na pocatku 20. stoleti se zurnalisttka v Dansku postupné vyvinula v profesi.
V dasledku toho vzrostla potifeba novinatft na plny tvazek a v roce 1900 vznikl odborovy
svaz provinénich novinafa jako symbol pocatku profesionalizace. O ctyfi roky pozdéji byl
zalozen svaz novinafu se sidlem v Kodani. V roce 1961 se oba svazy spojily a vznikl Dansky

novinafsky svaz (Danish Union of Journalist, DJ). (Skovsgaard, et al., 2012)28

V soucasné dobé Dansky novinafsky svaz disponuje 18 tisici ¢leny. Clenové svazu nejsou
jenom novinafi, ale 1 fotografové, grafici, karikaturisté, televizni producenti, dokumentaristé,
komunikatofi. Navzdory malé velikosti je Dansky novinafsky svaz vyznamnym

pfispévatelem k mezinarodni bezpecnosti prace novinafa asvobody tisku. ,Rtzné

% Le Cam, Florence. 2020. Journalistic Organizations: Arenas for Professional and Symbolic Struggles. s.l. :
Oxford University Press, 2020. https://doi.otg/10.1093/acrefore/9780190228613.013.831.

26 TFJ. 2005. Let's Organise. A union handbook for journalists. Brussels : International Press Centre, 2005.

27 Journalistforbund, Dansk. https://journalistforbundet.dk/. [Online] https://journalistforbundet.dk/dj-
english#:~:text=The%20Danish%20Union%200f%20]Journalists %02C%20founded%20in%201961%2C%20is%20a,in
%_20journalism%2C%?20media%20and%20communications..

28 Skovsgaard, Morten, et al. 2012. Media Professionals or Organizational Marionettes? Professional Values and
Constraints of Danish Journalists. Odense : Routledge, 2012. 978-0-203-14867-9.



specializované skupiny, sdruzeni zaméstnancu a zemépisné oblasti, které jsou soucasti svazu,
plati ro¢né 60 000 az 70 000 eur do fondu pro bezpecnost DJ, ktery spravuje organizace

International Media Support. (Journalistforbund)??

Danska novinafsky svaz si zakldda na silné clenské zakladné. Proto je 15 ¢lent
ustfedni rady voleno cleny na konferenci delegatd, ktera se kona kazdé dva roky. Predseda
a mistopfedseda jsou zaméstnanci Danského svazu novinaft na plny uvazek, kde spolu
s feditelem, ktery nese celkovou administrativni povinnost, odpovidaji za kazdodennf fizen.

(Journalistforbund)3®

Clenem Danského novinaiského svazu se muZete stat kdokoliv, kdo pracujete
v oblasti zurnalistiky, médii nebo komunikace, a to bez ohledu na to, zda jste zaméstnancem
nebo nezavislym pracovnikem. Zakladni mési¢ni svazovy pfispévek pro cleny cini 410
danskych korun. S poplatky pro lokalni kluby nebo napiiklad fond nezaméstnanych
novinafu se pifspévek vysplha piiblizné na 950 danskych korun (cca 3145 ceskych korun).
Nezaméstnani ¢lenové, lidé na nemocenské, diuchodci a studenti plati 77 danskych korun

mésicné. (Journalistforbund)3!

2 Journalistforbund, Dansk. https://journalistforbundet.dk/. [Oanline] https://journalistforbundet.dk/dj-
english#:~:text="The%20Danish%20Union%200f%20]Journalists%02C%20founded%20in%201961%2C%20is%20a,in
%_20journalism%2C%?20media%20and%20communications..

30 Ibid

31 Ibid
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3. Metodologicka cast

Pro tvorbu praktické c¢asti této bakalafské prace byl zvolen kvalitativni vyzkum pomoci
hloubkovych rozhovord s vybranymi respondenty*kami. Predmétem hloubkovych
rozhovora bude nékolik okruht: dtvody pro vstup, benefity a nedostatky. Na informace
z rozhovort je aplikovana metodu podlozené teorie, ktera vyzkumnikovi*ci umozni
snadnou a rychlou praci s daty a také pomuze korigovat pocet respondenti*ek. Tato cast

bakalafské prace popisuje teoretické zazem{ zvolenych metod.

3.1. Pfiprava

Prvni ¢ast metodologického oddilu se vénuje piipravé vyzkumu. Popisuje veskeré ¢asti,
které vyzkumnik musi podstoupit mezi dokoncenim teoretického konceptu a samotnym
meritem vyzkumu — tj. hloubkovym rozhovoram. Zaroven tato ¢ast popisuje, jak probihala
aplikace metod v této bakalafsky praci.

3.1.1. Tvorba

Pii piipravé vyzkumu pomoci kvalitativni metody je podle mnohych védct*kyn
zasadni nacteni podobnych studii. Ty vyzkumnikovi*ci poskytuji zkuSenosti a inspiraci.
Zaroven muzou poskytovat $irsi kontext o problematice, které se hodla vénovat.

(Magnusson, et al., 2015)32

Po nastudovani materialu nasleduje definovani vybérového souboru, znamého také
jako ,,studovana populace® nebo ,,cllova populace®. Jedna se o celkovy pocet jednotlivet,
z jejichz pfipadd muze byt ve vyzkumu interview vybran vzorek. Aby bylo mozné vymezit
vzorek, musi byt pro studii stanoven soubor kritérif pro zafazent, kritérif pro vylouceni nebo
kombinace obou. Mize jit o zemépisnou polohu ¢i socialni kontext. Zde vyzkumnik*ce

zacina pfemyslet nad obecnymi rysy potencialnich respondentia*ek. (Robinson, 2014)33
Velikost takového vzorku kvalitativhiho projektu je ovlivnéna jak teoretickymi, tak
praktickymi otazkami. V pfipad¢ této bakalatské prace jsou cilova populace vsichni soucasni,

minuli i budouci novinafi*ky v Dansku.

32 Magnusson, Eva and Marecek, Jeanne. 2015. Doing Interview-Based Qualitative Research. Cambridge :
Cambridge University Press, 2015. ISBN 978-1-107-67470-7.

33 Robinson, Oliver. 2014. Sampling in Interview-Based Qualitative Research: A Theoretical and Practical Guide.
Qualitative Reseatch in Psychology. 2014. 10.1080/14780887.2013.801543
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Ve vsech kvalitativnich Setfenich existujf padné davody pro sledovani sbéru dat v jeho
prabchu a pro upravu velikosti vzorku v ramci pfedem stanovenych omezeni (Robinson,
2014). Sociolozka Mason popisuje tuto techniku jako ,,organicky sbér®. Jde o monitorovani
a reakce na aktualni realitu vyzkumu, nebot’ sbér hloubkovych dat nevyhnutelné pfinasi

nepfredvidatelné problémy. (Mason, 2018)34

Dale v této praci dochazi kaplikaci podlozené teorie (téZz zakotvené, v originale
grounded theory). Tu mizeme definovat jako analyzu soucasné probihajici se sbérem.
Soucasna analyza umoznuje vyzkumnikovi*ci v daném okamziku rozhodnout, zda budouci
sbér dat pravdépodobné pfinese néjaky novy nebo dodate¢ny piinos pro proces vytvareni

teorie, a zda je nutné dalsi ziskavani vzorku, ¢i nikoli. (Robinson, 2014)3>

3.1.2. Strategie vybéru vzorku

Vybér samotného vzorku z cilové populace miize byt nahodny ¢i nenahodny. Nahodny
vybér je vybér piipadi ze seznamu vsech (nebo vétsiny) pifpadu uvnitt vybérového souboru
pomoci metody nahodného vybéru. Tato strategie se vyuziva pii prizkumech vefejného
minéni a socialnich vyzkumech; mezi bézné postupy patii nahodny vybér telefonnich cisel

nebo adres ze seznamu volica. (Magnusson, et al., 2015)3

Nenahodny vybér zajist’uje, ze v kone¢ném vzorku projektu budou zastoupeny urcité
typy piipadt z vybérového souboru. Duvodem pro pouziti ucelové strategie je, ze
vyzkumnik*ce na zaklad¢ svého teoretického porozuméni studovanému tématu
pfedpoklada, Ze urcité kategorie jedincd mohou mit jedinecny, odlisny nebo vyznamny

pohled na studovany jev a jejich zahrnuti do vzorku by mélo byt zajisténo. (Mason, 2018)37

Muazeme ho rozdélit do nékolika variant:

3 Mason, Jennifer. 2018. Qualitative Researching. Manchester : SAGE Publishing, 2018. ISBN 978-1-4739-1217-
5.

% Robinson, Oliver. 2014. Sampling in Interview-Based Qualitative Research: A Theoretical and Practical Guide.
Qualitative Research in Psychology. 2014. 10.1080/14780887.2013.801543

36 Magnusson, Eva and Marecek, Jeanne. 2015. Doing Interview-Based Qualitative Research. Cambridge :
Cambridge University Press, 2015. ISBN 978-1-107-67470-7.

37 Mason, Jennifer. 2018. Qualitative Researching. Manchester : SAGE Publishing, 2018. ISBN 978-1-4739-1217-
5.
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Systematicky vybér vzorku (Stratified sampling). Pii jeho vybéru si vyzkumnik*ce
nejprve vybere kategorie nebo skupiny pfipada, které by podle néj mély byt zamérné
zahrnuty do konecného vzorku. Na zakladé téchto kategorii je pak vzorek rozdélen
neboli ,stratifikovan® a do kazdé skupiny je pfifazen pfedem stanoveny pocet
respondenti*ek. Muze se jednat o geografickou, demografickou, socioekonomickou,
tyzickou ¢i psychologickou podminku. (Robinson, 2014)38

Bunécné vzorkovani (Cell sampling). Je podobny systematickému vybéru vzorka
v tom, ze pred ziskanim vzorku musi byt naplnéna posloupnost kategorii. Rozdil
mezi nimi spociva v tom, ze pfi systematickém vybéru se definované kategorie
nepfekryvaji. (Robinson, 2014)3?

Kvétni vybér vzorka (Quota sampling). Kvotni vybér je pfizptsobivéjsi metodika
nez stratifikovany nebo bunécny vybér. Namisto potfeby urcitého poctu piipadu
v kazdé kategorii se pfi kvotnim vybéru stanovi fada kategorii a minimalni pocet
piipadti pro kazdou z nich. Tyto kvoty se kontroluji béhem sbéru vzorku, aby se
zjistilo, zda jsou dodrzovany. (Mason, 2018)40

Vybér vzorku podle hypotézy. Teoreticky vybér vzorkt se od vyse zminéné tcelové
taktiky lisf tim, ze k nému dochazi az v prubéhu sbéru a analyzy dat, po vybéru vzorku
a pfedbézném prozkoumani nékterych udaji. Kazdy*a respondent*ka je vybran*a na
zakladé pfedbézného studia pfedchozich rozhovord, po némz nasleduje
vyzkumnikovo posouzeni typu jednotlivee, ktery by pfispél k vybudovani vnitfni
struktury teorie a jeji vétsi zobecnitelnosti. (Robinson, 2014)41

Metody vybéru vzorku pro vybér ucastnikt*ic ptipadové studie

V této praci se pouziva cell sampling. Potencialni respondenti*ky byli*y rozdéleni do

Sesti skupin — studenti*ky, akademicti pracovnici*ce, funkcionafi*ky svazu, novinafi*ky-

zaméstnanci a novinafi*ky-freelancefi. Do skupin poté byli doplnéni konkrétni ti¢astnici*ce

na rozhovor. V zavislosti na objemu dat z rozhovort se poté rozhodovalo, jestli je ¢i neni

38 Robinson, Oliver. 2014. Sampling in Interview-Based Qualitative Research: A Theoretical and Practical Guide.

Qualitative Research in Psychology. 2014. 10.1080/14780887.2013.801543

3 Ibid
40 Mason, Jennifer. 2018. Qualitative Researching. Manchester : SAGE Publishing, 2018. ISBN 978-1-4739-1217-

41 Robinson, Oliver. 2014. Sampling in Interview-Based Qualitative Research: A Theoretical and Practical Guide.

Qualitative Reseatch in Psychology. 2014. 10.1080/14780887.2013.801543
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potieba dalsich respondenti*ek z této skupiny. Pripadné diky flexibilit¢é metody muze dojit
k prolinani skupin.
3.1.3. Ziskavani vzorkua
Poté, co vyzkumnik*ce zvoli vybérovy soubor, pfedbéznou velikost vzorku a postup

vybéru vzorku pro studii rozhovord, je dalsim krokem nabor ucastnikt*ic z realného svéta.

Je tfeba podotknout, ze pro interpretacni vyzkumy neexistuje zadny optimalni nebo
stanoveny pocet respondenti*ek. Jinymi slovy, abstrakt nemuze fesit otazku optimalniho
poctu ucastnfkda. V zavislosti na vyzkumné otazce se bude liSit pocet rozhovora

s jednotlivymi ucastniky, rozsah kazdého rozhovoru a pozadovana troven analyzy. (Francis,

2010)%

Pii této fazi je zasadni dbat na etickou stranku vyzkumu. Vsichni*y potencialni
respondenti*ky musi byt citlivé informovani*y o cilech studie, o tom, jak je chranéna
anonymita, a o vSech dalSich informacich, které jim pomohou ucinit informované

rozhodnuti o tcasti. (Robinson, 2014)43

Ke kontaktovani potencialnich acastniki*ic mtze vyzkumnik*ce zvolit jeden ¢i vice

z ovéfenych postupt:

e Reklama: platformach socialnich médii, na vefejnych nasténkach nebo vyvéskach,
v bulletinech pfislusnych organizaci nebo v novinach.

e Obéznikova doporuceni. Retézové doporucovani je také znamé jako vibér vzorku
sn¢hovou kouli a pyramidovani pratelstvi. Kazdy*a respondent*ka doporuci dalstho
respondenta*ku.

e Konkrétn{ nominace. Tfeti metodou vyhledavani moznych dobrovolnika*ic je
pozadat o pomoc ty, ktefi se na studii nepodileji, aby doporucili pfijatelné
kandidaty*ky. Tato strategie zahrnuje pozadani nckolika osob, aby identifikovaly

mozného ucastnika, ktery ma specificky soubor vlastnosti. (Magnusson, et al., 2015)#

#2 Francis, Jill. 2010. What is an adequate sample size? Operationalising data saturation for theory- based
interview studies. 2010. https://doi.org/10.1080/08870440903194015.

4 Robinson, Oliver. 2014. Sampling in Interview-Based Qualitative Research: A Theoretical and Practical Guide.
Qualitative Research in Psychology. 2014. 10.1080/14780887.2013.801543

4 Magnusson, Eva and Marecek, Jeanne. 2015. Doing Interview-Based Qualitative Research. Cambridge :
Cambridge University Press, 2015. ISBN 978-1-107-67470-7.
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3.1.4. Prostiedi
Vybér mista rozhovoru by mél byt ovlivnén jak pragmatickymi, tak projektovymi

hledisky. Musi jit o prostor z praktického hlediska bezpecny jak pro respondenta*ku, tak pro
tazatele*ku. Misto by mélo byt také snadno dostupné, lokalizovatelné a mélo by pfispivat
k pohodli tcastnikii*ic. Prostor by to mél byt tichy a klidny. Zasadni roli hraje i vzdalenost.
Utastnici*ice by neméli byt nuceni piekonavat velké vzdalenosti nebo trpét zna¢nymi
obtizemi ¢i naklady, aby se dostali na misto rozhovoru. Pfestoze rozhovor neni spontanni,

tazatel muze atmosférou ulehcit strojovosti rozhovoru. (Magnusson, et al., 2015)4

Vétsina rozhovord v této bakalafské praci byla vedena v ,pfirozeném® prostiedi
respondentt (u studenti*ek a akademickych pracovniki*ic to byla skola ¢i jejich domov,
u novinafu*ek redakce, u cleni*ek svazu kancelaf) a to bud’ osobné, nebo pomoci on-line
videohovoru. Vyjimku tvofil jeden ucastnik, ktery se odmitl takto sejit, ale jeho vypovéd byla

piili§ cenna na to, aby byla vynechana.

3.2. Tvorba otazek

Vyzkumné otazky, které si badatelé*ky kladou, obsahuji detailni popisy zkusenosti
jednotlived ve vztahu kurcitému jevu. Cilem vyzkumnik*ic je porozumét mnoha
zkusenostem, které jednotlivei mohli zazit. Proto si vyzkumnici*ice vybiraji ucastniky, ktefi
pravdépodobné piislusné zkusenosti zazili*y. Pfitom dbaji na to, aby zahrnuli*y celé
spektrum téchto zkusenosti. Razné druhy zazitki se nevyskytuji se stejnou cetnosti.
Neobvyklé zazitky ma z definice jen malo lidi. Vyzkumnik*ice proto musi zarucit, ze do
studijni skupiny budou zafazeni jak jedinci s atypickymi, tak s konvenénimi zkuSenostmi.

Pokud skupina zahrnuje vsechny typy zkusenosti, je reprezentativni pro Sirsi skupinu.

(Magnusson, et al., 2015)

Pro hloubkové rozhory se vétsinou pouzivaji polostrukturované rozhovory. V nich ma
vyzkumnik*ice seznam témat, o kterych se chce od ucastnikti dozvédét vice, ale pfistup
k rozhovoru se neomezuje na ziskan{ pfesnych odpovedi na tyto otazky. Piistup tak vyzyva
ucastniky*ice, aby se podélili*y o sva pozorovani, anekdoty a asociace, stejné jako aby
vytvotili*y nova témata. Vybizi dotazovanou osobu, aby se podélila o své zkusenosti,

vybavila si vzpominky a poskytla své posttehy a nazory. Ztidkakdy se jedna o dotazy tykajici

4 Magnusson, Eva and Marecek, Jeanne. 2015. Doing Interview-Based Qualitative Research. Cambridge :
Cambridge University Press, 2015. ISBN 978-1-107-67470-7.
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se konkrétnich skute¢nosti nebo uzaviené otizky (ano/ne). Odpovédi na otazky
v rozhovoru se tedy malokdy shoduji, protoze umoznuji ucastnikovi*ici odpoveédét

libovolnym zpusobem. (Robinson, 2014)46

Vyzkumnik*ice pouziva dopliujici otazky, aby ucastniky*ice pfimél*a k upfesnéni
jejich vypovédi. Navazujici otazky umoznuji ucastnikim*icim rozvést téma. Takové dotazy
jsou piinosné, pokud napfiiklad poskytnou kratké a neinformativni vypraveni. (Magnusson,

et al., 2015)4

3.3. Prubéh rozhovoru

Béhem této faze rozhovoru se vyzkumnik*ice zabyva shromazd’ovanim informaci,
vypravéni a myslenek a také udrzovanim plynulosti rozhovoru. To zahrnuje i udrzovani
zajmu a pohodli uc¢astnika*ice pfi odpovidani na otazky. Obvykle da osoba najevo, ze uz

nema k tématu co fict, tim, Ze se zastavi nebo se zepta, co je dalstho na pofadu jednani. Pak

muzete prejit k nasledujicimu okruhu. (Magnusson, et al., 2015)48

Obcas se stane, ze osoba, ktera se zda byt ochotna vyhovét, odmitne odpovédét na
konkrétni otazku nebo otazky. V takovych situacich nesmi tazatel na ucastnika*ici vyvijet
piligny natlak bez ohledu na divod odmitnuti. Casto tato neochota prameni z obavy, Ze
informace nebudou utajeny. V takovych situacich muze tazatel*ka respondenta*ku uklidnit
zopakovani pfedpist instituce, podle kterych se studie provadi. Pokud ani to nepomuze,

muzete ucastnikovi*ci nabidnout plnou anonymizaci vypovédi. (Magnusson, et al., 2015)#

Problémem také muze byt, ze ncktefi*é respondenti*ky poskytuji strucné odpovedi
a jen zfidka spontanné rozvijeji dané téma. Takovy zpusob feci muze ve vyzkumnikovi*ci
vyvolat pocit selhani. I kdyz maji rozhovory s nekomunikativaimi tacastniky*icemi jinou
podobu nez ostatni, nemély by byt povazovany za netaspésné. Jejich pfispévky mohou byt
stejné bohaté a pou¢né jako piispévky ostatnich ucastniki*ic. Ukolem vyzkumnika*ce je

také zarucit, aby rozhovor skoncil v¢as. (Magnusson, et al., 2015)>0

6 Robinson, Oliver. 2014. Sampling in Interview-Based Qualitative Research: A Theoretical and Practical Guide.
Qualitative Research in Psychology. 2014. 10.1080/14780887.2013.801543

47 Magnusson, Eva and Marecek, Jeanne. 2015. Doing Interview-Based Qualitative Research. Cambridge :
Cambridge University Press, 2015. ISBN 978-1-107-67470-7.

4 Ibid

4 Ibid

50 Ibid
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3.4. Postprodukce
3.4.1. Piepis

Analyza hloubkovych rozhovora by meéla probihat pfimo z pfepsaného materialu.
Meélo by se pracovat s doslovnym pisemnym piepisem, tzn. ze pokud se rozhovor uskutecnil
v jiném jazyce (jako tomu je v této praci), nez je jazyk prace, méla by nejdiive byt provedena

analyza a az nasledn¢ pieklad rozhovora. (Magnusson, et al., 2015)5!

Prepis rozhovoru je pracny, casové narocny a velmi zdlouhavy. Pokud je to mozné
a nutné mél by pfepis rozhovoru obsahovat jak vyjadfeni respondenta*ky, tak tazatele*ky.
Védci*kyné se pfou, jestli by pfepis pro interpretacni analyzu mél byt pouhou kopif
mluvenych slov nebo by mél byt vycerpavajicim zaznamem rozhovoru, véetné vyznamovych
znacek, jako jsou interpunkcni znaménka a oznaceni pauz ¢i pferuseni v prabéhu rozhovoru.
Podle nékterych se jedna o vyjadfeni postoje respondenta a zasadné ovlivauje ,,tok*
(v originale flow) ¢i prabéh rozhovoru. Néktefi védci ale tvrdi, ze takovy pfepis napomaha
k zaujaté interpretaci. Po dokonceni pfepisu a pfemyslenim nad vysledku je tfeba poznatky

syntetizovat a uspofadat do logického celku. (Magnusson, et al., 2015)>2

51 Magnusson, Eva and Marecek, Jeanne. 2015. Doing Interview-Based Qualitative Research. Cambridge :
Cambridge University Press, 2015. ISBN 978-1-107-67470-7.
52 Ibid
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4. Prakticka Cast

Prakticka cast bakalafské prace se vénuje formovani vyzkumnych otizek, hypotéz
a samotné analyze rozhovort s respondenty. Prvni rozhovor se uskutecnil jesté pfed
vytvofenim hypotéz a tvorby teorie. Byl jim rozhovor s Mogensem Bjerregardem, byvalym
prezidentem Danské novinafské organizace, ktery momentalné pusobi jako prezident
Evropské novinafské federace. Z rozhovoru vzeslo nékolik poznatkd o Danském

novinafském svazu do teoretické casti 1 seznam potencionalnich respondentt*ek.

4.1. PoloZeni vyzkumnych otazek a hypotéz

Clenem Danského novinafského svazu je téméf kazdy novinai*ka v Dansku. Tento vyzkum
si dal za cil zjistit pro¢. Vime také, ze neni pfili§ mnoho dalsich vyzkum, které by se zabyvaly

touto otazkou. K zacatku feSeni se tedy nabiz{ tvorba vyzkumné otazky.
Vyzkumna otazka logicky vychazi z tématu prace:

Jaka je motivace byvalych, soucasnych a budoucich novinaii*ek byt soucasti

Danského novinafského svazu?

Vyzkumna otazka je do zna¢né miry obecna a jeji rozsah je velmi siroky. Pro zachovani

jednotné pfedstavy a stanoveni linie je tedy uzitecné definovat vychozi hypotézy.

Z teoretické znalosti o Danském novinafském svazu a osobnich zkusenosti vyplynulo
n¢kolik hypotéz:
H1. Bude velmi tézké, mozna i téméf nemozné, najit clovéka, ktery je ¢i planuje
byt novinafem*kou a neni ¢lenem*kou svazu.
H2. Duvodem k ¢lenstvi v novinafském svazu je jeho skvéla funkénost a nabidka
sluzeb (benefit), které poskytuje.
H3. Prestoze novinafsky svaz funguje pomérné kvalitné, najdou se lidé, pfedevsim

mezi mladsimi roéniky, ktefi budou mit vyhrady vici svazu.
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K zjisténi hypotéz, a pfedevsim odpovédi na vyzkumnou otazku, vznikly tfi okruhy
s dil¢imi otazky:
I Clenstvi v novinafském svazu a prvotni divod pro vstup ¢i nevstup
a. Otazka 1: Jste ¢clenem*kou Danského novinafského svazu? Proc¢ jste do ng¢j
ne/vstoupil*a?
b. Otazka 2: Jak dlouho jste clenem*kou?
c. Otazka 3: Proc¢ si myslite, ze vétsina danskych novinafu jsou cleny svazu?
i. Tato otazka byla pfidana az po rozhovoru s Asbjernem
II.  Benefity
a. Otazka 1: Jaké benefity momentalné vyuzivate?
III.  Mozné benefity
a. Otazka 1: Jaké benefity, jez novinafsky svaz nenabizi, byste uvital*a?
b. Otazka 2: Co byste na Danském novinafském svazu zménil*a, pokud byste

mél*a moznost?

4.2. Tvorba vzorku

Zasadnim pro tuto praci byla jiz zminéna tvorba vzorka. Pfi tvorbé vyzkumu jsem se
snazil o rovhomérné zastoupeni zen i muzl, raznych vékovych kategorif i typu povolani.
Uspésny jsem byl jen ¢aste¢né. Pavodnim zamérem byla reprezentace skupin alespori jednim
clenem. Tecka.

Bohuzel se mi nepodafilo pickonat vSechny obtize avyzkum je tak velmi
podreprezentovany v poctu zen (chybi reprezentace v kategoriich studentka, akademicka
pracovnice a novinafka v zaméstnaneckém poméru). Na druhou stranu piili§ velké
zastoupeni je v kategoriich novinaf-zaméstnanec, byt’ se jednalo pfedevsim o byvalé

zamestnance, a akademické pracovniky.
Z daného vzorku osob, ktery se postupem casu rozrastal (z ptuvodnich 6 na 8), se

podafilo vyzpovidat vSechny ucastniky a jednu ucastnici.

4.3. Interpretace vypovédi

Nejprve bych, pro usnadnéni cteni vysledkd, rad pifedstavil respondenty

a respondentku.

A. — Asbjorn — docent (na skole pusobf jiz mnoho let) a byvaly novinat, gen X
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D. — Daniel — student zurnalistky, ktery zrovna dokon¢il skolu, gen Z
F. — Stetfen — docent a novinaf na volné noze, gen Y

H. — Hans — vysoky pfedstavitel Danského novinafského svazu, gen X
J. — Jens — $éfredaktor casopisu, gen X

M. — Morten — byvaly séfredaktor lokalni televize v soucasnosti pusobici jako externi ucitel,
gen X
T. — Jens2 — docent a byvaly novinaf, gen Y
U. — Sus — novinarka na volné noze a vysoka funkcionarka svazu, gen X
4.3.1. Neclenové Danského novinaiského svazu

Pomérné snadné bylo nalézt odpovéd’ na hypotézu cislo jedna (H7 — Bude velmi téké, mognd
1 1emeér nemoné, najit clovéka, ktery je éi planuje byt novindrem™*kon a nent lenens™*kou svazgn.). Ze viech
oslovenych potencionalnich respondenti*ek pouze jeden nebyl c¢lenem Danského
novinafského svazu. Jeho rozhodnuti bylo ovlivhéno ¢astecné rychlym kariernim postupem
a ¢astecné podminéno vlastnim nazorem na svaz. Bohuzel o tento nazor se moc nechtél
podélit. Jednalo se o respondenta Mortena, ktery difve pusobil v médiich na vysokych
pozicich a nyni externé spolupracuje s DMJX (Danska skola médif a zurnalistiky)

\INechtél jsem (se stat clenem). Clenem jsem byl necely rok, nez jsem byl povysen na seniorni pozici. “*?

Z jeho vypovedi také muzeme vycist jiné specifikum Danského novinafského svazu.
Je jim zapojeni, nebo spiSe nezapojeni, seniornich medialnich pracovnikt ve svazu. Morten
nebyl jediny, kdo tuto problematiku zminil. Zaznéla 1 z Gst §éfredaktora ¢asopisu Jense. Oba
se ale lisili v nazoru na svaz. Zatimco Jens koncept svazu vyzdvihoval a byl spise kriticky

k nékterym lidem (konkrétné byvalému prezidentovi), Morten se o svazu odmitl vyjadfit

a svymi odpovédi spiSe naznacoval nelibost k celé organizaci.
V Danském novinafském svazu plati, ze $éfredaktofi nemuizou byt cleny svazu.
W Kdyg mdte moc prijimat a propoustét lidi nemiigete byt ilenem. 5+

Popisuje situaci funkcionat svazu Hans. Jedna se o zajimavou situaci, protoze toto

pravidlo neamyslné zpusobuje vyclenén{ i novinaft na seniornich pozicich, coz oslabuje

53 Ptiloha 7 — Rozhovor s Mortenem
54 Ptiloha 5 — Rozhovor s Hansem
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novinafsky svaz jako celek. Diavody pro¢ novinafi ze seniornich pozic nejsou cleny svazu

popisuje Hans:
WMy bychom je chiéli mit za cleny, ale nékter? radovi zaméstnanci nechtéfi, aby jejich séf byl clenem ve
Stejném svazu jako oni sami. ‘%>

4.3.2. Duvody k clenstvi

Druha hypotéza (H2 — Diivodenr k clenstvi v novindrském svazu je jeho skvéld funkinost
a nabidka sluzeb (benefitii), které poskytuje.) a vyzkumna otazka se zabyvala motivaci ke ¢lenstvi
v Danském novinafském svazu. V ramci vyzkumu vznikly tedy otazky, které by mély pomoci
odhalit tuto motivaci.

Zatimco otazka cislo 1 ajeji dopliujici otazka (Jste clenem*kou Danského

novinafského svazu? Proc jste do néj ne/vstoupil*a?) je cisté subjektivni a odpovédi na ni
respondenti a respondentka uvad{ podle svého vlastnich zazitki a motivace, tak otazka ¢islo
3 (a. Proc¢ si myslite, ze vétsina danskych novinafu jsou ¢leny svazu?) je spekulativni a ma
pomoci dokreslit, co si respondenti a respondentka mysli, Zze je vSeobecnou motivaci
ostatnich. V idealnim piipadé by se odpovédi na tyto otazky mély kryt. Otazka 2 je jen

doplnénim charakteristiky respondentt a respondentky a otazky c¢islo 1.

Otazka cislo 1: Jste clenem*kou Danského novinafského svazur Proc jste do n¢j

ne/vstoupil*a?

Odpovedi:

A. — Asbjorn — docent (na skole pusobf jiz mnoho let) a byvaly novinaf, gen X:

o Vstoupil jsem do studentské pobocky novinarského svazu jig béhem proniho semestru. Nabizelo se to,

protoge to bylo pomérné levné stat se studentskym clenem.
D. — Daniel — student Zurnalistky, ktery zrovna dokon¢il skolu, gen Z

WV proni tadé to bylo proto, abych Ziskal novindisky prikaz. Ale velfon motivaci mi byla i studentskd

Sleva. Zdrovert miigete 3iskat podporu od odborii. Tu jsem viastné jesté nevyuzil. “°°
F. — Stetfen — docent a novinaf na volné noze, gen Y

WMyslim, e privodné jsem se rozhod] vstoupit 3 riiznych divodi. Jednim 3 nich bylo iskat novindrsky
priikaz. Oficidlni priikaz a jakysi diikaz, Fe jste novindr, nebo alesport, Fe miigete pousit k prokdzdani

toho, Ze pracujete jako novindr. Pro nds byl takovy mytologicky, dd se rict jakoby néco, co bylo husté mit.

55 Tbid
56 Ptiloha 3 — Rozhovor s Danielem
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A také vim to umoZiovalo délat tadu véci. Napriklad jste s nim mobli prochazet pres policeini gdtarasy.
Ale byly tam i dalsi riizné druby vibod. Napiiklad jste mobli giskat volny vstup na riznd mista, napiiklad
a festivaly nebo Zdabavni park nebo néco takového. Takse to byl takovy spis jakoby vedlejsi efekt t karty,
e ste to mobli tak néak vyugit. Takge karta byla pro mé dsadnim divodem. Dalsi diivod byl iskat
takovy ten pocit, Fe patiite do néjaké skupiny, e mate néjakou profesi a e jste ve skupiné, kterd tu profesi
sdili, a cheete tu profesi podporit a pomdhat ji rogvijet. To pro mé jako studenta bylo diileité. Pocit, e
nékam patiite a jste souiasti skupiny. Také si mystim, Ze svazg v pogdefsi posledni tdsti mého studia délala
radu takovych propagalnich aktivit, které nam studentiim tak néjak iikaly, co ndm mobon nabidnont
a které tak néjak mé inspirovaly k tomu, abych se & nim pridal. A jsem stile clenem, take jsem toho

nelitoval. Jojo, mystim si, Ze odvddi dobrou praci v tom, Fe o sobé studentiin 1ikaji. *>7

H. — Hans — vysoky pfedstavitel Danského novinafského svazu, gen X

Beru to jako souldst price. Predtim kdyz jsem prisobil v jiném svazu, tak jsem byl taky clenem %
J. — Jens — séfredaktor casopisu, gen X

WwMnoho drivodii. Predevsim mdte press kartu a pojisténi. Ale samoziemeé také jednani s médii,
0 kolektivnich smlonvach. To je v Ddinskn velmi dileité, protoge vétsina lidi, kter? pracuji v novinaiiné
a v médiich, jsou organizovini tak (i onak. Ma to néjaky spoleensky prinos, ge se setkdvame s dalsimi

kolegy 2 jimych médit, miigete si vymérniovat ndapady, a pak roguijet nové aspekty vasi price. *?

T. — Jens2 — docent a byvaly novinaf, gen Y

INo, protoge si myslim, Ze je to silnd tradice, kterou v Danskn mame. Byt souldsti silné organizace je
diilezité. 00

U. — Sus — novinarka na volné noze a vysoka funkcionarka svazu, gen X

\Kvdili podpore kolektivnich smiuv od svazn. 6’

Z odpovedi muzeme vidét, ze hlavnimi individualnimi davody jsou press karta, jejiz
pozici asi nejlépe vystchuje vypovéd Steffena, a silna pozice Danského novinafského svazu
a jeho pozice vyjednavat. Pivodni hypotéza, ze hlavnich motivaci je velké mnozstvi benefita

a dobré zazemi nebyla uplné pfesna. Vyhoda kolektivnitho vyjednavani smluv je pfitom

57 Ptiloha 4 — Rozhovor se Steffenem
58 Ptiloha 5 — Rozhovor s Hansem

3 Ptiloha 6 — Rozhovor s Jensem

¢ Ptiloha 8 — Rozhovor s Jensem?2

61 Ptiloha 9 — Rozhovor se Sus
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logickym dtvodem, pro¢ byt soucasti novinafského svazu. Na prvni pohled ale neni tak
viditelna. Pfesto je velmi zfejma iz rozhovoru s profesorem Albzkem, autorem studie

o danskych novinafich*kach:

WDrive svaz byl mimordadné dobré ve vyjednavdni o platech a pracovnich podminkdch. Novindri méli
v Ddnsku opravdn hodné vysoké platy ve srovnani s jinymi skupinani, které maji stejnon siroveri vdélant.
Taksze kdyz se vratite o 15, 20 let zpdtky byl svaz velmi, velmi dobry ve vyjedndvani. Na priimérné sirovni
i novindri vydélavali ve srovndni s jinymi skupinami o hodné vice penéz. Méli plat na sirovni vysoce

kvalifikovanych akademiki. 62
Otazka 3: Proc si myslite, Zze vétsina danskych novinafa jsou cleny svazu?
D. — Daniel — student zurnalistky, ktery zrovna dokon¢il skolu, gen Z

WJednd se o danskou tradici. Mzda se vyjedndva prostiednictvim téchto svazi, proto je diilesité, abychom

v$ichni byli cleny. Ziskaji tim velky mandat k vyjednavini vsech mezd a kolektivnich snlu. “%
F. — Steffen — docent a novinaf na volné noze, ve stfednich letech, gen Y

WMyslim s, Ze odvedli dobrou praci pri jakési propagaci a budovdni gnacky. A také 3 blediska toho, Fe
maji pomeérné velkou silu, pokud jde o vyjednavdni s medidinimi domy, pokud jde o kolektivni smlonvy
a jakési odmeény, kieré miigete dostat jako freelancer atd. Myslim, Fe, e udélali pomérné hodné, mognd,

gemena pro lidi, kter? pracuji na staljeh pozicich, a pak méné pro lidi, kter? pracuji jako freelancers. “o*
H. — Hans — vysoky pfedstavitel Danského novinafského svazu, gen X

wDhnes je nds tedy 18 000, g tobo hruba polovina jsou novindri. A oni json leni, tedy alespori doufin,

protoge si mysit, Fe svag jim poskytuje dobré siuzby za penize, a protoge json souidsti Zajimavé komunity. ‘@
J. — Jens — $éfredaktor casopisu, gen X

WMyslim, Ze je to kviili vihoddm, protoge mdte vsechno, co potrebujete. ‘06

M. — Morten — byvaly §éfredaktor lokalni televize, extern{ ucitel, gen X

W Je to danska tradice — v kombinaci s implicitnim tlakem kolegii a svazn. %7

62 Ptfloha 1 — Rozhovor s profesorem Albakem
63 Ptiloha 3 — Rozhovor s Danielem

64 Ptiloha 4 — Rozhovor se Steffenem

65 Ptiloha 5 — Rozhovor s Hansem

% Ptiloha 6 — Rozhovor s Jensem

67 Ptiloha 7 — Rozhovor s Moertenem
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T. — Jens2 — docent a byvaly novinaf, gen Y

oHmm. Nevim. Pro mé jde predevsim o podporn zaméstnanci. Myslinm si, Ze pro spoustn novindri je

motivaci dachrannd sit’ nynits, kterd jim ajisti, e nextrati praci a stanon se neaméstnanynm. ‘8
U. — Sus — novinarka na volné noze a vysoka funkcionatka svazu, gen X

Mdme dobré renomé a 3kusenosts. 1.idé to vidi a jdou k nam do svazu. Velké plus pro vsechny lidi, kteri
se jig blizi k diichodovému vékn, je také pojistént.

Kromé kolektivniho vyjednavani se zde objevuje pfedevsim pojisténi a argument
tradici. Morten zminuje tradici v negativni konotact s talkem. Jeho odpovéd’ poslouzila jako
motivace pro doptani otazek ohledné tlaku od ¢lent organizace na necleny. Zatimco Asbjorn

a Hans takové chovani vyvraci:

WwRozhodné bych svému kolegovi nevycital, e neni (len svazu. Navic kdyg svag vyjednd néjaky benefit
(v kolektivni smlonvé), tak se to tykd i necleni. Takge miigete byt neclenem a prosté si jen Cerpat benefity.
Povaguji to za spravné a uriité by nebylo dobré, kdyby mu benefity vedeni upiralo jen kviili tomu, e neni

Clenem svazn. Ale urcité bych mn doporudil, aby se lenem svazn stal. *”"

2 Vlastné gndm jen par novindri, kter? nejsou cleny. Napiiklad ve vysilini, ve zvukovém celostitnim vysilani
DR je asi 1000 zaméstnancii a jen tak 20 ag 25 nejsou cleni svazn. Nicméné pokud maji politicke,
ekonomické, nabogenské, jakékoliv divody, nechtéji byt cleny, tak je to naprosto v poradku. Pokud je to

v tom miéfitku, tak si myslim, ge to nedélda ddné problény 77
Steffen pfipousti, ze je to mozné:

W Asi trochu zdlei na tom, kde pracuji. Vim, e na nékterych pracovistich, mognd ejmeéna na tradicnich
medidlnich pracovistich, celostatni noviny nebo celostatni televizge, si myslim, e existuje urcity tlak na to, aby
se stali cleny svazu. Ale mystim si, e u novéisich medidalnich spolecnosts, digitdlnich startupii a podobne, kde
nemayi moc velfou tradici v tom, aby se stali cleny odbordi, nebo aby méli pracovniky, kter? jsou cleny odbori,

ten tak nent. 72

8 Ptiloha 8 — Rozhovor s Jensem?2

% Pfiloha 9 — Rozhovor se Sus

70 Ptiloha 2 — Rozhovor s Asbjernem
71 Ptiloha 5 — Rozhovor s Hansem

72 Ptiloha 4 — Rozhovor se Steffenem
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Motivace novinafu*ek se dotyka iokruh II a otazka: ,,Jaké benefity momentalné
vyuzivate?* Piekvapivé témeéf vsichni respondenti reagovali zarazen¢ a stézi hledali vyhody,

které jim pfinasi clenstvi. Nejlépe to ilustruje odpoveéd Daniela a Jensa2:
A. — Asbjorn — docent (na skole puasobi jiz mnoho let) a byvaly novinaf, gen X

»Ob rok porddaji velkon konferenci, odbornon konferenci. Trva dva dny a poradaji vselijaké festivaly
a setkani s medidlnimi $pickami. Rikaji tomu dinsky medidlni festival. Je to velmi dobré a jd, diky svému
Clenstvi, se tam dostann za levné penize. Miigu navstivit vsechny druby kvalitnich semindrt, dobrych sezeni
a Setkat se s priteli a kolegy novindri 3 celé gemé. To mi prijde jako hodné dobri iniciativa svazu. Navic
tam délaji hodné price na obhajobu svobody médii, svobody slova, autorskych priv, vsech téch véei sonvisejicich
§ médii navreh. Kromé toho také odvddi praci na mezindrodnim poli na podporu novindrdi a priy médii
a svobody slova v jinych Zemich. To je myslim taky velmi dileita prdce, ale myslim st, e by ji mobli délat
mnoben, mnobem lépe. Nemyslim si, e svag je v tomto obledu tak silmym hlasem jako byval. Ale stejné
JSem vdétny, Ze to délaji, protoge jsou jedni 3 midla, kdo se tomuto vénuje. Je to jeden 3 nejdragsich odbori
v Dénskun. Ale ji to platim réd. Clenstvi i pojisténi, které mi slousé v pripadé, Ze bych se dostal do problémii.
Navic maji dobré pravniky. 7’

D. — Daniel — student zurnalistky, ktery zrovna dokoncil skolu, gen Z

wAno, ale zatim jsem toho moc nevyugil. Ddvaji nam press kartu. To je skvéld mognost a je dilegité ji mit.
Potom tu jesté je pojisténi (pojistka v pripadé negaméstnanosti). Ale to jsem jesté nemél mognost vyugit.
Alespoii tedy ne na profesiondlni sirovni. “’*

F. — Stetfen — docent a novinaf na volné noze, gen Y

WKy jsem byl novindr, pousival jsem vyhody, které mély vétsinou néco spoleiného s pravninii vyhodami.
Napriklad s otazkami antorskych prav. Neékolikrat se mi stalo, Se rizné druby médii porusily nékterd

antorskd prava. Svag, mi pomobl giskat néjakon platbu 3a toto porusent antorskych prav.

Jako ulitel, mystim si, e je to takovy to je trochu obskurnéisi, nemystin si, e bych Cerpal konkrétné vyhody,
Jako uiitel, je to spis zprisob, jak iistat v kontaktu s ton brangi. A jelikog ulim a délim na Skole, kterd

Je velmi propojend s priimyslem jako takovym, poriad ma smysl tak trochu k tomu priimysin patiit. 1 kdyg

73 Ptiloha 2 — Rozhovor s Asbjernem
74 Ptiloha 3 — Rozhovor s Danielem
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JSem primarné ucitel a novindr ag na drubém misté. Ten pocit soundlegitosti s priimyslem, i kayZ v ném moc

nepracuji, je ale pro mé stdle dilegity.
H. — Hans — vysoky pfedstavitel Danského novinafského svazu, gen X

o Vyugivam jen nékteré g nich — semindre a tak ddle, ale lasto jsem na semindiich sam predndsejici. Ale

Jinak mnobo vyhod ve svazn nevyugivam. Snad proto, Ze jsem jednin 3 benefitsi sdam. 76
J. — Jens — $éfredaktor casopisu, gen X

\Mate spolecenskou smlonvu se svymi kolegy. Miigete rogvijet, a také je to dobré pro navazovdni kontakti,
kadyg cheete zmeénit prdci. Neni v pordadkn, abychom byli cely Zivot ve stejné prici. TakzZe je to taky dobré
moznost. A pak je tu festival s mnoba Zajimavymi lidmi 3 celého svéta. Rad tam prijdu nabrat 3kusenosti
a popovidat. A mdme také mnobo specidlnich specializovanych v riznych v riznyeh skupindch. Napriklad,
pokud vds konkrétné ajima néjakd idst socidlnich médii atp. Ddnskd novindiskd federace ng mnobo let

velmi chytre snagi vytvaret dobré podminky pro lidz, nejen pro novindre, ale pro pracovniky médit obecné. 7
T. — Jens2 — docent a byvaly novinaf, gen Y

., Odebirdm Journalisten (Casopis svazu), viastné to neni benefit, to msizu i beg clenstvi. Ale jsou tam i néjaké
vyhody v rameci pojisténi. Mam slevy, které migu iskat, kdyZ jsem cenem. A v neposledni radé json tn

Semindre a konference‘”$
U. — Sus — novinarka na volné noze a vysoka funkcionatka svazu, gen X

w10 je docela legralni. Musim se priznat, $e ja jich opravdn tolik nevyugivim. Protoge jsem volena ve
vyboru svazu, tak jich ndm hodné, ale opravdu jich nepousivam tolik. Pougivam tarify a ceniky, abych
védéla, za kolik stoji rizny drub prace. To je pro mé velmi diilezité. Pak hodné fesim kolektivni smlonvy
pro freelancery. A ano, pomoc pravniki. O téchto dvou vim mnoha lenii skupiny freelancerd, e json pro né
nejdrilezitejsi.*”?

Lehce piekvapivé jsou odpovedi Sus a Hanse, ktefi pfestoze jsou se svazem velmi
spjati, nedopfavaji si pfilis mnoho vyhod. Pfesto je to logické. Vice staraji o vyhody ostatnich,

protoze je to napln jejich prace.

75 Ptiloha 4 — Rozhovor se Steffenem
76 Ptiloha 5 — Rozhovor s Hansem

7 Ptiloha 6 — Rozhovor s Jensem

78 Ptiloha 8 — Rozhovor s Jensem?2

7 Piiloha 9 — Rozhovor se Sus
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Odpovedi ostatnich jsou velmi rozdilné. Jens2 a Daniel moc vyhod neznaj
a nepouzivaji. Na druhou stranu ,,stafi matadofi Asbjorn a Jens se ve vyhodach pomérné
dobfe vyznaji, a pfestoze to neni jejich prvotni motivace k ¢lenstvi v Danském svazu
novinafu, tak si jich plné dopfavaji velké mnozstvi. Steffen naprosto vécné popisuje, ze

vétsina vyhod je situovana pfedev§im na novinafe. Pisobi s tim smifené a neocekava

piilisnou kvalitu pro néj (jako ucitele) osobné.

4.3.3. Zlepseni
Posledni hypotéza (H3 — Prestoge novindarsky svag _funguje pomérné kvalitné, najdon se lide,

predevsim mezi mladsimi rocniky, kter? budon mit vihrady vici svazn.) byla piejata ze zkuSenosti
s Ceskym novinafskym svazem (Syndikat novinai CR). Domnival jsem se, Ze i kdyby svaz
fungoval velmi dobfe, tak prostor na zlepseni, bude motivovat nékteré cleny, predevsim

mladé, ke konstruktivni kritice a novym napadum, jak svaz vylepsit.

Proto byl vytvofen okruh otazek III s dvéma otazkami:

Otazka 1: Jaké benefity, jez novinafsky svaz nenabizi, byste uvital*a?

Otazka 2: Co byste na Danském novinafském svazu zménil*a, pokud byste mél*a moznost?

Odpovédi na tyto otazky byly vesmés homogenni (nezafadil jsem odpovédi Sus

a Hanse, jelikoz se jedna o cleny svazu a predpokladam, ze vici nému jsou méné kriticti):
A. — Asbjorn — docent (na skole puasobi jiz mnoho let) a byvaly novinaf, gen X
WINerek] bych, mystim si, Ze svazg poskytuje vice nez dost. Mognd naopak by mél nékteré sluzby omezit. “$

WMystin, $e maji prilis, pidlis drahé ndvyky. Svaz by se podle mého nazorn dal klidné provogovat tieba

§ polovicnim enskym prispévken. 5
D. — Daniel — student zurnalistky, ktery zrovna dokon¢il §kolu, gen Z

1w Asi ne. Nemdm Zddné prani. Myslim si, Ze odvddi velni dobrou prci. “$?

80 Ptiloha 2 — Rozhovor s Asbjernem
81 Tbhid
82 Pfiloha 3 — Rozhovor s Danielem
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WINevim. Viastné si mystim, e odvadéji dobrou praci. Maji spoustu kurzi, které miiges absolvovat darma.
Ano, myslinm si, Ze to délaji docela dobre. V'im, e ted je nepotiebujn, i kdyZ jsem (lenem, ale jsem si jist, Ze

v budoncnu se to 3meént. s
F. — Steffen — docent a novinaf na volné noze, gen Y

wDobra otazka. Asi ne, mystim, Ze odbory viastné nabizeji spoustu rignych mognosti pro novindre. A to
ddvd smysl, protoge je to odborovy svaz pro novindre, a ne pro profesory Zurnalistiky. Takse vim, e nékter?
moji kolegové, profesori jsou lleny jinyeh svazi, které jsou spise svagy profesori. Takse si myslinm, e diivod,
proc jsem Clenem tohoto novindrského svazu, je pravdépodobné din mou novindrskon minulosti. Ale ne,

nechybi mi nic. “5*

y Lo je dobrd otdzka. Kdyby mobli négjak podporit provizanost mezi medidlnimi spolecnostmi a vdélavacim
sektorem. Neni to néco, co by mi sipiné chybélo e strany svazu, ale bylo by to podle mé dobreé. Jig mdime
I néjakon spoluprdci se svagen, napiikiad svaz také podpornje DMJX finaniné s nékterymi vyzkummyni
projekty, ale moblo by se to rogsiit. “%°

J. — Jens — $éfredaktor ¢asopisu, gen X

wAsi € nic nenapada. “%°

T. — Jens2 — docent a byvaly novinaf, gen Y

WHm, dobra otdzka. ]d viastné nevim. Myslim si, Ze dostavime dost. Nic mé nenapadda “®”

WMystine si, ge svaz odvadi dobrou prdci. Mognd bych se vénoval vice pomoci freelancersim. “63

Celkové odpovédi jsou vuci svazu velmi nekritické (snad az na vyjimku Asbjorna)
a napadu na zlepseni tak mohutné organizace, jakou Dansky novinatsky svaz je, se nachazi

pouze malé mnozstvi.

4.4. Reflexe rozhoru

Ne s kazdym ucastnikem se mi béhem hloubkovych rozhovort podafilo navazat
plynulou a smysluplnou komunikaci. Zvlast’ frustrujici byl v tomhle ohledu rozhovor

s Danilem. Metodologie sice hovoii jasné o tom, ze nemusi jit nutné o $patny rozhovor

83 Ptiloha 3 — Rozhovor s Danielem
84 Ptiloha 4 — Rozhovor se Steffenem
85 Tbhid

86 Ptiloha 6 — Rozhovor s Jensem

87 Ptiloha 8 — Rozhovor s Jensem?2

88 Ibid
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(zpétné si myslim, Zze mit vice studentt odpovidajici jako Daniel by bylo velmi zajimavé pro
vyzkum), pfesto jsem se nemohl ubranit pocitu selhani.

Velky rozdil byl také v rozhovorech tvafi v tvaf a on-line. Zatimco osobni setkani byly
viela a plna informaci, setkani on-line byla pon¢kud odméfena. Skvélym piikladem byl
v tomto ohledu Asbjorn, ktery poskytl mnoho informaci nad ramec zkoumané problematiky.

Od sily svazu az po sdileni smluv mezi novinafi.
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5. Zavér

Cilem této bakalafské prace bylo pfipravit a provést hloubkové rozhovory s byvalymi,
soucasnymi a budoucimi novinafi*kami ohledné motivace jejich a jejich kolegti*yn k clenstvi

v Danském novinafském svazu.

Prvni cast popisuje stru¢né déjiny danské zurnalistiky. Dale se vénuje porovnani
modernfho zapadniho novinafe a danského novinafe za pomoci vyzkumu The Global
Journalist (1998 a 2012). Ke konci prvni ¢asti se nachazi strucny popis novinafskych svazua

pomoci piirucky Mezinarodniho novinatského svazu.

Druha cast pfinasi teoretické ramce metodologie kvalitativnhiho rozboru pomoci
hloubkovych rozhovort. Zde se prace vénuje pfesnému popisu metody a postupu, které

musi vyzkumni*ce zvolit.

Hlavnim cilem praktické casti bylo vytvofit prostiedi a nasledné provést hloubkové
rozhovory s vybranymi respondenty*ky. Zasadnim piinosem této prace poté byla post-

produkeni uprava, kdy rozhovory pfepsany, analyzovany a pfelozeny.

Vysledkem vyzkumu jsou zjisténi, jaké benefity a osobni pohnutky motivuji novinare
ke vstupu do Danského novinafského svazu. Rozsifenim tohoto vyzkumu by mohlo byt
kvalitni dotazovani navazujici na vystupy z této prace. Takova akademické prace by pak

slouzila jako ovéfeni ¢i vyvraceni vysledku této prace.

Béhem vyzkumu jsem se snazil nékolikrat vyrovnat zastoupeni muza a zen, ale vzdy
jsem byl odmitnut s tim, Zze dana osoba se domnivala, Ze ,nespliuje kritéria vyzkumu®.
Bohuzel ani pfes ujisténi, ze kazdy byvaly, soucasny nebo budouci novinai*ka v Dansku
spliiuje kritéria, se mi nepodafilo dané osoby (2 studentky, 1 novinatka a 1 akademicka
pracovnice) presvédcit. Nedostatecné zastoupeni Zen shledavam jako velky nedostatek
vyzkumu. Obzvlasté proto, ze novinafska profese v Dansku je pomérné genderové

vyrovnana.

Dals$im nedostatkem a moznym rozsifenim vyzkumu jsou samotné rozhovory a jejich
nasledna analyza. Tato ¢ast by meéla byt vice obsahla. Jedna se o neduh zpusobeny
nedostatkem mych zkusSenosti v oblasti kvalitativnich vyzkumu. Zajisté by bylo dobré, kdyby

byla moznost provést rozhovory vicekrat a ménit otazky na zakladé nasbiranych informaci.
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6. Summary

The aim of this bachelor thesis was to prepare and conduct in-depth interviews with
former, current, and future female journalists* regarding their and their colleagues*

motivations for joining the Danish Journalists' Association.

The first part describes a brief history of Danish journalism. It then compares the
modern Western journalist and the Danish journalist using research from The Global
Journalist (1998 and 2012). Towards the end of the first part, there is a brief description of

journalists' unions using the International Federation of Journalists' handbook.

The second part presents the theoretical framework of the qualitative analysis
methodology using in-depth interviews. Here, the thesis focuses on a precise description of

the method and procedures that the research*er must choose.

The main objective of the practical part was to create the setting and then conduct in-
depth interviews with the selected respondents. A major contribution of this thesis was then

the post-production editing, where the interviews were transcribed, analysed, and translated.

As a result of the research, the benefits and personal motives that motivate journalists
to join the Danish Journalists' Association were identified. An extension of this research
could be a qualitative interviewing following up on the outputs of this thesis. Such academic

work would then serve as a verification or refutation of the results of this thesis.

During the research, I tried several times to balance the representation of men and
women but was always rejected on the grounds that the person in question did not "meet
the research criteria". Unfortunately, despite assurances that every former, current, or future
female journalist in Denmark meets the criteria, I was unable to convince the persons in
question (2 female students, 1 female journalist and 1 female academic). I find the under-
representation of women to be a major shortcoming of the research. Especially because the

journalism profession in Denmark is relatively gender balanced.

Another shortcoming and possible extension of the research is the interviews
themselves and their subsequent analysis. This part should be more comprehensive. This is

a malaise caused by my lack of experience in qualitative research. Certainly, it would be good
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if there was an opportunity to conduct the interviews more than once and change the

questions based on the information gathered.
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9. P¥ilohy

9.1. Ptiloha1- Rozhovor s profesorem Albekem
S: Jak tedy vypada dansky novinai?

E: Tézka otazka. Drtiva vétsina danskych novinafa studovali na novinatské skole.
Ale nenf ten titul novinaf neni chranény. A také novinatsky svaz nevyzaduje, aby lidé
méli novinafské vzdélani. Takze mate fadu lidi, ktefi maji jiny typ vzdélani, ale ktefi
pak pracovali jako novinafi, a ktefi se vlastné mohou stat ¢leny novinatského svazu.
Na druhou stranu stale plati, ze vétsina danskych novinafa ma vysokoskolské
vzdélani.

S: Vidite néjaky rozdil mezi starsi generaci novinaiti a mladsi generaci?

E: Myslim si, ze neni takovy rozdil v pohledu na profesi, nebo na to, co chtéji délat.
Ale je tu jasny rozdil v tom smyslu, ze mladsi novinafi uz kdyz jsou na zurnalistické
skole, byli vyskoleni pro praci na riznych platformach. Takze dffv jste byli mnohem
vic specializovani. Kdyz jste psali do novin, tak jste jenom psali. Kdyz dnes pisete do
danskych noviny, tak se po vas chce, abyste naptiklad délali i videa. Hranice mezi
raznymi specializacemi v zurnalistice, pokud jde o platformy, se zmensily. Pro
mladsi novinafte, je to docela to pfirozena véc, oproti tomu pro fadu starsich
novinafa bylo mnohem obtiznéjsi prejit od jedné platformy k moznosti publikovat
na vice platformach.

S: Mluvil jste o tom, Ze téméf kaZdy novinaf je soucasti Unie. Jaké jsou
davody této situace?

E: Myslim si, ze press karta je velmi dobry davod. Také vyjednava kolektivnich
smluv samozfejmé. Protoze kdybyste neméli novinafsky prukaz, nedostanete se na
akce, nemuzete byt akreditovani. Takze je tu velmi silnda motivace pro to, aby se lidé
stali ¢leny svazu, a tou je novinafsky prikaz.

S: Jaka je situace se vzdélanim v novinafia v Dansku?

E: Vysoka skola zurnalistiky byla v Dansku mimo univerzitni systém a byla to spise
odborna ptiprava. Takze tam bylo velmi malo ¢i téméf zadny vyzkum v Zurnalistice.
Proto se v roce 1998 rozhodlo o zalozeni dvou novych programu zurnalistiky na
dvou univerzitach. V Dansku chybéli novinafi-vyzkumnici. Byli vyzkumnici v oblasti
médii, ktefi se zabyvali médii z hlediska socialnich véd a politologie, ale vétsinou jich
bylo velmi malo. Rozhodli se tedy, Ze takhle zménf situaci, ale nemohli najit zadné
novinafe, kteff by disponovali akademickymi znalostmi. Proto jsem byl pfijat na
univerzitu, abych zde vybudoval vyzkumné prostiedi pro studium Zurnalistiky.

S: Jaka je DMJX?
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E: Je to také univerzitni systém. Maji néjaky vyzkum, ale je to velmi malo. Nemaji
profesory, postgradualni studenty, nemaji doktorandy. A bylo to opravdu zajimavé,
protoze mnozstvi zaméstnancu ve vSech, ktefi se chtéli stat soucasti Aarhuské
University, ale pfedsedkyné skoly Zzurnalistiky nechtéla, aby byli ovlivnéni. Obavali
se, ze kdyz se tito akademicky vzdélani novinafi dovzdélaji, oddali se od bézné
populace. Nebudou jiz psat pro obycejné lidi. Takze je tam par zaméstnancu, ktefi
chtéji a délaji akademicky vyzkum, ale maji problém to rozhybat, protoze jim chybi
zazemi a podpora.

S: V ¢em tkvi uspéch svazu?

E: Dtive svaz byl mimofadné dobré ve vyjednavani o platech a pracovnich
podminkach. Novinati méli v Dansku opravdu hodné vysoké platy ve srovnani

s jinymi skupinami, které maji stejnou troven vzdélani. Takze kdyz se vratite o 15,
20 let zpatky byl svaz velmi, velmi dobry ve vyjednavani. Na pramérné arovni si
novinafi vydélavali ve srovnani s jinymi skupinami o hodné vice penéz. Méli plat na
urovni vysoce kvalifikovanych akademikt. Ale to se kvuli medidlnimu trhu zménilo.
Dnes mate hodné novinari, kteff nemaji stalou smlouvu.

S: A myslite si, Ze svaz v poslednich letech ziskava silnéjsi nebo méné silny
hlas?

E Stale ma velmi silny hlas, ale myslim si, ze to maji, maji velmi slozité. Prace
novinafa se pomérné rychle meéni. Dfiv jeden ze zptsob, jak jste si zajist’ovali
vysoké platy, bylo fikat, Ze to je specializované povolani a jako takové potfebuje
dalsi ptijmy. Ale ted’, protoze se vsechno stava tekutéjsim, je obtiznéjsi takovou
argumentaci pouzit.
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9.2. Ptiloha 2 — Rozhovor s Asbjernem

S: Jaké je Vase povolani?
A: Jsem docentem na Danské skole médif a zurnalistiky.

S: A jaké bylo Vase povolani pfedtim?

A: Na skole jsem jako zaméstnanec na plny tvazek uz néjakych 18 let. Zacinal jsem
jako zaméstnancem na ¢astecny uvazek. Pfedtim jsem byl novinaf na volné noze,

a jesté predtim jsem byl kmenovym reportérem pro noviny.

S: Jste clenem novinafského svazu?
A: Ano

S: Jak dlouho a proc¢ jste do svazu vstoupil?

A: Zacal jsem byt ¢lenem jiz pii studiu na skole. V té dobé se to jmenovalo Danska
skola zurnalistiky. A vstoupil jsem do studentské pobocky novinatského svazu jiz
béhem prvniho semestru. Nabizelo se to, protoze to bylo pomérné levné stat se
studentskym clenem.

S: Jaké jsou Vase zkuSenosti se svazem?

A: Jsem docela biased (zaujaty), ale svij bias znam, a to je pro mé dilezité. Pracoval
jsem jako pfedseda lokalniho pobocky svazu tady na skole. Bylo nas néco kolem 40
zamestnancu. Bylo to jesté v dobé, kdy jsme byli ¢isté zurnalisticka skola. Tehdy mél
svaz velmi silnou pozici, obzvlasté ve vyjednavani kolektivnich smluv. Nyni uz je to
jiné, skola jiz nenf jen zurnalisticka, mame tu medialni pracovniky, grafiky, specialisty
na marketing apod. Tehdy ale ucitelé byli pfedevs$im novinafi a moji praci bylo
udrzovat dobré vztahy mezi nimi, feditelem skoly a svazem. Dneska je jiz trochu
jinak, svaz ma jasnéji vymezenou agendu a také jsou pravidla dané statem.

S: MuzZete dat néjaky priklad z praxe?

A: Pfed rokem a pul doslo tady ve skole k velkym skrtim. Chtéli zbavit
zaméstnancu. Svaz tedy spolecné vyjednaval s vedenim, aby se spravedlivym
zpusobem provedlo snizovani rozpoctu. Nakonec to skoncilo tak, Ze to bylo
dobrovolné. Kdo chtél, tak mohl dat vypovéd’ a dostal za to odstupné. V tomhle
jsou velmi silnf a profesionalni.

S: Jaké benefity vyuZivate?

A: Ob rok poradaji velkou konferenci, odbornou konferenci. Trva dva dny

a poradajf vielijaké festivaly a setkani s medialnimi §pickami. Rikaji tomu dansky
medialni festival. Je to velmi dobré a ja, diky svému clenstvi, se tam dostanu za levné
penize. Mzu navstivit vSechny druhy kvalitnich seminaft, dobrych sezeni a setkat
se s prateli a kolegy novinafi z celé zemé. To mi pfijde jako hodné dobra iniciativa
svazu. Navic tam délaji hodné prace na obhajobu svobody médii, svobody slova,
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autorskych prav, vSech téch véci souvisejicich s médii navrch. Kromé toho také
odvadi praci na mezinarodnim poli na podporu novinati a prav médif a svobody
slova v jinych zemich. To je myslim taky velmi dudlezita prace, ale myslim si, ze by ji
mohli délat mnohem, mnohem 1épe. Nemyslim si, Ze svaz je v tomto ohledu tak
silnym hlasem jako byval. Ale stejné jsem vdécny, ze to délaji, protoze jsou jedni

z mala, kdo se tomuto vénuje. Je to jeden z nejdrazsich odborta v Dansku. Ale ja to
platim rad. Clenstvi i pojisténi, které mi slouz{ v ptipadé, Ze bych se dostal do
problému. Navic maji dobré pravniky.

S: Povazujete tedy svaz za slabsi, neZ byval?
A: Ano, ano, naprosto.

S: Jaké jsou hlavni vyhody, které vyuZivate nebo které Vam svaz jako uciteli
nabizi?

A: Za hlavni vihodou povazuji kolektivni smlouvu. Nevim, jak je to v Ceské
republice, nebo jak to byvalo v Ceskoslovensku, ale odbory v Dansku a v severskych
zemich jsou oddélené od statu. Nekteré z nich byly ¢i jsou velmi tzce propojeny se
socialnimi demokraty, coz neni pfipad novinafské unie. Jsou tedy levicové, ale

v zadném piipad¢ nejsou propojeny se statem, takze svaz muze byt velmi nezavisly,
1 proto ma silnou pozici. A diky ni mi muze zajistit dobré podminky, pracovni
standardy nebo také se ujisti, Zze moji kolegové nebudou podhodnoceni.

S: VyuZivate nékteré dalsi sluZby, které poskytuje svaz?

A: Ne, ne, nefekl bych. Cas od ¢asu chodim tfeba na néktery seminaf nebo néco
takového. Kdysi, kdyz jsem pracoval jesté jako novinaf, jsem mél problém

s autorskymi pravy. Jiné médium pfevzalo muj material. Nechal jsem to na svazu,
maji na to specializované pravniky, a ten to vyfesil. To mi taky pfijde dobré.

S: Doporucil byste svym studentiim, aby vstoupili do svazu?

A: Ano, vzdy. Vzdy jim budu fikat, aby tak ucinili. Samozfejmé muiize nastat situace,
kdy nékdo ze svazu udéla nebo fekne néco, co je tak mimo misu, mimo hranice, ze
byste nejradéji zrusili své clenstvi. A je mnoho véci, se kterymi nesouhlasim.

A bezesporu je to strasné predrazené. Ale stejné zustava clenem a vzdycky bych
doporucil svym studentim, aby byli ¢leny, protoze vétim spolupraci. Véfim ve
spolupraci, spi$ nez ve snahu ziskat jen svij vlastni maly prospéch.

S: Myslite si, Ze je tlak na lidi, aby se stali ¢leny svazu?

A: Rozhodné bych svému kolegovi nevycital, ze neni ¢len svazu. Navic kdyz svaz
vyjedna néjaky benefit (v kolektivni smlouve), tak se to tyka 1 neclent. Takze muzete
byt neclenem a prosté si jen Cerpat benefity. Povazuji to za spravné a urcité by
nebylo dobré, kdyby mu benefity vedeni upiralo jen kvtli tomu, ze nenf ¢lenem
svazu. Ale urcit¢ bych mu doporucil, aby se ¢lenem svazu stal.
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S: TakZe pokud vyjednava smlouvy se $kolou, tak je to vefejna nebo jenom ty
dvé strany védi, detaily té smlouvy?

A: My mame dohodu uvnitf novinafského svazu, ze si sdilime informace o nasich
smlouvach. A to je velmi silny zptisob pro kolektivn{ jednani. Je to dobré, protoze
jedini, kdo tézi z utajenych smluv, je vedeni. TakZe zvefejniovani nebo, nebo sdileni
informaci o tom je to velmi silna zbran svazu.

S: Jsou néjaké vyhody, které vam ve svazu chybi?
A: Nefekl bych, myslim si, ze svaz poskytuje vice nez dost. Mozna naopak by mél
nekteré sluzby omezit.

S: Zménil byste néco na svazu?

A: Myslim, ze maji pfilis, pfili§ drahé navyky. Svaz by se podle mého nazoru dal
klidné provozovat tfeba s polovi¢nim clenskym piispévkem. Nejvetsi vyzvou pro
svaz ted je, jak se vyporadat s novinafi pracujici na volné noze, a to plati na narodni
1 mezinarodn{ drovni. To je ted asi nejvetsi vyzva, pred kterou svaz stoji. I tihle
novinafi by méli mit benefity stejné jako mam ja jako zaméstnanec.

39



9.3. Priloha 3 — Rozhovor s Danielem

S: Jaké je tvoje zaméstnani?

D: Zatim jsem porfad student, ale za tyden jdu na staz. Na rok a ptl. (v Dansku
studenti zurnalistiky absolvuji Sest semestri a pak rok a pul trvajici staz, ktera jim
slouzi jako vyvrcholeni jejich studia).

S: A kam mifis?
D: Budu v printu. Jsem domluven, ze pijdu do Berlingske v Kodani (jedny
z nejvétsich danskych novin).

S: Jsi soucasti novinafského svazu?
D: Ano.

S: A proc¢? Proc€ ses pro Clenstvi rozhodl?

D: V prvni fadé to bylo proto, abych ziskal novinafsky priikaz. Ale velkou motivaci
mi byla 1 studentska sleva. Zaroven muzete ziskat podporu od odbort. Tu jsem
vlastné jesté nevyuzil.

S: Vyuzivas jesté nékteré dalsi vyhody v novinafském svazu?

D: Ano, ale zatim jsem toho moc nevyuzil. Davaji nam press kartu. To je skvéla
moznost a je dalezité ji mit. Potom tu jesté je pojisténi (pojistka v piipadé
nezaméstnanosti). Ale to jsem jesté nemél moznost vyuzit. Alespon tedy ne na
profesionalni drovni.

S: Dobfe. Jsou néjaké vyhody, které svaz neposkytuje a ty bys chtél, aby
poskytoval?

D: Asi ne. Nemam zadné prani. Myslim si, ze odvadi velmi dobrou praci.

S: Co se ti tedy na nich libi?

D: Ptiznam se, ze to uplné nevim. Nebyl jsem s nimi nebyl moc v kontaktu. Docela
ocefuji slevy pro studenty. A slysel jsem od lidi, Ze jejich pomoc, kdyz ji ¢lovék
potfebuje, je rychla a profesionalni. To je fajn. Jsem clenem, ale zatim jsem toho
moc nevyuzil.

S: Mas zpétnou vazbu od spoluzakt ohledné svazu?
D: Ano, ale vsichni jsme ve stejné situaci. Ted jdeme na staz, takze to zaéina byt
relevantni. Pfedtim, pfi nasem studiu, to nebylo tak ddlezité.

S: Je néco, co bys zménil v novinaiském svazu?

D: Nevim. Vlastné si myslim, ze odvad¢ji dobrou praci. Maji spoustu kurza, které
muzes absolvovat zdarma. Ano, myslim si, ze to délaji docela dobfe. Vim, Ze ted’ je
nepottebuju, 1 kdyz jsem clenem, ale jsem si jist, Ze v budoucnu se to zméni.
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S: VétSina novinaiti v Dansku jsou soucasti svazu. Jaké jsou podle tebe
davody pro¢ tomu tak je?

D: Jedna se o danskou tradici. Mzda se vyjednava prostfednictvim téchto svazu,
proto je dulezité, abychom vsichni byli ¢leny. Ziskaji tim velky mandat k vyjednavani
vSech mezd a kolektivnich smluv.

S: TakZe planujes zustat clenem? I po zvednuti ¢lenstvi na plnou cenu?
D: Ano, urcite.
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9.4. Piiloha 4 — Rozhovor se Steffenem

S: Jaké je vase povolani?
F: Jsem docentem na Danské skole médii a zurnalistiky.

S: A vaSe pusobeni pfedtim?
F: Pracoval jsem jako novinaf na volné noze asi 12 az 14 let, coz vedle své pozice na
skole stale obcas dé¢lam.

S: Kde jste studoval?

F: Mam bakalafsky titul, ktery byl kombinaci Aarhuské univerzity a Kodanské
univerzity. Poté jsem si udélala magistersky titul a nakonec doktorat, ktery jsem
absolvoval na Kodanské univerzité. Takze to byla kombinace raznych univerzit.

S: Jste clenem Danského novinafského svazu?
F: Ano.

S: Jak dlouho?

F: Asi od té doby, kdy jsem maturoval, nebo mozna i trochu pfed maturitou.
Protoze pokud si vzpominam, tak tam byla néjaka studentska sleva nebo néco
takového, kdyz se ¢lovék jako by pfidal k svazu. Takze tak asi 15 let.

S: A proc jste se rozhodl vstoupit?

F: Myslim, ze ptivodné jsem se rozhodl vstoupit z riznych davodu. Jednim z nich
bylo ziskat novinafsky prikaz. Oficialni prikaz a jakysi dukaz, Ze jste novinaf, nebo
alespon, ze muzete pouzit k prokazani toho, ze pracujete jako novinaf. Pro nas byl
takovy mytologicky, da se fict jakoby néco, co bylo husté mit. A také vam to
umoznovalo délat fadu véci. Napiiklad jste s nim mohli prochazet pfes policejni
zatarasy. Ale byly tam i dalsf rdzné druhy vyhod. Napiiklad jste mohli ziskat volny
vstup na ruzna mista, napfiklad a festivaly nebo zabavni park nebo néco takového.
Takze to byl takovy spis jakoby vedlejsi efekt té karty, ze jste to mohli tak néjak
vyuzit. Takze karta byla pro mé zasadnim dtvodem. Dalsi davod byl ziskat takovy
ten pocit, ze patfite do néjaké skupiny, ze mate néjakou profesi a ze jste ve skupiné,
ktera tu profesi sdili, a chcete tu profesi podpofit a pomahat ji rozvijet. To pro mé
jako studenta bylo dulezité. Pocit, ze nékam patfite a jste soucasti skupiny. Také si
myslim, ze Unie v pozd¢jsi posledni ¢asti mého studia délala fadu takovych
propagacnich aktivit, které nam studentim tak néjak fikaly, co nam mohou
nabidnout a které tak néjak me inspirovaly k tomu, abych se k nim pfidal. A jsem
stale clenem, takze jsem toho nelitoval. Jojo, myslim si, ze odvadi dobrou praci

v tom, ze o sob¢ studentim fikaji.

S: Jaké vyhody vyuZivate jako ucitel nebo jste vyuZival jako novinai?
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F: Kdyz jsem byl novinaf, pouzival jsem vyhody, které mély vétsinou néco
spole¢ného s pravnimi vyhodami. Napfiklad s otazkami autorskych prav. Nekolikrat
se mi stalo, ze rizné druhy médif porusily néktera autorska prava. Svaz mi pomohl
ziskat néjakou platbu za toto poruseni autorskych prav.

Jako ucitel, myslim si, ze je to takovy to je trochu obskurnéjsi, nemyslim si, ze bych
cerpal konkrétné vyhody, jako ucitel, je to spi§ zpusob, jak zustat v kontaktu s tou
branzi. A jelikoz u¢im a délam na skole, ktera je velmi propojena s pramyslem jako
takovym, pofad ma smysl tak trochu k tomu pramyslu patfit. I kdyz jsem primarné
ucitel a novinaf az na druhém mist¢.

Ten pocit sounalezitosti s prumyslem, 1 kdyz v ném moc nepracuji, je ale pro mé
stale dulezity.

S: A jsou néjaké vyhody, které byste chtéli mit a které nejsou soucasti svazu?
F: Dobra otazka. Asi ne, myslim, ze odbory vlastné nabizeji spoustu riznych
moznosti pro novinafe. A to dava smysl, protoze je to odborovy svaz pro novinate,
a ne pro profesory zurnalistiky. Takze vim, ze néktefi moji kolegové, profesofi jsou
cleny jinych svazu, které jsou spiSe svazy profesora. Takze si myslim, Ze divod, pro¢
jsem clenem tohoto novinafského svazu, je pravdépodobné dan mou novinafskou
minulosti. Ale ne, nechyb{ mi nic.

S: VétSina novinait jsou Cleny svazu. Jaké jsou podle Vas pro to diivody?

F: Myslim si, ze odvedli dobrou praci pfi jakési propagaci a budovani znacky. A také
z hlediska toho, ze maji pomérné velkou silu, pokud jde o vyjednavani s medialnimi
domy, pokud jde o kolektivni smlouvy a jakési odmény, které muizete dostat jako
treelancer atd. Myslim, Ze, ze ud¢lali pomérné hodné, mozna, zejména pro lidi, ktefi
pracuji na stalych pozicich, a pak méné pro lidi, ktefi pracuji jako freelancefi.

S: Myslite si, Ze existuje tlak na necleny, aby byli cleny?

F: Asi trochu zalez{ na tom, kde pracuji. Vim, Ze na nékterych pracovistich, mozna
zejména na tradicnich medialnich pracovistich, celostatni noviny nebo celostatni
televize, st myslim, Ze existuje urcity tlak na to, aby se stali cleny svazu. Ale myslim
si, ze u nov¢jsich medialnich spolecnosti, digitalnich startupt a podobné, kde nemaji
moc velkou tradici v tom, aby se stali ¢leny odbort, nebo aby méli pracovniky, ktefi
jsou cleny odbordt, ten tlak nen.

S: Kdybyste mohl néco zménit nebo vylepSit ve svazu, co by to bylo?

F: To je dobra otazka. Kdyby mohli néjak podpofit provazanost mezi medialnimi
spole¢nostmi a vzdélavacim sektorem. Neni to néco, co by mi uplné chybélo ze
strany svazu, ale bylo by to podle mé dobré. Jiz mame i né¢jakou spolupraci se
svazem, napiiklad svaz také podporuje DMJX financné s nékterymi vyzkumnymi
projekty, ale mohlo by se to rozsifit
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9.5. Priloha 5 — Rozhovor s Hansem

S: Jaké je Vase povolani?
H: Jsem politicky poradce v Danském svazu novinaftu.

S: Jak dlouho?

H: Ve svazu jsem od roku 1999. 23 let. Zacinal jsem jako asi ve vyjednavani
obecnych dohod a poradenstvi jednotlivych ¢lent unie. Poslednich asi 10 let jsem
politicky poradce.

S: Proc jste vstoupil do svazu?
H: Beru to jako soucast prace. Pfedtim kdyz jsem pusobil v jiném svazu, tak jsem byl
taky clenem

S: Jaké vyhody mate od svazu jako ¢len?

H: Vyuzivam jen nckteré z nich — seminafe a tak dale, ale casto jsem na seminafich
sam pfednasejici. Ale jinak mnoho vyhod ve svazu nevyuzivam. Snad proto, ze jsem
jednim z benefitt sam.

S: Jsou néjaké vyhody, které svaz neposkytuje a vy byste je chtél?
H: Asi ne, jsem docela spokojen.

S: Jaka je sila svazu?

H: Mame 90 dohod s medialnimi spole¢nostmi po celé zemi, véetné Gronska.
Vétsina ostatnich odbort, ma pouze jednu nebo nékolik malo kolektivnich smluv,
které by mély vsechny spolecnosti akceptovat. My se snazime o vice individualni
piistup. Vérim, ze jsme docela flexibilni. Pracujeme také na tom, co bychom chteli
zlepsit. Chteli bychom napftiklad, aby Dansky svaz novinatua Iépe jesté 1épe radil

a podporoval nase cleny, kteff jsou na volné noze a samostatné vydélecné cinni.

S: Jakou agendu svazu povazuje za dileZitou?

H: Nasi hlavni naplni je zlepsit platové a pracovni podminky clend. A jsem rad, ze
nam to, alespon podle mého nazoru, dafi. O to se snazime. A pak musime pracovat
na tom, aby se Dansko stalo jesté¢ otevienéjsi spolecnosti se svobodou tisku,
svobodou projevu a s dobrymi podminkami pro média a medidln{ svét. Proto jsem
rad, ze se zaméfujeme na tuto obecnou agendu tykajici se platd a zlepSovani
podminek, vzdélavani, skoleni a oteviené spolecnosti. A pak vlastné v soucasné
dob¢ velmi intenzivné pracujeme na nékterych pravidlech a pokynech v oblasti
svobodnych povolani a samostatné vydéleéné ¢innych osob a novinaft na volné
noze. Na tom pracujeme dlouhodob¢ a nyni véfim, ze jsme konecné na dobré cest¢.
Vyzadovalo to i podporu Evropské komise a danské vlady.
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S: A vy jste v DJ uz, jak jste fikal, 24 let. A za tu dobu, myslite si, Ze se hlas
Danské unie posilil, nebo méné posilil, nebo zuastal stejny?

H: Myslim si, ze pozice novinata méli v uréitém smyslu oslabila. Za starych cast to
byli jen novinafi, kdo mohli psat o tom, co se déje ve spolecnosti. Byl to gatekeepti
nikdo jiny to nemohl délat. Dnes to mtze délat kazdy. Takze svym zptisobem pozice
novinafre zeslabla. Ale svym zptisobem je to cil, aby ta spolec¢nost byla otevienéjsi.
Takze z tohoto pohledu to bylo silnéjsi.

S: VétSina novinait je soucasti danské unie. Jaké jsou podle vas dtvody?

H: Predevsim bych rad zdaraznil, Ze mame mnoho dalsich mnoho ¢lent, nejenom
novinafe. Pfed mnoha lety bylo rozhodnuto, ze bychom m¢li byt nejen pro
novinafe, ale 1 pro vSechny ostatni, ktefi pracuji s médii a v komunikaci. To znamena
tiskovi fotografové, ilustratofi, grafici, organizatofi, a také clenové, ktefi pracuji

s komunikacni reklamou, blogefi, influencefi. Dnes je nas tedy 18 000, z toho zhruba
polovina jsou novinafi. A oni jsou cleni, tedy alespont doufam, protoze si mysli, ze
DJ jim poskytuje dobré sluzby za penize, a protoze jsou soucasti zajimavé

komunity.

S: Myslite si, Ze existuje tlak v nékterych redakcich, mezi novinafi, ktefi jsou
¢leny, a novinafi, ktefi nejsou ¢leny svazu?

H: Vlastné znam jen par novinafi, ktefi nejsou cleny. Napfiklad ve vysilani, ve
zvukovém celostatnim vysilani DR je asi 1000 zaméstnanct a jen tak 20 az 25 nejsou
cleni svazu. Nicméné pokud maji politické, ekonomické, nabozenské, jakékoliv
davody, nechtéji byt cleny, tak je to naprosto v pofadku. Pokud je to v tom méfitku,
tak si myslim, ze to ned¢la zadné problémy. Velkym problém ohledné ¢lent je, ze
nckteff novinafi na seniornich pozicich nechtéjf byt cleny. My bychom je chtéli mit
za Cleny, ale néktefi fadovi zaméstnanci nechtéji, aby jejich §éf byl clenem ve stejném
svazu jako oni sami. O tom ted’ vedeme diskusi. Musime to zvladnout, protoze je to
nutné.

S: Ale $éfredaktor nemiiZe byt clenem.
H: Ano. Kdyz mate moc pfijimat a propoustét lidi nemuzete byt clenem.
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9.6. Ptiloha 6 — Rozhovor s Jensem

S: Jaké je Vase zaméstnani?
J: 14 let jsem $éfredaktorem casopisu.

S: Jste ¢lenem svazu?
J: Ted momentalné ne, protoze jsem §éfredaktor, ale pfedtim jsem s drobnymi
pauzami hodné dlouho byl ¢lenem od roku 86.

S: Co vas motivovalo ke ¢lenstvi?

J: Mnoho davodu. Predevsim mate press kartu a pojisténi. Ale samozfejmé také
jednani s médii, o kolektivnich smlouvach. To je v Dansku velmi dtlezité, protoze
vétsina lidi, ktef{ pracuji v novinafiné a v médiich, jsou organizovani tak ¢i onak. M4
to n¢jaky spolecensky pfinos, ze se setkavame s dalsimi kolegy z jinych médii,
muzete si vyménovat napady, a pak rozvijet nové aspekty vasi prace.

S: Zminil jste se o vyhodach, je néco, co byste chtél mit a neni to soucasti
nabidky svazu?
J: Asi mé nic nenapada.

S: Néjakeé dalsi vyhody ¢lenstvi Vas napadaji?

J: Mate spolecenskou smlouvu se svymi kolegy. Mlzete rozvijet, a také je to dobré
pro navazovani kontaktt, kdyz chcete zménit praci. Neni v pofadku, abychom byli
cely zivot ve stejné praci. Takze je to taky dobré moznost. A pak je tu festival

s mnoha zajimavymi lidmi z celého svéta. Rad tam pfijdu nabrat zkuSenosti

a popovidat. A mame také mnoho specialnich specializovanych v rtznych v raznych
skupinach. Napfiklad, pokud vas konkrétné zajima néjaka cast socialnich médif atp.
Danska novinafska federace uz mnoho let velmi chytfe snazi vytvafet dobré
podminky pro lidi, nejen pro novinafe, ale pro pracovniky médii obecné.

S: Proc€ si myslite, Ze vétSina danskych novinait jsou Cleny svazy?
J: Myslim, Ze je to kvili vyhodam, protoze mate vSechno, co potiebujete.

S: Doporucil byste tedy ¢lenstvi svym zaméstnancim?
J: Ano.

S: A mate vazbu od kolegti Séfredaktora?

J: My, kdyz se o tom bavime, tak je to spis o tom, jestli je néjaky novy precedens,
Oni (svaz) jsou obcas velmi politicti. Pfedchozi prezident svazu nebyl moc dobry.
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9.7. Piiloha 7 — Rozhovor s Magrtenem

S: Jaké je Vase povolani?
M: Jsem externim ucitelem na DMJX.

S: A pfedtim?
M: Byl jsem dlouho feditelem televizni divize TV2 v Jutlandu.

S: Jste ¢lenem Danského svazu novinafa?
M: Ne.

S: Proc jste se rozhodl nebyt ¢lenem odbora?
M: Nechtél jsem. Clenem jsem byl necely rok, nez jsem byl povysen na seniorni
pozici.

S: Zazil jste nékdy boje, se kterymi se podle vas Clenstvi v unii l1épe vypofada?
M: Ne.

S: Byl ten jeden rok, kdy jste byl clenem, opravdu jiny? Popfipadé v Cem?
M: Ne

S: Doporucil byste Clenstvi svym studentim? Proc?

M: Ano — protoze jejich kolegové se budou zlobit, pokud nebudou ¢leny — a pokud
budou mit tu smulu, ze skonci v médiich, ktera nerespektuji jejich prava, svaz by jim
mohl byt napomocny.

S: Jaké jsou podle Vas diivody, proc€ je vétsina danskych novinafa ¢leny DJ?
M: Je to danska tradice — v kombinaci s implicitnim tlakem kolegti a svazu.
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9.8. Piiloha 8 — Rozhovor s Jensem?2

S: Jaké je vase povolani?
T: Jsem docentem na DMJX.

S: A jaké bylo vase ptisobeni pfedtim?

T: Zacinal jsem jako novinaf. Vystudoval jsem Zurnalistiku a stal jsem se novinafem.
Pak jsem si pfidal magisterské vzdélani v oboru Zurnalistika na University of South
Denmark. Takze jsem studoval obé mozné Zurnalistické skoly.

S: Jste clenem Danského svazu novinait?
T: Ano

S: Jak dlouho?
T: Od té doby, co jsem absolvoval 2005.

S: Proc¢ jste se rozhodl vstoupit do svazu?
T: No, protoze si myslim, ze je to silna tradice, kterou mame v Dansku, byt soucasti
silné organizace.

S: Jaké vyhody z Clenstvi Cerpate?

T: Odebiram Journalisten (Casopis svazu), vlastné to neni benefit, to muizu i bez
clenstvi. Ale jsou tam i néjaké vyhody v ramci pojisténi. Mam slevy, které muazu
ziskat, kdyz jsem clenem. A v neposledn{ fadé jsou tu seminafe a konference

S: A jaké sluzby, které svaz neposkytuje, byste chtél mit?
T: Hm, dobra otazka. Ja vlastn¢ nevim. Myslim si, ze dostavame dost. Nic mé
nenapada.

S: Doporucil byste svaz pro své studenty?
T: Ano, doporucim.

S: Jaké jsou podle Vas diivody toho, Ze vétSina novinafi jsou Cleny svazu?

T: Hmm. Nevim. Pro mé jde pfedevsim o podporu zaméstnanct. Myslim si, Ze pro
spoustu novinarh je motivaci zachranna sit’ uvnitf, ktera jim zajisti, ze neztrati praci
a stanou se nezaméstnanymi.

S: Kdybyste mohl néco na svazu zménit, co by to bylo?
T: Myslim si, ze svaz odvadi dobrou praci. Mozna bych se vénoval vice pomoci
treelancerum.
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9.9. Priloha 9 — Rozhovor se Sus

S: Jaké je Vase povolani?
U: Jsem clenem a predsedou skupiny freelancert a samostatné vydélecné ¢innych lidi
v Danském svazu novinafu.

S: Jak dlouho jste ¢lenem?
U: Ha, to uz je davno. Od roku od roku 88. Pfedsedou skupiny freelanceri jsem od
roku 2014.

S: Proc jste vstoupila do svazu?
U: Kvili podpofe kolektivnich smluv od svazu.

S: Jaké vyhody ve svazu vyuZivate?

U: To je docela legracni. Musim se pfiznat, ze ja jich opravdu tolik
nevyuzivam. Protoze jsem zvolena ve vyboru svazu, takze jich znam
hodné, ale opravdu jich tolik nepouzivam. Pouzivam tarify, ceniky, za
kolik stoji muj razny druh prace. To je pro mé velmi dulezité.

A kolektivni smlouvy pro freelancery. A ano, pomoc pravaniki. To jsou
predevsim ty, které pouzivam. Vim, od mnoha c¢lent skupiny freelancerd,
ze tyto véci jsou pro né nejdulezitéjsi.

S: Jaké benefity Vam chybi?

U Svaz podle mé neposkytuje dostatek kolektivnich smluv pro freelancery. Ted’ se
méni situace v EU, tak snad se to zméni. Bylo by dobré, aby freelancefi méli stejné
vyhody jako kmenovy zaméstnanci.

S: VétSina danskych novinait jsou Cleny svazu. Pro€ si myslite, Ze tomu tak
je?

U: Ano, hodné. Ale také mame ve svazu hodné kolegt z jinych obort, nez je jen
zurnalistika. Mame grafiky, fotografy, spoustu ucitel. Mame dobré renomé

a zkusenosti. Lidé to vidi a jdou k nam do svazu. Velké plus pro vSechny lidi, ktefi se
jiz blizi k dichodovému véeku, je také pojisteni.

S: Co byste udélal jinak, kdybyste méla moZnost?
U: Vice kolektivnich smluv, to bych udélal jinak. Vétsi podporu freelancerd, to je
ted’ velky problém. Zapoijila bych vice studenty a rtizné skoly a univerzity

49



	1. Úvod
	2. Novinář a novinářské organizace
	2.1. Stručná historie dánské žurnalistiky
	2.2. Kdo je novinář
	2.2.1. Novinář 21. století
	2.2.2. Dánský novinář 21. století

	2.3. Novinářské organizace
	2.3.1. Dánský novinářský svaz


	3. Metodologická část
	3.1. Příprava
	3.1.1. Tvorba
	3.1.2. Strategie výběru vzorku
	3.1.3. Získávání vzorků
	3.1.4. Prostředí

	3.2. Tvorba otázek
	3.3. Průběh rozhovoru
	3.4. Postprodukce
	3.4.1. Přepis


	4. Praktická část
	4.1. Položení výzkumných otázek a hypotéz
	4.2. Tvorba vzorků
	4.3. Interpretace výpovědí
	4.3.1. Nečlenové Dánského novinářského svazu
	4.3.2. Důvody k členství
	4.3.3. Zlepšení

	4.4. Reflexe rozhorů

	5. Závěr
	6. Summary
	7. Bibliografie
	8. Seznam online zdrojů
	9. Přílohy
	9.1. Příloha 1 – Rozhovor s profesorem Albækem
	9.2. Příloha 2 – Rozhovor s Asbjørnem
	9.3. Příloha 3 – Rozhovor s Danielem
	9.4. Příloha 4 – Rozhovor se Steffenem
	9.5. Příloha 5 – Rozhovor s Hansem
	9.6. Příloha 6 – Rozhovor s Jensem
	9.7. Příloha 7 – Rozhovor s Mørtenem
	9.8. Příloha 8 – Rozhovor s Jensem2
	9.9. Příloha 9 – Rozhovor se Sus


