Pracovni spokojenost

Vazeni kolegové a kolegyné,

vitejte v dotazniku pracovni spokojenosti. Dékujeme za Vasi ochotu zlcastnit se tohoto prlzkumu, ktery ma za cil Zjistit prediktory pracovni
spokojenosti u nas ve firmé a prozkoumat, zda se li$i napfi¢ riznymi pozicemi. Vase odpovédi jsou pro nas velmi cenné. U¢ast v priizkumu je
nepovinna, Vase odpovédi nam viak pomohou k lepSimu zmapovani spokojenosti zaméstnancli a navrhnout cilenéjsi feseni. Dale budou odpovédi
zpracované v ramci diplomové prace, ktera se zabyva spokojenosti zaméstnancti v IT firmach.

V dotazniku prosim, vypliiujte viechny odpovédi. Netiplné dotazniky nebude mozné zpracovat. VSechny odpovédi jsou anonymni.

S pozdravem,

HR

1 Pohlavi

D Muz
[ ] Zena

D Jiné/nechci odpovidat

2 Vék

3 Jaky je typ Vasi pozice?

Napovéda k otazce: Pokud nenajdete presny typ, wberte ten, ktery nejvice odpovidd Vasi skutecné pozici

D Technicka podpora D Tester D Junior vyvojaf D Senior vyvojaf D Hardwarovy specialista

D Manazer/ Team leader

4 Jak dlouho jste zaméstnany/zaméstnana v Digiteq Automotive?

D méné nez rok D 1-2 roky D 2-3 roky D 3-5 let D 5 avice let
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5 Jaky je typ Vaseho zaméstnaneckého poméru?

[ ] opeop¢ [ ] HPP [ ] Subkontrakt

6 Tyto otazky se tykaji vlivu, ktery mate ve své praci

Vady Casto Nékdy
Mate velkou miru vlivu ohledné své prace? O O O
MuZete ovlivnit mnozstvi prace, ktera je Vam pfidélena? O O O

Mate vliv na obsah Vasi prace? O O O

7 Tyto otazky se tykaji naroku, které jsou na Vas v praci kladeny
Vidy Casto Nékdy

O

Je Vase prace nerovnomérné rozlozena, takze se hromadi?

Jak Casto se Vam stava, Ze nemate Cas splnit viechny své pracovni koly?
Mate dostatek ¢asu na své pracovni tkoly?

VyZaduje vase prace, abyste si pamatovali hodné véci?

VyZaduje vase prace obtizné rozhodovani?

O 0 0 O 0 0
O 0 0 O 0 0
O O 0 OO0

Musite pfi praci sledovat hodné véci?

8 Tyto otazky se tykaji podpory od Vasich kolegl a nadfizenych

Vidy Casto Nékdy

Jak Casto je Vas pfimy nadFizeny/a ochoten/a naslouchat Vasim
pracovnim problémdm? O O O

Jak ¢asto dostavate pomoc a podporu od Vadeho pfimého
nadfizeného/pfimé nadfizené?

Jak Casto jsou Vasi kolegové/kolegyné ochotni/ochotné naslouchat
Vasim pracovnim problém(im?

o O
o O
o O

O O O

Jak Casto dostavate pomoc a podporu od Vasich kolegli/kolegyn?

Ziidka
O
O

O

Ztidka

O

OO0 0 OO0

Zfidka

O

O
O
O

Nikdy/ Témé¥ nikdy

O
O
O

Nikdy/ Téméf nikdy

Nikdy/

O

OO0 0 OO0

Neni

Témér nikdy relevantni

O

O
O
O

O

O
O
O
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Jak Casto s Vami Vasi kolegové/kolegyné hovofi o tom, jak dobfe O O O O O O

vykonavate svou praci?

9 Tyto otazky se tykaji vztahu mezi praci a osobnim zivotem

Ano, Ano, do jisté  Ano, ale jen velmi

. . , Ne, viibec
rozhodné miry malo
Mate pocit, Ze Vas prace stoji tolik energie, Ze to ma negativni dopad na Va3 O O O O
osobni Zivot?
Mate pocit, Ze Vam prace zabira tolik Casu, Ze to ma negativni dopad na Vas O O O O
osobni Zivot?
Rikaji Vam pratelé nebo rodina, Ze pFili$ pracujete? O O O O

10 Tyto otazky se tykaji respektu k Vasi praci

Ve velmi velké mife Ve velké mife Do jisté miry V malé mife Ve velmi malé mife

Je Vade prace uznavana a ocefiovana vedenim? O O O O O
Respektuji Vas vedouci na VaSem pracovisti? O O O O O
Je s Vami na Vasem pracovisti jednano spravedlivé? O O O O O

11 Tyto otazky se tykaji nejistoty v zaméstnani

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd'v kazdém radku

Ve velmi velké Ve velké . ., Vevelmi malé
Y . Trochu  V malé mife "
mife mife mife
Mate obavy, Ze bude obtizné najit jinou praci, pokud byste ztratil/a O O O O O

zaméstnani?

Mate obavy, Ze Vasi praci nahradi nové technologie? O O O O O
Mate obavy, Ze pfijdete o Vase zaméstnani? O O O O O

12 Tyto otazky se tykaji moznosti Vaseho rozvoje
Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd'v kaZdém radku

Ve velmi velké mife Ve velké mife  Trochu  V malé mife Ve velmi malé miie

Poskytuje vam vade prace pfilezitost rozvijet své schopnosti? O O O O O




Pracovni spokojenost

Mate moznost se diky své praci ucit novym vécem? O O O O O
VyZaduje Vade prace, abyste prebirali iniciativu? O O O O O
13 Tato otazka se tyka Vasi celkové spokojenosti v praci

Napovéda k otazce: KdyZ celkové zhodnotite Vasi soucasnou praci, jak jste spokojerya:

Velmi spokojen/ @ Spokojen/ a Nespokojen/ a Velmi nespokojen/ a Neni relevantni
s Vasimi pracovnimi vyhlidkami? O O O O O

s fyzickym prostfedim, ve kterém pracujete?
s tim, jak jsou vyuZivany Vade schopnosti?

s tim, jak jste za svou praci finan¢né ohodnocen/a?

OO O O
OO O O
OO O O
OO O O
OO O O

s Vasi praci jako takovou, kdyz zvazite viechny jeji aspekty?

14 Tyto otazky se tykaji Vaseho pracovniho engagementu

Nikdy ~ Téméf nikdy  Zfidka Nékdy Casto  Velmiasto  Vidy
V praci se citim byt plny/plna energie O O O O O
Prace, kterou délam, ma pro mé smysl a cil
Kdyz pracuji, Cas mi rychle utika
V praci se citim silny/silna a energicky/energicka

Jsem nadsSeny/nadSena ze své prace

Kdyz pracuji, zapomindm na viechno ostatni kolem
sebe

Moje prace mé inspiruje

KdyZ rano vstanu, mam chut jit do prace

O o0lO0o O 00 OO0
O o0lO0o O 00 OO0
O o0lo0o O 0 0 O 0
O o0lO0o O 00 OO0
O 00 0 00 OO0 O
O o0lO0o O 00 OO0
O o0/l 0O 0]0 OO0 O

Citim se Stastny/Stastnd, kdyzZ intenzivné pracuji
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Jsem hrdy/hrda na praci, kterou délam

Jsem ponofen/ponofena do své prace

Mohu pokracovat v praci po velmi dlouhou dobu

Moje prace je pro mé vyzvou

Kdyz pracuji, nechavam se unést

V praci jsem velmi psychicky odolny/odolna

Je téZké se odpoutat od své prace

O 0 0 00 O O 0
O 0 0 00 O O 0
O 0 0 00 O O 0
O 0 0 00 OO0
O 0 0 00 OO0
O 0 0 00 O O 0
O 0 0 00 O O 0

Ve své praci vzdy vytrvam, i kdyz se mi nedafi

15 Tyto otazky se tykaji Vasich pocitli v praci

Napovéda k otazce: V maji soucasné prci se citim...

Velmi . . Velmi
Nespokojenyy/a N Spokojeny
nespkojeny/a espokojeny/a Poxajeny spokojeny/a
Byt schopny/a najit si dostatek povinnosti, abych mél/a stale co O O O O

délat

MoZnost pracovat samostatné

Moznost délat obclas odlisné véci

MoZnost byt "nékym" v komunité

Zpisob, jakym mdj nadfizeny fidi své podfizené

Kompetence mého nadfizeného pfi rozhodovani

Byt schopen délat véci, které nejsou v rozporu s mym svédomim

Zpisob, jakym moje prace zabezpetuje stabilni zaméstnani

Moznost délat ulohy pro jiné lidi

O 0 0 00 00 00
O 0 0 00 00 00
O 0000 0l 0O0 O O
O 0 0 00 00 00
O 0 0 00 OO0 00

MoZnost fikat lidem, co maji délat
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MoZnost pracovat na nécem, co si vyZaduje moje schopnosti

Zpisob, jakym si spolecnost uplatfiuje firemni politiku

MU;j plat ve srovnani s mnoZstvim odvedené prace

Moznost karierniho ristu

MoZnost svobodné se rozhodnout

Moznost vyuzit vlastni metody prace

Pracovni podminky

Zpisob, jakym spolupracovnici mezi sebou vychazeji

O 000 0o 00 O 0

Pochvala za dobfe odvedenou praci

O 00 00 00000
O 00 00 00000
O 00 00 00000
O 00 00 00000

O

Pocit zadostiucinéni z prace

16 S ¢im jste v praci v souCasnosti nejvice spokojeny/spokojena?

17 S ¢im jste v praci v souasnosti nejméné spokojeny/spokojena?
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18 Co by se dalo zménit, abyste byl/byla v praci spokojenéjsi?

19 Zde je prostor pro Vase doplnujici komentare:

Dékujeme za vyplnéni tohoto dotazniku. V pfipadé Vadeho zajmu o zavéretnou zpravu z priizkumu kontaktuje prosim Katefinu Ritterovou

KaterinaRitterova@digiteqautomotive.com




