Nasili na pracovisti

Abstrakt

Rigorézni prace se zabyva problematikou interniho nasili na pracovisti. Soustfedi se na
fyzické i psychické nasili a zvlastni diraz klade na Sikanu (mobbing). Samotnad prace je
rozdélena do Sesti Casti. Cilem dvou tvodnich ¢asti prace bylo vysvétlit podstatu nasili na
pracovisti, upozornit na nebezpecnost tohoto patologického jevu a poukazat na skutecnost, ze
nasili na pracovisti lze aspésné piedchazet. StéZzejnim cilem prace bylo ptredstavit, zanalyzovat

a kriticky zhodnotit stdvajici soukromopravni prostiedky ochrany proti nasili na pracovisti.

V Gvodnich castech prace autorka prezentuje a dava do vzajemnych souvislosti
vysledky narodnich i zahrani¢nich psychologickych vyzkumi problematiky. Vyzkumna
zjisténi naznacuji, ze Sikana na pracovisti by se mohla tykat pfiblizné¢ pétiny ceskych
zamé&stnancl. Nasledky Sikany mohou byt obdobné zévazné jako v piipadé znésilnéni
¢i vale€ného traumatu. Aktudlni vyzkumy napovidaji, Ze vytvoii-li zaméstnavatel pracovni

podminky, které nasili na pracovisti nepodnécuji, k rozvoji Sikany zpravidla nedojde.

V ramci stéZejnich Casti prace autorka predstavuje a analyzuje relevantni pravni Gpravu.
Pozornost je vénovana antidiskriminacni, pracovnépravni a ob¢anskopravni ochrané. Autorka
se zabyva jak na prostfedky ochrany ex ante, tak prostfedky ochrany ex post. Duraz je kladen
také na analyzu narokti obéti nasili. Autorka dochazi k zavéru, Ze stavajici pravni Gprava
poskytuje obétem pouze ¢aste¢nou a prakticky neuc¢innou ochranu. Chybi pravni Gprava, ktera

by vyslovné zakazovala nésili na pracovisti a poskytovala jasny a ptehledny postup jeho fesSeni.

V zaveérené Casti vénované uvaham de lege ferenda autorka navrhuje ucinngjsi zpisob
odskodiiovani obéti, vy$si procesni ochranu obéti a piijeti koncepéni upravy Sikany. Uvahy

autorky jsou doplnény o inspiraci francouzskou pravni Gpravou.



