Priloha 1.

Zakon €. 561/2004 Sb., Zakon o predskolnim, zakladnim, stiednim, vyv$Sim odborném

a jiném vzdélavani (Skolsky ziakon)

Vzdelavani deti, zakit a studentii se specialnimi vzdeélavacimi potiebami a déti, Zdku a

studentii nadanych

Podpora vzdélavani deti, Zakii a studentii se specialnimi vzdélavacimi potirebami

(1) Ditetem, zakem a studentem se specialnimi vzdelavacimi potrebami se rozumi
osoba, ktera k naplnéni svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych
prav na rovnopravném zaklade s ostatnimi potrebuje poskytnuti podpiirnych opatreni.
Podpurnymi opatrenimi se rozumi nezbytné upravy ve vzdelavani a Skolskych sluzbach
odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostredi nebo jinym Zivotnim podminkam
ditéte, zaka nebo studenta. Déti, zaci a studenti se specialnimi vzdélavacimi potiebami
maji pravo na bezplatné poskytovani podpiirnych opatreni skolou a skolskym zarizenim.

(2) Podpiirna opatreni spocivaji v

a) poradenské pomoci Skoly a skolského poradenského zarizeni,

b) uprave organizace, obsahu, hodnoceni, forem a metod vzdelavani a skolskych
sluzeb, vcetné zabezpeceni vyuky predmeétu specialneé pedagogické péce a vcietné
prodlouzenti délky stiedniho nebo vyssiho odborného vzdelavani az o dva roky,

¢) upravé podminek prijimani ke vzdélavani a ukoncovani vzdelavani,

d) pouziti kompenzacnich pomiicek, specialnich ucebnic a specidlnich ucebnich
pomiicek, vyuZivani komunikacnich systémii neslySicich a hluchoslepych osob!'),
Braillova pisma a podpiirnych nebo nahradnich komunikacnich systémii,

e) upravé ocekavanych vystupii vzdelavani v mezich stanovenych ramcovymi
vzdeélavacimi programy a akreditovanymi vzdélavacimi programy,

f) vzdeélavani podle individualniho vzdelavaciho planu,

2) vyuliti asistenta pedagoga,

h) vyuziti dalsiho pedagogického pracovnika, tlumocnika Cceského znakového
jazyka, prepisovatele pro neslysici nebo moznosti piisobeni osob poskytujicich ditéti,
Zakovi nebo studentovi po dobu jeho pobytu ve Skole nebo skolském zarizeni podporu

podle zvlastnich pravnich predpisii, nebo
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i) poskytovani vzdélavani nebo Skolskych sluzeb v prostorach stavebné nebo
technicky upravenych.

(3) Podpurna opatreni podle odstavce 2 se cleni do péti stupnii podle organizacni,
pedagogické a financni ndrocnosti. Podpiirna opatieni riiznych druhii nebo stupnii lze
kombinovat. Podpurna opatreni vyssiho stupné lze pouzit, shleda-li Skolské poradenské
zarizeni, ze vzhledem k povaze specialnich vzdélavacich potreb ditéte, Zdka nebo studenta
nebo k prubéhu a vysledkiim poskytovani dosavadnich podpiirnych opatieni by podpurna
opatieni nizstho stupné nepostacovala k napliovani vzdéldvacich moznosti ditéte, Zaka
nebo studenta a k uplatnéni jeho prava na vzdelavani. Zaclenéni podpurnych opatieni do
Jjednotlivych stupnui stanovi provadect pravni predpis.

(4) Podpurna opatreni prvniho stupné uplatnuje skola nebo Skolské zarizeni i bez
doporuceni Skolského poradenského zarizeni. Podpiirnd opatieni druhého az patého
stupné lze uplatnit pouze s doporucenim Skolského poradenského zaiizeni. Skola nebo
Skolské zarizeni muze misto doporuceného podpiirného opatieni prijmout po projednani s
prislusnym Skolskym poradenskym zarizenim a s predchozim pisemnym informovanym
souhlasem zletilého Zdka, studenta nebo zdkonného zastupce ditéte nebo zdka jiné
podpiirné opatreni stejného stupné, pokud to neodporuje zajmu ditéte, zZdka nebo studenta.

(5) Podminkou poskytovani podpurného opatreni druhého az patého stupné skolou
nebo skolskym zarizenim je vzdy predchozi pisemny informovany souhlas zletilého Zaka,
studenta nebo zdkonného zastupce ditéte nebo Zdka.

(6) Podpurné opatieni druhého az patého stupné prestane Skola nebo skolské
zarizeni po projednani se zletilym Zakem, studentem nebo zakonnym zastupcem ditéte nebo
zaka poskytovat, pokud z doporuceni Skolského poradenského zarizeni vyplyvad, zZe
podpuirné opatreni jiz neni nezbytné.

(7) Podpurna opatieni pri vzdelavani ditéte, Zaka a studenta, ktery nemiize vnimat
rec sluchem, se voli tak, aby bylo zajisténo vzdélavani v komunikacnim systému neslysicich
a hluchoslepych osob, ktery odpovida potiebam ditéte, Zdika nebo studenta. Zdkim a
studentiim vzdélavanym v ceském znakovém jazyce se soubézné poskytuje vzdelavani také v
psaném ceském jazyce, pricemz znalost ceského jazyka si tito Zaci a studenti osvojuji
metodami pouzivanymi pri vyuce ceského jazyka jako ciziho jazyka. Vyuziva-li Skola nebo
Skolské zarizeni tlumocnika ceského znakového jazyka, zajisti, aby jeho cinnost vykonavala

osoba, ktera prokdze vzdelani, nebo praxi a vzdeélani, jimiz ziskala znalost ceského

II



znakového jazyka na urovni rodilého mluvéiho a tlumocnické dovednosti na urovni
umoznujici plnohodnotné vzdélavani ditéte, Zaka nebo studenta.

(8) Podpurna opatreni pri vzdelavani ditéte, zaka a studenta, ktery pri komunikaci
vyuziva prostredkii alternativni nebo augmentativni komunikace, se voli tak, aby bylo
zajisteno vzdelavani v komunikacnim systéemu, ktery odpovida potrebam ditéte, Zaka nebo
studenta.

(9) Pro deti, Zaky a studenty s mentalnim, télesnym, zrakovym nebo sluchovym
postizenim, zavaznymi vadami Feci, zavaznymi vyvojovymi poruchami uceni, zdvaznymi
vyvojovymi poruchami chovani, soubéznym postizenim vice vadami nebo autismem lze
zrizovat Skoly nebo ve skolach tridy, oddéleni a studijni skupiny. Zaradit do takové tridy,
studijni skupiny nebo oddéleni nebo prijmout do takové skoly lze pouze dite, Zaka nebo
studenta uvedené ve veté prvni, shleda-li Skolské poradenské zarizeni, Ze vzhledem k
povaze specialnich vzdelavacich potreb ditéte, Zaka nebo studenta nebo k pribéhu a
vysledkiim dosavadniho poskytovani podpurnych opatieni by samotna podpiirna opatreni
podle odstavce 2 nepostacovala k naplinovani jeho vzdélavacich moznosti a k uplatnéni
jeho prava na vzdélavani. Podminkou pro zarazeni je pisemna zddost zletilého zdka nebo
studenta nebo zakonného zdastupce ditéte nebo zdika, doporuceni skolského poradenského
zarizeni a soulad tohoto postupu se zajmem ditéte, Zdka nebo studenta.

(10) Ke zrizeni tiidy, oddeéleni nebo studijni skupiny podle odstavce 9 je v pripadé
Skol zrizovanych ministerstvem nebo registrovanymi cirkvemi nebo nabozZenskymi
spolecnostmi, kterym bylo priznano opravnéni k vykonu zvlastniho prava zrizovat cirkevni

Skoly, nezbytny souhlas ministerstva, v pripadé ostatnich skol souhlas krajského uradu.

Poradenskd pomoc Skolského poradenského zarizeni

(1) Skolské poradenské zarizeni poskytne poradenskou pomoc ditéti, Zdikovi,
studentovi nebo zakonnému zastupci ditéte nebo zZdka na zaklade jeho Zadosti nebo na
zakladeé rozhodnuti organu verejné moci podle jiného pravniho predpisu.

(2) Vyzaduje-li to zdajem ditéte nebo nezletilého Zdaka, doporuci Skola nebo Skolské
zarizeni jeho zdkonnému zastupci, aby vyhledal pomoc Skolského poradenského zarizeni.
Skola nebo skolské zarizeni spolupracuje pied priznanim podpirného opatieni ditét,
Zakovi nebo studentovi zejména se Skolskym poradenskym zarizenim, se zrizovatelem,

lékarem a organem socialné-pravni ochrany deéti.
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(3) Vysledkem poradenské pomoci skolského poradenského zarizeni jsou zejména
zprava a doporuceni. Ve zprave Skolské poradenské zarizeni uvede skutecnosti podstatné
pro doporuceni podpiirnych opatreni. V doporuceni uvede zavery vySetreni a podpurna
opatieni prvniho az pdtého stupné, kterd odpovidaji zjisténym specialnim vzdéldavacim
potrebam a moznostem ditete, Zaka nebo studenta, a to vietne moznych kombinaci a
variant podpurnych opatreni a zpiisobu a pravidel jejich pouZiti pri vzdélavani.

(4) Skolské poradenské zarizeni poskytuje zpravu a doporuceni tomu, komu je
poskytovana poradenska pomoc, Skole nebo Skolskému zarizeni, v némz se dite, Zak nebo
student vzdélava, poskytuje pouze doporuceni. Skolské poradenské zarizeni poskytne
vydané doporuceni také organu verejné moci, ktery svym rozhodnutim ulozil zakonnému
zastupci ditéte nebo Zaka, ditéti, Zakovi nebo studentovi povinnost vyuzit odbornou
poradenskou pomoc ve skolském poradenském zarizeni. Nejedna-li se o pripad podle vety
druhé, Skolské poradenské zarizeni poskytne vydané doporuceni také organu socialne-
pravni ochrany déti, pokud je o to organ socialné-pravni ochrany déti pisemné pozada.

(5) Pokud ma :zletily Zak, student nebo zakonny zdstupce ditéte nebo Zdika
pochybnosti o tom, zZe Skola nebo Skolské zarizeni postupuje v souladu s doporucenim
Skolského poradenského zarizeni, miize rediteli skoly nebo Skolského zarizeni navrhnout,
aby s nim pripad projednal za ucasti povereného zaméstnance prislusného Skolského
poradenského zarizeni, a reditel je povinen jednani bez zbytecného odkladu svolat.

(6) Projednanim podle odstavce 5 neni dotceno pravo zletilého Zdaka, studenta nebo
zakonného zastupce ditéte nebo Zdika podat podnét Ceské skolni inspekci podle § 174 odst.
6.
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Priloha 2.

Zakon ¢&. 563/2004 Sb., Zakon o pedagogickvch pracovnicich a o zméné néktervch

zakonu

Asistent pedagoga

(1) Asistent pedagoga, ktery vykondva piimou pedagogickou ¢innost ve tfidé, ve
které se vzdélavaji déti nebo Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami'®), nebo ve skole
zajist'ujici vzdélavani déti a zakd formou individudlni integrace'), ziskava odbornou
kvalifikaci

a) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim
programu v oblasti pedagogickych véd,

b) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem jiného akreditovaného studijniho
programu nez podle pismene a) a

1. vzd€lanim v programu celozivotniho vzdélavani uskuteciovaném vysokou
Skolou a zaméfeném na pedagogiku,

2. studiem pedagogiky, nebo

3. absolvovanim vzd¢lavaciho programu pro asistenty pedagoga uskuteciovaného
vysokou Skolou nebo zatizenim pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil (dale jen
,studium pro asistenty pedagoga®),

¢) vyss§im odbornym vzdélanim ziskanym ukoncéenim akreditovaného vzdélavaciho
programu vyssi odborné skoly v oboru vzdélani s pedagogickym zaméfenim,

d) vy$§im odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim jiného akreditované¢ho
vzdélavaciho programu nez podle pismene c) a

zakon €. 563/2005 Sb.,

1. vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskuteciiovaném vysokou
Skolou a zaméfeném na pedagogiku,

2. studiem pedagogiky, nebo

3. studiem pro asistenty pedagoga,

e) sttednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim vzdélavaciho
programu stfedniho vzdélavani v oboru vzdélani s pedagogickym zamétenim, nebo

P sttednim  vzdélanim s maturitni zkouSkou ziskanym ukoncenim jiného
vzdélavaciho programu stfedniho vzdélavani nez podle pismene e) a

A%
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1. vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskuteciiovaném vysokou
Skolou a zaméfeném na pedagogiku,

2. studiem pedagogiky, nebo

3. studiem pro asistenty pedagoga.

(2) Asistent pedagoga, ktery vykondva piimou pedagogickou ¢innost spocivajici v
pomocnych vychovnych pracich ve Skole, ve Skolském zafizeni pro zadjmové vzdélavani,
ve Skolském vychovném a ubytovacim zafizeni, ve Skolském zafizeni pro vykon ustavni
nebo ochranné vychovy, nebo ve Skolském zafizeni pro preventivné vychovnou péci,
ziskava odbornou kvalifikaci

a) vzdélanim podle odstavce 1,

b) sttednim vzdélanim s vyuénim listem ziskanym ukoncenim vzdé€lavaciho
programu stfedniho vzdélavani a studiem pedagogiky,

¢) sttednim vzdélanim ziskanym ukoncenim vzdéldvaciho programu stfedniho
vzdélavani v oboru vzdélani zaméfeném na ptipravu asistentd pedagoga,

d) sttednim vzdélanim ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu stfedniho
vzdélavani a

1. studiem pedagogiky, nebo

2. studiem pro asistenty pedagoga, nebo

e) zakladnim vzdélanim a studiem pro asistenty pedagoga.
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Priloha 3.

Vvhlaska ¢. 27/2016 _Sb., Vvhlaska o vzdélavani zakia se specialnimi vzdélavacimi

potiebami a Zakd nadanvch

Asistent pedagoga

(1) ,Asistent pedagoga poskytuje podporu jinému pedagogickému pracovnikovi pri
vzdélavani Zaka ¢i Zak( se specialnimi vzdélavacimi potfebami v rozsahu podplrného opatreni.
Asistent pedagoga pomaha jinému pedagogickému pracovnikovi pfi organizaci a realizaci
vzdélavani, podporuje samostatnost a aktivni zapojeni Zaka do vSech ¢innosti uskutec¢riovanych ve
Skole v ramci vzdélavani, véetné poskytovani Skolskych sluzeb.

(2) Asistent pedagoga pracuje podle potieby s Zaky tfidy, oddéleni nebo studijni skupiny
podle pokynil jiného pedagogického pracovnika a ve spolupraci s nim.

(3) Asistent pedagoga, k jehoZ ¢innosti jsou stanoveny predpoklady v § 20 odst. 1 zakona
o pedagogickych pracovnicich, zajistuje zejména

a) primou pedagogickou cinnost pfi vzdélavani a vychové podle presné stanovenych
postupl a pokynu ucitele nebo vychovatele zaméfenou na individualni podporu Zaka a prace
souvisejici s touto pfimou pedagogickou ¢innosti,

b) podporu Zaka v dosahovani vzdélavacich cilll pfi vyuce a pfi pfipravé na vyuku, Zak je
pfitom veden k nejvys$i mozné mire samostatnosti,

c) vychovné prace zamérené na vytvareni zakladnich pracovnich, hygienickych a jinych
navykt a dal$i ¢innosti spojené s nacvikem socialnich kompetenci.

(4) Asistent pedagoga, k jehoz ¢innosti jsou stanoveny predpoklady v § 20 odst. 2 zakona
o pedagogickych pracovnicich, zajistuje zejména

a) pomocné vychovné prace zamérfené na podporu pedagoga zvlasté pri praci se skupinou
Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami,

b) pomocné organizacni &innosti pfi vzdélavani skupiny Zakd se specialnimi vzdélavacimi
potfebami,

¢) pomoc pri adaptaci Zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami na Skolni prostredi,

d) pomoc pfi komunikaci se Zaky, zakonnymi zastupci Zaku a komunitou, ze které Zak
pochazi,

e) nezbytnou pomoc Zakum pfi sebeobsluze a pohybu béhem vyucovani a pfi akcich
poradanych $kolou mimo misto, kde Skola v souladu se zapisem do $kolského rejstriku
uskutecCriuje vzdélavani nebo Skolské sluzby,

f) pomocné vychovné prace spojené s nacvikem sociadlnich kompetenci Zaku se
specialnimi vzdélavacimi potfebami.

(5) Jednomu Zakovi nelze doporucit souc¢asné vice neZ jedno podpurné opatreni
spocivajici ve vyuZiti asistenta pedagoga. Asistent pedagoga uvedeny v odstavci 3 muze za tim

ucelem zajistovat i ¢innosti uvedené v odstavci 4.“
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Priloha 4.

Individualni vzdélavaci plan, zakon ¢. 561/2004 Sb. Zakon o piredskolnim, zakladnim,
stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon)
§18

Individualni vzdélavaci plan

Reditel $koly miZze s pisemnym doporutenim $kolského poradenského zafizeni
povolit nezletilému Zékovi se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo s mimofadnym
nadanim na Zzadost jeho zdkonného zdstupce a zletilému zakovi nebo studentovi se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami nebo s mimofddnym nadidnim na jeho zéadost
vzdélavani podle individualniho vzd€lavaciho planu. Ve stiednim vzdélavani nebo vySSim
odborném vzdélavani miZze feditel Skoly povolit vzdélavani podle individualniho
vzdélavaciho planu i z jinych zavaznych diavodu. Ve stiednim vzdélavani nebo vysSim
odborném vzdélavani povoli feditel Skoly individudlni vzdé€lavaci plan zdkovi nebo
studentovi na zakladé potvrzeni, ze zak nebo student je sportovnim reprezentantem Ceské
republiky ve sportovnim odvétvi, vydaného sportovni organizaci zastupujici toto sportovni

odvétvi v Ceské republice, a to v souvislosti s touto skute¢nosti.

Individualni vzdélavaci plan Zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami

r v

Vvhlaska €. 27/2016 Sb., Vvhlaska o vzdélavani zaku se specidlnimi vzdélavacimi

poti‘ebami a zaku nadanvch

(1) Individudlni vzdé€lavaci plan zpracovava Skola, vyzaduji-li to specialni
vzdélavaci potieby Zzdka. Individudlni vzdélavaci pldn se zpracovavd na zakladé
doporuceni Skolského poradenského zafizeni. Individudlni vzd€lavaci plan Skolské
poradenské zatizeni zpravidla nedoporucuje, pokud jsou vSechny informace podstatné pro
vzdélavani zaka uvedeny v doporuceni podle § 15.

(2) Individudlni vzdélavaci plan je zdvaznym dokumentem pro zajisténi specidlnich
vzdélavacich potfeb zdka, pricemz vychazi ze Skolniho vzdé€lavaciho programu a je
soucasti dokumentace Z4ka ve Skolni matrice.

(3) Individudlni vzd€lavaci plan obsahuje tudaje o skladbé druhii a stupnt

podpirnych opatfeni poskytovanych v kombinaci s timto planem, identifika¢ni udaje zaka
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a udaje o pedagogickych pracovnicich podilejicich se na vzdélavani zaka. V individudlnim
vzdélavacim planu jsou dale uvedeny zejména informace o

a) upravach obsahu vzdélavani zaka,

b) casovém a obsahovém rozvrzeni vzdélavani,

¢) upravach metod a forem vyuky a hodnoceni zéka,

d) ptipadné tpravé o¢ekavanych vystupti vzdélavani zaka.

(4) Individudlni vzdélavaci plan dale obsahuje jméno pedagogického pracovnika
Skolského poradenského zatizeni, se kterym Skola spolupracuje pti zajistovani specidlnich
vzdélavacich potieb zaka. Vzor individudlniho vzdélavaciho planu je uveden v piiloze €. 2
k této vyhlasce.

(5) Individudlni vzdélavaci plan je zpracovan bez zbytecného odkladu, nejpozdéji
vSak do 1 mésice ode dne, kdy Skola obdrZela doporuceni a zadost zletilého Zdka nebo
zakonného zéstupce zaka. Individudlni vzdélavaci plan miize byt dopliiovan a upravovan v
prabéhu celého skolniho roku podle potieb zaka.

(6) Zpracovani a provadeéni individudlniho vzdélavaciho planu zajistuje Skola.
Individualni vzdé€lavaci plén se zpracovava ve spolupraci se Skolskym poradenskym

zafizenim, zékem a zdkonnym zéastupcem zaka, neni-li zak zletily.

(1) Skola seznami s individualnim vzd&lavacim planem viechny vyuéujici Zéka a
soucasn¢ zdka a zdkonného zastupce zdka, neni-li zak zletily, ktery tuto skutecnost potvrdi
svym podpisem. Poskytovani vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu lze
pouze na zakladé pisemného informovaného souhlasu zletilého zdka nebo zakonného
zastupce zaka podle § 16 odst. 1.

(2) Skolské poradenské zafizeni ve spolupraci se $kolou sleduje a nejméné jednou
ro¢né vyhodnocuje napliovani individualniho vzdéldvaciho planu a poskytuje zakovi,
zakonnému zastupci zaka a $kole poradenskou podporu. V piipadé nedodrzovani opatieni
uvedenych v individualnim vzdélavacim planu informuje o této skutecnosti feditele skoly.

(3) Pro zmény v individualnim vzdélavacim pldnu se pouziji obdobné ustanoveni
tykajici se zpracovani individualniho vzdélavaciho planu, sezndmeni s nim, poskytovani

vzdelavani podle n¢ho a vyhodnocovani jeho napliovani.
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Priloha 5.

Postup v souvislosti s poskytovanim podpiirnych opatieni prvniho stupné

Vvhlaska €. 27/2016 Sb., Vvhlaska o vzdélavani zakia se specialnimi vzdélavacimi

poti‘ebami a zaku nadanvch
§10

Podrobnosti k poskytovani podpiirnych opati‘eni prvniho stupné skolou

(1) Poskytovani podpiirnych opatieni prvniho stupné Skola pribézné vyhodnocuje.
Nejpozdéji po 3 mésicich od zahdjeni poskytovani podplrnych opatfeni Skola vyhodnoti,
zda podpiirné opatieni vedou k naplnéni stanovenych cili. Neni-li tomu tak, doporuci skola
zletilému zakovi nebo zdkonnému zastupci zédka vyuziti poradenské pomoci Skolského
poradenského zatfizeni. Do doby zahdjeni poskytovani podplrnych opatieni druhého az
patého stupné na zaklad¢ doporuceni Skolského poradenského zatizeni poskytuje Skola
podpiirné opatieni prvniho stupné.

(2) Skola mize zpracovat plan pedagogické podpory, ktery zahrnuje zejména popis
obtizi a specialnich vzdélavacich potieb Zaka, podptrna opatfeni prvniho stupné, stanoveni
cili podpory a zptsobu vyhodnocovani napliiovani planu, zejména v situaci, kdy pro
poskytovani podplrnych opatfeni prvniho stupné nepostaduje samotné zohlednéni

individualnich vzdélavacich potteb Zaka pti vzdélavani.



Priloha 6.

Vyhlaska ¢&. 72/2005 Sb. - Vyvhlaska o poskvtovani poradenskvch sluzeb ve $kolach a

Skolskvch poradenskvch zafizenich

Poskytovani poradenskych sluzeb

(1) Poradenské sluzby ve Skolach a Skolskych poradenskych zatfizenich jsou
poskytovany détem, zakim, studentim (dale jen "zak"), jejich zdkonnym zastupctim,
Skolam a Skolskym zafizenim.

(2) Skolska poradenska zafizeni a 8koly zfizované statem, krajem, obci nebo
svazkem obci poskytuji bezplatn€ standardni poradenské sluzby v rozsahu uvedeném v
prilohach ¢. 1 az 4 k této vyhlasce, a to na zadost zaka, jejich zékonnych zéastupcti, Skol
nebo Skolskych zatizeni nebo na zdklad€ rozhodnuti organu veiejné moci.

(3) Jina Skolska poradenska zatizeni a jiné Skoly nez uvedené v odstavci 2 poskytuji
bezplatné poradenskou pomoc sméfujici k

a) zjistovani specialnich vzdélavacich potfeb nebo mimoradného nadani zaka,

b) doporuceni vhodnych podplirnych opatfeni a vyhodnoceni poskytovéani
podpirnych opatfeni zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zakiim mimotadné
nadanym,

¢) doporuceni zarazeni zaka do Skoly, tfidy, oddéleni nebo studijni skupiny ziizené
podle § 16 odst. 9 Skolského zadkona nebo zafazeni nebo pievedeni do vzdélavaciho
programu odpovidajiciho vzdélavacim potiebam zdka a

d) podpote vzdélavani zaki se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami a zaki
nadanych ve Skolach a Skolskych zatizenich, jakoz i zmirnovani disledkt znevyhodnéni a
prevenci jeho prohlubovani.

(4) Podminkou poskytnuti psychologické nebo specidlné pedagogické poradenské
sluzby je piedani informace podle odstavce 5 a pisemny souhlas Zaka nebo jeho zakonného
zéastupce. Souhlasu neni tieba v piipadech stanovenych jinymi pravnimi predpisy’).

(5) Skola nebo $kolské poradenské zafizeni musi pfedem srozumitelné informovat
zaka a v piipadé zaka, ktery ma zdkonného zéstupce, také jeho zakonného zastupce o

a) vSech podstatnych nalezitostech poskytované poradenské sluzby, zejména o

povaze, rozsahu, trvani, cilech a postupech poskytované poradenské sluzby,
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b) prospéchu, ktery je mozné ocekavat, a o vSech predvidatelnych dusledcich, které
mohou vyplynout z poskytovani poradenské sluzby, i moznych nasledcich, pokud tato
sluzba nebude poskytnuta,

¢) jeho pravech a povinnostech spojenych s poskytovanim poradenskych sluzeb,
véetn¢ prava zadat kdykoli poskytnuti poradenské sluzby znovu, prdva podat navrh na
projednani podle § 16a odst. 5 Skolského zdkona, prava zadat o revizi podle § 16b
$kolského zakona a prava podat podnét Ceské $kolni inspekci podle § 174 odst. 5
Skolského zakona,

a to prostiednictvim formuléfe, jehoz vzor je stanoven v piiloze ¢. 5 k této
vyhlasce.

(6) Poradenska sluzba se zacne poskytovat bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji
vSak do tfi mésici ode dne pfijeti zddosti, nestanovi-li jiny pravni ptedpis jinak.
Podminkou poskytnuti poradenské sluzby je, Ze Zadatel poskytl soucinnost potiebnou k
naplnéni ucelu poradenské sluzby. Krizova poradenska intervence, kterou se poskytuje

pomoc v naléhavych ohrozujicich situacich, se poskytuje bezprosttedné po piijeti zadosti.

Ucel poradenskych sluzeb

Utelem poradenskych sluzeb je pfispivat zejména k

a) vytvareni vhodnych podminek pro zdravy télesny a psychicky vyvoj zaki, pro
jejich socialni vyvoj, pro rozvoj jejich osobnosti pted zahdjenim vzdélavani a v pribéhu
vzdé¢lavani,

b) napliovani vzdélavacich potieb a rozvijeni schopnosti, dovednosti a zajmi pred
zahajenim a v prub¢hu vzdélavani,

¢) zjistovani specidlnich vzdélavacich potieb Zzdka a mimotfadného nadani Zaka,
doporucovani vhodnych podpirnych opatfeni a vyhodnocovani poskytovani podplrnych
opatfeni zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakiim mimofadné nadanym,

d) prevenci a feSeni vzdélavacich a vychovnych obtizi, prevenci rtiznych forem
rizikového chovéani a dalSich problémi souvisejicich se vzdélavanim a s motivaci k
ptekonavani problémovych situaci,

e) vytvareni vhodnych podminek pro vzdélavani zakt uvedenych v § 16 odst. 9
Skolského zakona,

Jf) vytvafeni vhodnych podminek, forem a zplisobii prace pro zaky, ktefi jsou

ptislusniky jinych kultur nebo ziji v odliSnych zivotnich podminkach,
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g) vytvafeni vhodnych podminek, forem a zplsobii prace pro Zzdky nadané a
mimofadné nadané,

h) vhodné volb¢ vzdeélavaci cesty a pozdéjSiho profesniho uplatnéni,

i) rozvijeni pedagogicko-psychologickych a specidlné pedagogickych znalosti a
profesnich dovednosti pedagogickych pracovnikl ve skolach a Skolskych zafizenich,

J) podpote vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zakli nadanych
ve Skolach a skolskych zatizenich, jakoz 1 zmirfiovani dasledkti znevyhodnéni a prevenci
jeho prohlubovani,

k) metodické podpote pedagogt, kteti se podileji na vzdélavani zaka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a zakl nadanych,

) metodické podpote vychovnych poradct a Skolnich metodika prevence, asistentii
pedagoga a dalSich pedagogickych i nepedagogickych pracovnikii, kteti se podileji na
zajiStovani podpiirnych opatieni ve vzdélavani zaka,

m) posileni kvality poskytovanych poradenskych sluzeb zejména prostiednictvim
soucinnosti Skolskych poradenskych zatfizeni a Skolnich poradenskych pracovist,

n) soucinnosti s organy vetejné moci a s pravnickou osobou uvedenou v § 16b odst.

1 skolského zakona.

Pravidla poskytovani poradenskych sluzeb

(1) Pti poskytovani poradenskych sluzeb Skoly a Skolska poradenské zatizeni

a) dodrzuji ucel poradenskych sluzeb,

b) dodrzuji etické zasady poskytovani poradenskych sluzeb,

¢) vychazeji z individudlnich potieb zdka, podporuji jeho samostatnost a ptispivaji
k jeho socidlnimu zac¢lefiovani,

d) poskytuji zletilému zakovi nebo zdkonnému zastupci zédka zpravu a doporuceni,
které jsou vysledkem psychologické nebo specialné pedagogické diagnostiky,

e) spolupracuji s jinymi Skolami a Skolskymi zafizenimi,

J) sleduji a vyhodnocuji poskytovani navrzenych podptrnych opatfeni Zaka,

g) informuji Zzdka a zadkonného zastupce zdka o poradenskych sluzbach
poskytovanych skolou nebo Skolskym poradenskym zatizenim,

h) poskytuji zékovi a zdkonnému zastupci zaka podrobné a srozumitelné seznament

s prubéhem a vysledkem poskytovani poradenskych sluzeb.
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(2) Pii poskytovani poradenskych sluzeb Skolska poradenskd zatizeni na zaklad¢
souhlasu zletilého zdka nebo zakonného zastupce zéka poskytuji zavéry vySetieni, které
jsou podkladem pro doporuceni ke wvzdélavani zdka se specidlnimi vzdé€lavacimi

potfebami, dal§imu Skolskému poradenskému zatizeni, které se na péci o zéka podili.

Skolskd poradenska zaiizent

(1) Typy skolskych poradenskych zatizeni jsou:

a) pedagogicko-psychologicka poradna (déle jen "poradna"),

b) specialn¢ pedagogické centrum (dale jen "centrum").

(2) Skolska poradenska zafizeni poskytuji poradenské sluzby prostiednictvim
pedagogickych pracovnikl a socidlnich pracovnikd, jejichz Cinnost je stanovena v ptiloze
&. 4 k této vyhlasce. Reditel $kolského poradenského zafizeni zajisti pribézné metodické
vedeni téchto pracovnikd.

(3) Pedagogickym pracovnikim vykonavajicim pedagogicko-psychologickou
¢innost ve Skolach a Skolskych poradenskych zatizenich je poskytovana odborna podpora
za uUCelem zvySeni kvality poradenskych sluzeb pravnickou osobou zfizovanou
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy.

(4) K naplnéni vzdélavacich potfeb zdka Skolskd poradenskd zatfizeni pfi

poskytovani poradenskych sluzeb spolupracuji s dalsimi odborniky.

Poradna

(1) Poradna poskytuje sluzby pedagogicko-psychologického a specialné
pedagogického poradenstvi a pedagogicko-psychologickou a specidlné pedagogickou
pomoc pii vychové a vzdélavani zaka.

(2) Cinnost poradny se uskuteéiiuje ambulantné na pracovisti poradny a nav§tévami
zamestnancl pravnické osoby vykonavajici ¢innost poradny ve Skolach a Skolskych
zafizenich.

(3) Poradna

a) zjistuje pedagogicko-psychologickou pfipravenost zakti na povinnou Skolni

dochazku a vydava o ni zpravu a doporucent,
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b) zjistuje specidlni vzdélavaci potieby Zzakli Skol a na zakladé vysledka
psychologické a specialné pedagogické diagnostiky vypracovava doporuceni s navrhy
podptrnych opatteni pro zaka,

¢) vydava zpravu a doporuceni podle jiného pravniho piedpisu?) za Géelem
stanoveni podpurnych opatieni na zaklad¢ posouzeni specidlnich vzdélavacich potieb zaka
nebo mimoradného nadani zaka,

d) vydava zpravu a doporuceni podle jiného pravniho piedpisu’) k zafazeni zaka do
Skoly, tfidy, oddé€leni nebo studijni skupiny ziizené podle § 16 odst. 9 skolského zakona
nebo zafazeni nebo pfevedeni do vzdélavaciho programu odpovidajiciho vzdélavacim
potfebam zaka,

e) provadi psychologicka a specialné pedagogicka vysetieni pro zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami a zdky mimotradné nadané,

) poskytuje zakiim piimou specidln¢ pedagogickou a psychologickou intervenci,

2) poskytuje poradenské sluzby zakiim se zvySenym rizikem Skolni neuspé$nosti
nebo vzniku problémil v osobnostnim a socidlnim vyvoji; jejich zdkonnym zastupcim a
pedagogickym pracovnikim vzdélavajicim tyto Zzaky poskytuje poradenské sluzby
zamé&fené na vyjasiiovani osobnich perspektiv zakd,

h) poskytuje poradenské sluzby zakim z odliSného kulturniho prostiedi a s
odlisSnymi zivotnimi podminkami,

i) poskytuje metodickou podporu Skole a Skolskému zatizeni pii poskytovéani
poradenskych sluzeb a podptrnych opatieni,

J) poskytuje zaktim kariérové poradenstvi,

k) poskytuje informacni, konzultacni, poradenskou a metodickou podporu
zakonnym zastupciim zéka,

l) prostfednictvim metodika prevence zajiStuje prevenci rizikového chovani,

realizaci preventivnich opatieni a koordinaci Skolnich metodikti prevence.

Centrum

(1) Centrum poskytuje poradenské sluzby zejména pii vychoveé a vzdélavani zakl s
mentalnim, télesnym, zrakovym nebo sluchovym postizenim, vadami feci, soub&éznym
postizenim vice vadami nebo autismem. Jedno centrum poskytuje poradenské sluzby v
rozsahu odpovidajicim jednomu nebo vice druhim znevyhodnéni podle véty prvni v

souladu s ¢asti II pfilohy €. 2 k této vyhlasce.
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(2) Zakam kol ziizenych podle § 16 odst. 9 §kolského zakona a §kolskych zafizeni
jsou poradenské sluzby centra poskytovany pouze v ramci diagnostické péce. Centrum
poskytuje zakim podle véty prvni pifimé specidlné pedagogické a psychologické
intervence, nemuze-li tyto sluzby zajistit Skola nebo Skolské zatizeni, kde je zak zatazen.

(3) Cinnost centra se uskutecniuje ambulantné na pracovisti centra a navstévami
pedagogickych pracovnikii centra ve Skolach a skolskych zafizenich, ptipadné v rodinach,
v zafizenich pecujicich o zadky uvedené v odstavci 1.

(4) Centrum:

a) zjistuje pripravenost zakid uvedenych v odstavci 1 na povinnou $kolni dochazku,

b) zjistuje specidlni vzdélavaci potieby zakd uvedenych v odstavei 1 a ptihlizi
pritom k lékarskému posouzeni zdravotniho stavu nebo posouzeni jinym odbornikem,
zpracovava odborné podklady pro nastaveni podplrnych opatteni pro tyto zaky a pro jejich
zatazeni nebo piefazeni do Skol a Skolskych zafizeni a pro dal$i vzdélavaci opatieni,
vypracovava zpravy z vysetieni a doporuceni ke vzdelavani zaku,

¢) zajistuje specidlné pedagogickou péci a specidlné pedagogické vzdeélavani pro
zaky uvedené v odstavci 1, ktefi jsou vzdelavani ve skole, tfidé, oddéleni nebo studijni
skuping, kterd neni zfizena podle § 16 odst. 9 Skolského zdkona, nebo kterym je stanoven
jiny zpiisob plnéni povinné §kolni dochazky?),

d) vydava zpravu a doporueni podle jiného pravniho predpisu’) za Géelem
stanoveni podpirnych opatieni na zdklad€ posouzeni specialnich vzdélavacich potieb Zaka,

e) vydava zpravu a doporuceni podle jiného pravniho piedpisu’) pro zafazeni zaka
do Skoly, tfidy, odd¢€leni nebo studijni skupiny zfizené podle § 16 odst. 9 skolského zakona
nebo zatfazeni nebo ptfevedeni do vzdélavaciho programu odpovidajiciho vzd€lavacim
potfebam zaka,

) poskytuje kariérové poradenstvi zakiim uvedenym v odstaveci 1,

g) vykonava specialné pedagogickou a psychologickou diagnostiku a poskytuje
poradenské sluzby se zaméfenim na pomoc pii feSeni probléma ve vzdélavani, v
psychickém a socidlnim vyvoji zdk uvedenych v odstavci 1, na zjisténi individudlnich
pfedpokladii a vytvareni podminek pro uplatiiovani a rozvijeni schopnosti, nadani a na
zaclenovani do spole¢nosti,

h) poskytuje pedagogickym pracovnikim a zakonnym zastupctim poradenstvi v
oblasti vzdélavani zakid uvedenych v odstavci 1,

i) poskytuje metodickou podporu skole,
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J) poskytuje informacni, konzultacni, poradenskou a metodickou podporu
zakonnym zastupctim zakd.

Piiloha €. 1 k vyhlédSce ¢. 72/2005 Sb.

Standardni ¢innosti poraden

1. Komplexni nebo zaméfena psychologicka a specialn¢ pedagogické diagnostika:

1. Zjistovani predpokladi pro Skolni dochdzku, skupinova a individudlni
psychologicka a specialné pedagogicka diagnostika Skolni zralosti.

2. Individudlni psychologickd a specidlné pedagogicka diagnostika déti
predskolniho véku z divodli nerovnomérného vyvoje.

3. Individudlni psychologickd a specialné pedagogicka diagnostika déti
piedskolniho veéku, zaka zdkladnich Skol a 74kl stiednich Skol s problémy v adaptaci a s
vychovnymi problémy, véetné specifickych poruch chovani.

4. Individualni psychologické a specialné pedagogicka diagnostika zaka zakladnich
Skol, zaku stfednich skol a studentll vysSich odbornych $kol se vzdélavacimi problémy,
vcetné specifickych poruch uceni, a zakl neprospivajicich.

5. Individualni psychologickd a specialné¢ pedagogicka diagnostika jako podklad
pro:

a) navrhy na podplrnd opatieni, véetné jejich Clenéni do stupiii a ptipadnych
kombinaci,

b) zatazovani a prefazovani zaki se zdvaznymi vyvojovymi poruchami uceni nebo
chovani do skol, tfid, oddéleni a studijnich skupin zfizenych podle § 16 odst. 9 skolského
zakona,

¢) psychologickou a specialn¢ pedagogickou diagnostiku zaka zdkladnich Skol,
zaki stfednich Skol a studentd vysSich odbornych Skol s osobnostnimi nebo socialné-
vztahovymi problémy,

d) psychologickou a specialné¢ pedagogickou diagnostiku nadani a mimotradného
nadani zakd,

e) doporuceni ke vzdélavani zakl se specifickymi poruchami uceni nebo chovani a
dal$imi specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

6. Skupinova a individudlni psychologicka a specialné pedagogicka diagnostika
jako podklad pro pomoc zakim zakladnich Skol a zakim stfednich Skol v pfipadech

komplikaci pti volbé dalsi skoly ¢i povolani.

XVII



7. Diagnostika socialniho klimatu a rizikového chovani v tfidnich kolektivech jako
podklad pro tvorbu programt prevence rizikového chovani.

8. Diagnostika socidlniho klimatu tfidnich kolektivli jako podklad pro tvorbu
napravnych programil.

9. Individuélni psychologicka a specidlné¢ pedagogickd diagnostika mimotadného
nadani zak.

11. Psychologicka a specidln¢€ pedagogicka intervence:

1. Poradenské intervence u déti predskolniho véku, zakt zdkladnich Skol, zakh
sttednich Skol a studentll vyssich odbornych skol, zdkonnych zastupct a pedagogickych
pracovnikl v zivotni krizi ¢i nouzi a individualni pomoc témto jedincim pii zpracovani
krize v ptipadech problémt, které negativné ovliviiuji vzdélavani ditéte nebo zéka.

2. Vcasna poradenskd péce a prace s détmi predSkolniho véku s nerovnomérnym
vyvojem, zejména s obtizemi v adaptaci, a jejich dlouhodobé vedeni.

3. Zakladni individualni a skupinovd reedukace zakii s potfebou podplrnych
opatfeni ve vzdelavani, zejména u zakl se specifickymi poruchami uceni a chovani, jejichz
problémy vyZaduji odborné mimotadné narocnou specidlné pedagogickou péci.

4. Individualni a skupinova prace se zaky zakladnich Skol, Zaky stfednich Skol a
studenty vysSich odbornych Skol s obtizemi v adaptaci, s osobnostnimi, socialné-
vztahovymi problémy, s rizikovym chovanim a potizemi, které negativn¢ ovliviiuji jejich
vzdélavani.

5. Individualni a skupinové kariérové poradenstvi pro zaky zakladnich a stfednich
Skol a studenty vyssSich odbornych skol.

6. Poradenské nebo poradensko-terapeutické vedeni rodin s ditétem nebo zakem v
ptipadé¢ problémil, které negativné ovlivituji vzdélavani ditéte nebo zéka.

7. Poradenské konzultace a poradenské vedeni zakonnych zastupci déti
predskolniho véku a zakt zakladnich a stfednich Skol, kterym je poskytovana individudlni
nebo skupinova diagnosticka a interven¢ni péce poradny.

8. Poradenské konzultace a doporuceni pedagogickym pracovnikiim vzdélavajicim
déti a zaky, kterym je poskytovana individudlni nebo skupinové diagnosticka a intervencni
péce poradny (tzv. intervence ve Skole pro zaky).

III. Informacni a metodickd Cinnost a ptiprava podkladl pro vzdélavaci opatieni a
dokumentace:

1. Metodické vedeni pedagogti a rodi¢t pii:
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a) uplatiiovani podplrnych opatieni ve vzdélavani zaka,

b) vzdélavani zakt nadanych a mimotadné nadanych,

¢) rozvoji komunikace, nasledné pii rozvoji Skolnich dovednosti a v ndvaznosti na
plnéni vzdelavacich programi,

d) individudlnich programech k rozvoji percep¢nich oblasti a motoriky s ohledem
na individualni potieby zéka,

e) podpiirnych rodicovskych skupinach.

2. Metodickda pomoc pii tvorbé preventivnich programl rizikového chovani a
participace na preventivnich programech Skoly. Koordinace a metodické vedeni prace
vychovnych poradcii, Skolnich metodiki prevence v zdkladnich a stfednich Skolach a
dalsich pedagogickych pracovniki skol.

3. Ptiprava podkladi:

a) pro vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami zejména pro zéky se
specifickymi poruchami uceni a chovani do zakladnich a stfednich $kol,

b) pro zatazeni zakti uvedenych v § 16 odst. 9 Skolského zakona a zejména zaka se
zdavaznymi poruchami uceni a chovéani do Skol, tfid, oddéleni a studijnich skupin s
upravenymi vzdélavacimi programy pro tyto zaky.

4. Pti ptipraveé zprav a doporuceni v piipadech, kdy je zak v péci odborného lé¢kaie
nebo klinického psychologa, Skolské poradenské zafizeni pftihlizi pfi stanovovani
podpirnych opatfeni ve vzdélavani zdka ke klinické diagndze a lécebnym opatienim
odborného Iékate nebo klinického psychologa, ktery tuto péci zakovi poskytuje, pokud tyto
podklady zékonny zastupce nebo zak skolskému poradenskému zatizeni preda.

5. Zpracovani zprav a doporuceni v souladu se zdkonem o ochrané osobnich udajt.

6. Pokud skolské poradenské zatizeni zjisti podezieni na klinickou diagnézu Zaka,
doporu¢i mu vySetfeni zdravotniho stavu poskytovatelem zdravotnich sluzeb v pfislusném
oboru.

7. Poskytovani odbornych konzultaci pedagogickym pracovnikiim:

a) v oblasti péce o déti predskolniho véku, Zaky zdkladnich Skol, Zaky stfednich
Skol a studenty vysSich odbornych skol, jejichz Skolni vzdélavani vyzaduje zvlastni
pozornost,

b) poskytovani odbornych konzultaci pedagogickym pracovnikiim zakladnich a

sttednich Skol v souvislosti se vzdélavanim 74kl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, s
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vytvarenim doporuceni ke vzdélavani a napliovanim individudlnich vzdélavacich plant
pro tyto zaky.

8. Vedeni dokumentace, vedeni evidence a administrativa souvisejici se
standardnimi ¢innostmi v souladu se zakonem o ochrané osobnich idajt.

9. Vyhodnocovani realizovanych preventivnich programti Skol v regionalni
pusobnosti pro potieby zpracovani analyz, statistik a krajskych plant prevence.

10. Spoluprace se stiedisky vychovné péce pii poskytovani standardnich sluzeb pro
zaky se specifickymi poruchami chovani a s rizikovym chovanim, spoluprice s jejich
zakonnymi zastupci a pedagogickymi pracovniky, kteii je vzdélavaji.

11. Koordinace ¢innosti poradny a centra pii vytvareni doporuceni ke vzdélavani
zéka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, pii poskytovani soubézné péce.

Ptiloha €. 2 k vyhlasce ¢. 72/2005 Sb.

Standardni cinnosti center

I. Standardni ¢innosti spole¢né

L1. Komplexni nebo zamétend specialné pedagogickd a psychologickd diagnostika

1. Individualni specidlné pedagogicka diagnostika a psychologicka diagnostika jako
podklad pro:

a) doporuceni podptrnych opatieni pro ucely vzdélavani zaki uvedenych v § 6
odst. 1,

b) stanoveni specialné pedagogickych intervencnich postupii u zaki uvedenych v §
6 odst. 1 véetn€ zplisobll jejich zajisteéni,

¢) zpracovani navrhil na zatazovani a prefazovani zaka podle pismena uvedenych v
§ 6 odst. 1 vcetné zptisobu jejich zajisténi do Skol, tfid, nebo studijnich skupin zfizenych
podle § 16 odst. 9 skolského zékona,

d) zpracovani navrhli vzdélavani zaka podle vzdélavaciho programu odpovidajiciho
jeho vzdélavacim potiebam.

2. Diagnostika potiebnosti a zpracovani doporuceni k uzpiisobeni podminek pro
konani maturitni zkousky 74kt uvedenych v § 6 odst. 1.

3. Zjistovani potiebnosti a zpracovani navrhi uzplsobeni podminek konani
zavérenych zkousek nebo piijimacich zkousek zaka uvedenych v § 6 odst. 1.

4. Zjistovani ucinnosti a potfebnosti uplatiovanych podplrnych opatfeni a
specialné pedagogickych a psychologickych intervencnich postupt pro tcely vzdélavani

zaki, kterym centrum poskytuje poradenské sluzby.
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5. Poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi pro zaky uvedené v § 6 odst. 1.

LII. Specialn¢ pedagogicka a psychologicka intervence a poradenska podpora

1. Provadéni specialné pedagogické nebo psychologické intervence u zaki
uvedenych v § 6 odst. 1 vzdélavanych ve tfidach, oddélenich, studijnich skupinach, které
nejsou zfizeny podle § 16 odst. 9 Skolského zédkona a ve Skolskych zatizenich v souladu s
individualnim vzd€lavacim planem zéka.

2. Provadeéni specidln€ pedagogické nebo psychologické intervence u zakul, kterym
specialné pedagogické centrum doporucilo takovéto podpiirné opatieni a ktefi se vzdelavaji
ve tfidé¢ zfizené¢ podle § 16 odst. 9 Skolského zdkona a urené zakim s jinym
znevyhodnénim, v souladu s individudlnim vzdélavacim planem zéka.

3. Poskytovani poradenskych informaci zletilym zakiim nebo zdkonnym zastupctim
zaki o souvisejicich dalSich sluzbach, zejména socidlnich nebo zdravotnickych.

4. Poskytovani poradenskych informaci o kompenzacnich a dalSich pomiickach
vcetné didaktickych a jejich dostupnosti, poskytovani instrukce k jejich pouzivani v
prubéhu vzdélavani zéka.

5. Poskytovani v€asné intervence zakiim uvedenym v § 6 odst. 1 pedagogicko-
psychologickymi prostiedky a v propojeni a spolupraci s odborniky jinych profesi, ktefi se
podileji nebo se mohou podilet na podpote psychomotorického a socialniho vyvoje déti a
se zamétenim na celou rodinu.

6. Poskytovani krizové intervence zakiim uvedenym v § 6 odst. 1 a jejich
zakonnym zastupcim v propojeni a ve spolupraci s odborniky jinych profesi, kteti se
podileji nebo se mohou podilet na feSeni vznikl¢ situace se zamétenim na celou rodinu.

LIII. Informacni a metodicka ¢innost, podpora a evidence

1. Poskytovani poradenské podpory a informaci o moznostech vzdélavani zakl se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, o vzd¢lavaci nabidce a dalSich poskytovatelich
poradenskych sluzeb, jejich obsahu a dostupnosti pro zakonné zastupce a pedagogické
pracovniky zakt, kterym specidln€ pedagogické centrum poskytuje sluzby.

2. Poskytovani poradenské podpory a informaci o socidlnich sluzbéch, jejich
obsahu, poskytovatelich, siti a dostupnosti pro zakonné zastupce a pedagogické pracovniky
zaka, kterym specialné pedagogické centrum poskytuje sluzby.

3. Metodicka podpora a poskytovani odbornych konzultaci pedagogickym
pracovnikiim Skol vzd€lavajicim zédky uvedené v § 6 odst. 1 pii realizaci podplrnych

opatteni.
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4. Metodicka pomoc Skolam pfi tvorbé inkluzivniho prostfedi tiidy, ve které se
vzdeélava zdk se sluchovym postizenim, télesnym postizenim, zrakovym postizenim,
mentalnim postizenim, s autismem, se soubéznym postizenim vice vadami a s vadami feci.

5. Vedeni dokumentace, vedeni evidence CcCinnosti centra a administrativa
souvisejici se standardnimi Cinnostmi, pfiprava dokumentl pro spravni fizeni v oblasti
vzdélavani zaka, kterym centrum poskytuje poradenské sluzby.

6. Spoluprace se Skolou, poradnou, dalSimi centry, pfipadné stfedisky vychovné
péce pii poskytovani soubéznych poradenskych sluzeb zakim.

7. Zapujcovani odborné literatury a rehabilitacnich a kompenzacnich pomiicek
podle potieb zakili a nacvik jejich pouzivani zaky a zdkonnymi zastupci zaku.

8. Tvorba a nabidka specidlnich pomicek podle individualnich potieb zaka a
nacvik jejich pouzivani zaky a zdkonnymi zastupci zaka.

9. Poskytovani informaci o moznostech vyuziti kompenzacnich, rehabilitacnich a
didaktickych pomticek.

10. Metodickd podpora asistenti pedagoga, jejichz piisobeni ve tfidé centrum
doporucilo.

11. Koordinace ¢innosti centra a poradny pii vytvareni doporuceni ke vzdélavani
zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v pfipad¢ poskytovani soubézné péce.

I1. Standardni ¢innosti specialni

IL1. Centrum poskytujici sluzby Zakiim s vadami feci, jejich zakonnym zéastupctim,
Skolam a Skolskym zafizenim vzdélavajicim tyto zéky

1. Orienta¢ni logopedické vySetieni a depistaz poruch komunikace.

2. Individualni specialn¢ pedagogickd a psychologicka diagnostika u zakid s
naruSenou komunikaéni schopnosti pro ucely stanoveni podptirnych opatieni a v ptipadé
potieby i1 zpracovavani navrhii na vzdélavani zéka ve tiidé ziizené pro zaky s vadami feci a
potfebou vyuzivani nahradnich komunika¢nich systémti.

3. Individualni logopedickd diagnostika, aplikace logopedickych diagnostickych
postupti.

4. Stanovovani podpirnych opatieni pro Ucely vzdélavani zakd s narusSenou
komunikaéni schopnosti a specifickymi poruchami uceni na podkladé vady feci.

5. Stanovovani logopedickych interven¢nich postupil a programu pro ucely rozvoje
komunikacénich dovednosti a komunikaéni kompetence Zéka v oblasti mluvené a psané feci

a jejich vyhodnocovani.
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6. Provadéni logopedickych intervencnich postupli, zejména stimulacnich,
edukacnich a reedukacnich.

7. Podpora senzomotorického, kognitivniho a socidlniho rozvoje k vytvaieni
primérnich Skolnich dovednosti a k prevenci vzniku specifickych poruch uceni.

8. Provadéni kontrolnich specidlné pedagogickych a logopedickych vySetieni.

9. Metodické vedeni pedagogickych pracovnikt kol pii zajistovani podminek ve
vzdélavani zakli s naruSenou komunikacni schopnosti, véetné metodické podpory pro
uzivani alternativni a augmentativni komunikace, hlasové vychovy a hlasové hygieny.

10. Metodické vedeni pedagogickych pracovnikil pfi zajiStovani Skolnich programii
primarni logopedické prevence.

11. Zjistovani a stanovovani potfeby uzpiisobeni podminek konani maturitni
zkousky, zavérecnych zkouSek a pfijimacich zkousek u zakl s narusenou komunikaéni
schopnosti.

12. Poskytovani logopedické péce zdkim s naruSenou komunikacni schopnosti
vzdélavanym v inkluzivnich podminkach, kterym centrum stanovilo podptrna opatieni,
vcetné zaku, ktefi nevyzaduji ipravu vzdélavaciho programu.

13. Metodickd podpora zakonnym zastupcim zakd s vadou feCi k provadéni
stanovenych logopedickych cviceni zaka, zpracovani a vedeni zaznami o individualni
logopedické péci.

14. Zpracovani a vedeni zdznamt o individualni logopedické péci.

15. Tvorba didaktickych a metodickych materidlti pro rozvoj komunikace, tvorba
pracovnich listu.

IL1I. Centrum poskytujici sluzby zaktim se zrakovym postizenim, jejich zakonnym
zastupciim, Skolam a Skolskym zatfizenim vzdé€lavajicim tyto zaky

1. Individualni specidln¢ pedagogickd a psychologicka diagnostika u zaka se
zrakovym postizenim pro ucely stanoveni podplrnych opatfeni a v ptipadé potieby i
zpracovavani navrhli na vzdélavani zaka ve tfid€ ziizené pro zaky se zrakovym postizenim.

2. Néacvik specifickych ¢innosti u zéka se zrakovym postizenim.

3. Rozvoj zrakovych funkei, zrakova stimulace.

4. Smyslova vychova zika.

5. Propedeutika cteni a psani bodového pisma.

6. Propedeutika ¢teni a psani zvétSeného Cernotisku, grafomotorické cviky.

7. Tyflografika, nacvik podpisu.
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8. Zrakova hygiena.

9. Rozvoj matematickych predstav.

10. Rozvoj estetického vnimani.

11. Nacvik orientace a samostatného pohybu.

12. Nacvik sebeobsluhy.

13. Poskytovani informaci o didaktickych, zvukovych a audiovizualnich
pomiickach pro zaky se zrakovym postizenim zdkonnym zastupciim a pedagogickym
pracovnikiim.

14. Realizace socialn¢ rehabilita¢nich programil.

15. Zajistovani odbornych konzultaci a metodické podpory pro zakonné zastupce a
pedagogy Skol a skolskych zatizeni zakonnym zastupcim a pedagogickym pracovnikiim
vzdélavajicim zaky se zrakovym postiZzenim.

16. Prace se specidlnimi ucebnicemi, specidlnimi ucfebnimi pomickami a
kompenzacnimi pomtckami.

ILTII. Centrum poskytujici sluzby zdkim se sluchovym postizenim, jejich
zakonnym zastupciim, Skolam a Skolskym zafizenim vzdé€lavajicim tyto zaky

1. Individualni specidln¢ pedagogickd a psychologicka diagnostika u zaka se
sluchovym postizenim pro ucely stanoveni podptirnych opatfeni a v ptipadé potieby i
zpracovani navrhii na vzdélavani zéka ve tfide ziizené pro zaky se sluchovym postizenim.

2. Budovani a rozvoj audiooralni komunikace, jeji slozky receptivni, zejména
poslechu a odezirani, a slozky produktivni.

3. Rozvoj ¢eského znakového jazyka a dalSich komunikaénich systémi neslySicich
a hluchoslepych osob.

4. Poskytovani informaci o mozZnostech vzdélavani a komunikace osob se
sluchovym postizenim a jejich zivoté zakonnym zastupctim, popiipad¢ star§im zakam.

5. Podpora rodiny v celkovém harmonickém rozvoji déti, zaka a studentd.

6. Poradani kurzii komunikacnich systémut neslySicich a hluchoslepych osob pro
zakonné zastupce, pedagogické i nepedagogické pracovniky Skol a Skolskych zatizeni.

7. Spoluprace s pfislusnym odbornym zdravotnickym zafizenim na specidlné
pedagogické pripravé zaka na vySetfeni, pfipadny zakrok, na vyuzivani kompenzacnich
pomiicek a participace na nasledné rehabilitaci.

8. Cviceni na posilovani nepostizenych smyslovych funkci.

9. Individualni a skupinové terapie pro zakonné zastupce vedené psychologem.
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10. Poradensko-terapeutické vedeni rodin, krizova terapie, terapie pro neslysici
zakonné zastupce.

11. Sluchova vychova, zasady manudlni komunikace, rozvoj motoriky ditéte,
vystavba oralni fe€i, alternativnich metod Cteni, analyticko-syntetickd metoda Cteni, vedeni
pojmovych denikd, feSeni vychovnych problémt, nacvik ¢teni s porozuménim apod.

12. Nacvik cCinnosti pro vySetfeni audiometrem a pfiprava na audiometrické
vySetieni.

ILIV. Centrum poskytujici sluzby zaklim s télesnym postizenim, jejich zdkonnym
zastupcum, Skoldm a Skolskym zafizenim vzde¢lavajicim tyto zaky

1. Individualni specialné pedagogicka a psychologicka diagnostika u zaki s
télesnym postizenim pro ucely stanoveni podplirnych opatieni a v ptipad¢ potieby i
zpracovavani navrhil na vzdélavani zaka ve tfid¢ ztizené pro zaky s té€lesnym postizenim.

2. Posouzeni predpokladi pro rozvoj Skolnich dovednosti zdka z hlediska jeho
psychomotorického vyvoje.

3. Budovani a rozvoj komunikativnich, lokomoc¢nich, manipulac¢nich a dalSich
dovednosti zakt s télesnym postizenim.

4. Skolni vék - metodika nacviku Cteni a psani, tj. zejména grafomotorika po
obsahové a technické strance, specifické metodiky nacviku psani a ¢éteni nebo
alternativnich metod Cteni.

5. Specialni nacvik prace s pocitatem jako prosttedkem komunikace a ziskavani
informaci

6. Zajistovani logopedické péce zakiim s té€lesnym postizenim.

ILV. Centrum poskytujici sluzby zakiim s mentalnim postizenim, jejich zakonnym
zastupciim, Skolam a Skolskym zatfizenim vzdé€lavajicim tyto zaky

1. Individualni specidlné pedagogicka a psychologickd diagnostika u Zzakld s
mentalnim postizenim pro ucely stanoveni podplrnych opatfeni a v piipadé potreby i
zpracovavani navrhll na vzdélavani zaka ve tiid€ ztizené pro zaky s mentalnim postizenim.

2. Podpora vSestranného rozvoje déti, zaki a studentd s potfebou podpiirnych
opatfeni z divodu mentalniho postizeni zahrnujici podporu rozvoje hrubé a jemné
motoriky, grafomotoriky, sebeobsluhy, socidlnich vztaht, estetického vnimani, slovni
zasoby.

3. Metodika cvi€eni pro déti raného veku, smyslova vychova.

4. Systematicky rozvoj slovni zasoby a dil¢ich strategii uceni.
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5. Podpora kratkodobé paméti, rozvoj pozornosti zaki.

6. Piiprava na zatazeni do vychovné vzdélavaciho procesu.

7. Dalsi formy a metody vyuky pro vzdélavani zadkl s mentalnim postizenim
vychazejici z novych poznatkl védy.

8. Néacvik alternativnich forem ¢teni.

9. Vyuzivani novych technologii, zejména elektronickych ucebnic.

10. Zajistovani logopedické péce se zaméfenim na alternativni a augmentativni
komunikaci.

11. Vyuzivani riznych druhtt podplrnych terapeutickych postupd, zejména
arteterapie a muzikoterapie.

12. Poskytovani metodické podpory pedagogim pro vyuzivani vhodnych
didaktickych a specialné pedagogickych ptistupt.

13. Individudlni programy k rozvoji percepcnich oblasti a motoriky s ohledem na
individualni potifeby zahrnujici koncept bazalni stimulace, ergoterapeutické prvky a
stimula¢ni programy.

II.VI. Centrum poskytujici sluzby zakiim s autismem, jejich zakonnym zéastupctim,
Skolam a Skolskym zafizenim vzdélavajicim tyto zaky

1. Ptiprava na zatazeni do vychovné vzdélavaciho procesu a vzdélavani zakl s
autismem.

2. Individudlni specidlné pedagogickd a psychologickd diagnostika u zdka s
autismem pro ucely stanoveni podplrnych opatfeni a v piipadé potieby i zpracovavani
navrhil na vzdélavani zaka ve tfid¢ ziizené pro zaky s autismem.

3. Spoluprace s rodinou - rozvoj funkéni komunikace, socidlnich dovednosti,
pracovnich ndvykt, sebeobsluhy, volnocasovych aktivit, eliminace problémového chovani,
prace s rodinou, vytvaieni podpiirnych rodicovskych skupin.

4. Nacvik funkéni komunikace, socialniho chovani a zvladani naroéného chovani.

5. Individualni programy k rozvoji percep¢nich oblasti a motoriky s ohledem na
individualni potfeby zahrnujici zejména koncept bazalni stimulace, ergoterapeutické prvky
a stimula¢ni programy.

6. Podpora a vedeni pii rozvoji sebeobsluhy, pracovnich dovednosti a socialnich
kompetenci.

7. Uplatiovani metodiky strukturovaného uceni, vyuzivani behaviordlnich schémat

a jinych postupii; spoluprace s rodinou, konzultace s ostatnimi ucastniky péce.
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8. Zajistovani metodické podpory pedagogickym pracovnikiim v oblasti volby a
uplatiiovani metodickych postupti vytvofenych pro praci s zaky s autismem.

9. Metodické vedeni zdkonnych zastupci zdka pro =zajiStovani domdci péce
odpovidajici potiebam zdka zahrnujici zejména podporu v oblasti rozvoje funkéni
komunikace, socialnich dovednosti, pracovnich navyki, sebeobsluhy, volnocasovych
aktivit, zvladani problémového chovani.

10. Zajistovani metodické podpory pedagogickym pracovnikiim v oblasti volby a
uplatiiovani metodickych postupti vytvofenych pro praci se zaky s autismem.

11. Spoluprace se Skolskymi zafizenimi a ostatnimi UcCastniky péce, seminafe,
konzultace.

12. Spoluprace s organizacemi poskytujicimi volnocasové aktivity.

13. Podpirné rodicovské skupiny.

ILVII. Centrum poskytujici sluzby zakim hluchoslepym, jejich zakonnym
zastupciim, Skoldm a Skolskym zafizenim vzdé€lavajicim tyto zédky pouzivé standardni
¢innosti specialni podle znevyhodnéni uvedeného v § 6 odst. 1.

ILVIIL. Centrum poskytujici sluzby Zdkim s vice vadami, jejich zdkonnym
zastupcim, Skoldm a Skolskym zafizenim vzdé€lavajicim tyto Zzéky pouzivé standardni
¢innosti specialni podle typu znevyhodnéni uveden¢ho v § 6 odst. 1; pfitom vychazeji ze

standardnich ¢innosti spolec¢nych pro vSechna centra.

Priloha €. 3 k vyhlasce €. 72/2005 Sb. Standardni ¢innosti Skoly

1. Standardni ¢innosti vvchovného poradce

L1. Poradenské ¢innosti:

1. Kariérové poradenstvi a poradenska pomoc pri rozhodovani o dalsi
vzdélavaci a profesni cesté Zakii, tj. zejména:

a) koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi - kariérovym
vzdélavanim a diagnosticko-poradenskymi ¢innostmi zamétenymi k volbé vzdélavaci cesty
zaka,

b) zékladni skupinova Setfeni k volbé povolani, administrace, zpracovani a
interpretace zdjmovych dotazniki v rdmci vlastni odborné kompetence a analyzy
preferenci v oblasti volby povolani zakii,

¢) individuélni Setfeni k volb& povolani a individudlni poradenstvi v této oblasti ve

spolupréci s tiidnim ucitelem,
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d) poradenstvi zakonnym zastupclim s ohledem na ocekavani a predpoklady zaka
ve spolupraci s tfidnim ucitelem,

e) spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a stfedisky vychovné péce pii
zajiStovani poradenskych sluzeb ptesahujicich kompetence Skoly,

f) zajistovani skupinovych navstév zakt Skoly v informacnich poradenskych
stiediscich krajskych pobodek Utadu prace Ceské republiky a poskytovani informaci
zakim a zédkonnym zastupcim o moznosti individualniho vyuziti informacnich sluzeb
téchto stiedisek,

2) poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi zakiim cizinclim se ztetelem k jejich
specidlnim vzdélavacim potfebam.

2. Vyhledavani a orientacni Setieni zaki, jejichz vyvoj a vzdélavani vyZaduji
zvlastni pozornost a priprava navrhii na dalsi péci o tyto zZaky, véetné spoluprace na
pripravé, kontrole a evidenci planu pedagogické podpory pro Ziky s potiebou
podpiirného opatieni v 1. stupni.

3. Zprostiredkovani vstupni a pribézné diagnostiky specialnich vzdélavacich
potieb a mimofFadného nadani a intervencnich dinnosti pro Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potFebami nebo mimoradné nadané Ziky ve Skolskych poradenskych
zarizenich.

4. Spoluprace se Skolskymi poradenskymi zaFizenimi pri zajiSovani
podpiirnych opatreni pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami a intervenénich
¢innosti pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

5. Priprava podminek pro vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi
potifebami ve S$kole, koordinace poskytovani poradenskych sluZzeb témto Zakum
Skolou a Skolskymi poradenskymi zarizenimi a koordinace vzdélavacich opatieni u
téchto zaku.

6. Poskytovani sluZzeb kariérového poradenstvi pro Ziky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami a zejména pro zaky uvedené v § 16 odst. 9 Skolského ziakona.

LII. Metodické a informacni ¢innosti

1. Metodicka pomoc pedagogickym pracovnikiim skoly:

a) v otazkach kariérového rozhodovani zaku,

b) s ptipravou a vyhodnocovanim planu pedagogické podpory,

¢) s napliiovanim podplrnych opatfeni ve vzdelavani Zzakt se specidlnimi

vzdélavacimi potfebami,
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d) s tvorbou a vyhodnocovanim individualnich vzdélavacich plant,

e) v praci s nadanymi a mimotadné nadanymi zéky.

2. Zprostiedkovani novych metod pedagogické diagnostiky a intervence
pedagogickym pracovnikiim Skoly.

3. Metodicka pomoc pedagogickym pracovnikim Skoly v otazkach
kariérového rozhodovani zaki, integrace, individualnich vzdélavacich planu, prace s
nadanymi zZaky apod.

4. Pfedavani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi a péce o
Zaky se specialnimi vzdélavacimi potFebami pedagogickym pracovnikiim $koly.

5. Poskytovani informaci o ¢innosti Skoly, Skolskych a dalSich poradenskych
zarizeni v regionu, o jejich zaméreni, kompetencich a 0 moZnostech vyuzivani jejich
sluZeb Zakiim a jejich zakonnym zastupctam.

6. ShromazZzd’ovani odbornych zprav a informaci o Zacich v poradenské péci
dalSich poradenskych zarizeni a jejich zajiSténi v souladu se zdkonem o ochrané
osobnich udaji.

7. Vedeni pisemnych zaznami umozZiujicich dolozit rozsah a obsah cinnosti
vychovného poradce, navrZena a realizovana opatieni.

11. Standardni ¢innosti Skolniho metodika prevence

I1.1. Metodické a koordinac¢ni ¢innosti

1. Koordinace tvorby, kontrola, evaluace a participace pfi realizaci minimalniho
preventivniho programu Skoly.

2. Koordinace a participace na realizaci aktivit Skoly zamétenych na prevenci
zasSkolactvi, zavislosti, nasili, vandalismu, sexualniho zneuzivani, zneuZzivani sektami,
rasismu a xenofobie, prekriminidlnitho a kriminadlniho chovéni, rizikovych projevi
sebeposkozovani a dalSich projevii rizikového chovani.

3. Metodické vedeni ¢innosti pedagogickych pracovnikti Skoly v oblasti prevence
rizikového chovani. Vyhleddvani a nastaveni vhodné podpory smétujici k odstranéni
rizikového chovani.

4. Koordinace vzdélavani pedagogickych pracovnikii Skoly v oblasti prevence
rizikového chovani.

5. Individualni a skupinova prace se zdky a studenty s obtizemi v adaptaci, se
socialné-vztahovymi problémy, s rizikovym chovanim a problémy, které negativné

ovliviwji jejich vzdélavani.
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6. Koordinace pfipravy a realizace aktivit zameéfenych na zapojovani
multikulturnich prvka do vzdélavaciho procesu a na integraci zakl/cizinct; prioritou v
ramci tohoto procesu je prevence rasizmu, xenofobie a dalSich jevi, které souviseji s
ptijiménim odliSnosti.

7. Koordinace spoluprace $koly s organy statni spravy a samospravy, které maji v
kompetenci problematiku prevence rizikového chovani, s metodikem preventivnich aktivit
v poradné¢ a s poradenskymi, terapeutickymi, preventivnimi, krizovymi, a dalSimi
odbornymi pracovisti, zafizenimi a institucemi, které ptisobi v oblasti prevence rizikového
chovani.

8. Kontaktovani odpovidajiciho odborného pracovisté a participace na intervenci a
nasledné péci v pripade akutniho vyskytu rizikového chovani.

9. Shromazd’ovani odbornych zprav a informaci o Zacich v poradenské péci
specializovanych poradenskych zafizeni v ramci prevence rizikového chovéni v souladu se
zakonem o ochran¢ osobnich udaji.

10. Vedeni pisemnych zaznamti umoziujicich doloZit rozsah a obsah cinnosti
Skolniho metodika prevence, navrzena a realizovand opatteni.

IL11. Informacni ¢innosti

1. Zajistovani a predavani odbornych informaci o problematice rizikového chovani,
o nabidkéach programii a projektli, o metodach a formach specifické primarni prevence
pedagogickym pracovnikiim Skoly.

2. Prezentace vysledkii preventivni prace Skoly, ziskdvani novych odbornych
informaci a zkusenosti.

3. Vedeni a prabézné aktualizovani databaze spolupracovniki Skoly pro oblast
prevence rizikového chovani, zejména orgdni stitni spravy a samospravy, stfedisek
vychovné péce, poskytovateltl socialnich sluZzeb, zdravotnickych zafizeni, Policie Ceské
republiky, organti socialné-pravni ochrany déti, nestatnich organizaci ptsobici v oblasti
prevence, center krizové intervence a dalSich zatizeni, instituci a jednotlivych odbornikd.

4. Predavani informaci a zprdv o realizovanych preventivnich programech
zakonnym zastupciim, pedagogickym pracovnikim Skoly a Skolskému poradenskému
zatizeni.

5. Vedeni dokumentace, evidence a administrativa souvisejici se standardnimi

¢innostmi v souladu se zdkonem o ochrané osobnich dajii a pfedavani informaci o
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realizovanych preventivnich programech Skoly pro potieby zpracovani analyz, statistik a
krajskych plant prevence.

IL111. Poradenské ¢innosti

1. Vyhledavéni a orientacni Setfeni zakl s rizikem ¢i projevy rizikového chovani;
poskytovani poradenskych sluzeb témto zdkim a jejich zdkonnym zéstupclim, piipadné
zajiStovani péce odpovidajiciho odborného pracovisté ve spolupraci s ttidnimi uditeli.

2. Spoluprace s tiidnimi uciteli pfi zachycovani varovnych signalti spojenych s
moznosti rozvoje rizikového chovéni u jednotlivych zaki a tiid a participace na sledovani
urovné rizikovych faktord, které jsou vyznamné pro rozvoj rizikového chovani ve skole.

3. Piiprava podminek pro integraci zaka se specifickymi poruchami chovani ve
Skole a koordinace poskytovani poradenskych a preventivnich sluzeb témto zaktim Skolou
a specializovanymi Skolskymi zatizenimi.

111. Standardni ¢innosti §kolniho psvchologa

1. Podili se na vytvafeni programu poskytovani pedagogicko-psychologickych
poradenskych sluzeb ve skole, v€etné programu primarni prevence.

2. Komunikuje s vedenim Skoly, pedagogy, zdky a zakonnymi zastupci.

II1.1. Diagnostika a depistaz

1. Spoluprace pii zapisu do 1. ro¢niku zdkladniho vzdélavani.

2. Depistaz specifickych poruch uceni v zékladnich a sttednich Skolach.

3. Diagnostika pfi vzdelavacich a vychovnych problémech zak.

4. Depistaz a diagnostika nadanych déti.

5. Zjistovani socialniho klimatu ve tiidé.

6. Screening, ankety, dotazniky ve Skole.

IIL11. Konzulta¢ni, poradenské a interven¢ni prace

1. Péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, kterym jsou poskytovana
podpirnd opatieni prvniho stupné, zejména pomoc pii sestavovani planu pedagogické
podpory a vedeni.

2. Péce o zédky, kterym jsou poskytovéna podplrnad opatieni druhého az patého
stupné, zejména pomoc pfi sestavovani individudlniho vzdélavaciho planu a vedeni.

3. Individualni pripadovd prace se zdky v osobnich problémech, zejména
konzultace a vedeni.

4. Krizova intervence a zpracovani krize pro zéky, pedagogické pracovniky a

zakonné zastupce.
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5. Prevence Skolniho neuspéchu zaki, zejména néprava a vedeni.
6. Kariérové poradenstvi u zaki.

7. Techniky a hygiena uceni pro zaky.

8. Skupinova a komunitni prace s Zaky.

9. Koordinace preventivni prace ve tfidé, programil pro tfidy apod.
10. Podpora spoluprace tfidy a tfidniho ucitele.

11. Individuélni konzultace pro pedagogické pracovniky v oblasti vychovy a

vzdélavani.

déti.

12. Konzultace se zdkonnymi zastupci pii vzdélavacich a vychovnych problémech

13. Podpora tolerantniho a multikulturniho prosttedi ve Skole a Skolském zatizeni.
14. Podpora pro dlouhodobé¢ selhdvajici zaky ve vzdélavani.

II1. Metodicka prace a vzdélavaci ¢innost

1. Participace na pifipravé programu zapisu do 1. ro¢niku zékladniho vzdélavani.

2. Metodicka podpora pii praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

3. Metodicka pomoc tfidnim ucitelim.

4. Pracovni seminate pro pedagogické pracovniky, konzultace a metodické vedeni.
5. Uast na pracovnich poradach skoly.

6. Koordinace poradenskych sluzeb poskytovanych ve Skole, zejména vychovného

poradce, Skolniho metodika prevence a tfidnich ucitela.

7. Koordinace poradenskych sluzeb mimo Skolu a spoluprace se Skolskymi

poradenskymi zafizenimi, zdravotnickymi a dal$imi zafizenimi.

8. Metodické intervence z psychodidaktiky pro ucitele, véetné podpory pii tvorbe

Skolniho vzdé€lavaciho programu.

9. Besedy a osvéta zdkonnym zastupctim.
10. Prezentacni a informacni ¢innost.
11. Participace na ptiprave piijimaciho fizeni ke vzdélavani ve stfedni Skole.

1V. Standardni ¢innosti $kolniho specialniho pedagoga

1. Podili se na vytvafeni programu poskytovani pedagogicko-psychologickych

poradenskych sluzeb ve skole, vetné programu primarni prevence.

2. Komunikuje s vedenim skoly, pedagogy, zaky a zdkonnymi zastupci.

IV.1. Diagnostika a depistaz
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1. Spolupréce pti zapisu do 1. ro¢niku zakladniho vzdé€lavani dle potifeb a moznosti
Skoly a Skolniho poradenského pracovisté.

2. Vyhledavani zaka s rizikem vzniku specialnich vzd€lavacich potfeb a zatazeni
do vhodného preventivniho, zejména stimulacniho, nebo interven¢niho programu.

3. Vyhledavani zéka se specialnimi vzdélavacimi potiebami a jejich zatazeni do
specialné pedagogické péce.

4. VytycCeni hlavnich problémi zéka, stanoveni planu pedagogické podpory v ramci
Skoly a mimo ni a stanovené druhu, rozsahu, frekvence, a trvani interven¢nich ¢innosti.

5. Diagnostika specidlnich vzdélavacich potfeb zdka, zejména shromazd’ovani
udaji o zadkovi, vcetné¢ anamnézy rodinné a osobni, dale specidlné¢ pedagogicka
diagnostika, zejména pii vzdélavacich problémech zakl, pro navazujici intervence ve
Skolnim prostedi, specidln¢ pedagogickd diagnostika predpokladii pro cteni, psani,
pocitani, predpokladl rozvoje gramotnosti, analyza ziskanych udajt a jejich vyhodnoceni.

6. Specialné pedagogicka a etopedickd diagnostika pii vychovnych problémech,
stanoveni interven¢niho pfistupu v rdmci Skoly 1 mimo ni, dle potfeb, moznosti a profilace
Skoly.

7. Screening, ankety, dotazniky ve Skole tykajici se specidlnich vzdélavacich potieb
a rizika vzniku specialnich vzdélavacich potieb.

1V.11. Konzultacni, poradenské a intervenéni prace

1. Intervenéni podpora pii realizaci planu pedagogické podpory.

2. Dlouhodobé i kratkodoba individudlni specialné pedagogickd péce za ucelem
napliovani podpirnych opatieni pro zaky, specidlné¢ pedagogické vzdélavaci Cinnosti,
reedukacni, kompenzacni a stimulacni ¢innosti; se zdkem s rizikem vzniku specialnich
vzdélavacich potieb.

3. Dlouhodobé i kratkodoba specidlné pedagogickd péce o skupiny zaka se
specialnimi  vzdélavacimi potfebami, specialné pedagogické vzdélavaci cinnosti,
reedukacni, kompenzac¢ni a stimulacni c¢innosti; se skupinami zakid s rizikem vzniku
specialnich vzdélavacich potieb.

4. Participace na vytvoreni individudlniho vzdélavaciho pldnu u zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami nebo planu pedagogické podpory u zdkd s rizikem vzniku
specidlnich vzdélavacich potfeb ve spolupraci s tfidnim ucitelem, ucitelem odborného
pfedmétu, s vedenim Skoly, se zdkonnymi zdstupci zéka, se zdkem a s ostatnimi partnery

podpirného tymu uvnitt i vné Skoly.
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5. Pribézné vyhodnocovani ucinnosti poskytovanych podplrnych opatteni pro zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a rizikem vzniku specidlnich vzdélavacich potieb u
zéaku, dle potfeby navrzeni a realizace prav.

6. Preventivni intervenéni programy v oblasti Skolniho netspéchu/vychovnych
problémt s uplatnénim specidln¢ pedagogickych/etopedickych ptistupa.

7. Participace na kariérovém poradenstvi - volba vzd¢lavaci drahy zaka,
individualni provéazeni zaka.

8. Upravy 8kolniho prostiedi, zajisténi specidlnich pomiicek a didaktickych
materiali.

9. Individudlni konzultace pro rodiCe, zabezpeCeni prabézné komunikace a
kontaktl s rodi¢i zdka/zakonnymi zéstupci.

10. Individuélni konzultace pro pedagogické pracovniky v oblasti specialnich
vzdélavacich potieb a rizika vzniku specidln€ vzdélavacich potieb.

11. Specialné¢ pedagogické pfistupy pfi feSeni multikulturni problematiky ve
Skolnim prostiedi.

12. Konzultace s pracovniky Skolskych a dalSich poradenskych zatizeni.

IV II1. Metodické, koordinacni a vzdélavaci ¢innosti

1. Ptiprava a pribéznd uprava podminek pro vzdélavani zakd se specialnimi
vzdélavacimi potiebami ve Skole - koordinace specidlné pedagogickych poradenskych
sluZeb na skole.

2. Metodicka pomoc tfidnim uclitelim pii vzdélavani Zzakt se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami nebo rizikem vzniku specidlnich vzdélavacich potieb.

3. Metodické Cinnosti pro dalsi pedagogické pracovniky Skoly - specifika vyuky a
moznosti zakl dle druhu a stupné specidlnich vzdé€lavacich potteb, navrhy metod a forem
prace se zaky - jejich zavadéni do vyuky, instruktdZze vyuzivani specialnich pomticek a
didaktickych materiala.

4. Pracovni seminafe pro pedagogické pracovniky v oblasti specialnich
vzdélavacich potieb a rizika jejich vzniku.

5. Kooperace s pedagogickymi pracovniky skoly zajistujicimi poradenské sluzby.

6. Kooperace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a s dal§imi institucemi a
odbornymi pracovniky ve prospéch zdka se specialnimi vzdélavacimi potiebami nebo s

rizikem vzniku specialnich vzdélavacich potteb.
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7. Participace na vytvafeni Skolnich vzdélavacich programt, individudlnich
vzdelavacich plant, plant pedagogické podpory s cilem rozsiteni sluzeb a zkvalitnéni péce
o skupiny 74kl se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo rizikem vzniku specialnich
vzdélavacich potieb.

8. Koordinace a metodické vedeni asistentll pedagoga ve Skole.

9. Besedy a osvéta zejména zakonnym zastupciim.

Priloha é. 4 k vvhlasce é. 72/2005 Sb.

Standardni ¢innosti  pedagogickvch a dalSich pracovnika zajiSt’ujicich

poradenské sluzby ve §kolskvch poradenskvch zarizenich

1. Psycholog ve §kolskych poradenskych zarizenich

Pfi poskytovani ¢innosti uvedenych v pfiloh4dch ¢. 1 a 2 v souladu s odbornymi
pozadavky na dané povolani provadi

a) psychologickou diagnostiku za u¢elem stanoveni vzdélavacich opatfeni pro zéka,

b) individudlni diagnostiku, intervence a poradenské vedeni déti, zaki a studentl se
vzdélavacimi a vychovnymi potizemi, které ovlivituji vzdélavani déti, zakh a studentt,

¢) skupinovou a individualni psychologickou diagnostiku jako podklad pro pomoc
zakim zakladnich Skol a zakiim stiednich Skol v pfipadech komplikaci pfi volbé dalsi
Skoly ¢i povolani,

d) psychologickou diagnostiku a intervence v ptipadech vzdélavacich a
vychovnych problém1,

e) psychologickou prevenci a reedukaci,

f) poradenské vedeni zakli s vychovnymi nebo vzdélavacimi problémy, zejména
obtizemi v adaptaci na Skolni prostiedi nebo socidlné-vztahovymi problémy,

2) poradenské sluzby pro zdkonné zéastupce zakd,

h) metodickou pomoc pedagogickym pracovnikiim $kol v oblasti podpory zakt se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, s vychovnymi problémy a s rizikovym chovanim,

i) krizové intervence,

J) zpracovani zpravy z vySetieni,

k) zpracovani doporuceni ke vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

II. Specialni pedagog ve §kolskych poradenskych za¥izenich
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Pti poskytovani ¢innosti uvedenych v ptilohach ¢. 1 a 2 v souladu s odbornymi
pozadavky na dané povolani provadi

a) specialn¢ pedagogickou diagnostiku zaméfenou na zédky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a zejména na zaky uvedené v § 16 odst. 9 Skolského zdkona podle
jednotlivych specialné pedagogickych specializaci, jimiz jsou:

1. psychoped se zamétenim na praci se zaky s mentalnim postizenim,

2. surdoped se zaméefenim na praci se zaky se sluchovym postizenim,

3. logoped se zaméfenim na praci se zaky s vadami feci,

4. tyfloped se zaméfenim na préci se zaky se zrakovym postizenim,

5. somatoped se zamétfenim na praci se zaky s télesnym postizenim,

b) specialn¢ pedagogické poradenstvi a intervence v ramci komplexni péce o tyto
zaky s cilem o dosazeni co nejvy$§iho stupné naplnéni jejich vzdélavacich moznosti a
potieb,

¢) reedukace zaka s potiebou podpirnych opatieni, rozvoj dil¢ich funkci,

d) poradenské vedeni zakonnych zastupcii vcetné rodinnych prislusnikti dle
odborného zaméteni pracovnika,

e) metodickou pomoc pedagogickym pracovnikiim skol pfi zajisStovani specialné
pedagogické péce o zaky,

f) zpracovani zpravy z vySetieni,

g) zpracovani doporuceni ke vzdélavani z4akli se specidlnimi vzdélavacimi
potebami a Zakli mimofadné nadanych.

I11. Socialni pracovnik ve Skolskvch poradenskvych zarizenich

Pii poskytovani Cinnosti uvedenych v ptilohach ¢. 1 a 2 v souladu s odbornymi
pozadavky na dané povolani

a) provadi odborné Cinnosti v oblasti socidlné-pravniho poradenstvi a socialnich
intervenci,

b) provadi analytické a metodické Cinnosti v socidlni oblasti zaméfené na
jednotlivce nebo rodiny v souvislosti se vzdélavanim 74k,

¢) v ramci poradenské sluzby realizuje socialni Setfeni a zjiStuje potieby klienta,

d) zajistuje komunikaci s klienty a jejich zdkonnymi zastupci,

e) spolupracuje v multidisciplindrnim tymu, v rdmci néhoz informace poskytuje v
rozsahu potfebném pro podporu pti vzdélavani zaka,

J) spolupracuje a podili se na ziskavani podkladt v rdmci poradenské sluzby,
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2) podili se na stanoveni navrhu podplirnych opatieni,

h) spolupracuje s dal§imi osobami, jejichz c¢innost ovliviluje poskytovani
poradenskych sluzeb, zejména jinymi Skolskymi poradenskymi zafizenimi a organy
vetejné moci,

i) poskytuje socialni poradenstvi a poradenstvi o socidlnich sluzbach nebo socidlni
rehabilitaci dostupné v daném regionu,

Jj) poskytuje informace a zprosttedkovava kontakt s institucemi poskytujicimi
pomoc a podporu zakiim uvedenym v § 16 odst. 9 Skolského zékona.

1V. Metodik prevence v pedagogicko-psvchologické poradné

Pti poskytovani ¢innosti uvedenych v pfilohach ¢. 1 a 2 v souladu s odbornymi
pozadavky na dané povolani

a) zajistuje za poradnu specifickou prevenci rizikového chovéani a realizaci
preventivnich opatfeni v oblasti uzemni pisobnosti vymezené krajskym ufadem,

b) zajistuje koordinaci a metodickou podporu Skolnich metodiki prevence,
organizuje pro n¢ pravidelné pracovni porady a seminafe a poskytuje jim individualni
odborné konzultace,

¢)na zadost Skoly a Skolského zafizeni pomdhd ve spolupraci se Skolnim
metodikem prevence a dalSimi pedagogickymi pracovniky feSit aktudlni problémy
souvisejici s vyskytem rizikového chovani,

d) udrzuje pravidelny kontakt se vSemi institucemi, organizacemi a subjekty, které
se v kraji v prevenci rizikového chovani angazuji, aktualizuje sit’ odbornych zatizent,

e) spolupracuje s krajskym Skolskym koordinatorem prevence zejména pii
vypracovavani podkladii pro vyro¢ni zpravy ¢i jind hodnoceni a pfi stanovovani priorit v
koncepci preventivni prace ve Skolstvi na Girovni kraje,

f) pecuje o svlj odborny rozvoj formou dalSiho vzdélavani v problematice

specifické prevence.

XXXVII



Priloha 7.

Personilni podpora — aktivita pro MS — $kolni asistent

., Cilem této aktivity je poskytnout docasnou personalni podporu — Skolniho
asistenta materskym Skolam. Aktivita umozZnuje vyzkouset a na urcité obdobi poskytnout

vetsi podporu zejména détem ohrozenym Skolnim neuspéchem.

Skola musi identifikovat alesponi 3 déti ohroZené Skolnim neiispéchem. PFi
identifikaci déti ohrozenych Skolnim neuspéchem v materské Skole je mozné sledovat

nasledujici oblasti:

® nedusledné rodicovské vedeni;

® socio-kulturné znevyhodnéné prostiedi.
Vybér déti je zcela v kompetenci ieditele Skoly.

Skolni asistent poskytuje zdkladni nepedagogickou podporu piimo v rodiné pri
spolupraci s rodici, zprostredkovava komunikaci s komunitou, rodinou a skolou spocivajici
napr. v aktivitach vedoucich k zajisténi pravidelné dochazky déti, porozumeni rodinnému
prostredi deti a zajisténi prenosu informaci mezi materskou Skolou a rodinou, poskytuje
primou nepedagogickou podporu deéti v predskolnim vzdelavani spocivajici napr. v nacviku
Jjednoduchych cinnosti pri prichodu a pobytu ve Skole nebo skolskem zarizeni, nebo pri
akcich skoly nebo skolského zarizeni, pomoci pri oblékani, poskytuje podporu pedagogovi

‘

pri administrativni a organizacni ¢innosti pedagoga ve vyucovani i mimo vyucovani. ‘
Pracovni naplii Skolniho asistenta:

Skolni asistent neni pedagogickym pracovnikem. Pozici Skolniho asistenta vSak
miize zastavat i pedagogicky pracovnik (viz nize). Skolni asistent vykondva napr.

nasledujici cinnosti:

a) Poskytuje zakladni nepedagogickou podporu primo v rodiné pri spolupraci s
rodici. Tyto cinnosti provadi skolni asistent pouze se souhlasem rodicii nebo zdakonnych

zastupcu ditéte nebo zZdka.
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b) Zprostiedkovava komunikaci s komunitou, rodinou a skolou spocivajici napr. v
aktivitach vedoucich k zajisténi pravidelné skolni dochazky deti, porozumeéni rodinnému
prostredi deti a zajisteni prenosu informaci mezi Skolou a rodinou. Pomdaha v prekonavani
bariér mezi Skolou a rodinou, které mohou vyplyvat z odlisnych zivotnich podminek ditéte
nebo odlisného kulturniho prostiedi. Cinnosti v rodiné provadi §kolni asistent pouze se

souhlasem rodicu nebo zakonnych zastupcu ditéte.

¢) Pomdhd v zajistovani vyjezdii skoly (Skoly v prirodé apod.) a s organizacni
podporou pedagogickych pracovnikii pri praci s detmi se specialnimi vzdeélavacimi

potiebami.

d) Poskytuje primou nepedagogickou podporu deti v predskolnim vzdélavani
spocivajici napr. v ndcviku jednoduchych cinnosti pri prichodu a pobytu ve skole nebo
Skolském zarizeni, nebo pri akcich skoly nebo Skolského zarizeni, pomoci pri oblékani.
Dale napr. organizacni cinnosti pri zajisténi Skolniho stravovani pro déti (komunikace se
Skolni jidelnou a rodici p¥i organizaci vhodné doby ke stravovani apod.), podpora deti pri
manipulaci s pomiickami, pri podpore sobéstacnosti a motivaci ke vzdelavani. Podporu

detem poskytuje vzdy za pritomnosti pedagogického pracovnika.

e) Poskytuje podporu pedagogovi pri administrativni a organizacni cinnosti
pedagoga ve vyucovani i mimo vyucovani.: podle potieb pedagoga Skolni asistent zajistuje
i podpurné administrativni a organizacni cinnosti. Tyto podpiirné cinnosti nejsou hlavni
pracovni naplni asistenta. Ucelem asistentovy podpory v oblasti administrativnich a
organizacnich ukonii je, aby pedagog ziskal vice casu na vlastni individualni praci s

¢

detmi. *
Odborna kvalifikace Skolniho asistenta:

Pro cinnosti uvedené v bodech a) a b) predchozi casti (Pracovni napli Skolniho

asistenta) je odborna kvalifikace ziskana:

- strednim vzdélanim s maturitou nebo vyssim odbornym nebo vysokoSkolskym a

studiem pedagogiky, nebo studiem pro asistenty pedagoga,
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- strednim vzdelanim s vyucnim listem ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu
stredniho vzdeélavani a studiem pedagogiky, nebo studiem pro asistenty
pedagoga;

- strednim vzdeélanim ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu stredniho
vzdelavani v oboru vzdélani zaméreném na pripravu asistentu pedagoga;

- strednim vzdelanim ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu stiedniho
vzdelavani a studiem pedagogiky, nebo studiem pro asistenty pedagoga;

- zdkladnim vzdélanim a studiem pro asistenty pedagoga

Zakladnim predpokladem je znalost rodinného prostiedi déti.

e Pro cinnosti uvedené v bodeé c) je odborna zpiisobilost shodna jako pro cinnosti
uvedené v bodech a) a b).

e Kromé toho je pro cinnosti uvedené v bodé c) odborna zpusobilost danad také
nasledujicimi moznostmi vzdeélani:

o Stredni vzdelani s maturitou a absolvovani akreditovaného kurzu zaméreného na

praci s detmi a mladeZzi;

absolvovani akreditovaného kurzu se nevyzZaduje u fyzickych osob, které ziskaly

podle zvlastniho pravniho predpisu zpiisobilost k vykonu prdce:

- pedagoga volného casu (§ 16 zakona o pedagogickych pracovnicich);

- vychovatele (§ 17 zakona o pedagogickych pracovnicich),

zaméstnance, ktery je vykonnym umélcem, vytvarnym umélcem nebo ktery ma
odbornou kvalifikaci podle § 10 odst. 1 zdkona o pedagogickych pracovnicich, (Ucitel
umeleckych odbornych predmeétii v zakladni umélecké skole, stredni Skole a konzervatori)

nebo § 21 zdkona o pedagogickych pracovnicich (Trenér).

Pro cinnosti uvedené v bode d) je odborna zpiisobilost shodna jako pro cinnosti

uvedené v bodech a) a b).

Administrativni a organizacni podpora je vidy spojena scinnostmi uvedenymi v

bodech a), b), c), d) a e), od kterych se odvozuje odborna zpiisobilost.
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Obecné zasady:

Na pozici Skolniho asistenta miize byt zaméstnana i osoba s kvalifikact
pedagogického pracovnika podle zdkona o pedagogickych pracovnicich, pokud obé strany
souhlasi s tim, Ze bude zaméstnan na pozici nepedagogického pracovnika a vénovat se

pouze vymezenym cinnostem.

Pracovni smlouvu (pripadné DPC) uzavird a naplii prace Skolniho asistenta urcuje
reditel Skoly. Reditel skoly také stanovi pedagogického pracovnika, ktery bude se §kolnim

asistentem — nepedagogickym pracovnikem spolupracovat a mit nad nim odborny dohled.

Konkrétni napln prace, rozsah a rozpis jednotlivych cinnosti pro skolniho asistenta

stanovi reditel Skoly na zaklade skutecnych potieb ditéte. (MSMT, 2020)

Zdroj: MSMT, 2020
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Priloha 8.

Personilni podpora — aktivita pro ZS — §kolni asistent

Cilem teéto aktivity je poskytnout docasnou personalni podporu — skolniho asistenta

a podporit Zaky ohrozené Skolnim neuspéchem.

Skola musi identifikovat alespon 3 zdiky ohrozené Skolnim neuspéchem. Pri

identifikaci Zakui ohroZenych skolnim neuspéchem je mozné sledovat nasledujici oblasti:

nizka motivace ke vzdélavani;

e dlouhodobad a opakovand prospéchova neuspésnost;
e neduslednost ve skolni priprave;

e kadzenske prestupky,

e nedusledné rodicovskeé vedeni;

e socio-kulturné znevyhodnéné prostredi.

Vyber
vybira reditel skoly ve spolupraci s pedagogy na zdkladé prospéchu v uplynulém obdobi
(Skolni rok/pololeti).

Aktivita umoznuje vyzkouset a na urcité obdobi poskytnout vétsi podporu zZakiim

ohrozZenym Skolnim neuspéchem prostiednictvim zajisténi pozice Skolniho asistenta.

Skolni asistent poskytuje zdakladni nepedagogickou podporu piimo v rodiné pri
spoluprdaci s rodici, zprostredkovava komunikaci s komunitou, rodinou a Skolou spocivajici
napr. v aktivitach vedoucich k zajisteni pravidelné skolni dochdzky zZaku, porozuméni
rodinnému prostredi Zakii a zajisteni prenosu informaci mezi Skolou a rodinou, pomdaha
pri rozvoji mimoskolnich a volnocasovych aktivit, poskytuje podporu pedagogovi pri

administrativni a organizacni ¢innosti pedagoga ve vyucovani i mimo vyucovani.
Pracovni naplii Skolniho asistenta:

,,Skolni asistent neni pedagogickym pracovnikem. Pozici Skolniho asistenta vSak
miize zastavat i pedagogicky pracovnik (viz nize). Skolni asistent vykondva napr.

nasledujici cinnosti:
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a) Poskytuje zdkladni nepedagogickou podporu primo v rodiné pri spolupraci s
rodici, a to pri pripravé na vyucovani, spocivajici napr. v pomoci s organizaci ¢asu, prdace
a s upravou pracovniho prostiedi, motivaci k uceni, poskytovani formativni zpétné vazby
Zakovi, podporu pri priprave na Skolni prdaci. Tyto cinnosti provadi Skolni asistent pouze se
souhlasem rodicii nebo zakonnych zdstupcii Zdaka.

b) Zprostredkovava komunikaci s komunitou, rodinou a skolou spocivajici napr. v
aktivitach vedoucich k zajisteni pravidelné Skolni dochazky Zakii, porozumeéni rodinnému
prostredi zakii a zajisteni prenosu informaci mezi Skolou a rodinou; zprostredkovava
rodiné informace o skolni uspésnosti zdka, pripadné o potrebé s zakem pracovat. Pomdaha
v prekonavani bariér mezi Skolou a rodinou, které mohou vyplyvat z odlisnych Zivotnich
podminek Zdka nebo odlisného kulturniho prostiedi. Cinnosti v rodiné provadi Skolni
asistent pouze se souhlasem rodicii nebo zakonnych zdstupcii zdka.

¢) Pomaha pri rozvoji mimoskolnich a volnocasovych aktivit. Podporuje pripravu
Zdka na vyuku, rozvijeni ctenarskych dovednosti, praci se strategiemi pripravy na skolni
praci, podporuje rozvoj nadani Zaka v aktivitach nad ramec Skolni vyuky. Pomdha v
zajistovani vyjezdii Skoly (Skoly v prirodé apod.) a s organizacni podporou pedagogickych
pracovniku pri prdaci se zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami.

d) Poskytuje napr. organizacni cinnosti pri zajisténi Skolniho stravovani pro zZaky
(komunikace se Skolni jidelnou a rodici pri organizaci vhodné doby ke stravovani apod.),
podporuje zaky pri manipulaci s pomiickami, pri sobéstacnosti a motivaci ke vzdélavani.
Podporu zZakium poskytuje vzdy za pritomnosti pedagogického pracovnika.

e) Poskytuje podporu pedagogovi pri administrativni a organizacni c¢innosti ucitele
ve vyucovani i mimo vyucovani, podle potieb pedagoga Skolni asistent zajistuje i podpiirné
administrativni a organizacni cinnosti. Tyto podpurné cinnosti nejsou hlavni pracovni
ndplini asistenta. Ucelem asistentovy podpory v oblasti administrativnich a organizacnich
ukonii je, aby pedagog ziskal vice casu na vlastni individualni praci s Zaky.

Odborna kvalifikace Skolniho asistenta:

Pro cinnosti uvedené v bodech a) a b) predchozi casti (Pracovni napli skolniho

asistenta) je odborna kvalifikace ziskana:

- Strednim vzdélanim s maturitou nebo vyssim odbornym nebo vysokoskolskym a

studiem pedagogiky, nebo studiem pro asistenty pedagoga;

- Sstrednim vzdeélanim s vyucnim listem ziskanym ukoncenim vzdéldavaciho programu

stredniho vzdélavani a studiem pedagogiky, nebo studiem pro asistenty pedagoga;
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- strednim vzdelanim ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu stiedniho
vzdelavani v oboru vzdélani zaméreném na pripravu asistentit pedagoga;
- Strednim vzdélanim ziskanym ukoncenim vzdeélavaciho programu stredniho
vzdélavani a studiem pedagogiky, nebo studiem pro asistenty pedagoga;
- zakladnim vzdélanim a studiem pro asistenty pedagoga. Zakladnim predpokladem
je znalost rodinného prostiedi Zakii.
Pro cinnosti uvedené v bode c) je odborna zpiisobilost shodna jako pro cinnosti
uvedené v bodech a) a b).
Kromé toho je pro cinnosti uvedené v bodeé c) odborna zpusobilost dana také
nasledujicimi moznostmi vzdélani:
stredni vzdélani s maturitou a absolvovani akreditovaného kurzu zaméreného na
prdci s detmi a mladeZi;
absolvovani akreditovaného kvalifikacniho kurzu se nevyzaduje u fyzickych osob,
které ziskaly podle zvlastniho pravniho predpisu zpiisobilost k vykonu prace:
- pedagoga volného casu (§ 16 zakona o pedagogickych pracovnicich)
- vychovatele (§ 17 zdkona o pedagogickych pracovnicich)

zaméstnance, ktery je vykonnym umélcem, vytvarnym umélcem nebo ktery mda
odbornou kvalifikaci podle § 10 odst. 1 zdakona o pedagogickych pracovnicich, (Ucitel
uméleckych odbornych predmétii v zakladni umélecké Skole, stredni Skole a konzervatori)
nebo § 21 zdakona o pedagogickych pracovnicich (Trenér).

Pro cinnosti uvedené v bodeé d) je odborna zpusobilost shodna jako pro cinnosti
uvedené v bodech a) a b

Administrativni a organizacni podpora je vidy spojena s cinnostmi uvedenymi v
bodech a), b), c), d) a e), od kterych se odvozuje odborna zpiisobilost.

Obecné zasady:

Na pozici Skolniho asistenta miize byt zaméstnana i osoba s kvalifikaci
pedagogického pracovnika podle zdkona o pedagogickych pracovnicich, pokud obé strany
souhlasi s tim, Ze bude zaméstndan na pozici nepedagogického pracovnika a vénovat se
pouze vymezenym cinnostem.

Pracovni smlouvu (pripadné DPC) uzavird a naplii prace Skolniho asistenta urcuje
reditel $koly. Reditel skoly také stanovi pedagogického pracovnika, ktery bude se skolnim

asistentem — nepedagogickym pracovnikem spolupracovat a mit nad nim odborny dohled.
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Konkrétni napln prace, rozsah a rozpis jednotlivych cinnosti pro skolniho asistenta
stanovi reditel Skoly na zaklade skutecnych potreb Zdka.

Skolni asistent — specifikace pozice dle (MSMT, 2020)

Zdroj: MSMT, 2020
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Priloha 9.

Zakladni otazky respondentid vvzkumu

Zakladni otazka €. 1:

e Jaka je vaSe piesna napli prace a kdo vam ji urcoval?

SA MS: | Pii ndstupu pani feditelka. ...Mdm se starat o vSechny déti, které potiebuji
pomoc, vSe, co je potieba. ..Mély by to byt hlavné déti, které jsou na tom Spatné
ekonomicky, chudé deti, mela bych pracovat i s rodinami, ale nikdo takovou velkou pomoc
nepotrebuje. ...Pani Feditelka mi precetla napln prace z téch sablon, z kterych mé plati,
ale neridim se tim doslovné, neni to potreba. ...Rekla bych, Ze mam pomdahat détem, co
nemaji papiry z poradny, délam prdci jako asistentka, tak to chdpu ...Nikdo nehlida, jestli
delam presné naplin skolniho asistentky. Proste, co je potreba a vsichni jsou radi.
Odevzdavam reditelce pisemné, co délam, ale skutecnost je nékdy jina. Nejvice se ted
venuji Ukrajincum.

Co délam konkrétne? Pomdham pri oblékani, krmeni, pomahdam ucitelkam, jsem s témi
pomalejsimi, vénuji se Ukrajincum. Vse, co mi, kdo rekne a co je potieba. .... Ne,
s rodinou moc nekomunikuji, neni potreba. Pokud nastane problém, tak samoziejmé budu
komunikovat. Napln prace jako pomocna sila? Ano, dalo by se to tak vict. Nic odborného a
tezkého, pomocna sila a poskok détem a ucitelum. Ale potiebna! Problémovych déti je

stale vice a ucitelky nestihaji, jsou pretizené... Je to hezka prace, nechci se stézovat. *

SA1 ZS: ,, Podle piesné ndpiné prdce nepracuji, ani ji presné nezndm. Pisu do reportii, co
bych méla délat, vetsinou stejné formulace dokola... Pokud by to po mné reditel chtél a
méla se ji drzet, tak si ji asi nastuduji. Skolni asistent mize délat cokoli. Méla bych asi
pracovat s urcitymi stejnymi zaky, ale pracuji riizné ve tridach. Jakymi Zaky? No spravné
by to mélo byt s temi, co nemaji papiry na asistenta, co jsou ze Spatnych pomeri. Co
myslim Spatnymi poméry? No téch, co se jim doma malo vénuji, maji malo penez, méli
bych chodit do skoly a pripravovat se na skolu a rodina to nezviada... O takové deti se také
staram, potrebuji pomoc, ale jsou slabsi déti a rodice se jim madlo vénuji... nejsou na tom
Spatne, tak, Ze by byli chudi, ale potrebuji pomoc, rodice se jim mdalo veénuji. Miizou mit
penize, ale kaslou na déti... Treba deti kolotocarii, ty nejsou hloupé, ale nikdo se s nimi
neuci, nejsou vedeni... Déti Ukrajincii potrebuji pomoc. Pomaham i détem, co maji papiry
z poradny na poruchy uceni, nebo co hodné zlobi, ty ADHD, tzv. hyperhadatka, ale nemaji

napsaneho asistenta. Ve tride, ve které jsem nejvice casu, tak ta by potrebovala asistenta
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urcite. To snad kazda trida v dnesni dobé potiebuje asistenta. V kazdeé tride je snad nékdo
s ADHD, s poruchami uceni, co ma papiry, ale poradna nenapise asistenta. Jsem ve tridé
druhym rokem, je to trida, o které se vi, Ze jsou déeti pomale, problémove, ale napsaného
asistenta neméli. Nikdo nemél diagnozu na asistenta. Tak problémové deéti daly do té tridy
a k tomu Skolniho asistenta, mé. Bylo to tak domluvené... O probléemovych detech se
vedélo z nultého rocniku nebo od pani reditelek ze skolek... Jak jsem dlouho na skole?
Jsem na skole dlouho, asi 9 let, z toho druhym rokem jako Skolni asistentka, prednim jako
asistentka. Bylo to lepsi? Ano bylo. Vice penéz, o néco veétsi uvazek, porad v jedné tride.
Nevyhody asistentky pedagoga? Musela jsem pracovat porad u jednoho Zaka, teda hlavné
s nim, jinak i s ostatnimi. ZadleZi, jaky je, pokud fajn i rodina, tak to je dobry, ale miize to
byt tezky pripad a spoluprace s rodici spatnd... No a papirovani, komunikace s poradnou,
psani IVP a tak. U Skolniho asistenta nejste tak vazdana na Zaka, délate si vice co chcete,
ale prace je porad hodné, neni prace min... Ano, spise asistent pedagoga jde vice do
hloubky a ma praci odbornéjsi co se tyce diagnozy, ale tak mize pracovat i Skolni asistent,
miize pracovat s detmi, co maji velke problémy a poradna jim nenapise asistenta. Ono
zalezi, jak asistent ke praci pristupuje. Je to urcité volnéjsi prace. Jak jsem se k praci
Skolni asistentky dostala? Chtela jsem byt s pani ucitelkou, ktera opoustéla tridu a sla do
prvni tridy, kde nebyl asistent. Vedeni potiebovala kvalifikovaného asistenta ze sablon, to

I3

musi byt, tak me dal k pani ucitelce do prvni tFidy, at jsme spolu.

SA2 Z8: ,,PFi nastupu pani personalistka, kdyz jsem podepisovala smlouvu, néco asi Fikal
i pan reditel, uz presné nevim ... Méla jsem to domluvené, shanéli asistenta s kurzem... ja
Jjsem uz nechtéla byt u Zaka s podpiirkami na asistenta, uplné jsem si nesedla s ucitelkou...
nic jsem ji nerekla..., Ze vidim vyuku jinak a nesympatizuji s ni, to je jasny, zZe jsem ji to
nerekla, to bych nemohla... ale nebavilo me to denne byt ve tride a trapilo mé to.
Uvazovala jsem proto o zmeéné, a tak jsem kyvla na moznost zmény na Skolniho asistenta
... Napln prace presna? To, co napisu, vSe musi byt papirové byt v poradku, to kontroluje
reditel, kterému odevzdavam papiry, jednou mésicné. Presna napln? Méla bych se vénovat
hlavne detem, co nemaji doporuceni z poradny, jsou Skolsky oslabeni a maji Spatny
prospéch. Ve skutecnosti mam udélenou tiidu, ktera mi byla slibena a pokud néco ,, hori“,
suplovani, nebo zaskok za asistentku, kterd neni ve Skole a musi byt u svého ditéte, tak jdu
pomoc. ...Jednou neprisla pani vrdtnd a nikdo jiny nemohl pomoc, tak jsem dopoledne

byla ve vratnici, u vchodu skoly. Jednou jsem zaskakovala za vychovatelku, ktera musela
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akutne do nemocnice. Asistenti pedagoga musi byt u svého sverence, tak kdyz néco
zastupkyné potrebuje, obrati se na mé. V cem je jind prace asistenta pedagoga? No musi
byt porad u jednoho ditete a v cem je prace stejna jako u asistenta pedagoga? Déla, co je
potreba. Kdyz byl covid, tak vsechny asistentky pomahali i v jidelne, porad pomdaha.
Ucitelé uci a asistenti pomahaji. I kdyz asistenti také kolikrat uci. Vezmu si nekdy slabé
deti bokem a jdu je ucit. Doma si udélam pripravu, nebo mi rekne ucitelka. Ale jsme
sehrané. Veéri mi a kdyz si néco pripravim, neresi to. Ted prisel do tridy Ukrajinec, vezmu

‘

si ho klidné ze tridy a ucim cesky a co je potieba.*

AP MS: |, Ano, znam néplii prace, fekla mi, co mam délat u ndastupu pani reditelka. Jak
dlouho pracuji? Sestym rokem, tak zdaklad se iekl u ndstupu a potom jsem tak postupné
poznavala. Dostala jsem papiry od ditéte, se kterym budu pracovat. Ano, vim, jakd je
moje prace. Asistuji u holcicky a pomaham tim i pani ucitelkam. Vim, co mam délat,
odborné to piSou ve zprave z doporuceni. Odborné zpravy? Rozvijet socialni dovednosti,
komunikativni funkce, nacvik funkci, dohled, pomahat se samostatnosti, aby vse zvladali,
individualni praci Zaka podporovat a zajistovat, respektovat specifické problémy, odborné
terminy si nevybavuji, ale z ni to vse hrozné odborné... jako kompenzace, struktura, nazor,
motorika, didaktické pomiicky, tolerance psychomotorického neklidu, emocni labilita,
afektivita, zatézové situace, grafomotorika, stanoveni hranic, rozfazovat ukoly, tolerovat,
mdme rozvijet apod. Metody jsou v doporuceni, podle kterych piseme, ucitelé pisou IVP, ja
to také podepisuji, proto to znam. Dité ma IVP, porad néco hodnotime, tak uz si to za ta
léta pamatuji, je to porad dokola, prijde mi to, Ze se vSe v doporuceni opakuje, tak pritom
pomdaham. Sama [VP nepisu, nemam tu maturit, tak si mysli, Ze bych to nezvladla. Néco
ale za ty roky vim a zajim se o to. Nemam maturitu, ale prectu si knizku o diagnozach,
zajdu na seminar, zajimam se, bavi mé to...Nejsem v tom hloupd, vim Ze nemam délat véci
za holcicku, ale pomahat ji, ucit ji to, dopomahat, nedélat za ni. Ale znate to, kdybych ji to
ucila, tak z prace neodejdu. Snazim se ji néco ukazat, vysvetlit, ale udelam to kdyztak za
ni. Je to tézké pro takové postizené déti. Zapnout si drobné knoflicky, dojit si sama na
zachod, drzet spravné tuzku... no snazim se, ale nespasim a nenaucim. Musi se take snaZit
a vychovavat rodice, a nedeélat ta deéti. Ale je to tézké. Mit postizené dité celou dobu, je to

tezke.

XLVII



AP Z8: , Jisté, Ze znam ndplit prace. Po téch letech ji musim zndat. Uz jsem tu deset let.
Ano, vim, co mam délat. Tuto praci uz délam opravdu dlouho. Presnou naplin? Méla bych
se Fidit poradnou, ta mi napsala uvazek. Nekdy si Fikam, Ze je to psano podobné a jiné
deti, tak podle toho se rozhodné jenom neridim. VSechno je napsano zeSiroka. Odborné?
To jo, pomoc s prvnim krokem, rozvijet potencial, nestresovat, nezatezovat,
individualizace, dbat na néco... Nechci, aby to byly ulevy a délat néco, za zak zvladne.
Nejhorsi je, kdyz nékdo napise za Zaka pisemku, nic pak neumi a ma jednicky. To je
smutné. Nekdo asistenta potiebuje a nema ho napsaného a nékdo ho ma napsaného a fakt
ho nepotrebuje. Je to takeé snaha rodici, jak si vybojuji a vse vydupou. Je to medvedi
sluzba, vrati se jim to.... Porad u Zdka nejsem, jako ano, ve tridé s nim jsem, ale pomaham
i jinym. I kdyz nékdy delam néco jiného, vim, co ma deélat asistentka pedagoga. Ve
skutecnosti je prdce asistenti stejné v kazdé tride jina, zalezi na uciteli, na détech... Vim,
Ze mdm pracovat pod dohledem ucitele, podle pokynii, ale ve skutecnosti je to jine. Ucitel
si musi néco zaridit, treba hovor s rodicem, tak vezmu déti a jdu s nimi ven na hriste.
Pomaham opravovat pisemky, to déla opravdu spousta asistentek. Kdyz jsem pracovala na
prvni stupni, tak jsem i ucitelku zastala, zndte se tak dobre, Ze si to muzete dovolit. Je tam
vetsi vztah a pouto. Nekteré déti v prvni tridé nevnimaji, Ze je tam asistentka a ucitelka.
Neékdy si mysli, zZe jsou ve tridé dvé pani ucitelky.... Ale nékdo je zase ucitelkou a
asistentka sedi v lavici se Zdkem, o kterého se stara a je jen s tim Zakem, neni vlastné
asistentka pedagoga, ale asistentka Zaka. Ona ta prace je strasné u vsech jind. Zalezi,
Jjestli se jedna o prvni stupen, nebo o druhy stupen, jaky ma vztah ucitelka a asistentka, jak
dlouho spolu jsou ve tridé a tak. Byla jsem na prvnim i druhém stupni, proto vim, o cem
mluvim. ..Je to tak ruzna prace, ale porad je asistentka u svého ditéte, nependluje mezi
tridami. “
Ziakladni otazka €. 2:

* Odpovida platové ohodnoceni naro¢nosti prace, dostavate osobni ohodnoceni a

odmény?

SA MS: , Plat rozhodné neodpovida ndrocnosti, i kdyz mam maturitu a kurz asistenta
pedagoga. Pani reditelka tvrdila, Ze 8. platovou tridu maji pani asistentky na zakladni
Skole, v materské skole dava asistentkam patou platovou tiidu... Nevim presné, jestli mam
patou nebo jdu z penéz podle Sablon, je to kazdopadné méné... za sablony je méné. Kdyby

manzel nezajistil nasi rodinnou situaci financné, nemohla bych si praci dovolit. Jsem rdda,
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Ze nemusim dojizdét do prdce, prace mé bavi, a proto praci vykonavam... Pokud se najde
lepsi financni nabidka v misté bydliste, uvazovala bych o zméné pracovniho mista

z financnich duvodu. Osobni ohodnoceni a odmény mam vyjimecné a jsou to smésné

casthy.

SA1 Z8: , Plat urcité neodpovida. Ve Skole travim hodné casu a v porovndni s uciteli
mame uplné jiné financni ohodnoceni. ...Mam polovicni uvazek a ve Skole travim pomalu
stejné casu jako ucitelka s celym uvazkem. Kolikrat si chystam pripravu, protoze nékdy
pracuji sama se Zaky. Nekdy mi daji na starost ukrajinske deéti, ke kterym si delam
pripravy. Je to narocné... Pripadam si nékdy jako ucitel, ale plat tomu viitbec neodpovida,
ani odmény a osobni ohodnoceni. Osobni ohodnoceni mam a odmény také, ale malinke,
asistent pedagoga to ma lepsi. V cem? Lepsi odmény, osobko, vice penéz je z podpurek
nez ze Sablon.. Hodin podle uvazku je méné, nékdy napisou poradny veétsi uvazek a
v rozvrhu je méné hodin... Snad casem prejdu na asistenta pedagoga. Ty maji lepsi
ohodnoceni. Jsou pedagogicti pracovnici. Pred pozici skolniho asistenta jsem pracovala
Jjako asistentka z podpiirnych opatieni. Posledni tii roky jsem piisobila s pani ucitelkou ve
tride, od prvni tridy do treti. Byla jsem napsana jako asistentka k zZdkovi. Nepokracovala
Jsem s nim do ctvrté tiidy, protoze jsem chtéla ziistat u pani ucitelky ve tridé. Zadné dité,
které by mélo mit napsaného asistenta pedagoga, ale nebylo, tak jsem presla na pozici
Skolniho asistenta. Abych byla ve tridé s pani ucitelkou. Oceni moji prdci, rozumime si,
zasmejeme se, mame stejny pohled na véc a na deti, je to moje krevni skupina. Da mi
zpétnou vazbu a to potrebuji. Ja ji také. Potrebujeme se pochvalit a tahnout za jeden
provaz se musi. Ve skole je to tézsi a tezsi, vice papirii, pozadavkii, ted’ Ukrajinci... Nechce
se mi z od té této ucitelky... Je to ma kmenova trida, ale pokud je potieba, délam i néco
Jjiného mimo tridu... Ano, pomdham i s tiidnictvim, to je pravda. Pomaham ucitelce, co je
potieba, Fekne si. Platem jsem Sla dolii, ale chtéla jsem ziistat s ucitelkou, co znam a
rozumime si, také jsem nechtéla do ctvrté tridy. Je pro mé dulezité, abych se citila dobie a
rozumeéla si s ucitelkou. Vzdyt jsme skoro porad spolu. Pokud teda nemusim suplovat a
odejit ze tridy... Mam rada malé déti, do treti tridy ideal. Kdybych mohla tocit prvni az
treti tridu a moji oblibenou pani ucitelkou jako asistent pedagoga, bylo by to ideadlni. Je to

‘

strasné, jsme vdzani na dité a poradnu.



SA2 Z8: ,, Plat vitbec neodpovida! Kdybych §la délat nékam jinam, vydélal bych si vice. Je
to o té pomoci deckam. Nemam rodinu, tak jsem rada s détmi. Osobni ohodnoceni mi
nechali, odmeény mi néjaké dali. Vi, Ze skolni asistent ma min penéz nez z podpiirek, tak to
tak asi kompenzuji. A také snad vi, Ze délam hodné véci navic. Pomdham s tridnictvim,
mam prescasy, supluji. ... Pridali mi osobko a témi odménami se snazi vyrovnat rozdil mezi
asistentkami z podpiirek, tam jsou lepsi penize. Jsem tu dlouho a snad se me vazi. Hodné
supluji, pomaham tridnim uciteliim. Nejvice jednomu, ktery je novy, mlady, nic nevi, tak
viastné ted delam tridni. (smich) Komunikuji i s rodici, zajistuji ruzné véci. Vybiram
penize na vylety a tak, co je potreba. ..Kdyz byl covid, tak to jsem pomadhala tém, co
nezvladali vyuku. ...Neméli ty moznosti jako pocitac, neuméli se pripojit, rodice to
nezvladali... To jsem chodila do rodin slabsich a chudych a vlastné to jsem délala skolni
asistentku. Ted' uZz neni takova potieba, vse zvladaji.... Jen je motivuji a hlidam, aby
chodili do skoly, pomaham jim s ukoly, i s pisemkami, at’ maji dobré znamky. Jsou chytri,
ale nechtéji se ucit. Jedna holcicka je ze Sesti déti, neddavno zase matka porodila, tak na ni
dohlizim. Je skvéla, strasné hodna a snaziva, pracovitd. Nékteré bohaté déti nic nechteji
délat, jsou sprosté, to radsi pomahdam tém, co to maji doma tézké. Nemaji drahé mobily,
snazi se a jsou slusni. Jo, vlastné dvema takovym deétem pomaham, méla bych trem, ale to
je pisu do téch papiru, reportii, co odevzdavam. Prace je strasné moc. ...Neflakam se,
opravdu ne. Mam polovicni uvazek a jsem ve Skole kolikrat déle. Libi se mi, Ze muZu
pomoc tém slabym. Predtim jsem délala asistentku pedagogovi klukovi, ktery se neumél
choval, nic nechtel delat, rodice ho protézovali, byla to strasnd prace s nimi, uz jsem
chtéla odejit ze Skoly. ...Tak jsem prestoupila na skolni asistentku. Mam vice prace a méné
penez, ale lepsi pocit a jsem rdada, Ze nemusim byt s tim klukem, co mél asistenta
z poradny. Prace s nim mé nebavila. Hlavné jsem uz nechtéla nic resit s rodici. ...Mam
min penéz, ale nastésti me manzel uzivi, déti nemame, tak si miizu dovolit mit min

“«

peneéez ...

AP MS: |, Stve mé, Ze mam jen 5. platovou tridu, na zakladkach maji asistentky 8. platovou
tridu. Nemam maturitu, bohuzel jsem ji nedokoncila, protoze jsem otehotnéla. Porad si to
vycitam a mrzi mé to. Uvazuji, Ze bych si jeste maturitu dodélala a mohla bych jit i na
zakladni skolu. Ale uz jsem stard, asi uz bych to nezvidadla. V materské skole jsem zacinala
Jjako uklizecka, potom jsem dlouhd léta pomdhala v kuchyni. Skolku dobie zndm. Prace

asistentky je dobra v tom, Ze miizu pracovat s detmi, to mi vvhovuje. Mam rada deti a nenit
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to tak prace narocna. ...Pracuji s jednou holcickou. Je moc hodnd, ma fajn rodice. Prace
to neni ndarocna. Poradna ji napsala asistenta, az holka ze Skolky odejde a piijde do skoly,
snad se najde dité, které bude mit papiry na asistenta. Skoda, Ze nemiizu s i do §koly, bez
maturity mé do Skoly nevezmou, ptala jsem se... Snad se nékdo najde, kdo zase bude
potrebovat asistenta do skolky a budu pokracovat v praci, bavi mé to a myslim si, Ze mi to
jde. Treba si nékdo rekne, Ze je to podradna prace, ale neni. Snazim se nervat, byt klidna,
snazim se detem pomahat. Rozhodné je to smysluplnéjsi nez kucharka... Uvidime, jestli
budu mit prdci, trapi mé to, ani na skolni asistentku nemuzu prejit, kdyby ta nase chtéla
odejit. No uvidime, téch nemocnych deti je dost, pribyvaji, a tak snad se pro mé prace
najde. Je to tak mizerné placeno, Ze to nikdo nechce délat, radéji jdou do skoly. I pracovni
doba je horsi, nekdy jsem i odpoledne, coz ve Skole neni. Zatim mam jako asistentka praci
na dobu urcitou. Jesté rok a méla bych mit na neurcito. ...Nevim, reditelka mi nic nerekne,
sama nevi, jak to bude a co bude. ...Doufam, ze se nevratim do kuchyné. Tam mé to uz moc
nebavi. Prace asistentky je lepsi. Ale pres poradnu... Ta ze Sablon to ma horsi, pracuje
s ukrajinskymi detmi, a to bych nechtéla. Neméla bych na to zase tak velkou trpélivost.
Nerozumim jim, je to blby, je to fakt tézkeé... Vlastné pres sablony nemiizu, musi tam byt

maturita. *

AP Z8: , Pracuji na druhém stupni, kde je vyssi vivazek. Ten vyssi vivazek je skvély...
pracovni doba je skvéld, jedu podle rozvrhu déti, odpoledne volno. Uz jsem na Skole snad
desatym rokem. Kdyz jsem pracovala na prvnim stupni, méla jsem mensi uvazek a prace
bylo také dost... Narocna prace je porad, ale nastésti s vyssim uvazkem se citim lépe. Mam
osobni ohodnoceni a odmény. Platy sly posledni dobou nahoru. Mam 8. platovou tridu.
Prvni roky jsou osobni ohodnoceni neméla, ani odmeny. Ty zacatky nebyly dobry. Nikdo
moc nevédel, nikdo mi nic nerekl. Na vSechno jsem se musela ptat. Neméla jsem své misto,
sedéla jsem v lavici se zakem, takovy ponizujici. Ze zacatku jsem méla ucitelku, byla nova,
jeste studovala, nevédéla, jak ma se mnou pracovat. Tak bylo vse nejasné. Ted uz je to
uplné o nicem jiném. Za ty roky uz viechny znam, vim, co mam délat, co je potieba, co si
muzu dovolit. S uciteli jsem na vsem domluvenda, dobre se zname a domluvime se. Ani neni
potieba se ptat. Jen téch novych. Ted uz to neni takové strasné, strasna byla pro mé ta
nejistota a nejasnost, co mam delat. Bala jsem se, Ze budu ve tride a ucitelum prekazet, Ze
nebudu vedet, co mam délat, ze se néco stane detem a nebudu vedeét, jak mam zareagovat,

a tak uz ted' to nemam. Za ty roky se citim uzitecnda, mam i zpétnou vazbu od kolegyn, které
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mi Feknou a poprosim mé, abych jim pomohla. Neékdy to je dohled, pomoc s nécim.
Udeélam to rada. Vadi mi, kdybych nevédéla, co mam délat a pripadal bych si zbytecné.
Nejveétsi radost mam, kdyz mi reknou néco v tom smyslu, co by beze mé délali a tak. Je to
hezka prdce. Penéz by mohlo byt vice, ale je to lepsi nez na zacatku. S maturitou ucit
nemiizu, coz mé mrzi. Kdybych byla mlada, sla bych na ped'dk a ucit. Ucitel to ma nejlepsi,

md uznani a penize.

Ziakladni otazka €. 3:

* Mate ve Skole metodické vedeni? Nékoho, s kym se pravidelné radite a od

koho mate zpétnou vazbu?

SA MS: ,Jako skolni asistent piisobim v mateiské Skole jako jedind Skolni asistentka.
Jesté v nasi skolce pusobi jedna asistentka pedagoga, psana na dité, pres poradnu. Musi
byt porad s holcickou, takze kdyz je potieba neco udeélat, obrati se vsichni na me. Jsem
tam pro vSechno, co ucitelky nedélaji. ...Takze dobéehni, vyzvedni, podej, prines, zajisti ta
podobné. Zadna kvalifikovanda prace to neni. ...K tomu metodickému vedeni, nikdo mé
nevede, kdo by mi daval zpétnou vazbu. Prdci mi urcuje veditelka a ucitelky, to neni
metodické vedeni, ne? Reditelka mi a druhé asistence ¥ikala, Ze mdm pomdhat i
ukrajinskym détem, kdyz prisly béhem valky k nam do skolky, ale druha asistentka jim
nepomaha, musi byt u svého ditéte. Ukrajincum pomdham ja, k tomu pomdham tém
slabsim, co nestihaji a potrebuji vice casu. Metodicky mé nevede nikdo. Jestli rozumim
spravné metodicky, jak mam néco delat? Ne, jen mi Fikaji, co je potreba a pomalu

nepodekuji. Co je potieba udeélat a jak mam co udélat, poradit, je rozdil, Ze? *

SA1 Z8: ,, Asistenti pedagoga se setkdvaji jednou tydné, se specidlni pedagozkou. Bavi se
o detech s podpurnymi opatienimi. Je to ale pro asistenty pedagoga. ...Ja mam jiné
podminky, nejsem psana na Zdaka s podpiirnym opatienim. Pokud potrebuji néco
zkonzultovat, obratim se na specialni pedagozku, ktera vede asistentky. S ni resim odborné
veci. Se zdstupcem teSim dochazku, odevzdavam mu evidenci, reporty, to ale neni
metodické vedeni.... Mohla bych se obratit na specidlni pedagozku, mozna psycholozku,

ale nikdo mi nic nenabidl, nerekl.

SA2 Z8: , To maji asistentky z podpiirek, jednou mésicné se speckaikou. Kdybych chtéla,

mohla by mi poradit. Jesté zaridila supervize, ale také na né nechodim... Jestli bych
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chtéla? No samoziejme. Na druhém stupni je hodné problémii, musite si poradit. Puberta
se vSemi lomcuje, po covidu je to tezké. Pred nékolika mésici doslo k sebevrazdé, nechci o
tom ani mluvit. Skolnich asistentii by mélo byt vice a pomdhat ve tidé. Stmelovat, hlidat,
at nemaji mobily, at’ se neSikanuji, v§ichni maji deprese. VSichni ne, prehdanim, hodné deti

ale ano. “

AP MS: ,, Ne, nikdo mé nevede. “

AP ZS: ,, Ano, je to skvélé. Mdame vizasnou specidlni pedagozku. Setkdvame se kazdy mésic,
resime deéti... Kolik nas je? Je nds ve skole pres dvacet asistentii. Nesejdeme se v plném
poctu, nékdo pise se Zakem pisemku a nemuze prijit, nékdo musi suplovat. ...Ale je fajn, ze
se sejdeme, probere problémy, poradime se, mame moznost se zeptat. Nejhorsi jsou
vychovné problémy, téch je na druhém stupni dost. Hlavne po covidu, rozjelo se nam
sebeposkozovani, strasné. Je to snad uz trend. Resi to snad nejvice asistentky. Ty jsou ve
tridach porad. Znaji décka, vsimaji si. Ucitelé viibec nevi. Psychology mame tri, ale nikdy
nemaji cas, tak vse resime samy. Dame védet rodicum, upozornime psychologa, metodika
prevence... Resily jsme to i na supervizi, se skvélou pani supervizorkou. Je terapeutka
poradi nam, co délat... Posledné jsme resili panickeé stavy, uzkosti, uz tady byla zachranka.
Se zachrankou jela do nemocnice asistentka, to jsme také resili na supervizi. Asistentky
délaji vSechno mozné, na co ucitelé nemaji cas. Ja to nemam rdda, bojim se, abych néco
nepokazila, néco se stalo. Nejsem zdravotnik. Mam strach byt sama s détmi, aby se jim
néco nestalo. Délame plno véci, které bychom asi delat nemély. Jsme samy s détmi,
suplujeme, piseme individualy za ucitele, komunikujeme i s poradnami a rodici, to je véc a
odpovédnost ucitelii. Ale chceme pomoc, kdyz to neudelam, nebudu jejich partak a ja chci
byt prospésna. Je to dobry pocit, kdyz vas ucitel povazuje za partnera, citim se tak
prospésnéjsi a docenéna. Jak jsem rikala, nejhorsi je pro mé se citim zbytecnd a navic. *
Zakladni otazka ¢. 4:

¢ Jaka je spolupriace asistenta se Skolnim poradenskym pracovi§tém v dané

skole?

SA MS: |, Takové pracovisté nemdme, co to je?

SA1 ZS: , Nespolupracuji, tak, e bych byla zvina na néjaké porady. Néco jsem o nich

v oG«

slysela, nevim, kdo jsou a co presné delaji. Jestli by to mélo byt? Urcite.
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SA2 Z8: , Ne, jako $kolni asistent jsem nic neresila. Pred tim jsem reSila s psycholozkou
rodice toho kluka, se kterym jsem pracovala. Méla jsem problémy v komunikaci. Jednou se
ucastnila i schiizky. Nezvou mé na porady, nevyjadiuji se. Ale vim, Ze pomdaham détem ve
tride. Problemii je opravdu hodne. Meéli by pracovat s détmi daleko vice a vénovat se jim.
Je to strasné dilezité... I ja bych s nimi rada spolupracovala. Prospélo by to vsem détem i

v oG«

me.

AP MS: , Ne“

AP ZS: Se Skolnim pracovistém pravidelné nepracuji a je to Skoda. Déti s riiznymi
problémy, at’ uz zdravotnimi postizenimi, znevyhodnénimi, socialné znevyhodnénymi, je
stale vice a vice. Za tu dobu, co pracuji na Skole, uz néco vim a mam prehled. Mdame na
Skole deéti s poruchou autistického spektra, deéti s narusenou komunikacni schopnosti,
vyvojovou dysfazii. Radu dalsich problémii. Ale v ramci pracovisté nepracuji. Maji nékdy
schiizku, ale nevim kdy, nezvou mé. Na poradach asistentek, kde je specidlni pedagozka,
probirame déti a pripady, a to je fajn. Je nds ve skole hodné, neni ale prostor a cas...
Viastne jednou jsem byla za vychovnou poradkyni a resili jsme néco k vychovné komisi.

Asistenti znaji deéti skvéle, vice nez ucitelé, méli by s pracovistém spolupracovat.

Zikladni otazka ¢.5:
e Jaky je nejvétsi prinos Vasi prace?

SA MS: , Pomdhdam viastné viem détem, které néco potiebuji. Jsou jesté mali a maji
potize se sebeobsluhou.... Ve Skolce jsou tri deti, které nezviadaji sebeobsluhu, jako je
obout boty, zapnout bundu, rychle se obléct, nejhorsi je to v zimé. Jsou pomali, vse jim
trva.... Obcas nezvladaji i hygienu. K tomu maji Spatnou vyslovnost, porozumeni horsi.
Nékterym pomdham pri krmeni, vSe, co je potieba. K tomu pomaham détem z Ukrajiny.
Prace s takovymi detmi je narocna a vyzaduje klid a trpelivost. Déti jsou hodné, tak

pomdaham rada. “

SAI ZS: “Pomdham posledni dobou ukrajinskym détem. I kdyz mame ve Skole dvojjazycné
asistenty, je jich nedostatek, a proto se venuji ukrajinskym détem. Je mi jich lito, to je ted’

nejvetsi prinos, tak to tak vanimam. Pomohla jsem i materidlné. Jsou to chudaci. Déti, co
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Jjsou na tom socialne spatné, jsou na tom lip. Tolik pomoc nepotrebuji, zvladaji to i beze
mé. Nemame na Skole tak tezké pripady. ...AzZ na druhém misté pomaham socialné slabym
detem. To by mela byt moje hlavni cinnost, ale zndte to. Je potieba udélat to, co je
prednéjsi. Papir snese vsechno. Je rozhovor anonymni, Ze ano? Asi by to tak nemélo byt,
ale prece nebudu pomahat nékomu, kdo pomoc az zase tak nepotrebuje. Posledné jsem
také pomahala klukovi se zlomenou nohou. Mél berle a mél potiz vyjit schody, tak jsem mu
pomohla, nebo jsem s nim jela vytahem. Prosté, kdyz mi rFekne pani ucitelka, rada to
udelam. ...Nikdo mé nezneuzivd, ze bych treba opravovala sesity a délala praci za ucitele,
to ne. I kdyz pro tu moji pani ucitelku bych to také udeélala. Dohodneme se a nezneuziva
mé... Snazim se propojit také s rodinou, pisu komunikacni denik, co je potreba zaridit a na
co dohlidnout, détem co maji papiry, jsou Skolsky oslabeni. Porad rodice jen slibuji a malo
s deétmi pracuji... Doucuji také je, délam s nimi tikoly, pisu rodicum, co musi zajistit. ...
Motivuji décka a chvalim je, dohlizim, at’ chodi do skoly. Urcité by vice chybely. Vi, ze je
hlidam. ...Také jim pomaham s pisemkami, aby neméli tak Spatné znamky. Pomadham,
nedelam za né, to je rozdil... Musi mit i uspéch, aby je Skola vice bavila... Kdyz prisli
Ukrajinci, jeto trochu jiné. Poslednich par tydnu jim pomdhdm vice, ale az si tady vice
zvyknout, zase budu pomdahat tem mojim, které jsou slabsi, nechtéji se moc ucit a doma na
née nedohlidnou... Asistentky, co maji deéti z poradny jsou porad s nimi a maji tézsi
pripady. Ja to mam pestrejsi, pohybuji se po celé skole, teda miizu se pohybovat, rada jsem
v té svoji, ale zase nepracuji s détmi s diagnozami... Je to ale také velmi prinosné a
dulezite. Jednou po mné chtéla ucitelka vypracovat plan pedagogické podpory, tak jsem
sama vypracovala, i kdyz to je prace pedagogu. Bylo mi trapné rikat, zZe to delat nebudu.

Pomohla jsem pani ucitelce z jiné tridy a néco jsem se priucila. “

SA2 Z8: ,, Pomoc déckam, co to potiebuji. ...Skola by méla byt rada za suplovani, pomoc
uciteliim, resila jsem i konflikty ve tride, jsem s ve tridé o prestavkdach. Na druhém stupni
ucitelé nebyvaji, a to je skoda. Potom dochazi ke konfliktim. ...Pri covidu jsem zachranila
socidlné slabé, aby vedeli, co maji délat a viibec néco delali ... Chodila jsem do rodin,
beze mé by nedeélali nic... Nosila jsem jim ukoly, pomadhala... Beze mé by byli uplné
ztraceni a bezradni. ...Kdyz byl covid a oteviené Skoly, dohlizela jsem na hygienické
opatreni, dezinfikovala vse, testovala, pomahala v jidelné, nalévala jidlo, chybél personal.
VSechny asistentky musely pomdhat, testovat. Byly homogenni skupiny, nedostatek ucitelu,

chodila jsem i do druziny.
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AP MS: |, Stardm se hlavné o holcicku, kterd md papiry z poradny. To je podstata mé
prace, ale samozirejmé pomuzu jinym détem a udélam, co mi reknou ucitelky. Jsem rada, Ze
je ve Skolce asistentka ze Sablon a ta spise vykryvd, co je potieba. Tim, Ze musim byt u
holcicky, tak to nemam tak narocné a nedelam tolik veci je druha asistentka, ta to ma
volnéjsi a déla vice prdace. Vice jiné prace... Prace mame obé dost. Nejvetsi prinos je
pomoc ditéti, které ma papiry z poradny. Jinak by beznou Skolku tezko zviadala a museli

by rodice dojizdét do skolky specialni, ta by byla daleko. “

AP Z8: , Zdk, na kterého jsem napsand jako asistentka by bez moji pomoci tézko zvlddal
Skolu tak jako se mnou. Pisu rodicium, co se maji doma naucit, jak se maji pripravit na
pisemku, pomdhdm i pri pisemce. Spatné by tieba pochopil zaddni a byl by tak nervozni, Ze
by nemusel nic nepsat. Ja ho zklidnim, vysvétlim, navedu, on to napise, jak se to naucil.
Ne, ze bych psala testy za Zdaka, to ne, ale hodné pomaham. Je to mam prace. Kdyby se
dobre neucil, tak bych si pripadala zbytecna. Ma muj servis, pomaham mu a mam z toho
radost. Pokud bych mu nepomdhala, prosedel by v lavici a jako by ve Skole nebyl. Takhle
mu pripominam, co ma delat, motivuji ho. Pomaham i ostatnim detem. Hlavné pri
vychovam pomaham ucitelce, to jsem asistent pedagoga. Nekdy zase pomdham s ucenim,
aby ten miij sverenec nepropadl a pomiizu i jinym. No nevim, hlavni prinos, Ze nikdo

nepropadne. (smich) “

Zakladni otazka ¢€.6:

* Co nejvice potirebuji Zaci/déti, s kterymi pracujete?

SA MS: ,, Lepsi sebeobsluhu a samostatnost, ukrajinské déti jazyk.

SA1 ZS: ,, Ukrajinci vec¢, musi se domluvit. Jinak sebevedomi, motivaci, snahu, lasku...

musi se ucit. “

SA2 ZS: , Asi to porozuméni... zvysit sebevédomi, pomoc s prvnim krokem, vysvétlit, co
maji delat, povzbudit. ...Asistent musi byt empaticky, nesmi Fvat, poniZovat a srdzet.
Neékteri ucitelé to délaji, tak to potom napravuji a hodné chvalim... Co jesté potiebuji, byt
chytri a snazit se, at davaji pozor. (smich)... Jsem presvédcena, Ze pomdaham ve tride

s atmosferou tridy. Mél by byt o prestavkach nékdo ve tride... Kdyz jsou décka samy ve
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tride, casto se nekdo pere, dochazi ke konfliktiim...Jsem jejich vrba a psycholog...Jsou to
kolikrat pubertaci, potrebuji mluvit s dospélymi... Potrebuji naslouchani a je potreba
pozorovat, aby je nékdo znal. Ucitelé nemaji cas. VZdyt ja tu zachranuji spoustu véci,

supluji kolikrat tiidniho, psychologa. *

AP MS: , Kdyby byla holka zdrava jako ostatni déti. Nékdy to je s ni narocné, ale zase si

I3

Fikam, Ze kdyby byla zdravad, neméla bych praci. Jsem tu pro ni. Ne ona pro mée. *

AP Z8: , Mensi naroky na uceni. Je to pro né tézké, zvladnout takovou Skolu, ale proto tu
jsem, abych pomohla... Jsem rada, Ze ten, komu pomaham, nemusi chodit do zviastni

Skoly. *

Ziakladni otazka ¢.7:

* Spolupracujete s uliteli pravidelné — mate schiizky, na kterych se radite?
SA MS: |, Ze zacdtku prdce, pri ndstupu, jsem se s pani ucitelkou a pani Feditelkou
nekolikrat, asi trikrat, sesla, ...pravidelné ne a rekly jsme si néco o détech a co je potreba.
Ale potom uz ne, jen prilezitostné. ...Pravidelné se nesetkavame. Béhem dne si rikame, co

je potreba.

SA1 Z8: , Ne, pravidelné rozhodné ne. Nic neni pravidelné a jisté v nasi Skole. Schiizky
pravidelné nemdme, ale to neni potieba. Pravidelné se sejdu rano ve tridé s ucitelkou ato
mi staci. Nemusime se schazet... Mela bych chodit na porady ucitelu, abych byla v obraze
a védéla, jaké jsou problematické déti v jinych tridach. Zastupkyné mé nezve. Nechodi tam

ani specialni pedagozka a ani psycholozka “.

SA2 ZS: ., To moc ne, pravidelnost nemam. Neni na to c¢as. Na druhém stupni se stridaji
ucitelé. Pravidelné ne, podle prileZitosti resime vSe operativné. Uz jsem dlouho na skole,
vim, co mam délat, kde je mé misto, hranice. Ani na zacatku prdace jsem se s nikym
pravidelné nestykala. Je jsem cekala na pokyny ucitele. Vice jsem se radila. Prvni stupen a
druhy stupen je jiny. Na prvnim stupni to je jiny vztah ucitel a asistent, jste v jedné tride
spolu porad, kazdy den. To uz je néco jako manzelstvi (smich)... Ucitelé se schazeji jednou

az dvakrat za mésic na pedagogickych poraddch, tam asistentky nechodi. *
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AP MS: ,,Denné jsem ve tridé s ucitelkami a vse si rFikame, ale schiizky fakt ne

(smich) ...kdy? ...Neni c¢as. "

AP Z8: | Ne. Asistentky pedagoga chodi povinné na pedagogické rady, 4x rocné,
pedagogické porady povinné nejsou. Ale ani na ty pedagogické rad asistentky nechodi a
nic se nedéje. Vsichni ucitelé by po asistentkdach néco chtéli a vime, Ze jsem potreba, ale do
kolektivu, ze by se nas néco zeptali a o nécem rozhodovali, tak to ne, to potrebni nejsme a

“

uz nas nezvou. Ale ani nikam se snad uz nevejdeme. Jsme obrovska skola a je nas hodné.

Ziakladni otazka ¢.8:
¢ Ucastnite se supervizi, nebo intervizi?

‘

SA MS: ,, Ne, ani nevim, co to supervize je."

SA1 Z8: , Nikdo mi supervize nenabidl. Asistentky pedagoga je maji pravidelné. Kdyz
Jjsem se zeptala, jestli muzu chodit, nebyl problém. Nikdo mé ale sam neoslovil. Mrzelo mé

to, Ze na nas zapomina. Vzdyt take pracuji s zaky a méla bych na poradach byt *.

SA2 ZS: | Ne, neucastnim, $la bych rada. Potrebuji ziskat také rady, kolikrat si nevim rady
a nechci nikoho otravovat, neni po vyucovani ani cas. Ucitelé uz na skole ani nenajdu.

¢

Jestli mé to mrzi? Ano, mrzi.
AP MS: , Ne“.

AP ZS: |, Ano, mdme pravidelné supervize, zajistuje je specidlni pedagozka, kterd
asistentky pedagoga metodicky vede, ma s nami pravidelné porady. Je to parada a jsme za

to rady.

Zakladni otazka ¢.9:
e C(itite se v pracovnim procesu dobre, jste ocenéna a berou vas kolegové za
spolupracovniky, se kterymi se radi, obrati se na Vas s prosbou, spolupracuji

s vami?
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SA MS: ,, Vnimdm nékdy, Ze jsem pomocnd sila, nejsem plnohodnotnd ucitelka... Pracuji
s détmi, které jsou socialné znevyhodnéné, s ukrajinskym ditétem, kterému nikdo
nerozumi. Rada bych nekdy pracovala i s Sikovnymi detmi, cetla jim pohadky, vymyslela
aktivity. Ale venuji se détem, které potrebuji pomoc, a tak jsem trpéliva a nesmim si

nékteré véci brat osobne.

SA1 ZS: ,, Rozhodné nikdo nechtél ode mé nikdy poradit a prisel by za mnou s prosbou. I
kdyby si nevédeli rady, ucitelé by snad nepriznali, Ze néco nevi. S moji pani ucitelkou,
probirame déti a problemy, radime se. Ale, Ze by za mnou chodili ucitelé a radilo se, to

“«

ne.

SA2 Z8: , Jo, obriti se s prosbou, Feknou, co je chtéji. él’kaji mi, Ze jsem andel (smich) a
co by beze mé délali. Vi, Ze jim pomiizu. Pohlidam tridu, zaskocim, vezmu dozor, okopiruji,
pripravim, vezmu si déti z hodiny bokem, napisu s nimi pisemku, i jsem opravovala néco...
Nic odborného, spise pomocné prace... Ale, Ze by se se mnou nékdo radil, to ne. Radi se

‘

mezi sebou ucitele.

AP MS: |, Jestli se citim dobie? Prvnim rokem to bylo horsi, ted uz je to lepsi. Ne, necitim
se docenéna, nikdo se se mnou neradi. Kdybych méla maturitu, treba by si mé vice
povazovali. Je to spise muj handicap a trindcta komnata. Na to pySna nejsem, Ze jsem ji

«

nemam. *

AP ZS: ,,Kolegové se se mnou neradi. Jsem jenom asistentka, ucitelé jsou nade mnou .

Zikladni otazka ¢.10:

* Maite pracovni stiil nebo sedite se Zakem v lavici? Citite se ve tridé jako
pedagogicky pracovnik, ktery je potiebny a ma své kompetence, nebo se citite
ve tridé navic?

SA MS: |, Pravé to mé nékdy trapi. Jsem poidd k dispozici détem. V pracovni dobé si
nesednu k pocitaci, nechci ani telefonovat, at' to nevypada blbé. To pani ucitelky neresi.
Maji vice volnosti a miizou si to také dovolit. Jsou pani ucitelky, mé nadrizené. Jen jednou
se mi stalo, ze mé poslaly si udélat kafe a nemusela jsem byt u deéti. Nemdam svoje misto a

svij stiil .
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SA1 ZS: ,, Nemam své misto, coz me mrzi. Ve sborovné nemam svou zidli. Ale ve tride, kde
Jjsem nejcastéji mam pracovni stiil. Zaridila mi ho ucitelka, mame dobré vztahy. Za to jsem

moc rada. Pripadam si lépe a jsem rada, Ze nemusim sedet v lavice jako dalsi Zak. Sedet

na detskych zidlich je spatné, to mé potom boli pater.

SA2 ZS: ,,Nemdm. Stejné nékde pordd pobihdm. O prestavkdch jsem ve tiidé, do sborovny
nechodim. Nékteré asistentky maji sviij stiil ve tride, ale to jen nékteré. Neni to standard...
Ty, které jsou dlouho na skole a maji dobré vztahy s uciteli a nemaji tak problémové deti.
Neékteré asistentky z podpiirek jsou psané na dité, ale ani asistenta moc nepotiebuje. Jedna
holcicka ma cukrovku a je chytra. Tak asistentka s ni sedét u stolu nemusi. Ma pohodu a
velky uvazek i do druziny. To je nespravedlivé. Nékdo ma tézkého autistu a jen maly
uvazek. Zalezi, jak to napise poradna. Nektere deti maji asistentky, ale zvladli by to i bez
neho. Je to zvlastni, Ze dité ma napsaného asistenta, a pritom ma na vysvedceni samé
Jjednicky. Zalezi, jakého mate ucitele, jakeé déti, jaké rodice, jaka je trida... Prdce asistenta
se strasné lisi, v kazdé tride je jina ndarocnost... Jinak nékdo ma stil, a dokonce zidli na

[Tx

koleckach, nékdo sedi v lavici vedle Zaka jako dalsi zak.

AP MS: |, Nemdm své misto... Potiebnad se citim... Ucitelé maji lepsi postaveni. Nékdy mé

mrzi, Ze jsem jejich podrizena. *

AP ZS: , Nikdo mi nenabidl skifiiku, stil a podobné. Kdys jsem si vsimla, Ze je jedna
skrinka ve sborovné prazdna, zeptala jsem se a muzu ji vyuzivat. Pokud se bude o ni
zajimat néjaky novy ucitel, asi o ni prijdu. S uciteli se pocitd, ale asistenti se musi o vse
hlasit a pripomenout se. Je to lepsi, nez to byvalo. Na zacatku jsem byla nesméla a nic
Jjsem si nerekla, ted’ mé znaji a vyjdou mi vstiic. Je to nékdy ponizujici, na vse se ptat
s doprosovat. Nikdo neni neprijemny, ale ucitel je ucitel, asistenti jsou stale na druhé

¢

koleji“.

Ziakladni otazka ¢.11:
* KdyzZ srovnate svoji pracovni pozici s asistentem pedagoga, vnimate rozdil?
SA MS: ,, 4no, pani asistentka je psand na dité, které bylo v poradné. Rekla bych, Ze se

vénuje hlavne tomu ditéti a ja téch deti mam vice. Muze pracovat s vice detmi, ale kdyz
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Jjsem tu i ja, tak tu horsi praci udélam ja. Ona se stara hlavné o to sve dité. Prijde mi to

«

lito. Je to asi o povaze, kdyby chtéla, mohla by mi urcité vice pomoc. *

SA1 Z8: ,,Ano vnimam. Maji vice penéz, méné prdce... Ale zase miiZou mit problémové
dite s tézkou diagnozou, to je tezky... Nejsou tak rozlitani, maji lepsi podminky a zazemi a
vetsi jistotu. Jsou ve Skole podle rozvrhu, doporucuje to poradna. Jako Skolni asistentka

I3

bych méla byt jsem ve vice tridach. Je to jiné. Rada bych zase casem presla na podpurka.

SA2 Z8: , Rozhodné, rozhodné ano. Citim, e maji jasnou pozici ve tFidé, urceného dka.
Ja pobiham po Skole a jsem pro vSechno. Presné nevim, co mé cekd. Nekdy musim
suplovat a pokud jsou nékde problémy, poslou mé tam. Jinak chodim za Zaky, které mam
na starost. Nekdy mé moc nepotrebuji, nékdy se pise pisemka a vsichni spoléhaji na moji
pomoc. Asistent pedagoga ma jasnéjsi prdci, neni kocovnik s nejasnou budoucnosti jako
ja. Ale pokud se mi svérenci snazi, pokrok jde vidét. Nemaji zase takové zdravotni
postizeni, nejsou na tom tak Spatné. Rada bych presla na asistenta pedagoga, ale
k dobrému zdkovi...Ale k détem, co mé opravdu potrebuji, umi se chovat a maji slusné
rodice. Nekteri rodice si navymysleji a ohanéji se papiry, co se musi. .... Potom mé mrzi,
Ze jako Skolni asistent mam mensi uvazek, nez jsem méla jako asistenti pedagoga. Za vetsi
uvazek asistentky pedagoga jsem pracovala stejné hodin, jako mam ted, jako Skolni
asistentka. Asistentky pedagoga jsou ve Skole podle rozvrhu Zdka, na kterého jsou napsani
a poradny pisou vetsi uvazky. Nekdy napisou plny uvazek a je tam proto hodné neprimych

¢

hodin, rozvrh ma zZdk mensi. To u Skolniho asistenta s polovicnim uvazkem je nesmysiné.

Zakladni otazka ¢.12:
* Co byste zménila na své praci Skolniho asistenta?
SA MS: Urcité lepsi finance a doba na urcito. Az skonci Sablony, co potom? Pry mohou

‘

byt dalsi, ale nevim presné kdy. Dodélala bych si maturitu. *

SA1 Z8: , Jistotu do budoucna. Dobu neurcitou, vice penéz, lepsi spoluprdci, zpétnou
vazbu a ocenéni druhych. Abych byla porad se stejnou pani ucitelkou a nemusela odchazet
nikam jinam ze tridy. Jistotu, vice asistentek. Kazdou do prvni tridy, aspon na prvni tri
roky, ana adaptaci a zacatky, ty jsou nejhorsi. Aby nas vice brali jako kolegy a diskutovali

s nami. Dost véci uz vice, kdyz jsem na skole dlouho. Mohli by nas zvat tireba na porady.
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Ale je to lepsi, kdysi nas neuznavali. Vylety, vecirky... pro ucitele, a ne pro asistentky, to se
zlepsilo. Pracovni misto? Ano, kazda by méla mit poradnou zidli a stil, Zadna détska zidle

I3

a lavice. *

SA2 ZS: ,, To by bylo hodné véci. Samoziejmé finance, je to opravdu Spatné placené.
Kdybych si nékteré veci sama urcovala... Musim poslouchat druhé. Nechtéla bych treba
suplovat. Nekdy se mi nelibi pristup ucitelu, ale kdyz jim z pozice asistenta néco reknu,
mohli by se urazit, tak micim. Mél by byt o prestavkdach nékdo s detmi. Kazdy asistent by
meél byt v kazde tride. Takovy tridni asistent, od prvni tridy do devaté. To by bylo fajn. Pro
kolektiv... Poradny by mély chodit do trid, nékteré deti asistenta nepotiebuji a maji ho
napsaného a naopak. Je to potom nespravedlivé. Asistent do kazdeé tridy. Mohl by vice
diskutovat s uciteli o deétech, lepsi spoluprdce, neni cas a berou nds, zZe jim pomiizeme, o
deti jim moc nejde... teda nékterym. Potom se musime o to vice vénovat détem.* (smich)
Kdybych mohla pracovat vice s psychology, specialni pedagoZkou a bavit se deétem,
potiebuji je. Vidim to hlavné ted po covidu. Samé uzkosti, paniky, sebeposkozovani... O
prestavkach jsou na mobilu, nebo se hadaji... Je to tézka doba, potom i pro mé. Psychicky
mé to vycerpava, rada bych to s nékym sdilela. Samozrejmé zZidli dospélou, stil a kabinet

pro vSechny. Vice asistentu do trid. Vzdyt kolik prislo Ukrajincu! Desitky!*
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Priloha 10.

Report o ¢innosti

Jméno a pfijmeni pracovnika

Vyse avazku

Nazev $ablony (pracovni pozice)

Mésic a rok ginnosti

Nazev skoly pFijemce

Registracni &islo projektu

Nazev projektu

Popis pracovni éinnosti v uvedeném mésici

- Podpora a aktivace psychomotorickych schopnosti Zaka s vyuzitim kcoperativnich her (napf. pexeso na
vyimenovana slova), praktickych cvigeni (napf. riizné formy doplfiovéni) a jinych pomucek na rozvoj logickych

racovan( plani pedagogické podpory pro Zaka

Uprava a zpfehlednéni pracovhich listl pro potfeby jeho vzdélavani.

- Podpora sob&stacnosti a pomoc pii socialnim za¢lenéni do kolektivu

- Procvicovani pravopisu &eského jazyka a rozsifeni jazykoveé zasoby s Zaky:
e

- Vytvateni piznivych podminek pro pinéni Ukolli zakii ohroZenych neprospeéchem a pribézna konzultace
s vyudujicimi ohledné vybéru vyukového materiall a zptisobu doucovani.

- Cteni s diirazem na vyslovnast i procviovani pozornosti pfi psani i Ctenti textu, véetne vyuziti modernich metod
vyuky (napf. pouziti bzugaku, elektronickych plistrojii apod.). Praktické vyuzivani kompenzacnich pomucek,
tabulek, pfehledl a vizualizace ve vyuce.

- Telefonicka konverzace s rodici ohledné prospéchu ve skole a domluva na spoletne
navstéveé v SPC. j

- Tiumoteni pf hoding OBV

Individualni prace a podpora die potfeb jednotiivych zaki pfi porozumeni latky, do-vysvétieni u€iva pfi
nejasnostech (v&etné kopirovani a vytvafeni vyukovych matenatu)
Procvicovani eské vyslovnosti a rozsifovani slovni zasoby u

- Podpora sob&sta&nosti zakli @ pomoc phi jejich soc. zaclenéni do kolektivu. Rozhovory s zaky na téma rodina,
pratelé, zajmy a konverzace v rodné feéi s vypravénim o Mikulasskych tradicich v Cechach a na Ukrajiné.

Jméno Podpis Datum
Pracovnik il A
Statutarni organ pfijemce - -

AL EVROPSKA UNIE
* * Fwropske strukturaini a investicni fondy
At Operaéni program Vyzkum, vyvoj 3 vzdélavani
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Report o cinnosti

Jménoap "ﬁzgf\i pracovnika

: &azevéépinkty {pracovni pozice}

Mésica r;ﬁ'{féfinmsﬁ_‘_ e

Nazev $koly pijemee

Registraéni gisfo projektu

Nazev projektu

Popis pracovni ginnosti v uvedeném mésici

Zprostiedkovavani komunikace s rodinou Zak ohledné pomoci pfi
porozuméni mezi vyudujicimi pfi zadavani kol a zplsocbu jejich pinéni. Tlumodeni a spoluprace |
s rodidi pfi pfipravé na vyucovani. |
Pfiprava pracovnich listu pro Zéky-cizince, konkrétné pro

- Asistence v hodinach Seského jazyka M

Planovani vyuky a jeji pfiprava (konzultace s ugitelem pfi pldnovani aktivit, pfiprava pomucek, -
pracovnich listl). Kopirovani a skenovani podkladd pro vyuku. :
- Aktivni participace ve vyugovani (individuglni pfistup pfi vybéru obsahu utiva a s potitanou rychlosti |

23kii a jejich povahovych ryst). PfizpUsobeni vyuky tempu 2akl a uebniho stylu jejich mentainim

moznostem. ‘
Motivace 24k ke studiu ve vyuce pomoci konkrétnich situacnich modelu.
- Podpora #aka pred vyukou {douovani, pfed-pfiprava, spoluprace s rodinou).

!

: sakii, podil na pfimé |
vyuce, individuaini pristup). :
Tlumodeni ukrajindtiny a rustiny

Umoznéni zaku aktivné projevit své schopnosti a dovednosti v hodinach TV, W, HV, Ad apod.
- Ptiprava a studium vyukovych materidll a jejich alternativ, planovani daldich tinnosti.

- Kopirovani, skenovani a tisk pracovnich materiald.

Pracovaik

sl @ Epst
proGa WYz vy

kY
o vabiavan
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Report o ¢innosti

Jméno a pfijmeni pracovnika ~

Vyse tvazku

Nazev Sablony (pracovni pozice)

Mésic a rok ginnosti

Néazev skoly pfijemce

Registraéni &islo projektu

Nazev projektu

Popis pracovni innosti v uvedeném meésici

sobni konzultace v ramci dougovani CJ.

, véetné tlumoceni do jejich matefského jazyka.

- Pomoc zakim zodlisného kulturnino a cizojazyéného prostiedi vramci jejich adaptace
a pfekonavani bariér i trvajicich problémd (napf. v CJ).
ProcviGoyani ¢eské vyslovnosti a roz8ifovani slovni zascby u 7

ProcviGovani ceské gramatiky a tvorba vét ve spravném spojeni.

- CGteni knih s dirazem na vyslovnost a pochopeni, tvofeni vét v logickém tvaru.

- Prohlubovani rozumovych i psychomotorickych schopnosti a pisemné procvic¢ovani komunikace.

- Diskuse se Zzaky na téma rodina, vanolni svatky a konicky (téZ pfiblizeni Ceskych tradic a zpivani
vanoénich koled).

- Vytvareni pfiznivych podminek pro plnéni tkolQ 2aki ~

- Kopirovani i pfiprava vyukovych materiall a vyuziti soudobych postupts vyuky (napf. aplikaci,
bzucaku atd.).

Pracovnik

Statutarni organ pfijemce

SAT*, | EVROPSKA UNIE > 1
* * Evropske strukluraini a investiéni fondy
* *

* gk Operacns program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERETVE SKOLSTVY,
MLADE2E 4 TRLOWYCHDWY
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Report o cinnosti

Jméno a pfijmeni pracovnika

Vyse tivazku

E

Nazev $ablony (pracovni pozice) '1 Skolni asistent — personalni podpora Z8§

Mésic a rok Einnosti

Nazev skoly* pFijemce

*:

2w

Registracni Cislo projektu

SRR S

Nazev projektu

b

Popis pracovni ¢innosti v uvedeném mésici

Dopomocm Seznameni se &kolou a jejimi pravidly.
Ucast na adaptacnim pobytu tFid (.

Cestné prohlasuji, Ze pracovnik po dobu trvani vykazovaného mésice prace nelerpal odetfovani Elena rodiny,
nebo pracovni neschopnost del$i neZ 14 kalendainich dnii. Pokud ano, uvadim do popisu pracovni €innosti
poéet dnii trvani OCR, nebo potet dni PN od 15. dne trvani PN.

Jméno Podpis Datum

Pracovnik

Statutarni organ pfijemce

@S — aemees. G
¢ . e

* Ve vzoru dokumentu je vyuZivano terminu ,$kola”. Pokud je dokument dokladan pro $kolni druZinu, $koini klub, nebo stfedisko voiného

Casu, mini se ,$kolou” $kolské zafizeni.

* K

* o w

* gk

EVROPSKA UNIE
Evropske strukturalni a investcni fondy
Operatni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavan

LETVE
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Report o ¢innosti

Vyse Gvazku

Iméno a pfijmeni pracovnika -

Nazev Sablony (pracovni pozice) -§kolm’ asistent — personalini podpora 78

Meésic a rok €innosti

Ndzoy kol plllamce by e dl

Registracni islo projektu

Nazev projektu

Popis pracovni ¢innosti v uvedeném mésici

Dopomoc v¢@u zakyné -

Vyroba pomUcek pro zaky s OMJ.

Od uzavfeni skol — vyroba pomcek, vyhledavani vzdélavacich programt pro déti, on-line vysilani
s zakem PFiprava na toto vyucovani.

Cestné prohlasuji, Ze pracovnik po dobu trvani vykazovaného mésice prace neéerpal odetfovani élena rodiny,
nebo pracovni neschopnost del$i neZ 14 kalendafnich dni. Pokud ano, uvadim do popisu pracovni ¢innosti
pocet dni trvani OCR, nebo pocet dnd PN od 15. dne trvani PN.

Jméno Podpis Datum

Pracovnik x ey F
Statutarni organ prijemce ‘ — -

1 Ve vzoru dokumentu je vyuzivéno terminu ,kola”. Pokud je dokument dokléddan pro §kolni druzinu, skolni klub, nebo stfedisko volného
¢asu, mini se ,$kolou” $kolské zafizeni.

ST, EVROPSKA UNIE
* * Evropskeé strukiuraini a investicni fondy
* & ,* Operatni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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