
 

 

 

Abstrakt 

Složka dynamiky pracovní síly je připisována přerozdělování pracovních míst. Konkrétně 

destrukce a tvorba pracovních míst naznačují strukturální změny na trhu práce a v ekonomice 

obecně. Míra vytváření a zániku povolání se liší podle odvětví a odráží dynamiku ekonomiky. V 

tomto článku používám rámec pro přerozdělení pracovních míst ke zkoumání strukturální 

dynamiky zaměstnanosti v České Republice v letech 2014-2016. Používám meziodvětvová 

srovnání míry zániku pracovních míst, tvorby pracovních míst a přerozdělování pracovních míst, 

abych poskytla ucelený obraz o české ekonomice prostřednictvím dynamiky trhu práce. Dále 

provádím podrobnější regionální analýzu pracovních toků v různých průmyslových odvětvích. 

Studuji také mzdovou strukturu na úrovni firmy-odvětví-skupina-odvětví-a regionální-úrovni. 

Analýza pracovních toků i dynamiky mezd je užitečná pro komplexnější posouzení dynamiky trhu 

práce. Mimo jiné ukazuji, že v letech 2014-2016 rostly v průměru v České Republice nejrychleji 

výrobní a obchodní sektory. Sektory mimo služby kromě zpracovatelského průmyslu se v letech 

2014–2016 v průměru trvale zmenšovaly. Mzdy se vyvíjely podobně ve většině odvětví a rostly 

pro všechny kvantily mzdového rozdělení. Rovněž nacházím důkazy o silném negativním vztahu 

mezi pracovními toky na úrovni firmy a průměrnou mzdou.


