Cilem této prace je provedeni pilotniho Setfeni v organizacich, jez se prakticky

zabyvaji 1é¢ebnym pedagogicko-psychologickym jezdénim (LPPJ) v CR. Pfedstavuje
IeCebné pedagogicko-psychologické jezdéni jako metodu vyuZitelnou v ramci ucelené
rehabilitace a zamysli se nad roli, kterou by v této oblasti mohl zaujimat socialni
pracovnik. Pro bliZsi nastinéni metody je €ast prace vénovana jejimu historickému vyvoji,
legislativnimu ramci a faktorlim plsobicim v LPPJ, které pak ilustruje na vyuZiti metody u
vybranych skupin klient(l. Jsou specifikovany i poZadavky na pracovniky a na nutné
zazemi.

Predmétem praktické Casti je samotné Setfeni v organizacich provozujicich LPPJ.
Zaméfuje se na zmapovani soucasné situace v téchto zafizenich jak po strance organizacni,
tak po strance personalniho zajisténi a konkrétni praxe. Tato prace vychazi z prfedpokladu,
Ze v praxi se organizace i samotni terapeuti LPPJ potykaji s mnohymi problémy. ZvIastni
pozornost je tedy vénovana jejich identifikaci a nastinu moznych feSeni.

Pro zjisténi potfebnych informaci jsem pouzila dvou typt dotaznik(, které byly za

timto Gcelem zkonstruovany. Prvni z nich je zaméren na ziskani faktickych udajl o
konkrétnim zafizeni a druhy se zaméfuje pfimo na terapeuty LPPJ a zjiStuje jak faktické
Udaje tykajici se jejich vzdeélani a dalSich kompetenci v oboru, tak jejich subjektivnich
nazor( na danou problematiku.

Zjisténé (daje o jednotlivych zafizenich nepotvrdily domnénku, Ze se vyrazné lisi

situace v organizacich pfispévkovych a neziskovych; jediny vyrazny rozdil pfedstavuji
vetsi financni problémy na strané neziskovych organizaci, zatimco v pfispévkovych
organizacich je jako nejvyraznéjsi problém vnimano neakceptovani metody jako
rovnocenné s ostatnimi metodami rehabilitace. Ziskane faktické informace budou
poskytnuty ve formé informacniho prehledu zacasténym organizacim za ucelem zvySeni
jejich vzajemné informovanosti.



