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ABSTRAKT

Tato bakalatska prace se zabyva problematikou nezaméstnanosti a jejich dusledkii
v Usteckém kraji v porovnani s Ceskou republikou. Prace je zaméfena na charakteristiku

Usteckého kraje a na hodnoceni vyvoje nezaméstnanosti v obdobi let 2010 az 2020.

Celé prace je rozdélena na 2 Casti, teoretickou a praktickou cast. V teoretické Casti
prace jsou vymezeny zakladni pojmy souvisejici s nezaméstnanosti, jeji obecné priciny,
druhy adopady. Déle tato Cast obsahuje definice pojmil souvisejicich s politikou

zaméstnanosti Ceské republiky a jejiho institucionalniho zabezpedeni.

Prakticka Gast prace je vénovana charakteristice Usteckého kraje a s ni spojenou
SWOT analyzou samotného Usteckého kraje, kterd objastiuje silné a slabé stranky a také
mozné prilezitosti a hrozby. Nejrozsahlejsi cast prace je vénovana sekundarni
akomparativni  analyze  nezaméstnanosti  Usteckého  kraje v porovnani
s Ceskou republikou, diky které je podrobné rozebrana a zhodnocena nezaméstnanost
vybraného tizemi. Na zdkladé téchto analyz je zhodnocena situace na trhu prace
v Usteckém kraji a déle jsou stanoveny navrhy a doporuéeni ke snizeni nezaméstnanosti

v Usteckém kraji.

KLICOVA SLOVA
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struktura nezameéstnanosti



ABSTRACT

This bachelor's thesis deals with the issue of unemployment and its consequences
in the Usti Region in comparison with the Czech Republic. The work is focused
on the characteristics of the Usti Region and on the assessment of the development

of unemployment in the period from 2010 to 2020.

The entire work is divided into 2 parts, the theoretical and the practical part.
In the theoretical part of the thesis, the basic concepts related to unemployment,
its general causes, types and its effects are defined. Furthermore, this part contains
definitions ofterms related to the employment policy of the Czech Republic

and its institutional security.

The practical part of the work is devoted to the characteristics of the Usti Region
and the related SWOT analysis of the Usti Region itself, which clarifies the strengths
and weaknesses as well as possible opportunities and threats. The most extensive
part of the work is devoted to a secondary and comparative analysis of unemployment
in the Usti Region in comparison with the Czech Republic, thanks to which
unemployment in the selected area is analysed and evaluated in detail. Based on these
analyses, the situation on the labor market in the Usti Region is evaluated, and further
proposals and recommendations to reduce unemployment in the Usti Region

are determined.
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Pouzité zkratky

APZ — aktivni politika zaméstnanosti

UK — Ustecky kraj

CDDD - ¢&isty disponibilni diichod domacnosti
CR — Ceska republika

CSU — Cesky statisticky tfad

HDP — hruby domaci produkt

CHKO — Chréanéna krajinna oblast

EU — Evropska unie

MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci
K¢ — koruna ceska

PPZ — pasivni politika zaméstnanosti

UP — Gfad préce
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Uvod

Piesto, ze se Ustecky kraj pysni bohatou historii, nepfebernym mnoZstvim
kulturnich, ale i piirodnich pamétek, jimiz jsou napiiklad nrodni park Ceské Svycarsko
s Pravc€ickou branou nebo zdmek Ploskovice a nachézi se na velmi diilezitém dopravnim
uzlu, patii v celorepublikovém srovnéni ke krajiim s nejvyssim podilem nezaméstnanosti.
mésta Prahy, Ustecky kaj, spole¢né s Moravskoslezskym se nachézi na opaéném konci
stupnice. Tento jev je nadsledkem rychlé restrukturalizace podnikii, utlumu zemédélské
vyroby, ale pfedev§im primyslovou ¢innosti, kterd se po dlouhd desetileti zaméfovala
na povrchovou tézbu uhli, kterda méla a stdle méa neblahy vliv na kvalitu Zivotniho
prostiedi, pro obyvatele tohoto kraje. A protoze ,, prace je dileZitou podminkou diistojné
existence clovéka, prindsi mu nejen materidlni prospéch, ale soucasné mu dava pocit
realizace a spolecenské uzitecnosti* (Buchtova, 2002, s. 98), je podstatné dokonce
zadouci se témto tématiim vénovat. Proto jsem pro svou bakalafskou praci zvolila prave
toto téma.

Hlavnim cilem ptedkladané bakalaiské prace je analyza a zhodnoceni
nezaméstnanosti v Usteckém kraji, jeji socialni a ekonomické dopady na toto tizemi.
Préace se sklada ze 2 ¢asti, a to z teoretické a praktické. Cilem teoretické Casti prace je
vymezeni a rozbor zékladnich kategorii souvisejicich se sledovanou problematikou, které
je dulezité pro spravné pochopeni daného tématu. Za pomoci deskriptivni metody byly
rozebrany pojmy, jimiZ jsou nezamé&stnanost, jeji druhy a dopady. V druhé ¢asti jsou
podrobné popsany pojmy souvisejici s politikou zaméstnanosti v Ceské republice,

jeji aktivni a pasivni nastroje a institucionalniho zabezpeceni na irovni statu.

Cilem praktické prace je analyza dané¢ho izemi, za pomoci deskriptivni metody
a SWOT analyzy Usteckého kraje, jako ambivalentniho kraje Ceské republiky

a zhodnoceni vyvoje nezaméstnanosti za sledované obdobi.

Kapitola zabyvajici se demografickou, socialni a ekonomickou charakteristikou slouzi
jako podklad pro vlastni sekundarni a komparativni analyzu nezaméstnanosti a jejiho
vyvoje v kraji a v celé Ceské republice v obdobi let 2010 az 2020. Na nezaméstnanost
bylo pohlizeno z n¢kolika uhld, tj. dle poctu uchazect o zaméstnani, jejich struktury

dle pohlavi, véku ¢i dosazené urovné vzdelani.



Zavér prace se zabyvd zhodnocenim nezaméstnanosti této oblasti a jejimi
ekonomickymi a socidlnimi disledky na zvolené uzemi a navrzenim moznych feSeni

a doporuceni vedoucich ke snizeni nezaméstnanosti a zmirnéni jejich dasledkd.
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1 Vymezeni zakladniho pojmoslovi sledované problematiky
nezameéstnanosti

1.1  Nezaméstnanost

Nezaméstnanost mizeme definovat jako stav, kdy jedinec, ktery je schopen prace,
praci aktivné hledd, ale nemuze ji najit. Dle Eurostatu je ,,nezaméstnany clovek definovan
Jako: starsi 15 let, bez prace, hledajici aktivné praci a pripraveny nastoupit do 14 ti dnii*
(Brcak, 2014, s. 59). Spada sem rovnéz ten, kdo byl z prace uvolnén a ceka na vyzvu
k ndvratu do prace nebo ¢ekéd na nastup do nové préce. ,,Podminkou tzv. registrované
zaméstnanosti je zaregistrovani na uradu prace, jehoz prostiednictvim praci hledaji*

(Brozova, 2003, s. 77).

Dle Brozové je zaméstnany ten ,, kdo vykondva jakékoliv placené zaméstnani nebo sebe-
zaméstnani. Zaméstnani jsou rovnéz ti, kteri praci maji, ale prdvé nepracuji, protoze

Jjsou napriklad nemocni nebo na dovolené“ (Brozova, 2003, s. 77).

Stejné¢ tak Mare$ uvadi, ze ne kazdy, kdo nepracuje, je automaticky nezaméstnany
anaopak. Nebot zaméstnani je dle standardnich podminek vykondvéno na zakladé
smlouvy, kde je pfesné wuvedena odména za vykon (plat nebo mzda).
Jako o nezaméstnaném tedy hovoifime az v ptipad¢€, ze dany jedinec nedostava za svou
odvedenou praci odménu, nema tedy ,,prijem ze zaméstnani* (Mare§, 2002, s. 16).
Tento faktor je zpohledu pracovniho poméru zasadni. Ten, kdo je dle MareSe
nezameéstnany, by mél byt ¢lovek, ktery je schopen praci nejen vykonavat (veék, zdravotni
a osobni stav), ale mél by i chtit byt zaméstnany, ale i pfes vynaloZenou, pfiméfenou

snahu je zatim bez prace viz obrazek ¢islo 1.
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Obrazek 1 Vymezeni skupin ve véku ekonomické aktivity

souhrn populace ve véku ckonomické akriviry
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Zdroj.: (Mares, 2002, s. 19)

Nezamé&stnanost sama o sobé nemusi vZdy znamenat vazny ekonomicky nebo socialni
problém, avSak jen do doby, nez se stane masovou. Dle MareSe je povazovana
za ,,prirozeny fenomén a atribut svobodné spolecnosti, zalozené na trznim mechanismu
a demokracie* (Mares, 2002, s. 17). Ve skuteCnosti je svobodna spolecnost a svobodny
trh deformovan vné&j§imi zasahy, snizujici efektivnost jeho fungovéani. Trh prace

je z hlediska ekonomie definovén jako nedokonale konkurencni.

Stane — li se nezaméstnanost masovou a zaroven se prodlouZi 1 jeji doba trvani miiZze mit
vazné dopady, jak pro jedince, tak pro celou spole¢nost. Takovd nezaméstnanost
zpusobuje spole¢nosti 1jejim vladnim institucim problémy riznych charaktert
napf.: finan¢ni, organizacni ale také politické. ,, Pretrvavajici masova nezaméstnanost
miize mit dlouhodobé konsekvence spocivajici v novém rozdéleni spolecnosti, v tlaku
na reformulaci zakladnich hodnost spolecnosti a jejiho stylu Zivota, ve ztraté
Zivotnich perspektiv  casti populace icelé spolecnosti (Mares, 2002, s. 48).
Nezaméstnanost se viak stala sou¢asti nasi spole¢nosti. V Ceské republice se tomu stalo

vdobé piechodu odcentrdln¢ planované ekonomiky, kde byli vSichni,

12



kteti byli ekonomicky aktivni, zaméstnani a nezaméstnanost vlastné¢ ze statistického
hlediska vibec neexistovala, avSak z faktického hlediska se jednalo o tzv. skrytou
nezameéstnanost a dobou prechodu do trzni ekonomiky, kdy doslo k ekonomickym
reformam a realokaci zdroji. Postupnym utvafenim soukromého sektoru doslo
1 k postupnému piesunu pracovniki, a to jak mezi firmami, tak v rdmci profesi i prostoru

a tim vzrostla i mobilita pracovniki.

Nezaméstnanost je nedomysliteln¢ spojovana také s pojmem hospodaisky cyklus.
Obecné schéma hospodaiského cyklu je vétsinou tvoteno jen 2 fazemi a 2 body obratu.
Féze 1 expanze nebo — li vzestupna faze je zakoncena vrcholem. V této fazi se ekonomice
dafi (firmy mohou roz§ifovat vyrobu, a tudiz najimat nové pracovniky), to ma za nasledek
pokles nezamé&stnanosti. Tento jev dokazuji i ¢isla z Ceské republiky, kdy v roce 2008,
pted propuknutim krize, dosahl pocet zaméstnanych osob svého vrcholu. V této dobé bylo
zaméstnano 5,3 milionu obyvatel (Navratova a Vasek, 2015, s. 6). ,,Ten, kdo je v této
fazi nezaméstnany se neprizpusobil trhu prdace vramci kvalifikace ¢i lokality,

nebo o praci fakticky nestoji** (Brozova, 2018, s. 227).

Na bod obratu navazuje faze poklesu, kterd je zakonfena dnem (sedlem). Na zaklad¢
prabehu kontrakce (zda je mirna) hovofi se o tzv. recesi, pokud je vSak hluboka a dlouha,
hovotime o tzv. depresi. Kdy naopak dochazi ke snizovani hrubého doméciho produktu

a zvySovani nezaméstnanosti.

Trh préce, jak na statni, tak i na svétové Urovni, je stale pracujici systém. ,, Na trhu prace
neni zaméstnanost nikdy nulova“ (Brozova, 2018, s. 245) ato v disledku zmén,
kdy se z nezaméstnanych stavaji zamé&stnani a naopak, lidé se st€huji, vzdelavaji, hledaji
leps$i préaci, méni se jejich priority a styl Zivota, a na tyto zmény zékonité reaguje 1 trh
prace. Je tedy nutné poznamenat, ze existuje nékolik druh nezaméstnanosti, které je

potieba dusledné rozlisit.

1.2 Druhy nezaméstnanosti

Druhy nezaméstnanosti miZzeme rozliSovat podle rtiznych kritérii. Z hlediska
pfiCin existuji 4 zdkladni typy nezaméstnanosti, mezi které patii frik¢ni, strukturalni
acyklickd. Kazda znich ma sva specifika jako jsou: povaha nebo délka trvani.

KaZzda z nich také ptinasi rizné mozné socialni a ekonomické disledky.
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1.2.1 Nezaméstnanost frikéni

Dle Cadila je vice nez 50 % nezaméstnanych tvofeno tzv. frikénimi
nezameéstnanymi, to jsou ti, kteii pfirozené fluktuuji. Jedna se o druh nezaméstnanosti,
kde nema stat zddnou moznost zasahovat (Analyza nakladid vefejnych rozpocta
na stfedniho nezaméstnaného, 2011, s. 98). Skupina téchto osob je tvofena témi,
kteti hledi lepsi préci, lépe placenou nebo Zeny vracejici se z mateiské dovolené
¢i studenti po ukonceni vzdé€lavani. ,,Tento typ nezaméstnanosti neni povazovan
za zavazny problém, nebot' nevznika z ditvodu nedostatku volnych pracovnich mist*
(Buchtova, 2002, s. 134). Frikéni nezaméstnanost je prirozenda, dobrovolna a méa pouze
pfechodny charakter, nebot nezaméstnany aktivné hleda praci. Tento druh vznika
v, dusledku neustalého pohybu lidi, a to jak mezi riiznymi oblastmi, pracovnimi misty

nebo v pribehu jednotlivych stadii Zivotniho cyklu,, (Jirova, 1999, s. 62).

1.2.2 Nezaméstnanost strukturalni

V ptipadé, ze dojde v hospodaiském odvétvi k utlumu nebo restrukturalizaci
dasledkem toho vznikd 1 vykyv na trhu prace, zvysi se tedy nepomér mezi nabidkou
a poptavkou po pracovnich pozicich. Poptavka po praci v tomto odvétvi klesa a pfechod
do jiného odvétvi je podminén zménou kvalifikace. Strukturdlni nezaméstnanost mutize
vznikat naopak 1 v disledku toho, Ze pracovnici byli nahrazeni stroji, tedy v disledku

technologického vyvoje.

Rozdil oproti frikéni nezamé&stnanosti spo¢iva v délce jejiho trvani, strukturalni trva déle.
wtrukturdlni nezaméstnanost je jeden z hlavnich duvodu nerovmovahy trhu prace
regionalniho méritka. Znamend to, Ze i pres existenci nezaméstnanosti je na trhu prdce

dostatek pracovni sily i pracovnich pozic“ (Buchtova, 2002, s. 49).

1.2.3 Nezaméstnanost cyklicka

Cyklickd nezaméstnanost je vysvétlovana ve spojeni s fazemi hospodaiského
cyklu. Ve fazi utlumu ekonomiky, zpiisobené naptiklad ekonomickou krizi, dochazi
k poklesu poptavky po zboZi, ptfi dané Grovni mzdovych sazeb a urovni produktivity
prace, atim k propouSténi pracovnikl avznika pfevis nabidky nad poptavkou
po pracovnich silach (Pavelka, 2010, s.86). Produktivita prace patii k vyznamnym
makroekonomickym ukazatelim, diky kterému lze popsat situaci na trhu préce.
Zména produktivity prace nepiimo ovliviiuje pocet pracovnich mist. ,,Zvysujici
se produktivita znamena, pri jinak neménnych podminkdch, ubyvani pracovnich mist*

(Navratova a Vasek, 2015, s. 6), na vyrobu stejného produktu je totiz potfeba mén¢ osob
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anaopak. ,, V Ceské republice doslo v letech 2000-2010 téméi ve vSech odvétvich
ke zvyseni produktivity prdace, nejvetsi podil na tom mélo odvétvi vyroby dopravnich

prostredku “ (Navratova a Vasek, 2015, s. 6).

1.2.4 Nezaméstnanost skryta

Pokud mluvime o skryté nezaméstnanosti fakticky mluvime o lidech, kteti nejsou
registrovani na ufadu prace (dale jen ,,UP*). Jedna se tedy o ty, kdo zamé&stnani nehledaji,
a prestoze by je piijali, tak nemaji o praci zajem. V této skupiné se vétSinou objevuji
naptiklad vdané Zeny, které jsou v domacnosti nebo mladistvi anebo taky ti, ktefi praci
hledaji bez pomoci pracovniho ufadu napiiklad pfimo u zaméstnavatelit nebo pies

neformalni styky (Mares, 2002, s. 21).

Jak jiz bylo uvedeno vySe, za skrytou nezaméstnanost se dala povaZovat, v obdobi
centrdln¢ pldnované ekonomiky, snaha o nulovou nezaméstnanost. ,, Z ekonomického
hlediska lze stezi tvrdit, Ze by vsSichni zaméstnani pracovnici vytvareli takovy mezni
produkt prace, ktery by se rovnal jejich mzdové sazbé, mnozi dostavali mzdu za prdci,

ktera by v trznich podminkach takového ohodnoceni nedosdhla‘ (Brozova, 2003, s. 77).

1.2.5 Dalsi druhy nezaméstnanosti

Dalsi druhy nezaméstnanosti muzeme rozliSovat napiiklad dle doby trvani
na kratkodobou a dlouhodobou. Rozdil v dobé trvani je podstatny pro rozliSeni a urceni
poméru mezi nezaméstnanosti frikéni a dlouhodobou. Kratkodoba je charakterem sice
podobna té frik¢ni, neni pro spolecnost zatézujici, nepiedstavuje velky socialni problém
adoba, kdy je osoba bez zaméstnani se pohybuje okolo 6 mésici. V piipadé,
7e nezaméstnanost trva déle nez 1 rok (popf. az 2 roky), mluvime o nezaméstnanosti
dlouhodobé. Ta se miZze stdit pro spolecnost problémem snejen socialnim,

ale 1 ekonomickymi dopady. Tyto dopady jsou vice rozebrany v kapitolach nize.

Na nezaméstnanost 1ze nahlizet i z pohledu dobrovolnosti a nedobrovolnosti. Na otazku,
kdo je dobrovolné nezaméstnany lze odpovédet, zZe ,,je to ten, kdo je ochoten prijmout
praci pouze za mzdu vyssi, nez je ta, ktera prevlada na prislusném odvétvovém trhu‘
(Brozova, 2003, s. 76). Jedna se o subjektivni pocit osob, které jsou presvédceny, ze jejich
zkuSenosti a kvalifikace by méla byt ohodnocena vyssi odménou nez ta, kterd prevazuje
na trhu. Zatimco nedobrovolné zaméstnani praci hledaji a jsou ochotni pracovat za nizsi

mzdu, ale bohuZzel praci najit nemohou. ,,Pravé nedobrovolnda nezaméstnanost je tou,
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ktera zpusobuje nejen ekonomické potize, ale také socialni a psychické probléemy tem,

kteri se s ni dostatecné dobre nevyrovnaji* (Brozova, 2003, s. 77).

1.3 Faktory ovliviiujici nezaméstnanost — rizikové skupiny na trhu prace
Trh préce je povazovan za asymetricky, nebot’ ze strany nabidky je variabilita
omezenéjsi nez uz zaméstnavatele. Je to zptisobeno specifickou povahou pracovni sily,
ktera je narozdil od zbozi determinovéana jinymi faktory jako je napt.: pohlavi, vék,
uroven vzdélani nebo piislusnost k etnické mensin€ ¢i zdravotni stav. Takovyto jedinci
¢i celé socidlni skupiny mohou byt objektem marginalizace' na trhu prace (Mares,
2002, s. 96). Zminéné skupiny jsou tvofeny: zenami, mladistvymi, osobami ve vysSim
veéku, osobami s nizkou urovni vzdélani, handicapovanymi osobami nebo piislusniky

urcitych etnickych minorit. Vybrané skupiny jsou popsany nize.
Piislusnici vybranych etnickych skupin

V této skupiné osob se scitaji 2 charakteristiky: nizkd kvalifikace a ptislusnost
k etnické skuping. V piipadé Ceské republiky mizeme uvést piiklad Romi, u kterych
se sCitd ,,z hlediska potieb trhu prdce obecné nizka kvalifikace a maly lidsky kapitdl,
pracovni nespolehlivost a s rasistickymi  postoji  casti zaméstnavatelii™ (Mares,

2002, s. 96).
Handicapované osoby

Lidé z této skupiny jsou registrovani na ufadech prace delsi casovy usek nez lidé
z ostatnich skupiny. Zaméstndvat osoby se zdravotnim postiZenim znamena
pro zamé&stnavatele n¢kolik vyhod ze strany podpor stitu, jako naptiklad financni
prispévky, ptispévky na nakup zatizeni a vybaveni ¢i tlevy na dani z ptijma pravnickych
osob. Ty jsou vSak podminény splnénim ne¢kolika podminek, jimiz je vytvofeni

chranéného mista, které bude udrzitelné po dobu 3 let.

! Marginalizaci se rozumi redukce $anci, u pracovnikii s ur¢itymi socidlnimi charakteristikami, na trhu
prace a tim zvyseni rizika jejich nezaméstnanosti. ,,Procesy marginalizace mohou nabyvat az do podoby
diskriminace, ale mohou byt i diisledkem institucionalni regulace trhu prace” (MARES, 2002).
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Osoby ve vys$§im véku a absolventi

Do této skupiny spadaji osoby pied odchodem do diichodu nebo dokonce ty osoby,
které v diichodu jiz jsou, ale stale jsou v pracovnim poméru. Tyto osoby jsou z pohledu
trhu prace povazovany za neptizpusobivé z pohledu adaptace do nového kolektivu,
novym modernim technologiim (telekomunikacni, vyrobni atd.) a dokonce jako na osoby
se snizenou produktivitou a moznosti kariérniho rstu. Na opacné strané této skaly stoji
skupina absolventii $kol, této skupiné na rozdil od ptedeslé skupiny chybi pracovni
zkuSenosti. ZvysSeni miry zameéstnanosti této skupiny patii do priorit strategie

Evropské unie Evropa 2020.
Zeny a Zeny s détmi

Posledni skupinou jsou Zeny jako takové a zeny s détmi. Tato skupina je omezena
z nésledujicich divodi: odchod na matefskou, zatimco umuzii k tomu nedochazi,
pracovni absence z diivodu péce o ¢lena rodiny, neochota pracovat piescas, a to i piesto,
ze je diskriminace Zen z téchto diivodii ve vétsing vyspélych zemi zakdzana. Jedna se tedy
o skrytou diskriminaci na trhu préace. ,, Zeny v ocich zaméstnavatelii narusuji plynulost

pracovniho procesu ve firmeé* (Buchtova, 2002, s. 105).

1.4 Dopady nezaméstnanosti

Dopady nezaméstnanosti miiZzeme rozdélit na ekonomické a socialni na naklady
snimi spojenymi. Do nakladii nezaméstnanosti se nepocitaji pouze ty ekonomické
spolecCenskou ztratou, ztrata makroekonomického produktu, ta vznika v disledku toho,
ze vSichni pracovné aktivni obyvatelé nepracuji atim ekonomika zemé& nedosahuje
nejvyssi mozné urovné makroekonomického produktu, jaké by mohla dosahovat pti plné
zaméstnanosti. Tomu se v ekonomickém prostiedi fikd produkéni mezera, tj. rozdil mezi
skutecnym a potencionalnim produktem. K odhadu této ztraty se pouziva tzv. Okuniv
zakon, ktery zni: , je-li skutecna mira nezaméstnanosti rovna prirozené mire, pak
je skutecny produkt ekonomiky na urovni potenciondlniho, je-li vSak skutecna mira
nezaméstnanosti vyssi, ekonomika nevyuziva své potenciondlni moznosti* (Brozova,
2003, s. 101). Proto se ekonomika zabyva otazkou, jak tuto produk¢éni mezeru zmensovat

a snizit tak ztraty.

Mezi dalsi ztraty lze zatadit ty na danich, tzv. sekundéarni ztraty. Zjednodusené

feSeno, pokud nepracuji vSichni, ktefi jsou praceschopni, firmam klesa produkce, tudiz
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jejich zisky, z nichz odvad¢ji dané a neodvadéji se ani dan¢ z mezd zaméstnanctl, coz
pro statni kasu znamend niz§i daiiové ptijmy a oproti tomu rostou vydaje na podporu
v nezamé&stnanosti a také socidlnich davek. V disledku zvysSujiciho se poctu obyvatel,
ktefi Cerpaji tyto podpory muzou vznikat 1 jiné socialni jevy, které jsou pro spole¢nost
nepiiznivé. Mohou nastat tyto jevy: ,,zhorsSeni verejneho zdravi, riist kriminality, politicka
nestabilita* (Brozova, 2003, s. 76) avsSechny tyto jevy zvySuji vydaje statu.
Posledni druhem ztrat jsou ztraty lidského kapitalu. Jedna se jak o ztratu dopadajici
na spolecnost, tak predevsim individualni osoby. Nemé — li clovék moznost ucastnit
se pracovniho procesu dochazi ke znehodnoceni a ztraté jeho kvalifikace a tim dochazi

k devalvaci lidského kapitalu, ktery je pro spolec¢nost ekonomicky vzacnym zdrojem.

Socidlnim dopadem miizeme chdpat: dopad na vlastni osobu Clovéka je ve ztraté
spolecenskych kontaktli, vztahli, pracovnich navyki a pravidelného rytmu pracovniho
dne, v ptipad¢ dlouhodobé nezaméstnanosti dochazi k akceptaci pfijmu pouze ve vysi
socialnich davek a upadnuti do tzv. ,,socidlni pasti. Clov&k ztraci sviij nabity socialni

status. 2

Nezaméstnanost €lena rodiny ma podstatny vliv na rodinu. Rodina jej pocituje
jako zatéZovou a stresovou situaci, ktera se projevuje nedostatkem finan¢nich prostredkd,
zménou kazdodenniho reZimu chodu rodiny a s tim spojenou zménou rozdéleni roli
v domacnosti. Vyrovnani s touto zatéZovou situaci v ramci rodiny je bohuZel spojeno

s vy$$i rozvodovosti, ale dokonce 1 s domacim nasilim (Kuchat, 2013, s. 92).

@ oX:

2 Socidlni status: tim se rozumi pozice ¢lovéka ve spole€nosti (jeho ,.kredit ¢i prestiz v dané spole¢nosti)
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2 Politika zaméstnanosti v Ceské republice

Zéakonnou oporou pro vykon politiky zamé&stnanosti na izemi Ceské republiky
je zakon ¢. 435/2004 Sb., o nezaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpisi. Cilem
stanovenym timto zakonem je ,dosaZeni plné zaméstnanosti a ochrana
pred nezaméstnanosti a jejimi dusledky“ (Strategicky rdmec politiky zaméstnanosti

do roku 2030, 2020, s. 8).
Na uzemi Ceské republiky tato politika zahrnuje:
- ,,zabezpecovani prava na zaméstnani,

- sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace,

- koordinovani a opatieni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji v souladu
s evropskou strategii zaméstnanosti,

- uplatinovani aktivni politiky zaméstnanosti,

- tvorbu a zapojeni do mezinarodnich programii souvisejicich s rozvojem zaméstnanosti,
- hospodareni s prostiredky na politiku zaméstnanosti,

- poskytovani informacnich, poradenskych a zprostredkovatelskych sluzeb na trhu prace,
- poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci,

- opatreni na podporu a dosazeni rovného zachdzeni s muzi azZenami as osobami
bez ohledu na jejich rasovy a etnicky piivod,

- opatreni pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,

- usmérnovani zaméstnavani pracovnich sil ze zahranici na uzemi Ceské republiky
a z uzemi Ceské republiky do zahranici* (€.435/2004, 2004).

Tato politika spadd vyhradné¢ do gesce Ministerstva prace a socialnich véci,
Castené je vSak propojena z hlediska politiky vzdélanosti s Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a t€lovychovy nebo Ministerstvem financi z hlediska ptid€lovani finan¢niho
objemu na podporu politiky nezaméstnanosti. DalSim strategickym dokumentem
podstatnym pro vykon politiky zaméstnanosti je Strategie politiky zaméstnanosti
do roku 2020, platnd do roku 2020, anové platny Strategicky rdmec politiky
zamestnanosti do roku 2030. V ramci nové platného strategického dokumentu jsou
rozebrany vychodiska zahrnujici vyhodnoceni a napliovani strategii nebo ostatnich
akénich plan, dale navrhy zaméfené¢ individualizaci, adaptaci a efektivizaci

a v neposledni fad¢ na jejich implementaci (MPSV, 2020).
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Vlada vSak nehraje na trhu prace hlavni roli, co se tyce intervence, pouze vytvari
ptihodnéjsi podminky pro zlepseni jeho fungovani (Jirova, 2002, s. 88), specifickym
prikladem statni intervence v této oblasti je stanoveni minimalni mzdy. Tato intervence
slouzi jako ochrana zaméstnanych osob pied stlaCovanim vySe mzdy pod turoven,

ktera je stanovena pro zajiSténi vSech zivotnich potieb.
Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020

Tato strategie si vymezila zakladni problémové okruhy trhu prace a strategické
priority jimiz jsou podpora piistupu k zaméstnani pro skupiny ohrozené na trhu prace
(obecné prekazky, rizikové skupiny na trhu prace), dalsi prioritou byla podpora rovnosti
Zen a muzu na trhu prace (opatieni v boji s diskriminaci zen na trhu préce), pfizptisobeni
podnikli, zaméstnancli a nezaméstnanych zménam a potiebam trhu prace (vzdélavani)
avneposledni fadé¢ rozvoj sluzeb zaméstnanosti (dostupné a fungujici sluzby)

(MPSV 2014).
Opatieni v obdobi COVID - 19

Do obdobi, kterym se zabyva bakalarska prace, spada i naprosto ojedin€lé obdobi
celosvétové pandemie COVID — 19, a proto 1 opatieni, ktera se tykaji zaméstnanosti
musely byt viadou Ceské republiky (dale jen ,,CR*) nastavovany operativné a z pohledu

charakteru velmi specificky.

Ministerstvo prace a socidlnich véci (dale jen ,,MPSV*) pfipravilo hned né€kolik
druhli pomoci. Prvni z nich byla naptiklad mimoradna okamzita pomoc, v dob€ trvani
koronavirové krize. Pomoc se vztahovala na uspokojeni zékladnich Zivotnich potieb jako
je hygiena, energie, oSaceni, energie. Okruhem pro poskytnuti této pomoci byli: rodiny
nebo osaméli rodice, ,,kterym se sniZily prijmy napr. v diisledku pobirani osetiovného,
podnikateliim, kteri museli omezit svoji cinnost, a zaméstnancum na dohodadch
o provedeni prdce ci cinnosti, kterym byl omezen vykon zamestnani“ (MPSV, 2022).
Déle byla na podporu zameéstnancii zavedena tzv. Izolacka, publikovana ve Sbirce
zakonl pod ¢. 518/2021 Sb. —jednalo se o mimoiadny piispévek az 370 K¢ na den
pro zaméstnance, ktefi byli v izolaci &i v karanténé jako nahrada za usly piijem. Ugelem

této podpory bylo vyznamné snizit §ifeni onemocnéni COVID — 19.

Velmi podstatnym nastrojem v podpofe zaméestnanosti se stal program Antivirus.
,, Celkem se prostrednictvim Antiviru podarilo podporit 1 073 133 zaméstnancu, pricemz

kazdému z nich byla diky MPSV vyplacena nahrada mzdy v priiméru za vice nez 4 mésice.
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Program prispél kudrzeni pracovnich mist pro 37 % zaméstnancii pracujicich

VoG«

v soukromé sfére’ (MPSV, 2022). Program se skladal z n¢kolika rezimi:

1) Antivirus A, ktery se vztahoval na zaméstnance, kterym byla nafizena karanténa
nebo izolace. Maximalni castka podpory byla omezena bud 80% vySe
uznatelnych nakladi nebo do stropni vyse tj. 39 000K ¢. Zaméstnanec tedy obdrzel
60 % svého mésicniho piijmu.

2) Antivirus B, naopak ulevil firmam, které nemohly fungovat ,, naplno, protoze
vyznamny pocet zaméstnancii byl na osetrovném nebo v karanténé, mély omezené
vstupy nezbytné k jejich cinnosti nebo byla jejich poptavka z ditvodu pandemie
omezena“ (MPSV, 2022).

2.1 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Rozdéleni politiky zaméstnanosti je mozné na 2 ¢asti, tj. politiku aktivni a pasivni,
které jsou rozdilné v jejich ucincich a dopadech. Zatimco aktivni politika zaméstnanosti
(dale jen ,,APZ*) se =zaméfuje na predchdzeni nezaméstnanosti, popiipadé

jeji minimalizaci, pasivni politika jiz tlumi negativni dopady nezaméstnanosti.

Jak jiz bylo uvedeno vyse, aktivni politika zamé&stnanosti pouziva takové nastroje,
které napomahaji minimalizovat nezaméstnanost za pomoci podpory, jak uchazect
o praci, tak zaméstnavatelll. Na nastroje této politiky plyne dlouhodobé mensi podil
finan¢nich prostiedk a je tedy dlouhodobé spiSe podhodnocena, v porovnani s ostatnimi

staty Evropské Unie. Mezi néstroje aktivni politiky dle zdkona €. 435/2004 Sb., patfi:

1) investi¢ni pobidky — jsou vymezeny zadkonem ¢. 72/2000 Sb., o investi¢nich
pobidkach. Jedné se o ,,podporu tvorby novych pracovnich mist a podporu Skoleni
a rekvalifikace zaméstnancii. Investicni pobidky jsou obecné zamereny
na podporu high-tech vyroby a dovoz kapitalu* (MPSV, 2022),

2) rekvalifikace neboli ,ziskdni nové kvalifikace a zvySeni, rozsireni nebo
prohloubeni dosavadni kvalifikace, vietné jejiho udrzovani nebo obnovovani “
(MPSV, 2022). Pro zatazeni do rekvalifikacnich kurzii je nutné, aby uchazec
splnil nékolik podminek: byt vevidovdan na ufadu prace, odpovidajici
vstupni urovenn kvalifika¢nich ptfedpokladii, zdravotni zptsobilost, prokazat

ucelnost a potiebnost rekvalifikace,
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3) verejné prospéSné prace jsou chapany jako ,casové omezené pracovni
prilezZitosti spocivajici zejména v mené kvalifikovanych pracich pri udrzbe
verejnych prostranstvi, uklidu a udrzbe “ (Utad prace CR, 2022).

Dalsi moznou formou je pieklenovaci prispévek, prispévek na zapracovani

nebo pfispeévek pfi prechodu na novy nebo jiny podnikatelsky program.

2.2 Nastroje pasivni politiky zaméstnanosti

Druhé cast politiky zaméstnanosti je tvofena pasivni politikou zaméstnanosti
(dale jen ,,PPZ*), kterd méa za tikol snizovat ekonomicky dopad na osobu, ktera ztratila
praci, a to prosttednictvim podpory v nezaméstnanosti. Kdo mé narok na vyplaceni
podpory v nezaméstnanosti je stanoveno na zaklad¢ splnéni podminek stanovenych

zdkonem o zaméstnanosti. Zakladni podminkou je:

- pred zapsani do evidence byt v pracovnim poméru po dobu 2 let, tuto podminku
lze splnit odpracovanim stanovené doby nebo zapoctenim tzv. ndhradni doby
zaméstnani, do té se zahrnuje: ,,priprava osoby se zdravotnim postizenim k prdci,
pobirani invalidniho diichodu pro invaliditu tretiho stupné, osobni péce o dité
ve veku do 4 let, vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby nebo trvani docasné

pracovni neschopnosti‘ (MPSV, 2022, s. 29).

Cilem této podpory je preklenuti obdobi, kdy clovek ztrati svlij staly prijem a hleda nové
zamé&stnani. Do evidence ufadu prace je osoba zapsdna na zdkladé podané Zadosti
o zprostfedkovani zaméstnani, tato Zadost se podava osobné na Ufadu prace. Pokud
je pasivni politika a jeji socialni podpory nastaveny ve ,,Stédrych® vySich, ma to spiSe

demotivaéni dopad, nezaméstnané osoby totiz nemayji potiebu praci hledat.

2.3 Institucionalni zabezpeceni

Na tzemi Ceské republiky je tato politika vykondvana Ministerstvem prace
a socidlnich véci a organy s pravni subjektivitou v oblasti zaméstnanosti neboli ufady
prace, které jsou fizeny generalni feditelstvim, které je detailnéji popsano v nasledujicich

odstavcich.

2.3.1 Ministerstvo prace a socialnich véci (,, MPSV*)

Jak vyplyva ze zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, do pulsobnosti
ministerstva spadaji tyto ukoly: , zabezpecuje spravu a poskytovani prostiedkii
na zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti, zajistuje narodni financovani opatieni

voblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroju na useku trhu prace*
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(¢.435/2004, 2004), hodnoceni stavu a monitoring trhu prace, zpracovani progndz
a vyhledul, ,,zabezpecuje rozvijeni mezinarodnich vztahii a mezindarodni spoluprdaci*
(¢.435/2004, 2004. V neposledni tadé zajistuje, ,,pro ucely zaméstnanosti, vedeni
centralni evidence zdajemcit o zaméstnani, uchazecu o zamestnani, osob se zdravotnim

postizenim ** (€.435/2004, 2004).

2.3.2 Urady prace

Funkce, pisobnost a instituciondlni vymezeni ufadii prace jsou vymezeny
zakonem €. 73/2011 Sb., s t€innosti od 1. 4. 2011. Timto dnem byly zfizeny ufady prace,
jako podfizené spravni urady s celostatni ptisobnosti, které fidi MPSV. Organiza¢ni tad
uradi prace se Cleni na generalni feditelstvi ufadu prace, do jejichz gesce spada fizeni

nastrojiit APZ a také kontrola krajskych pobocek, jez jsou dalsi organiza¢nim ttvarem.

V Ceské republice se nachazi celkem 14 krajskych poboéek (pocet je shodny s poétem
vysSich samospravnych celkd, tj. kraji). Krajské pobocky vedou evidenci uchazect
0 zaméstnani, oproti tomu eviduji volna pracovni mista, osob se zdravotnim postizenim
¢i cizincl. Svou pusobnost piendseji dale na kontaktni pracovisté Ufadu prace. V rdmci
téchto kontaktnich pracovist' jsou pieddvany informace uchazeciim o zaméstnani,

je zaddano o davky a jsou napliovany ukoly, které byly zadany nadiizenym organem.
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3  Vlastni prace

Aby bylo mozné pochopit problematiku nezaméstnanosti ve vybraném kraji,
je nejprve nutné definovat zakladni pojmoslovi, tento cil byl naplnén v pfedchozi kapitole
anyni je stézejni charakterizovat tizemi, které¢ je velmi specifické nejen z pohledu

geografického, ale predev§im demografického a ekonomického.

3.1 Obecna charakteristika kraje

Ptihrani¢ni kraj, lezici na severozapad¢ republiky, sousedici s Némeckem,
svou rozlohou zabira necelych 7 % tzemi Ceské republiky, jeho rozloha &ini 5 339 km?.
Na zapad¢ sousedi s Karlovarskym krajem, dale s Plzeiiskym, Stfedo¢eskym a na severu
s Libereckym krajem. Na izemi kraje se rozprostira pohofi, tvorici ptirodni hranici kraje,
Luzickych hor a Krusnych hor, jejich nejvy$sim bodem je hora Klinovec s 1 225 m. n. m.
Naopak nejniz§im bodem kraje, a také Ceské republiky, je hladina nejvétsiho vodniho
toku, feky Labe a to v 115 m. n. m. Nejvétsi vodni plochou je Nechanickd nadrz na fece
Ohti. Ke geografického hlediska je uzemi tvofeno z 52 % zeméd¢lskou padou, 31 % tvori

lesy a jen 15 % zastavéné plochy.

Ustecky kraj patii, vramci Evropy, k dilezitému dopravnimu uzlu,
nebot’ v teplickém a litoméfickém okrese prochazi silnice E 55, kterd propojuje jih
se severem Evropy. Vyznamna je z pohledu lodni dopravy pfedevs§im splavna feka Labe,

ktera ptredstavuje dopravni spojeni s némeckym piistavem v Hamburku.

Na Uzemi se také nachazi mnoZstvi historickych pamadtek, zamku, klastert
a kosteld. Za zminku stoji rotunda na hofe Rip, pamatkova rezervace v Tereziné
nebo v Litomé&ficich, kde se kazdorocné kond vystava Zahrada Cech, jak je prezdivano

samotnému meéstu.

Piirodni dominantou tizemi je nepochybné narodni park Ceské Svycarsko
s vyznamnym skalnim utvarem Pravcickou branou a dal§i chranéné krajinné oblasti
(dale jen ,,CHKO®) jako je naptiklad CHKO Ceské Stiedohoti. Uzemi kraje velmi
rozmanité, nachazi se zde nejen pohofi, ale 1 roviny rozprostirajici se na jihovychode¢ kraje

tzv. Ceska kiidova tabule.

Ustecky kraj je administrativné ¢lenén do 7 okrestl, jimiZ jsou Dé&&in (909 km?),
Litoméfice (1 032 km?), Usti nad Labem (405 km?), Teplice (469 km?), Most (467 km?),
Louny (1 121 km?) a Chomutov (936 km2), viz nasledujici obrazek ¢&islo 2. V Usteckém
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kraji je celkem 59 mést, 11 méstysti a 354 obci (Statisticka ro¢enka Usteckého kraje,
2021).

Obrizek 2 Uzemi Usteckého kraje véetné okresii

Usti
Teplice nad Labem
=

Chomutov

Zdroj: (Cesky statisticky urad, 2021. [online] Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/xu/okresy)

3.2 Demograficka charakteristika kraje

Demograficky vyvoj obyvatelstva Usteckého kraje ma svou historii ve 20. stoleti
puvodni (némecké) obyvatelstvo bylo po 2. svétové valce odsunuto zpét do Némecka
a tento ubytek obyvatelstva v kraji byl ve snaze vyrovnani poctu obyvatel na piivodni
hodnoty, obydlen Cechy, Slovaky a Romy. Vzhledem k tomu, Ze se nejednalo o ptivodni
obyvatelstvo toho tizemi, jejich koteny zde nebyly hluboké. Dal§im zdsahem do vyvoje
demografie méla t€zba hnédého uhli, v jehoZ disledky zaniklo mnoho obydli a celych
obci, jejichz obyvatelé mnohdy opustili nejen svou obec, ale cely kraj. Poslednim
milnikem bylo vladni rozhodnuti po roce 1968, tykajici se migracni politiky, kdy bylo

rozhodnuto o presidleni Roml z Vychodoslovenské oblasti na izemi kraje.

Ustecky kraj se co do poétu obyvatel fadi v ramci Ceské republiky na 5. pozici.
Ke dni 31.12.2020 zde zilo 819 476 obyvatel, z toho 406 625 muzi a 412 851 Zen.
Vyvoj obyvatel v Usteckém kraji za obdobi let 20102020 je znazornén v nasledujicim

grafu.
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Graf 1 Vyvoj poctu obyvatel v letech 2010-2020

Vyvoj poctu obyvatel v letech 2010 - 2020
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Zdroj: viastni zpracovani dle CSU

Za sledované obdobi bylo evidovano nejvice obyvatel vroce 2010 a naopak
nejméné obyvatel pravé v roce 2020. V roce 2020 dosahl ptirozeny prirtstek zapornych
hodnot, presné — 2846, celkem zemielo 10 793 obyvatel anarodilo se pouze
7 996 obyvatel. Z grafu je taky patrny klesajici trend poctu obyvatel. Od roku 2010
do roku 2020 opustilo tizemi kraje celkem 16 569 obyvatel.

V ramci administrativniho ¢lenéni ma nejvice obyvatel okres Dé&Cin, zatimco
nejmensim okresem Usteckého kraje jsou Louny. Poget obyvatel dle okresi je uveden
v nasledujici tabulce.

Tabulka 1 Pocet obyvatel v jednotlivych okresech
okres Décin Teplice Chomutov Litoméfice Ustinad Labem Most Louny
pocet obyvatel 129 008 128 942 124 814 119 400 119 079 111646 86 584
Zdroj: viastni zpracovani dle CSU
K roku 2020 byla hustota osidleni 153,4 obyvatel’km?. Hustotou zalidnéni se fadi
na 4. pticku v zebtitku Ceské republiky. Pramérny vék obyvatelstva® v Usteckém kraji

byl 42,3 let, z toho se zde Zeny v priméru dozivaji o 2 roky a 7 mésicii déle nez muzi.
Snatky

Z nésledujiciho grafu je patrné, Ze nejvice manzelstvi bylo uzavieno v roce 2018.
Graf vykazuje mirné rostouci tendenci, az na rok 2013 a 2014. K vyraznému propadu

v po¢tu uzavienych manzelstvi doSlo vroce 2020, ktery byl vyznamné zasazen

3 Ke dni 31.12.2020
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covidovymi opatienimi. Tento rok probéhlo celkem 3 508 svateb, coz je 0 699 mén¢ nez

v predchozim roce 2019.

Graf 2 Pocet snatkii v letech 2010-2020

Shatky Nezaméstnanost a siateénost v UK
obdobi let 2010 - 2020
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Zdroj: viastni zpracovani dle CSU

Rozvody

Graf ¢islo 3 sleduje pocet rozvodu v letech 2010-2020 a zatimco ptedchozi graf
vykazoval rostouci tendenci, pocet rozvodl se snizuje. Nejvice manzelstvi bylo
rozvedeno vroce 2010, pfesné to bylo 2 573 manzelskych part, zatimco nejméné
rozvodll probéhlo v covidovém roce 2020. Tento vyrazny propad zaznamenavaji

oba grafy. V roce 2020 se tedy uskute¢nilo nejméné svateb, ale zaroven nejméné rozvod.

Graf" 3 Pocet rozvodii v letech 2010-2020
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Zdroj: viastni zpracovani
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Porodnost

DalSim ukazatelem, ktery je podstatny zhlediska spravné demografické
charakteristiky daného uzemi as ohledem na potieby vypracovani bakalaiské prace

je ukazatel porodnosti — poéet Zivé narozenych déti 4.

Graf 4 Vyvoj poctu zivé narozenych deéti v obdobi let 2010-2020
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Zdroj: viastni zpracovani dle CSU

Nejveétsi propad ve sledovaném obdobi byl zaznamenan v roce 2011, kdy se narodilo
0 632 déti méné neZ v piedeslém roce. Nasledujici 2 roky mél vyvoj negativni charakter,
az do roku 2014, kdy pocty narozenych opé€t zacaly rist. Dalsi poklesy nasledovaly
v letech 2018 a opét 2020. Na zaklad¢ tohoto grafu lze konstatoval, Ze vyvoj poctu Ziveé

narozenych déti v Usteckém kraji ma spise klesajici charakter.

3.3 Ekonomicka charakteristika kraje

Hospodaisky riz uzemi Usteckého kraje je historicky dan pfedevsim jeho
nerostnym bohatstvim. Na tizemi kraje se nachazela rozsahla loZiska pifedev§im hnédého
uhli, tzv. hnédouhelnd panev, rozprostirajici se v pasech pod Kru$Snymi horami.
Mezi dalsi suroviny, zde se tézici patii sklafsky pisek astavebni kamen.
Nejvyznamnéj$imi zaméstnavateli v tomto oboru primyslu patfi: Mosteckd uhelna
spolecnost a SeveroCeské doly a.s. Dusledkem tohoto, a¢ ekonomicky piinosného
odvétvi, je devastace ptirody a zhorSeni kvality Zivotniho prostfedi. V soucasné dobé

dochazi k relativizaci, ktera je vSak zna¢n¢ financné€ narocna.

4 Dle metodiky CSU je za Zivé narozené dité povazovan plod, ktery po narozeni vykazuje minimalné jednu
ze znamek zivota a jeho porodni hmotnost je vice nez 500 grami, v pfipadé nizsi porodni hmotnosti je pro
potieby statistiky nutné, aby prezil minimalné 24 hodin.
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Ustecky kraj zastival vyznamnou pozici nejen v t&Zebnim promyslu,
ale také v chemickém primyslu. Nejvétsimi obchodnimi korporacemi fungujicimi
v tomto kraji, poskytujici velké mnozstvi pracovnich mist se staly Chemopetrol a. s.,

Chemotex DéCin a.s., Lovochemie a.s., Spolchemie, a.s. a ORLEN Unipetrol, a.s.

Dal8imi vyznamnymi zamé&stnavateli v oblasti potravinafstvi je Setuza a.s. nebo textilni

vyrobna VELVETA a.s.

Dle registru ekonomickych subjekta se k datu 31.12.2020 existovalo vice jak 176 tisic

ekonomickych subjekti.

Cisty disponibilni diichod domacnosti (dale jen ,,CDDD%) ,, predstavuje cdstku, kterou
mohou domdcnosti vénovat na konecnou spotiebu, na uspory ve formé financnich aktiv
ana akumulaci hmotnych a nehmotnych aktiv® (Cesky statisticky uiad, 2016).
Ve sledovaném obdobi odroku 2010 do roku 2020 roste, avSak v porovnani
s celorepublikovych primérem je Ustecky kraj velmi podprimémy. Radi se dokonce
na posledni pficky Zebficku spolecné¢ s Karlovarskym a Olomouckym krajem.

V tabulce ¢. 2 je znazornén CDDD piepodten na 1 obyvatele.

Tabulka 2 Vyvoj CDDD na 1 obyvatele v letech 2010-2020

uzemi / rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Ceska

q 187 681 | 191 305 | 192 784 | 195 859 | 202 915 | 211 618 | 220 470 | 230 243 | 246 366 | 268 108 | 283 435
republika

HI. m. Praha 246 119 | 251 275 | 249 597 | 257 725 | 264 100 | 273 250 | 286 540 | 307 333 | 324 945 | 364 253 | 376 461

Stiedocesky 198 607 | 207 776 | 208 878 | 210 756 | 216 633 | 224 474 | 230 347 | 239 084 | 258 543 | 283 840 | 301 092

Jihocesky 177237 | 181975 | 181 627 | 183 665 | 193 653 | 198 008 | 208 126 | 216 124 | 231 935 | 247 293 | 263 069

Plzensky 185 180 | 188 536 | 192 014 | 200 479 | 205 083 | 216 586 | 220 976 | 231 227 | 241 244 | 265 019 | 279 042

Karlovarsky 174 215 | 172 605 | 169 622 | 174 924 | 181 819 | 191 989 | 204 526 | 218 050 | 228 396 | 242 837 | 250 144

Ustecky 170 719 | 171 738 | 171 220 | 170 906 | 174 662 | 182958 | 193 141 | 199 757 | 215 963 | 234 545 | 254 579

Liberecky 178492 | 179 818 | 179 832 | 180 755 | 189 176 | 196 624 | 211 250 | 214 796 | 227 430 | 245 497 | 259 666

Kralovéhradecky | 181 155 | 180 585 | 184 495 | 190 139 | 198 052 | 208 780 | 214 976 | 225 712 | 242 462 | 263 398 | 273 192

Pardubicky 173 629 | 177 875 | 180 948 | 184 518 | 193 820 | 200 615 | 209 191 | 217 611 | 233 795 | 250 788 | 268 220

Vyso¢ina 178 650 | 181 133 | 181 060 | 190 429 | 195304 | 203 275 | 214 463 | 223 271 | 242 580 | 261 028 | 277 102

Jihomoravsky | 185415 | 185617 | 189 887 | 195975 | 203 208 | 212 932 | 221 912 | 228 749 | 242 593 | 262 018 | 277 517

Olomoucky 169 244 | 173 350 | 178 491 | 175438 | 183 173 | 191 731 | 199 839 | 207 092 | 223 438 | 238 773 | 254 003

Zlinsky 175339 [ 178902 | 182 749 | 181 898 | 189 825 | 201 570 | 203 999 | 212 572 | 228 451 | 247 030 | 263 049

Moravskoslezsky | 172 277 | 177 283 | 177 974 | 175550 | 184 014 | 191 481 | 199 436 | 207 152 | 223 165 | 239 284 | 255 017

Zdroj: viastni zpracovani dle CSU
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Hruby domaci produkt (dale jen ,HDP*) , je klicovym ukazatelem vyvoje ekonomiky

(Cesky statisticky ufad, 2016). Z tabulky je ziejmé, Ze stejné jako tomu bylo u &istého
disponibilniho dichodu jsou nevyssi hodnoty na tzemi Hlavniho mésta Prahy. Dale
jevroce 2011 patrny mirny propad, avSak od roku 2012 ma opét stoupajici trend,
az v poslednim sledovaném roce 2020 HDP/1 obyvatele zaznamenal opét pokles. Tento
pokles zaznamenaly viechny kraje Ceské republiky. V porovnani s ostatnimi kraji se ten
Ustecky opét fadi na posledni pticky, hned za kraj Karlovarsky. V nasledujici tabulce
je znazornén vyvoj HDP na 1 obyvatele v obdobi let 2010-2020 a dle administrativniho
&lenéni Ceské republiky.

Tabulka 3 Vyvoj HDP/ obyvatele v obdobi let 2010-2020

Uzemi / rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Ceska republika | 358 957 | 365 961 | 365 955 | 388 771 | 404 843 | 432 006 | 451 785 | 476 628 | 500 973 | 538 816 | 532 178

1056 1190 1156

HI. m. Praha 776 968 | 786 057 | 762 956 | 816 350 | 829 168 | 881 411 | 937 542 | 997 560 761 611 308

Stiedocesky 322 811 | 322 868 | 325 560 | 345 226 | 369 335 | 399 682 | 414 379 | 445 710 | 453 456 | 484 475 | 475 908

Jihocesky 306 833 | 309 006 | 311 309 | 330 759 | 343 817 | 361 699 | 373 833 | 386 952 | 413 901 | 438 114 | 432 736

Plzensky 306 628 | 325 753 | 325 886 | 359 561 | 384 101 | 404 565 | 422 251 | 440 631 | 449 822 | 474 310 | 467 736

Karlovarsky 259560 | 259 180 | 258 364 | 277 280 | 276 941 | 291 304 | 300 894 | 315 705 | 323 718 | 341 512 | 332 037

Ustecky 299 435 | 292 658 | 295 148 | 298 003 | 309 564 | 334 249 | 333 521 | 345192 | 358 988 | 386 363 | 371 401

Liberecky 268 480 | 279 039 | 283 671 | 303 186 | 315209 | 335210 | 352313 | 364 699 | 386 789 | 411 399 | 405 455

Kralovéhradecky | 308 946 | 315316 | 313 525 | 338 457 | 356 040 | 378 326 | 401 056 | 442 046 | 450 841 | 479 318 | 481 323

Pardubicky 283 710 | 296 796 | 289 854 | 312 931 | 327 545 | 348 996 | 360 372 | 387 994 | 410 635 | 422 684 | 436 259

Vysocina 292 669 | 300 309 | 307 095 | 327 171 | 334 994 | 353 587 | 373 421 | 392 066 | 405 488 | 434 018 | 445 597

Jihomoravsky | 335983 | 340 093 | 345 833 | 380 998 | 397 233 | 424 994 | 436 430 | 450 135 | 485 662 | 505 896 | 514 073

Olomoucky 270987 | 279 902 | 284 457 | 299 355 | 314 478 | 339 556 | 346 789 | 373 727 | 392 855 | 418 525 | 419 302

Zlinsky 301 442 | 309 386 | 322 246 | 329403 | 359 354 | 381 168 | 391 336 | 408 009 | 424 876 | 457 361 | 452 650

Moravskoslezsky | 297 177 | 318 155 | 319 314 | 325 963 | 337 741 | 357 939 | 385247 | 392 827 | 418 263 | 430 005 | 415 009

Zdroj: viastni zpracovani dle CSU

3.4 SWOT analyza

Pro ticely bakalaiské prace bude v nasledujici kapitole vyuzita metoda SWOT®

analyzy, ktera hodnoti silné stranky (zvyhodnujici charakteristiky daného tizemi), slabé

5 piedstavuje souhrn piidanych hodnot jednotlivych instituciondlnich sektorii nebo jednotlivych odvétvi
v ¢innostech povazovanych dle ESA 2010 za produktivni (tj. véetné sluzeb trzni i netrzni povahy) a cistych
dant na produkty (je tedy vyjadren v kupnich cendch). Z hlediska uZiti je HDP roven souhrnu konecné
spotreby (domacnosti, viady a neziskovych organizaci slouzicich domdacnostem), tvorby hrubého kapitalu
(fixniho kapitilu a salda zdsob a cistého pofizeni cennosti) a salda zahranicéniho obchodu* (Cesky
statisticky ufad, 2016)

¢ Slovo SWOT je zkratka anglickych slov S — strenghts, W — Waeknesses, O — Opportunieties, T — Threaths
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stranky (znevyhodnujici charakteristiky tizemi) a dale mozné piilezitosti, které mize

dané Gizemi vyuzit pro sviij rozvoj a naopak hrozby, které dané tizemi ohrozuje. Jedna se

o tzv. analytickou metodu, zabyvajici se vnéjSimi a vnitinimi faktory ovliviiujici dané

uzemi. Cilem této metody je identifikace téchto faktort a vybrat takovou strategii, ktera

napomuze feSeni problému daného kraje.

Vnitini ivngj§i faktory Usteckého kraje byly porovnany vramci situace

v Ceské republice a zformulovany v nasledujici tabulce.

Silné stranky

Slabé stranky

e Vyznamny dopravni uzel
e Vyhodnd poloha na  hranicich
Ceské republiky

e Infrastruktura

Jednostranné zaméteni ekonomiky
na pramyslové odvétvi

Poskozené zivotni prostiedi

Nizky pocet ekonomickych subjekti
Nizkd hodnota HDP v piepoctu

na 1 obyvatele

Prilezitosti

Hrozby

e Rozvoj tercidlniho sektoru
e Revitalizace zivotniho prostiedi
e Rozvoj pfeshrani¢ni spoluprace

e Rozvoj lodni dopravy

Odchod kvalifikované pracovni sily
Z regionu

Starnuti obyvatelstva

Stagnace ekonomiky Ceské republiky
Zvysujici se konkurence okolnich krajii
Uzavieni nejvétSich zaméstnavatela

v dusledku koronavirové krize

3.5 Pandemie COVID - 19

Pandemie Covidu — 19 zapocala vroce 2019 arozsifila se do celého svéta.

Ptedstavuje velmi vyrazny zésah do celosvétového déni, které nema v novodobé historii
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obdobu, a proto je tomuto tématu vénovana pozornost. Dopady této krize ovlivnily zemé
nejen z hlediska zdravi jejich obyvatelstva, ale jeji dopady se promitly i do spolecenské,
ale také ekonomické oblasti jejich Zivota. Koronavirova krize zasahla viceméné do vSech
oblasti zivota obyvatel celého svéta, zasdhla do ekonomickych stranek zemi, firem
a domécnosti. Vlada Ceské republiky se snazila dopady krize minimalizovat a vyvinula
maximalni wsili pro pomoc ekonomickym subjektim idomécnostem samotnym.
Programy, které byly vyvinuty pro ekonomické subjekty (firmy, podnikatele i OSVC)

zahrnovaly nasledujici:

Kompenzaéni bonus pro OSVC

%

Upravuje zédkon ¢. 159/2020 Sb., o kompenzaénim bonusu v souvislosti
s krizovymi opatienimi v souvislosti s vyskytem onemocnéni SARS — Co V — 19.
Tato podpora spadala do gesce Ministerstva financi, zdkon nabyl G¢innosti dne 15.4.2020
a byl zaméfen na osoby samostatné vydéleéné ¢inné ve smyslu § 9 odst. 2 a 3 zdkona
¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi (narok na podporu méli i osoby spolupracujici
podle zdkona ¢.586/1992 Sb., o danich zpfijml), které nemohly vykonavat svou
samostatnou vydéleCnou ¢innost v disledku opatfeni proti Sifeni onemocnéni
COVID - 19. Bonus byl vyplacen za 2 bonusova obdobi a vySe podpory mohla dosahovat
v maximalni mife do vySe 25000 K¢. Vtomto duchu se nesl i1dalsi vyplaceni

kompenzacnich bonusii na podzim roku 2020, vychézejici ze zdkona ¢. 461/2020 Sb.
Program Antivirus

Program zaméfeny na podnikatele, ktery castecné hradil nahradu mzdovych
nakladli u zaméstnanct, které ptipadaly na dobu, kdy mél zaméstnanec piekazky
ze strany zaméstnavatele (napiiklad izolace, opatieni vlady spojenych se zamezeni Sifeni
nakazy COVID — 19). Hlavni roli a tzv. realizator programu, ktery vykonaval piijimani
zadosti, jejich kontrolu a pozdéji vyplaceni, byly Utady prace Ceské republiky. Program
byl vypsan ve 2 Grovnich, A a B. ReZim A byl pfipraven pro ty provozy, které byly
donuceny uzaviit své provozovny z divodil vladnich natizeni, v tomto ptipad¢ nalezela
zaméstnancim 100% ndhrady mzdy, v pfipadé¢ karantény pobirali zaméstnanci
60 % z priméru svych mezd. Zatimco rezim B mohli vyuZivat ti podnikatelé, ktefi mé&li
svllj provoz omezeny z jinych diavodii nez pfimo vladdnimi nafizenimi. Byli jimi

neptitomnost vice jak 30 % zaméstnancl z diivodil karantény nebo péce o Clena rodiny,
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méli omezeny vstupy, které byly potfebné pro vykon jejich ekonomické cinnosti

a v neposledni fadé€ byla omezena poptavka po jejich ekonomické cinnosti.

Jiz z piedeslych tabulek znazoriujicich vyvoje CDDD a HDP/1 obyvatel je patrny dopad
na tyto ukazatele za rok 2020. V poslednim sledovaném roce, jimz se zabyva

tato bakalarska prace, doslo k vyraznému propadu.

Zda ajak se koronavirova krize podepsala na vyvoj registrované nezaméstnanosti
v Usteckém kraji do konce roku 2020 bude podrobné rozebrano v nasledujicich

kapitolach bakalarské prace.

4 Sekundarni a komparativni analyza nezaméstnanosti

v Usteckém kraji

V této kapitole bude podrobné rozebran stav nezaméstnanosti a nasledné
jeji vivoj natzemi Usteckého kraje v porovnani svyvojem astavem v celé
Ceské republice. Data jsou ziskavana prevazné z Ceského statistického ufadu, vyuzivana
jsou oteviend data, statistické roenky a ostatni statistiky. Metodika sbéru dat CSU
respektuje taktéz provadéci metodiku Mezinarodni organizace prace, diky ¢emuz mohou
byt vysledky vyuzity pro mezinarodni srovnani v oblasti trhu prace a zaroven spliuji

metodiku Eurostatu’.

4.1 Analyza nezaméstnanosti v Usteckém kraji

Nezaméstnanost a jeji vyvoj mohou byt determinovany hned n€kolika faktory,
jak z hlediska ekonomického naptiklad fazemi ekonomického cyklu, ve kterém se
nachdzi ekonomika zemé s tim spojenymi ekonomickymi ukazateli jako jsou hruby
domaci produkt nebo priimérna redlna hruba mési¢ni mzda. Déle se jedné o ,,socidlni*
determinanty jimiZ jsou: slozeni obyvatelstva (v€k, pohlavi), vzdélanostni struktura
(pomér lidi se zdkladnim, stfednim, odbornym a vysokoSkolskym vzdélanim)
avneposledni tfad¢ jejich mentalita, vztah k danému uzemi, a piedevSim k praci

jako takové.

Pro vybér vhodnych nastroji a strategii pro dosaZeni minimalni Grovné nezaméstnanosti

je potiebné dikladné analyzovat jeji stav v daném tUzemi, ato znékolika uhld.

7.,0d roku 2011 vysledky vybérové pokryvaji celou zaméstnaneckou populaci v CR, nebot’ jsou nové
zahrnuti diive nesledovani zaméstnanci z podnikti s méné nez 10 zaméstnanci ataké zaméstnanci
neziskovych instituci a podnikatelti — fyzickych osob. Tato zména znamena zvyseni reprezentativnosti
statistickych tidaji* (Cesky statisticka ufad, 2016).
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Nasledujici kapitola analyzuje vysi nezaméstnanosti daného uzemi dle okresi, strukturu
nezameéstnanosti dle pohlavi, véku adosazené Urovné vzdélani. Data vyuzivana
v této kapitole se vztahuji k 31. 12. 2020 viz nasledujici obrdzek, znazornujici podil

nezaméstnanych osob na poétu obyvatel Ceské republiky, a to dle okresi.

Obrazek 3 Podil nezaméstnanych osob dle okresii ke dni 31. 12. 2020

PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB (PNO) NA POCTU OBYVATEL
v okresech Ceské republiky k 31. 12, 2020

Zdroj: (Urad prace CR, 2022.)
Nezaméstnanost a jeji vyvoj v Usteckém Kraji dle okresi

Nejvys$si pocet uchazecli o zaméstnani registrovanych na ufadech prace bylo

registrovano v okrese Chomutov. Celkové bylo na ufadech registrovano 30 552 zadatela.

V grafu ¢islo 6 mizeme pozorovat vyvoj nezaméstnanosti v obdobi let 2010 az
2020, kde je patrny nartst v letech 2012 a 2013 ve vsech okresech Usteckého kraje.
Nejnizsich hodnot nabyvaji okres Louny a Litoméfice, zatimco nejvysSsich hodnot okresy
Most a Usti nad Labem. Nabyvani nejvyssich hodnot je mozné spojit a poétem uchaze&
o zamgstnani dle vzdélanosti struktury, ktery bude nésledovat. Zpracovani téchto dat
muze dat odpoveéd’ na otazku, pro¢ okres Most nabyva nejhorSich hodnot. Potadi hodnot

se ve sledovaném obdobi méni pouze minimalng.
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Graf 5 Nezaméstnanost dle okresit ke dni 31.12.2020

Nezameéstnanost dle okresa ke dni 31.12.2020
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Zdroj: viastni zpracovani dle CSU

Graf 6 Vyvoj poctu uchazecii evidovanych na uradu prace dle okresii

Vyvoj dle okresii tsteckého kraje
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Zdroj: viastni zpracovani dle MPSV
Vyvoj struktury uchazecu dle pohlavi

Naésledujici graf podava piehled o struktufe uchazect dle pohlavi. Jak lze vidét
v obdobi let 2010-2014 bylo vice uchazec v muzské ¢asti populace, zatimco od roku
2015 hleda praci vice zen. Nejvétsi rozdil v poctu uchazect vznikl v roce 2018, ktery ¢inil

2421, tedy o 2 421 vice Zen.
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Graf 7 Struktura uchazecii o praci registrovanych na uradit prace dle pohlavi
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Zdroj: viastni zpracovani dle CSU
Vyvoj po¢tu uchazeci dle véku

Pro potfeby bakaldiské prace a zaneseni struktury uchazecd o zaméstnani

do grafu, byly stanoveny 3 skupiny dle v€ku uchazece:

veékova skupina 1: uchazeci ve véku 15-29 let
vekova skupina 2: uchazeci ve véku 30-54 let

vékova skupina 3: uchazeci ve véku 55 let a vice

Jak 1ze ptedpokladat, dlouhodobé¢ je nejvyssi zastoupeni uchazecti o zaméstnani obsazen
ve skupiné 2. AvSak je zajimavé sledovat trend vyrovnani skupiny 1 a3 v letech
2017 — 2020. Zatimco v obdobi let 2010-2016 byl mezi skupinami 1 a 3 velky pocetni
rozdil. Tento trend muze byt zplsoben tim, ze lidé ve skupiné 3 postupné odhézeji
do diichodu a zaroven jsou vice zaméstnavani i osoby s mensimi zkuSenostmi a je vétsi
zajem o absolventy skol. Pozitivni trend snizeni poctu uchazect lze sledovat v obdobi
od roku 2014 ve vsech vékovych skupinach. Nejmensi rozdily v poctu uchazect vykazuje

veékova skupina 3 tj. osoby 55+.

Graf 8 Struktura uchazecii o praci registrovanych na uradii prace dle véku
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Zdroj: viastni zpracovani dle CSU
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Vyvoj prumérného véku uchazect o zaméstnani

Graf c¢islo 8 podava informace o primérném véku uchazecu. Jak z grafu vyplyva,
pramérny vék mél zpocatku sledovaného obdobi mirné klesajici charakter, ale od roku

2013 se tento trend obratil a vékovy primér se zvysuje az do roku 2020, kdy opét mirné
klesl.

Graf 9 Priumeérny vek uchazecii
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Zdroj: viastni zpracovani
Vyvoj délky evidence na tiadu prace
Pro potieby vypracovani bakalaiské prace byly stanoveny 4 délky evidence.

délka 1: doba evidence na fadu prace do 3 mésicti
délka 2: doba evidence na ufadu prace v rozmezi 3 az 12 mésict
délka 3: doba evidence na ufadu prace v rozmezi 1 az 2 let

délka 4: doba evidence na fadu prace nad 2 roky

Z grafu je ziejmy nejen celkovy pokles poctu uchazecii evidovanych na ufadech prace,
tim se snizuje 1 celkovy pocet uchazecl ve vSech délkach evidence, ale sou€asné je ziejmy
trend snizovani poc¢tu uchazecu v délce 4 tj. nad 2 roky, ktery je nejvic zfetelny. Z toho
vyplyva, ze v Usteckém kraji klesa dlouhodoba nezaméstnanost. Nejvétsi podil uchazei

je nezaméstnanych po dobu od 3 mésicti do 1 roku.
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Graf 10 Délka evidence uchazecii na uradu prace
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Zdroj: viastni zpracovani dle MPSV
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Tabulka 4 Prumérna délka evidence uchazecii na uradu prdace

2017

2018

m 2 roky a déle

- |
H n
2019 2020

Rok

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Primérna
délka
evidence

596

645

651

702

785

846

840

839

678

506

463

Zdroj: Viastni zpracovani dle MPSV

Ptredchozi tabulka uvadi hodnoty o primérné délce evidence uchazecii o zaméstnani,

registrovanych ufadem prace. Uvedené hodnoty jsou zaneseny ve dnech. Nejdelsi doba

evidence byla vypoctena za rok 2015, kdy primérna doba evidence Cinila 846 dni,

tj. 2 roky a 3 mésice. Zatimco nejkratsi v roce 2020 tj. 463 dni.

Vyvoj po¢tu uchazeci dle dosaZené uirovné vzdélani

Z dat shromazdénych Ministerstvem prace a socidlnich véci je ziejmé, Ze nejvice

uchazecli o zaméstnani, za vSechna sledovand obdobi, spadd do skupiny obyvatel,

kteti jsou bez vzdelani nebo dosahli zakladni irovné vzdélani.
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Graf 11 Vyvoj poctu uchazecu dle vzdélanosti
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Zdroj: viastni zpracovani dle MPSV
4.1.1 Vyvoj nezaméstnanosti v Usteckém Kraji

Nasledujici grafy se zaméfuji na vyvoj nezaméstnanosti v Usteckém kraji
v obdobi let 2010-2020. Ve sledovaném obdobi bylo evidovano nejvice uchazecl
v roce 2013, od tohoto roku pocet uchazecu rapidné klesd az do roku 2020, kdy se pocet
zacal opct mirn€ navySovat. Data byla Cerpana ze statistik Ministerstva prace a socialnich
véci.
Graf 12 Vyvoj poctu uchazecii registrovanych na uradu prdace

Vyvoj poctu uchazect
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Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV

S po¢tem uchazeci evidovanych na ufadech prace je spojen ipocet volnych mist
evidovanych ufadem prace. V tomto grafu mizeme sledovat od roku 2015 vysoky narst
poctu volnych mist. Nejvice jich bylo v roce 2019 a proti roku 2010 se pocet mist zvysil

na vice jak sedminasobek.
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Graf 13 Vyvoj poctu volnych pracovnich mist v Usteckém kraji — obdobi 2010-2020
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Zdroj: viastni zpracovani dle dat MPSV
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V souhrnném grafu, ktery spojuje oba vyse uvedené pocty, mizeme sledovat zvysujici

se trend poctu volnych mist, ktery je charakteristicky svym pomalym tempem,

ale 1 snizujici trend poctu uchazecii, charakteristicky rychlym tempem poklesu. V roce

2019 je ziejmé, ze doslo k nejvétsimu piiblizeni uvedenych hodnot, tj. vznikl nejmensi

rozdil. V tomto roce bylo nejméné uchazecii na nejveétsi pocet volnych mist. Pomér mezi

témito hodnotami byl 2,2 tzn., ze na jedno volné misto pfipadalo 2,2 zadatele, zatimco

vroce 2013, kdy byl nejvétsi pocet uchazecii byl pomér na hodnoté 28, 06, coz lze

interpretovat tak, ze jedno pracovni misto mohlo byt obsazeno 28 uchazeci.

Graf 14 Souhrnny graf vyvoje poctu volnych pracovnich mist a poctu uchazecii
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Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV

4.2

Analyza nezaméstnanosti v Ceské republice

2019

2020

Nasledujici kapitola je zaméfena na analyzu nezaméstnanosti na Uzemi

Ceské republiky, aby bylo mozné v dal3i kapitole komparovat data ziskana analyzami.
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Z 1. grafu vyplyva, Ze nejnizsich hodnot ukazatele obecnd miry nezaméstnanosti nabyva
kraj Pardubicky a JihoCesky, zatimco nejvyssich hodnot nabyva kraj Karlovarsky a prave
Ustecky.

Graf 15 Obecnd mira nezaméstnanosti v CR k datu 31.12.2020
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Zdroj: viastni zpracovani dle CSU
Vyvoj struktury uchazecu dle pohlavi

Pocet uchazect dle pohlavi je velmi vyrovnany ve vSech letech sledovaného
obdobi. Nejvétsi rozdily byly vysledovany v roce 2010 a2013, kdy hledalo praci

0 25 151 muzu vice nez Zen.

Graf' 16 Pocet uchazecii o zaméstnani a jejich zastoupeni dle pohlavi
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Zdroj: viastni zpracovani dle CSU
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Vyvoj poctu uchazeci dle véku

Graf 17 Uchazeci dle vékovych skupin v obdobi let 2010-2020
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Zdroj: viastni zpracovani dle CSU

Uchazeci byli rozdéleni do 3 skupin dle veéku, stejné jako v pfedchozi kapitole v ramci
analyzy Usteckého kraje. Jak Ize o¢ekavat nepocetn&jsi skupinou je vékové skupina osob
ve véku od 30 do 54 let. Co vSak stoji v grafu za povSimnuti je ubyvani uchazect

v 1. skupiné a vyrovnani poctu uchazect v 1. a 3. skupiné uchazeci.

Vyvoj prumérného véku uchazect o zaméstnani

Graf 18 Vyvoj prumérného véku uchazecii o praci
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Zdroj: viastni zpracovani dle CSU

Primérny vék uchazecu se ve sledovaném obdobi zvySoval, v roce 2014 ptesahl hranici
40 ti rokli, svého maxima dosahl v roce 2017 a 2018, kdy byl primérny veék uchazece

43 let a 1 mésic. Po roce 2018 zacind primérny vék mirné klesat.
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Vyvoj délky evidence na iiadu prace

Graf 19 Délka registrace na tiradu prace v obdobi let 2010-2020 na tizemi CR
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Zdroj: viastni zpracovani dle MPSV

Stejné jako tomu bylo u grafu délky registrace uchazeét na uzemi Usteckého kraje, i zde
jsou pro ucely bakaldiské prace stanoveny 4 délky registrace. Pro lep$i orientaci
je vlozena ptehledna tabulka s daty, ze kterych lze ziskat informace o nejvysSich,
a naopak nejnizSich poc¢tech uchazeci registrovanych ve 4 skupinach délek registrace.
Jak jiz bylo napsano vyse je i zde znatelny klesajici trend poc¢tu uchazecii, nejpocetnéjsi
skupina je skupina 2.tj. v délce 3-12 mésicti. Nejvétsi rozdily v poctech uchazecu
zaznamenala skupina 1. tj. do 3 mésict. V roce 2020 se oproti roku 2010 sniZil pocet

0 97 652 uchazect. V 2. a 3. skupin¢ je rozdil srovnatelny cca o 61 000 uchazect

a v posledni skupin€ o necelych 50 000.

Tabulka 5 Pocty uchazecii rozdélenych dle délky registrace na uradu prdce

do 3 mésica | 190189 152103 154773 149499 136168 129421 117961 98800 ‘ 96 208 ‘ 94024 92627
3-12 mésictt | 192881 172218 198304 210353 | 168581 136142 119249 87208 74797 76 680 130602
1 rok a déle 99160 82347 82070 106175 90688 = 58232 | 45253 29101 | 19613 | 18124 38834

2rokyadéle 79321 101783 110164 130806 146477 129323 98910 65411 40616 | 26704 | 29914
Zdroj: viastni zpracovani dle MPSV

Vyvoj po¢tu uchazeci dle dosaZené urovné vzdélani

Nasledujici graf znazortiuje vyvoj struktury uchazect dle dosazené urovné
vzdélani na izemi Ceské republiky. Z grafu je patrné, Ze nejvice uchazedi se vyskytuje
ve skupiné 2., tj. s vyucenim. Nezanedbatelné pocty uchazeci se nachédzeji imezi
uchaze¢i s uplnym stfednim odbornym vzdélanim s maturitou. Tak, jak lze sledovat
v ptedchozich grafech klesajici trend poctu nezaméstnanych, 1ze i v tomto grafu sledovat

trend ubyvani poctu uchazecli o zaméstnani, a to ve vSech skupindch. Mirné zvyseni Ize
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pozorovat v roce 2020. Stejné jako tomu je v Usteckém kraji nejvice uchaze¢t &itaji

skupiny osob se zakladnim vzdélanim a s vyucenim.

Graf 20 Struktura uchazecii registrovanych na uradu prdce, dle dosazené virovné vzdélani v obdobi 2010-2020
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Zdroj: viastni zpracovani dle CSU

4.2.1 Vyvoj

Stejné jako byl analyzovan vyvoj poétu uchazett na tzemi Usteckého kraje,
byl analyzovan vyvoj v celé Ceské republice. Nejvice uchazeti bylo registrovano
v roce 2013, od tohoto roku zacal pocet prudce klesat az do roku 2020, kdy byl poprvé
za 7 let zaznamendam vzrustajici pocet uchazecl. Nejméné uchazecli ve sledovaném

obdobi bylo v roce 2019.

Graf 21 Vyvoj poctu uchazecii v Ceské republice
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Zdroj: viastni zpracovani dle CSU

V letech 2010 az 2013 byl pocet volnych mist stabilni a pohyboval se okolo 30-35 tisic.
Od roku 2014 se pocet zacal rapidné zvySovat, az do vrcholu, do roku 2019, kdy se pocet
uchazect oproti roku 2010 zvysil vice jak 11krat. Za posledni sledovany rok se pocet

uchazecu snizil o 22 375.
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Graf 22 Vyvoj poctu volnych pracovnich mist v Ceské republice
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Zdroj: viastni zpracovani dle MPSV

Posledni graf dava dohromady data z ptedeslych 2. V roce 2017 doslo k jejich prolnuti,
to znamena, Ze na trhu prace je vétsi poptavka po pracovni sile, nez kolik ji spole¢nost

nabizi. Tento stav trval do roku 2019 a v roce 2020 se kiivky opét piiblizily.

Graf 23 Porovndni poctu uchazecii a volnych pracovnich mist na vizemi Ceské republiky

Porovnani poctu uchazect a volnych mist

800000
600000
400000
200000

0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Pocet volnych mist Pocet uchazect

Zdroj: viastni zpracovani dle MPSV

4.3 Komparace nezaméstnanosti v Ceské republice a Usteckém Kraji
Posledni podkapitola této bakalaiské prace je vénovana komparaci vybranych
ukazateli nezaméstnanosti v Usteckém kraji s nezaméstnanosti na tUzemi celé
Ceské republiky. Uzemi budou mezi sebou komparovany na zakladé ukazateld,
které byly zanalyzovany v piedeslych 2 kapitolach. Jsou jimi naptiklad podil

nezameéstnanych osob, poc¢et uchazecli o zaméstnani nebo prumérny vek uchazecu.

V 1. grafu jsou zaneseny podily nezaméstnanych osob ve véku 15-64 let na uzemi CR
(spojnicovy graf) a Usteckého kraje (sloupcovy graf), z nichZ je patrny klesajici trend
podilu, avSak je rozdilné jejich tempo acelkovd vySe. V letech 2013 a 2014,
kdy nezaméstnanost v Ceské republice dosahovala svého maxima, byla ve stejné tirovni
jako v Usteckém kraji, zatimco v dobé let 2017-2019, kdy byla nezaméstnanost na trovni
Ceské republiky na minimalnich hodnotach, dosahovala v Ustecké kraji 2krat takovych
hodnot.
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Graf 24 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob ve véku 15-64 let v CR a Usteckém kraji

Podil nezaméstnanych osob ve véku 15-64 v Usteckém kraji a CR

12,00%
10,00%
8,00%

l e 0
6.00% [] l
4,00% l
BE

0,00%
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
s Ystecky kraj ér

Zdroj: Viastni zpracovani dle MPSV

Graf ¢islo 25 komparuje vyvoj poc€tu uchazecii o zaméstnani ve sledovanych tizemich.
Spojnicovy graf opét znazoriiuje vyvoj v Usteckém kraji (dale jen ,,UK*) a sloupcovy
graf vyvoj v Ceské republice. Podet uchazeét v Usteckém kraji kopiruje v poméru vyvoj
v Ceské republice. Jejich vyvoj je tedy identicky.

Graf 25 Komparace vyvoje poctu uchazecii o zaméstnéani v CR a Usteckém kraji

Komparace poc¢tu uchazecu

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

< 70000 700000
§ 60000 600000 §
S 50000 500000 £
372 3
2 > 40000 400000 25
< B M < >
S 25 30000 300000 8 o
Z 9 Z. >0
= £ 20000 200000 o= 5
2, B2
R% 10000 I 100000 § %
S 0 0 S “
o =
o ~—

(0]

>0

o

o

mm Poet uchaze¢i v CR Pocet uchazett UK
Zdroj: Vlastni zpracovani dle MPSV

Vyvoj poctu volnych mist registrovanych na ttfadech prace ve sledovaném obdobi
let 2010 — 2020 je dle grafu cislo 26 identicky, jejich nariist o pokles v roce 2020. Pouze
vletech 2015 a2016 bylo rychlej§i tempo ristu zaznamenano v Usteckém kraji.
Navyseni poétu pracovnich mist v Usteckém kraji ma na svédomi otevieni novych
pramyslovych podnikd jako byl naptiklad Nexen s.r.o. nebo firma vyrabé&jici dekorace

(svicky, viin¢ do auta) Yankee Candle.
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Graf 26 Komparace poctu volnych mist v CR a UK

Pocet volnych mist CR a UK

18000 400000
16000 350000
14000 300000
13888 250000
2000 200000
6000 150000
4000 100000
2000 50000
0 0

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Pocet volnych mist CR Pocet volnych mist UK

Zdroj: viastni zpracovani dle MPSV

Co se ty¢e prumérného veéku uchazecl o zaméstnani, ktery je znazornén v nadchazejicim
grafu, kiivka Usteckého kraje se nachazi mimné pod primérem Ceské republiky
to znamena, Ze v Usteckém kraji hledaji zamé&stnani mladsi lidé. Vychozi vék v roce 2010
byl velmi podobny, lisil se pouze o 3 mésice. Republikovy primér €inil 39 let a 3 mésice,
zatimco pramér Usteckém kraji byl 39 let. Vyvoj pramémého véku je opét téméf
identicky.

Graf 27 Komparace priimerného véku uchazecii
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Zdroj: viastni zpracovani dle CSU
V ptedchozich kapitolach byla dale analyzovana nezaméstnanost dle dosazené Urovné
vzdélani. Zatimco nejvétsi podil uchaze&t o zaméstnani v hodnotach za Ceskou republiku
se nachazelo se zdkladnim vzdélanim a vyucenim, s nezanedbatelnym poctem uchazect
s uplnym stitednim odbornym vzdélanim s maturitou, na Gizemi Usteckého kraje jich bylo
v téchto skupinach nejvice do roku 2013, od roku 2014 byl nezanedbatelny podil

uchazect se sttednim vzdélanim bez maturity. Porovnani dat uchazec¢t z pohledu vékové
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struktury prokazalo, Ze nejvétsi podil uchazect je ve v€kové skupiné od 30 do 54 let
a stejny je i trend vyrovnani poctu uchazect ve skupinach 1. a 3. od roku 2017 do konce
sledovaného obdobi. Do roku 2017 ¢ital vyssi podil uchazect skupina 1., tj do 30let véku.
Vzhledem k délce evidence uchazecl na ufadech prace je z obou analyz patrny stejny
pomér poctu uchazeci ve skupiné 2.tj. doba registrace od 3do 12 mésicu.
V Usteckém kraji byla v8ak v letech 2010 az 2016 velmi vysoky podil dlouhodobé
nezaméstnanych osob, tj. déle jak 2 roky. V tomto obdobi je pomér uchazeéi z Usteckého

kraje, v této délce evidence, o 5-7 % v&tsi, neZ je tomu v pomérech Ceské republiky®

8 Viz vypocet v piiloze ¢&. 1
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5 Vysledky analyzy a komparace

Obsahem téchto nasledujicich kapitol je zhodnoceni ekonomickych a socialnich
dopadti nezaméstnanosti Usteckého kraje v porovnani s hodnotami uvadénych za celou
Ceskou republiku. Tyto data byly shroméazdény a analyzovany v kapitole 3 této

bakalarské prace.

5.1 Ekonomické dopady nezaméstnanosti v Usteckém kraji

Prvnim ekonomickym ukazatelem, ktery byl v bakalafské praci analyzovan
byl ¢&isty disponibilni diichod domécnosti (dale jen ,,CDDD*). Jak jiz bylo popsano vyse,
tento ukazatel udava realnou vysi objemu penéz, za kterou jsou obyvatelé schopni
nakupovat, tedy s kolika penézi realné disponuji. Mezi nezaméstnanosti a CDDD existuje
negativni vztah, tzn. v piipad¢ vySs$i nezaméstnanosti, je disledkem niz$i objem penéz
a dochézi k niz$i poptavce po zbozi. V nasledujici grafu jsou porovnavany hodnoty za
rok 2020 a jsou sefazeny od nejvys$si po nejniz§i hodnoty. Ustecky kraj se nachézi na
3. misté od konce, za nim je uz jen Olomoucky a Karlovarsky kraj, to jsou kraje,

které se dlouhodobé potykaji snejvys§im podilem nezaméstnanosti v ramci Ceské

republiky.
Graf 28 Cisty disponibilni diichod dle krajii za rok 2020
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Zdroj: viastni zpracovani dle CSU

Dal8im ukazatelem, ktery byl zpracovan v kapitole ¢islo 3 byl hruby domaci produkt
(déle jen ,,HDP*), pro potieby bakaladiské prace piepocteny na hodnoty, ptipadajici na
1 obyvatele. Vztah mezi nezaméstnanosti HDP popisuje napt. Okuntv zakon. Je tedy
zfejmé, Ze mezi témito 2 ukazateli jisty vztah existuje, jedna se opét o negativni vztah,
stejné tak, jak tomu bylo u CDDD tzn. pokud klesa nezaméstnanost, zvy$uje se HDP
a naopak. Nejvyssi hodnoty dosahuje Hlavni mésto Praha, dokonce vyssi, nez je pramér
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pro Ceskou republiku, ato vice jak 2krat takovy. Ustecky kraj se opét nachazi

na predposlednim misté, pted krajem Karlovarskym.

Graf 29 HDP/ 1 obyvatele dle krajii za rok 2020
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Zdroj: viastni zpracovani dle CSU
5.2 Socialni dopady nezamé&stnanosti v Usteckém Kraji

Socidlni dopady byly zkoumany zhlediska poctu zZivé narozenych déti
(porodnosti) a poctu uzavienych arozvedenych manzelstvi. Odbornici se shoduji,
Ze mezi t€émito ukazateli opét vzniké negativni vztah, tedy ¢im vétSi nezaméstnanost, tim
méné déti se bude rodit. Toto tvrzeni podporuje 1 nasledujici graf, ve kterém je zanesen

vyvoj nezaméstnanosti (v %) v Usteckém kraji a vyvoj porodnosti.

Graf 30 Nezaméstnanost a porodnost v Usteckém kraji
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Zdroj: viastni zpracovani dle CSU

Jak je vidét, v letech 2010 az 2013, kdy je nezaméstnanost v Ustecké kraji nejvyssi, klesal

pocet ziveé narozenych déti, zatimco kdyz se nezaméstnanost snizovala, rostl pocet déti.
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Az opét v ,pandemickém roce* 2020 zaCala nezaméstnanost rust a klesat ipocet
narozenych déti. Pro srovnani byl vytvoren stejny graf's daty na trovni Ceské republiky,
zn¢j je ziejmy vyraznéjsSi rozdil to znamenda, Ze nezameéstnanost na statni urovni

ovlivituje porodnost vyznamnéji, nez je tomu v Usteckém kraji.

Graf 31 Nezaméstnanost a porodnost v Ceské republice
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Zdroj: viastni zpracovani dle CSU
Kitivky v nésledujicim grafu znazornuji pomérny vyvoj poctu Zivé narozenych déti
v Usteckém kraji (sloupcovy graf) a v Ceské republice (spojnicova graf). Z grafu je
ziejmé, ze pramémy vyvoj poétu narozenych déti v Ceské republice je od roku 2015

vy$§i, nez je tomu v Usteckém kraji. Do roku 2015 tomu viak bylo obraceng.

Graf 32 Komparace poctu zivé narozenych déti v CR a Usteckém kraji
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Zdroj: viastni pracovani dle CSU
Poslednimi porovnavanymi ukazateli byla siate¢nost a rozvodovost, zkoumano bylo,
zda existuje vztah mezi nezaméstnanosti a vySe zminénymi ukazateli, a to jak na Grovni

Usteckého kraj tak Ceské republiky. Z grafu je ziejmé, Ze nelze potvrdit vztah mezi
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vys$Sim procentem nezameéstnanosti a vyssi rozvodovosti, ato jak na urovni krajské

(graf 33), tak statni (ptiloha 2).

Graf 33 Nezaméstnanost a rozvodovost v Ustecké kraji
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Zdroj: viastni zpracovani dle CSU
Z grafu &islo 34 je patrné, ze pocet rozvodii v Usteckém kraji je vyssi, neZ je pomér

rozvodil na trovni Ceské republiky.

Graf 34 komparace poctu rozvedenych manzelstvi ve sledovaném obdobi
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Zdroj: viastni zpracovani dle CSU

V ptipadé ukazatele snatecnosti byl potvrzen od roku 2015 pozitivni vztah mezi
nezameéstnanosti a poctem uzavienych manzelstvi. To znamend, Ze ¢&im nizsi
byla pribéhu let 2015 az 2019 niZ§i nezaméstnanost, tim vic rostl pocet uzavienych
siatki. Vyjimkou se stal ,,pandemicky rok*“ 2020, kdy doSlo k prudkému poklesu,
avSak tento pokles mlZeme piicitat hlavné koronavirovym opatfenim, kdy nebylo
umoznéno setkavani vétsiho poctu osob, bylo povinné noSeni rousek a dale byly uzavieny
restauracni zafizeni. Toto tvrzeni je podpofeno zndzornénim dat v nasledujicim grafu

¢islo 35. Jak ovliviluje nezaméstnanost siateCnost na statni Grovni je znazornéno

v ptiloze 3, kde je zfejmy mnohem vyraznéjsi vliv snizeni nezaméstnanosti.
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Graf 35 Nezaméstnanost a siatecnost v UK
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Zdroj: viastni zpracovani dle CSU

Kdyz byl porovnan vyvoj poctu snatkli na izemi obou sledovanych tizemi, byl shledan
stejny trend v rustu i poklesu za sledovana obdobi (viz ptiloha 4), vyvoj poctu snatkl

je tedy shodny jak na krajské, tak celorepublikové Grovni.

5.3 Navrhy a doporuceni

Na zakladé analyz a poznatkli z nich zjisténych je mozné stanovit urcité navrhy
nebo zlepSeni pfistupll a néstrojii aktivni politiky zaméstnanosti, které byly podrobné
rozebrany v teoretické ¢asti bakalarské prace a poptipadé doporuceni na snizeni dopadi

nezameéstnanosti, tj. pasivni politiky.

Pokud se tedy zaméfime na doporuceni snizujici dopady nezaméstnanosti,
tedy na podpory (davky) v nezaméstnanosti moznosti by bylo snizeni vyse této podpory.
V Ceské republice je vyplaceno prvni dva mésice registrace na ufadu prace
65 % prumérného cistého mésiéniho vydélku, kterého uchaze¢ dosahoval ve svém
poslednim zaméstnani, dalsi 2 mésice klesa na 50 % a dal$i mésice na 45 %. Pokud vsak
uchaze¢ neodpracoval stanovenou dobu, anebo nevydélal takovou miru, aby neodvadél
prispévek do dichodové pojisténi, vypocitava se podpora zprimeémé mzdy,
ktera je dosahovana v narodnim hospodafstvi. V roce 2019 c¢inila maximalni vySe
podpory v nezaméstnanosti 18 111 K¢. Pokud tedy bude vySe podpory stanovena
v takové vysi, Ze pro nékteré osoby bude vyhodnéjsi nepracovat, nebudou tito lidé aktivné
vyhledavat zaméstnani. Re§enim by teda mohlo byt nastavit vysi podpor tak, aby byli lidé

stimulovani praci vyhledavat.

Z analyzy nezaméstnanosti dle pohlavi vyplynulo, ze v Usteckém kraji hledalo

zaméstnani vice zen nez muzu, tento trend muze byt zplisoben tim, Ze zeny ve vétSiné
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ptipadi odchazeji na rodi¢ovskou dovolenou a po jejich skonceni se stale staraji o své
déti, se kterymi museji dochéazet k 1ékafi, ¢asto Cerpaji volno na oSetfovani ¢lena rodiny.
Zameéstnavani Zen je z pohledu zameéstnavatele slozitéjsi. ReSenim by mohlo byt

vytvoieni sdilenych mist nebo umoznit zkracené uvazky.

Komplexni podporou uzemi, investic do infrastruktury, kultury, vzdélavani, investic
do védy a vyzkumu, by bylo mozné stimulovat celou ekonomiku Usteckého kraje

a napomoci tak obecné ekonomickému riistu celého uzemi Usteckého kraje.
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6 Zavér

Cilem bakalarské prace bylo analyzovat problematiku
nezaméstnanosti ve sledovaném obdobi let 2010 az 2020 na tzemi Usteckého kraje,
dale provést jeji komparaci na turovni Ceské republiky a analyzovat jeji dopady,
a to za pomoci sekundarni a komparativni analyzy dat. V 1. ¢asti prace byla popsana
teoretickd vychodiska tohoto tématu. Na zdklad¢ toho mohlo byt pfistoupeno
k vypracovani dal§im ¢astem prace. Dulezitou Casti prace, aby bylo mozné spravné
pochopit vysledky provedenych analyz, byla obecna charakteristika Usteckého kraje
z pohledu ekonomického, demografického a socialniho.

Z analyz Usteckého kraje miizeme konstatovat, Ze okresem, ktery v ramci toho
uzemi vykazuje nejvyssi nezaméstnanost je Chomutov a Most, ve struktuie zadatelt
o praci ptevazuji od roku 2015 Zeny. Nejpocetnéjsi skupinou uchazect z pohledu véku
jsou osoby ve véku 30-54 let, to je pfedvidatelny vysledek, ovSem za zminku stoji
informace o vyrovnani skupiny osob do 30 let véku askupiny osob nad 55 let,
ato v poslednich 4 letech sledovaného obdobi. Ztoho lze vyvodit, Ze podniky
zaméstnavaji vice absolventli a mladych lidi bez praxe. Dale miZeme konstatovat,
ze dochézi ke snizovani dlouhodobé nezaméstnanosti a celkove délky evidence uchazect
na ufadech prace. Trend klesajici nezaméstnanosti na urovni Ceské republiky se promitl
i do Usteckého kraje, kdy podil nezaméstnanych osob ve véku 15-64 let byl v roce 2020
4,02 % (CR) a 5,83 % (UK). Autofi odborné literatury se shoduji, Ze v redlném prostiedi
neni mozné dosahnout nulové nezaméstnanosti. Je vSak podstatné snazit se dosahnout
ale z objektivnich diivodii najit nemohou. Kftivky v grafu ¢islo 14 popisujici vyvoj poctu
volnych pracovnich mist a poctu se k sobé nejvice ptiblizily v roce 2019, na trovni
Ceské republiky se dokonce protnuly, to znamena, Ze bylo vice mist neZ uchazedt
o zamé&stnani, tudiZ vSichni uchazeci, ktefi chtéli, praci najit mohli.

Na otazku, jaké dopady ma nezaméstnanost na uzemi bylo odpovézeno z pohleda
ekonomického asocialniho. Ustecky kraj se nachazi v sestaveném Zebficku
dle procentudlni vyse nezaméstnanosti na poslednich ptickach, stejné jako ve vysi Cistého
disponibilniho diichodu doméacnosti a hrubého domaciho produktu piepoctu na jednoho
obyvatele, z toho je zfejmé, Ze nezaméstnanost je vyznamnym ovliviiujicim faktorem.

Socialni dopady byly zkoumany z hlediska porodnosti, kdy byl potvrzen negativni vztah
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mezi témito 2 ukazateli. Cim vy$8i byla nezaméstnanost, tim niz§i byla porodnost.
U ukazatele rozvodovosti se nepodafilo prokazat zadny vztah, zatimco u snatecnosti
se ukazalo, Ze zde existuje pozitivni vztah, ¢im niz$i nezaméstnanost, tim byl vyssi pocet
uzavienych manzelstvi. V zavéru této kapitoly byly navrzeny doporuceni ke snizeni
nezaméstnanosti a jejich dopadd.

Problematika nezaméstnanosti je velmi slozitd a jeji feSeni musi byt komplexni,
ato jak na urovni celostatni, tak ikrajské, nebot’ tento problém je ovliviiovan hned
n&kolika faktory. Ustecky kraj ma z hlediska logistiky velmi vyhodnou polohu, hlavné
diky jeho vzdalenosti od Némecka. Vyuziti tohoto dopravniho uzle by mohlo poskytovat
kraji velkou vyhodu.
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